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1. บทนํา
การประเมินคุณภาพภายในของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจาํปีการศึกษา 2552 คณะผู ้

ประเมินได้ทาํการศึกษาเอกสาร และประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสภาพจริง 5
สิงหาคม 2553

คณะผูป้ระเมินได้ทาํรายงานก . ตาม
รายละเอียดของการประเมินคุณภาพในระดบัอุดมศึกษา คณะผูป้ระเมินไดก้าํหนดวธีิการประเมินให้เหมาะสม

มหาวิทยาลยั และจดัทาํรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน โดยหน่วยงานไดต้รวจสอบขอ้มูลและขอ้เทจ็จริงต่างๆ ในรายงานเรียบร้อยแลว้

คณะผูป้ระเมินได้รับความร่วมมือในการดาํเนินการทุกระดับจากมหาวิทยาลัยผูบ้ริหาร

คณะผูป้ระเมิน
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์ ชลารักษ์
ผูช่้วยศาสตราจารยช์ลอ  ดวงดารา
ผูช่้วยศาสตราจารยอ์าภากร  มินวงษ์
ผูช่้วยศาสตราจารยอ์ุดม เครือวลัย์
อาจารยปั์ญญณฐั  ศิลาลาย
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2. ข้อมูลจํานวนบุคลากร ปีการศึกษา 2552

ตารางแสดงจํานวน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ปีการศึกษา 2552 05 สิงหาคม 2553

ประเภทของบุคลากร จํานวน (คน) ร้อยละ
1. ขา้ราชการพลเรือน (สายวชิาการ) 17 47
2. ขา้ราชการพลเรือน (สายสนบัสนุน) - -
3. พนกังานราชการ 1 3
4. ลูกจา้งประจาํ 2 6
5. พนกังานมหาวทิยาลยั (สายวชิาการ) 5 14
6. พนกังานมหาวทิยาลยั (สายสนบัสนุน) 11 31

รวม 36 100

ตารางแสดงจํานวนบุคลากร (สายวชิาการ) คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
05 สิงหาคม 2553

ประเภทของบุคลากร จํานวน (คน) ร้อยละ
สังกดัมหาวทิยาลยั 22 50
ลาศึกษาต่อ (ภาคปกติ) 2 5
ปฏิบติังานจริง 20 45

ตารางแสดงจํานวนบุคลากร (สายวชิาการ)ทมีีตําแหน่งทางวชิาการ  ปีการศึกษา 2552
05 สิงหาคม 2553

ระดับคุณวุฒิ รวม
ทุกตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์
รอง

ศาสตราจารย์
ศาสตราจารย์

ข้าราชการประจํา 4 9 4 - 17
อาจารย์ (สายวชิาการ) 5 - - 5

รวม 9 9 4 - 22
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3. ข้อมูลนักศึกษา
ปีการศึกษา 2552 198 คน  โดยจาํแนกเป็น

นกัศึกษา ระดบัปริญญาตรี  จาํนวน 183 คน แบ่งเป็นภาคปกติ จาํนวน 145 คน ภาคพิเศษ (กศ.ปช.) จาํนวน
38 คน และระดบัปริญญาโท จาํนวน 15 คน และ ป.บณัฑิต 0 คน

สาขาวชิา ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท รวม
ภาคปกติ ภาคพเิศษ ภาคปกติ ภาคพเิศษ

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 145 38 - 15 198
รวม 145 38 - 15 198

ตารางแสดงจาํนวนนกัศึกษาภาคปกติ ในปีการศึกษา 2552
สาขาวชิา ภาคปกติ

1 2 3 4 5 รวม
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 42 27 36 40 - 145

รวม 42 27 36 40 - 145

ตารางแสดงจาํนวนนกัศึกษาภาคพิเศษ (กศ.ปช.) ในปีการศึกษา 2552 แยกสาขาวชิาและรุ่น
สาขาวชิา ภาคพเิศษ (กศ.ปช.) (จาํนวน  คน)

32 31 30 29 28 27  26

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 8 - - - - - -

สาขาวชิา ภาคพเิศษ (กศ.ปช.) (จาํนวน  คน) ต่อ

38 37 36
รุ่น
35 34 33

รวม

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร - 15 - 7 2 6 30
รวม - 15 - 7 2 6 30

ตารางแสดงจาํนวนนกัศึกษาระดบัปริญญาโท ภาคพิเศษ ในปีการศึกษา 2552

สาขาวชิา ระดบัปริญญาโท ภาคพเิศษ ระดบั ป.บณัฑติ
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 15 -

รวม 15



6

4. วธีิประเมนิ
4.1 การวางแผนและการประเมนิ

4.1.1
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….
4.1.2

…………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………….

4.1.3
…………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….

4.2
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….
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5.
ตาราง ป.1 แสดง

คุณภาพ เป้าหมาย1

ผลการดาํเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย

คะแนน
ประเมนิ

คะแนน
ประเมิน

หมายเหตุ

ง ผลลพัธ์ ( =
บรรล)ุ

กรรมการ
ตรวจประเมิน

(เช่น เหตุผล
ของการ
ประเมนิ

ตวัหาร (% หรือ
สัดส่วน)

( = ไม่
บรรล)ุ ระบุใน SAR)

1.1
ระดบั 5 ผา่น  ระดบั 5  2

1.2
75% 77.78  2

2.1
ระดบั 5 ผา่นระดบั 6  3

2.2
ระดบั 5 ผา่นระดบั 4 X 1

2.3
ระดบั 4 ผา่นระดบั 4  2

2.4
10% (9.75-

20)*100
-51.25% X 1

≤10% 20

2.5
ปริญญาเอก

20-29
8 x 100 36.36%  3

22
ปริญญาตรี
 5%

1 x 100 4.54%

22

1 นคะแนน
หรือระบุเป็นจาํนวน หรือระบุเป็นขอ้ หรือระบุเป็นระดบั
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คุณภาพ เป้าหมาย2

ผลการดาํเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย

คะแนน
ประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ

หมายเหตุ

ผลลพัธ์ ( = บรรลุ) (เกณฑ์
สกอ.)

(เช่น เหตุผล
ของการ
ประเมนิ

ตวัหาร (% หรือ
สัดส่วน)

( = ไม่
บรรล)ุ ระบุใน SAR)

2.6
ผศ. รศ.และ

ศ. 45%

13*100 59.09%

18.18%

 2
22

รศ.
 10%

4*100
22

2.7
ระดบั 3 ผา่นระดบั

4
 3

2.8
ดาํเนินการ 3

ขอ้
ผา่น 3 ขอ้  2

ตวับ่ง
2.9

 60% 8*100 66.77%  2

12

2.10
75% 9*100 75%  2

12

2.11
3.00 N/A

2.12
0.016%-
0.029%

1 x 100 0.212%  3

(5
มา)

479

2

หรือระบุเป็นจาํนวน หรือระบุเป็นขอ้ หรือระบุเป็นระดบั
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. 1 (ต่อ))

คุณภาพ เป้าหมาย3

ผลการดาํเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย

คะแนน
ประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ

หมายเหตุ

ตวัหาร
ผลลพัธ์ ( = บรรลุ) (เกณฑ์ สกอ.) (เช่น เหตุผล

ของการ
ประเมนิ

(% หรือ
สัดส่วน)

( = ไม่
บรรล)ุ ระบุใน SAR)

3.1
ระดบั 8 ผา่นระดบั

8
 3

3.2
ระดบั 4 ผา่นระดบั

4
 3

4.1
มีการ

ดาํเนินการ
อยา่งนอ้ย 3

ขอ้

ผา่น 5 ขอ้  3

4.2
มีการ

ดาํเนินการ
อยา่งนอ้ย 3

ขอ้

ผา่น 4 ขอ้  3

4.3
17,000 651,211 29,600.5  3

22

4.4
5% 17*100 77.27%  3

22

3 ส่วน หรือระบุเป็นคะแนน
หรือระบุเป็นจาํนวน หรือระบุเป็นขอ้ หรือระบุเป็นระดบั
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. 1 (ต่อ))

คุณภาพ เป้าหมาย4

ผลการดาํเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย

คะแนน
ประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ

หมายเหตุ

ผลลพัธ์ ( = บรรลุ) (เกณฑ์ สกอ.) (เช่น เหตุผล
ของการ
ประเมนิ

ตวัหาร (% หรือ
สัดส่วน)

( = ไม่
บรรล)ุ ระบุใน SAR)

5.1
ระดบั 3 ผา่นระดบั 6  2

5.2
40% 22 x 100 100%  3

22

5.3
25% 20*100 100%  3

20

5.4
75% 82.31%  3

5.5
1 แหล่ง 1 แหล่ง  1

4 นคะแนน
หรือระบุเป็นจาํนวน หรือระบุเป็นขอ้ หรือระบุเป็นระดบั
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. 1 (ต่อ))

คุณภาพ เป้าหมาย5

ผลการดาํเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย

คะแนน
ประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ

หมายเหตุ

ตวัหาร
ผลลพัธ์ ( = บรรลุ) (เกณฑ์ สกอ.) (เช่น เหตุผล

ของการ
ประเมนิ

(% หรือ
สัดส่วน)

( = ไม่
บรรล)ุ ระบุใน SAR)

6.1
ระดบั 3 ผา่นระดบั 3  2

7.1
4 ขอ้ 4 ขอ้  2

7.2
ระดบั 3 ระดบั 3  2

7.3
ระดบั 3 ระดบั 4  3

7.4
ระดบั 3 ระดบั 4  2

7.5
ระดบั 2 ระดบั 2  2

7.6
ระดบั 3 ระดบั 3  2

7.7
ร้อยละ 1 1*100 ร้อยละ 4.5  3

22

7.8
ระดบั 3 ผา่นระดบั 5  3

7.9
ระดบั 5 ระดบั 6  2

5 นคะแนน
หรือระบุเป็นจาํนวน หรือระบุเป็นขอ้ หรือระบุเป็นระดบั
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. 1 (ต่อ)

คุณภาพ เป้าหมาย6

ผลการดาํเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย

คะแนน
ประเมนิ

คะแนน
ประเมนิ

หมายเหตุ

ตวัหาร
ผลลพัธ์ ( = บรรลุ) (เกณฑ์ สกอ.) (เช่น เหตุผล

ของการ
ประเมนิ

(% หรือ
สัดส่วน)

( = ไม่
บรรล)ุ ระบุใน SAR)

8.1
ระดบั 5 ผา่นระดบั 7  3

8.2
ระดบั 3 ผา่นระดบั 4  3

9.1
ระดบั 4 ผา่นระดบั 6  3

9.2
ระดบั 4 ผา่นระดบั

4
 2

9.3
ระดบั 3 ผา่นระดบั 4  3

10.1
3 ขอ้ 3 ขอ้  2

10.2
3 ดา้น 3 ดา้น  3

6

หรือระบุเป็นจาํนวน หรือระบุเป็นขอ้ หรือระบุเป็นระดบั
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6. จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบตามมาตรฐาน
จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดอ่อน / แนวทางแก้ไข

1. ปรัชญา ปณธิาน  วตัถุประสงค์
และแผนดําเนินการ

2. การเรียนการสอน จุดอ่อน
1.
2. SAR ไม่ตรงกบัหลกัฐาน
3. 2 และ 3 ไม่ตรงกนั
แนวทางแกไ้ข
1.
SAR ใหส้มบูรณ์

3. กจิกรรมการพฒันานิสิต นักศึกษา จุดแขง็
1.
เป็นการส่งเสริมการพฒันาคุณภาพบณัฑิต
2. อาจารยแ์ละนกัศึกษามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน
ตามแผนการดาํเนินงานโครงการ

4. การวจัิย จุดแขง็
1.
มีผลงานวิจยัจาํนวนมาก มีการเผยแพร่งานวิจยัและ

ระดบัชาติและนานาชาติ

ประจกัษข์องผลงาน
แนวทางเสริม
1. ผูว้ิจ ัยส่วนใหญ่ได้รับทุนวิจัยของสถาบนั คณะ
ควรส่งเสริมสนบัสนุนให้ไดรั้บทุนวิจยัจากภายนอก
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จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดอ่อน / แนวทางแก้ไข

5. การบริการวชิาการแก่สังคม จุดแขง็
1. บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมบริการวชิาการ
2. มีศกัยภาพสูง มีวสิัยทศัน์และความสามคัคี
แนวทางเสริม
1.
2.

6. การทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม จุดแขง็
1.มีกิจกรรมส่งเสริม สร้างเสริมการทํานุบํา รุง
ศิลปวัฒนธรรมหล

ทางสถาบันในวนัสําคัญต่าง ๆ มีการประเมินผล
กิจกรรม
แนวทางเสริม
1 . ค ว ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง บ ร ร ย า ก า ศ ท า ง

7. การบริหารจัดการ จุดแขง็
1.
ประสงคใ์หก้ระชบั เขา้ใจง่าย และนาํไปปฏิบติัได้

8. การเงินและงบประมาณ จุดแขง็
ร่วมกนั

จุดอ่อน

ตรวจสอบจากมหาวทิยาลยั
แนวทางแกไ้ข
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จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดอ่อน / แนวทางแก้ไข

แนวทางเสริม
1.ควรมีการพฒันาแบบฟอร์มการใชท้รัพยากร
ร่วมกนัใหมี้การคาํนวณความประหยดั และมีสรุป

2.ในการจดัทาํแผนทรัพยากรปีถดัไป ควรใชข้อ้มูล

ต่อไป ใหค้รบวงจร PDCA
9. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ จุดแขง็

1. วางแผนการเตรียมการและดาํเนินการชดัเจน

10. องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา
3 ดี (3D)”

แนวทางเสริม
1.ใหจ้ดักิจกรรมให้ 3D
เสริมพฒันาคุณภาพนกัศึกษา โดยการบ่มเพาะกล่อม
เกลา ปลูกฝังและปลุกจิตสาํนึกใหน้กัศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผดิชอบต่อตนเอง

อยา่งมีความสุข


