
รายงานการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน

โดยผูทรงคุณวุฒภิายนอก

ประจําปการศกึษา 2553

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
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ขอมูลจํานวนบุคลากร ปการศึกษา 2553

ตารางแสดงจํานวนบุลากรที่ปฏบิัตงิานในคณะเทคโนโลยกีารเกษตรปการศึกษา 2553

ประเภทของบุคลากร จํานวน (คน) รอยละ

1. ขาราชการ (สายวชิาการ) 17 44.74

2. ขาราชการ (สายสนับสนุน) - -

3. พนักงานราชการ 1 2.63

4. ลูกจางประจํา 2 5.26

5. พนักงานมหาวทิยาลัย (สายวชิาการ) 6 15.79

6. พนักงานมหาวทิยาลัย (สายสนับสนุน) 12 31.58

รวม 38 100

ตารางแสดงจํานวนบุคลากร (สายวชิาการ) ที่ปฏบิัตงิานในคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

จําแนกตามสถานภาพของการปฏบิัตงิาน

ประเภทของบุคลากร จํานวน (คน) รอยละ

ลาศกึษาตอ (ภาคปกต)ิ 1 4.35

ปฏบิัตงิานจรงิ 22 95.65

รวม 23 100

ตารางแสดงจํานวนบุคลากร (สายวชิาการ)ทมีตีําแหนงทางวชิาการ  ปการศึกษา 2553

จําแนกตามคุณวุฒิ

ประเภท

ระดับคุณวุฒิ รวม

ทุก

ตําแหนง

อาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย

รอง

ศาสตราจารย

ศาสตราจารย

ขาราชการ 4 9 4 - 17

พนักงานมหาวทิยาลัย 6 - - 6

รวม 10 9 4 - 23
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ขอมูลนักศึกษา

ปการศกึษา 2553 มจํีานวนนักศกึษาทุกระดับและช้ันป  รวมทัง้สิ้น 194 คน  ดังนี้

สาขาวชิา ระดับปรญิญาตรี ระดับปรญิญาโท รวม

ภาค

ปกติ

ภาคพเิศษ ภาค

ปกติ

ภาคพเิศษ

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 151 33 - 10 194

รวม 151 33 - 10 194

ปการศกึษา 2553 มผูีสําเร็จการศกึษา  รวมทัง้สิ้น 41 คน  ดังนี้

สาขาวชิา ระดับปรญิญาตรี ระดับปรญิญาโท รวม

ภาค

ปกติ

ภาคพเิศษ ภาค

ปกติ

ภาคพเิศษ

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 35 5 - 1 41

รวม 35 5 - 1 41
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วธิปีระเมนิ

1. การวางแผนและการประเมนิ

1.1 การเตรยีมการวางแผนกอนตรวจเยี่ยม

กําหนดเวลาการตรวจเยี่ยมโดยมหาวทิยาลัย

1.2 การดําเนินการระหวางตรวจเยี่ยม

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร รองคณบดี คณาจารย และเจาหนาที่ ใหการตอนรับ

คณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการไดช้ีแจงแนวทางการประเมินใหหนวยงานทราบ จากนั้น

คณะกรรมการทําการตรวจประเมินผลจากรายงานการประเมินตนเองและเอกสารหลักฐานโดยมี

ผูรับผิดชอบแตละองคประกอบและเจาหนาที่งานประกันคุณภาพเปนผูใหขอมูลและอํานวยความสะดวก

1.3 การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม

คณะกรรมการจัดทําแบบสรุปผลการประเมินและประชุมช้ีแจงผลรวมกับบุคลากรของ

หนวยงานเพื่อเปดโอกาสใหซักถาม ช้ีแจง และใหขอเสนอแนะ จากนั้นคณะกรรมการนําผลการประเมิน

รายงานตอหนวยงานประกันคุณภาพของมหาวทิยาลัย

2. วธิกีารตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล

2.1 คณะกรรมการตรวจพจิารณาจากหลักฐาน เมื่อพบปญหา มีการขอขอมูลเพิ่มเติมจากผูรับผิดชอบ

2.2 มีการประชุมสรุปคะแนนและช้ีแจงใหหนวยงานทราบ เพื่อสอบทานเปรียบเทียบกับคาคะแนน

การประเมนิตนเอง  หากมกีารเปลี่ยนแปลงคาระดับคะแนนตองมกีารระบุเหตผุลประกอบ
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จุดเดน จุดควรพัฒนา และขอเสนอแนะของแตละองคประกอบตามมาตรฐาน

องคประกอบที่
จุดแข็ง / แนวทางเสรมิ

จุดออน / แนวทางแกไข

1. ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค

และแผนดําเนินการ

2. การเรยีนการสอน จุดแข็ง

- คณะมีบุคลากรที่มีศักยภาพ ทั้งดานวุฒิ

การศกึษา และดานวชิาการ

จุดออน

- แผนการพัฒนาบุคลากรไมชัดเจนทําใหไป

สามารถประเมนิผลสําเร็จของแผน

- ขาดการติดตามดานการไปราชการเพื่อ

พัฒนางานทางวชิาการ

แนวทางแกไข

- ควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรอยางเปน

ระบบ ใหครบทุกดาน คอื ทั้งการศึกษาตอ การทํา

ผลงานทางวิชาการ การพัฒนาดานวิชาการ

เทคนิคการสอนและการวัดผล รวมทั้งแผนพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อใหสามารถประเมิน

ผลสําเร็จของแผนได

- ควรสรางระบบในการติดตามการไป

ราชการเพื่อศกึษาดูงาน การไปอบรมของบุคลากร

วาไดนําความรูที่ไดมาใชในการจัดการเรียนการ

สอน หรือการปฏิบัติงานอยางไร ในรายวิชาใด

เพื่ออะไร
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องคประกอบที่
จุดแข็ง / แนวทางเสรมิ

จุดออน / แนวทางแกไข

3. กจิกรรมการพัฒนานิสติ นักศึกษา แนวทางเสรมิ

- ควรแยกแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาออกมาจากแผนปฏิบัติราชการประจําป

ใหเห็นชัดเจน เนื่องจากจะตองการมีการประเมิน

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนในเกณฑขอ

ที่ 5 ดวย

- การ จัดทํ า โครงการ เพื่ อส ง เ สริ ม ให

นักศึกษานําความรูดานประกันคุณภาพไปใชใน

การจัดโครงการ (3.2-3) ตองมีโครงการตอบ

วัตถุประสงคอยางนอย 5 ดาน สําหรับปริญญา

ตร ีและอยางนอย 2 ดาน สําหรับปรญิญาโท

- โครงการจะตองจัดทําดวยแบบ PDCA

และจัดทําโดยนักศึกษา  อาจารยจะเปนเพียงที่

ปรกึษาเทานัน้

4. การวจัิย จุดแข็ง

- มีงานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการ

ของชุมชนและนําไปใชประโยชนไดจรงิ

- ผลงานวิ จั ยน าภาคภูมิ ใจที่ ส ามารถ

นําเสนอไดทั้งในระดับชาติและนานาชาติ นับเปน

กําลังสําคัญดานงานวจัิยของมหาวทิยาลัย

แนวทางเสรมิ

- ควรเพิ่มเติมใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการให

ความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกบุคลากร

อยางมหีลักฐาน
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องคประกอบที่
จุดแข็ง / แนวทางเสรมิ

จุดออน / แนวทางแกไข

5. การบรกิารวชิาการแกสังคม จุดแข็ง

- มีการเช่ือมโยงการบริการวิชากับการ

จัดการเรยีนการสอนและการวิจัยไดอยางดี และมี

ประโยชนโดยตรงตอสังคมทั้งหนวยงานภายและ

สาธารณชนอยางประจักษชัด

- การบรกิารวิชาการสามารถเช่ือมโยงไดทั้ง

อาจารย นักศึกษา ในการสรางความสัมพันธกับ

ศิษย เกา  ชุมชน และสาธารณชน นาจะเปน

แบบอยางที่ดีไดสําหรับการปฏิบัติในองคประกอบ

ที่ 5

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ขอเสนอแนะ

- การบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และกิจกรรม

นักศึกษามีเพียงการสอดแทรกในโครงการคาย

เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพเพียงอยางเดียว

ควรทําใบสอดแทรกในรายวชิาอื่น ๆ

7. การบรหิารจัดการ ขอเสนอแนะ

- การประชาสัมพันธผลและแผนการ

ดําเนินงานไปยังบุคลากรภายใน นาจะมีรูปแบบ

อื่นอกี นอกเหนอืจากการประชุม
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องคประกอบที่
จุดแข็ง / แนวทางเสรมิ

จุดออน / แนวทางแกไข

8. การเงินและงบประมาณ จุดออน

- คณะไมมีการ จัดทําแผนกลยุทธทาง

การเงิน เพื่อวางแนวทางจัดหา จัดสรร และ

วางแผนทรัพยากรทางการเงนิ

แนวทางแกไข

- ควรจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินที่

สอดคลองกับมหาวิทยาลัย  โดยประกอบดวย

แหลงที่มาของเงิน แผนการใชเงิน  แนวทางการ

แกไขหากไมเปนไปตามแผน

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

10. สถานศึกษา 3 ดี
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน1 คะแนนประเมนิ

โดยคณะกรรมการ

(เกณฑสกอ.)

หมายเหตุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ (เหตุผลของการประเมินที่ตางจาก

ที่ระบุใน SAR)ตัวหาร (% หรอืสัดสวน)

ตัวบงช้ีที่ 1.1 6 ขอ 8 ขอ 5 เพิ่มขอ 8

มี Improvement Plan 2553

ตัวบงช้ีที่ 2.1

4 ขอ 5 ขอ 5 เพิ่มขอ 5

มกีารพัฒนาและประเมินหลักสูตร

ตัวบงช้ีที่ 2.2 รอยละ 30 8 x 100

23

รอยละ

34.78

5

ตัวบงช้ีที่ 2.3 รอยละ 50 13 x 100

23

รอยละ

56.52

4.71

ตัวบงช้ีที่ 2.4

4 ขอ 3 ขอ 3 ตัดขอ 5 ไมมขีัน้ตอนแสดงการให

ความรูดานจรรยาบรรณ

ตัวบงช้ีที่ 2.5 4 ขอ 7 ขอ 5

ตัวบงช้ีที่ 2.6 4 ขอ 6 ขอ 4 มกีารจัดการเรยีนรูวิชาปญหาพเิศษ

ที่มาจากการวจัิยของอาจารย

1 ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้นๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน หรือระบุเปนจํานวน หรือ

ระบุเปนขอ
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ตอ)

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน1 คะแนนประเมนิ

โดยคณะกรรมการ

(เกณฑสกอ.)

หมายเหตุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ (เหตุผลของการประเมินที่ตางจาก

ที่ระบุใน SAR)ตัวหาร (% หรอืสัดสวน)

ตัวบงช้ีที่ 2.7 4 ขอ 5 ขอ 5

ตัวบงช้ีที่ 2.8 4 ขอ 4 ขอ 4

ตัวบงช้ีที่ 3.1 4 ขอ 4 ขอ 3

ตัวบงช้ีที่ 3.2 4 ขอ 5 ขอ 4

ตัวบงช้ีที่ 4.1 5 ขอ 6 ขอ 4

ตัวบงช้ีที่ 4.2 3 ขอ 5 ขอ 5

ตัวบงช้ีที่ 4.3 ไมนอยกวา 60,000 บ. 2,105,832

22

95,719.61 บ. 5

ตัวบงช้ีที่ 5.1 4 ขอ 4 ขอ 4

ตัวบงช้ีที่ 5.2 4 ขอ 5 ขอ 5 มกีารถายทอดความรูจากการ

ใหบรกิาร ไปยังหนวยงานภายในและ

ภายนอก

1 ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้นๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน หรือระบุเปนจํานวน หรือ

ระบุเปนขอ
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ตาราง ป.1 ผลการประเมนิรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ตอ)

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน1 คะแนนประเมนิ

โดยคณะกรรมการ

(เกณฑสกอ.)

หมายเหตุ

(เหตุผลของการประเมินที่ตางจาก

ที่ระบุใน SAR)

ตัวตั้ง ผลลัพธ

ตัวหาร (% หรอืสัดสวน)

ตัวบงช้ีที่ 6.1 4 ขอ 3 ขอ 3 ตัดขอ 4 ยังไมมกีารบูรณาการกับการ

เรยีนการสอน

ตัวบงช้ีที่ 7.1 6 ขอ 3 ขอ 2

ตัวบงช้ีที่ 7.2 3 ขอ 3 ขอ 3

ตัวบงช้ีที่ 7.3 3 ขอ 5 ขอ 5 เพิ่มขอ 4 และ 5 สามารถใชขอมูล

ของมหาวทิยาลัยได

ตัวบงช้ีที่ 7.4 4 ขอ 6 ขอ 5

ตัวบงช้ีที่ 8.1 4 ขอ 6 ขอ 4 ตัดขอ 1 ไมมีแผนกลยุทธทางการเงนิ

เพิ่มขอ 7 มกีารตดิตามผลการใชเงนิ

ตัวบงช้ีที่ 9.1 4 ขอ 7 ขอ 4 เพิ่มขอ 6 เนื่องจากมรีะบบ

สารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการ

ประกันคุณภาพ

1 ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้นๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน หรือระบุเปนจํานวน หรือ

ระบุเปนขอ
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ตาราง ป.2 ผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบคุณภาพ

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย

ผลการประเมนิ

0.00- 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน

1.51-2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรุง

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก

หมายเหตุ
I P O รวม

องคประกอบที่ 1 5.00 5.00 การดําเนนิงานระดับดีมาก

องคประกอบที่ 2 4.90 4.25 4.00 4.46 การดําเนนิงานระดับดี

องคประกอบที่ 3 3.50 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช

องคประกอบที่ 4 5.00 4.50 4.67 การดําเนนิงานระดับดีมาก

องคประกอบที่ 5 4.50 4.50 การดําเนนิงานระดับดี

องคประกอบที่ 6 3.00 3.00 การดําเนนิงานระดับพอใช

องคประกอบที่ 7 3.75 3.75 การดําเนนิงานระดับดี

องคประกอบที่ 8 4.00 4.00 การดําเนนิงานระดับดี

องคประกอบที่ 9 4.00 4.00 การดําเนนิงานระดับดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี

ของทุกองคประกอบ
4.93 4.06 4.00 4.20

การดําเนนิงานระดับดี

ผลการประเมนิ ดีมาก ดี ดี ดี
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ตาราง ป.3 ผลการประเมนิตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

องคประกอบคุณภาพ

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย

ผลการประเมนิ

0.00- 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน

1.51-2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก

หมายเหตุ
I P O รวม

มาตรฐานที่ 1 4 4 การดําเนนิงานระดับดี

มาตรฐานที่ 2 ก 4 4 การดําเนนิงานระดับดี

มาตรฐานที่ 2 ข 4.93 4.44 4.36 การดําเนนิงานระดับดี

มาตรฐานที่ 3 4 4 การดําเนนิงานระดับดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี

ของทุกมาตรฐาน

4.93 4.06 4 4.2 การดําเนนิงานระดับดี

ผลการประเมนิ ดีมาก ดี ดี ดี
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ตาราง ป.4 ผลการประเมนิตามมุมมองดานการบรหิารจัดการ

มาตรฐานอุดมศึกษา

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย

ผลการประเมนิ

0.00- 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน

1.51-2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรุง

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก

หมายเหตุ
I P O รวม

1.ดานนักศกึษาและผูมสีวนไดสวนเสยี 4.17 4 4.14 การดําเนนิงานระดับดี

2.ดานกระบวนการภายใน 5 4 4.10 การดําเนนิงานระดับดี

3.ดานการเงนิ 5 4 4.5 การดําเนนิงานระดับดี

4.ดานบุคลากรการเรยีนรูและ

นวัตกรรม

4.86 4 4.57 การดําเนนิงานระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี

ของทุกมุมมอง

4.93 4.06 4 4.20 การดําเนนิงานระดับดี

ผลการประเมนิ ดมีาก ดี ดี ดี
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ตาราง ป.5 ผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา

มาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย

ผลการประเมนิ

0.00- 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน

1.51-2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรุง

2.51-3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช

3.51-4.50 การดําเนนิงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนนิงานระดับดมีาก

หมายเหตุ

I P O รวม

1.มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการ

(1)ดานกายภาพ 5 5 การดําเนนิงานระดับดมีาก

(2)ดานวชิาการ 4.86 4 4.57 การดําเนนิงานระดับดมีาก

(3)ดานการเงนิ 4 4 การดําเนนิงานระดับดี

(4)ดานการบรหิารจดัการ 4 4 การดําเนนิงานระดับดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานที่ 1 4.9 4 4.21 การดําเนนิงานระดับดี

2.มาตรฐานดานการดาํเนนิการตามภารกจิของ

สถาบันอดุมศกึษา

(1)ดานการผลติบัณฑติ 4 4 4 การดําเนนิงานระดับดี

(2)ดานการวจิัย 5 4.5 4.67 การดําเนนิงานระดับดมีาก

(3)ดานการใหบรกิารทางวชิาการแกสังคม 4.5 4.5 การดําเนนิงานระดับดี

(4)ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 3 3 การดําเนนิงานระดบัพอใช

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานที่ 2 5 4.13 4.22 การดําเนนิงานระดับดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมาตรฐาน 4.93 4.06 4 4.2 การดําเนนิงานระดับดี

ผลการประเมนิ ดมีาก ดี ดี ดี


