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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2554
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณีฉบับนี้ มีวัตถุประสงคหลัก เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายใน
จากคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีผล
การประเมินในภาพรวมคิดเปน 3.30 คะแนนหรือมีผลการประเมินรับรองมาตรฐานอยูในระดับพอใช ซึ่ง
ประกอบดวย 9 องคประกอบคุณภาพ ดังนี้

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา องคประกอบท่ี 4 การวิจัย องคประกอบท่ี 5 การบริการทาง
วิชาการแกสังคม องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการ
จัดการ  องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

สุดทายนี้ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ หัวหนาหนวยงาน และบุคลากรทุกทานท่ีใหความ
รวมมือเปนอยางดีในการดําเนินการจัดทํารายงานดานประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเปนอยางยิ่งวาการรับการ
ตรวจสอบจะเปนประโยชนตอการพัฒนากลไกระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2. รายนามคณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
2.1 รองศาสตราจารย ดร.นันทิยา  นอยจันทร ประธาน
2.2 รองศาสตราจารยพรทิพา นิโรจน กรรมการ
2.3 อาจารยสงา สืบเพ็ง กรรมการ
2.4 อาจารยปรอยฝน  วงศชาวจันทร กรรมการ
2.5 อาจารยนภา  จันทรศรี กรรมการและเลขานุการ

3. วัตถุประสงคการประเมิน
3.1 เสริมสรางความตระหนักตอการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน
3.2 เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
3.3 เพ่ือใหทราบจุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง
3.4 เพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการดําเนินงานปจจุบัน
3.5 เตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก
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4. บทนํา
4.1 สรุปขอมูลพื้นฐานของคณะ/หนวยงาน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งอยูท่ี อาคาร 22 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ป สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี
เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สังกัดกระทรวงศึกษา โดยมีนายปราโมช รวมสุข ดํารง
ตําแหนงคณบดี เปนผูบริหารสูงสุดของคณะคนปจจุบัน

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในระหวางปการศึกษา 2554 มีจํานวนท้ังสิ้น 43 คน แบงเปนสายผูสอน 27 คน สาย
สนับสนุน 7 คน ชางเทคนิค 1 คน  พนักงานประจําอาคาร 4 คน พนักงานประจําศูนยศึกษาวิจัยและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรแกงหางแมว 2 คน และพนักงานภาคสนาม 2 คน

ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญา
ตรี และระดับปริญญาโท ในระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
เกษตรศาสตร สาขาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร และหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาโท มี 1 สาขาคือ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร

จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2554 ระดับปริญญาตรี 262 และระดับปริญญาโท 20 คน รวมท้ังสิ้น
282 คน  มีผูสําเร็จการศึกษาในระหวางปการศึกษา จํานวน 21 คน (ณ วันท่ี 19 มีนาคม 2555)

5. วิธีประเมิน
5.1 การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจเย่ียม)

1) การเตรียมการวางแผนกอนตรวจเยี่ยม
กําหนดเวลาตรวจเยี่ยม โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร ภายใตกรอบเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให

2) การดําเนินการระหวางตรวจเยี่ยม
ในวันตรวจเยี่ยม มีคณบดี คณาจารย และเจาหนาท่ี ใหการตอนรับ คณะกรรมการตรวจประเมิน

ประธานกรรมการไดชี้แจงแนวทางการประเมินใหทราบ จากนั้นคณะกรรมการทําการตรวจประเมินผลจากรายงาน
การประเมินตนเองและเอกสารหลักฐานโดยมีเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพ หัวหนาสํานักงาน และคณบดีเปนผูให
ขอมูลและอํานวยความสะดวก

3) การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม
คณะกรรมการสรุปผลการประเมินและชี้แจงผลใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ เพ่ือเปดโอกาสให

ซักถาม ชี้แจง และใหขอเสนอแนะ จากนั้นคณะกรรมการนําผลการประเมินรายงานตอหนวยงานประกันคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย

5.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล
1) คณะกรรมการตรวจพิจารณาจากหลักฐาน เม่ือพบปญหา มีการขอขอมูลเพ่ิมเติมจากผูรับผิดชอบ
2) มีการประชุมสรุปคะแนนและชี้แจงใหหนวยงานทราบ เพ่ือสอบทานเปรียบเทียบกับคาคะแนนการ

ประเมินตนเอง หากมีการเปลี่ยนแปลงคาระดับคะแนนตองมีการระบุเหตุผลประกอบ
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6. ผลการประเมิน
6.1 ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตารางท่ี ป. 1

ตัวบงชี้คุณภาพ เปา
หมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย
(/ = บรรลุ ,
x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง)

คะแนน
ประเมิน
(สกอ.)

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของการ

ประเมิน
ท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR)

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 6 8 / 5 4 ขาดหลักฐานขอ 7,8,4

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 4 5 / 5 5

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 10 8 22 36.36 / 5 5

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 28 10 22 45.45 / 3.79 3.79

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 6 6 / 4 4 ขาดหลักฐานขอ 6

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 6 6 / 4 4

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 5 4 X 3 3

ตัวบงช้ีท่ี 2.7 4 4 / 4 4

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 4 3 X 3 3

ตัวบงช้ี สมศ. ๑ 70 16 32 50 X 2.5 2.5

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๒ - ประเมินระดับ
มหาวิทยาลยั

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๓ 10 1.5 2 75 / 5 5

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๔ - ไมมีนักศึกษาปริญญาเอก

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๔ 3 82 22 3.727 / 3.11 3.11

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 6 5 X 3 3

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 5 4 X 3 3 ดําเนินการผาน 2 ขอ

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 6 4 X 3 2 ดําเนินการผาน 2 ขอ

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 4 3 X 3 2 ขาดรายงานจดัการความรู
ท่ีชัดเจน

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 3 3904270 22 195213.5 / 5 5

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๕ 10 7.25 25 29 / 5 5

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๖ - งานวิจัยสรางสรรค

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๗ 5 - ผลงานวิชาการท่ีไดรับรอง

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 3 3 / 3 3 การบูรณาการกับการเรียน
การสอน

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 4 4 / 4 3

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๘ 3.51 8 11 12.12 / 5 5
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปา
หมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย
(/ = บรรลุ ,
x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง)

คะแนน
ประเมิน
(สกอ.)

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของการ

ประเมิน
ท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR)

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๙ 4 1 X 1 1

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 4 4 x 4 1 วัตถุประสงคไมตรงโจทย

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๐ 4 2 x 2 0 งานไมตอเน่ือง

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๑ 4 4 / 4 5 เพ่ิมขอมูลของมหาวิทยาลัย

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 6 4 X 3 3 หลักฐานไมชัดเจน

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 4 4 x 3 2

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 4 5 / 5 5

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 4 6 / 5 3

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๒ - ควรทําในระดับคณะ

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๓ 3.51 3.47 X 3.47 3.47

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 6 6 x 5 2 ไมไดดําเนินการบางขอ

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 8 6 x 3 3 ขาดคําสั่งผูรับผดิชอบ

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๕ 3.30

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของ
ทุกองคประกอบ

3.86 3.30

เฉลี่ยคะแนนรวมเกณฑสมศ. 3.73 3.03
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องคประกอบตามอัตลักษณ องคประกอบสํานกังาน ก.พ.ร. และองคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เปาหมาย
(/ = บรรลุ ,
x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน
(เกณฑ
สกอ.)

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของการ

ประเมิน
ท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR)

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ี สมศ. ๑๖.๑

ตัวบงช้ี สมศ. ๑๖.๒

ตัวบงช้ี สมศ. ๑๗

ตัวบงช้ี สมศ. ๑๘.๑

ตัวบงช้ี สมศ. ๑๘.๒

ก.พ.ร. 4.1.3

ตัวบงช้ีท่ี 99.1

ตัวบงช้ีท่ี 99.2

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุก
องคประกอบ
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6.2 รายงานตารางท่ี ป.2

องคประกอบคุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

หมายเหตุ
I P O รวม

0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 1 4 4 การดําเนินงานอยูในระดับดี

องคประกอบท่ี 2 4.26 4 2.72 3.26 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

องคประกอบท่ี 3 3 3 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

องคประกอบท่ี 4 5 2 1.67 2.33 การดําเนินงานอยูในระดับตองปรบัปรุงเรงดวน

องคประกอบท่ี 5 3 3 3 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

องคประกอบท่ี 6 1 2.5 2 การดําเนินงานอยูในระดับตองปรบัปรุงเรงดวน

องคประกอบท่ี 7 3.25 3.47 3.29 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

องคประกอบท่ี 8 2 2 การดําเนินงานอยูในระดับตองปรบัปรุง

องคประกอบท่ี 9 3 3 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช ไมนําสมศ.
15 มา
คํานวณ

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกองคประกอบ

4.45 3.06 2.55 3.03 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

ผลการประเมิน ดี พอใช พอใช พอใช
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6.3 รายงานตารางท่ี ป.3

มาตรฐานอุดมศึกษา

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

หมายเหตุ
I P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน

1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

มาตรฐานท่ี 1 2.63 2.63 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

มาตรฐานท่ี 2

มาตรฐานท่ี 2 ก 3.43 3.47 3.43 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

มาตรฐานท่ี 2 ข 4.45 3 2.82 3.27 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช ไมนําสมศ.15
มาคํานวณ

มาตรฐานท่ี 3 2 1.67 1.8 การดําเนินงานอยูในระดับตองปรบัปรุง

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมาตรฐาน

4.45 3.06 2.55 3.03 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

ผลการประเมิน ดี พอใช พอใช พอใช

6.4 รายงานตารางท่ี ป.4

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

หมายเหตุI P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1.ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย

0 3.17 2.36 2.73 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

2.ดานกระบวนการภายใน 4 3.33 2.12 3.03 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช ไมนําสมศ.15
มาคํานวณ

3.ดานการเงิน 5 2 0 3.5 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

4.ดานบุคลากรการเรียนรู
และนวัตกรรม

4.395 2 2.03 2.61 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมุมมอง

4.45 3.06 2.55 3.03

ผลการประเมิน ดี พอใช พอใช พอใช
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6.5 รายงานตารางท่ี ป.5
มาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน หมายเหตุ

I P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1. มาตรฐานดานศักยภาพและ
ความพรอมในการจดัการศึกษา
1มาตรฐานดานศักยภาพและ
ความพรอมในการจดัการศึกษา
(1)ดานกายภาพ 4 4 การดําเนินงานอยูในระดับดี

(2)ดานวิชาการ 4.4 4 3.11 3.98 การดําเนินงานอยูในระดับดี

(3)ดานการเงิน 2 2 การดําเนินงานอยูในระดับตองปรบัปรุง

(4)ดานการบริหารจัดการ 3.33 3.47 3.35 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช ไมนําสมศ.
15 มา
คํานวณ

เฉลี่ยรวมทุกตวับงช้ีของ
มาตรฐานท่ี 1

2.26 3.4 3.29 3.56 การดําเนินงานอยูในระดับดี

2. มาตรฐานดานการดาํเนินการ
ตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา
(1)ดานการผลิตบณัฑิต 3.33 2.625 2.93 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

(2)ดานการวิจัย 5 2 1.67 2.33 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

(3)ดานการใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม

3 3 3 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

(4)ดานการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

1 2.5 2 การดําเนินงานอยูในระดับตองปรบัปรุงเรงดวน

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ
มาตรฐานท่ี 2

5 2.63 2.41 2.63 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
ทุกมาตรฐาน

4.45 3.06 2.55 3.03 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

ผลการประเมิน ดี พอใช พอใช พอใช



11

6.6 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตามรายองคประกอบ
คุณภาพ

องคประกอบท่ี จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดออน / แนวทางแกไข

1. ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค
และแผนดําเนินการ

จุดแข็ง
1.การกําหนดปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินการ
2.มีการดําเนินการตามแผนทุกพันธกิจ

จุดท่ีควรพัฒนา
1.ไมมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ
แผนการดําเนินการ เปาประสงค เปาหมาย กับ
ยุทธศาสตร
2.ไมไดนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมา
ปรับปรุงแผน
3.ไมมีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะไปปรับปรุง
4.ไมพบกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ

ขอเสนอแนะ
1.ควรดําเนินการใหเห็นความสอดคลองของ
กระบวนการตามแนว PDCA ใหเห็นความเชื่อมตอ
ของการดําเนินงาน
2.หลักฐานการดําเนินงานไมตรงกับตัวชี้วัดท่ีระบุ

2. การผลิตบัณฑิต จุดแข็ง
1.มีระบบและกลการเปดและปดหลักสูตร

จุดท่ีควรพัฒนา
1.ควรเปดหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑ และ
ระบุการประกันคุณภาพหลักสูตร
2.หลักฐานข้ันตอนการดําเนินงานแตละสวน
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องคประกอบท่ี จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดออน / แนวทางแกไข

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ขอเสนอแนะ
1.คณะควรมีกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมให
นักศึกษาเปนผูรับผิดชอบโครงการ
2.คณะควรจัดทําโครงการเปนเลมโครงการ
3.คณะควรมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
ดานกิจกรรมนักศึกษาโดยตรง

4. การวิจัย
ตัวบงชี้ 4.1 เกณฑมาตรฐาน ขอ 1

ตัวบงชี้ 4.1 เกณฑมาตรฐาน ขอ 2

ตัวบงชี้ 4.1 เกณฑมาตรฐาน ขอ 3

จุดแข็ง
1.มีการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีระบุหนาท่ีให
ครอบคลุมกับการบริหารงานวิจัยตามประกันคุณภาพ
2.มีแผนงบประมาณและปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวของกับ
งานวิจัยของคณะฯ

ขอเสนอแนะ
1.เพ่ิมเอกสารท่ีแสดงถึงระบบกลไกการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน นโยบายเปาหมายใน
การพัฒนาคณะฯ ท่ีเนนดานการวิจัย แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป รายงานประจําป

ขอเสนอแนะ
1.ควรใหนักศึกษาบัณฑิตศึกษาไปเสนอผลการวิจัยใน
การประชุมวิชาการ
2.นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีทําปญหาพิเศษเขารวม
นําเสนอผลงาน
3. คําสั่ งวิพากษงานปญหาพิเศษหรือคําสั่ งสอบ
วิทยานิพนธ
4.งานวิจัยในชั้นเรียน

ขอเสนอแนะ
1.คําสั่งท่ีใหขาราชการไปราชการเพ่ือการฝกอบรม
เก่ียวกับงานวิจัย
2.คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
3.โครงการวิจัยท่ีแสดงถึงการทํางานเปนชุดโครงการ
(ทํางานเปนทีม)
4.การใหความรูดานจรรยาบรรณอาจจะทําเปน web
ของคณะ หรือสอดแทรกในการประชุมหรือ/อบรม
ดานการวิจัย
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องคประกอบท่ี จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดออน / แนวทางแกไข

ตัวบงชี้ 4.1 เกณฑมาตรฐาน ขอ 4

ตัวบงชี้ 4.2 เกณฑมาตรฐาน ขอ 1

ตัวบงชี้ 4.3

ตัวบงชี้ 4.4-4.6

ขอเสนอแนะ
1.ควรแสดงเอกสารใช เ งิน ทุนจากกองทุนวิจัย
ปงบประมาณ 2554
2. เพ่ิมเอกสารงบประมาณจากภายนอกท่ีไดรับป
2554

ขอเสนอแนะ
1.ควรแสดงระบบกลไกในการเผยแพรงานวิจัย เชน
นโยบาย เปาหมายการพัฒนาดานการวิจัยของคณะ

ขอเสนอแนะ
1.การกําหนดคาเปาหมาย ตองเขียนเปนจํานวนเงิน

ขอเสนอแนะ
1.ขาดฐานขอมูลอาจารยทําใหจํานวนอาจารยในขอ
4.4-4.5 ไมตรงกัน

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม จุดแข็ง/แนวทางเสริม
1.ควรสงเสริมใหคณาจารยสรางองคความรูท่ีไดจาก
การวิจัยไปสูการเผยแพรหรือเปนสวนหนึ่งของเนื้อหา
การสอนตอไป

จุดออน/แนวทางแกไข
1.ควรมีการจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือแสดงใหเห็น
กระบวนการทํางานอยางตอเนื่องชัดเจน และเปน
PDCA
2.ควรมีการจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือแสดงใหเห็น
กระบวนการดําเนินงานอยางตอเนื่องชัดเจน และเปน
PDCA

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จุดออน/แนวทางแกไข
1.ควรบรรจุรายละเอียดเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม แทรกไวในกิจกรรมในมคอ.3 หรือไว
ในวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับใน
โครงการ
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องคประกอบท่ี จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดออน / แนวทางแกไข

7. การบริหารและการจัดการ แนวทางเสริม
1.การแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะตองมีการระบุ
หนา ท่ีใหชัดเจน พรอมกับมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง (สมศ.13)
2.KM ควรมีการเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีสู
กลุมเปาหมายใหชัดเจน
3.ควรมีหลักฐานการดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงและมีการประเมินผลการดําเนินการตามแผน
พรอมกับเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ

8. การเงินและงบประมาณ แนวทางเสริม
1.ควรมีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน
2.ควรจัดใหมีการรายงานสถานะทางการเงินตอ
คณะกรรมการประจําคณะ อยางนอยปละ 2 ครั้ง
3.ควรมีการวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
ม่ันคงของคณะใหเปนรูปธรรม

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ขอเสนอแนะ
1.ควรมีคณะกรมการประกันคุณภาพท้ังระดับคณะ
และหลักสูตรรับผิดชอบงานประกันคุณภาพท่ีชัดเจน
2.คณะควรสงเสริมใหระดับหลักสูตรจัดทํารูปเลม
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)
3.คณะควรกําหนดการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพของคณะใหชัดเจนเพ่ือความสะดวกในการ
รวบรวมขอมูลและการจัดเก็บเอกสาร

97. องคประกอบตามอัตลักษณ

98. องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร.

99. องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล
“สถานศึกษา 3 ดี”
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6.7 ขอสรุปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………………………………………………………………………

6.8 ขอสรุปตามมุมมองดานการบริหารจัดการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

7. วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


