
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๕
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

๑. บทสรุปสําหรับผูบริหาร
จากการตรวจประเมินการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ประจําปการศึกษา 2555 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงและประเมินผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และนําเสนอจุดเดน แนวทางสงเสริม
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางแกไข โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดรับผลการตรวจประเมินดังนี้

๑. ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบคุณภาพ ๙ ดานและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตาม
องคประกอบ (สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูในระดับดี ผลการประเมินคือ ๓.๕๔ คะแนนโดยจําแนกเปน

๑.๑. ผลการประเมินจัดอยูในระดับดี จํานวน ๖ องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี ๑, ๒, ๓, ๖, ๘
และ ๙

๑.๒. ผลการประเมินจัดอยูในระดับพอใช จํานวน ๓ องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี ๔ ๕ และ ๗
๒. ผลการประเมินในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน

(สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูในระดับพอใช ผลการประเมินคือ ๓.๕๔ โดยจําแนกเปน
๒.๑. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต จัดอยูในระดับพอใช
๒.๒. มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหาร

อุดมศึกษา จัดอยูในระดับดี
๒.๓. มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการ

อุดมศึกษา จัดอยูในระดับดี
๒.๔. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู และสังคมการเรียนรูจัดอยูในระดับตอง

ปรับปรุง
๓. ผลการประเมินในภาพรวมตามมุมมองดานการบริหารจัดการและบงชี้ตามมุมมองดานการบริหาร

จัดการ (สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูในระดับดี ผลการประเมินคือ ๓.๕๔ โดยจําแนกเปน
๓.๑. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย จัดอยูในระดับดี
๓.๒. ดานกระบวนการภายใน จัดอยูในระดับดี
๓.๓. ดานการเงิน จัดอยูในระดับดี
๓.๔. ดานบุคลากร การเรียนรู และนวัตกรรม จัดอยูในระดับพอใช

๒. รายนามคณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
๒.๑ ดร.ทีปพิพัฒน สันตะวัน
๒.๒ อาจารยนคร เผือกนําผล
๒.๓ ผูชวยศาสตราจารยชลพรรณ ออสปอนพันธ
๒.๔ อาจารยนิทัศน นิลฉวี
๒.๕ อาจารย ดร.วิกันยา ประทุมยศ
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๓. วัตถุประสงคการประเมิน
๓.๑ เสริมสรางความตระหนักตอการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน
๓.๒ เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
๓.๓ เพ่ือใหทราบจุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง
๓.๔ เพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการดําเนินงานปจจุบัน
๓.๕ เตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก

๔. บทนํา
๔.๑ สรุปขอมูลพ้ืนฐานของคณะ/หนวยงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๕. วิธีประเมิน
๕.๑ การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจเยี่ยม)
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในไดมีการกําหนดการรับผิดชอบตรวจตัวบงชี้โดยแยกเปน

องคประกอบ ในสวนของการประเมินใชการ ตรวจเอกสารหลักฐานท่ีปรากฏในเลม SAR สัมภาษณผูบริหาร
นักศึกษา ศิษยเกาและผูใชบัณฑิต

๕.๒ วธิีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล
วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูลใชการทวนสอบจากการสอบถามเพ่ิมเติมจากผูดูแลตัวบงชี้

และการมีอยูจริงของเอกสารหลักฐาน

๖. ผลการประเมิน
ตารางสรุปคะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.)

ตัวบงช้ีท่ี คะแนนการประเมิน ผลการประเมิน
องคประกอบท่ี ๑ ๔.๐๐
องคประกอบท่ี ๒ ๔.๑๐
องคประกอบท่ี ๓ ๔.๕๐
องคประกอบท่ี ๔ ๓.๖๗
องคประกอบท่ี ๕ ๓.๕๐
องคประกอบท่ี ๖ ๓.๐๐
องคประกอบท่ี ๗ ๓.๒๕
องคประกอบท่ี ๘ ๔.๐๐
องคประกอบท่ี ๙ ๔.๐๐

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี ๓.๘๒
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๖.๑ ตารางท่ี ป.๑
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย
(/ = บรรลุ ,
x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน

(เกณฑ สกอ.)

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของ

การประเมิน
ที่ตางจากที่ระบุใน

SAR)
ตัวตั้ง ตัวหาร

ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 6 ขอ 6 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 4 ขอ 5 ขอ  5.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละ 10 8 24 รอยละ
33.33

 5.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 รอยละ 28 8 24 รอยละ
33.33

 2.78

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 6 ขอ 5 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 6 ขอ 5 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 5 ขอ 6 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.7 4 ขอ 5 ขอ  5.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 4 ขอ 4 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑ รอยละ 72 13 24 รอยละ
54.17

 2.71

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๒ 3.51 คะแนน 3.95
คะแนน

 3.95

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๓ รอยละ 25 0 0 รอยละ 0  0.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๔

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๔ 3 คะแนน 84 24 2.92
คะแนน

 2.92

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 6 ขอ 7 ขอ  5.00

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 5 ขอ 5 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 6 ขอ 5 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 4 ขอ 4 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 3 คะแนน 3,246,1
76.67

21 5 คะแนน  5.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๕ 3 คะแนน 2.50 24 2.6
คะแนน

 2.60

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๖ รอยละ 5 1 24 รอยละ
4.17

 1.04

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๗ รอยละ 5 0.75 24 รอยละ
3.13

 1.56

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 4 ขอ 3 ขอ  3.00
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย
(/ = บรรลุ ,
x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน

(เกณฑ สกอ.)

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของ

การประเมิน
ที่ตางจากที่ระบุใน

SAR)
ตัวตั้ง ตัวหาร

ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 4 ขอ 3 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๘ 3.51 คะแนน 9 11 5 คะแนน  5.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๙ 4 ขอ 3 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 4 ขอ 3 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๐ 4 ขอ 4 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๑ 4 ขอ 5 ขอ  5.00

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 6 ขอ 4 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 4 ขอ 4 ขอ  2.00

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 4 ขอ 4 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 4 ขอ 5 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๒

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๓ 3.51 คะแนน 4.25
คะแนน

 4.25

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 6 ขอ 6 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 8 ขอ 8 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๕ 3.51 คะแนน 3.82
คะแนน

3.82

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุก
องคประกอบ

3.54

องคประกอบตามอัตลักษณ และองคประกอบสํานกังาน ก.พ.ร.

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย
(/ = บรรลุ ,
x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน

(เกณฑ สกอ.)

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของ

การประเมิน
ที่ตางจากที่ระบุใน

SAR)
ตัวตั้ง ตัวหาร

ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๖.๑ 4 ขอ 5 ขอ  5.00
ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๖.๒ 3.51 คะแนน 3.78

คะแนน
 3.78

ก.พ.ร. 4.1.3

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุก
องคประกอบ
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๖.๒ รายงานตารางท่ี ป.๒
องคประกอบคุณภาพ ๙ ดานและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ (สกอ.+สมศ.)

องคประกอบคุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๒ 3.59 4.50 2.90 3.55 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๓ - 4.50 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๔ 5.00 3.50 1.74 2.87 การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบท่ี ๕ - 3.00 4.00 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบท่ี ๖ - 3.00 4.50 4.00 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๗ - 3.25 4.25 3.45 การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบท่ี ๘ - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๙ - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกองคประกอบ

3.95 3.78 3.13 3.54 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช
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๖.๓ รายงานตารางท่ี ป.๓
มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน (สกอ.+สมศ.)

มาตรฐานอุดมศึกษา

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

มาตรฐานท่ี ๑ - - 2.67 2.67 การดําเนินงานระดับพอใช

มาตรฐานท่ี ๒ ก - 3.86 4.25 3.91 การดําเนินงานระดับดี

มาตรฐานท่ี ๒ ข 3.95 3.89 3.96 3.92 การดําเนินงานระดับดี

มาตรฐานท่ี ๓ - 3.00 1.74 2.24 การดําเนินงานระดับตองปรับปรุง

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมาตรฐาน

3.95 3.78 3.13 3.54 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช

๖.๔ รายงานตารางท่ี ป.๔
มุมมองดานบริหารจัดการท่ีสําคัญและตัวบงชี้ตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (สกอ.+สมศ.)

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

๑. ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย

- 4.00 3.11 3.56 การดําเนินงานระดับดี

๒. ดานกระบวนการ
ภายใน

3.00 3.78 4.42 3.87 การดําเนินงานระดับดี

๓. ดานการเงิน 5.00 4.00 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี

๔. ดานบุคลากรการเรียนรู
และนวัตกรรม

3.89 3.00 2.39 2.86 การดําเนินงานระดับพอใช

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมุมมอง

3.95 3.78 3.13 3.54 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช
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๖.๕ รายงานตารางท่ี ป.๕
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพมาตรฐาน (สกอ.+สมศ.)

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

๑. มาตรฐานดานศักยภาพ
และความพรอมในการจดั
การศึกษา
(๑) ดานกายภาพ 3.00 - - 3.00 การดําเนินงานระดับพอใช

(๒) ดานวิชาการ 3.89 4.33 3.37 3.93 การดําเนินงานระดับดี

(๓) ดานการเงิน - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี

(๔) ดานการบริหารจัดการ - 3.50 4.25 3.61 การดําเนินงานระดับดี

๒. มาตรฐานดานการ
ดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา
(๑) ดานการผลติบัณฑิต - 4.67 2.67 3.52 การดําเนินงานระดับดี

(๒) ดานการวิจัย 5.00 3.50 1.74 2.87 การดําเนินงานระดับพอใช

(๓) ดานการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม

3.00 - 4.00 3.40 การดําเนินงานระดับพอใช

(๔) ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

- - 4.50 4.50 การดําเนินงานระดับดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
ทุกมาตรฐาน

3.54 3.93 3.13 3.54 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช
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๖.๖ จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตามรายองคประกอบ
คุณภาพ

องคประกอบท่ี จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดออน / แนวทางแกไข

๑. ปรัชญา ปณิธาน
วัตถุประสงค
และแผนดําเนินการ

แนวทางแกไข
ควรเพ่ิมกระบวนการถายทอดแผนกลยุทธของคณะไปสูหนวยงานภายใน แตละสาขาวิชาใหชัดเจน
มีการประชุมและการนําไปใช หลักฐานการประชุม/การใชรูปภาพประกอบ

๒. การผลิตบัณฑิต จุดแข็ง
 อาจารยระดับปริญญาโทเอกในคณะมจีํานวนมาก ทําใหนักศึกษาไดรับความรูทางดาน

วิชาการอยางเต็มท่ี
จุดเสริม
 สงเสริมใหอาจารยในคณะพัฒนาศักยภาพดานการศึกษาตอเพ่ือเพ่ิมจํานวนอาจารยวุฒิ

ปริญญาเอก
จุดออน
 อาจารยท่ีมตีําแหนงทางวิชาการยงัมีจํานวนนอย
 ผลงานตีพิมพของนักศึกษาระดบัปริญญาโทนอย
แนวทางแกไข
 สงเสริมใหอาจารยทําตําแหนงทางวิชาการมากข้ึน
สงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาโทตีพิมพผลงาน
 คณะควรพัฒนาหรือจดัทําแผนการสงเสริมนักศึกษาใหไดรับรางวัลในระดับชาติ และจดัทํา

โครงการใหชัดเจน
๓. กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา

 การจัดทําโครงการบริการศิษยเกาดานการพัฒนาศักยภาพของศิษยเกาในแตละดาน
 การจัดทํา/หรือยกยองศิษยเกาดีเดนประจาํป
 การจัดทําทะเบียนศิษยเกาดานตาง ๆ ของคณะท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เพ่ือเสริม

ศักยภาพของคณะ
 การจัดทําแผนการพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติใหครอบคลุม 5 ดาน
๔. การวิจัย จุดแข็ง

 มีคณาจารยท่ีมคีวามรูความสามารถเช่ียวชาญเฉพาะดานโดยเฉพาะอาหาร พืช และการ
ประมง

 มีงานวิจัยท่ีตอบสนองตอความตองการของทองถ่ิน
แนวทางเสริม
 ควรสงเสริมการวิจัยใหเกิดการทํางานแบบเครือขายระหวางนักวิจัยและหนวยงานอ่ืน ๆ
 ควรสงเสริมการวิจัยในลักษณะสหวิทยาการผสมผสานระหวางวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร
จุดออน
 การถายทอดองคความรูจากการวิจัยไปสูชุมชนยังมีนอย
 การนําผลการวิจยัไปใชประโยชนยังมีนอย
แนวทางแกไข
 สงเสริมการถายทอดองคความรูจากการวิจัยไปสูชุมชนโดยหลากหลายวิธี เชน เปดเวทีเสวนา

ในชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
 สงเสริมการถายทอดองคความรูจากการวิจัยโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศชวย เชน
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องคประกอบท่ี จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดออน / แนวทางแกไข

facebook การใชชุดขอมูลอิเล็กทรอนิกส
๕. การบริการทาง
วิชาการแกสังคม

จุดแข็ง
 มีการบริการวิชาการแกสังคมหลายหลายเน่ืองจากคณจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตรมี

ศักยภาพการวิจยัสูง
 มีการบูรณาการานบริการวิชาการกับงานวิจัยและกระบวนการเรียนการสอนไปสูการ

ถายทอดองคความรูใหกับชุมชน
แนวทางเสริม
 ควรเพ่ิมความปราณีตในการจัดทํารูปเลมรายงานประเมินผลโครงการการใหบริการวิชาการ
 ควรสนับสนุนใหคณาจารยและนักศึกษาออกไปบริการวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคมตอไป
จุดออน
 ยังไมมีการนําผลการประเมินไปพัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการใหบริการวิชาการ
 ยังขาดการประชาสัมพันธโครงการบริการวิชาการ
แนวทางแกไข
 ควรนําผลการประเมินประโยชนหรือผลกระทบไปพัฒนาระบบ กลไกหรือกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการ
 เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธโครงการบริการวิชาการแกสังคมใหเปนท่ีรับรูอยางกวางขวาง
 ประชาสมัพันธคลินิคเทคโนโลยีใหเปนท่ีรูจักแกชุมชนวาจะสามารถแกไขปญหาทางเกษตร

ใหแกชุมชนได
๖. การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

ขอเสนอแนะ
 ตองมีการประเมินผลดานความสําเร็จ 2 ดาน คือ 1) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม + การเรียน

การสอน 2) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม + กิจกรรมนักศึกษา
 คณะไดดาํเนินงานไปแลว แตการนําเสนอยังไมตรงกับเกณฑฯ สามารถปรับปรุงได
 เห็นดวยกับการประเมินตนเอง
 ใหปรับปรุงวิธีเขียนรายงานใหตรงเกณฑมาตรฐาน

๗. การบริหารและการ
จัดการ

จุดแข็ง
 มีการกระบวนการจดัการความเสีย่งไดอยางครบถวน
 มีศิษยเการวมอยูในคณะกรรมการประจําคณะ
แนวทางเสริม
 จัดประชุมกรรมการประจําคณะอยางนอยปละ 2 ครั้งเพ่ือใหรับทราบแผนตาง ๆ ของคณะ
จุดออน
 ประเด็นท่ีใชในการจัดการความรูไมสามารถแยกไดอยางชัดเจนวาเปนการจัดการเรยีนการ

สอนหรือการวิจยั และขาดการดําเนินการตามแผน
แนวทางแกไข
 แยกประเด็นการจดัการความรูใหชัดเจน ระหวางการเรยีนการสอน และการวิจยั
 เพ่ิมชองทางในการถายทอดแผนใหกับบุคลากรในคณะ
 จัดทําแบบประเมินตนเองของกรรมการประจําคณะ และจัดประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง
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องคประกอบท่ี จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดออน / แนวทางแกไข

๘. การเงินและ
งบประมาณ

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา
 คณะมีการปฏบิัติ เรื่องการหารายไดอยูแลว แตไมไดกําหนดใหในแผน หรือนโยบายใหชัดเจน

เพ่ือไดเห็นทิศทางในการใชงบประมาณเพ่ือการพัฒนาคณะไดชัดเจน
 ควรมีการประชุมกรรมการบรหิารคณะในการบริหารงบประมาณ (การวางแผนการใช การใช

จาย การทบทวน การรายงาน) เพ่ือการมีสวนรวมของบุคลากร และเพ่ือความโปรงใส
๙. ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ

จุดแข็ง
 นักศึกษาและผูนํานักศึกษามีความเขมแข็ง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบประกัน

คุณภาพไดดี
ขอเสนอแนะ
 ควรมีการจัดแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาใหชัดเจน แยกจากแผนของคณะ

๙๗. องคประกอบ
ตามอัตลักษณ
๙๘. องคประกอบ
สํานักงาน ก.พ.ร.

๖.๗ ขอสรุปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๖.๘ ขอสรุปตามมุมมองดานการบริหารจัดการ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๗. วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


