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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2557 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
1. บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร 

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2557 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มีผลการด าเนินงานรายองค์ประกอบดังนี้ ดังนี้   

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต   มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 2.86 
องค์ประกอบที ่2 การวิจัย   มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.52 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  3.00 
องค์ประกอบที่ 4 การท าบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.00 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ   มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.50 
 

การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกองค์ประกอบ เท่ากับ 3.60 
 
2. รายนามคณะผูป้ระเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
 2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงพลธนฤทธ ์ มฤครัฐอินแปลง    
 2.2 รองศาสตราจารย์พรทิพา  นิโรจน ์  
 2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิวรรณ  ศิรินันทนา   
 
3. บทน า 

สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะ 
ชื่อหน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

 ที่ตั้ง  อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  41 ม.5 ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 
 

 3.1 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเริ่มต้นพัฒนามาจากหมวดวิชาเกษตรกรรม เกิดขึ้นพร้อมกับการก่อตั้งวิทยาลัย
ครูจันทบุรีเมื่อปี พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและในปี พ.ศ. 2517 เปิด
สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูงวิชาเอกเกษตรศาสตร์เป็นปีแรก 

 พ.ศ. 2518 ยกฐานะ เป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์ และเปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร ์ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2519 

 พ.ศ. 2530 จัดตั้งเป็นคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชา
เกษตรศาสตร์ ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควิชาส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร เปิดสอนสาขาวิชาอื่น ๆ 
นอกจากสาขาวิชาการศึกษา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 
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 พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเกษตรและอุตสาหกรรม มีคณบดีเป็น
ผู้บริหารสูงสุดของคณะ 
 พ.ศ. 2542 เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหารแบบ
โปรแกรมวิชา เปิดสอนทั้งหมด 7 โปรแกรมวิชา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2545 ย้ายที่ท า
การส านักงานคณะฯจากอาคารเดิม (อาคาร 21) มาเป็นอาคารหลังใหม่ในปัจจุบัน (อาคาร 22) 

 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ได้แก่ เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เกษตรศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ในระดับ
ปริญญาโท 1 สาขาวิชา คือ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดือนรุ่ง  เบญจมาศ  ด ารงต าแหน่ง
คณบดี ในปัจจุบัน 
 
 3.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบาย 
 ปรัชญา 

พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ส่งเสรมิสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 วิสัยทัศน ์
เป็นองค์กรชั้นน าในการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการด้านการเกษตรที่มคีุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

 

 พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตให้สามารถฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2. เสริมสร้างบุคลากรใหม้ีความเข้มแข็งทางวิชาการ และวิชาชีพ 
3. วิจัยและพฒันาเพ่ือสร้างความเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นในภูมิภาคตะวันออกสู่

สากล 
4. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริเพื่อน าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรมและภมูปัญญาท้องถิ่นพร้อมทั้งบูรณาการสู่สากล 

 
 นโยบาย 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้ก าหนดนโยบายของคณะฯ ให้สอดคล้อง
กับนโยบายการศึกษาตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี (พ.ศ.2557-2561) เพื่อให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีทิศทางการพัฒนาคณะให้ครบภารกิจหลัก 4 
ประการ ได้แก่ งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการบริหารจัดการ 
และการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้ก าหนดนโยบายหลักออกเป็น 6 ด้าน ดังนี ้
 

 ด้านการจัดการศึกษา 
1. ผลิตบัณฑิตใหฉ้ลาดจัดการ มีคุณภาพ มีคณุธรรมและจรยิธรรม สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

2. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3. เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการจริง และฝึกประสบการณ์จริงจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 

4. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเป็นการตอบสนองของสังคมที่เปลี่ยนไป 

5. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ เพื่อตอบสนองประชาคมอาเซียน 

6. พัฒนากิจการนักศึกษาให้เปน็ไปตามคุณสมบัติที่พึงประสงค ์
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7. สร้างเครือข่ายเพ่ือใช้เครือข่ายเป็นห้องเรียน 

8. สร้างแนวคิดใหม่ให้นักศึกษาสามารถท าธุรกิจเกษตรและต่อยอดธุรกิจเกษตรได้ในอนาคต  
 

ด้านการวิจัย 
1. ผลิตผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนสังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ 
2. สร้างนวัตกรรมทางการเกษตรเชิงพาณิชย์ และน าไปสูก่ารสร้างรายได้ 
3. สร้างเครือข่ายการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
4. ต่อยอดงานวิจัยให้สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง และด าเนินการคุ้มครองสิทธิ  
5. เผยแพร่งานวิจัยทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
6. บูรณาการงานวิจัยให้เข้ากับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
 

ด้านการบริการวิชาการ 
1. ให้บริการวิชาการทางการเกษตรตามความต้องการของสังคม เป็นทีพ่ึ่งพา เพ่ือแก้ปัญหา การพฒันา

อย่างยั่งยืน  
 2. สร้างเครือข่ายการให้บริการทางวิชาการกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอก  
 3. น าการบริการวิชาการไปสู่การเรียนการสอนและการวิจัย 
 4. บริการทางวิชาการที่เสริมศักยภาพบุคคล องค์กร สังคม เพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. สนับสนุนกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
2. เผยแพร่วัฒนธรรมการเกษตรสู่สังคม 
3. สร้างวัฒนธรรมที่ดีให้กับองค์กร  
4. อนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
 
ด้านการบริหารจัดการ 
1. เพิ่มประสิทธิผลและประสทิธิภาพการบริหารจัดการให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง เน้นการมีส่วนร่วม 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร 
4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถท างานได้อย่างเต็มศักยภาพ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ และต าแหน่งทางวิชาการ 
6. พัฒนาผลงานอาจารย์ และบุคลากรให้มีมลูค่าเป็นเชิงพาณิชย ์
7. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเช่ือมโยงกับผลงานด้านการเกษตรภายใน 
8. การเป็นต้นแบบในการจัดการด้านการเกษตรและอาหาร 
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ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. ให้คณะฯ และหลักสูตร มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางของ

มหาวิทยาลัยราชภัชร าไพพรรณี ส านักงานการอุดมศึกษา ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 

2. ให้คณะ พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาขึ้นภายในหน่วยงานและสร้างความ
พร้อมที่จะให้มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกตรวจสอบเพื่อรับรองคุณภาพได้ 

3. ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน (360 องศา) โดยมีการระบุดัชนีบ่งชี้คุณภาพ
การศึกษาแต่ละด้าน ทั้งนี้เพื่อให้คณะและหลักสูตร พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่ระดับมาตรฐานที่คณะก าหนด 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานในคณะให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

5. ส่งเสริมให้หน่วยงานหรือสถาบันต่างๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของคณะและหลักสูตร 

6. ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมีการตรวจสอบย้อนกลับภายในก่อนการตรวจ
ประเมินจากภายนอกคณะ 

7. เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ 
 
 3.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างองคก์ร 

คณบด ี

รองคณบด ี

ฝ่ายวางแผนและพฒันา 
รองคณบด ี

ฝ่ายวชิาการ 
รองคณบด ี

ฝ่ายกจิการนักศึกษา 

หวัหนา้ส านกังานคณบดี ประธานสาขา 

บริการวิชาการ 
วิจยั 
ศิลปวฒันธรรม 

กิจการนกัศึกษา 
หอ้งปฏิบติัการ 
โสตทศันูปกรณ์ 

ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

หน่วยงาน 

บริการการศึกษา 
เงิน 
พสัดุ 
ซ่อมบ ารุง 
ทะเบียนครุภณัฑ ์

หน่วยงาน 

การเงินพสัดุ 

การเงิน 
พสัดุ 

หน่วยงาน 

นโยบายและแผน 

งานแปลงวจิยัทดลอง 
งานซ่อมบ ารุง 
งานอาคาร สถานท่ี 

บริการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ 

ศนูยศึ์กษาฯ  
แก่งหางแมว 

เลขานุการ 
สารบรรณ 

บุคลากร 
ประชาสัมพนัธ์ 
จดัประชุม 

อดัส าเนา 
งานอาคารสถานท่ี 

หน่วยงาน 

บริหารทัว่ไป 
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 3.4 รายชื่อผูบ้ริหาร  กรรมการบริหาร  และกรรมการประจ าคณะ  

 คณะผู้บริหาร 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดือนรุ่ง  เบญจมาศ  คณบด ี
2) อาจารย์กุลพร  พุทธม ี  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  
3) อาจารย์ ดร.หยาดรุ้ง  สุวรรณรัตน ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
4) อาจารย์จิรพร  สวัสดิการ   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
5) อาจารย์เลิศชัย จิตร์อาร ี  ผู้ช่วยคณบด ี
6) อาจารย์ ดร.วิกันยา ประทุมยศ  ผู้ช่วยคณบด ี
7) อาจารย์ ดร.วัชรวิทย์  รัศม ี  ผู้ช่วยคณบด ี
8) อาจารย์ ดร.สุทิศา  ชัยกุล   ผู้ช่วยคณบด ี

 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดือนรุ่ง  เบญจมาศ  ประธานกรรมการ 
2) อาจารย์กุลพร  พุทธม ี  กรรมการ  
3) อาจารย์ ดร.หยาดรุ้ง  สุวรรณรัตน ์ กรรมการ 
4) อาจารย์จิรพร  สวัสดิการ   กรรมการ 
5) อาจารย์เลิศชัย จิตร์อาร ี  กรรมการ 
6) อาจารย์ ดร.วิกันยา ประทุมยศ  กรรมการ 
7) อาจารย์ ดร.วัชรวิทย์  รัศม ี  กรรมการ 
8) อาจารย์ ดร.สุทิศา  ชัยกุล   กรรมการ 
9) นางสาวรุ่งนภา นิมิตตระกูล   กรรมการและเลขานุการ 
 

สาขาเกษตรศาสตร์ 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 
สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร 
สาขาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า 
สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาโท 

สาขาวชิา 

หน่วยงานบริหารทัว่ไป 

หน่วยงานการเงินพสัดุ 
หน่วยงานนโยบายและแผน 

หน่วยงานบริการการศึกษา 
ศนูยศึ์กษาการพฒันาการเกษตร 
และชุมชนแก่งหางแมว 

 

ส านักงานคณบดี 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณบด ี
โครงสร้างการบริหาร 
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คณะกรรมการประจ าคณะ  
1) ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เดือนรุ่ง  เบญจมาศ   ประธานกรรมการ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิกุล  นุชนวลรัตน์ กรรมการผูแ้ทนฝา่ยบริหาร 
3) อาจารย์พรชัย  เหลืองวาร ี  กรรมการผูแ้ทนคณาจารย ์
4) อาจารยส์ิทธิพัฒน์  แผ้วฉ่ า   กรรมการผูแ้ทนคณาจารย ์
5) อาจารย์ ดร.สราวุธ  แสงสว่างโชติ  กรรมการผูแ้ทนคณาจารย ์
6) นายธีรพงษ์  ค ารอด    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลอ  ดวงดารา  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8) นายประยูร  หงส์รัตน ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9) อาจารย์กุลพร  พุทธม ี  กรรมการและเลขานุการ 
10) นางสาวรุ่งนภา  นิมิตตระกูล   ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
 3.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี  4 
สาขาวิชา และระดับปริญญาโท 1 สาขาวิชา ดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ

หลักสูตร 

วันที่ สกอ. ลงนาม
รับทราบหลักสูตร 

1.เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 2555 14 กันยายน 2555 22 มีนาคม 2556 

2.เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า วิทยาศาสตรบัณฑิต 2555 10 กุมภาพันธ์ 2555 10 สิงหาคม 2555 

3.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตรบัณฑิต 2555 24 เมษายน 2555 3 กันยายน 2557 

4.เกษตรศาสตร์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 2555 25 พฤษภาคม 2555 8 พฤศจิกายน 2556 

5.เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 2555 14 กันยายน 2555 อยู่ระหว่างการตรวจ 

 
 3.6 จ านวนนกัศึกษา 
 ในปีการศกึษา 2557  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนกัศึกษาจ านวน 377 คน แบ่งออกเปน็ระดับปรญิญาตรี 
365 คน  ระดบัปริญญาโท 12 คน มีจ านวนแยกรายหลักสูตร ดังนี ้

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

1.เทคโนโลยีการเกษตร 38 35 20 26 119 

2.เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 33 25 19 10 87 

3.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 43 9 10 10 72 

4.เกษตรศาสตร์ 25 21 23 18 87 

5.เทคโนโลยีการเกษตร  (ป.โท) 4 8 - - 12 

รวม 377 
ข้อมูลจากระบบบริการการศึกษา ณ  วันที ่31 ธันวาคม 2557 

http://cheqa.rbru.ac.th/cheqa/FileStore/2553/16000/0/ส่วนนำ/หลักสูตรที่เปิดสอน%20ประจำปีการศึกษา%202553.pdf
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 3.7 จ านวนอาจารย์และบคุลากร 
 

 จ านวนอาจารย ์
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มอีาจารย์ประจ าจ านวน  27 คน  ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน 
ปฏิบัติงานสอนในปีการศึกษา 2557 จ านวน  25 คน โดยมีรายละเอียดคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ราย
หลักสูตรดังน้ี 

 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

1.เทคโนโลยีการเกษตร     2    2 1   5 
2.เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า*     5     1   6 
3.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร**     2 2    1 1  6 
4.เกษตรศาสตร์     1    2 2   5 
5.เทคโนโลยีการเกษตร  (ป.โท)         3  2  5 

รวม     10 2   7 5 3  27 
รวมทั้งหมด  12 15 27 

 

ข้อมูล ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2558 
หมายเหตุ   *อาจารย์ ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 1 คน 
  **ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 1 คน 
 
 จ านวนบุคลากร 
 ปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 16 คน สามารถจ าแนก
คุณวุฒิได้ ดังนี ้

 

ต าแหน่งงาน ต่ ากว่า ป.ตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
นักวิชาการธุรการ  1   1 
นักวิชาการการเงินและพัสด ุ  1   1 
นักวิชาการประกันคุณภาพ  1   1 
นักวิชาการการศึกษา  1   1 
นักวิชาการประจ าห้องปฏิบัติการ  1   1 
นักวิชาการภาคสนาม  1   1 
เจ้าพนักงานธุรการ 1    1 
ช่างเทคนิค 1    1 
คนงาน 4    4 
แม่บ้าน 4    4 

รวม 10 6   16 
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 3.8 งบประมาณด าเนินการ 
 ในปีงบประมาณ 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับการสนับสนุนงบประมาณจ านวนทัง้สิ้น 8,839,491 
บาท แยกตามยุทธศาสตร์ และแหล่งงบประมาณ ดังนี ้

 

ยุทธศาสตร ์ งบประมาณแผ่นดิน งบรายได้ ผลรวมทัง้หมด 
1.การผลิตบัณฑิตเกษตรที่ฉลาดจัดการ สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการเปล่ียนแปลงของสังคม 

1,532,980 502,062 2,030,042 

2.ส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 27,333 3,000 30,333 

3.ศูนยก์ลางแหง่การเรียนรู้และบริการวิชาการทางการเกษตร 536,300 - 536,300 

4.ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 35,000 30,000 65,000 

5.การบริหารจดัการที่ด ี 5,284,387 888,429 6,172,816 

ผลรวมทัง้หมด 7,416,000 1,423,491 8,839,491 
 

 3.9 อาคารสถานที ่
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาคารส าหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติการ จ านวน 8 อาคาร ดังนี ้
 1. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ปี สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี 

2. อาคารโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
3. อาคารช่างเกษตร 
4. อาคารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
5. อาคารวิจัยและปฏิบัติการเพาะพันธุ์สัตว์น้ า 
6. โรงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

 7. อาคารวิจัยพืช 
 8. อาคารปฏิบัติการวิจัยสัตว์ปี 
 
 3.10 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบนั 
 

เอกลักษณ ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีเอกลักษณ์เดียวกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
“ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออก” หรือ “Wisdom of the East” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี
เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในภาคตะวันออก ที่มีชื่อเสียงเกริกไกร มีหลักสูตรและสาขาวิชาการต่าง ๆ อัน
หลากหลายและลุ่มลึกสามารถผลิตบัณฑิตเพื่อน าความรู้ดังกล่าวได้รับใช้ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่าง
อเนกอนันต ์จนเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไปในภาคตะวันออกอย่างกว้างขวาง ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 พระราชทานวังสวนบ้าน
แก้ว อันเป็นวังที่ประทับและที่ทรงงานส่วนพระองค์ จ านวน 720 ไร่ ๓ งาน อันเปรียบประดุจปฐมบทของการสร้าง
องค์ความรู้อันทรงคุณค่ามหาศาลทั้งทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วัฒนธรรม สังคม การ
บริหารจัดการ ฯลฯ โดยพระองค์ทรงเปรียบประดุจองค์บรมครู ผู้ชี้น าการน าศาสตร์ต่าง ๆ เหล่านี้มาสร้างประโยชน์
และคุณค่าให้แก่ประชาชนชาวจังหวัดจันทบุรี และภาคตะวันออกจนกระทั่งวังสวนบ้านแก้วได้แผ่กิ่งก้านสาขาอัน
โอฬารน าไปสู่ความเป็นวิทยาลัยครูจันทบุรี วิทยาลัยร าไพพรรณี สถาบันราชภัฏร าไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณีในปัจจุบันซึ่งได้มีการฝึกสอนในหลักสูตร และสาขาวิชาการต่าง ๆ อันเป็นความต้องการของเยาวชนและ
ประชาชนในท้องถิ่น สรรสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ และมีภูมิธรรมออกไปรับใช้ประชาชนทั้งในระดับท้องถิ่น
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และในระดับชาติอยู่อย่างไม่จบไม่สิ้น ในห้วงระยะเวลา 40 ปี จนได้รับการกล่าวขวัญจากประชาชนว่า มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี เป็นศักดิ์ศรีทางวิชาการแห่งบูรพาทิศอย่างแท้จริง 

 
4. วิธีประเมิน 

4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในได้มีการก าหนดการรับผิดชอบตรวจตัวบ่งชี้  โดยแยกเป็น
ตัวชี้วัด ดังนี้  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงพลธนฤทธ์  มฤครัฐอินแปลง ประเมินตัวบ่งชี้ที่  1.1, 1.2, 1.3, 1.4  และ 5.2 
 รองศาสตราจารย์พรทิพา  นิโรจน์  ประเมินตัวบ่งชี้ที่  2.1, 2.2, 2.3  และ 5.1 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิวรรณ  ศิรินันทนา  ประเมินตัวบ่งชี้ที่  1.5, 1.6, 3.1, 4.1 

ในส่วนของการประเมินใช้การตรวจเอกสารหลักฐานที่ปรากฏในเล่ม SAR  สัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ 
นักศึกษา ศิษยเ์ก่า และผูใ้ช้บัณฑิต 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
วิธีการตรวจสอบและความน่าเช่ือถือของข้อมูลใช้การทวนสอบจากการสอบถามเพ่ิมเติมจากผู้ดูแลตวับ่งชี้

การมีอยู่จริงและความสมบูรณ์ของเอกสารหลักฐาน 
 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView1','sMethod1')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView1','sMethod1//PlanResult')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView1','sMethod1//ValidateResult')
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5. ผลการประเมิน 
5.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลการ
ประเมนิ 

 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

หมายเหต ุ 
(เช่น เหตุผลของการประเมนิ ที่ต่างจากที่ระบุใน 

SAR) 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม  

3.51 
คะแนน 

10.47 5 2.094
คะแนน 

2.094 
คะแนน 

- ลดลง 0.01  เนื่องจากพบคะแนนระดับหลักสูตร 
ลดลง  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
24 

15 27 ร้อยละ 
55.56 

5 คะแนน คงเดิม 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  

ร้อยละ 
36 

10 27 ร้อยละ 
37.04 

3.09 คะแนน คงเดิม 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  

4 คะแนน - - - 0 คะแนน คงเดิม 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

5 ข้อ   5 ข้อ 4 คะแนน -1 คะแนน   ได้ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 6    
ตัดข้อ  5 เนื่องจาก ไม่พบข้อมูลการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการ  
 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView1','sผลการประเมิน')
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลการ
ประเมนิ 

 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

หมายเหต ุ 
(เช่น เหตุผลของการประเมนิ ที่ต่างจากที่ระบุใน 

SAR) 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

5 ข้อ   3 ข้อ 3 คะแนน -2 คะแนน  ได้ข้อ 1, 2 และ 4  
ตัดข้อ 3 เนื่องจาก ไม่มีการวดัทักษะการประกัน
คุณภาพ 
ตัดข้อ 5,6 เนือ่งจาก ไม่พบข้อมูลการประเมิน
ผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผนฯ  
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 

5 ข้อ   5 ข้อ 4 คะแนน คงเดิม  ได้ข้อ 1, 2, 4, 5 และ 6 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

42,120 
บาท 

………….. ………….. 214,341.08 
บาท 

5 คะแนน คงเดิม (มีปรับแก้ไขตัวเลขให้ตรงกับหลักฐาน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 
21.06 

………….. ………….. ร้อยละ 
27.40 

4.57 คะแนน (+0.50 คะแนน)  
พบผลงานวิจัยเพิม่เติม 2 ผลงาน  ค่าน้ าหนักรวม 
0.80  ในการตรวจประเมินระดับมหาวิทยาลัย  
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลการ
ประเมนิ 

 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

หมายเหต ุ 
(เช่น เหตุผลของการประเมนิ ที่ต่างจากที่ระบุใน 

SAR) 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ   4 ข้อ 3 คะแนน -2 คะแนน  ได้ข้อ 1, 2, 3 และ 6 

ตัดข้อ 4 เนื่องจาก ไม่มีการน าผลของแผนและ
โครงการบริการวิชาการเสนอกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา 
ตัดข้อ 5 เนื่องจาก ไม่มีข้อมลูการน าผลการ
พิจารณาผลส าเร็จของการบริการวิชาการ มา
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ   5 ข้อ 4 คะแนน -1 คะแนน ไดข้้อ 1, 3, 4, 5 และ 6 
ตัดข้อ 2 เนื่องจาก ไม่มีการจดัสรรงบประมาณใน
แผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลการ
ประเมนิ 

 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

หมายเหต ุ 
(เช่น เหตุผลของการประเมนิ ที่ต่างจากที่ระบุใน 

SAR) 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5 ข้อ   5 ข้อ 4  คะแนน -1 คะแนน ไดข้้อ 1, 2, 3, 4  และ 7 
ตัดข้อ 5 เนื่องจาก ไม่มีการตดิตามผลการน าแนว
ปฏิบัติที่ดไีปใช้ในปฏิบัติงานจริง 
ตัดข้อ 6 เนือ่งจาก ไม่มีการก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ในระหว่างปีงบประมาณ  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  

5 ข้อ   6 ข้อ 5 คะแนน +1 คะแนน ไดข้้อ 1, 2, 3, 4, 5 และ6 
เพิ่มข้อ 5 มีข้อมูลการด าเนินงาน 
 

คะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบ่งชี ้ 3.60 คะแนน  
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5.2 สรุปผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

 

ตัวบ่งชี ้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 8.09 7.00 2.10 2.86 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
2 3 5.00 4.00 4.57 4.52 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1  3.00  3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
4 1  4.00  4.00 การด าเนินงานระดับดี 
5 2  9.00  4.50 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 13 4 7 2 3.60 การด าเนินงานระดับดี 
ผลการประเมนิ 3.27 3.86 3.33   
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6. รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 
 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลติบัณฑิต 
จุดเด่น 
1.มีอาจารย์ที่มคีุณวุฒปิริญญาเอกสูงคิด เป็น 55.56 % 
2.มีอาคาร สถานที่ และวัสดอุุปกรณ์  ที่พรอ้มสนับสนุนการเรียนรู ้
3.มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะที่เพียงพอ 
4.มีศูนย์ข้อมลูให้บริการนักศกึษา และการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
5.การบริหารจัดการ การควบคุม และการดูแลด้านกิจกรรมนักศึกษามีความชัดเจน 
 
โอกาสในการพัฒนา 
1.คณะควรหากลยุทธ์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ 
2.คณะควรหากลยุทธ์วิธีการในการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ให้เพิ่มขึ้น   
3.คณะควรพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21  
4.คณะควรมีหอ้งสมุดของคณะเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา 
5.คณะควรปรบัปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและสถานการณ ์
6.ควรสร้างระบบการดูแลสิ่งสนับสนุน การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมของนักศึกษา 
7.คณะควรส่งเสริมรูปแบบกจิกรรมการบรกิารที่เสริมสร้างทักษะความรู้และประสบการณ์ชีวิต  ให้มลีักษณะที่
หลากหลายมากยิ่งขึ้น  
8.คณะควรมีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา โดยสามารถวัด
ผลสมัฤทธิ์ของความรู้และทักษะได้  
 
การปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน่ 
1.การได้ร่วมงาน/กิจกรรมบริการวิชาการ ของนักศึกษาและอาจารย์และชุมชน  
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องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดเด่น 
1.อาจารย์ทุกท่านมีงานวิจัยและมีการเผยแพร่ครบทุกคน 
 
โอกาสในการพัฒนา 
1.ควรพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในงานวิจัยให้มากขึน้ 
 
การปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน่ 
1.ควรสนับสนนุให้งานวิจัยสามารถน าไปใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 
1.ควรมีแหล่งข้อมูลจากชุมชนที่ขอรับบริการอย่างชัดเจนอย่างชัดเจน และสอดคล้องกับความต้องการ  โดย
บุคลากรของคณะและชุมชน มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
 
โอกาสในการพัฒนา 
1.คณะควรมีการบริหารจัดการการเก็บรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบ  เพื่อน าเอาไปใช้ประกอบการประเมิน
ความส าเร็จ และการปรับปรุงแผนบริการวิชาการ 
 
การปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน่ 
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องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 
1.คณะมีส่วนรว่มและด าเนินการจัดกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่หลากหลาย  ทั้งภายในคณะ และ
การมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย  
 
โอกาสในการพัฒนา 
1.คณะควรจัดท าแผน  กระบวนการการประเมิน และการปรับปรุงให้เป็นไปตามระบบและกลไกที่ชดัเจน 
 
การปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน่ 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

 
 
 
โอกาสในการพัฒนา 
 
 
 
การปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเดน่ 
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รายนามผู้ร่วมให้ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ประจ าปีการศึกษา 2557 

 
 

ผู้บริหาร  

 1.อ.กุลพร  พทุธมี  รองคณบด ี  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
 

อาจารย ์

1.ผศ.ดร.พิกุล  นุชนวลรัตน์   อาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษตรศาสตร ์
 

ผู้รับบริการ   กลุ่มหอยนางรมครบวงจรคุ้งกระเบน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิจังหวัดจันทบุร ี 

 1.นางรัชดาภา  จ าปาศร ี   ประธานกลุ่ม 
 2.นางสาวส าออย  มณฑา    สมาชิกกลุ่ม 
 

ศิษย์เก่า 

1.นายคฑาวุธ  สว่างดี   นักวิชาการประจ าคลินิกเทคโนโลยี  
 

ศิษย์ปัจจุบัน 
 1.นางสาวภาวัลย์  พวงจันทร ์ นักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร์ ชั้นปีที่  4 

 2.นายณฤทธิ์  จริังกรณ ์  นักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร์ ช้ันปีที่  4 
 3.นางสาวณัฐนันท์  แก้วก่ า  นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการเกษตร ชั้นปีที่  4 
 

ผู้ใชบ้ัณฑิต 
 1.นายจักรกริศน์  สุขสวาสด์ิ  เจ้าของบริษัท สยามโปรฟรุตส์ จ ากัด 
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บันทึกการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
19 ตุลาคม 2558  

 
การสัมภาษณผ์ู้ที่เกี่ยวข้อง  ประเด็นการท าสัมภาษณ์ 2 ประเด็นใหญ่ คือ  

1. ความประทับใจในคณะเกษตร 
2. ปัญหาและสิ่งที่คณะต้องปรับปรุง 

 
การสัมภาษณต์ัวแทนฝ่ายบริหาร 
1. ความประทับใจต่อหน่วยงาน 
  1.1 ความสามคัคีของทีม การระดมสมอง 
 1.2 ระบบการท างานมีความชัดเจน  ระบบงบประมาณ การบริหารความเสี่ยง 
 1.3 มีจ านวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น  
 1.4 มีหลักสูตรปริญญาโทเปิดใหม่ เป็นหลักสูตรนานาชาติ 
 1.5 วัฒนธรรมองค์กร ความเป็นพี่เป็นน้อง  
 
2. ปัญหา/ข้อแก้ไขเร่งด่วน  
 2.1 ควรเพิ่มอัตราก าลังนักวิชาการประจ าหลักสูตร ควรมีนักวิชาการสาขาละ 1 คน 
 2.2 ควรเพ่ิมงบประมาณซ่อมบ ารุงอาคารการเรียนการสอน  
 
3. จุดเด่นของคณะ 
 3.1 มีอาจารยค์ุณวุฒิปริญญาเอกมากที่สุดในมหาวิทยาลัย  
 3.2 ได้งบประมาณสนับสนุนการวิจัยสูง  เฉลี่ย กว่า 2 แสน ต่อคน 
 
4. โอกาสในการพัฒนา 
 4.1 ควรต่อยอดงานวิจัยให้เป็นวิจัยเชิงพาณิชย์ ตอบโจทย์ท้องถิ่น 
 4.2 ควรพัฒนาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สอน 
 
การสัมภาษณต์ัวแทนอาจารย์ 
1.ความประทบัใจต่อหน่วยงาน  
 1.1 ความเป็นกันเอง บรรยากาศการท างาน  
 1.2 งานบริการวิชาการ  Welcome Aggie  บริการวิชาการสู่โรงเรียน  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน  ได้ฝึก
นักศึกษา อาจารย์ได้ท างานร่วมกัน 
 1.3 งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ท ากิจกรรมร่วมกัน  เช่น แห่เทียน  ปลูกข้าววันแม่ เก็บเกี่ยววันพ่อ  
(ข้าวนาปัง – ปราชญ์ชาวบ้าน)  
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2. ปัญหา/ข้อแก้ไขเร่งด่วน  
 2.1 ควรมีนักวิชาการ /อัตราก าลังสนับสนุนด้านวิชาการ /บุคลากรสายสนับสนุน มาท างานสนับสนุนเพ่ือ
ลดกิจกรรมของอาจารย์ ให้อาจารย์มุ่งผลงานวิชาการมากขึ้น  
 2.2 งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานไม่เพียงพอ 
 2.3 ครุภัณฑ ์ที่ดิน สิ่งก่อสรา้ง 
 
3. โอกาสในการพัฒนา 
 3.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ อาจารย์มีโอกาสแสดงผลงาน หรือแสดงศักยภาพได้ต่อเนื่องทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น  
 3.2 คณะมีโครงการหลักสูตรพุ่งเป้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร โครงการสร้างความโดด
เด่นให้กับมหาวิทยาลัย  
 
การสัมภาษณผ์ู้รับบริการ  
1. ความประทับใจต่อหน่วยงาน 
 1.1 ได้รับความรู้ด้านการแปรรูปหอยนางรม  ข้าวเกรียบ  น้ าพริก  ท าให้มีรายได้และก าไรเพ่ิมขึ้น  
 1.2 การให้บรกิารดี มีปัญหาโทรปรึกษาได้ 
 1.3 มีการน างานวิจัยอบรมให้กลุ่มฯ ท าผลิตภัณฑ์ขายได้ 
 1.4 ได้มสี่วนร่วมในการวิจัยด้านอาหาร 
 1.5 อาจารย์แต่ละท่านให้ความรู้เป็นกันเอง ปรึกษาได้ตลอดเวลา 
 
2. ปัญหา/ข้อแก้ไขเร่งด่วน  
 - ยังไม่พบปัญหา 
 
3. สิ่งที่ควรพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปอย่างต่อเนื่อง  ดังนี้  
 3.1 ข้าวเกรียบ 8 ชนิด   
 3.2 ซอสหอยนางรม   
 3.3 ซอสพริกหอยนางรม   
 3.4 หอยเชียง    
 3.5 ปลาเชียง  ซึ่งมีวัตถุดิบอยู่มากเนื่องจากเป็นแหล่งเพาะเลี้ยง  
 
4.ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 ขอให้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องไปเรื่อย ๆ     
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การสัมภาษณศ์ิษย์เก่า 
ความประทับใจในคณะเกษตร : ความเป็นกันเองของคณะกับนักศึกษา บทบาทอาจารย์ในการให้

ค าปรึกษาทั้งเรื่องการเรียนและการใช้ชีวิตอย่างทั่วถึง ความเป็นเอกลักษณ์ที่เฉพาะตัวของคณะเกษตร ท างานได้
จริงตรงตามสาขาที่เรียน  

 

ปัญหาและสิ่งที่คณะต้องปรับปรุง : จ านวนบุคลากรผู้ใหบ้ริการผู้ขอรับบริการจากคณะยังไม่เพียงพอกับ
ความต้องการ วัสดุอุปกรณ์ในแต่ละสาขาวิชายังไม่เพียงพอและยังไม่ทันสมัย  
 
การสัมภาษณศ์ิษย์ปัจจุบัน 

ความประทับใจในคณะเกษตร : กิจกรรมที่ท าร่วมกันของรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง กิจกรรมของคณะ                   
มีความเฉพาะที่แตกต่างจากคณะอื่นๆ อย่างชัดเจน เช่น กิจกรรมปลูกขา้ว การปลูกผกั เป็นต้น การช่วยเหลือของ
อาจารย์ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน ภูมิใจในความเป็นคณะเกษตร รวมทั้งการเป็นครอบครัวของรุ่นพี่รุ่น
น้อง และอาจารย์ในคณะ    

 

ปัญหาและสิ่งที่คณะต้องปรับปรุง : วัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ เครื่องจักร ในแต่ละสาขาวิชายังไม่เพียงพอ
และยังไม่ทันสมัย พื้นที่ในการฝึกปฏิบัติตามสาขาเฉพาะทางที่ยังมีไม่เพียงพอ  

 
การสัมภาษณผ์ู้ใชบ้ัณฑิต 

ความประทับใจในคณะเกษตร :  นักศึกษามีการเรียนรู้ เข้าใจงานที่ตนเองได้รับมอบหมาย อดทน 
ซื่อสัตย์ ขยัน ใฝ่รู้ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองได้อย่างดี  

 

ปัญหาและสิ่งที่คณะต้องปรับปรุง :  คณะมีการผลิตบัณฑิตออกสู่ตลาดจ านวนน้อยจึงไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของตลาด ตามสาขาวิชาเฉพาะของคณะเกษตร 
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ภาคผนวก 
 

1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ที่ 1813/2558 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ส านัก สถาบัน 

2. ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ  ประจ าปีการศึกษา 2557  
3. รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุม โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ส านัก 

สถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2557 
 
 


