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วิสัยทัศน

พันธกิจ

ประเด็น
ยุทธศาสตร

1.พัฒนาบุคลากรดาน
การเกษตรใหมีคุณภาพ 
และเจตคติที่ดีทางดาน

การเกษตร       

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองคกรตาม
หลักการบริหารที่ดี

(ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สูแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554

แผนปฏิบัติราชการรายป (Action Plan)  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ.2554

แผนปฏิบัติราชการรายป  คณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ.2554

2. สนับสนุนงานวิจัย
ดานการเกษตรที่ตอบ 
สนองตอความตองการ 

ของทองถิ่นโดยมุง 
เนนการเผยแพรหรือ

3. บริการวิชาการแบบมี
สวนรวมที่ตอบสนองตอ

ความตองการของทองถิ่น
 (ยุทธศาสตร

5. สงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชดําริเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น 

1.  ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม  2.วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่เหมาะสมและสอดคลอง
ตามแนวพระราชดําริเพื่อการพัฒนาทองถิ่น   3.เปนแหลงการเรียนรูและบริการวิชาการทางดานการเกษตรแกชุมชนและทองถิ่น

4. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  5. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการเกษตรกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน

เปนองคกรที่มุงเนนพัฒนาบุคลากรดานการเกษตรใหเปนที่ยอมรับ

4. อนุรักษ ฟนฟูและ
ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น
ภาคตะวันออก ยุทธศาสตร การเกษตร       

(ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ขอ 1)

(ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ขอ 7)

เปาประสงค

1.ไดบัณฑิตที่มีความรู
ความสามารถมีคุณธรรม 
จริยธรรมและตรงความ

ตองการของทองถิ่นและ
สอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศ

6. มีเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาการเกษตร
กับหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน

ตัวชี้วัดและ
เปาหมายการ
ดําเนินงาน

1.)จํานวนนักศึกษาใหม   
2)รอยละของบัณฑิตที่ได
งานทําและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป            
3) รอยละของบัณฑิตป.ตรี
ที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ           

ระดับความสําเร็จของ
เปาหมายตามยุทธศาตร

คณะ

เนนการเผยแพรหรือ
การนําไปใชประโยชน

(ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยขอ 3)

 (ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยขอ 4)

พัฒนาทองถิ่น 
(ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ขอ 6)

จํานวนผูเขารวม
โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

2.มีผลงานวิจัยนําไปสู
การพัฒนาที่ยั่งยืนโดย

การประยุกตใช
เทคโนโลยีการเกษตรที่

เหมาะสมตอบสนอง
ความตองการของ

ทองถิ่นและสอดคลอง
กับแนวพระราชดําริ

1) จํานวนนักวิจัยรุน
เยาว 
 2) จํานวนงานวิจัยที่
นําไปเผยแพรหรือ
นําไปใชประโยชน      
3) จํานวนเครือขาย
ความรวมมือทางดาน

1)รอยละของกิจกรรม
หรือโครงการบริการ

วิชาการตอจํานวนอาจารย
2) รอยละของอาจารยที่มี

สวนรวมในการบริการ
วิชาการ   

3) รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ

3.เปนศูนยกลางการ
เรียนรูของชุมชนและ

ใหบริการวิชาการอยาง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

4.ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและเชิด

ชูภูมิปญญาทองถิ่น

ภาคตะวันออก 
(ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยขอ 5)

5.สงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชดําริตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง

จํานวนโครงการตามแนว
พระราชดําริ

เปนไปตามเกณฑ           
 4) ระดับความพึงพอใจ
ของนายจาง

ความรวมมือทางดาน
การวิจัย

ของผูรับบริการ
4)มีเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการ



1.1  ประชาสัมพันธเชิงรุก
(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ  

7.6)

6.1 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการคณะฯใหมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส
ตรวจสอบได 

(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 
7.1,7.4,7.7)

7

1.2 เรงรัดพัฒนาบัณฑิต
และผลิตบุคลากร

(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 
1.1,1.2,)

6.2 พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรใหมีความรู

ความสามารถและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ

หนาที่       
(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 

7.2)

1.3 ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรใหทันสมัยและ

สอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่น      
(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 

1.3)

6.3 สรางวัฒนธรรมองคกร
เพื่อการทํางานที่ดีของ

บุคลากร
(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 

7.7)

1.4 พัฒนาการเรียนการ
6.4 มีกระบวนการสราง
ภาพลักษณของคณะสู

2.4 สรางเครือขายการ
วิจัยกับหนวยงาน

กลยุทธคณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

5.1  สงเสริม สนับสนุน 
และเผยแพรงานตามแนว
พระราชดําริ                  
 (กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 

6.1)

2.3 พัฒนางานวิจัย
ทางดานการเกษตร  
 (กลยุทธมหาวิทยาลัย

ขอ 3.1,3.2)

4.1 ปลูกจิตสํานึกและ
สืบสานคุณคาทาง

วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม

ประเพณีแกนักศึกษา
(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 

5.2)

2.1 พัฒนานักวิจัย
เกษตรรุนเยาว            

                 

(กลยุทธมหาวิทยาลัย
ขอ 3.1)

3.1  ดําเนินงานบริการ
วิชาการแบบมีสวนรวม

บนพื้นฐานความตองการ
ของทองถิ่น

 (กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ
 4.1)

2.2 เผยแพรองคความรู
จากการวิจัยไปใช

ประโยชน   (กลยุทธ
มหาวิทยาลัยขอ 3.2)

3.2  สรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก  (กลยุทธ

มหาวิทยาลัยขอ 4.1,7.2)

1.4 พัฒนาการเรียนการ
สอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ
  (กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ

1.4)

ภาพลักษณของคณะสู
สังคม  เพื่อใหเกิดความ

เชื่อมั่นตอคณะ 
(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 

7.3) 

1.5 พัฒนาบุคลิกภาพและ
เจตคติของนักศึกษา
(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ
1.1)

6.5 ดําเนินกิจกรรมเชิง
ธุรกิจวิชาการ

 (กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 
7.5)

1.6 พัฒนาสภาพแวดลอม
ใหเหมาะสมตอการเรียนรู 
(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ

1.4)

1.7  พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา(กลยุทธ

มหาวิทยาลัยขอ1.4)

ผลผลิต/
โครงการ

1.ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

วิจัยกับหนวยงาน
ภายนอก 

(กลยุทธมหาวิทยาลัย
ขอ 3.2)

2.ผลงานวิจัยเพื่อสราง
องคความรู

3.ผลงานการใหบริการ
วิชาการ

4.ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
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ระดับ
มหาวิทยาลัย

ระดับ 
มหาวิทยาลัย

ระดับคณะ

ปรัชญา

ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

แผนปฏิบัติราชการรายป  (Action Plan) ปงบประมาณ พ.ศ.2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

แผนปฏิบัติราชการรายป  (Action Plan) ปงบประมาณ พ.ศ.2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สงเสริมสังคม และภูมิปญญาทองถิ่น   

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2552-2556   ประจําป
งบประมาณ   พ.ศ.2554

นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2552-2556 

 นโยบายอธิการบดี       
พ.ศ.2552-2555                                

นโยบายคณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) 

ประจําปการศึกษา 
พ.ศ.2553 ปงบประมาณ 

2554

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
ปงบประมาณ 2554-

2557       มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏรําไพพรรณี

ปรัชญา

วิสัยทัศน

    1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม

    2. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่เหมาะสมและสอดคลองตามแนวพระราชดําริเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

    3. เปนแหลงการเรียนรูและบริการวิชาการทางดานการเกษตรแกชุมชนและทองถิ่น

    4. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

    5. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการเกษตรกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน   

ยุทธศาสตร

1.พัฒนาบุคลากรดาน
การเกษตรใหมีคุณภาพ 
และเจตคติที่ดีทางดาน
การเกษตร

2. สนับสนุนงานวิจัยดาน
การเกษตรที่ตอบสนอง
ตอความตองการของ
ทองถิ่น โดยมุงเนนการ
เผยแพรหรือการนําไปใช
ประโยชน

3. บริการวิชาการแบบมี
สวนรวมที่ตอบสนองตอ
ความตองการของทองถิ่น

4. อนุรักษ ฟนฟูและ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น
ภาคตะวันออก

5. สงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชดําริเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองคกรตาม
หลักการบริหารที่ดี

พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สงเสริมสังคม และภูมิปญญาทองถิ่น   

เปนองคกรที่มุงเนนพัฒนาบุคลากรดานการเกษตรใหเปนที่ยอมรับ  

พันธกิจ



1.1  ประชาสัมพันธเชิงรุก 2.1 พัฒนานักวิจัยเกษตร
รุนเยาว 9

1.2 เรงรัดพัฒนาบัณฑิต
และผลิตบุคลากร

2.3 พัฒนางานวิจัย
ทางดานการเกษตร        
  

1.5 พัฒนาบุคลิกภาพและ
เจตคติของนักศึกษา

1.6 พัฒนา
สภาพแวดลอมให
เหมาะสมตอการเรียนรู 

6.5 ดําเนินกิจกรรมเชิง
ธุรกิจวิชาการ
 

6.1 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการคณะฯใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส
ตรวจสอบได 

6.4 มีกระบวนการสราง
ภาพลักษณของคณะสู
สังคม  เพื่อใหเกิดความ
เชื่อมั่นตอคณะ 

1.3 ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรใหทันสมัยและ
สอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่น

6.2 พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรใหมีความรู
ความสามารถและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่       

6.3 สรางวัฒนธรรม
องคกรเพื่อการทํางานที่
ดีของบุคลากร

1.4 พัฒนาการเรียนการ
สอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ
 

2.4 สรางเครือขายการ
วิจัยกับหนวยงานภายนอก 

5.1  สงเสริม สนับสนุน 
และเผยแพรงานตาม
แนวพระราชดําริ 

1.7 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา

2.2 เผยแพรองคความรู
จากการวิจัยไปใช
ประโยชน

4.1 ปลูกจิตสํานึกและ
สืบสานคุณคาทาง

วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี

แกนักศึกษา

3.1  ดําเนินงานบริการ
วิชาการแบบมีสวนรวม
บนพื้นฐานความตองการ
ของทองถิ่น

3.2  สรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก

กลยุทธ

เปาประสงค

1. ไดบัณฑิตที่มีความรู
ความสามารถมีคุณธรรม 
จริยธรรมและตรงความ
ตองการของทองถิ่นและ
สอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศ

2. มีผลงานวิจัยนําไปสู
การพัฒนาที่ยั่งยืนโดย
การประยุกตใช
เทคโนโลยีการเกษตรที่
เหมาะสมตอบสนองความ
ตองการของทองถิ่นและ
สอดคลองกับแนว
พระราชดําริ

3. เปนศูนยกลางการ
เรียนรูของชุมชนและ
ใหบริการวิชาการอยาง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

4. ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและเชิดชู
ภูมิปญญาทองถิ่น

5.สงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชดําริตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

6. มีเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนาการ
เกษตรกับหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน

หนวยงาน

1. โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร 4. โครงการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

2. โครงการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 5. โครงการเผยแพรความรูและการบริการวิชาการแกสังคม

3. โครงการสงเสริมและเผยแพรงานตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 6. โครงการวิจัย

โครงการ

หนวยงานบริหารทั่วไป หนวยงานการเงินและพัสดุ หนวยงานนโยบายและแผน
หนวยงานบริการ

การศึกษา

ศูนยศึกษาวิจัยและ
ถายทอดเทคโนโลยี 

การเกษตรแกงหางแมว
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2.2 ���3���������	 �!"	ก 1.  ก	�$%ก�	�%���	 �"��ก	� �4		��� �.�.53-#.�.54        80,000        80,000 �45ก�� ก	����� 

���+�2���

!�	�ก�	
����)3�4���

��)	&��5

	����)	&��5
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	��
"6�	��"��+��

#"�)7�����	�+ก�	)	&�'�)8(Action Plan)  )	&�'�)8��)	&��5 $.�. 2554 

�5&���!�!%��ก�	�ก��	  �4������%��	�+D�7	'�($$		5�

ก%����


�5&E
"%"%�� !�	�ก�	/ก��ก		� ก%����)3�4���

	&�&��%�*�

ก�	�'�����ก�	

2.2 ���3���������	 �!"	ก

ก	�����(6*+"6�57�+��

1.  ก	�$%ก�	�%���	 �"��ก	�

�	��"	���+	ก	�8���"������ ���

�45���7�7��)ก	��ก���           

(ก����,� -	����	��� 3.1)

�4		��� �.�.53-#.�.54        80,000        80,000 �45ก�� ก	����� 

6�5&	�45

2. ก	�$%ก�	��	 �%���*8��

��ก$%ก�	�)� )���ก	���ก	�$%ก�

8���45���7�7��)ก	��ก���(ก�

���,� -	����	��� 3.1)

�4		��� �.�.53-#.�.54        42,800        42,800

2.3 ����	�	������	��"	�

ก	��ก���

1. 7���ก	��������������	����

��	 �!" (ก����,� -	����	��� 3.1)

�4		��� �.�.53-#.�.54 1.&	����	����� 7 ������      297,200          5,000      302,200 �45ก�� ก	����� 

6�5&	�45

   1.1 ก	�����	ก�����#����:�4;�

�<&	-�	 3����"� ��� 

       52,800        52,800

   1.2 ก	�$%ก�	+���8��7��3ก"�

 ��ก��)��5@	�*���-������@��)

       52,800        52,800



��������	
��� 2 ��������������������ก�	�ก��	���������������������ก�	������� ���!����������ก�	�"�#$	�#%&ก�	�'�()*+�)	&!�+�


�)�. 	��(��

   1.3 ก	�8�	����,��ก�"��( "��� 

#ก��#6	7,ก�����#�)���	5��)<��

:	�*�#:	�6����+�<�

       52,800        52,800

   1.4 ก	�6�!ก��ก(�"���@	�+���

7��*+"�<&		กก	���)<��6�	��ก

�!ก�# 

       52,800        52,800

   1.5 ก	�$%ก�	ก	�#ก���<&	 ��

�5(��"-� :	�*�"��	 ���

       52,800        52,800

   1.6 ก	�$%ก�	�6�)�@��)�@

�����	ก�ก	��ก���8��:	�

       33,200        33,200

"6�	��"��+��

14
ก%����


�5&E
"%"%�� !�	�ก�	/ก��ก		� ก%����)3�4���

	&�&��%�*�

ก�	�'�����ก�	

���+�2���

!�	�ก�	
����)3�4���

��)	&��5
	��

�����	ก�ก	��ก���8��:	�

�5�����ก



��������	
��� 3  �	�ก�	����ก�	���������	������������������������ก�	�����������

���. 	�� !�

 462,000      5,000  467,000

3.1 ����	
	��	�
ก�

�
��ก���������	����	

���	��	��������ก����

���� 
!	

"#��	ก�

$%��
ก��
��ก�

1.&��ก��"'�������(��#)

�
ก��
��ก��ก��*���(ก#',�-.

�%��
�'�#*'��� 4.1 :2,500 ���, 

��� 4.2 : 2,500 ��� )

�6�7�'. �7��%	����! �,��	 

�#)�*���

�.�.53-�.�.54 1. 7��	�	&��ก� 5      5,000      5,000 "9.�.�
ก,#  	,�	�#

*�	.  ���6���:;�'

����"	�#)�*<	�

	*ก��'	�*-'�=#�' �.'.53-ก.�.54 1. 7��	�		*ก��'	�*-'�

=#�'

105 �	  100,000  100,000 �.�6
� #��������  

���6���:;�'�
��ก�

2. ����(���������$7 ��'#) 75

3. �����?���$7 ��'#) 75

4. ก�	������(�@=$�� ��'#) 65

�.�.-�
.'.54 1. 7��	�	"(�����*�ก���� 40 �	    50,000    50,000

2. ����(���������$7 ��'#) 75

3. �����?���$7 ��'#) 75

4. ก�	������(�@=$�� ��'#) 65

ก.'.53-ก.�.54 1. 7��	�	"(�����*�ก���� 30 �	    25,000    25,000 9.�.�
�*' ��B�'.

2. ����(���������$7 ��'#) 75

3. �����?���$7 ��'#) 75

4. ก�	������(�@=$�� ��'#) 65

���	)��*

	�����	)��*

�+���,�+!

-�	�ก�	
���.�/�0���

ก#,���กC�ก������	      

�.�%#��
�%. 7.7*	��,�

4. ก��*<	�ก�"#
���(�

���!����9-��,	@�@��$�����(ก#

',�-.�%��
�'�#*'��� 4.1 :12,500 

���, ��� 4.2 : 12,500 ��� )

"9.�.�
9�	�.      

	
#		�.

�1��2��+��	��ก�	�	)34��5(Action Plan)  �	)34��5���	)��* A.�. 2554 

�*).��-�-B��ก�	.กC�	  �0������B+�	��D+2	4� AA		*�

กB����


�*)E
1B1B�� -�	�ก�	/ก�3ก		�

1G�	+�1�!���
กB���.�/�0��� 	��

	)�).�B�H�

ก�	!4�.���ก�	

�กC�ก ������	 �,��	

�#)�*���

3. ก�����#)ก��"'���

����(����	ก��=(=��%�

�#)ก��*<	��,6D�������	

���"#
�D*6E.(ก#',�-.

�%��
�'�#*'��� 4.1 :5,000 ���, 

��� 4.2 : 5,000 ��� )

2. &��ก��
ก��
��ก����	

ก��กC� Welcome Aggie III  

(ก#',�-.�%��
�'�#*'��� 4.1 :

50,000 ���, ��� 4.2 : 50,000 ���

 )

15



��������	
��� 3  �	�ก�	����ก�	���������	������������������������ก�	�����������

���. 	�� !�

	*ก��'	�*-'�=#�' �.�.-ก.�.54 1. 7��	�	"(�����*�ก���� 25 �	    30,000    30,000 �.	�	,� �	)�
�-
P

2. ����(���������$7 ��'#) 75

3. �����?���$7 ��'#) 75

4. ก�	������(�@=$�� ��'#) 65

�.�.-ก.�.54 1. 7��	�	"(�����*�ก���� 20 �	    22,000    22,000

2. ����(���������$7 ��'#) 75

3. �����?���$7 ��'#) 75

4. ก�	������(�@=$�� ��'#) 65

�.�.-ก.�.54 1. 7��	�	"(�����*�ก���� 20 �	    20,800    20,800

2. ����(���������$7 ��'#) 75

3. �����?���$7 ��'#) 75

4. ก�	������(�@=$�� ��'#) 65

��.�.-�.�.54 1. 7��	�	"(�����*�ก���� 35 �	    30,900    30,900

2. ����(���������$7 ��'#) 75

3. �����?���$7 ��'#) 75

4. ก�	������(�@=$�� ��'#) 65

�กC�ก "(�=)ก��ก� 

%��%	��'��	D�'	�ก

�.�.-ก.�.54 1. �กC�ก����*��
ก� 200 �	  100,000  100,000 	�'=�&��  ����,� 

�6���                        2. "(�=)ก��ก�%��

%	��'��	D�'	�ก

1 �'

3. ��ก���
��ก��"'��� 

(�	,���กC���@� )

4,500 �#��

3.2 �����������'����

������ก*�%	��'��	

D�'	�ก

ก#,��������	 �กC�ก ��

�.%��"(���!�	$7�*!�@=

5. ก������
�=S
�*�
ก�ก�

���)�#��'��	����'�!������������	(ก#

',�-.�%��
�'�#*'��� 4.1 :15,000 

���, ��� 4.2 : 15,000 ��� )

6. ก������
�=S
�*�
ก�ก�

�ก*��#)���"#
�D*6E.	����*	

�)@��%��(ก#',�-.�%��
�'�#*'

��� 4.1 :11,000 ���, ��� 4.2 : 

11,000 ��� )
�กC�ก�#)�,��#�*!�@=

���.�/�0���

8. ก�7*�����"	ก�7*�ก�

��'	(��#)��!�=)ก��ก���'	

ก���	�
��ก��กC� (ก#',�-.

�%��
�'�#*'��� 4.1)

1. 9(	'.$%����=?กC����.�T�.�

���. (Smart Farmer Clinic)  (ก#

',�-.�%��
�'�#*'��� 4.1 :50,000 

���, ��� 4.2 : 50,000 ��� )

	��
�+���,�+!

-�	�ก�	

���	)��*

"9.�.��B7�  �*���,�

�กC��*	�
P

"9.�.��B7�  �*���,�

�กC��*	�
P

กB����


�*)E
1B1B�� -�	�ก�	/ก�3ก		� กB���.�/�0���

	)�).�B�H�

ก�	!4�.���ก�	
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9.�. �� \
��#��'�

1G�	+�1�!���

7. ก������
�=S
�*�
ก�ก�

�ก*�	����*	�)�����
�,�-
P�#)

���"#
�D*6E.	����*	�)����(ก#

',�-.�%��
�'�#*'��� 4.1 :10,400 

���, ��� 4.2 : 10,400 ��� )

�(�กC� 7*	��,� )'�� 

�#)���



��������	
��� 3  �	�ก�	����ก�	���������	������������������������ก�	�����������

���. 	�� !�

4. ����=&��*9	.��ก 

��ก�9�#)�"'����	

��]�@^�.

10 �*��

5. ��%	��'��	�
ก�

�
��ก�	�ก�%��
�'�#*'

3 %	��'��	

6. 	*ก9?กC�����$%�� =_2554 130 �	

7. ����(���������$7 ��'#) 75

8. �����?���$7 ��'#) 75

9. ก�	������(�@=$�� ��'#) 65

�.�.53-�.�.54 1. 7��	�	"(�����*�ก���� 100 �	    83,300    83,300

2. ����(���������$7 ��'#) 90

3. �����?���$7 ��'#) 80

4. ก�	������(�@=$�� ��'#) 75

5. �ก
��������'�(�กC� 1 �������'

2. ��
�9*ก'D���������'�(

�กC�)�*��*-'�9?กC�$	

7*�%�*�7*	��,� (ก#',�-.

�%��
�'�#*'��� 4.1 :41,650 ���,

 ��� 4.2 : 41,650 ��� )

���.�/�0���
���	)��*

17

�.=�'	*	�.  �
�-


7
	��.

�(�กC� 	*ก��'	�*-'� 

"(�=ก���/"(�	���,��	

1G�	+�1�!���กB����


�*)E
1B1B�� -�	�ก�	/ก�3ก		� กB���.�/�0���

	)�).�B�H�

ก�	!4�.���ก�	

�+���,�+!

-�	�ก�	
	��



��������	
��� 4  ���	�ก�
 �����������������	������ �!��		"�#��$���

��". 	��&'#

           -      20,000    20,000

1. ก��ก����	�
����ก��������ก

���ก��������������
��ก��ก�� 

��� !� � (ก�#!$%��&���$#���# 

5.2)

��ก��ก��                             

�	�*$�+�+�#�ก��*ก���

�.�.53-�.�.54 1. ��ก��ก��*�/�����ก��ก��� 150 ��            -   

1.1 +��
ก��$�12/�3�������� 1. ��1�4����5�
5�6� �/�#�� 80      6,000      6,000

1.2 +��
ก��������5��%��/�
5�:

*ก������;5<

1. ��1�4����5�
5�6� �/�#�� 80      6,000      6,000

1.3 +��
ก��$��4!=�	����

��
��������#�*ก��

1. ��1�4����5�
5�6� �/�#�� 80      3,000      3,000

1.4 +��
ก���&�*$�#�5���� 1. ��1�4����5�
5�6� �/�#�� 80      2,000      2,000

1.5 +��
ก�������*1>�5����


*�/����;55��	�

1. ��1�4����5�
5�6� �/�#�� 80      2,000      2,000

1.6 ก��ก���;&�/���-��:
+3
��� 1. ��1�4����5�
5�6� �/�#�� 80      1,000      1,000

,-�.�,/�/���ก�	.ก��	  "0� �������	�12�3	��&44		-�

ก�����


,-�5
6�6��� /,	�ก�	/ก�8ก		" ก��9".�:�0"��

	���. ��;�

ก�	'��.���ก�	

�� 1�< �'

/,	�ก�	
,9�.�:�0"��

���	�"�-

18

2�
��ก��$���!

4���!


�����?�%���

	 "
6�#	��6�'1��

4.1 ��ก��������ก����@4

����!	���$�
��?�%��� 

��4%���*��#���*5	�

�ก���ก��ก��

�.��%#� ก��ก��#�   

��
�	41�A3�#ก��ก��

��ก��ก��

�6��3�����	�1ก�	�	�8���=(Action Plan)  �	�8���=���	�"�- 4.�. 2554 

	 "���	�"�-



��������	
��� 5 �����	����������	�����������	�	�����	�

���. 	�� �!

 300,000            -    300,000

�����ก��

�	
���ก�����ก��

������� �.�.53-�.�.54 1. ��������������
���

��
�� 

�
!"�� 80  300,000

2.  '���(��)*�
+
!�,�-�

.��(/���0�*(���1��"2ก��

���"���


20 ���3

3. ���������
��4����ก�� 200 ��
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	��
�&!	'(����)(

5.1 �6������ ��4���0� .��

��".(�6������.�

(�����3'���

�1.���) �4�.ก


����*�('��	��ก�	�	�,���-(Action Plan)  �	�,���-�(�	���9 �.�. 2554 

<9���<=�=���ก�	�ก>�	  �?�������'�	��@'*	�� ��		9�

<����A�?���

1. 7���ก���6������.����".(�6

������.�(�����3'���

�1�89ก� (!�(�"� 

(����+���3: (��� 
�!"�6	4 ; 

�4�ก��+�- 9 (ก�"0+=2�	��+"��4" 

4.2 :150,000 ��+, 6.1 150,000 

��+)

�(�	���9

	���(�	���9

ก�����


<9�B
������ =<	�ก�	/ก�,ก		� ก������A�?���

	�������D�

ก�	�������ก�	

�'���E�'�

=<	�ก�	



��������	
��� 6 �����	����	���	���ก�	���
ก	������กก�	�	���	����� 

���. 	��!�"

    90,000     67,500   157,500

��������	
ก���ก��

���������������
1.)�	�ก�	�	���	���ก�	�*�

+��)�)���ก�	+ก,�	

�����ก�������
���� �.�.53-�.�.54

  1.1 ���%��ก���&�'(���&�)     

(ก����+�,%�������-� 7.1)

1. ��0���10)ก�������

�&2�%,����,�-��3)4'510)

ก��&6��-��)����,���

��0��� 80     40,000     40,000

  1.2 ก��&��ก-����;�<ก���ก��

  (ก����+�,%�������-�  7.3)

1. ,'����ก�=กก��&��ก-�

���;�<ก���ก��

    10,000     10,000

  1.3 &��4�,���ก��,ก��&��
��

 ��� (ก����+�,%�������-�  7.1)

1. ,'ก��&��4�, 3 ��-5)     20,000     20,000

1.  <->�������ก� (ก����+�

,%�������-� 1.2)

1. �����ก�=���-�ก��<->��

 ���,�������-ก����4�4'<

��0��� 30     10,000     27,500     37,500

2. ,'���<->�������ก� 1 ���

1. �-ก�ก�� 1.�-ก�ก�� &.?�=���3�,

&��4�,�-,����4�ก��

1 ��-5)/&A     20,000     20,000

2. �-ก�ก�� &.?��3�,

?��)ก���ก����)��%�B0

5 ��

3. �ก����)����,��1� ��4�      

(ก����+�,%�������-�1�0 1.2)

1. ���-����,<)<0C
10)

����1���3�,?��)ก��

��0��� 80     30,000     30,000

��-.�/-��

)�	�ก�	
�0�+�1�����

���	���*

2. ก�
ก��,ก��
-�ก����'��ก��

�0����-��-�D���ก��         (ก�

���+�,%�������-�1�0 1.1)

�.�.53-�.�.54

6.2 <->���-ก�;�<10)

�����ก�C%�,'���,���

���,��,��F���,'1�-G

ก���-)C
C�ก��&6��-��%����'( 

      

2�2��� )�	�ก�	/ก��ก		� ก��0�+�1�����
	���+-��4�

ก�	�5�+���ก�	

6.1 <->���������%��


-�ก�����HC%�,'

&�����+�;�< ?&�3)C�

���
�0�=�� 

���&��?,4  �3�,��1 

����'                      

������?�?��' 

ก���ก���

	-�
26"	��2��.��

20
72��8�����	�.ก�	�	��5��9(Action Plan)  �	��5��9���	���* �.�. 2554 

�*�+��)�)���ก�	+ก,�	  ���-�������	�.G�8	5�!��		*�

ก�����


�*�H

	-����	���*
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��������1 
��������� �����������������
�����������������ก���ก!���ก"�ก������#$����%��%��&����%����ก 
 


ก�.52 ������ �����������������
����� 

���*���ก�+��� 1 

������ ��	
��  �����������������
�����	���� 
 

������ !���!���  

���*���ก�+��� 2 

ก�����#�ก���!� 
 

 �����$�!%���� SAR )* �+ก !���%+���  $�����#��!ก���
*��ก,���!��-.!� ��ก�%���/�.! ��!	�  

���*���ก�+��� 3 

ก	$ก���ก��0�1����ก23ก4� 
 

��ก	$ก���*�-!5���ก����%/�ก� �� !�$��#������ก23ก4���
�������� 

 

���*���ก�+��� 4 

ก���	$�# 
��%����ก�/�.�������1	���2�ก#6�0�+�)�ก��/���	$�#  ��
������	$�#$�������ก ��ก����#�0������	$�#��������)� 
���5#����� )�/�ก����%/�7�)�/ !��	.� ����%��	���
������	  ������	$�#�!���ก23ก4�/�.�����0�1���!#!��0-.!
ก�������)� ���5#�����8�/�.���$�ก4� 
 

���������	����%����)* �� ��%/���	$�#$�ก6�#�!ก  
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