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ปรัชญำ 

วสัิยทัศน์ :

พันธกิจ : 1. ผลิตบณัฑิตใหส้ามารถฉลาดจดัการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

2. วิจยัและพฒันาการเกษตรเพ่ือพฒันาทอ้งถ่ินในภูมิภาคตะวนัออกสู่สากล

3. ใหบ้ริการทางวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริเพ่ือน าสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื

4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินพร้อมทั้งบูรณาการสู่สากล

5. เสริมสร้างบุคลากรใหมี้ความเขม้แขง็ทางวิชาการ และวิชาชีพ

ประเดน็ยุทธศำสตร์ : 1. การผลิตบณัฑิตเกษตรท่ีฉลาดจดัการ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินและการเปล่ียนแปลงของสังคม

2. ส่งเสริมและพฒันาดา้นการวิจยัเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน

3. บริการวิชาการทางการเกษตรและสืบสานแนวพระราชด าริ

4. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

5. การบริหารจดัการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล

วสัิยทัศน์ พันธกจิ  ยุทธศำสตร์  และกลยุทธ์ 

พฒันาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม ส่งเสริมสังคม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

เป็นองคก์รชั้นน าในการผลิตบณัฑิตและงานวิชาการดา้นการเกษตรท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 
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ยุทธศำสตร์ที ่1  : กำรผลิตบัณฑติเกษตรทีฉ่ลำดจัดกำร สอดคล้องกับควำมต้องกำรของท้องถิ่นและกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม

กลยุทธ์ : 1.1 พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินและการเปล่ียนแปลงของสังคม
1.2 พฒันานกัศึกษาเพ่ือใหมี้ความพร้อมทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
1.3 พฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ "บณัฑิตยอ่มฉลาดจดัการ"

ยุทธศำสตร์ที ่2 : ส่งเสริมและพัฒนำด้ำนกำรวจิัยเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น

กลยุทธ์ : 2.1 พฒันาระบบกลไก สนบัสนุนการวิจยั
2.2 พฒันาโจทยวิ์จยัจากชุมชน องคก์รภายนอก
2.3 ส่งเสริมงานวิจยัท่ีมีศกัยภาพในการต่อยอดสู่การน าไปใชป้ระโยชน์
2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นงานวิจยักบัหน่วยงานภายนอก
2.5 ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมทางการเกษตรเชิงพาณิชย์
2.6 ส่งเสริมการยืน่ขอจดสิทธิบตัร หรืออนุสิทธิบตัร
2.7 ส่งเสริมใหน้ างานวิจยัและงานสร้างสรรคตี์พิมพท์ั้งระดบัชาติและนานาชาติ

ยุทธศำสตร์ที ่3 : บริกำรวชิำกำรทำงกำรเกษตรและสืบสำนแนวพระรำชด ำริ 

กลยุทธ์ : 3.1  พฒันาระบบกลไก การบริการวิชาการ
3.2  ส ารวจความตอ้งการของชุมชน  องคก์รภายนอก
3.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นการบริการวิชาการเพ่ือแลกเปล่ียนวิชาการและทกัษะดา้นการเกษตรและการแปรรูป
3.4  การบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน และสังคม
3.5 ส่งเสริมและพฒันาศูนยเ์รียนรู้ทางการเกษตรตามแนวพระราชด าริ
3.6 ส่งเสริมใหมี้การบริการวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชาคมอาเซียน
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ยุทธศำสตร์ที ่4 : ส่งเสริมศำสนำ ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

กลยุทธ์ : 4.1 ส่งเสริมวฒันธรรมเกษตร และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

4.2 สร้างจิตส านึกดา้นศาสนา และศิลปวฒันธรรมใหก้บันกัศึกษา

ยุทธศำสตร์ที ่5 : กำรบริหำรจัดกำรทีด่ตีำมหลักธรรมำภิบำล 

กลยุทธ์ 5.1 ส่งเสริมการสร้างฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้

5.2 พฒันากลไกบริหารความเส่ียง การประกนัคุณภาพ การตรวจสอบภายในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพองคก์ร

5.3 พฒันาส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน

5.4 พฒันาระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

5.5 พฒันาระบบการประชาสัมพนัธ์คณะใหเ้ป็นท่ีรู้จกัและยอมรับทัว่ไป

5.6 พฒันาระบบบริหารจดัการคณะตามหลกัธรรมาภิบาล

5.7 พฒันาศกัยภาพของคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน

5.8 พฒันาทกัษะวิชาชีพเชิงพาณิชย์
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วสิยัทศัน์

พนัธกจิ

ประเด็น

ยทุธศาสตร์

เป้าประสงค์

    

แผนกลยทุธ ์5 ปี พ.ศ.2557-2561  หนว่ยงานคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

1.1 บณัฑติไดม้าตรฐานตรง
ตามความตอ้งการของทอ้งถิน่

และทนัตอ่การเปลีย่นแปลง
ของสงัคม                     

2.1 มรีะบบ กลไกการ

สนับสนุนการวจิัยทีม่ี

ประสทิธภิาพ                 

3.1 มรีะบบ กลไกการบรกิาร
วชิาการทีม่ปีระสทิธภิาพ                 

4.1 มรีะบบ กลไกการการท านุ

บ ารุงศลิปวัฒนธรรมทีม่ี

ประสทิธภิาพ  
4.2  แหลง่เรยีนรูท้าง
วฒันธรรมการเกษตร        

5.1 มรีะบบการบรหิารจัดการ
ทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาล                            

เป็นองคก์รช ัน้น าในการผลติบณัฑติและงานวชิาการดา้นการเกษตรทีม่คีุณภาพเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล  

1. ผลติบัณฑติใหส้ามารถ

ฉลาดจัดการ มคีณุธรรม 

จรยิธรรมและมจีรรยาบรรณใน
วชิาชพี 

4. ท านุบ ารุงศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรมและภมูปัิญญา

ทอ้งถิน่พรอ้มทัง้บรูณาการสู่

สากล  

5. เสรมิสรา้งบคุลากรใหม้ี

ความเขม้แข็งทางวชิาการและ

วชิาชพี  

2.วจิัยและพัฒนาการเกษตร

เพือ่พัฒนาทอ้งถิน่ในภมูภิาค

ตะวนัออกสูส่ากล 

3. ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่

สงัคมและสบืสานแนว

พระราชด ารเิพือ่น าสูก่าร
พัฒนาทีย่ั่งยนื 

1. การผลติบณัฑติเกษตรที่

ฉลาดจัดการ สอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของทอ้งถิน่และ
การเปลีย่นแปลงของสงัคม 

5. การบรหิารจัดการทีด่ตีาม

หลกัธรรมาภบิาล  

2. สง่เสรมิและพัฒนาดา้นการ

วจัิยเพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่ 

3. บรกิารวชิาการทาง

การเกษตรและสบืสานแนว
พระราชด าร ิ 

4. สง่เสรมิศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม และภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่  

1.2 บณัฑติฉลาดจัดการทนั

ตอ่การเปลีย่นแปลงของสงัคม    

2.2 ผลงานวจัิย งาน
สรา้งสรรค ์สามารถตอบสนอง

ตอ่ชมุชน สงัคม 

3.2 บรกิารวชิาการตามความ

ตอ้งการและเป็นประโยชนต์อ่
ชมุชน สงัคม 

3.3 สง่เสรมิและเผยแพร่งาน

ตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกจิ

พอเพยีง  

3.4 บรกิารวชิาการทาง

การเกษตร อตุสาหกรรมที่

สอดคลอ้งกับประชาคม
อาเซยีน    

5.3 บคุลากรมคีวามเชีย่วชาญ

ในงานทีป่ฏบิตั ิสามารถตอ่

ยอดเชงิธรุกจิ สรา้งความ
ร่วมมอืกับหน่วยงานทัง้ภายใน  

ภายนอก  

4.3 มกีจิกรรมอนุรักษ์และท านุ

บ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

5.2  ผูบ้รหิารทกุระดบัมี

วสิยัทศัน ์มภีาวะผูน้ า        
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ตวัชีว้ดั

กลยทุธค์ณะ

เทคโนโลย ี

การเกษตร

1.1.1 จ านวนหลักสตูรนานาชาติ
ทีไ่ดร้ับการพัฒนา    
1.1.2 จ านวนหลักสตูรเดมิ ทีเ่ป็น
ตามกรอบมาตรฐานตาม TQF                 
1.1.3 บณัฑติทีไ่ดง้านท าหรอื
ประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี  
1.1.4 ระดับความพงึพอใจของ
ผูใ้ชบั้ณฑติ           
1.1.5 จ านวนนักศกึษาเขา้ใหม ่
1.1.6 จ านวนหน่วยงานหรอื
องคก์รทีใ่หค้วามรว่มมอื 
1.1.7 อัตราการคงอยูข่อง
นักศกึษา  
1.1.8 อัตราการส าเร็จการศกึษา
ตามระยะเวลาของหลักสตูร 
1.2.1 พัฒนานักศกึษาเพือ่ใหม้ี

ความพรอ้มทันตอ่การ
เปลีย่นแปลงของสังคม  
1.2.2 ความส าเร็จของผลการ
พัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ์ 
"บัณฑติยอ่มฉลาดจัดการ"  
1.2.3 เพิม่ศักยภาพสาขาวชิา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีาร
อาหาร 

2.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามระบบกลไกการ
บรหิารงานวจัิย 
2.1.2 เงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอื
งานสรา้งสรรคต์อ่จ านวนอาจารย์
ประจ า  

2.2.1 ผลงานวจัิย/งานสรา้งสรรค์
ทีน่ าไปใชป้ระโยชน ์ 
2.2.2  หน่วยงานภายนอกทีม่ี
ขอ้ตกลงความรว่มมอืดา้นการวจัิย 
(MOU)                  
2.2.3  ผลงานวจัิยหรอืนวัตกรรม
ทีม่ศัีกยภาพเชงิพาณชิย ์   
2.2.4 ผลงานวชิาการของ
อาจารยป์ระจ าและนักวจัิย    

3.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามระบบกลไกการ
บรกิารวชิาการ 
3.2.1 โครงการบรกิารวชิาการที่
ด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่
ทอ้งถิน่ ชมุชน สังคม                  
3.2.2 หน่วยงานภายนอกทีม่ี
ขอ้ตกลงความรว่มมอืดา้นการ
บรกิารวชิาการ (MOU)   
3.2.3 ผลน าความรูแ้ละ
ประสบการณ์จากการใหบ้รกิาร
วชิาการมาใชใ้นการพัฒนาการ
เรยีนการสอนและการวจัิย  
3.2.4 บรกิารวชิาการตามความ
ตอ้งการของชมุชน 
3.3.1 โครงการพระราชด ารทิี่
ด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ 

ชมุชน สังคม  
3.4.1  จ านวนโครงการที่
เกีย่วขอ้งกับการเกษตร 
อตุสาหกรรมทีม่ศัีกยภาพใน
ประชาคมอาเซยีน               

4.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามระบบกลไกการ
ท านุบ ารงุศลิปวัฒนาธรรม   
4.2.1 แหลง่เรยีนรูท้างวัฒนธรรม
การเกษตร    
4.3.1 จ านวนกจิกรรมอนุรักษ์และ

ท านุบ ารงุศลิปวัฒนธรรม   
4.3.2 จ านวนกจิกรรมอนุรักษ์และ
ท านุบ ารงุศลิปวัฒนธรรม ทีบ่รูณา
การกับการเรยีนการสอนและ
กจิกรรมนักศกึษา ในแหลง่เรยีนรู ้
ทางวัฒนธรรมการเกษตร   

5.1.1 ความส าเร็จของแผนการ
พัฒนาสถาบันสูส่ถาบันการเรยีนรู ้
5.1.2 ความส าเร็จของระบบ
บรหิารความเสีย่ง  
5.1.3 ผลการประเมนิคณุภาพ
ภายใน 
5.1.4 ระดับความพงึพอใจตอ่สิง่
สนับสนุนการเรยีนรู ้
5.1.5 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามระบบกลไก
การเงนิ และงบประมาณ  
5.1.6 จ านวนกจิกรรมทีส่รา้ง
ภาพลักษณ์ใหก้ับมหาวทิยาลัย 
5.2.1 คะแนนผลการตดิตาม 
ตรวจสอบ และประเมนิผลงาน
ของคณะ 

5.2.1 ระดับความส าเร็จของ
เป้าหมายตามยทุธศาสตร ์

5.3.1 ความส าเร็จของระบบการ
พัฒนาคณาจารยแ์ละบคุลากร
สายสนับสนุน  
5.3.2 อาจารย ์(ขา้ราชการ) ที่
เขา้สูต่ าแหน่งทางวชิการ 
5.3.3 จ านวนอาจารยท์ีม่ผีลงาน
เป็นทีย่อมรับในระดับภมูภิาค/
ชาต ิ
5.3.4 จ านวนผลงานหรอื

ผลติภัณฑท์างการเกษตรทีม่ี
มลูคา่เชงิพาณชิย ์
5.3.5 องคก์รทีใ่หค้วามรว่มมอื
เพือ่พัฒนาคณุภาพการเกษตร
อยา่งมอือาชพี  
5.3.6 จ านวนรายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ 
5.3.7 จ านวนงบประมาณจาก
แหลง่เงนิภายนอก 
 

1.1  พัฒนาหลกัสตูรและการ

จัดการเรยีนการสอนใหม้ี

ประสทิธภิาพ สอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของทอ้งถิน่และ

การเปลีย่นแปลงของสงัคม 

2.1 พัฒนาระบบกลไก 

สนับสนุนการวจิัย 
3.1  พัฒนาระบบกลไก การ

บรกิารวชิาการ 

4.1 สง่เสรมิวัฒนธรรมเกษตร 
และภมูปัิญญาทอ้งถิน่เกษตร 

5.1 สง่เสรมิการสรา้ง

ฐานความรูแ้ละสงัคมแหง่การ

เรยีนรู ้
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ผลผลติ

กลยทุธค์ณะ

เทคโนโลย ี

การเกษตร

1.2 พัฒนานักศกึษาเพือ่ใหม้ี

ความพรอ้มทนัตอ่การ

เปลีย่นแปลงของสงัคม 

2.2 พัฒนาโจทยว์จิัยจาก

ชมุชน องคก์รภายนอก 
3.2 ส ารวจความตอ้งการของ

ชมุชน  องคก์รภายนอก 

4.2 สรา้งจติส านกึดา้นศาสนา 

และศลิปวัฒนธรรมใหก้บั

นักศกึษา 

5.2 พัฒนากลไกบรหิารความ

เสีย่ง การประกนัคณุภาพ การ

ตรวจสอบภายในเพือ่เพิม่ประ
สทิธ ิภาพองคก์ร 

1.3 พัฒนาบณัฑติตามอตั

ลกัษณ์ "บณัฑติย่อมฉลาด

จัดการ" 

2.3 สง่เสรมิงานวจัิยทีม่ี

ศกัยภาพในการตอ่ยอดสูก่าร

น าไปใชป้ระโยชน์ 

3.3 สรา้งเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืดา้นการบรกิารวชิาการ

เพือ่แลกเปลีย่นวชิาการและ
ทกัษะดา้นการเกษตรและการ

แปรรูป 

5.3 พัฒนาสิง่อ านวยความ

สะดวกทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนการ

สอน 

2.4 สรา้งเครอืขา่ยความ
ร่วมมอืดา้นงานวจิัยกับ

หน่วยงานภายนอก 

3.4  การบรกิารวชิาการที่
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการ

ของชมุชน ทอ้งถิน่ และสงัคม 

5.4 พัฒนาระบบและกลไก
การเงนิและงบประมาณ 

5.7 พัฒนาศกัยภาพของ

คณาจารยแ์ละบคุลากรสาย

สนับสนุน 

5.8  พัฒนาทักษะวชิาชพีเชงิ

พาณชิย ์

2.5 สง่เสรมิการสรา้ง

นวตักรรมทางการเกษตรเชงิ

พาณชิย ์

3.5 สง่เสรมิและพัฒนาศนูย์

เรยีนรูท้างการเกษตรตามแนว

พระราชด าร ิ

2.6 สง่เสรมิการยืน่ขอจด

สทิธบิตัร หรอือนุสทิธบิัตร 

3.6 สง่เสรมิการบรกิารวชิาการ

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประชาคม

อาเซยีน 

5.5 พัฒนาระบบการ

ประชาสมัพันธค์ณะใหเ้ป็นที่

รูจ้ักและยอมรับทั่วไป 

2.7 สง่เสรมิใหน้ างานวจัิยและ
งานสรา้งสรรคต์พีมิพท์ัง้

ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

5.6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการ

คณะตามหลักธรรมาภบิาล 

1.ผูส้ าเร็จการศกึษาดา้นวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี    

  

 

2.ผลงานวจิัยเพือ่สรา้งองคค์วามรู ้ 3.ผลงานการใหบ้รกิารวชิาการ 4.ผลงานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ระดบั

มหาวทิยาลยั

ระดบั 

มหาวทิยาลยั

ระดบัคณะ

ปรชัญา

วสิยัทศัน์

พนัธกจิ

ยทุธศาสตร์

ความเชือ่มโยง แผนกลยทุธ ์5 ปี พ.ศ.2557-2561 และแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

แผนปฏบิตัริาชการรายปี  (Action Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 มหาวทิยาลยัราชภัฏร าไพพรรณี

แผนปฏบิตัริาชการรายปี  (Action Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

พัฒนาเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม สง่เสรมิสงัคม และภมูปัิญญาทอ้งถิน่   

เป็นองคก์รชัน้น าในการผลติบณัฑติและงานวชิาการดา้นการเกษตรทีม่คีณุภาพเป็นทีย่อมรับในระดบัสากล 

แผนพัฒนา

มหาวทิยาลยั 

พ.ศ.2557-2561   
ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ.2558 

นโยบายสภา

มหาวทิยาลยั 
พ.ศ.2557-2561 

 นโยบายอธกิารบด ี      

พ.ศ.2557-2561                                

นโยบายคณบดคีณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร 

แผนพัฒนาคณุภาพ 

(Improvement Plan) 

ประจ าปีการศกึษา 
พ.ศ.2558

ปีงบประมาณ 2559 

แผนปฏบิตัริาชการ 5 

ปี ปีงบประมาณ 2557-

2561     มหาวทิยาลัย      
ราชภัฏร าไพพรรณี 

แผนปฏบิตัริาชการ 5ปี 

ปีงบประมาณ 2557-

2561 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

1. ผลติบัณฑติใหส้ามารถ

ฉลาดจัดการ มคีณุธรรม 
จรยิธรรมและมจีรรยาบรรณ
ในวชิาชพี 

4. ท านุบ ารุงศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรมและภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่พรอ้มทัง้บรูณาการสู่

สากล  

5. เสรมิสรา้งบคุลากรใหม้ี

ความเขม้แข็งทางวชิาการ
และวชิาชพี 

2.วจิัยและพัฒนาการเกษตร

เพือ่พัฒนาทอ้งถิน่ในภมูภิาค
ตะวนัออกสูส่ากล 

3. ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่

สงัคมและสบืสานแนว
พระราชด ารเิพือ่น าสูก่าร
พัฒนาทีย่ั่งยนื 

1. การผลติบณัฑติเกษตรที่

ฉลาดจัดการ สอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของทอ้งถิน่
และการเปลีย่นแปลงของ

สงัคม 

5. การบรหิารจัดการทีด่ตีาม

หลกัธรรมาภบิาล 

2. สง่เสรมิและพัฒนาดา้น

การวจิัยเพือ่การพัฒนา

ทอ้งถิน่ 

3.  บรกิารวชิาการทาง

การเกษตรและสบืสานแนว

พระราชด าร ิ 

4. สง่เสรมิศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม และภมูิ

ปัญญาทอ้งถิน่  
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กลยทุธค์ณะ

เทคโนโลย ี

การเกษตร

1.1  พัฒนาหลกัสตูรและการ

จัดการเรยีนการสอนใหม้ี

ประสทิธภิาพ สอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของทอ้งถิน่

และการเปลีย่นแปลงของ
สงัคม 

2.1 พัฒนาระบบกลไก 

สนับสนุนการวจิัย 
3.1  พัฒนาระบบกลไก การ

บรกิารวชิาการ 

4.1 สง่เสรมิวัฒนธรรมเกษตร 

และภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
5.1 สง่เสรมิการสรา้ง

ฐานความรูแ้ละสงัคมแหง่การ

เรยีนรู ้

1.2 พัฒนานักศกึษาเพือ่ใหม้ี

ความพรอ้มทนัตอ่การ

เปลีย่นแปลงของสงัคม 

2.2 พัฒนาโจทยว์จิัยจาก

ชมุชน องคก์รภายนอก 
3.2 ส ารวจความตอ้งการของ

ชมุชน  องคก์รภายนอก 

4.2 สรา้งจติส านกึดา้น

ศาสนา และศลิปวัฒนธรรม

ใหก้บันักศกึษา 

5.2 พัฒนากลไกบรหิารความ

เสีย่ง การประกนัคณุภาพ 

การตรวจสอบภายในเพือ่เพิม่
ประสทิธ ิภาพองคก์ร 

1.3 พัฒนาบณัฑติตามอตั

ลกัษณ์ "บณัฑติย่อมฉลาด

จัดการ" 

2.3 สง่เสรมิงานวจัิยทีม่ี

ศกัยภาพในการตอ่ยอดสูก่าร

น าไปใชป้ระโยชน์ 

3.3 สรา้งเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืดา้นการบรกิาร

วชิาการเพือ่แลกเปลีย่น
วชิาการและทักษะดา้น

การเกษตรและการแปรรูป 

5.3 พัฒนาสิง่อ านวยความ

สะดวกทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนการ

สอน 

2.4 สรา้งเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืดา้นงานวจิัยกับ

หน่วยงานภายนอก 

3.4  การบรกิารวชิาการที่

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการ

ของชมุชน ทอ้งถิน่ และ
สงัคม  

5.4 พัฒนาระบบและกลไก

การเงนิและงบประมาณ 

2.5 สง่เสรมิการสรา้ง

นวตักรรมทางการเกษตรเชงิ

พาณชิย ์

3.5 สง่เสรมิและพัฒนาศนูย์

เรยีนรูท้างการเกษตรตาม

แนวพระราชด าร ิ

5.5 พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

2.6 สง่เสรมิการยืน่ขอจด

สทิธบิตัร หรอือนุสทิธบิัตร 

3.6 สง่เสรมิการบรกิาร

วชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ประชาคมอาเซยีน 

5.6 พัฒนาระบบการ

ประชาสมัพันธค์ณะใหเ้ป็นที่
รูจ้ักและยอมรับทั่วไป 

2.7 สง่เสรมิใหน้ างานวจัิย

และงานสรา้งสรรคต์พีมิพท์ัง้

ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

5.7 พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการคณะตามหลกัธรรมาภิ

บาล 

5.8 พัฒนาศกัยภาพของ

คณาจารยแ์ละบคุลากรสาย

สนับสนุน 

5.9 พัฒนาบคุลากรใหม้ี

ศกัยภาพรองรับการเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีน 

5.10  พัฒนาทกัษะวชิาชพี

เชงิพาณชิย ์
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เป้าประสงค์

หนว่ยงาน

1. โครงการผลติบณัฑติคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 6. โครงการสง่เสรมิและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพยีง

2. โครงการสนับสนุนการด าเนนิงานของหลกัสตูร 7. โครงการบรหิารจัดการคณะเทคโนโลยกีารเกษตรต

3. โครงการพัฒนานักศกึษา 8. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิารงานวจัิย

4. โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์ฯ 9. โครงการรณรงคป์ลกูจติส านกึและการมสีว่นร่วมของนักศกึษา บคุลากร และชมุชน

5. โครงการส ารวจความตอ้งการของชมุชน องคก์รภายนอก เพือ่สรา้งโจทยว์จัิย

โครงการ

1.1 บณัฑติไดม้าตรฐานตรง

ตามความตอ้งการของ

ทอ้งถิน่และทนัตอ่การ
เปลีย่นแปลงของสงัคม                    
1.2 บณัฑติฉลาดจัดการทนั
ตอ่การเปลีย่นแปลงของ

สงัคม    

2.1 มรีะบบ กลไกการ

สนับสนุนการวจิัยทีม่ี

ประสทิธภิาพ                
2.2 ผลงานวจิัย งาน

สรา้งสรรค ์สามารถ
ตอบสนองตอ่ชมุชน สงัคม 

3.1 มรีะบบ กลไกการบรกิาร

วชิาการทีม่ปีระสทิธภิาพ                

3.2 บรกิารวชิาการตามความ
ตอ้งการและเป็นประโยชนต์อ่
ชมุชน สงัคม 
3.3 สง่เสรมิและเผยแพร่งาน

ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกจิพอเพยีง  

3.4 บรกิารวชิาการทาง

การเกษตร อตุสาหกรรมที่
สอดคลอ้งกับประชาคม

อาเซยีน    

4.1 มรีะบบ กลไกการท านุ

บ ารุงศลิปวัฒนธรรมทีม่ี

ประสทิธภิาพ 
4.2 แหลง่เรยีนรูท้าง

วฒันธรรมการเกษตร       
4.3 มกีจิกรรมอนุรักษ์และ

ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

5.1 มรีะบบการบรหิารจัดการ

ทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาล                            

5.2 ผูบ้รหิารทกุระดบัมี
วสิยัทศัน ์มภีาวะผูน้ า        
5.3 บคุลากรมคีวาม
เชีย่วชาญในงานทีป่ฏบิตั ิ

สามารถตอ่ยอดเชงิธรุกจิ 
สรา้งความร่วมมอืกบั

หน่วยงานทัง้ภายใน  

ภายนอก  

บรหิารทัว่ไป การเงนิและพัสด ุ นโยบายและแผน  การบรกิารการศกึษา 
ศนูยศ์กึษาวจัิยและถา่ยทอด

เทคโนโลย ี   แกง่หางแมว 
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ยุทธศำสตร์ที่  1  กำรผลิตบัณฑิตเกษตรที่ฉลำดจัดกำร สอดคล้องกับควำมต้องกำรของท้องถิน่และกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม

57 

(ผล)

 58 

(ผล)

59 60 61

1.1.1 จ านวนหลกัสูตร
นานาชาติท่ีไดรั้บการ
พฒันา

จ านวน
หลกัสูตร

1  - - - - 1) โครงการพฒันาหลกัสูตรนานา
 ชาติระดบับณัฑิตศึกษา สาขาเทค 
โนโลยกีารเกษตรเพ่ือเตรียมพร้อม
เขา้สู่ประชาคมอาเซียน ในปี 2557

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1.1

2) โครงการพฒันาบุคลากร
หลกัสูตรวิทยาศาตรมหาบณัฑิต 
สาขาเทคโนโลยกีารเกษตรเพ่ือ
เตรียมพร้อมเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน ในปี 2557

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1.1

ร้อยละ 100       100 100 100 100 3) สนบัสนุนใหทุ้กหลกัสูตรเขา้สู่
มาตรฐาน TQF

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1.1

4) โครงการปรับปรุงหลกัสูตร ใน
ปี 2560

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1.2

ร้อยละ 62.5    77.78    80  
มรรพ

   80  
มรรพ

    80  
มรรพ

5) โครงการผลิตบณัฑิตคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร

5.1) กิจกรรมการติดตามภาวะการ
มีงานท าของบณัฑิต คณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1.5

1.1 บณัฑิตไดม้าตรฐาน
ตรงตามความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ินและทนัต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคม

1.1.2 จ านวนหลกัสูตร
เดิมท่ีเป็นตามกรอบ
มาตรฐาน TQF

1.1.3 บณัฑิตท่ีไดง้านท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  (สกอ.2.2 
ระดบัหลกัสูตร 4 คะแนน)

1.1 พฒันำหลักสูตร 

และกำรจัดกำรเรียน

กำรสอนให้มี

ประสิทธิภำพ

สอดคล้องกับควำม

ต้องกำรของท้องถิ่น

และกำรเปลี่ยนแปลง

ของสังคม

เป้ำหมำย

กลยุทธ์ โครงกำร/ผลผลิต/กิจกรรม

กลยทุธ์
มหาวิทยาลยั
(แผน 15 ปี 

2559)

ผูรั้บผิดชอบตัวช้ีวดั หน่วยนับ
เป้ำประสงค์เชิง

ยุทธศำสตร์
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57 

(ผล)

 58 

(ผล)

59 60 61

เป้ำหมำย

กลยุทธ์ โครงกำร/ผลผลิต/กิจกรรม

กลยทุธ์
มหาวิทยาลยั
(แผน 15 ปี 

2559)

ผูรั้บผิดชอบตัวช้ีวดั หน่วยนับ
เป้ำประสงค์เชิง

ยุทธศำสตร์

5.2) กิจกรรมจดัซ้ือวสัดุฝึกรายวิชา รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

1.5

5.3) กิจกรรมนิเทศนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1.5

5.4) กิจกรรมเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

1.5

1.1.4 ระดบัความพึงพอใจ
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต (สกอ. 5.4
 ระดบัหลกัสูตร 4 คะแนน)

ร้อยละ 80.6      80.6    80  
มรรพ

   80  
มรรพ

     80  
มรรพ

5.5) กิจกรรมสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของหลกัสูตร

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

1.5

1.1.5 จ านวนนกัศึกษาเขา้
ใหม่ (+ 5%  มรรพ.)

จ านวนคน 150       181 130 130 130 5.6) รับสมคัรนกัศึกษาใหม่และ
เตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษา
ใหม่

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1.1

1.1.6 จ านวนหน่วยงาน
หรือองคก์รท่ีใหค้วาม
ร่วมมือ

 จ  านวน
หน่วย 
งาน

2           1 1 1 1 6) โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์
ในการเรียนการสอนภาคปฏิบติั
กบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

คณบดี 1.5

1.1.7 อตัราการคงอยูข่อง
นกัศึกษา (สกอ.3.3 ระดบั
หลกัสูตร)

ร้อยละ    52.80   75  
มรรพ

  75  
มรรพ

     75  
มรรพ

7) กิจกรรมพฒันาระบบท่ีปรึกษา คณบดี 1.5
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57 

(ผล)

 58 

(ผล)

59 60 61

เป้ำหมำย

กลยุทธ์ โครงกำร/ผลผลิต/กิจกรรม

กลยทุธ์
มหาวิทยาลยั
(แผน 15 ปี 

2559)

ผูรั้บผิดชอบตัวช้ีวดั หน่วยนับ
เป้ำประสงค์เชิง

ยุทธศำสตร์

1.1.8 อตัราการส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลา
ของหลกัสูตร (สกอ.3.3 
ระดบัหลกัสูตร)

ร้อยละ    73.00    80  
มรรพ

   80  
มรรพ

     80  
มรรพ

8) กิจกรรมติดตามผลการเรียน
ของนกัศึกษา

อาจารยท่ี์ปรึกษา 1.5

1.2 บณัฑิตฉลาดจดัการ
ทนัต่อการเปล่ียนแปลง
ของสังคม

1.2.1 พฒันานกัศึกษา
เพ่ือใหมี้ความพร้อมทนั
ต่อการเปล่ียนแปลงของ
สังคม

จ านวน
คร้ัง

1 1 1 1.2 พฒันำนักศึกษำ

เพือ่ให้มีควำมพร้อม

ทันต่อกำร

เปลี่ยนแปลงของสังคม

9) โครงการพฒันาศกัยภาพ
นกัศึกษา และทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21

คณบดี 1.5

1.2.2 ความส าเร็จของผล
การพฒันาบณัฑิตตามอตั
ลกัษณ์ "บณัฑิตยอ่มฉลาด
จดัการ"  (สมศ รอบ 3)

คะแนน 3.93      3.90    4   
มรรพ

   4   
มรรพ

    4   
มรรพ

1.3 พฒันำบัณฑติ

ตำมอัตลักษณ์ 

"บัณฑติย่อมฉลำด

จัดกำร"

10) โครงการพฒันานกัศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นกัศึกษา

1.5

1.2.3 เพ่ิมศกัยภาพ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยกีารอาหาร

จ านวน
โครงการ

1 1 1 11) โครงการเตรียมการจดัตั้งศูนย์
ทดสอบ พฒันาสินคา้ทาง
การเกษตรและผลิตภณัฑอ์าหาร
เพ่ือการเขา้สู่อาเซียนและสากล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1.1

6 5 10 10 10
75 56     

จ านวนรวมเป้าหมาย / การบรรลุ
ร้อยละ
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  ส่งเสริมและพฒันำด้ำนกำรวจิัยเพื่อกำรพฒันำท้องถิน่

 57 

(ผล)

  58 

(ผล)

59 60 61

2.1 มีระบบ กลไกการ
สนบัสนุนการวิจยัท่ีมี
ประสิทธิภาพ

2.1.1 ระดบัความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
ระบบกลไกการบริหาร
งานวิจยั (สกอ. 2.1 ระดบั
คณะ)

ร้อยละ 80 80 80 2.1 พฒันาระบบกลไก
 สนบัสนุนการวิจยั

1) กิจกรรมพฒันาระบบและกลไก
เพ่ือสนบัสนุนการวิจยั

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 2.1

2.1.2 เงินสนบัสนุน
งานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคต่์อจ า นวน
อาจารยป์ระจ า (สกอ.2.2 
ระดบัคณะ )

บาท/คน 267,322   253,264 60,000 60,000 60,000

2.2 ผลงานวิจยั งาน
สร้างสรรค ์สามารถ
ตอบสนองต่อชุมชน 
สังคม

2.2.1 ผลงานวิจยั/งาน
สร้างสรรคท่ี์น าไปใช้
ประโยชน์

ร้อยละ 
(เร่ือง)

16.67 (4)            16 16(4)  
มรรพ.

16(4)  
มรรพ.

16(4)  
มรรพ.

2.2 พฒันาโจทยวิ์จยั
จากชุมชน องคก์ร
ภายนอก

2) ส ารวจความตอ้งการของชุมชน
 องคก์รภายนอก เพ่ือสร้างโจทย์
วิจยั

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 2.2

2.3 ส่งเสริมงานวิจยัท่ี
มีศกัยภาพในการต่อ
ยอดสู่การน าไปใช้
ประโยชน์

3) ส่งเสริมการต่อยอดงานวิจยัให้
สามารถใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 2.2

เป้ำประสงค์เชิง

ยุทธศำสตร์
ตัวช้ีวดั หน่วย

เป้ำหมำย

โครงกำร/ผลผลิต/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ

กลยทุธ์
มหาวิทยาลยั
(แผน 15 ปี 

2559)

กลยุทธ์
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 57 

(ผล)

  58 

(ผล)

59 60 61
เป้ำประสงค์เชิง

ยุทธศำสตร์
ตัวช้ีวดั หน่วย

เป้ำหมำย

โครงกำร/ผลผลิต/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ

กลยทุธ์
มหาวิทยาลยั
(แผน 15 ปี 

2559)

กลยุทธ์

2.2.2  หน่วยงานภายนอก
ท่ีมีขอ้ตกลงความร่วมมือ
ดา้นการวิจยั (MOU)

จ านวน
หน่วย 
งาน

1 1 1 1 1 2.4 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือดา้น
งานวิจยักบัหน่วยงาน
ภายนอก

4) หาหน่วยงานเพ่ือสร้างขอ้ตกลง
ร่วมกนัในการท างานวิจยั (MOU)

คณบดี 2.2

2.2.3 ผลงานวิจยัหรือ
นวตักรรมท่ีมีศกัยภาพเชิง
พาณิชย์

จ านวน
ผลงาน

2 1 1 1 1 2.5 ส่งเสริมการสร้าง
นวตักรรมทางการ
เกษตรเชิงพาณิชย์

5) สร้างนวตักรรมทางการเกษตร
การแปรรูป สู่ผลิตภณัฑท่ี์มี
ศกัยภาพเชิงพาณิชย์

คณบดี 2.3

2.2.4 ผลงานวิชาการของ
อาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั 
(สกอ.2.3 ระดบัคณะ)

คะแนน  3.95 
(คะแนน
 สกอ.57)

  3.51 
มรรพ.

  3.51 
มรรพ.

  3.51 
มรรพ.

2.6 ส่งเสริมการยื่นขอ
จดสิทธิบตัร หรืออนุ
สิทธิบตัร

6) ส่งเสริมการยื่นขอจดสิทธิบตัร
 หรืออนุสิทธิบตัร

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 2.3

2.7 ส่งเสริมใหน้ า
งานวิจยัและงาน
สร้างสรรคตี์พิมพท์ั้ง
ระดบัชาติและ
นานาชาติ

7) ส่งเสริมใหน้ างานวิจยัและงาน
สร้างสรรคตี์พิมพท์ั้งระดบัชาติ
และนานาชาติ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 2.3

5 5          6 6 6
100 100      ร้อยละ

จ านวนรวม
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ยุทธศำสตร์ที่ 3  บริกำรวชิำกำรทำงกำรเกษตรและสืบสำนแนวพระรำชด ำริ 

 ผล 

(57)

 ผล 

(58)

59 60 61

3.1 มีระบบ กลไกการ
การบริการวิชาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ

3.1.1 ระดบัความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
ระบบกลไกการบริการ
วิชาการ(สกอ.3.1 ระดบั
คณะ)

ร้อยละ 80 80 80 3.1  พฒันำระบบกลไก

 กำรบริกำรวชิำกำร

1) กิจกรรมพฒันาระบบและ
กลไกการบริการวิชาการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 3.1

3.2 บริการวิชาการตาม
ความตอ้งการและเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม

3.2.1 โครงการบริการ
วิชาการท่ีด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ืองเพ่ือทอ้งถ่ิน ชุมชน
 สังคม

 โครง 
การ

1 2 2 2 2 3.2 ส ำรวจควำม

ต้องกำรของชุมชน  

องค์กรภำยนอก

2)  ส ารวจความตอ้งการของ
ชุมชน องคก์รภายนอก

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 3.1

3.2.2 หน่วยงานภายนอก
ท่ีมีขอ้ตกลงความร่วมมือ
ดา้นการบริการวิชาการ 
(MOU)

จ านวน
หน่วย 
งาน

1 1 1 1 1 3.3 สร้ำงเครือข่ำย

ควำมร่วมมือด้ำนกำร

บริกำรวชิำกำรเพือ่

แลกเปลี่ยนวชิำกำร

และทักษะด้ำน

กำรเกษตรและกำร

แปรรูป

3) หาหน่วยงานท่ีจะสร้างความ
ร่วมมือดา้นบริการวิชาการ 
(MOU) ทั้งในหรือต่างประเทศ

คณบดี 3.1

ตัวช้ีวดั กลยุทธ์ โครงกำร/ผลผลิต/กิจกรรมหน่วย

เป้ำหมำย

ผูรั้บผิดชอบ

กลยทุธ์
มหาวิทยาลยั
(แผน 15 ปี 

2559)

เป้ำประสงค์เชิง

ยุทธศำสตร์
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 ผล 

(57)

 ผล 

(58)

59 60 61ตัวช้ีวดั กลยุทธ์ โครงกำร/ผลผลิต/กิจกรรมหน่วย

เป้ำหมำย

ผูรั้บผิดชอบ

กลยทุธ์
มหาวิทยาลยั
(แผน 15 ปี 

2559)

เป้ำประสงค์เชิง

ยุทธศำสตร์

3.2.3 ผลการน าความรู้
และประสบการณ์จากการ
ใหบ้ริการวิชาการมาใช้
พฒันาการเรียนการสอน
และการวิจยั

คะแนน 5 - - - - 4) โครงการบริการวิชาการของ
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

ทุกหลกัสูตร 3.1

3.2.4 บริการวิชาการตาม
ความตอ้งการของชุมชน 
สังคม

จ านวน
คร้ัง

1 1 1 1 3.4 กำรบริกำรวชิำ 

กำรทีต่อบสนองต่อ

ควำมต้องกำรของ

ชุมชน ท้องถิ่น และ

สังคม

5) โครงการบริการวิชาการ ท่ี
ตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ิน

คณบดี 3.1

3.3 ส่งเสริมและเผยแพร่
งานตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง

3.3.1 โครงการ
พระราชด าริท่ีด าเนินการ
อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือชุมชน 
สังคม

จ านวน
โครง 
การ

1 1 1 1 1 3.5  ส่งเสริมและ

พฒันำศูนย์เรียนรู้

ทำงกำรเกษตรตำม

แนวพระรำชด ำริ

6) ส่งเสริมและเผยแพร่งาน
ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง

คณบดี 3.2

3.4 บริการวิชาการทาง
การเกษตร อุตสาหกรรม
ท่ีสอดคลอ้งกบั
ประชาคมอาเซียน

3.4.1  จ านวนโครงการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเกษตร 
อุตสาหกรรมท่ีมีศกัยภาพ
ในประชาคมอาเซียน

จ านวน
โครง 
การ

1 1 - - - 3.6 ส่งเสริมกำรบริกำร

วชิำกำรทีเ่กี่ยวข้องกับ

ประชำคมอำเซียน

7) โครงการบริการวิชาการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประชาคมอาเซียน

คณบดี

6 6       5 5 5
100 100   ร้อยละ

จ านวนรวม
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ยุทธศำสตร์ที่ 4  ส่งเสริมศำสนำ ศิลปวฒันธรรม และภูมปัิญญำท้องถิน่ 

 57 

(ผล)

58 

(ผล)

59 60 61

4.1 มีระบบ กลไกการ
การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพ

4.1.1 ระดบัความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามระบบ
กลไกการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม(สกอ.4.1 
ระดบัคณะ)

ร้อยละ 80 80 80 1) กิจกรรมพฒันาระบบและ
กลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนกัศึกษา

4.1

4.2 แหล่งเรียนรู้ทาง
วฒันธรรมการเกษตร

4.2.1 แหล่งเรียนรู้ทาง
วฒันธรรมการเกษตร

จ านวน
แหล่ง

1 - - - - 2) โครงการสร้างแหล่งเรียนรู้
ทางวฒันธรรม

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนกัศึกษา

4.1

4.3.1 จ านวนกิจกรรม
อนุรักษแ์ละท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

จ านวนกิจ
 กรรม

2 2 2 2 2 4.2

4.3.2 จ านวนกิจกรรม
อนุรักษแ์ละท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ท่ีบูรณา
การกบัการเรียนการสอน
และกิจกรรมนกัศึกษา ใน
แหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรม
การเกษตร

จ านวนกิจ
 กรรม

1 1 1 1 1

3 2 3 3 3
100 100   

ผูรั้บผิดชอบ

กลยทุธ์
มหาวิทยาลยั
(แผน 15 ปี 

2559)

4.2 สร้ำงจิตส ำนึกด้ำน

ศำสนำ และ

ศิลปวฒันธรรมให้กับ

นักศึกษำ

3) โครงการรณรงคป์ลูก
จิตส านึกและการมีส่วนร่วม
ของนกัศึกษา บุคลากร และ
ชุมชน

เป้ำประสงค์เชิง

ยุทธศำสตร์

4.1 ส่งเสริมวฒันธรรม

เกษตร และภูมิปัญญำ

ท้องถิ่น

4.3 มีกิจกรรมอนุรักษ์
และท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

จ านวนรวมเป้าหมาย / การบรรลุ
ร้อยละ

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนกัศึกษา

ตัวช้ีวดั กลยุทธ์ โครงกำร/ผลผลิต/กิจกรรมหน่วย

เป้ำหมำย
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ยทุธศำสตร์ที่  5  กำรบริหำรจัดกำรที่ดตีำมหลกัธรรมภิบำล

 57 

(ผล)

  58  

(ผล)

59 60 61

5.1 มีระบบการบริหาร
จดัการท่ีดีตามหลกัธรร
มาภิบาล

5.1.1 ความส าเร็จของ
แผนการพฒันาสถาบนัสู่
สถาบนัการเรียนรู้ (สกอ.5.1 
ระดบัคณะ)

ร้อยละ 5 
คะแนน

90.32 
(จ านวน
คนร่วม
โครงการ)

80 80 80 5.1 ส่งเสริมกำรสร้ำง

ฐำนควำมรู้และสังคม

แห่งกำรเรียนรู้

1) โครงการการจดัการความรู้ดา้น
การเรียนการสอนและดา้นการวิจยั

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

6.3

 5.1.2 ความส าเร็จของระบบ
บริหารความเส่ียง  (สกอ.5.1 
ระดบัคณะ)

 ร้อยละ  5 
คะแนน

100    80  
(มรรพ)

    80 
(มรรพ)

    80 
(มรรพ)

 2) โครงการจดัท าแผนบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

 รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพฒันา

5.1.3 ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน

คะแนน 3.56  
(2557)

3.51 
(2558)

3.51 
(2559)

3.51 
(2560)

3) โครงการบริหารจดัการคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร

6.8

3.1) กิจกรรมพฒันาระบบและ
กลไกการประกนัคุณภาพ

5.1.4 ความพึงพอใจต่อส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ (สกอ.6.1
 ระดบัหลกัสูตร)

คะแนน 5 สกอ.
เปล่ียน
เกณฑ์

 3.51   
(มรรพ)

 3.51   
(มรรพ)

  3.51   
(มรรพ)

5.3 พัฒนำส่ิงอ ำนวย

ควำมสะดวกทีเ่อือ้ต่อ

กำรเรียนกำรสอน

3.2) กิจกรรมจดัหาวสัดุส านกังาน 
วสัดุงานสนาม และซ่อมครุภณัฑ์

หวัหนา้ส านกังาน
คณบดี

6.7

3.3)  กิจกรรมพฒันา
ห้องปฏิบติัการกลาง

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

6.7

3.4)  กิจกรรมพฒันาสภาพแวดลอ้ม คณบดี 6.7

กลยุทธ์

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพฒันา

หน่วย

เป้ำหมำย
เป้ำประสงค์เชิง

ยุทธศำสตร์
ตัวช้ีวดั

กลยทุธ์
มหาวิทยาลยั
(แผน 15 ปี 

2559)

โครงกำร/ผลผลติ/กจิกรรม ผูรั้บผิดชอบ

5.2 พัฒนำกลไก

บริหำรควำมเส่ียง กำร

ประกนัคุณภำพ กำร

ตรวจสอบภำยในเพือ่

เพิม่ประสิทธิภำพ

องค์กร
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 57 

(ผล)

  58  

(ผล)

59 60 61 กลยุทธ์หน่วย

เป้ำหมำย
เป้ำประสงค์เชิง

ยุทธศำสตร์
ตัวช้ีวดั

กลยทุธ์
มหาวิทยาลยั
(แผน 15 ปี 

2559)

โครงกำร/ผลผลติ/กจิกรรม ผูรั้บผิดชอบ

3.5) กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร จดัซ้ือครุภณัฑ์

คณบดี 6.7

3.6) กิจกรรมพฒันาคณะ
เทคโนโลยกีาร เกษตรเชิงรุก  สอด
รับกบัการเปล่ียนของสงัคม

คณบดี 6.7

5.1.5 ระบบกลไกการเงินและ
งบประมาณ  (สกอ.51 ระดบั
คณะ)

ร้อยละ 4 
คะแนน

 - สกอ.
เปล่ียน
เกณฑ์

80 80 80 5.4 พัฒนำระบบและ

กลไกกำรเงนิและ

งบประมำณ

4) โครงการจดัท าแผน กลยทุธ์ทาง
การเงินคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

6.5

5.1.6 จ านวนกิจกรรมท่ีสร้าง
ภาพลกัษณ์ให้กบัมหาวิทยาลยั

จ านวน
กิจกรรม

3 - - 5.5 พัฒนำระบบกำร

ประชำสัมพันธ์คณะให้

เป็นทีรู้่จักและยอมรับ

ทัว่ไป

5) โครงการพฒันาภาพลกัษณ์และ
ประชาสมัพนัธ์เชิงรุกคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร

คณบดี

คะแนน 4.52 (ปี
2557)

3.51 
(มรรพ)

3.51 
(มรรพ)

3.51 
(มรรพ)

6) โครงการพฒันาสมรรถนะ
ผูบ้ริหาร

คณบดี 6.4

7) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารประจ าคณะ

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

5.6 พัฒนำระบบ

บริหำรจัดกำรตำม

หลกัธรรมำภบิำล

5.2.1 คะแนนผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของคณะ

5.2  ผูบ้ริหารทุกระดบัมี
วิสยัทศัน์ มีภาวะผูน้ า
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 57 

(ผล)

  58  

(ผล)

59 60 61 กลยุทธ์หน่วย

เป้ำหมำย
เป้ำประสงค์เชิง

ยุทธศำสตร์
ตัวช้ีวดั

กลยทุธ์
มหาวิทยาลยั
(แผน 15 ปี 

2559)

โครงกำร/ผลผลติ/กจิกรรม ผูรั้บผิดชอบ

5.2.2 ความส าเร็จของ
เป้าหมายตามยทุธศาสตร์

ร้อยละ 96.15    90  
(มรรพ)

  90  
(มรรพ)

   90 
(มรรพ)

8) กิจกรรมการจดัท าและทบทวน
แผนกลยทุธ์คณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร พ.ศ.
2557-2561 และแผนปฏิบติั
ราชการคณะเทคโนโลยกีาร เกษตร
 ประจ าปีงบประมาณ 
เทคโนโลยกีารเกษตรอยา่งมีส่วน
ร่วม

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

 5.3.1  ความส าเร็จของระบบ
การพฒันาคณาจารยแ์ละ
บุคลากรสายสนบัสนุน (แผน
บริหารและพฒันาบุคลากร 
สกอ.5.1 ระดบัคณะ)

ร้อยละ 4 
คะแนน

100 (การ
พฒันา
ตามแผน
ประจ าปี)

  80 
(มรรพ)

  80 
(มรรพ)

   90  
(มรรพ)

9) กิจกรรมจดัท าแผนพฒันา
บุคลากร

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ รอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ

6.4

 5.3.2 อาจารย ์(ขา้ราชการ) ท่ี
เขา้สู่ต  าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ  10  
(มรรพ)

- -

 5.3.3 จ านวนอาจารยท่ี์มี
ผลงานเป็นท่ียอมรับในระดบั
ภูมิภาค/ชาติ

ร้อยละ  10  
(มรรพ)

- -

6.4รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ /

10) กิจกรรมพฒันาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนบัสนุน

5.7 พัฒนำศักยภำพ

ของคณำจำรย์และ

บุคลำกรสำยสนับสนุน

5.3  บุคลากรมีความ
เช่ียวชาญในงานท่ีปฏิบติั 
สามารถต่อยอดเชิงธุรกิจ 
สร้างความร่วมมือกบั
หน่วยงานทั้งภายใน  
ภายนอก
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 57 

(ผล)

  58  

(ผล)

59 60 61 กลยุทธ์หน่วย

เป้ำหมำย
เป้ำประสงค์เชิง

ยุทธศำสตร์
ตัวช้ีวดั

กลยทุธ์
มหาวิทยาลยั
(แผน 15 ปี 

2559)

โครงกำร/ผลผลติ/กจิกรรม ผูรั้บผิดชอบ

5.3.4 จ านวนผลงานหรือ
ผลิตภณัฑท์างการเกษตรท่ีมี
มูลค่าเชิงพาณิชย์

จ านวน
ผลงาน

2 1 1 1 5.8  พัฒนำทักษะ

วชิำชีพเชิงพำณิชย์

11) โครงการสนบัสนุนการพฒันา
ผลงานทางวิชาการของอาจารยสู่์
การสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงพาณิชย์

คณบดี 6.4

5.3.5 องคก์รท่ีให้ความร่วมมือ
เพ่ือพฒันาคุณภาพการเกษตร
อยา่งมืออาชีพ

จ านวน
องคก์ร

- 1 1 1 1 12) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบั
องคก์รภายในและภายนอก เพ่ือ
การจดัการสินคา้เกษตรอยา่งมือ
อาชีพ

คณบดี 6.4

5..3.6 จ านวนรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน 
(มรรพ. ร้อยละ 20)

บาท 5,000 - - คณบดี 5.1

5.3.7 จ านวนงบประมาณจาก
แหล่งเงินภายนอก (เร่ิมปี 59)

บาท 5,000 5,000 5,000

4 8 15 11 11
66.667 100       

จ านวนรวมเป้าหมาย / การบรรลุ
ร้อยละ

13) จ าหน่ายผลผลิต ผลิตภณัฑท์าง
การเกษตร และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง
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