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คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ.2557-2561 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

             คณะเทคโนโลยีการเกษตรขอขอบคุณบุคลากรและผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือในการทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 จนส าเร็จด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนกลยุทธ์ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคณะต่อไป

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
 สิงหาคม 2559

ค ำน ำ

             แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2557-2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นแผนพัฒนาคณะทีจ่ัดท าขึ้นโดยเน้นกระบวนการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการระดมความคิด วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

1. เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคณะ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2. เพือ่ใช้เป็นแนวทางการในการบริหารงานส าหรับผู้บริหาร
3. เพือ่เป็นเคร่ืองสร้างความเข้าใจทิศทางการพัฒนาคณะร่วมกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

             แผนกลยุทธ์ แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 1) ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 2) ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี พ.ศ. 2560-2574 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  สู่แผนกลยุทธ์ 5 ปี คณะเทคโนโลยีการเกษตร  และ 3) แผนพัฒนาคณะแยกตามรายยุทธศาสตร์
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ปรัชญำ 

วิสัยทัศน์ :

พันธกิจ : 1. ผลิตบัณฑิตให้สามารถฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

2. วิจัยและพัฒนาการเกษตรเพือ่พัฒนาท้องถิ่นในภูมิภาคตะวันออกสู่สากล

3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริเพือ่น าสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน

4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ประเดน็ยุทธศำสตร์ : 1. การผลิตบัณฑิตเกษตรทีฉ่ลาดจัดการ สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปล่ียนแปลงของสังคม

2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัยเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น

3. บริการวิชาการทางการเกษตรและสืบสานแนวพระราชด าริ

4. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

5. การบริหารจัดการทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาล

ปรัชญำ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยทุธศำสตร์  และกลยทุธ์ 

พัฒนาเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม ส่งเสริมสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

เป็นองค์กรชั้นน าในการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการด้านการเกษตรทีม่ีคุณภาพเป็นทีย่อมรับในระดับสากล 
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ยุทธศำสตร์ที ่1  : กำรผลิตบัณฑิตเกษตรทีฉ่ลำดจัดกำร สอดคล้องกับควำมตอ้งกำรของท้องถ่ินและกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม

กลยุทธ์ : 1.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปล่ียนแปลงของสังคม
1.2 พัฒนานักศึกษาเพือ่ให้มีความพร้อมทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
1.3 พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ "บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ"

ยุทธศำสตร์ที ่2 : ส่งเสริมและพัฒนำดำ้นกำรวิจัยเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน

กลยุทธ์ : 2.1 พัฒนาระบบกลไก สนับสนุนการวิจัย
2.2 พัฒนาโจทย์วิจัยจากชุมชน องค์กรภายนอก
2.3 ส่งเสริมงานวิจัยทีม่ีศักยภาพในการต่อยอดสู่การน าไปใช้ประโยชน์
2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก
2.5 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมทางการเกษตรเชิงพาณิชย์
2.6 ส่งเสริมการยื่นขอจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร
2.7 ส่งเสริมให้น างานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ทัง้ระดับชาติและนานาชาติ

ยุทธศำสตร์ที ่3 : บริกำรวิชำกำรทำงกำรเกษตรและสืบสำนแนวพระรำชด ำริ 

กลยุทธ์ : 3.1  พัฒนาระบบกลไก การบริการวิชาการ
3.2  ส ารวจความต้องการของชุมชน  องค์กรภายนอก
3.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการเพือ่แลกเปล่ียนวิชาการและทักษะด้านการเกษตรและการแปรรูป
3.4  การบริการวิชาการทีต่อบสนองต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสังคม
3.5 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตรตามแนวพระราชด าริ
3.6 ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการทีเ่กี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน
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ยุทธศำสตร์ที ่4 : ส่งเสริมศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญำท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ : 4.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมเกษตร และภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.2 สร้างจิตส านึกด้านศาสนา และศิลปวัฒนธรรมให้กับนักศึกษา

ยุทธศำสตร์ที ่5 : กำรบริหำรจัดกำรทีด่ตีำมหลักธรรมำภิบำล 

กลยุทธ์ 5.1 ส่งเสริมการสร้างฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้

5.2 พัฒนากลไกบริหารความเส่ียง การประกันคุณภาพ การตรวจสอบภายในเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพองค์กร

5.3 พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกทีเ่อื้อต่อการเรียนการสอน

5.4 พัฒนาระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

5.5 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์คณะให้เป็นทีรู้่จักและยอมรับทัว่ไป

5.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาล

5.7 พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

5.8 พัฒนาทักษะวิชาชีพเชิงพาณิชย์
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ระดับ
มหำวิทยำลัย

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ระดับคณะ

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ยุทธศำสตร์

เป้ำประสงค์

ควำมเชื่อมโยงแผนยุทธศำสตร์ 15 ปี พ.ศ. 2560-2574 มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี  สู่แผนกลยุทธ์ 5 ปี คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2557-2561 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

เป็นองค์กรชั้นน าในการผลิตบัณฑิตและงานวชิาการด้านการเกษตรทีม่ีคุณภาพเป็นทีย่อมรับในระดับสากล 

(ร่ำง) แผนยุทธศำสตร์ 15 ปี พ.ศ. 2560-2574 มหำวิทยำลัยรำชภฏัร ำไพพรรณี

1. การผลิตบัณฑิตเกษตรที่ฉลาด
จัดการ สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการ

5. การบริหารจัดการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัย
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3.  บริการวิชาการทางการเกษตร
และสืบสานแนวพระราชด าร ิ 

4. ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  

1. การยกคุณภาพมาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตให้ตอบสนองกับการ
พัฒนาประเทศโดยเน้นการผลติ
และพัฒนาครูอย่างมืออาชีพ 

4. การพัฒนาส่งเสริมศิลป 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและท้องถ่ิน 
เพื่อการพัฒนา สร้างคุณค่าให้กับ
ท้องถ่ินและสังคม  

5. การปฏิรูปการบริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล ด้วยความยืดหยุ่น 
โปร่งใสสู่การเปลี่ยน แปลงของ
สังคมยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ 

2. การสร้างคุณภาพมาตรฐาน
งานวิจัยท้องถิ่น เพื่อแก้ปัญหา 
ลดความเหลื่อมล  า  

3. การยกมาตรฐานการให้ บริการ
วิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
น้อมน าแนวพระราช ด าริให้สนอง 
ตอบกับความต้องการของท้องถิ่น 

1. ผลิตบัณฑิตให้สามารถฉลาด
จัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและ

4. ท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2.วิจัยและพัฒนาการเกษตรเพื่อ
พัฒนาท้องถ่ินในภูมิภาค

3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
และสืบสานแนวพระราช ด าริเพื่อ

1.1 บัณฑิตได้มาตรฐานตรงตาม
ความต้องการของท้องถ่ินและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม                     
1.2 บัณฑิตฉลาดจัดการทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม    

2.1 มีระบบ กลไกการสนับสนุน
การวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ                
2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
สามารถตอบสนองต่อชุมชน 
สังคม 

3.1 มีระบบ กลไกการบริการ
วิชาการที่มีประสิทธิภาพ                
3.2 บริการวิชาการตามความ
ต้องการและเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม 
3.3 ส่งเสริมและเผยแพรง่านตาม
แนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง  
3.4 บริการวิชาการทางการเกษตร 
อุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับ
ประชาคมอาเซียน    

4.1 มีระบบ กลไกการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
4.2 แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
การเกษตร        
4.3 มีกิจกรรมอนุรักษ์และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

5.1 มีระบบการบริหารจดัการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล                            
5.2 ผู้บริหารทุกระดับมีวิสยัทัศน์ 
มีภาวะผู้น า        
5.3 บุคลากรมีความเช่ียวชาญใน
งานท่ีปฏิบัติ สามารถต่อยอดเชิง
ธุรกิจ สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั งภายใน  ภายนอก  

1.1  พัฒนาหลักสูตรและการ 2.1 พัฒนาระบบกลไก สนับสนุน 3.1  พัฒนาระบบกลไก การ 4.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมเกษตร 5.1 ส่งเสริมการสรา้งฐานความรู้
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ผลผลิต

กลยุทธ์

1.1  พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
1.2 พัฒนานักศึกษาเพื่อให้มีความ
พร้อมทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 
1.3 พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ์
"บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ" 
 

 

2.1 พัฒนาระบบกลไก สนับสนุน
การวิจัย 
2.2 พัฒนาโจทย์วิจัยจากชุมชน 
องค์กรภายนอก 
2.3 ส่งเสริมงานวิจัยที่มีศักยภาพ
ในการต่อยอดสู่การน าไปใช้
ประโยชน ์
2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมอื
ด้านงานวิจัยกับหน่วยงาน
ภายนอก 
2.5 ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรม
ทางการเกษตรเชิงพาณิชย ์
2.6 ส่งเสริมการยื่นขอจดสทิธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตร 
2.7 ส่งเสริมให้น างานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ตีพิมพ์ทั งระดับชาติ
และนานาชาต ิ
 

3.1  พัฒนาระบบกลไก การ
บริการวิชากา 
3.2 ส ารวจความต้องการของ
ชุมชน  องค์กรภายนอก 
3.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมอื
ด้านการบริการวิชาการเพื่อ
แลกเปลี่ยนวิชาการและทักษะ
ด้านการเกษตรและการแปรรูป 
3.4  การบริการวิชาการที่
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ชุมชน ท้องถ่ิน และสังคม 
3.5 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์
เรียนรู้ทางการเกษตรตามแนว
พระราชด าร ิ
3.6 ส่งเสริมการบริการวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับประชาคม 

4.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมเกษตร 
และภูมิปั 
4.2 สร้างจิตส านึกด้านศาสนา 
และศิลปวัฒนธรรมให้กับ
นักศึกษา 

5.1 ส่งเสริมการสรา้งฐานความรู้
และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
5.2 พัฒนากลไกบริหารความเสีย่ง 
การประกันคุณภาพ การ
ตรวจสอบภายในเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพองค์กร 
5.3 พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก
ท่ีเอื อต่อการเรียนการสอน 
5.4 พัฒนาระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ 
5.5 พัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธ์คณะให้เป็นท่ีรู้จัก
และยอมรับท่ัวไป 
5.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
คณะตามหลักธรรมาภิบาล 
5.7 พัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
5.8  พัฒนาทักษะวิชาชีพเชิง
พาณิชย์ 
 

      1. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี     
   2. ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
   3. ผลงานการให้บริการวิชาการ 
   4. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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เป้าประสงค์ จ านวนตัวชี้วัด จ านวนโครงการ

2 10 12
2 6 7
4 7 7
3 4 3
3 16 13

4. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. การบริหารจัดการทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาล

            การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 5 พ.ศ.2557-2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้ความส าคัญในการติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานโดยน าค่าเป้าหมายของการด าเนินงานมาพิจารณาเป็นส าคัญ และก าหนดให้มีการรายงานผลอย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง เพือ่รับทราบความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานให้ผลการพัฒนาคณะเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด

สรปุสำระส ำคัญ

           แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2557-2561 ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  มีแผนการด าเนินงาน 5 ยุทธศาสตร์ 14 เป้าประสงค์ 43 ตัวชี้วัด 42 โครงการ 
สรุปสาระส าคัญของแผนกลยุทธ์ 5 ปี ตามรายยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์

1. การผลิตบัณฑิตเกษตรทีฉ่ลาดจัดการ สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการ
2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัยเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น
3. บริการวิชาการทางการเกษตรและสืบสานแนวพระราชด าริ



10  

ยุทธศำสตร์ที ่ 1 กำรผลิตบัณฑิตเกษตรทีฉ่ลำดจัดกำร  สอดคล้องกับควำมต้องกำรของท้องถ่ินและกำรเปลีย่นแปลงของสังคม 

1.1.1 จ านวนหลักสูตร
นานาชาติทีไ่ด้รับการพัฒนา

จ านวน 1  - - - - 1) โครงการพัฒนาหลักสูตรนานา ชาติระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาเทค โนโลยกีารเกษตรเพือ่
เตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี 2557

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

2) โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรวทิยาศาตรมหา
บัณฑิต สาขาเทคโนโลยกีารเกษตรเพือ่เตรียมพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี 2557

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

ร้อยละ 100        100 100 100 100 3) กิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้
ได้มาตรฐาน TQF

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

4) โครงการปรับปรุงหลักสูตร ในปี 2560 รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

ร้อยละ 62.5     77.78 76.19 5) โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

5.1) กิจกรรมการติดตามภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

5.2) กิจกรรมจัดซ้ือวสัดุฝึกรายวชิา รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

5.3) กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

5.4) กิจกรรมเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

1.1.4 ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(สกอ. 5.4 ระดับหลักสูตร
 4 คะแนน)

ร้อยละ 80.6       80.6 83.6 -  - 5.5) สนับสนุนให้ทุกหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐาน TQF รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

เป้ำประสงค์

 1.1 บัณฑิตได้
มาตรฐานตรงตามความ
ต้องการของท้องถิน่
และทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

    80  
(มรรพ)

   80  
(มรรพ)

1.1.3 บัณฑิตทีไ่ด้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  (สกอ.2.2 
ระดับหลักสูตร 4 คะแนน)

1.1 พัฒนาหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธภิาพ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิน่และ
การเปล่ียนแปลงของสังคม

ตัวชีว้ัด หน่วย
2557 
(ผล)

ค่าเป้าหมาย
25612560 2559 

(ผล)

1.1.2 จ านวนหลักสูตร
เดิมทีเ่ป็นไปตามกรอบ
มาตรฐาน TQF

กลยุทธ์ โครงกำร ผู้รับผิดชอบ
 2558 
(ผล)
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เป้ำประสงค์ ตัวชีว้ัด หน่วย
2557 
(ผล)

ค่าเป้าหมาย
25612560 2559 

(ผล)
กลยุทธ์ โครงกำร ผู้รับผิดชอบ

 2558 
(ผล)

1.1.5 จ านวนหน่วยงาน
หรือองค์กรทีใ่ห้ความ
ร่วมมือ

จ านวน 2           1 1 - - 6) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

คณบดี

1.1.6 อัตราการคงอยูข่อง
นักศึกษา (สกอ.3.3 ระดับ
หลักสูตร)

ร้อยละ -     52.80 83.61     75  
(มรรพ)

     75  
(มรรพ)

7) กิจกรรมพัฒนาระบบทีป่รึกษา รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

8) กิจกรรมติดตามผลการเรียนของนักศึกษา รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

9) กิจกรรมบริหารการเปล่ียนแปลงด้านการผลิต
บัณฑิต

คณบดี

1.2 บัณฑิตฉลาด
จัดการทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

1.2.1 พัฒนานักศึกษา
เพือ่ให้มีความพร้อมทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคม

จ านวนคร้ัง -  - 1 - - 1.2 พัฒนานักศึกษา
เพือ่ให้มีความพร้อมทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของ
สังคม

10) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

1.2.2 ความส าเร็จของผล
การพัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ "บัณฑิตยอ่มฉลาด
จัดการ"  (สมศ รอบ 3)

คะแนน 3.93       3.90 4.22    4   (มร
รพ)

    4   
(มรรพ)

1.3 พัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ "บัณฑิตยอ่มฉลาด
จัดการ"

11) โครงการพัฒนานักศึกษา รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

1.2.3 เพิม่ศักยภาพ
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยกีารอาหาร

จ านวน
โครงการ

-  - 1 1 1 12) โครงการเตรียมการจัดต้ังศูนยท์ดสอบ พัฒนา
สินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์อาหารเพือ่การ
เข้าสู่อาเซียนและสากล

ประธานหลักสูตร
วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยกีาร

อาหาร

6 7 9 6 6

32.351.1.7 อัตราการส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลา
ของหลักสูตร (สกอ.3.3 
ระดับหลักสูตร)

     80  
(มรรพ)

   80  
(มรรพ)

    73.00-ร้อยละ
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ยุทธศำสตร์ที ่2  ส่งเสริมและพัฒนำด้ำนกำรวิจัยเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน 

2.1 มีระบบ กลไกการ
สนับสนุนการวจิัยทีม่ี
ประสิทธภิาพ

2.1.1 ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
ระบบกลไกการบริหาร
งานวจิัย (สกอ. 2.1 ระดับ
คณะ)

ร้อยละ อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

80 80 2.1 พัฒนาระบบกลไก 
สนับสนุนการวจิัย

1) กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกเพือ่สนับสนุนการ
วจิัย

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

2.1.2 เงินสนับสนุน
งานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารยป์ระจ า (สกอ.2.2 
ระดับคณะ )

บาท/คน 267,322   253,264 59,248 60,000 60,000

2.2.1 ผลงานวจิัย/งาน
สร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้
ประโยชน์

ร้อยละ 
(เร่ือง)

16.67 (4)           16 16(4)  
มรรพ.

16(4)  
มรรพ.

2.2 พัฒนาโจทยว์จิัยจาก
ชุมชน องค์กรภายนอก

2) ส ารวจความต้องการของชุมชน องค์กรภายนอก 
เพือ่สร้างโจทยว์จิัย

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

2.3 ส่งเสริมงานวจิัยทีม่ี
ศักยภาพในการต่อยอดสู่
การน าไปใช้ประโยชน์

3) ส่งเสริมการต่อยอดงานวจิัยให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้จริง

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

2.2.2  หน่วยงาน
ภายนอกทีม่ีข้อตกลง
ความร่วมมือด้านการวจิัย 
(MOU)

จ านวน 1 1 1 - - 2.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านงานวจิัยกับ
หน่วยงานภายนอก

4) หาหน่วยงานเพือ่สร้างข้อตกลงร่วมกันในการ
ท างานวจิัย (MOU)

คณบดี

2.2.3 ผลงานวจิัยหรือ
นวตักรรมทีม่ีศักยภาพเชิง
พาณิชย์

จ านวน 2 1 1 - - 2.5 ส่งเสริมการสร้าง
นวตักรรมทางการเกษตร
เชิงพาณิชย์

5) สร้างนวตักรรมทางการเกษตรการแปรรูป สู่
ผลิตภัณฑ์ทีม่ีศักยภาพเชิงพาณิชย์

คณบดี

ค่าเป้าหมาย
 2557 
(ผล)

หน่วย ผู้รับผิดชอบโครงกำรเป้ำประสงค์
  2559 

(ผล)
2560

ตัวชีว้ัด

11.11

  2558 
(ผล)

กลยุทธ์
2561

2.2 ผลงานวจิัย งาน
สร้างสรรค์ สามารถ
ตอบสนองต่อชุมชน 
สังคม
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ค่าเป้าหมาย
 2557 
(ผล)

หน่วย ผู้รับผิดชอบโครงกำรเป้ำประสงค์
  2559 

(ผล)
2560

ตัวชีว้ัด
  2558 

(ผล)
กลยุทธ์

2561

คะแนน  3.95 
(คะแนน 
สกอ.57)

- - 2.6 ส่งเสริมการยืน่ขอจด
สิทธบิัตร หรืออนุสิทธบิัตร

6) ส่งเสริมการยืน่ขอจดสิทธบิัตร หรืออนุสิทธบิัตร รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

2.7 ส่งเสริมให้น างานวจิัย
และงานสร้างสรรค์ตีพิมพ์
ทัง้ระดับชาติและนานาชาติ

7) ส่งเสริมให้น างานวจิัยและงานสร้างสรรค์ตีพิมพ์
ทัง้ระดับชาติและนานาชาติ

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

4 5 6 4 3

2.2.4 ผลงานวชิาการของ
อาจารยป์ระจ าและนักวจิัย
 (สกอ.2.3 ระดับคณะ)

4.91 
(คะแนน 
สกอ.58)
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ยุทธศำสตร์ที ่3  บริกำรวิชำกำรทำงกำรเกษตรและสืบสำนแนวพระรำชด ำริ

3.1 มีระบบ กลไกการ
การบริการวชิาการทีม่ี
ประสิทธภิาพ

3.1.1 ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
ระบบกลไกการบริการ
วชิาการ(สกอ.3.1 ระดับ
คณะ)

ร้อยละ 100 80 80 3.1  พัฒนาระบบกลไก 
การบริการวชิาการ

1) กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการบริการวชิาการ รองคณบดีฝ่าย
วางแผน

3.2 บริการวชิาการตาม
ความต้องการและเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม

3.2.1 โครงการบริการ
วชิาการทีด่ าเนินการอยา่ง
ต่อเนือ่งเพือ่ท้องถิน่ ชุมชน
 สังคม

จ านวน 1 2 2 2 2 3.2 ส ารวจความต้องการ
ของชุมชน  องค์กร
ภายนอก

2)  ส ารวจความต้องการของชุมชน องค์กรภายนอก รองคณบดีฝ่าย
วางแผน

3.2.2 หน่วยงานภายนอก
ทีม่ีข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านการบริการวชิาการ 
(MOU)

จ านวน 1 1 1 - - 3) หาหน่วยงานทีจ่ะสร้างความร่วมมือด้านบริการ
วชิาการ (MOU) ทัง้ในหรือต่างประเทศ

คณบดี

3.2.3 ผลการน าความรู้
และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวชิาการมาใช้
พัฒนาการเรียนการสอน
และการวจิัย

คะแนน 5 - - - - 4) โครงการบริการวชิาการของคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร

ทุกหลักสูตร

3.2.4 บริการวชิาการตาม
ความต้องการของชุมชน 
สังคม

จ านวนคร้ัง 1 1 1 1 3.4 การบริการวชิา การที่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชน 
ท้องถิน่ และสังคม

5) โครงการบริการวชิาการ ทีต่อบสนองต่อความ
ต้องการของท้องถิน่

คณบดี

3.3 ส่งเสริมและ
เผยแพร่งานตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง

3.3.1 โครงการ
พระราชด าริทีด่ าเนินการ
อยา่งต่อเนือ่ง เพือ่ชุมชน 
สังคม

จ านวน 1 1 1 1 1 3.5  ส่งเสริมและพัฒนา
ศูนยเ์รียนรู้ทางการเกษตร
ตามแนวพระราชด าริ

6) ส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง

คณบดี

ผู้รับผิดชอบโครงกำรกลยุทธ์

ค่ำเป้ำหมำย

หน่วย

3.3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการบริการ
วชิาการเพือ่แลกเปล่ียน
วชิาการและทักษะด้าน
การเกษตรและการแปรรูป

ตัวชีว้ัด 25602557 
(ผล)

เป้ำประสงค์ 2561 2559 
(ผล)

2558 
(ผล)
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ผู้รับผิดชอบโครงกำรกลยุทธ์

ค่ำเป้ำหมำย

หน่วยตัวชีว้ัด 25602557 
(ผล)

เป้ำประสงค์ 2561 2559 
(ผล)

2558 
(ผล)

3.4 บริการวชิาการทาง
การเกษตร 
อุตสาหกรรมที่
สอดคล้องกับประชาคม
อาเซียน

3.4.1  จ านวนโครงการที่
เกีย่วข้องกับการเกษตร 
อุตสาหกรรมทีม่ีศักยภาพ
ในประชาคมอาเซียน

จ านวน
โครงการ

1 1 - - - 3.6 ส่งเสริมการบริการ
วชิาการทีเ่กีย่วข้องกับ
ประชาคมอาเซียน

7) โครงการบริการวชิาการทีเ่กีย่วข้องกับประชาคม
อาเซียน

คณบดี

5 5 5 4 4
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ยุทธศำสตร์ที ่4  ส่งเสริมศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

4.1 มีระบบ กลไกการ
การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมทีม่ี
ประสิทธภิาพ

4.1.1 ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
ระบบกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม(สกอ.4.1 
ระดับคณะ)

ร้อยละ อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

80 80 1) กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรม

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

4.2 แหล่งเรียนรู้ทาง
วฒันธรรมการเกษตร

4.2.1 แหล่งเรียนรู้ทาง
วฒันธรรมการเกษตร

จ านวน 1 - - - - 2) โครงการสร้างแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรม รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

4.3 มีกิจกรรมอนุรักษ์
และท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

4.3.1 จ านวนกิจกรรม
อนุรักษ์และท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

จ านวน 2 2 2 2 2

4.3.2 จ านวนกิจกรรม
อนุรักษ์และท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ทีบู่รณา
การกับการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา ใน
แหล่งเรียนรู้ทาง
วฒันธรรมการเกษตร

จ านวน 1 1 1 1 1

3 2 3 3 3

ตัวชีว้ัด หน่วย กลยุทธ์
25612560

4.2 สร้างจิตส านึกด้าน
ศาสนา และ
ศิลปวฒันธรรมให้กับ
นักศึกษา

3) โครงการรณรงค์ปลูกจิตส านึกและการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษา บุคลากร และชุมชน

4.1 ส่งเสริมวฒันธรรม
เกษตร และภูมิปัญญา
ท้องถิน่

ผู้รับผิดชอบโครงกำรเป้ำประสงค์

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

ค่าเป้าหมาย
2558 
(ผล)

 2557 
(ผล)

 2559  
(ผล)
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ยุทธศำสตร์ที ่ 5  กำรบริหำรจัดกำรทีด่ีตำมหลักธรรมภิบำล

5.1 มีระบบการบริหาร
จัดการทีดี่ตามหลักธรร
มาภิบาล

5.1.1 ความส าเร็จของ
แผนการพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันการเรียนรู้ (สกอ.
5.1 ระดับคณะ)

ร้อยละ 
(ของ

จ านวน
ผู้เข้าร่วม)

5 คะแนน 90.32 85 80 80 5.1 ส่งเสริมการสร้าง
ฐานความรู้และสังคมแห่ง
การเรียนรู้

1) โครงการการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน
และด้านการวจิัย

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

 5.1.2 ความส าเร็จของ
ระบบบริหารความเส่ียง  
(สกอ.5.1 ระดับคณะ)

 ร้อยละ  5 คะแนน 100 100     80 
(มรรพ)

    80 
(มรรพ)

 2) โครงการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

 รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ

พัฒนา

5.1.3 ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน

คะแนน 3.56  
(2557)

4.66 
(2558)

3.51 
(2559)

3.51 
(2560)

3) โครงการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

3.1) กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ

5.1.4 ความพึงพอใจต่อส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
(สกอ.6.1 ระดับหลักสูตร)

คะแนน 5 สกอ.
เปล่ียน
เกณฑ์

3.96  3.51   
(มรรพ)

  3.51   
(มรรพ)

5.3 พัฒนาส่ิงอ านวย
ความสะดวกทีเ่อือ้ต่อการ
เรียนการสอน

3.2) กิจกรรมจัดหาวสัดุส านักงาน วสัดุงานสนาม 
ซ่อมครุภัณฑ์  และพัฒนาสภาพแวดล้อม

หัวหน้าส านักงาน
คณบดี

3.3)  กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการกลาง รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

3.4)  กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม คณบดี

3.5) กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร จัดซ้ือครุภัณฑ์ คณบดี

3.6) กิจกรรมพัฒนาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรเชิงรุก
  สอดรับกับการเปล่ียนของสังคม

คณบดี

3.7) กิจกรรมบริหารการเปล่ียนแปลง คณบดี

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ

พัฒนา

ผู้รับผิดชอบโครงกำรกลยุทธ์
25612558  

(ผล)
 2557 
(ผล)หน่วยตัวชีว้ัด

ค่าเป้าหมาย

เป้ำประสงค์
2560  2559  

(ผล)

5.2 พัฒนากลไกบริหาร
ความเส่ียง การประกัน
คุณภาพ การตรวจสอบ
ภายในเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพองค์กร
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ผู้รับผิดชอบโครงกำรกลยุทธ์
25612558  

(ผล)
 2557 
(ผล)หน่วยตัวชีว้ัด

ค่าเป้าหมาย

เป้ำประสงค์
2560  2559  

(ผล)

5.1.5 ระบบกลไกการเงิน
และงบประมาณ  (สกอ.51
 ระดับคณะ)

ร้อยละ 4 คะแนน  - สกอ.
เปล่ียน
เกณฑ์

0 80 80 5.4 พัฒนาระบบและ
กลไกการเงินและ
งบประมาณ

4) โครงการจัดท าแผน กลยทุธท์างการเงินคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

5.1.6 จ านวนกิจกรรมที่
สร้างภาพลักษณ์ให้กับ
มหาวทิยาลัย

จ านวน
กิจกรรม

3 - -

5.1.7 จ านวนนักศึกษาเข้า
ใหม่ (+ 5%  มรรพ.)

จ านวนคน 150        181 137 130 130

คะแนน  4.52 (ปี
2557)

 4.13  (ปี
 2558)

3.51 (มร
รพ)

3.51 (มร
รพ)

6) โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร คณบดี

7) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการและผู้บริหาร
ประจ าคณะ

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

5.2.2 ความส าเร็จของ
เป้าหมายตามยทุธศาสตร์

ร้อยละ 96.15 71.8   90  (มร
รพ)

   90 (มร
รพ)

8) กิจกรรมการจัดท าและทบทวนแผนกลยทุธค์ณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร พ.ศ.2560-2564 และ
แผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยกีาร เกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ เทคโนโลยกีารเกษตรอยา่งมี
ส่วนร่วม

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

5.3  บุคลากรมีความ
เชีย่วชาญในงานทีป่ฏิบัติ
 สามารถต่อยอดเชิง
ธรุกิจ สร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทัง้
ภายใน  ภายนอก

 5.3.1  ความส าเร็จของ
ระบบการพัฒนา
คณาจารยแ์ละบุคลากร
สายสนับสนุน (แผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร
 สกอ.5.1 ระดับคณะ)

ร้อยละ 4 คะแนน 100 52.63    80  
(มรรพ)

   90  
(มรรพ)

5.7 พัฒนาศักยภาพของ
คณาจารยแ์ละบุคลากร
สายสนับสนุน

9) กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ /รอง

คณบดีฝ่ายวชิาการ

 5.3.2 อาจารย ์
(ข้าราชการ) ทีเ่ข้าสู่
ต าแหน่งทางวชิาการ

ร้อยละ 0 - - 10) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสาย
สนับสนุน

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ /

5) โครงการพัฒนาภาพลักษณ์และประชาสัมพันธเ์ชิง
รุกคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

5.6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล

5.2  ผู้บริหารทุกระดับมี
วสัิยทัศน์ มีภาวะผู้น า

คณบดี5.5 พัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธค์ณะให้
เป็นทีรู้่จักและยอมรับทัว่ไป

5.2.1 คะแนนผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของคณะ
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ผู้รับผิดชอบโครงกำรกลยุทธ์
25612558  

(ผล)
 2557 
(ผล)หน่วยตัวชีว้ัด

ค่าเป้าหมาย

เป้ำประสงค์
2560  2559  

(ผล)

 5.3.3 จ านวนอาจารยท์ีม่ี
ผลงานเป็นทีย่อมรับใน
ระดับภูมิภาค/ชาติ

ร้อยละ 51.85 - -

5.3.4 จ านวนผลงานหรือ
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
ทีม่ีมูลค่าเชิงพาณิชย์

จ านวน
ผลงาน

2 1 - - 5.8  พัฒนาทักษะวชิาชีพ
เชิงพาณิชย์

11) โครงการสนับสนุนการพัฒนาผลงานทาง
วชิาการของอาจารยสู่์การสร้างมูลค่าเพิม่เชิงพาณิชย์

คณบดี

5.3.5 องค์กรทีใ่ห้ความ
ร่วมมือเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การเกษตรอยา่งมืออาชีพ

จ านวน
องค์กร

- 1 0 1 1 12) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายใน
และภายนอก เพือ่การจัดการสินค้าเกษตรอยา่งมือ
อาชีพ

คณบดี

5..3.6 จ านวนรายได้ที่
เพิม่ขึน้ (มรรพ. ร้อยละ 20)

บาท    11,844 - - คณบดี

5.3.7 จ านวนงบประมาณ
จากแหล่งเงินภายนอก 
(เร่ิมปี 59)

บาท 0 5,000 5,000

4 8 7 11 11

13) จ าหน่ายผลผลิต ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และ
กิจกรรมอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง

10) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสาย
สนับสนุน

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ /


