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คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
มหาวิทยาลัยราชภฏัร าไพพรรณี
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

             คณะเทคโนโลยีการเกษตรขอขอบคุณบุคลากรและผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือในการจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
 จนส าเร็จด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนกลยุทธ์ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคณะต่อไป

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
  สิงหาคม 2560

ค าน า

             แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นแผนพัฒนาคณะทีจ่ัดท าขึ้นโดยเน้นกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน ในการระดมความคิด วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

1. เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคณะ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี

2. เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานส าหรับผู้บริหาร

3. เพือ่เป็นเคร่ืองสร้างความเข้าใจทิศทางการพัฒนาคณะร่วมกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

             แผนกลยุทธ์ แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 1) ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 2) ความเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี  สู่แผนกลยุทธ์ 5 ปี คณะเทคโนโลยีการเกษตร  และ 3) แผนพัฒนาคณะแยกตามรายยุทธศาสตร์
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ปรัชญา 

วิสัยทัศน์ :

ค าอธิบายวิสัยทัศน์

1. บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นทีย่อมรับของตลาดแรงงาน ทัง้ในระดับภูมิภาคตะวันออกและระดับประเทศ

2. มีผลงานวิชาการตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง

3. มีงานวิจัยทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน์ตรงกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

4. มีการบริการวิชาการทีต่อบโจทย์ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น

พันธกิจ : 1. ผลิตบัณฑิตให้สามารถฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

2. วิจัยและพัฒนาการเกษตรเพือ่พัฒนาท้องถิ่นในภูมิภาคตะวันออกสู่สากล

3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริเพือ่น าสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน

4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยทุธศาสตร์  และกลยทุธ์ 

พัฒนาเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม ส่งเสริมสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค์กรชั้นน า ในการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการด้านการเกษตรทีม่ีคุณภาพเป็นทีย่อมรับในภูมิภาคตะวันออก
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ : 1. การผลิตบัณฑิตเกษตรทีฉ่ลาดจัดการ สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปล่ียนแปลงของสังคม

2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัยเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น

3. บริการวิชาการทางการเกษตรและสืบสานแนวพระราชด าริ

4. ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

5. การบริหารจัดการทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที ่1  : การผลิตบัณฑิตเกษตรทีฉ่ลาดจัดการ สอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถ่ินและการเปลี่ยนแปลงของสังคม

กลยุทธ์ : 1.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปล่ียนแปลงของสังคม

1.2 พัฒนานักศึกษาเพือ่ให้มีความพร้อมทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

1.3 พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ "บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ"

ยุทธศาสตร์ที ่2 : ส่งเสริมและพัฒนาดา้นการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ : 2.1 พัฒนาโจทย์วิจัยจากท้องถิ่นและองค์กรภายนอก

2.2 ส่งเสริมงานวิจัยทีม่ีศักยภาพในการต่อยอดสู่การน าไปใช้ประโยชน์

2.3 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ตีพิมพ์ทัง้ระดับชาติและนานาชาติ
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ยุทธศาสตร์ที ่3 : บริการวิชาการทางการเกษตรและสืบสานแนวพระราชด าริ 

กลยุทธ์ : 3.1  การบริการวิชาการทีต่อบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น

3.2  ส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด าริ

ยุทธศาสตร์ที ่4 : ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ : 4.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที ่5 : การบริหารจัดการทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 5.1 ส่งเสริมการสร้างฐานความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้

5.2 พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนการสอน

5.3 พัฒนากลไกบริหารความเส่ียง การประกันคุณภาพ การตรวจสอบภายในเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพองค์กร

5.4 พัฒนาระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

5.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาล

5.6 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์คณะให้เป็นทีรู้่จักและยอมรับทัว่ไป

5.7 พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
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ระดบั
มหาวทิยาลยั

ยทุธศาสตร์
มหาวทิยาลยั

ระดบัคณะ

วสิยัทัศน์

พันธกิจ

ยทุธศาสตร์

เป้าประสงค์

ความเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  สู่แผนกลยุทธ์ 5 ปี คณะเทคโนโลยีการเกษตร

แผนกลยุทธ ์5 ปี พ.ศ. 2560-2564 มหาวิทยาลัยราชภฏัร าไพพรรณี

แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค์กรชั้นน าในการผลิตบัณฑิตและงานวชิาการด้านการเกษตร ทีม่ีคุณภาพเป็นทีย่อมรับในภูมิภาคตะวนัออก

1. การผลิตบัณฑิตเกษตรที่
ฉลาดจัดการ สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นและ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

5. การบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการ
วิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

3.  บริการวิชาการทาง
การเกษตรและสืบสานแนว
พระราชด าริ  

4. ส่งเสริมและท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. การยกคุณภาพมาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตให้ตอบสนองกับการ
พัฒนาประเทศโดยเน้นการผลติ
และพัฒนาครูอย่างมืออาชีพ 

4. การพัฒนาส่งเสริมศิลป 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและท้องถ่ิน 
เพื่อการพัฒนา สร้างคุณค่าให้กับ
ท้องถ่ินและสังคม  

5. การปฏิรูปการบริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล ด้วยความ
ยืดหยุ่น โปร่งใสสู่การเปลี่ยน 
แปลงของสังคมยุคเศรษฐกิจ
ฐานความรู้ 

2. การสร้างคุณภาพมาตรฐาน
งานวิจัยท้องถิ่น เพื่อแก้ปัญหา 
ลดความเหลื่อมล้ า  

3. การยกมาตรฐานการให้ 
บริการวิชาการ การถ่ายทอด
เทคโนโลยี น้อมน าแนวพระราช 
ด าริให้สนอง ตอบกับความ

1. ผลิตบัณฑิตให้สามารถฉลาด
จัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

4. ท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

5. พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิ
บาล 

2. วิจัยและพัฒนาการเกษตรเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นในภูมิภาค
ตะวันออกสู่สากล 

3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
และสืบสานแนวพระราช ด าริ
เพื่อน าสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

1.1 บัณฑิตได้มาตรฐานตรง
ตามความต้องการของท้องถ่ิน
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม                     
1.2 บัณฑิตฉลาดจัดการทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม    

2.1 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
สามารถตอบสนองต่อท้องถิ่น 

3.1 บริการวิชาการตามความ
ต้องการและเป็นประโยชน์ตอ่
ท้องถิ่น 
3.2 ส่งเสริมและเผยแพร่งาน
ตามแนวพระราชด าริ 

4.1 ส่งเสริมและท านุบ ารุง
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
4.2 ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

5.1 มีระบบการบริหารจัดการ
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล                            
5.2 ผู้บริหารทุกระดับมี
วิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า        
5.3 บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ
ในงานที่ปฏิบัติ  
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ผลผลติ

กลยทุธ์

1.1  พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นและ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
1.2 พัฒนานักศึกษาเพื่อให้มี
ความพร้อมทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
1.3 พัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ "บัณฑิตย่อมฉลาด
จัดการ" 
 
 

2.1 พัฒนาโจทย์วิจัยจาก
ท้องถิ่นและองค์กรภายนอก 
2.2 ส่งเสริมงานวิจัยที่มี
ศักยภาพในการต่อยอดสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ 
2.3 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ  
 

3.1 การบริการวิชาการที่
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของท้องถิ่น 
3.2 ส่งเสริมและเผยแพร่งาน
ตามแนวพระราชด าริ 

4.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5.1 ส่งเสริมการสร้าง
ฐานความรู้และสังคมแห่งการ
เรียนรู ้
5.2 พัฒนาสิ่งอ านวยความ
สะดวกและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการ
สอน 
5.3 พัฒนากลไกบริหารความ
เสี่ยง การประกันคุณภาพ การ
ตรวจสอบภายในเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพองค์กร 
5.4 พัฒนาระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ 
5.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
คณะตามหลักธรรมาภิบาล 
5.6 พัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธ์คณะให้เป็นที่
รู้จักและยอมรับทั่วไป 
5.7 พัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 

      1. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
   2. ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
   3. ผลงานการให้บริการวิชาการ 
   4. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์

จ านวนตัวชี้วัด
ของเป้าประสงค์

จ านวน
โครงการ

จ านวน
กิจกรรม

2 6 1 10

1 3 1 4

2 3 2 3

2 2 1 2

3 9 1 16

10 23 6 35

4. ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

5. การบริหารจัดการทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาล

            การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 5 พ.ศ. 2560-2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้ความส าคัญในการติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานโดยน าค่าเป้าหมายของการด าเนินงานมาพิจารณาเป็นส าคัญ และก าหนดให้มีการรายงานผลอย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง เพือ่รับทราบความก้าวหน้าการด าเนินงาน
 ปัญหาและอุปสรรค และด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานให้ผลการพัฒนาคณะเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด

สรปุสาระส าคัญ

           แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 เป็นแผนกลยุทธ์ฉบับใหม่ จัดท าขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีแผนการด าเนินงาน 5 ยุทธศาสตร์  โดยสรุปสาระส าคัญ
ตามรายยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์

1. การผลิตบัณฑิตเกษตรทีฉ่ลาดจัดการ สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัยเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น

3. บริการวิชาการทางการเกษตรและสืบสานแนวพระราชด าริ

รวม
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ยุทธศาสตร์ที ่1  การผลิตบัณฑิตเกษตรทีฉ่ลาดจัดการ สอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถ่ินและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

60 61 62 63 64

1. โครงการผลิตบณัฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

1) พฒันาหลักสูตรใหม่ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของ
ทอ้งถิ่นและสังคม

1.1.2 จ านวนหลักสูตรเดิมที่
เปน็ไปตามกรอบมาตรฐาน TQF

ร้อยละ      100 100 100 100 2) สนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรใหไ้ด้มาตรฐาน TQF

3) ปรับปรุงหลักสูตร ในป ี2564 
เพื่อใช้ในป ี2565

1.1.3 ระดับความพงึพอใจของ
ผู้ใช้บณัฑิต

ร้อยละ        80        80        80        80 4) จัดซ้ือวสัดุฝึกรายวชิาปฏบิติั

5) เตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
และเตรียมสหกิจ

6) นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ

7) นิเทศนักศึกษาสหกิจ

1.1.4 จ านวนหน่วยงานหรือ
องค์กรที่ใหค้วามร่วมมือ

จ านวน
องค์กร

        1         1 8) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการเรียน
การสอนภาคปฏบิติักับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

จ านวน
หลักสูตร

1.1.1 จ านวนหลักสูตรใหม่ที่
ได้รับการพฒันา

ผู้รบัผิดชอบเปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด โครงการ/แผนปฏบิตัิการกลยุทธ์
ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด

หน่วย

1.1 บณัฑิตได้
มาตรฐานตรงตาม
ความต้องการของ
ทอ้งถิ่นและทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

1.1 พฒันาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนใหม้ี
ประสิทธภิาพ สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ทอ้งถิ่นและการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

        1
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60 61 62 63 64
ผู้รบัผิดชอบเปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด โครงการ/แผนปฏบิตัิการกลยุทธ์

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด
หน่วย

1.1.5 อัตราการส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาของหลักสูตร

ร้อยละ        55        60        65        70 9) เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
เข้าเรียน

1.2.1 พฒันานักศึกษาเพื่อใหม้ี
ความพร้อมทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

จ านวนคร้ัง         1         1         1         1 1.2 พฒันานักศึกษา
เพื่อใหม้ีความพร้อมทนัต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคม

10) พฒันาศักยภาพนักศึกษา และ
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

1.2.2 ความส าเร็จของผลการ
พฒันาบณัฑิตตามอัตลักษณ์ 
"บณัฑิตย่อมฉลาดจัดการ"

คะแนน         4         4         4         4 1.3 พฒันาบณัฑิตตามอัต
ลักษณ์ "บณัฑิตย่อมฉลาด
จัดการ"

11) พฒันานักศึกษา รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

0 6 7 5 5

1.2 บณัฑิตฉลาด
จัดการทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาดา้นการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

หน่วย 60 61 62 63 64

1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนา
ด้านการวิจัย

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

1) สนับสนุนทนุวจิัย

2.1.2 ผลงานวจิัย/งาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์

จ านวนเร่ือง         1         1         1         1 2.2 ส่งเสริมงานวจิัยที่มี
ศักยภาพในการต่อยอดสู่
การน าไปใช้ประโยชน์

2) ส ารวจความต้องการของชุมชน 
องค์กรภายนอก เพื่อสร้างโจทย์วจิัย

3) ส่งเสริมการต่อยอดงานวจิัยให้
สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง

2.1.3 ผลงานวจิัยที่ได้รับการ
ตีพมิพเ์ผยแพร่ทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ

จ านวนเร่ือง         5         5         5         5 2.3 ส่งเสริมใหม้ีการ
เผยแพร่งานวจิัยและงาน
สร้างสรรค์ตีพมิพท์ั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ

4) ส่งเสริมใหน้ างานวจิัยและงาน
สร้างสรรค์ตีพมิพท์ั้งระดับชาติและ
นานาชาติ

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

0 3 3 3 3

2.1 ผลงานวจิัย งาน
สร้างสรรค์ สามารถ
ตอบสนองต่อทอ้งถิ่น

ผู้รบัผิดชอบตัวชี้วัดเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/แผนปฏบิตัิการ
ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด

2.1 พฒันาโจทย์วจิัยจาก
ทอ้งถิ่นและองค์กร
ภายนอก

         1         1         1         1จ านวนเร่ือง2.1.1 การสนับสนุนงานวจิัยของ
อาจารย์
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ยุทธศาสตร์ที ่3 บริการวิชาการทางการเกษตรและสืบสานแนวพระราชด าริ

60 61 62 63 64
1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนา
ด้านการบรกิารวิชาการ

1)  ส ารวจความต้องการของ
ชุมชน องค์กรภายนอก

3.1.2 โครงการบริการวชิาการที่
บรูณาการการเรียนการสอนและ
การวจิัย

จ านวน
โครงการ

        1         1         1         1 2) โครงการบริการวชิาการของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ

พฒันา

3.2 ส่งเสริมและ
เผยแพร่งานตามแนว
พระราชด าริ

3.2.1 มีการส่งเสริมและเผยแพร่
งานตามแนวพระราชด าริ เพื่อ
ทอ้งถิ่น

จ านวน
โครงการ

        1         1         1         1 3.2  ส่งเสริมและเผยแพร่
งานตามแนวพระราชด าริ

2. โครงการส่งเสรมิและเผยแพร่
งานตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง

คณบดี

0 3 3 3 3

ผู้รบัผิดชอบตัวชี้วัดเปา้ประสงค์ หน่วย กลยุทธ์ โครงการ/แผนปฏบิตัิการ
ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ

พฒันา

3.1 การบริการวชิาการที่
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของทอ้งถิ่น

        1        1        1        1จ านวน
โครงการ

3.1.1 มีโครงการบริการวชิาการ
ที่ด าเนินการเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของทอ้งถิ่น

3.1 บริการวชิาการ
ตามความต้องการและ
เปน็ประโยชน์ต่อทอ้งถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที ่4 ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน

60 61 62 63 64

1. โครงการส่งเสรมิและท านุ
บ ารงุศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

1) ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา
และศิลปวฒันธรรม

4.2 ส่งเสริมและ
อนุรักษภ์มูิปญัญา
ทอ้งถิ่น

4.2.1 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
และอนุรักษภ์มูิปญัญาทอ้งถิ่น

จ านวน
กิจกรรม

        1         1         1         1 4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
อนุรักษภ์มูิปญัญาทอ้งถิ่น

2) ส่งเสริมและอนุรักษภ์มูิปญัญา
ทอ้งถิ่น

0 2 2 2 2

ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์ ผู้รบัผิดชอบหน่วย กลยุทธ์ โครงการ/แผนปฏบิตัิการ
ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด

จ านวน
กิจกรรม

4.1.1 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
และท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม

4.1 ส่งเสริมและท านุ
บ ารุงศาสนา และ
ศิลปวฒันธรรม

4.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม

        1        1        1        1
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาล 

60 61 62 63 64

1. โครงการบรหิารจัดการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

1) การจัดการความรู้ด้านการ
เรียนการสอนและการวจิัย

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

5.1.2 ความพงึพอใจต่อส่ิง
อ านวยความสะดวกและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้

คะแนน     3.51     3.51     3.51     3.51 2) จัดหาวสัดุส านักงาน วสัดุงาน
สนาม ซ่อมครุภณัฑ์  และพฒันา
สภาพแวดล้อม

หวัหน้า
ส านักงานคณบดี

3) พฒันาคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรใหเ้ข้าสู่การเปน็
ส านักงานสีเขียว

คณบดี

4) จัดหาครุภณัฑ์และส่ิงก่อสร้าง รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

5) พฒันาหอ้งปฏบิติัการกลาง

6) พฒันาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ของหลักสูตร

7) จัดท าแผนบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน

8) พฒันาระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ

พฒันา

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

ร้อยละ5.1.3 ความส าเร็จของแผน
บริหารความเส่ียง

ผู้รบัผิดชอบหน่วย กลยุทธ์ โครงการ/แผนปฏบิตัิการ
ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด

5.2 พฒันาส่ิงอ านวยความ
สะดวกและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนการ
สอน

ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์

5.3 พฒันาระบบกลไกการ
บริหารความเส่ียง การ
ประกันคุณภาพ การ
ตรวจสอบภายใน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพองค์กร

       80       80       80       80

จ านวนเร่ือง5.1.1 มีจ านวนกิจกรรมการ
จัดการความรู้

5.1 มีระบบการบริหาร
จัดการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภบิาล

5.1 ส่งเสริมการสร้าง
ฐานความรู้และองค์กรแหง่
การเรียนรู้

        2        2        2        2
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60 61 62 63 64
ผู้รบัผิดชอบหน่วย กลยุทธ์ โครงการ/แผนปฏบิตัิการ

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์

5.1.4 ประสิทธภิาพการใช้จ่าย
งบประมาณ

ร้อยละ        90        90        90        90 5.4 พฒันาระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ

9) จัดท าแผนกลยุทธท์างการเงิน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ

พฒันา

คะแนน     3.51     3.51     3.51     3.51 10) พฒันาสมรรถนะผู้บริหาร คณบดี

11) จัดท า/ทบทวนแผนกลยุทธ ์
5 ป ีและจัดท าแผนปฏบิติั
ราชการประจ าปี

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ

พฒันา

ร้อยละ        90        90        90        90 12) ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ

13) บริหารการเปล่ียนแปลง คณบดี

5.2.3 จ านวนกิจกรรมที่สร้าง
ภาพลักษณ์ใหก้ับคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

จ านวน
กิจกรรม

        3         3         3         3 5.6 พฒันาระบบการ
ประชาสัมพนัธค์ณะใหเ้ปน็ที่
รู้จักและยอมรับทั่วไป

14) พฒันาภาพลักษณ์และ
ประชาสัมพนัธเ์ชิงรุก

5.3 บคุลากรมีความ
เชี่ยวชาญในงานที่
ปฏบิติั

5.3.1  ความส าเร็จของแผนการ
พฒันาคณาจารย์และบคุลากร
สายสนับสนุน

ร้อยละ        80        80        80        80 5.7 พฒันาศักยภาพของ
คณาจารย์และบคุลากรสาย
สนับสนุน

15) พฒันาบคุลากรสายวชิาการ
และสายสนับสนุน

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ  
ร่วมกับรอง
คณบดีฝ่าย
วางแผน

5.3.2 การจัดหารายได้หรือการ
ระดมทนุของคณะ

บาท    10,000    15,000    20,000    25,000 16) จ าหน่ายผลผลิต ผลิตภณัฑ์
ทางการเกษตร และกิจกรรม
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

คณบดี

0 9 9 9 9

5.2.1 คะแนนผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของคณะ

5.5 พฒันาระบบบริหาร
จัดการคณะตามหลักธรร
มาภบิาล

5.2  ผู้บริหารทกุระดับ
มีวสัิยทศัน์ มีภาวะผู้น า

5.2.2 ความส าเร็จของเปา้หมาย
ตามแผนกลยุทธ์


