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ปรชัญา 

วิสยัทศัน์ :

พนัธกิจ : 1. ผลติบณัฑติใหส้ามารถฉลาดจดัการ มคุีณธรรม จริยธรรมและมจีรรยาบรรณในวชิาชพี

2. เสริมสรา้งบคุลากรใหม้คีวามเขม้แขง็ทางวชิาการ มคุีณธรรม จริยธรรม และมจีรรยาบรรณในวชิาชพี

3. วจิยัและพฒันาเพือ่สรา้งความเป็นมหาวทิยาลยัแหง่การเรียนรูเ้พือ่พฒันาทอ้งถิน่ในภูมภิาคตะวนัออกสู่สากล

4. ใหบ้ริการทางวชิาการแก่สงัคมและสบืสานแนวพระราชด าริเพือ่น าสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื

5. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรมและภูมปิญัญาทอ้งถิน่พรอ้มท ัง้บูรณาการสู่สากล

ประเด็นยุทธศาสตร ์ : 1. การผลติบณัฑติเกษตรทีฉ่ลาดจดัการ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิน่และการเปลีย่นแปลงของสงัคม

2. ส่งเสริมและพฒันาดา้นการวจิยัเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่

3. ศูนยก์ลางแหง่การเรียนรูแ้ละบริการวชิาการทางการเกษตร

4. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

5. การบริหารจดัการทีด่ี

วิสยัทศัน์ พนัธกจิ  คา่นิยม  ยทุธศาสตรแ์ละกลยทุธ ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557

เป็นองคก์รช ัน้น าในการผลติบณัฑติและงานวชิาการดา้นการเกษตรทีม่คุีณภาพเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล 

พฒันาเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม ส่งเสริมสงัคม และภูมปิญัญาทอ้งถิน่
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1  : การผลติบณัฑิตเกษตรที่ฉลาดจดัการ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสงัคม

กลยุทธ์ : 1.1 พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิน่และการเปลีย่นแปลงของสงัคม

1.2 สรา้งหลกัสูตรระยะส ัน้ทีต่อบสนองสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงเพือ่รองกบัประชาคมอาเซยีน

1.3 พฒันาบณัฑติตามอตัลกัษณ์ "บณัฑติย่อมฉลาดจดัการ"

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : สง่เสริมและพฒันาดา้นการวิจยัเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น

กลยุทธ์ : 2.1 พฒันาระบบกลไก สนบัสนุนการวจิยั

2.2 ส ารวจโจทยว์จิยัจากชมุชน องคก์รภายนอก

2.3 ส ารวจงานวจิยัทีม่ศีกัยภาพในการต่อยอดสู่การน าไปใชป้ระโยชน์

2.4 สรา้งเครือขา่ยความร่วมมอืดา้นงานวจิยักบัหน่วยงานภายนอก

2.5 ส่งเสริมการสรา้งนวตักรรมทางการเกษตรเชงิพาณิชย์

2.6 ส่งเสริมการยืน่ขอจดสทิธบิตัร หรืออนุสทิธบิตัร

2.7 ส่งเสริมใหน้ างานวจิยัและงานสรา้งสรรคต์พีมิพท์ ัง้ระดบัชาตแิละนานาชาติ

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : ศูนยก์ลางแหง่การเรียนรูแ้ละบริการวิชาการทางการเกษตร

กลยุทธ์ : 3.1  พฒันาระบบกลไก การบริการวชิาการ

3.2 ส ารวจความตอ้งการของชมุชน  องคก์รภายนอก

3.3 สรา้งเครือขา่ยความร่วมมอืดา้นการบริการวชิาการเพือ่แลกเปลีย่นวชิาการและทกัษะดา้นการเกษตรและการแปรรูป

3.4  บูรณาการการบริการวชิาการทีต่อบสนองต่อความตอ้งการของชมุชนและทอ้งถิน่ เขา้กบัการเรียนการสอนและการวจิยั

3.5 ส่งเสริมและพฒันาศูนยเ์รียนรูท้างการเกษตร

3.6 ผลกัดนัใหม้กีารบริการวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัประชาคมอาเซยีน 2



ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : สง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

กลยุทธ์ : 4.1 ส่งเสริมการสรา้งลานวฒันธรรมเกษตร

4.2 สรา้งจติส านึกดา้นศิลปวฒันธรรมใหก้บันกัศึกษา

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 : การบริหารจดัการที่ดี

กลยุทธ์ 5.1 ส่งเสริมการสรา้งฐานความรูแ้ละสงัคมแหง่การเรียนรู ้

5.2 พฒันากลไกบริหารความเสีย่ง การประกนัคุณภาพ การตรวจสอบภายในเพือ่เพิม่ประสทิธ ิภาพองคก์ร

5.3 พฒันาสิง่อ  านวยความสะดวกทีเ่อื้อต่อการเรียนการสอน

5.4 พฒันาระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ

5.5 พฒันาระบบบริหารจดัการคณะเทคโนโลยกีารเกษตรใหม้ปีระสทิธภิาพ

5.6 พฒันาระบบการประชาสมัพนัธค์ณะใหเ้ป็นทีรู่จ้กัและยอมรบัท ัว่ไป

5.7 พฒันาระบบบริหารจดัการคณะตามหลกัธรรมาภบิาล

5.8 พฒันาศกัยภาพของคณาจารยแ์ละบคุลากรสายสนบัสนุน

5.9 พฒันาบคุลากรใหม้ศีกัยภาพรองรบัเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน

5.10 พฒันาทกัษะวชิาชพีเชงิพาณิชย์
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วสิยัทศัน์

พนัธกจิ

1.  ผลิตบณัฑิตใหส้ามารถ
ฉลาดจดัการ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีจรรยาบรรณ
ในวชิาชีพ

ประเด็น

ยทุธศาสตร์

1. การผลิตบณัฑิตเกษตรที่
ฉลาดจดัการ สอดคล้องกบั
ความต้องการของท้องถิน่และ
การเปล่ียนแปลงของสังคม

เป้าประสงค์

เป็นองคก์รช ัน้น าในการผลติบณัฑติและงานวชิาการดา้นการเกษตรทีม่คีณุภาพเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล

 2.  วจิยัและพฒันาเพือ่
สร้างความเปน็มหา- 
วทิยาลัยแหง่การเรียนรู้
เพือ่พฒันาท้องถิน่ใน
ภมูิภาคตะวนัออกสู่สากล

3.  ใหบ้ริการทางวชิาการ
แกสั่งคมและสืบสานแนว
พระราชด าริเพือ่น าสู่การ
พฒันาที่ยัง่ยนื

4.   ท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวฒันธรรมและภมูิ
ปญัญาท้องถิน่พร้อมทั้ง
บรูณาการสู่สากล

5.   สร้างเครือขา่ยความ
ร่วมมือในการพฒันาการ
เกษตรกบัหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน

2. ส่งเสริมและพฒันาด้าน
การวจิยัเพือ่การพฒันา
ท้องถิน่

3. ศูนยก์ลางแหง่การเรียนรู้
และบริการวชิาการทาง
การเกษตร

4. ส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

5. การบริหารจดัการที่ดี

    

ความเชือ่มโยงแผนปฏบิัตริาชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  สูแ่ผนปฏบิัตริาชการคณะเทคโนโลยกีารเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

แผนปฏบิัตริาชการรายปี มหาวทิยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  พ.ศ.2557

แผนปฏบิัตริาชการรายปี คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  พ.ศ.2557

1.1 บัณฑิตได้มาตรฐาน
ตรงตามความต้องการ
ของท้องถิ่นและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของ
สังคม                    
1.2 บัณฑิตฉลาดจัดการ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม   

2.1 มีระบบ กลไกการ
สนับสนนุการวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพ               
2.2 ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ สามารถ
ตอบสนองต่อชมุชน 
สังคม

3.1 มีระบบ กลไกการ
การบริการวิชาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ             
3.2 บริการวิชาการ
ตามความต้องการ
และเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม
3.3 ส่งเสริมและ
เผยแพร่งานตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.4 บริการวิชาการ
ทางการเกษตร 
อุตสาหกรรมที่
สอดคล้องกับ
ประชาคมอาเซียน   

4.1 แหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมการเกษตร   
4.2 มีกิจกรรมอนุรักษ์
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

 5.1 มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล                     
5.2  ผู้บริหารทุก
ระดับมีวิสัยทัศน์ มี
ภาวะผู้น า       
5.3 บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในงานที่
ปฏิบัติ สามารถต่อ
ยอดเชิงธุรกิจ สร้าง
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้งภายใน  
ภายนอก 
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ตัวชีว้ดั

1.1.1 จ านวนหลักสูตร
นานาชาติที่ได้รับการ
พัฒนา                  
1.1.2 จ านวนหลักสูตร
เดิม ที่เป็นตามกรอบ
มาตรฐาน TQF                                
1.1.3 จ านวนหลักสูตร
ใหม่ ระดับปริญญาตรี
ตามกรอบมาตรฐาน TQF                
1.1.4 บัณฑิตท่ีได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี (เป้าหมาย
สภา 1.1) (สมศ.1) 
[ ร้อยละ ]                    
1.1.5 ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต          
1.1.6 จ านวนหน่วยงาน
หรือองค์กรที่ให้ความ
ร่วมมือ  
1.2.1 จ านวนหลักสูตร
ระยะสั้น                         
1.2.2 ความส าเร็จของผล
การพัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ "บัณฑิตย่อม
ฉลาดจัดการ" (สม
ศ.16.2)                 

2.1.1 ความส าเร็จ
ของระบบและกลไก
การพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
(สกอ.4.1)   
2.1.2 เงินสนับสนนุ
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 
(สกอ.4.3)             
2.2.1 ผลงานวิจัย/
งานสร้างสรรค์ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 
(สมศ.6) 
2.2.2  หน่วยงาน
ภายนอกที่มขี้อตกลง
ความร่วมมือด้านการ
วิจัย (MOU)                 
2.2.3  จ านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่มี
ศักยภาพเชิงพาณิชย์   
2.2.4 จ านวน
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ียื่นขอจด
สิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร               
2.3.1 ผลงานวิจัย/
งานสร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ (สมศ.5)    

3.1.1 ความส าเร็จของ
ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
(สกอ. 5.1)             
3.2.1 โครงการบริการ
วิชาการท่ีด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือท้องถิ่น 
ชุมชน สังคม (เป้าหมาย
สภา 5.5) (มรรพ) 
(ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย 
4.2.3)                  
3.2.2 หน่วยงาน
ภายนอกที่มขี้อตกลง
ความร่วมมือด้านการ
บริการวิชาการ (MOU)  
3.2.3 ผลน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้
ในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย 
(นโยบายสภา 5.1)     
(สมศ.8)                     
3.3.1 โครงการ
พระราชด าริท่ีด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ 
ชุมชน สังคม (เป้าหมาย
สภา 5.5) (มรรพ) 
(ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย 
4.2.3) 
3.4.1  จ านวนโครงการท่ี
เกี่ยวข้องกับการเกษตร 
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ
ในประชาคมอาเซียน              

4.1.1 แหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมการเกษตร 
4.2.1 จ านวนกิจกรรม
อนุรักษ์และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
4.2.2 จ านวนกิจกรรม
อนุรักษ์และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ที่
บูรณาการกับการเรียน
การสอนและกิจกรรม
นักศึกษา ในแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม
การเกษตร  

5.1.1 ความส าเร็จของ
การพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันการเรียนรู้ 
(สกอ.7.2)
5.1.2 ความส าเร็จของ
ระบบบริหารความเสี่ยง 
(สกอ.7.4) 
5.1.3 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (สกอ.9.1)
5.1.4 ห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และสภาพ
แวดล้อมการเรียนรู้
(สกอ.2.5) 
5.1.5 ระบบกลไกการเงิน
และงบประมาณ 
(สกอ.8.1)
5.1.6 ระดับความส าเร็จ
ของกระบวนการพัฒนา
แผน (สกอ.1.1)
5.2.1 ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุก
ระดับของสถาบนั (สกอ. 
7.1)  
5.3.1 ความส าเร็จของ
ระบบการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนนุ (เป้า 
หมายสภา 7.4) 
(สกอ.2.4)
5.3.2 จ านวนผลงานที่มี
มูลค่าเชิงพาณิชย์
5.3.3 จ านวนผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตรที่มีมูลค่า
เชิงพาณิชย์
5.3.4 องค์กรท่ีให้ความ
ร่วมมือเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเกษตรอย่าง
มืออาชีพ 5



1.1  พฒันาหลักสูตรและการ
จดัการเรียนการสอนใหม้ี
ประสิทธภิาพ สอดคล้องกบั
ความต้องการของท้องถิน่และ
การเปล่ียนแปลงของสังคม

1.2 สร้างหลักสูตรระยะส้ันที่
ตอบสนองสถานการณ์ที่
เปล่ียนแปลงเพือ่รองกบั
ประชาคมอาเซียน

1.3 พฒันาบณัฑิตตามอตั
ลักษณ์ "บณัฑิตยอ่มฉลาด
จดัการ"

3.1  พฒันาระบบกลไก การ
บริการวชิาการ

4.1 ส่งเสริมการสร้างลาน
วฒันธรรมเกษตร

5.1 ส่งเสริมการสร้าง
ฐานความรู้และสังคมแหง่การ
เรียนรู้

2.2 ส ารวจโจทยว์จิยัจาก
ชุมชน องค์กรภายนอก

3.2 ส ารวจความต้องการ
ของชุมชน  องค์กรภายนอก

4.2 สร้างจติส านึกด้าน
ศิลปวฒันธรรมใหก้บั
นักศึกษา

5.2 พฒันากลไกบริหารความ
เส่ียง การประกนัคุณภาพ 
การตรวจสอบภายในเพือ่เพิม่
ประสิทธ ิภาพองค์กร

5.3 พฒันาส่ิงอ านวยความ
สะดวกที่เอือ้ต่อการเรียนการ
สอน

2.4 สร้างเครือขา่ยความ
ร่วมมือด้านงานวจิยักบั
หน่วยงานภายนอก

3.4  บรูณาการการบริการ
วชิาการที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของชุมชน
และท้องถิน่ เขา้กบัการ
เรียนการสอนและการวจิยั

5.4 พฒันาระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ

2.5 ส่งเสริมการสร้าง
นวตักรรมทางการเกษตร
เชิงพาณิชย์

3.5 ส่งเสริมและพฒันาศูนย์
เรียนรู้ทางการเกษตร

5.5 พฒันาระบบบริหาร
จดัการคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตรใหม้ี
ประสิทธภิาพ

2.3 ส ารวจงานวจิยัที่มี
ศักยภาพในการต่อยอดสู่
การน าไปใช้ประโยชน์

5.6 พฒันาระบบการ
ประชาสัมพนัธค์ณะใหเ้ปน็ที่
รู้จกัและยอมรับทั่วไป

กลยทุธค์ณะ

เทคโนโลย ี

การเกษตร

2.1 พฒันาระบบกลไก 
สนับสนุนการวจิยั

3.3 สร้างเครือขา่ยความ
ร่วมมือด้านการบริการ
วชิาการเพือ่แลกเปล่ียน
วชิาการและทักษะด้าน
การเกษตรและการแปรรูป

2.6 ส่งเสริมการยืน่ขอจด
สิทธบิตัร หรืออนุสิทธบิตัร

3.6 ผลักดันใหม้ีการบริการ
วชิาการที่เกีย่วขอ้งกบั
ประชาคมอาเซียน
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ผลผลติ/

โครงการ

2.7 ส่งเสริมใหน้ างานวจิยั
และงานสร้างสรรค์ตีพมิพ์
ทั้งระดับชาติและนานาชาติ

5.7 พฒันาระบบบริหาร
จดัการคณะตามหลักธรรมาภิ
บาล

5.8 พฒันาศักยภาพของ
คณาจารยแ์ละบคุลากรสาย
สนับสนุน

5.9 พฒันาบคุลากรใหม้ี
ศักยภาพรองรับเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน

5.10  พฒันาทักษะวชิาชีพ
เชิงพาณิชย์

กลยทุธค์ณะ

เทคโนโลย ี

การเกษตร

2.ผลงานวจิยัเพือ่สร้าง
องค์ความรู้

3.ผลงานการใหบ้ริการ
วชิาการ

4.ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

1.ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี    
2.โครงกำรเตรียมควำม
พร้อมสู่ประชำคมอำเซียน
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ระดับ
มหาวิทยาลัย

ระดับ 
มหาวิทยาลัย

ระดับคณะ

ปรัชญา

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

1.  ผลิตบัณฑิตให้
สามารถฉลาดจัดการ มี
คุณธรรม จริยธรรมและมี
จรรยาบรรณในวชิาชีพ

 2.  วจิัยและพัฒนาเพื่อ
สร้างความเป็น
มหาวทิยาลัยแห่งการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาท้องถิน่
ในภมูิภาคตะวนัออกสู่
สากล

3.  ให้บริการทางวชิาการ
แก่สังคมและสืบสานแนว
พระราชด าริเพื่อน าสู่การ
พัฒนาที่ยัง่ยืน

4.   ท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวฒันธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิน่พร้อมทั้ง
บูรณาการสู่สากล

5.   สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาการ
เกษตรกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน

ยทุธศาสตร์

1. การผลิตบณัฑิต
เกษตรที่ฉลาดจดัการ 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของทอ้งถิ่นและ
การเปล่ียนแปลงของ
สังคม

2. ส่งเสริมและพัฒนา
ด้านการวิจยัเพื่อการ
พัฒนาทอ้งถิ่น

3. ศูนยก์ลางแหง่การ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการทางการเกษตร

4. ส่งเสริมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

5. การบริหารจดัการที่ดี

ความเชื่อมโยงของแผนปฏบิตัิราชการ (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

แผนปฏบิติัราชการรายป ี (Action Plan) ปงีบประมาณ พ.ศ.2557 มหาวิทยาลัยราชภฏัร าไพพรรณี

แผนปฏบิติัราชการรายป ี (Action Plan) ปงีบประมาณ พ.ศ.2557 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

พัฒนาเทคโนโลยทีี่เหมาะสม ส่งเสริมสังคม และภมูิปญัญาทอ้งถิ่น   

เปน็องค์กรชั้นน าในการผลิตบณัฑิตและงานวิชาการด้านการเกษตรที่มีคุณภาพเปน็ที่ยอมรับในระดับสากล 

แผนพัฒนา

มหาวทิยาลยั 

พ.ศ.2557-2561   
ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ.2557

นโยบายสภา

มหาวทิยาลยั 

พ.ศ.2557-2561

 นโยบายอธกิารบด ี      

พ.ศ.2557-2561                                

นโยบายคณบดคีณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร

แผนพัฒนาคณุภาพ 

(Improvement Plan) 

ประจ าปีการศกึษา 
พ.ศ.2556

ปีงบประมาณ 2557

แผนปฏบิตัริาชการ 5 

ปี ปีงบประมาณ 2557-

2561     มหาวทิยาลัย      
ราชภัฏร าไพพรรณี

แผนปฏบิตัริาชการ 5ปี 

ปีงบประมาณ 2557-

2561

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร
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1.1  พัฒนาหลักสูตรและ
การจดัการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ สอด คล้อง
กบัความต้องการของ
ท้องถิน่และการเปล่ียน 
แปลงของสังคม

2.1 พัฒนาระบบกลไก 
สนับสนุนการวิจยั

3.1  พัฒนาระบบกลไก 
การบริการวิชาการ

4.1 ส่งเสริมการสร้างลาน
วัฒนธรรมเกษตร

5.1 ส่งเสริมการสร้าง
ฐานความรู้และสังคมแห่งการ
เรียนรู้

1.2 สร้างหลักสูตรระยะส้ัน
ที่ตอบสนองสถาน การณ์ที่
เปล่ียนแปลงเพื่อรองกบั
ประชาคมอาเซียน

2.2 ส ารวจโจทยว์ิจยัจาก
ชมุชน องค์กรภายนอก

3.2 ส ารวจความต้องการ
ของชมุชน  องค์กรภายนอก

4.2 สร้างจติส านึกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมให้กบั
นักศึกษา

5.2 พัฒนากลไกบริหารความ
เส่ียง การประกนัคุณภาพ 
การตรวจสอบภายในเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิ ภาพองค์กร

1.3 พัฒนาบัณฑิตตามอตั
ลักษณ์ "บัณฑิตยอ่มฉลาด
จดัการ"

2.3 ส ารวจงานวิจยัที่มี
ศักยภาพในการต่อยอดสู่
การน าไปใชป้ระโยชน์

3.3 สร้างเครือขา่ยความ
ร่วมมือด้านการบริการ
วิชาการเพื่อแลกเปล่ียน
วิชาการและทักษะด้าน
การเกษตรและการแปรรูป

5.3 พัฒนาส่ิงอ านวยความ
สะดวกที่เอือ้ต่อการเรียนการ
สอน

2.4 สร้างเครือขา่ยความ
ร่วมมือด้านงานวิจยักบั
หน่วยงานภายนอก

3.4  บูรณาการการบริการ
วิชาการที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของชมุชน
และท้องถิน่ เขา้กบัการ
เรียนการสอนและการวิจยั

5.4 พัฒนาระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ

2.5 ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมทางการเกษตร
เชงิพาณิชย์

3.5 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์
เรียนรู้ทางการเกษตร

5.5 พัฒนาระบบบริหาร
จดัการคณะเทคโนโลย ี
การเกษตรให้มีประสิทธิภาพ

2.6 ส่งเสริมการยืน่ขอจด
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร

3.6 ผลักดันให้มีการบริการ
วิชาการที่เกีย่วขอ้งกบั
ประชาคมอาเซียน

5.6 พัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธ์คณะให้เป็นที่
รู้จกัและยอมรับทั่วไป

กลยทุธ์คณะ
เทคโนโลย ี
การเกษตร
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2.7 ส่งเสริมให้น างานวิจยั
และงานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ

5.7 พัฒนาระบบบริหาร
จดัการคณะตามหลักธรรมาภิ
บาล

5.8 พัฒนาศักยภาพของ
คณาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนับสนุน

5.9 พัฒนาบุคลากรให้มี
ศักยภาพรองรับเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน

5.10  พัฒนาทักษะวิชาชพี
เชงิพาณิชย์

เป้าประสงค์

กลยทุธ์คณะ
เทคโนโลย ี
การเกษตร

1.1 บัณฑิตได้
มาตรฐานตรงตาม
ความต้องการของ
ท้องถิ่นและทนัต่อ
การเปลี่ยนแปลง
ของสังคม                    
1.2 บัณฑิตฉลาด
จัดการทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคม   

2.1 มีระบบ กลไกการ
สนับสนนุการวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพ               
2.2 ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ สามารถ
ตอบสนองต่อชมุชน 
สังคม

3.1 มีระบบ กลไกการ
การบริการวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพ             
3.2 บริการวิชาการตาม
ความต้องการและเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม
3.3 ส่งเสริมและ
เผยแพร่งานตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.4 บริการวิชาการทาง
การเกษตร อุตสาหกรรม
ที่สอดคล้องกับ
ประชาคมอาเซียน   

4.1 แหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมการเกษตร   
4.2 มีกิจกรรมอนุรักษ์
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

 5.1 มีระบบการบริหาร
จัดการที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาล                     
5.2  ผู้บริหารทุกระดับ
มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า       
5.3 บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในงานที่
ปฏิบัติ สามารถต่อยอด
เชิงธุรกิจ สร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ภายใน  ภายนอก 
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หน่วยงาน บริหารทั่วไป การเงินและพัสดุ นโยบายและแผน การบริการการศึกษา
ศูนยศึ์กษาวิจยัและถา่ยทอด

เทคโนโลยแีกง่หางแมว

1. โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 4. โครงการส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
2. โครงการบริหารจดัการคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5. โครงการเผยแพร่ความรู้และการบริการวิชาการแกสั่งคม
3. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด าริเศรษฐกจิพอเพียง 6. โครงการวิจยั

โครงการ
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1      :  การผลิตบณัฑิตเกษตรที่ฉลาดจัดการ สอดคล้องกับความต้องการของทอ้งถ่ินและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เปา้ประสงค์ที่ 1.1   :  บณัฑิตได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของทอ้งถ่ินและทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม (กลยุทธ์ 1.1)
เปา้ประสงค์ที่ 1.2   :  บณัฑิตฉลาดจัดการทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม (กลยุทธ์ 1.2) 

 งปม.  รายได้
  2,836,800    239,000   3,075,800

1     450,000             -        450,000

ร้อยละ 100

ร้อยละ 75

3.1 กิจกรรมจัดซ้ือวสัดุฝึก
รายวชิา

 ต.ค.56-
ส.ค.57

    210,000       24,000      234,000  -รายการจัดซ้ือจัดจ้างไม่
น้อยกวา่ 130 รายการ

      40,000             -          40,000

คน 150             -               -                -   

1.1  พฒันาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน
ใหม้ีประสิทธภิาพ 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของทอ้งถิ่นและ
การเปล่ียนแปลงของสังคม

1.1.1 จ านวนหลักสูตร
นานาชาติที่ได้รับการพฒันา

 ต.ค.56-
ส.ค.57

หลักสูตรปริญญา
โท

3.2 กิจกรรมนิเทศนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

1.1.3 บณัฑิตที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพ อิสระ
 ภายใน 1 ป ี(เปา้หมาย
สภา 1.1) (สมศ.1) [ ร้อย
ละ ]

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

หลักสูตรเปน็ไปตาม
กรอบมาตรฐาน TQF 
ร้อยละ 100

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

 -จ านวนคร้ังของการ
นิเทศนักศึกษา

1.1.2 จ านวนหลักสูตรเดิม
 ที่เปน็ไปตามกรอบ
มาตรฐาน TQF

2. ติดตามใหท้กุหลักสูตรเข้า
สู่มาตรฐาน TQF

 ต.ค.56-
ส.ค.57

3. โครงการผลิตบณัฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

1.รับนักศึกษาใหม่  ต.ค.56-
ส.ค.57

โครงการ/กิจกรรม

รวมงบประมาณ

ตัวชี้วัด ผู้รบัผิดชอบค่าเปา้หมาย

ต.ค.56-ส.ค.
57

หลักสูตร  -มีหลักสูตรนานาชาติ
ระดับปริญญาโท 2 
หลักสูตร

 -มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทปลีะ 10 คน

 -มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกปลีะ 5 คน

ตัวชี้วัดโครงการกลยุทธ์

1. โครงการเปดิรับนักศึกษา
นานาชาติระดับบณัฑิตศึกษา 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร
เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน

 รวม
งบประมาณ

หน่วย วัน/เวลา

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

 -จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่
 ไม่น้อยกวา่ 150 คน

1.1.4 จ านวนนักศึกษาเข้า
ใหม่
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 งปม.  รายได้
โครงการ/กิจกรรมตัวชี้วัด ผู้รบัผิดชอบค่าเปา้หมาย ตัวชี้วัดโครงการกลยุทธ์  รวม

งบประมาณ
หน่วย วัน/เวลา

ร้อยละ 75     100,000             -        100,000

 -การจัดการเรียนการสอน
ระดับบณัฑิตศึกษา

ต.ค.56-ส.ค.
57

 -หลักสูตร
ปริญญาโท

            -         10,000        10,000  -นักศึกษาปริญญาโท
ร่วมประชุม/น าเสนอ
ผลงานทางวชิาการ ไม่
น้อยกวา่ 1 คร้ังต่อป ีไม่
น้อยกวา่ 5 คน

 -เตรียมฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ

ต.ค.56-ส.ค.
57

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

            -         60,000        60,000  -ระดับความพงึพอใจ
ของนักศึกษาที่เข้าร่วม 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

3.4 จัดซ้ือครุภณัฑ์   2,031,800             -      2,031,800

หน่วยงาน 1 พ.ค.-57

หลักสูตร 1         5,000             -           5,000

 - จ านวนหน่วยงานหรือ
องค์กร ที่ใหค้วามร่วมมือ
 1 หน่วยงาน

มิ.ย.-57  -ได้หลักสูตรระยะส้ัน 1 
หลักสูตร

 ต.ค.56-
ส.ค.57

ต.ค.56-ส.ค.
57

4. โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านเคร่ืองมือ
และอุปกรณ์ในการเรียนการ
สอนภาคปฏบิติักับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน

3.3 กิจกรรมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร

1.2 สร้างหลักสูตรระยะ
ส้ันที่ตอบสนอง
สถานการณ์ที่
เปล่ียนแปลงเพื่อรองกับ
ประชาคมอาเซียน

1.2.1 จ านวนหลักสูตร
ระยะส้ัน

5. โครงการสร้างหลักสูตร
ระยะส้ันด้านบริหารจัดการ 
ด้านการเกษตร

คณบดี

 -หลักสูตรได้รับการ
สนับสนุนการด าเนิน งาน
ของหลักสูตร เพิ่ม
สมรรถนะ 5 หลักสูตร

 -มีครุภณัฑ์ใหม่ 16 
รายการ

1.1.6 จ านวนหน่วยงาน
หรือองค์กรที่ใหค้วาม
ร่วมมือ

1.1.5 ระดับความพงึพอใจ
ของผู้ใช้บณัฑิต
  (เปา้หมายสภา 1.1) 
(ก.พ.ร.4/สงป.) (วดั
คุณธรรม จริยธรรม)

คณบดี

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ
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 งปม.  รายได้
โครงการ/กิจกรรมตัวชี้วัด ผู้รบัผิดชอบค่าเปา้หมาย ตัวชี้วัดโครงการกลยุทธ์  รวม

งบประมาณ
หน่วย วัน/เวลา

คะแนน 4 6. โครงการพฒันานักศึกษา             -       145,000      145,000
(สมศ.รอบ 

4)

 -อาจารย์และนักศึกษา
เข่าร่วมไม่น้อยกวา่ 100 
คน

ต.ค.56-ส.ค.
57

 -ระดับความพงึพอใจ
ของนักศึกษาที่เข้าร่วม 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

1.3.1 ความส าเร็จของผล
การพฒันาบณัฑิตตามอัต
ลักษณ์ "บณัฑิตย่อมฉลาด
จัดการ"     (สมศ.16.2)

1.3 พฒันาบณัฑิตตามอัต
ลักษณ์ "บณัฑิตย่อม
ฉลาดจัดการ"

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

 -จ านวนกิจกรรมไม่น้อย
กวา่ 5 กิจกรรม
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2      :  ส่งเสรมิและพัฒนาด้านการวิจัยเพ่ือการพัฒนาทอ้งถ่ิน
เปา้ประสงค์ที่ 2.1   :  มีระบบ กลไกการสนับสนุนการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ (กลยุทธ์ 2.1)              
เปา้ประสงค์ที่ 2.2   :  ผลงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ สามารถตอบสนองต่อชุมชน สังคม   (กลยุทธ์ 2.2)          
เปา้ประสงค์ที่ 2.3   :  ผลงานวิจัย งานสรา้งสรรค์มีคุณภาพได้รบัการตีพิมพ์เผยแพรร่ะดับชาติ นานาชาติ    (กลยุทธ์ 2.3) 

 งปม.  รายได้
     5,000        3,000       8,000

คะแนน 5           -           3,000       3,000

บาท/คน       60,000

ร้อยละ 
(เร่ือง)

16(4)      5,000              -         5,000

          -                -              -   

 -มีงานวจิัยที่ใช้กับ
การบริการวชิาการ 
อย่างน้อย 3 เร่ือง

2. ส ารวจความต้องการของ
ชุมชน องค์กรภายนอก เพื่อ
สร้างโจทย์วจิัย

คณะกรรมการ
วชิาการ

3. ส่งเสริมการต่อยอดงานวจิัย
ใหส้ามารถใช้ประโยชน์ได้จริง

2.2.1 ผลงานวจิัย/งาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ (สมศ.6)

2.2 ส ารวจโจทย์วจิัยจาก
ชุมชน องค์กรภายนอก

2.3 ส ารวจงานวจิัยที่มี
ศักยภาพในการต่อยอดสู่
การน าไปใช้ประโยชน์

รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย

2.1 พฒันาระบบกลไก 
สนับสนุนการวจิัย

2.1.1 ความส าเร็จของ
ระบบและกลไกการพฒันา
งานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (สกอ.4.1)

ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ

 รวม ตัวชี้วัดโครงการ

คณะกรรมการ
วชิาการ

คณะกรรมการ
วชิาการ

2.1.2 เงินสนับสนุน
งานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (สกอ.4.3)

 -รายงานผลการ
ส ารวจความต้องการ
ของชุมชน องค์กร
ภายนอก เพื่อสร้าง
โจทย์วจิัย 1 ฉบบั

ต.ค.56-ส.ค.
57

 -ผลงานวจิัย/งาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 16 
(4 เร่ือง)

โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา

ต.ค.56-ส.ค.
57

 -มีงานวจิัยที่ใช้กับการ
เรียนการสอนอย่าง
น้อย 1 เร่ือง

1. กิจกรรมพฒันาระบบและ
กลไกเพื่อสนับสนุนการวจิัย

มี.ค.-57
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 งปม.  รายได้
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย ผู้รบัผิดชอบ

งบประมาณ
 รวม ตัวชี้วัดโครงการโครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา

หน่วย งาน 1 พ.ค.-57 คณบดี           -                -              -   

ผลงาน 1 ธ.ค.-56           -                -              -   

ผลงาน 1           -                -              -   

ร้อยละ 15           -                -              -   

 -ได้หน่วยงาน
ภายนอกที่มีข้อตกลง
ความร่วมมือด้านการ
วจิัย 1 หน่วยงาน

คณะกรรมการ
วชิาการ

4. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านงานวจิัยกับ
หน่วยงานภายนอก

5. สร้างนวตักรรมทาง
การเกษตรการแปรรูป สู่
ผลิตภณัฑ์ที่มีศักยภาพเชิง
พาณิชย์

6. ส่งเสริมการจดสิทธบิตัร 
หรืออนุสิทธบิตัร

 -จ านวนผลิตภณัฑ์ที่มี
ศักยภาพเชิงพาณิชย์ 1
 ผลงาน

ต.ค.56-ส.ค.
57

 -จ านวนผลงานวจิัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่
ยื่นขอจดสิทธบิตัร 1 
ผลงาน

2.7 ส่งเสริมใหน้ า
งานวจิัยและงาน
สร้างสรรค์ตีพมิพท์ั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ

2.7.1 ผลงานวจิัย/งาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพมิพเ์ผยแพร่ (สมศ.5)

7. ส่งเสริมใหน้ างานวจิัยและ
งานสร้างสรรค์ตีพมิพท์ั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ

คณะกรรมการ
วชิาการ

คณาจารย์คณะ
เทคโนโลยีการ 
เกษตร

ต.ค.56-ส.ค.
57

 -ผลงานวจิัย/งาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพมิพเ์ผยแพร่ ร้อยละ
 15

2.4.1  หน่วยงานภาย 
นอกที่มีข้อตกลงความ
ร่วมมือด้านการวจิัย 
(MOU)

2.5.1  จ านวนผลงาน 
วจิัยหรือนวตักรรมที่มี
ศักยภาพเชิงพาณิชย์

2.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านงานวจิัยกับ
หน่วยงานภายนอก

2.5 ส่งเสริมการสร้าง
นวตักรรมทางการเกษตร
เชิงพาณิชย์

2.6 ส่งเสริมการยื่นขอจด
สิทธบิตัร หรืออนุสิทธบิตัร

2.6.1 จ านวนผลงานวจิัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่ยื่น
ขอจดสิทธบิตัรหรืออนุ
สิทธบิตัร
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ยุทธศาสตรท์ี่ 3      :  ศูนย์กลางแหง่การเรยีนรูแ้ละบรกิารวิชาการทางการเกษตร

เปา้ประสงค์ที่ 3.1   :  มีระบบ กลไกการการบรกิารวิชาการที่มีประสิทธิภาพ (กลยุทธ์ 3.1)

เปา้ประสงค์ที่ 3.2   :  บรกิารวิชาการตามความต้องการและเปน็ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม (กลยุทธ์ 3.2, 3.3, 3.4)

เปา้ประสงค์ที่ 3.3   :  ส่งเสรมิและเผยแพรง่านตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกิจพอเพียง (กลยุทธ์ 3.5)

เปา้ประสงค์ที่ 3.4   :  บรกิารวิชาการทางการเกษตร อุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับประชาคมอาเซียน  (กลยุทธ์ 3.6)

 งปม.  รายได้
    620,000           -     620,000

คะแนน 5              -              -              -   

โครงการ 2 มี.ค.-57              -              -              -   

คณบดี              -              -              -   

หน่วยงาน 1 คณบดี              -              -              -   

3.2.1 โครงการบริการ
วชิาการที่ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อทอ้งถิ่น ชุมชน
 สังคม (เปา้หมายสภา 
5.5) (มรรพ) (ตัวชี้วดั
มหาวทิยาลัย 4.2.3)

3.2 ส ารวจความต้องการ
ของชุมชน  องค์กร
ภายนอก

3. ส่งเสริมการบริการวชิาการ
ที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อทอ้งถิ่น ชุมชน สังคม

ต.ค.56 -
ส.ค.57

3.3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการบริการ
วชิาการเพื่อแลกเปล่ียน
วชิาการและทกัษะด้าน
การเกษตรและการแปรรูป

3.3.1 หน่วยงานภายนอก
ที่มีข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านการบริการวชิาการ 
(MOU)

4. หาหน่วยงานที่จะสร้าง
ความร่วมมือด้านบริการ
วชิาการ (MOU) ทั้งในหรือ
ต่างประเทศ

3.1  พฒันาระบบกลไก 
การบริการวชิาการ

3.1.1 ความส าเร็จของ
ระบบและกลไกการ
บริการวชิาการแก่สังคม 
(สกอ. 5.1)

1. กิจกรรมพฒันาระบบและ
กลไกการบริการวชิาการ

โครงการ/กิจกรรม

คณะกรรมการ
วชิาการ

2. ส ารวจความต้องการของ
ชุมชน องค์กรภายนอก

คณะกรรมการ
วชิาการ

วัน/เวลา ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ

 รวม ตัวชี้วัดโครงการ

รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย

 -ระดับความส าเร็จของ
ระบบและกลไกการ
บริการวชิาการแก่สังคม
 5 คะแนน

ต.ค.56 -
ส.ค.57

ต.ค.56 -
ส.ค.57

 -รายงานผลการส ารวจ
ความต้องการด้าน
บริการวชิาการ 1 ฉบบั

 -โครงการบริการ
วชิาการที่ด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องเพื่อ
ทอ้งถิ่น ชุมชน สังคม 2 
โครงการ

 -หน่วยงานภายนอกที่มี
ข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านการบริการวชิาการ 
1 หน่วยงาน
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 งปม.  รายได้
โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา ผู้รบัผิดชอบ

งบประมาณ
 รวม ตัวชี้วัดโครงการกลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย

คะแนน 5 5. โครงการบริการวชิาการ
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มี.ค.-57       40,000      40,000

 -ความพงึพอใจ ไม่น้อย
กวา่ ร้อยละ 80

 -ความรู้ความเข้าใจ ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 80

 -น าความรู้ไปใช้ได้ ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 65

 -ผู้ร่วมโครงการ ไม่
น้อยกวา่ 60 คน

มิ.ย.-57       30,000      30,000

 -ความพงึพอใจ ไม่น้อย
กวา่ ร้อยละ 80

 -ความรู้ความเข้าใจ ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 80

 -น าความรู้ไปใช้ได้ ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 65

 -ผู้ร่วมโครงการ 30 คน

 -บรูณาการกับการ
เรียนการสอนและการ
วจิัย

 -บรูณาการกับการ
เรียนการสอน

ผศ.ดร.วริศชนม์ 
นิลนนท์

5.1 โครงการการอบรมการ
แปรรูปอาหารและการพฒันา
คุณภาพผลิตภณัฑ์อาหาร

5.2 โครงการอบรมการเขียน
บทความทางวชิาการ

3.4  บรูณาการการ
บริการวชิาการที่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชนและ
ทอ้งถิ่น เข้ากับการเรียน
การสอนและการวจิัย

3.4.1 ผลน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
ใหบ้ริการวชิาการมาใช้ใน
การพฒันาการเรียนการ
สอนและการวจิัย 
(นโยบายสภา 5.1) (สมศ.8)

   รศ.ทรงศักด์ิ  มิ่
มกระโทก
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 งปม.  รายได้
โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา ผู้รบัผิดชอบ

งบประมาณ
 รวม ตัวชี้วัดโครงการกลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย

มิ.ย.-57       30,000      30,000

 -ความพงึพอใจ ไม่น้อย
กวา่ ร้อยละ 70

 -ความรู้ความเข้าใจ ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 70

 -น าความรู้ไปใช้ได้ ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 65

 -ผู้ร่วมโครงการ 25 คน

ส.ค.-57       30,000      30,000

 -ความพงึพอใจ ไม่น้อย
กวา่ ร้อยละ 70

 -ความรู้ความเข้าใจ ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 70

 -ผู้ร่วมโครงการ 20 คน

ส.ค.-57       30,000      30,000

 -ความพงึพอใจ ไม่น้อย
กวา่ ร้อยละ 70

 -ความรู้ความเข้าใจ ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 70

 -น าความรู้ไปใช้ได้ ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 65

 -ผู้ร่วมโครงการ 45 คน

 -บรูณาการกับการ
เรียนการสอน

 -บรูณาการกับการ
เรียนการสอน

 -บรูณาการกับการ
เรียนการสอนและวจิัย

5.3 โครงการอบรมเชิง
ปฏบิติัการการเพาะเล้ียง
จุลินทรีย์ทอ้งถิ่นและการ
น าไปใช้ประโยชน์

 ผศ.ดร.พกิุล  นุช
นวลรัตน์

5.4 โครงการการเพาะพนัธุ์
ปลาน้ าจืดเศรษฐกิจ

อ.คณิสร  ล้อม
เมตตา

5.5 โครงการสร้างเครือข่าย
การทอ่งเที่ยวเชิงเกษตร : 
โอกาสและความทา้ทายของ
ผู้ประกอบการเกษตรในการ
เข้าสู่อาเซียน

อ.ดร.ปรียนันท ์ 
สิทธจิินดาร์
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 งปม.  รายได้
โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา ผู้รบัผิดชอบ

งบประมาณ
 รวม ตัวชี้วัดโครงการกลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย

ส.ค.-57       30,000      30,000

 -ความพงึพอใจ ไม่น้อย
กวา่ ร้อยละ 80

 -ความรู้ความเข้าใจ ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 80

 -น าความรู้ไปใช้ได้ ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 65

 -ผู้ร่วมโครงการ 30 คน

ส.ค.-57      110,000    110,000

 -ความพงึพอใจ ไม่น้อย
กวา่ ร้อยละ 70

 -ความรู้ความเข้าใจ ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 70

 -ผู้ร่วมโครงการ100คน

จ านวน 1      300,000            -      300,000

 -ความพงึพอใจ ไม่น้อย
กวา่ ร้อยละ 70

 -ความรู้ความเข้าใจ ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 70

 -กิจกรรมในศูนย์ไม่
น้อยกวา่ 3 กิจกรรม

3.5.1 โครงการพระราช 
ด าริที่ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อชุมชน สังคม 
(เปา้หมายสภา 5.5) (มร
รพ) (ตัวชี้วดัมหาวทิยาลัย 
4.2.3)

 -บรูณาการกับการ
เรียนการสอนและวจิัย

 -บรูณาการกับการ
เรียนการสอน

ต.ค.56 -
ส.ค.57

 -บรูณาการกับการ
เรียนการสอนและวจิัย
 -ผู้ร่วมโครงการ 150 คน

คณบดี

5.6 โครงการอบรมต่อยอด
ผลิตภณัฑ์หอยนางรมใหก้ับ
กลุ่มผู้แปรรูปหอยนางรมครบ
วงจรอ่าวคุ้งกระเบน

คณบดี6.  ส่งเสริมและเผยแพร่งาน
ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพยีง

3.5 ส่งเสริมและพฒันา
ศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตร

คณบดี

5.7 โครงการบริการวชิาการ
ด้านการเกษตร
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 งปม.  รายได้
โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา ผู้รบัผิดชอบ

งบประมาณ
 รวม ตัวชี้วัดโครงการกลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย

โครงการ 1       20,000            -        20,000  -ผู้ร่วมโครงการ 30 คนต.ค.56 -
ส.ค.57  -ความพงึพอใจ ร้อยละ

 80

คณบดี3.6.1  จ านวนโครงการที่
เกี่ยวข้องกับการเกษตร 
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ
ในประชาคมอาเซียน

7. โครงการบริการวชิาการที่
เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน

3.6 ผลักดันใหม้ีการ
บริการวชิาการที่
เกี่ยวข้องกับประชาคม
อาเซียน
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ยุทธศาสตรท์ี่  4     :  ส่งเสรมิการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม

เปา้ประสงค์ที่ 4.1   :  แหล่งเรยีนรูท้างวัฒนธรรมการเกษตร (กลยุทธ์ 4.1) 

เปา้ประสงค์ที่ 4.2   :  มีกิจกรรมอนุรกัษ์และท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม (กลยุทธ์ 4.2)

 งปม.  รายได้
         -         30,000     30,000

แหล่ง 1           -                -              -   

กิจกรรม 2           -         30,000      30,000

กิจกรรม 1

4.2 สร้างจิตส านึกด้าน
ศิลปวฒันธรรมใหก้ับ
นักศึกษา

2. โครงการรณรงค์ปลูก
จิตส านึกและการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษา บคุลากร และ
ชุมชน

4.2.1 จ านวนกิจกรรม
อนุรักษแ์ละท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

4.2.2 จ านวนกิจกรรม
อนุรักษแ์ละท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ที่บรูณา
การกับการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา ใน
แหล่งเรียนรู้ทาง
วฒันธรรมการเกษตร

ผู้รบัผิดชอบหน่วย ค่าเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา

รวมงบประมาณ
4.1 ส่งเสริมการสร้างลาน
วฒันธรรมเกษตร

4.1.1 แหล่งเรียนรู้ทาง
วฒันธรรมการเกษตร

1. โครงการสร้างแหล่งเรียนรู้
ทางวฒันธรรม

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด

 -อาจารย์ นักศึกษา 
บคุลากร ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกวา่ 100 คน

 -ระดับความพงึพอใจ
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80

ต.ค.56-ส.ค.
57

ต.ค.56-ส.ค.
57

งบประมาณ
 รวม ตัวชี้วัดโครงการ

 -มีแหล่งเรียนรู้ทาง
วฒันธรรม 1 แหล่ง
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ยุทธศาสตรท์ี่  5    :  การบรหิารจัดการที่ดี

เปา้ประสงค์ที่ 5.1   :   มีระบบการบรหิารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล (กลยุทธ์ 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6)

เปา้ประสงค์ที่ 5.2   :  ผู้บรหิารทกุระดับมีวิสัยทศัน์ มีภาวะผู้น า  (กลยุทธ์  5.7)

เปา้ประสงค์ที่ 5.3   :  บคุลากรมีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏบิตัิ สามารถต่อยอดเชิงธุรกิจ สรา้งความรว่มมือกับหน่วยงานทั้งภายใน  ภายนอก (กลยุทธ์ 5..8,  5.9, 5.10)

 งปม.  รายได้
   3,830,900    283,000  4,113,900

คะแนน 5 มี.ค.-มิ.ย.57       20,000       20,000

คะแนน 5 ก.พ.-พ.ค.57               -               -                -   

คะแนน 5

  3.1  กิจกรรมพฒันาระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ

ต.ค.56-ส.ค.
57

          5,000             -           5,000  -มีระบบและกลไก
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน

5.3 พฒันาส่ิงอ านวย
ความสะดวกที่เอื้อต่อการ
เรียนการสอน

5.3.1 หอ้งสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
(สกอ.2.5)

คะแนน 5   3.2 กิจกรรมจัดหาวสัดุ
ส านักงาน วสัดุงานสนาม 
และซ่อมครุภณัฑ์

ต.ค.56-ส.ค.
57

หวัหน้าส านักงาน
คณบดี

      403,000      403,000  -จ านวนรายการ
จัดซ้ือวสัดุส านักงาน 
วสัดุสนาม และ
จ านวนซ่อมไม่น้อยกวา่
  100 รายการ

  -ค่าโทรศัพท์ ต.ค.56-ส.ค.
57

คณบดี       18,000       18,000  -เบกิจ่ายค่าโทรศัพท ์
12 เดือน

 -มีแผนการควบคุม
ภายใน และการ
บริหารความเส่ียง

2. โครงการจัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุม
ภายในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

5.2 พฒันากลไกบริหาร
ความเส่ียง การประกัน
คุณภาพ การตรวจสอบ
ภายในเพื่อเพิ่มประสิทธ ิ
ภาพองค์กร

5.2.2 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (สกอ.9.1)

3. โครงการบริหารจัดการ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

5.2.1 ความส าเร็จของ
ระบบบริหารความเส่ียง 
(สกอ.7.4)

กลยุทธ์

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพฒันา

ผู้รบัผิดชอบ

5.1 ส่งเสริมการสร้าง
ฐานความรู้และสังคมแหง่
การเรียนรู้

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดโครงการ

 -อาจารย์ นักวชิาการ
ร่วมโครงการไม่น้อย
กวา่ ร้อยละ 80

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพฒันา

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

หน่วย ค่าเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา

รวมงบประมาณ
5.1.1 ความส าเร็จของ
การพฒันาสถาบนัสู่
สถาบนัการเรียนรู้ (สกอ.
7.2)

1. โครงการการจัดการความรู้
ด้านการเรียนการสอนและ
ด้านการวจิัย

งบประมาณ
 รวม
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  3.3  กิจกรรมพฒันา
หอ้งปฏบิติัการกลาง

ต.ค.56-ส.ค.
57

ประธานหอ้งปฏบิ
ติการกลาง

        50,000       50,000  -จ านวนผู้ใช้
หอ้งปฏบิติัการกลาง 
ไม่น้อยกวา่ 100 คน

  3.4 กิจกรรมพฒันา
สภาพแวดล้อม

ต.ค.56-ส.ค.
57

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

        15,000       15,000  -ระดับความพงึพอ 
ใจของนักศึกษา ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 80

  3.5 กิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร

ต.ค.56-ส.ค.
57

คณบดี     2,748,900   2,748,900  -อาคารได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซม
ก่อสร้าง จ านวน 6 
โครงการ

  3.6 กิจกรรมบริหารการ
เปล่ียนแปลง

      69,640       69,640

คะแนน 5 เม.ย.-57               -               -                -   

คะแนน 5         44,000       40,000       84,000  -มีแผนพฒันาคณะฯ 
5 ป ี(2557-2561)

5.5 พฒันาระบบบริหาร
จัดการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรใหม้ี
ประสิทธภิาพ

5.5.1 ระดับความส าเร็จ
ของกระบวนการพฒันา
แผน (สกอ.1.1)

5. กิจกรรมการจัดท าและ
ทบทวนแผนกลยุทธค์ณะ
เทคโนโลยีการ เกษตร พ.ศ. 
2557-2561และแผนปฏบิติั
ราชการคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2557  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร   อย่าง
มีส่วนร่วม

5.4.1 ระบบกลไกการเงิน
และงบประมาณ (สกอ.8.1)

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพฒันา

5.4 พฒันาระบบและ
กลไกการเงินและ
งบประมาณ

4. โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์
ทางการเงินคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพฒันา

ต.ค.56-ส.ค.
57

 -มีแผนกลยุทธท์าง
การเงินของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
1 แผน
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ส.ค.-57

 -กิจกรรม จัดท าแผ่นพบั 2 
ภาษาเพื่อประชา สัมพนัธค์ณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

              -         10,000       10,000

 -กิจกรรม จัดท าสะพานและ
ทางเดินศูนย์เรียนรู้

              -         60,000       60,000

คะแนน 5 คณบดี               -         15,360       15,360

คณบดี               -         10,000       10,000

คะแนน 4               -                -   

คณบดี       165,000             -        165,000

คณบดี               -         40,000       40,000

5.8.1 ความส าเร็จของ
ระบบการพฒันา
คณาจารย์และบคุลากร
สายสนับสนุน (เปา้ หมาย
สภา 7.4) (สกอ.2.4)

11. กิจกรรมเสริมสร้างขวญั
และก าลังใจใหแ้ก่คณาจารย์
และบคุลากรสายสนับสนุน

5.8 พฒันาศักยภาพของ
คณาจารย์และบคุลากร
สายสนับสนุน

 -จ านวนกิจกรรม
เสริมขวญัและก าลังใจ
 2 กิจกรรม

ต.ค.56-ส.ค.
57

6. โครงการพฒันาภาพลักษณ์
และประชาสัมพนัธเ์ชิงรุกคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

  -มี Guide Book 
แนะน าคณะ ภาษา 
ไทย และภาษาอังกฤษ

 -มีสะพานและ
ทางเดินในศูนย์เรียนรู้

 -ผู้บริหารได้รับการ
พฒันาสมรรถนะ

10. กิจกรรมพฒันาบคุลากร
สายวชิาการและสายสนับสนุน

ต.ค.56-ส.ค.
57

 -บคุลากรได้รับการ
พฒันาไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 80

9. กิจกรรมจัดท าแผนพฒันา
บคุลากร

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพฒันา

5.6 พฒันาระบบการ
ประชาสัมพนัธค์ณะให้
เปน็ที่รู้จักและยอมรับ
ทั่วไป

คณะกรรมการ
ประชาสัมพนัธค์ณะ

5.7 พฒันาระบบบริหาร
จัดการคณะตามหลักธรร
มาภบิาล

5.7.1 ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
ภาวะผู้น าของผู้บริหารทกุ
ระดับของสถาบนั (สกอ. 
7.1)

7. โครงการพฒันาสมรรถนะ
และศึกษาดูงานผู้บริหาร

8. กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ

ต.ค.56-ส.ค.
57

พ.ค.-57  -มีแผนพฒันา
บคุลากรสายวชิาการ
และสายสนับสนุน

 -มีการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ไม่น้อยกวา่ 2 
คร้ัง
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      400,000             -        400,000

 -คณาจารย์ได้รับ
ความรู้และทกัษะ
วชิาชีพ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 65

ผลงาน 2 คณบดี               -               -                -   

ผลิตภณัฑ์ 2 คณบดี               -               -                -   

องค์กร 1 พ.ค.-57 คณบดี               -               -                -    -องค์กรที่ใหค้วาม
ร่วมมือเพื่อพฒันา
คุณภาพการเกษตร 1 
องค์กร

หลักสูตรปริญญาโท

5.10.1 จ านวนผลงานที่มี
มูลค่าเชิงพาณิชย์

 -อาจารย์ที่ร่วมโครง 
การไม่น้อยกวา่ 5คน

5.10  พฒันาทกัษะ
วชิาชีพเชิงพาณิชย์

5.10.3 องค์กรที่ใหค้วาม
ร่วมมือเพื่อพฒันาคุณภาพ
การเกษตรอย่างมืออาชีพ

15. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กรภายในและ
ภายนอก เพื่อการจัดการ
สินค้าเกษตรอย่างมืออาชีพ 
(MOU)

12. โครงการพฒันาบคุลากร
หลักสูตรวทิยาศาตรมหา
บณัฑิต สาขา
เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อ
เตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน

ธ.ค.56-ส.ค.
57

ธ.ค.56-ส.ค.
57

 -จ านวนผลงานที่มี
มูลค่าเชิงพาณิชย์ 2 
ผลงาน

 -จ านวนผลงานทาง
การเกษตรที่มีมูลค่า
เชิงพาณิชย์ 2 
ผลิตภณัฑ์

13. โครงการ 1 อาจารย์  1 
ผลงาน

14. พฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ เชิง
พาณิชย์และส่งเสริมการจัดหา
รายได้

5.10.2 จ านวนผลิตภณัฑ์
ทางการเกษตรที่มีมูลค่า
เชิงพาณิชย์

5.9 พฒันาบคุลากรใหม้ี
ศักยภาพรองรับเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน

ต.ค.56-ส.ค.
57
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