
มตเิหน็ชอบในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังที่ 1/2558 วันที่ 4 กุมภาพันธ ์2558        

แผนปฏิบติัราชการประจ าปี (Action Plan)

ประจ าปีงบประมาณ 2558

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี



 1.วสิยัทศัน ์ พนัธกิจ   ค่านิยม  ยุทธศาสตรแ์ละกลยุทธ…์…………………………………………………………………………………………………………….. 3       

 2.ความเชื่อมโยงแผนปฏบิตัริาชการ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี  สู่แผนปฏบิตัริาชการ ...................................................................... 6       

3.ความเชื่อมโยงของแผนปฏบิตัริาชการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557........................................................................... 9       

 4.ยุทธศาสตรท์ี ่1 : การผลติบณัฑติเกษตรทีฉ่ลาดจดัการ  สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิ่นและการเปลีย่นแปลงของสงัคม ............... 12      

 5.ยุทธศาสตรท์ี ่2 : ส่งเสริมและพฒันาดา้นการวจิยัเพือ่การพฒันาทอ้งถิ่น............................................................................................. 16      

6.ยุทธศาสตรท์ี ่3 : ศูนยก์ลางแหง่การเรียนรูแ้ละบริการวชิาการทางการเกษตร....................................................................................... 18      

7.ยุทธศาสตรท์ี ่4 : ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม..................................................................................................................... 21      

8.ยุทธศาสตรท์ี ่5 : การบริหารจดัการทีด่.ี............................................................................................................................................. 22      

สารบญั

2



ปรชัญา 

วิสยัทศัน์ :

พนัธกจิ : 1. ผลติบณัฑติใหส้ามารถฉลาดจดัการ มคุีณธรรม จรยิธรรมและมจีรรยาบรรณในวชิาชีพ

2. เสรมิสรา้งบคุลากรใหม้คีวามเขม้แขง็ทางวชิาการ และวชิาชีพ

3. วจิยัและพฒันาเพือ่สรา้งความเป็นมหาวทิยาลยัแห่งการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทอ้งถิน่ในภูมภิาคตะวนัออกสู่สากล

4. ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่สงัคมและสบืสานแนวพระราชด ารเิพือ่น าสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื

5. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรมและภูมปิญัญาทอ้งถิน่พรอ้มท ัง้บูรณาการสู่สากล

ประเด็นยทุธศาสตร ์ : 1. การผลติบณัฑติเกษตรทีฉ่ลาดจดัการ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิน่และการเปลีย่นแปลงของสงัคม

2. ส่งเสรมิและพฒันาดา้นการวจิยัเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่

3. ศูนยก์ลางแห่งการเรยีนรูแ้ละบรกิารวชิาการทางการเกษตร

4. ส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

5. การบรหิารจดัการทีด่ี

วิสยัทศัน์ พนัธกจิ  คา่นิยม  ยทุธศาสตรแ์ละกลยทุธ ์

พฒันาเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม ส่งเสรมิสงัคม และภูมปิญัญาทอ้งถิน่

เป็นองคก์รช ัน้น าในการผลติบณัฑติและงานวชิาการดา้นการเกษตรทีม่คุีณภาพเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล 
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ยทุธศาสตรท์ี่ 1  : การผลติบณัฑติเกษตรที่ฉลาดจดัการ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสงัคม

กลยทุธ์ : 1.1 พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิน่และการเปลีย่นแปลงของสงัคม

1.2 อบรมหลกัสูตรระยะส ัน้ทีต่อบสนองสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงเพือ่รองรบับประชาคมอาเซยีน

1.3 พฒันาบณัฑติตามอตัลกัษณ์ "บณัฑติย่อมฉลาดจดัการ"

ยทุธศาสตรท์ี่ 2 : สง่เสรมิและพฒันาดา้นการวิจยัเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น

กลยทุธ ์ : 2.1 พฒันาระบบกลไก สนบัสนุนการวจิยั

2.2 ส ารวจโจทยว์จิยัจากชุมชน องคก์รภายนอก

2.3 ส ารวจงานวจิยัทีม่ศีกัยภาพในการต่อยอดสู่การน าไปใชป้ระโยชน์

2.4 สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืดา้นงานวจิยักบัหน่วยงานภายนอก

2.5 ส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรมทางการเกษตรเชิงพาณิชย์

2.6 ส่งเสรมิการยืน่ขอจดสทิธิบตัร หรอือนุสทิธิบตัร

2.7 ส่งเสรมิใหน้ างานวจิยัและงานสรา้งสรรคต์พีมิพท์ ัง้ระดบัชาตแิละนานาชาติ

ยทุธศาสตรท์ี่ 3 : ศูนยก์ลางแห่งการเรยีนรูแ้ละบรกิารวิชาการทางการเกษตร

กลยทุธ์ : 3.1  พฒันาระบบกลไก การบรกิารวชิาการ

3.2 ส ารวจความตอ้งการของชุมชน  องคก์รภายนอก

3.3 สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืดา้นการบรกิารวชิาการเพือ่แลกเปลีย่นวชิาการและทกัษะดา้นการเกษตรและการแปรรูป

3.5 ส่งเสรมิและพฒันาศูนยเ์รยีนรูท้างการเกษตร

3.6 ผลกัดนัใหม้กีารบรกิารวชิาการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประชาคมอาเซยีน

 3.4  การบรกิารวชิาการทีต่อบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถิน่ และสงัคม
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ยทุธศาสตรท์ี่ 4 : สง่เสรมิการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

กลยทุธ์ : 4.1 ส่งเสรมิการสรา้งลานวฒันธรรมเกษตร

4.2 สรา้งจติส านึกดา้นศิลปวฒันธรรมใหก้บันกัศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี่ 5 : การบรหิารจดัการที่ดี

กลยทุธ ์ 5.1 ส่งเสรมิการสรา้งฐานความรูแ้ละสงัคมแห่งการเรยีนรู ้

5.2 พฒันากลไกบรหิารความเสีย่ง การประกนัคุณภาพ การตรวจสอบภายในเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพองคก์ร

5.3 พฒันาสิง่อ  านวยความสะดวกทีเ่อื้อต่อการเรยีนการสอน

5.4 พฒันาระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ

5.5 พฒันาระบบบรหิารจดัการคณะเทคโนโลยกีารเกษตรใหม้ปีระสทิธิภาพ

5.6 พฒันาระบบการประชาสมัพนัธค์ณะใหเ้ป็นทีรู่จ้กัและยอมรบัท ัว่ไป

5.7 พฒันาระบบบรหิารจดัการคณะตามหลกัธรรมาภบิาล

5.8 พฒันาศกัยภาพของคณาจารยแ์ละบคุลากรสายสนบัสนุน

5.9 พฒันาบคุลากรใหม้ศีกัยภาพรองรบัเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน

5.10 พฒันาทกัษะวชิาชีพเชิงพาณิชย์
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วสิยัทศัน์

พนัธกจิ

ประเด็น

ยทุธศาสตร์

เป้าประสงค์

    1.1 บณัฑติไดม้าตรฐานตรง

ตามความตอ้งการของ

ทอ้งถิน่และทนัตอ่การ
เปลีย่นแปลงของสงัคม                    

1.2 บณัฑติฉลาดจัดการทนั
ตอ่การเปลีย่นแปลงของ

สงัคม    

2.1 มรีะบบ กลไกการ

สนับสนุนการวจิัยทีม่ี

ประสทิธภิาพ                
2.2 ผลงานวจิัย งาน

สรา้งสรรค ์สามารถ
ตอบสนองตอ่ชมุชน สงัคม 

2.3 ผลงานวจิัย งาน
สรา้งสรรคม์คีณุภาพไดรั้บ

การตพีมิพเ์ผยแพร่ระดบัชาต ิ

และนานาชาต ิ

3.1 มรีะบบ กลไกการการ

บรกิารวชิาการทีม่ี

ประสทิธภิาพ                
3.2 บรกิารวชิาการตามความ

ตอ้งการและเป็นประโยชน์
ตอ่ชมุชน สงัคม 

3.3 สง่เสรมิและเผยแพร่งาน
ตามแนวพระราชด าริ

เศรษฐกจิพอเพยีง  

3.4 บรกิารวชิาการทาง
การเกษตร อตุสาหกรรมที่

สอดคลอ้งกับประชาคม
อาเซยีน    

4.1 แหลง่เรยีนรูท้าง

วฒันธรรมการเกษตร       

4.2 มกีจิกรรมอนุรักษ์และ
ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

 5.1 มรีะบบการบรหิาร

จัดการทีด่ตีามหลักธรรมาภิ

บาล                            
5.2  ผูบ้รหิารทกุระดบัมี

วสิยัทศัน ์มภีาวะผูน้ า        
5.3 บคุลากรมคีวาม

เชีย่วชาญในงานทีป่ฏบิตั ิ
สามารถตอ่ยอดเชงิธรุกจิ 

สรา้งความร่วมมอืกบั

หน่วยงานทัง้ภายใน  
ภายนอก  

เป็นองคก์รช ัน้น าในการผลติบณัฑติและงานวชิาการดา้นการเกษตรทีม่คีุณภาพเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล  

1. ผลติบัณฑติใหส้ามารถ

ฉลาดจัดการ มคีณุธรรม 

จรยิธรรมและมจีรรยาบรรณ
ในวชิาชพี 

5. ท านุบ ารุงศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรมและภมูิ

ปัญญาทอ้งถิน่พรอ้มทัง้
บรูณาการสูส่ากล  

2. เสรมิสรา้งบคุลากรใหม้ี

ความเขม้แข็งทางวชิาการ

และวชิาชพีสงู  

3.วจิัยและพัฒนาเพือ่สรา้ง

ความเป็นมหาวทิยาลัยแหง่

การเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาทอ้งถิน่
ในภมูภิาคตะวนัออกสูส่ากล 

4. ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่

สงัคมและสบืสานแนว

พระราชด ารเิพือ่น าสูก่าร
พัฒนาทีย่ั่งยนื 

1. การผลติบณัฑติเกษตรที่

ฉลาดจัดการ สอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของทอ้งถิน่
และการเปลีย่นแปลงของ
สงัคม 

5. การบรหิารจัดการทีด่ ี2. สง่เสรมิและพัฒนาดา้น

การวจิัยเพือ่การพัฒนา

ทอ้งถิน่ 

3. ศนูยก์ลางแหง่การเรยีนรู ้

และบรกิารวชิาการทาง

การเกษตร 

4. สง่เสรมิการท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม 
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ตวัชีว้ดั

กลยทุธค์ณะ

เทคโนโลย ี

การเกษตร

1.1.1 จ านวนหลักสตูร
นานาชาตทิีไ่ดร้ับการพัฒนา    
1.1.2 จ านวนหลักสตูรเดมิ ที่
เป็นตามกรอบมาตรฐานตาม TQF                
จ านวนหลักสตูรใหม ่ระดับ
ปรญิญาตรตีามกรอบมาตรฐาน 
TQF                  
1.1.4 บัณฑติทีไ่ดง้านท าหรอื
ประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี  
1.1.5 ระดับความพงึพอใจของ
ผูใ้ชบั้ณฑติ           
1.1.6 จ านวนหน่วยงานหรอื
องคก์รทีใ่หค้วามรว่มมอื   
1.1.7 จ านวนหน่วยงานหรอื
องคก์รทีใ่หค้วามรว่มมอื 
1.1.8 อัตราการคงอยูข่อง
นักศกึษา  

1.1.9 อัตราการส าเร็จการศกึษา
ตามระยะเวลาของหลักสตูร 
1.2.1 อบรมหลักสตูรระยะสัน้                         
1.2.2 ความส าเร็จของผลการ
พัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ์ 
"บัณฑติยอ่มฉลาดจัดการ"  

2.1.1 ความส าเร็จของระบบ
และกลไกการพัฒนางานวจัิย
หรอืงานสรา้งสรรค ์ 
2.1.2 เงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอื
งานสรา้งสรรคต์อ่จ านวน
อาจารยป์ระจ า  
2.2.1 ผลงานวจัิย/งาน
สรา้งสรรคท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน์  
2.2.2  หน่วยงานภายนอกทีม่ี
ขอ้ตกลงความรว่มมอืดา้นการ
วจัิย (MOU)                  
2.2.3  จ านวนผลงานวจัิยหรอื
นวัตกรรมทีม่ศัีกยภาพเชงิ
พาณชิย ์   
2.2.4 จ านวนผลงานวชิาการ
ของอาจารยป์ระจ าและนักวจัิย    

3.1.1 ความส าเร็จของระบบ
และกลไกการบรกิารวชิาการแก่
สังคม  
3.2.1 โครงการบรกิารวชิาการที่
ด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่
ทอ้งถิน่ ชมุชน สังคม                 
3.2.2 หน่วยงานภายนอกทีม่ี

ขอ้ตกลงความรว่มมอืดา้นการ
บรกิารวชิาการ (MOU)   
3.2.3 ผลน าความรูแ้ละ
ประสบการณ์จากการใหบ้รกิาร
วชิาการมาใชใ้นการพัฒนาการ
เรยีนการสอนและการวจัิย 
3.3.1 โครงการพระราชด ารทิี่
ด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ 
ชมุชน สังคม  
3.4.1  จ านวนโครงการที่

เกีย่วขอ้งกับการเกษตร 
อตุสาหกรรมทีม่ศัีกยภาพใน
ประชาคมอาเซยีน               

4.1.1 แหลง่เรยีนรูท้าง
วัฒนธรรมการเกษตร    
4.2.1 จ านวนกจิกรรมอนุรักษ์
และท านุบ ารงุศลิปวัฒนธรรม   
4.2.2 จ านวนกจิกรรมอนุรักษ์
และท านุบ ารงุศลิปวัฒนธรรม ที่
บรูณาการกับการเรยีนการสอน
และกจิกรรมนักศกึษา ในแหลง่
เรยีนรูท้างวัฒนธรรมการเกษตร   

5.1.1 ความส าเร็จของแผนการ
พัฒนาสถาบันสูส่ถาบันการ
เรยีนรู ้
5.1.2 ความส าเร็จของระบบ
บรหิารความเสีย่ง  
5.1.3 ผลการประเมนิคณุภาพ
ภายใน 
5.1.4 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้
5.1.5 ระบบกลไกการเงนิ และ
งบประมาณ  
5.1.6 ระดับความส าเร็จของ
เป้าหมายตามยทุธศาสตร ์
5.2.1 คะแนนผลการตดิตาม 
ตรวจสอบ และประเมนิผลงาน
ของคณะ 
5.3.1 ความส าเร็จของระบบการ
พัฒนาคณาจารยแ์ละบคุลากร
สายสนับสนุน  
5.3.2 จ านวนผลงานทีม่มีลูคา่
เชงิพาณชิย ์ 
5.3.3 จ านวนผลติภัณฑท์าง
การเกษตรทีม่มีลูคา่เชงิพาณชิย ์            
5.3.4 องคก์รทีใ่หค้วามรว่มมอื
เพือ่พัฒนาคณุภาพการเกษตร
อยา่งมอือาชพี  

1.1  พัฒนาหลกัสตูรและ

การจัดการเรยีนการสอนใหม้ี

ประสทิธภิาพ สอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของทอ้งถิน่

และการเปลีย่นแปลงของ
สงัคม 

2.1 พัฒนาระบบกลไก 

สนับสนุนการวจิัย 
3.1  พัฒนาระบบกลไก การ

บรกิารวชิาการ 

4.1 สง่เสรมิการสรา้งลาน

วฒันธรรมเกษตร 
5.1 สง่เสรมิการสรา้ง

ฐานความรูแ้ละสงัคมแหง่

การเรยีนรู ้

1.2 อบรมหลักสตูรระยะสัน้

ทีต่อบสนองสถานการณ์ที่

เปลีย่นแปลงเพือ่รองรับ
ประชาคมอาเซยีน 

2.2 ส ารวจโจทยว์จัิยจาก

ชมุชน องคก์รภายนอก 
3.2 ส ารวจความตอ้งการ

ของชมุชน  องคก์รภายนอก 

4.2 สรา้งจติส านกึดา้น

ศลิปวัฒนธรรมใหก้บั

นักศกึษา 

5.2 พัฒนากลไกบรหิาร

ความเสีย่ง การประกนั

คณุภาพ การตรวจสอบ
ภายในเพือ่เพิม่ประสทิธ ิ

ภาพองคก์ร 

1.3 พัฒนาบณัฑติตามอตั 2.3 ส ารวจงานวจัิยทีม่ี 3.3 สรา้งเครอืขา่ยความ 5.3 พัฒนาสิง่อ านวยความ
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ผลผลติ/

โครงการ

กลยทุธค์ณะ

เทคโนโลย ี

การเกษตร

1.3 พัฒนาบณัฑติตามอตั

ลกัษณ์ "บณัฑติย่อมฉลาด

จัดการ" 

2.3 ส ารวจงานวจัิยทีม่ี

ศกัยภาพในการตอ่ยอดสูก่าร

น าไปใชป้ระโยชน์ 

3.3 สรา้งเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืดา้นการบรกิาร

วชิาการเพือ่แลกเปลีย่น
วชิาการและทักษะดา้น

การเกษตรและการแปรรูป 

5.3 พัฒนาสิง่อ านวยความ

สะดวกทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนการ

สอน 

2.4 สรา้งเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืดา้นงานวจิัยกับ

หน่วยงานภายนอก 

3.4  การบรกิารวชิาการที่

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการ

ของชมุชน ทอ้งถิน่ และ
สงัคม 

5.4 พัฒนาระบบและกลไก

การเงนิและงบประมาณ 

5.8 พัฒนาศกัยภาพของ

คณาจารยแ์ละบคุลากรสาย

สนับสนุน 

5.9 พัฒนาบคุลากรใหม้ี

ศกัยภาพรองรับการเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีน 

5.10  พัฒนาทกัษะวชิาชพี

เชงิพาณชิย ์

2.5 สง่เสรมิการสรา้ง

นวตักรรมทางการเกษตรเชงิ

พาณชิย ์

3.5 สง่เสรมิและพัฒนาศนูย์

เรยีนรูท้างการเกษตร 

5.5 พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

2.6 สง่เสรมิการยืน่ขอจด

สทิธบิตัร หรอือนุสทิธบิัตร 

3.6 ผลักดนัใหม้กีารบรกิาร

วชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ประชาคมอาเซยีน 

5.6 พัฒนาระบบการ

ประชาสมัพันธค์ณะใหเ้ป็นที่

รูจ้ักและยอมรับทั่วไป 

2.7 สง่เสรมิใหน้ างานวจัิย

และงานสรา้งสรรคต์พีมิพท์ัง้

ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

5.7 พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการคณะตามหลกัธรรมาภิ

บาล 

1.ผูส้ าเร็จการศกึษาดา้น

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี    

 2.โครงการเตรยีมความพรอ้มสู่

ประชาคมอาเซยีน 
 

2.ผลงานวจิัยเพือ่สรา้งองคค์วามรู ้ 3.ผลงานการใหบ้รกิารวชิาการ 4.ผลงานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ระดบั

มหาวทิยาลยั

ระดบั 

มหาวทิยาลยั

ระดบัคณะ

ปรชัญา

วสิยัทศัน์

พนัธกจิ

ยทุธศาสตร์

ความเชือ่มโยง แผนกลยทุธ ์5 ปี พ.ศ.2557-2561 และแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

แผนปฏบิตัริาชการรายปี  (Action Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 มหาวทิยาลยัราชภัฏร าไพพรรณี

แผนปฏบิตัริาชการรายปี  (Action Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

พัฒนาเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม สง่เสรมิสงัคม และภมูปัิญญาทอ้งถิน่   

เป็นองคก์รชัน้น าในการผลติบณัฑติและงานวชิาการดา้นการเกษตรทีม่คีณุภาพเป็นทีย่อมรับในระดบัสากล 

แผนพัฒนา

มหาวทิยาลยั 

พ.ศ.2557-2561   
ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ.2558 

นโยบายสภา

มหาวทิยาลยั 

พ.ศ.2557-2561 

 นโยบายอธกิารบด ี      

พ.ศ.2557-2561                                

นโยบายคณบดคีณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร 

แผนพัฒนาคณุภาพ 

(Improvement Plan) 

ประจ าปีการศกึษา 
พ.ศ.2557

ปีงบประมาณ 2558 

แผนปฏบิตัริาชการ 5

ปี ปีงบประมาณ 

2557-2561     
มหาวทิยาลยั      

ราชภัฏร าไพพรรณี 

แผนปฏบิตัริาชการ 5

ปี ปีงบประมาณ 

2557-2561 

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

1. ผลติบัณฑติใหส้ามารถ
ฉลาดจัดการ มคีณุธรรม 

จรยิธรรมและมจีรรยาบรรณ
ในวชิาชพี 

5. ท านุบ ารุงศาสนา 
ศลิปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่พรอ้มทัง้
บรูณาการสูส่ากล  

2. เสรมิสรา้งบคุลากรใหม้ี
ความเขม้แข็งทางวชิาการ

และวชิาชพี  

3.วจัิยและพัฒนาเพือ่สรา้ง
ความเป็นมหาวทิยาลัยแหง่

การเรยีนรูเ้พือ่พัฒนา
ทอ้งถิน่ในภมูภิาค

ตะวนัออกสูส่ากล 

4. ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่
สงัคมและสบืสานแนว
พระราชด ารเิพือ่น าสูก่าร
พัฒนาทีย่ั่งยนื 

1. การผลติบณัฑติเกษตรที่
ฉลาดจัดการ สอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของทอ้งถิน่
และการเปลีย่นแปลงของ

สงัคม 

5. การบรหิารจัดการทีด่ ี2. สง่เสรมิและพัฒนาดา้น
การวจิัยเพือ่การพัฒนา

ทอ้งถิน่ 

3. ศนูยก์ลางแหง่การเรยีนรู ้
และบรกิารวชิาการทาง

การเกษตร 

4. สง่เสรมิการท านุบ ารุง
ศลิปวัฒนธรรม 

9



กลยทุธค์ณะ

เทคโนโลย ี

การเกษตร

1.1  พัฒนาหลกัสตูรและ

การจัดการเรยีนการสอนให ้

มปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของ

ทอ้งถิน่และการ
เปลีย่นแปลงของสงัคม 

2.1 พัฒนาระบบกลไก 

สนับสนุนการวจิัย 
3.1  พัฒนาระบบกลไก 

การบรกิารวชิาการ 

4.1 สง่เสรมิการสรา้งลาน

วฒันธรรมเกษตร 
5.1 สง่เสรมิการสรา้ง

ฐานความรูแ้ละสงัคมแหง่

การเรยีนรู ้

1.2 อบรมหลักสตูรระยะสัน้

ทีต่อบสนองสถานการณ์ที่

เปลีย่นแปลงเพือ่รองรับ
ประชาคมอาเซยีน 

2.2 ส ารวจโจทยว์จัิยจาก
ชมุชน องคก์รภายนอก 

3.2 ส ารวจความตอ้งการ

ของชมุชน  องคก์ร

ภายนอก 

4.2 สรา้งจติส านกึดา้น
ศลิปวัฒนธรรมใหก้บั

นักศกึษา 

5.2 พัฒนากลไกบรหิาร

ความเสีย่ง การประกนั

คณุภาพ การตรวจสอบ
ภายในเพือ่เพิม่ประสทิธ ิ

ภาพองคก์ร 

1.3 พัฒนาบณัฑติตามอตั

ลกัษณ์ "บณัฑติย่อมฉลาด

จัดการ" 

2.3 ส ารวจงานวจัิยทีม่ี

ศกัยภาพในการตอ่ยอดสู่

การน าไปใชป้ระโยชน์ 

3.3 สรา้งเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืดา้นการบรกิาร

วชิาการเพือ่แลกเปลีย่น
วชิาการและทักษะดา้น

การเกษตรและการแปรรูป 

5.3 พัฒนาสิง่อ านวยความ

สะดวกทีเ่อือ้ตอ่การเรยีน

การสอน 

2.4 สรา้งเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืดา้นงานวจิัยกับ

หน่วยงานภายนอก 

3.4  การบรกิารวชิาการที่

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการ

ของชมุชน ทอ้งถิน่ และ
สงัคม 

5.4 พัฒนาระบบและกลไก

การเงนิและงบประมาณ 

2.5 สง่เสรมิการสรา้ง

นวตักรรมทางการเกษตร

เชงิพาณชิย ์

3.5 สง่เสรมิและพัฒนา

ศนูยเ์รยีนรูท้างการเกษตร 
5.5 พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

2.6 สง่เสรมิการยืน่ขอจด

สทิธบิตัร หรอือนุสทิธบิัตร 

3.6 ผลักดนัใหม้กีารบรกิาร

วชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ประชาคมอาเซยีน 

5.6 พัฒนาระบบการ

ประชาสมัพันธค์ณะใหเ้ป็น

ทีรู่จ้ักและยอมรับทัว่ไป 

2.7 สง่เสรมิใหน้ างานวจัิย

และงานสรา้งสรรคต์พีมิพ์
ทัง้ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

5.7 พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการคณะตามหลกัธรร
มาภบิาล 

5.8 พัฒนาศกัยภาพของ

คณาจารยแ์ละบคุลากรสาย

สนับสนุน 

5.9 พัฒนาบคุลากรใหม้ี

ศกัยภาพรองรับการเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีน 

5.10  พัฒนาทกัษะวชิาชพี

เชงิพาณชิย ์
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เป้าประสงค์

หนว่ยงาน

1. โครงการผลติบณัฑติคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

2. โครงการบรหิารจัดการคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

3. โครงการสง่เสรมิและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพยีง

โครงการ

4. โครงการสง่เสรมิท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม

5. โครงการเผยแพร่ความรูแ้ละการบรกิารวชิาการแกส่งัคม

6. โครงการวจัิย

1.1 บณัฑติไดม้าตรฐาน

ตรงตามความตอ้งการของ

ทอ้งถิน่และทนัตอ่การ
เปลีย่นแปลงของสงัคม                    

1.2 บณัฑติฉลาดจัดการ
ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงของ

สงัคม    

2.1 มรีะบบ กลไกการ

สนับสนุนการวจิัยทีม่ี

ประสทิธภิาพ                
2.2 ผลงานวจิัย งาน

สรา้งสรรค ์สามารถ
ตอบสนองตอ่ชมุชน สงัคม 
2.3 ผลงานวจิัย งาน
สรา้งสรรคม์คีณุภาพไดรั้บ

การตพีมิพเ์ผยแพร่

ระดบัชาต ิและนานาชาต ิ

3.1 มรีะบบ กลไกการ

บรกิารวชิาการทีม่ี

ประสทิธภิาพ                
3.2 บรกิารวชิาการตาม

ความตอ้งการและเป็น
ประโยชนต์อ่ชมุชน สงัคม 

3.3 สง่เสรมิและเผยแพร่
งานตามแนวพระราชด าริ

เศรษฐกจิพอเพยีง  

3.4 บรกิารวชิาการทาง
การเกษตร อตุสาหกรรมที่

สอดคลอ้งกับประชาคม
อาเซยีน    

4.1 แหลง่เรยีนรูท้าง

วฒันธรรมการเกษตร       

4.2 มกีจิกรรมอนุรักษ์และ
ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

 5.1 มรีะบบการบรหิาร

จัดการทีด่ตีามหลักธรรมาภิ

บาล                            
5.2  ผูบ้รหิารทกุระดบัมี

วสิยัทศัน ์มภีาวะผูน้ า        
5.3 บคุลากรมคีวาม

เชีย่วชาญในงานทีป่ฏบิตั ิ
สามารถตอ่ยอดเชงิธรุกจิ 

สรา้งความร่วมมอืกบั

หน่วยงานทัง้ภายใน  
ภายนอก  

บรหิารทัว่ไป การเงนิและพัสด ุ นโยบายและแผน  การบรกิารการศกึษา 
ศนูยศ์กึษาวจัิยและ

ถา่ยทอดเทคโนโลย ี   

แกง่หางแมว 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1      :  การผลิตบณัฑิตเกษตรที่ฉลาดจัดการ สอดคล้องกับความต้องการของทอ้งถ่ินและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เปา้ประสงค์ที่ 1.1   :  บณัฑิตได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของทอ้งถ่ินและทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม (กลยุทธ์ 1.1)
เปา้ประสงค์ที่ 1.2   :  บณัฑิตฉลาดจัดการทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม (กลยุทธ์ 1.2) 

 งปม.  รายได้

   1,067,580    447,062      1,514,642
1       270,000            -           270,000

ต.ค.57-ส.ค.
58

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ              
(จนท. คุณรุ่งนภา)

      360,000            -           360,000  - อาจารย์ได้พฒันา
ความรู้และทกัษะ
วชิาชีพมากขึ้น

 - อาจารย์มีความพงึ
พอใจในการเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

ร้อยละ 100               -              -                   -   

ร้อยละ 80

คะแนน 4
4.1 กิจกรรมติดตาม
ภาวะการมีงานท าของ
บณัฑิต คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

ธ.ค. 57 - 
ม.ค.58

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

              -              -                   -    -ร้อยละของบณัฑิตที่
ได้รับการติดตาม
ภาวะการมีงานท า ร้อย
ละ 80

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

(จนท. คุณรุ่งนภา)

1.1.2 จ านวนหลักสูตร
เดิม ที่เปน็ไปตามกรอบ
มาตรฐาน TQF

1.1.3 บณัฑิตที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพ 
อิสระ ภายใน 1 ปี

4. โครงการผลิตบณัฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

 รวม ตัวชี้วัดโครงการ

รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย
ค่า

เปา้หมาย
โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา ผู้รบัผิดชอบ

งบประมาณ

1.1  พฒันาหลักสูตร
และการจัดการเรียน
การสอนใหม้ี
ประสิทธภิาพ 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของทอ้งถิ่นและ
การเปล่ียนแปลงของ
สังคม

1.1.1 จ านวนหลักสูตร
นานาชาติที่ได้รับการ
พฒันา

หลักสูตร 1. โครงการพฒันาหลักสูตร
นานาชาติระดับบณัฑิตศึกษา
 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน

ต.ค.57-ส.ค.
58

 -มีหลักสูตรนานาชาติ 
และเปดิสอนได้

3. กิจกรรมสนับสนุนใหท้กุ
หลักสูตรเข้าสู่มาตรฐาน TQF

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

หลักสูตรเปน็ไปตาม
กรอบมาตรฐาน TQF 
ร้อยละ 100

 -มีนักศึกษาสมัครเรียน
 อย่างน้อย 5 คน ในปี
การศึกษา 2558

2. โครงการพฒันาบคุลากร
หลักสูตรวทิยศาสตร
มหาบณัฑิต  สาขา
เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน
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 งปม.  รายได้
 รวม ตัวชี้วัดโครงการกลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย

ค่า
เปา้หมาย

โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ

4.2 กิจกรรมจัดซ้ือวสัดุฝึก
รายวชิา

ต.ค.57-ส.ค.
58

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ             
   (จนท. คุณทศันีย)์

      210,000      24,000         234,000  -วชิาปฏบิติัการร้อยละ
 100 ได้รับการจัดสรร
งบวสัดุฝึกรายวชิา

        40,000            -            40,000

คน 130               -              -                   -   

ร้อยละ 80               -              -                   -   

1) เทคโนโลยีการเกษตร ม.ค.-มี.ค.58 ประธานหลักสูตร         50,000            -            50,000

2) เกษตรศาสตร์ ม.ค.-มี.ค.58 ประธานหลักสูตร         40,000            -            40,000

3) เทคโนโลยีการเพาะเล้ียง
สัตวน์้ า

ม.ค.-มิ.ย.58 ประธานหลักสูตร         40,000            -            40,000

4) วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

ม.ค.-มิ.ย.58 ประธานหลักสูตร         40,000            -            40,000

 4.6 กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนระดับ
บณัฑิตศึกษา

ม.ค.-ส.ค.58 ประธานหลักสูตร
ปริญญาโท

              -        40,000          40,000  -นักศึกษาปริญญาโท
ร่วมประชุม/น าเสนอ
ผลงานทางวชิาการ ไม่
น้อยกวา่ 1 คร้ังต่อป ีไม่
น้อยกวา่ 5 คน และได้ดู
งานนอกสถานที่ไม่น้อย
กวา่ 1 คร้ัง

4.5 กิจกรรมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร

ม.ค.-มิ.ย.58 รองคณบดีฝ่าย
วางแผน

1.1.5 ระดับความพงึ
พอใจของผู้ใช้บณัฑิต

4.3 กิจกรรมนิเทศนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

มิ.ย.-ส.ค.58  ผู้ช่วยคณบดี         
 (อ.วชัรวทิย์)         
  (จนท. คุณรุ่งนภา)

 -นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ
ได้รับการนิเทศก์ ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 80

1.1.4 จ านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

4.4 กิจกรรมรับนักศึกษาใหม่ รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

 -จ านวนนักศึกษาเข้า
ใหม่ ไม่น้อยกวา่ 130 คน

 -หลักสูตรได้รับการ
สนับสนุนการด าเนิน 
งานของหลักสูตร เพิ่ม
สมรรถนะ 5 หลักสูตร
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 งปม.  รายได้
 รวม ตัวชี้วัดโครงการกลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย

ค่า
เปา้หมาย

โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ

4.7 กิจกรรมเตรียมฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ

พ.ค.-58 1)รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ               
2)รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา      
  (จนท. คุณรุ่งนภา)

              -        60,000          60,000  -ระดับความพงึพอใจ
ของนักศึกษาที่เข้าร่วม 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

4.8 การบรรยายพเิศษทาง
วชิาการ หรือวชิาชีพโดย
วทิยากรภายนอก

ต.ค.57-มิ.ย.
58

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพฒันา
ประธานหลักสูตรทั้ง
 5 หลักสูตร

              -        25,000          25,000  -หลักสูตรที่ได้รับ
ความรู้ทางวชิาการหรือ
วชิาชีพหรือวชิาชีพจาก
การบรรยายพเิศษจาก
วทิยากรภายนอก 5 
หลักสูตร

4.9 กิจกรรมบริหารการ
เปล่ียนแปลง

ต.ค.57-ส.ค.
58

คณบดี         12,580    138,062         150,642  - มีการบริหารการ
เปล่ียนแปลงด้านการ
ผลิตบณัฑิตอย่างมี
ประสิทธภิาพ

หน่วยงาน 1

ร้อยละ 75               -              -   0

1.1.6 จ านวนหน่วยงาน
หรือองค์กรที่ใหค้วาม
ร่วมมือ

5. โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านเคร่ืองมือ
และอุปกรณ์ในการเรียนการ
สอนภาคปฏบิติักับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

คณบดี            
(จนท. คุณทรงชัย)

6.กิจกรรมพฒันาระบบที่
ปรึกษา

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

ต.ค.57-ส.ค.
58

 -มีชั่วโมงการให้
ค าปรึกษาทางวชิาการ
และการใช้ชีวติแก่
นักศึกษา  อย่างน้อย 
เดือนละ 1 คร้ัง

 - จ านวนหน่วยงาน
หรือองค์กร ที่ใหค้วาม
ร่วมมือ 1 หน่วยงาน

1.1.7 อัตราการคงอยู่
ของนักศึกษา
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 งปม.  รายได้
 รวม ตัวชี้วัดโครงการกลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย

ค่า
เปา้หมาย

โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ

ร้อยละ 80               -              -   0

คร้ัง 1           5,000            -              5,000

คะแนน 4 9. โครงการพฒันานักศึกษา               -      160,000         160,000

(จนท. คุณทรงชัย+
คุณนิรดา)

1.3 พฒันาบณัฑิต
ตามอัตลักษณ์ "บณัฑิต
ย่อมฉลาดจัดการ"

1.3.1 ความส าเร็จของ
ผลการพฒันาบณัฑิต
ตามอัตลักษณ์ "บณัฑิต
ย่อมฉลาดจัดการ"

ต.ค.57-ส.ค.
58

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา(สมศ.รอบ

 4)

1.2 อบรมหลักสูตร
ระยะส้ันที่ตอบสนอง
สถานการณ์ที่
เปล่ียนแปลงเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน

1.2.1 อบรมหลักสูตร
ระยะส้ัน

8. โครงการอบรมหลักสูตร
ระยะส้ันด้านบริหารจัดการ 
ด้านการเกษตร

เม.ย.-มิ.ย.58 คณบดี  -มีการอบรมหลักสูตร
ระยะส้ัน อย่างน้อย 1 
คร้ัง

7.กิจกรรมติดตามผลการ
เรียนและใหค้ าปรึกษา เร่ือง
การวางแผนการเรียนแก่
นักศึกษา

อาจารย์ที่ปรึกษาต.ค.57-ส.ค.
58

 -มีการติดตามผลการ
เรียนและใหค้ าปรึกษา 
เร่ืองการวางแผนการ
เรียนแก่นักศึกษา อย่าง
น้อย ภาคการศึกษาละ 
1 คร้ัง

 -จ านวนกิจกรรมไม่
น้อยกวา่ 5 กิจกรรม 
สอดรับอัตลักษณ์ 
"บณัฑิตฉลาดจัดการ"

1.1.8 อัตราการส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลา
ของหลักสูตร
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2      :  ส่งเสรมิและพัฒนาด้านการวิจัยเพ่ือการพัฒนาทอ้งถ่ิน
เปา้ประสงค์ที่ 2.1   :  มีระบบ กลไกการสนับสนุนการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ (กลยุทธ์ 2.1)              
เปา้ประสงค์ที่ 2.2   :  ผลงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ สามารถตอบสนองต่อชุมชน สังคม   (กลยุทธ์ 2.2)          
เปา้ประสงค์ที่ 2.3   :  ผลงานวิจัย งานสรา้งสรรค์มีคุณภาพได้รบัการตีพิมพ์เผยแพรร่ะดับชาติ นานาชาติ    (กลยุทธ์ 2.3) 

 งปม.  รายได้

  27,333       3,000    30,333
คะแนน 5          -          3,000       3,000

บาท/คน      60,000

 -มีจ านวนโครงการวจิัย
ที่น าไปตีพมิพเ์ยผแพร่ 
อย่างน้อย 12 เร่ือง

 -มีจ านวนโครงการวจิัย
ที่น าไปใช้ประโยชน์ 3 
เร่ือง

ร้อยละ 
(เร่ือง)

16(4)      5,000             -         5,000

         -               -             -   

 -รายงานผลการส ารวจ
ความต้องการของชุมชน
 องค์กรภายนอก เพื่อ
สร้างโจทย์วจิัย 1 ฉบบั

2.1 พฒันาระบบกลไก 
สนับสนุนการวจิัย

2.1.1 ความส าเร็จของ
ระบบและกลไกการ
พฒันางานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์

1. กิจกรรมพฒันาระบบและ
กลไกเพื่อสนับสนุนการวจิัย

2.3 ส ารวจงานวจิัยที่มี
ศักยภาพในการต่อยอด
สู่การน าไปใช้ประโยชน์

3. ส่งเสริมการต่อยอดงานวจิัย
ใหส้ามารถใช้ประโยชน์ได้จริง

ผู้ช่วยคณบดี   
(อ.ดร.สุทศิา)   
(จนท. คุณพนิดา)

 -ผลงานวจิัย/งาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 16 (4 
เร่ือง)

ผู้ช่วยคณบดี   
(อ.ดร.สุทศิา)   
(จนท. คุณพนิดา)

  ต.ค.57-
ส.ค.58

 -มีงานวจิัยที่ใช้กับการ
บริการวชิาการ อย่าง
น้อย 1 เร่ือง

วัน/เวลา ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ

 รวมกลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ

รวมงบประมาณ
 -มีงานวจิัยที่ใช้กับการ
เรียนการสอนอย่างน้อย 
1 เร่ือง

2.1.2 เงินสนับสนุน
งานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า

2.2 ส ารวจโจทย์วจิัย
จากชุมชน องค์กร
ภายนอก

2.2.1 ผลงานวจิัย/งาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์

2. ส ารวจความต้องการของ
ชุมชน องค์กรภายนอก เพื่อ
สร้างโจทย์วจิัย

พ.ย.57-
ส.ค.58

ผู้ช่วยคณบดี   
(อ.ดร.สุทศิา)   
(จนท. คุณพนิดา)
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 งปม.  รายได้
วัน/เวลา ผู้รบัผิดชอบ

งบประมาณ
 รวมกลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ

1          -               -             -   

ผลงาน 1          -               -             -   

         -               -             -   

   22,333             -       22,333

หน่วยงาน

 -จ านวนผลิตภณัฑ์ที่มี
ศักยภาพเชิงพาณิชย์ 1 
ผลงาน

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ       
(จนท. คุณทรงชัย)

 -จ านวนผลงานวจิัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่ยื่นขอ
จดสิทธบิตัร 1 ผลงาน

2.7 ส่งเสริมใหน้ า
งานวจิัยและงาน
สร้างสรรค์ตีพมิพท์ั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ

7. ส่งเสริมใหน้ างานวจิัยและ
งานสร้างสรรค์ตีพมิพท์ั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ

พ.ย.57-
ส.ค.58

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ           
(จนท. คุณรุ่งนภา)

 -มีผลงานวจิัย/งาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพมิพเ์ผยแพร่ ร้อยละ 
15  (จากจ านวนอาจารย)์

2.6 ส่งเสริมการยื่นขอ
จดสิทธบิตัร หรืออนุ
สิทธบิตัร

6. ส่งเสริมการจดสิทธบิตัร 
หรืออนุสิทธบิตัร

2.5 ส่งเสริมการสร้าง
นวตักรรมทางการเกษตร
เชิงพาณิชย์

2.5.1  จ านวนผลงาน 
วจิัยหรือนวตักรรมที่มี
ศักยภาพเชิงพาณิชย์

5. สร้างนวตักรรมทาง
การเกษตรการแปรรูป สู่
ผลิตภณัฑ์ที่มีศักยภาพเชิง
พาณิชย์

2.6.1 จ านวนผลงาน
วชิาการของอาจารย์
ประจ าและนักวจิัย

คะแนน 3.51

คณบดี            
(จนท. คุณทรงชัย)

คณบดี            
(จนท. คุณทรงชัย)

2.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านงานวจิัยกับ
หน่วยงานภายนอก

2.4.1  หน่วยงานภาย 
นอกที่มีข้อตกลงความ
ร่วมมือด้านการวจิัย 
(MOU)

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านงานวจิัยกับหน่วยงาน
ภายนอก

 -ได้หน่วยงานภายนอก
ที่มีข้อตกลงความ
ร่วมมือด้านการวจิัย 1 
หน่วยงาน

17



ยุทธศาสตรท์ี่ 3      :  ศูนย์กลางแหง่การเรยีนรูแ้ละบรกิารวิชาการทางการเกษตร

เปา้ประสงค์ที่ 3.1   :  มีระบบ กลไกการการบรกิารวิชาการที่มีประสิทธิภาพ (กลยุทธ์ 3.1)

เปา้ประสงค์ที่ 3.2   :  บรกิารวิชาการตามความต้องการและเปน็ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม (กลยุทธ์ 3.2, 3.3, 3.4)

เปา้ประสงค์ที่ 3.3   :  ส่งเสรมิและเผยแพรง่านตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกิจพอเพียง (กลยุทธ์ 3.5)

เปา้ประสงค์ที่ 3.4   :  บรกิารวิชาการทางการเกษตร อุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับประชาคมอาเซียน  (กลยุทธ์ 3.6)

 งปม.  รายได้

   486,800           -     486,800
คะแนน 5             -             -             -   

โครงการ 2             -             -             -   

            -             -             -   

หน่วยงาน 1             -             -             -   3.3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการบริการ
วชิาการเพื่อแลกเปล่ียน
วชิาการและทกัษะด้าน
การเกษตรและการแปร
รูป

3.3.1 หน่วยงานภายนอก
ที่มีข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านการบริการวชิาการ 
(MOU)

4. หาหน่วยงานที่จะสร้าง
ความร่วมมือด้านบริการ
วชิาการ (MOU) ทั้งในหรือ
ต่างประเทศ

 -หน่วยงานภายนอกที่มี
ข้อตกลงความร่วมมือด้าน
การบริการวชิาการ 1 
หน่วยงาน

คณบดี            
(จนท. คุณทรงชัย)

 -ระดับความส าเร็จของ
ระบบและกลไกการ
บริการวชิาการแก่สังคม 5
 คะแนน

 -รายงานผลการส ารวจ 
ความต้องการด้านบริการ
วชิาการ 1 ฉบบั

3. ส่งเสริมการบริการ
วชิาการที่ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อทอ้งถิ่น ชุมชน 
สังคม

 -โครงการบริการวชิาการ
ที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
เพื่อทอ้งถิ่น ชุมชน สังคม 
2 โครงการ

คณบดี            
(จนท. คุณธนาวลิ)

1. กิจกรรมพฒันาระบบ
และกลไกการบริการวชิาการ

ผู้ช่วยคณบดี       
(อ.ดร.สุทศิา)   
(จนท. คุณพนิดา)

3.2 ส ารวจความ
ต้องการของชุมชน  
องค์กรภายนอก

3.2.1 โครงการบริการ
วชิาการที่ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อทอ้งถิ่น ชุมชน
 สังคม

2. ส ารวจความต้องการของ
ชุมชน องค์กรภายนอก

ผู้ช่วยคณบดี       
(อ.ดร.สุทศิา)   
(จนท. คุณพนิดา)

ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ

 รวม ตัวชี้วัดโครงการ

รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา

3.1  พฒันาระบบกลไก 
การบริการวชิาการ

3.1.1 ความส าเร็จของ
ระบบและกลไกการ
บริการวชิาการแก่สังคม
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 งปม.  รายได้
ผู้รบัผิดชอบ

งบประมาณ
 รวม ตัวชี้วัดโครงการกลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา

คร้ัง 1

พ.ค.-58      30,000           -       30,000  -ผู้ร่วมโครงการ 20 คน

 -เก็บรายได้ 1,000 บาท

 -ความรู้ความเข้าใจ ร้อย
ละ 70

 -ความพงึพอใจ ร้อยละ 80

ม.ค.-ส.ค.58     110,000           -     110,000  -ผู้ร่วมโครงการ 100 คน

 -ความรู้ความเข้าใจ ร้อย
ละ 70

 -ความพงึพอใจ ร้อยละ 70

            -             -             -   

จ านวน 1     300,000           -     300,000

 -ผู้ที่เข้าเยี่ยมชมและผ่าน
การบริการวชิาการมี
จ านวนไม่น้อยกวา่ 150 คน

 -มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพยีงที่มีความพร้อม
ด้านกิจกรรมและวชิาการ 
1 ศูนย์

5.โครงการบริการวชิาการ
ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

คณบดี ผู้ช่วย
คณบดี (อ.เลิศชัย)  
  (จนท. คุณพนิดา)

3.4 การบริการวชิาการ
ที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชน 
ทอ้งถิ่น และสังคม

3.4.1 บริการวชิาการตาม
ความต้องการของชุมชน 
สังคม

3.5 ส่งเสริมและพฒันา
ศูนย์เรียนรู้ทางการ
เกษตร

3.5.1 โครงการพระราช 
ด าริที่ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อชุมชน สังคม

6.  ส่งเสริมและเผยแพร่งาน
ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพยีง

ต.ค.57-ก.ย.58

5.1 โครงการอบรมการปลูก
ผักไฮโดรโปนิกส์ส าหรับ
ครัวเรือน

ประธานหลักสูตร
ปริญญาโท

5.2 บริการวชิาการด้าน
การเกษตร

คณบดี

5.3 บริการวชิาการที่
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของทอ้งถิ่น

ทกุหลักสูตร  -มีบริการวชิาการตาม
ความต้องการของชุมชน 
สังคม อย่างน้อย 1 คร้ัง
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 งปม.  รายได้
ผู้รบัผิดชอบ

งบประมาณ
 รวม ตัวชี้วัดโครงการกลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา

โครงการ 1      46,800           -       46,800  -ผู้ร่วมโครงการ 30 คน
 -จัดเก็บรายได้ 1,500 บาท

 -ความพงึพอใจ ร้อยละ 80
 -ความรู้ความเข้าใจ ร้อย
ละ 70

3.6 ผลักดันใหม้ีการ
บริการวชิาการที่
เกี่ยวข้องกับประชาคม
อาเซียน

3.6.1  จ านวนโครงการที่
เกี่ยวข้องกับการเกษตร 
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ
ในประชาคมอาเซียน

7. โครงการบริการวชิาการที่
เกี่ยวข้องกับประชาคม
อาเซียน

ก.ค.-ส.ค.58 คณบดี
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ยุทธศาสตรท์ี่  4     :  ส่งเสรมิการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม

เปา้ประสงค์ที่ 4.1   :  แหล่งเรยีนรูท้างวัฒนธรรมการเกษตร (กลยุทธ์ 4.1) 

เปา้ประสงค์ที่ 4.2   :  มีกิจกรรมอนุรกัษ์และท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม (กลยุทธ์ 4.2)

 งปม.  รายได้

  30,000      30,000    60,000
กิจกรรม 2          -        30,000     30,000

 -ระดับความพงึพอ 
ใจไม่น้อยกวา่ ร้อยละ
 80

ธ.ค.-57 รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

   30,000             -       30,000  -ผู้เข้าชมนิทรรศการ
 100 คน

 -ความพงึพอใจไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 80

กิจกรรม 1

4.2 สร้างจิตส านึกด้าน
ศิลปวฒันธรรมใหก้ับ
นักศึกษา

4.2.1 จ านวนกิจกรรม
อนุรักษแ์ละท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

4.2.2 จ านวนกิจกรรม
อนุรักษแ์ละท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ที่บรูณา
การกับการเรียนการ
สอนและกิจกรรม
นักศึกษา ในแหล่งเรียนรู้
ทางวฒันธรรมการเกษตร

 

 -อาจารย์ นักศึกษา 
บคุลากร ร่วม
โครงการไม่น้อยกวา่ 
100 คน

1. โครงการรณรงค์ปลูก
จิตส านึกและการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษา บคุลากร และ
ชุมชน

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา
(จนท.คุณสมชาย+
คุณทรงชัย)

ต.ค.57-ส.ค.
58

2.นิทรรศการด้านการเกษตร
 "วนัสมเด็จพระนางเจ้า
ร าไพพรรณี ครบ 110 ป"ี

ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ

 รวม ตัวชี้วัดโครงการ

รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา
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ยุทธศาสตรท์ี่  5    :  การบรหิารจัดการที่ดี

เปา้ประสงค์ที่ 5.1   :   มีระบบการบรหิารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล (กลยุทธ์ 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6)

เปา้ประสงค์ที่ 5.2   :  ผู้บรหิารทกุระดับมีวิสัยทศัน์ มีภาวะผู้น า  (กลยุทธ์  5.7)

เปา้ประสงค์ที่ 5.3   :  บคุลากรมีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏบิตัิ สามารถต่อยอดเชิงธุรกิจ สรา้งความรว่มมือกับหน่วยงานทั้งภายใน  ภายนอก (กลยุทธ์ 5..8,  5.9, 5.10)

 งปม.  รายได้

  4,863,387     96,438        4,959,825
ร้อยละ 80        20,000            -               20,000

ร้อยละ 80              -              -                     -   

คะแนน 3.51

  3.1  กิจกรรมพฒันาระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ

ต.ค.57-ส.ค.
58

ผู้ช่วยคณบดี   
(อ.ดร.วกิันยา)   
(จนท. คุณพนิดา)

         5,000            -                 5,000  -มีคู่มือประกัน
คุณภาพ 1 เล่ม

5.2 พฒันากลไกบริหาร
ความเส่ียง การประกัน
คุณภาพ การตรวจสอบ
ภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิ
 ภาพองค์กร

5.2.1 ความส าเร็จของ
ระบบบริหารความเส่ียง

2. โครงการจัดท าแผน
บริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

 -มีแผนการควบคุม
ภายใน และการ
บริหารความเส่ียง

5.2.2 ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน

3. โครงการบริหารจัดการ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
พฒันา      (จนท.
 คุณพนิดา)

ผู้รบัผิดชอบ
งบประมาณ

 รวม ตัวชี้วัดโครงการ

รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา

5.1 ส่งเสริมการสร้าง
ฐานความรู้และสังคม
แหง่การเรียนรู้

5.1.1 ความส าเร็จของ
แผนการพฒันาสถาบนัสู่
สถาบนัการเรียนรู้

1. โครงการการจัดการ
ความรู้ด้านการเรียนการ
สอนและด้านการวจิัย

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ     
ผู้ช่วยคณบดี   
(อ.ดร.สุทศิา+  อ.
วชัรวทิย์)     
(จนท. คุณพนิดา)

 -อาจารย์ 
นักวชิาการร่วม
โครงการไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80

ต.ค.57-ส.ค.
58
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 งปม.  รายได้
ผู้รบัผิดชอบ

งบประมาณ
 รวม ตัวชี้วัดโครงการกลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา

5.3 พฒันาส่ิงอ านวย
ความสะดวกที่เอื้อต่อ
การเรียนการสอน

5.3.1 ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้

คะแนน 5   3.2 กิจกรรมจัดหาวสัดุ
ส านักงาน วสัดุงานสนาม 
และซ่อมครุภณัฑ์

ต.ค.57-ส.ค.
58

หวัหน้าส านักงาน
คณบดี

     392,087            -             392,087  -จ านวนรายการ
จัดซ้ือวสัดุส านักงาน 
วสัดุสนาม และ
จ านวนซ่อมไม่น้อย
กวา่  100 รายการ

  -ค่าโทรศัพท์ ต.ค.57-ส.ค.
58

คุณทศันีย์          4,800      14,400             19,200  -เบกิจ่ายค่าโทรศัพท์
 12 เดือน

   3.3  กิจกรรมพฒันา
หอ้งปฏบิติัการกลาง

ต.ค.57-ส.ค.
58

ประธาน
หอ้งปฏบิติัการ
กลาง   (จนท. 
คุณนิรดา)

       50,000            -               50,000  -ความพงึพอใจของ
ผู้ใช้หอ้งปฏบิติัการ
กลาง ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

  3.4 กิจกรรมพฒันา
สภาพแวดล้อม

ต.ค.57-ส.ค.
58

ผู้ช่วยคณบดี      
 (อ.เลิศชัย)   
(จนท. คุณธนาวลิ)

       15,000            -               15,000  -ระดับความพงึพอ 
ใจของนักศึกษา ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 80

  3.5 กิจกรรมปรับปรุง
อาคารปฏบิติัการเพาะเล้ียง
เนื้อเยื่อพชื

ต.ค.57-ส.ค.
58

คณบดี       
(จนท. คุณทศันีย)์

     701,500            -             701,500  -ได้ปรับปรุงอาคาร
ปฏบิติัการเพาะเล้ียง
เนื้อเยื่อพชื 1 หลัง

  3.6 สร้างอาคารฝึก
ประสบการณ์การผลิตน้ าด่ืม

ต.ค.57-ส.ค.
58

คณบดี       
(จนท. คุณทศันีย)์

   3,500,000            -           3,500,000  -ได้ปรับปรุงอาคาร
ฝึกปฏบิติัการการ
ผลิตน้ าด่ืม 1 หลัง
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 งปม.  รายได้
ผู้รบัผิดชอบ

งบประมาณ
 รวม ตัวชี้วัดโครงการกลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา

  3.7 กิจกรรมบริหารการ
เปล่ียนแปลง

ต.ค.57-ส.ค.
58

คณบดี       
(จนท. คุณทศันีย)์

             -        20,038             20,038  -มีการบริหารการ
เปล่ียนแปลงเกี่ยวกับ
การด าเนินงานของ
คณะอย่างมี
ประสิทธภิาพ

ร้อยละ 80              -              -                     -   

ร้อยละ 90              -              -                     -   

5.6 พฒันาระบบการ
ประชาสัมพนัธค์ณะให้
เปน็ที่รู้จักและยอมรับ
ทั่วไป

5.5 พฒันาระบบบริหาร
จัดการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรให้
มีประสิทธภิาพ

5.5.1 ระดับความส าเร็จ
ของเปา้หมายตาม
ยุทธศาสตร์

5. กิจกรรมการจัดท าและ
ทบทวนแผนกลยุทธค์ณะ
เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 
2557-2561และแผนปฏบิติั
ราชการคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร   
อย่างมีส่วนร่วม

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
พฒันา          
(จนท. คุณพนิดา)

 -มีแผนพฒันาคณะฯ
 5 ป ี(2557-2561)

 -มีแผนปฏบิติั
ราชการคณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2558

6. โครงการพฒันา
ภาพลักษณ์และ
ประชาสัมพนัธเ์ชิงรุกคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

คณบดี            
(จนท. คุณทรงชัย)

  -มี Guide Book 
แนะน าคณะ ภาษา 
ไทย และภาษาอังกฤษ

5.4 พฒันาระบบและ
กลไกการเงินและ
งบประมาณ

5.4.1 ระบบกลไก
การเงินและงบประมาณ

4. โครงการจัดท าและ
ทบทวนแผนกลยุทธท์าง
การเงินคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
พฒันา         
(จนท. คุณทศันีย)์

 -มีแผนกลยุทธท์าง
การเงินของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
 1 แผน
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 งปม.  รายได้
ผู้รบัผิดชอบ

งบประมาณ
 รวม ตัวชี้วัดโครงการกลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา

 -กิจกรรม จัดท าแผ่นพบั 2 
ภาษาเพื่อประชาสัมพนัธ์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ต.ค.57-ส.ค.
58

             -        10,000             10,000  -มีแผ่นพบั 2 ภาษา 
จ านวนไม่น้อยกวา่ 
3,000 แผ่น

คะแนน 3.51              -        20,000             20,000

             -        12,000             12,000

ร้อยละ 80              -                     -   

คณบดี

 -มีแผนพฒันา
บคุลากรสายวชิาการ
และสายสนับสนุน

5.8 พฒันาศักยภาพของ
คณาจารย์และบคุลากร
สายสนับสนุน

5.8.1 ความส าเร็จของ
ระบบการพฒันา
คณาจารย์และบคุลากร
สายสนับสนุน

9. กิจกรรมจัดท าและ
ทบทวนแผนพฒันาบคุลากร

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพฒั 
นา รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ  
(จนท. คุณรุ่งนภา
และคุณพนิดา)

5.7 พฒันาระบบบริหาร
จัดการคณะตามหลัก
ธรรมาภบิาล

5.7.1 คะแนนผลการ
ติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของคณะ

7. โครงการพฒันา
สมรรถนะและศึกษาดูงาน
ผู้บริหาร

 -ผู้บริหารที่ได้รับ
การพฒันาสมรรถนะ
และศึกษาดูงาน
สามารถน าความรู้มา
จัดท าแผนงานที่
รับผิดชอบได้

8. กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ

ต.ค.57-ส.ค.
58

 -มีการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ไม่น้อย
กวา่ 2 คร้ัง

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
พฒันา          
(จนท. คุณรุ่งนภา)

ต.ค.57-ส.ค.
58
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 งปม.  รายได้
ผู้รบัผิดชอบ

งบประมาณ
 รวม ตัวชี้วัดโครงการกลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา

     175,000            -             175,000

             -        20,000             20,000

           -                     -   

 -คณาจารย์ได้รับ
ความรู้และทกัษะ
วชิาชีพ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

ผลงาน 2              -              -                     -   

องค์กร 1              -              -                     -   คณบดี            
(จนท. คุณทรงชัย)

5.10.2 องค์กรที่ใหค้วาม
ร่วมมือเพื่อพฒันา
คุณภาพการเกษตรอย่าง
มืออาชีพ

14. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กรภายใน
และภายนอก เพื่อการ
จัดการสินค้าเกษตรอย่างมือ
อาชีพ (MOU)

 -องค์กรที่ใหค้วาม
ร่วมมือเพื่อพฒันา
คุณภาพการเกษตร 1
 องค์กร

 -อาจารย์ได้รับการ
พฒันาไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 100          
 -บคุลากรสาย
สนับสนุนได้รับการ
พฒันาไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 50

 -บคุลากรร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

 -อาจารย์ที่ร่วมโครง
 การไม่น้อยกวา่ 5คน

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ           
(จนท. คุณรุ่งนภา)

5.10  พฒันาทกัษะ
วชิาชีพเชิงพาณิชย์

5.10.1 จ านวนผลงาน
หรือผลิตภณัฑ์ทาง
การเกษตรที่มีมูลค่าเชิง
พาณิชย์

13. โครงการสนับสนุนการ
พฒันาผลงานทางวชิาการ
ของอาจารย์สู่การสร้างมูลค่า
เชิงพาณิชย์

 -จ านวนผลงานหรือ
ผลิตภณัฑ์ทาง
การเกษตรที่มีมูลค่า
เชิงพาณิชย์ 2 ผลงาน

คณบดี            
(จนท. คุณทรงชัย)

5.9 พฒันาบคุลากรใหม้ี
ศักยภาพรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน

12. โครงการพฒันา
บคุลากรหลักสูตรวทิยาศาต
รมหาบณัฑิต สาขา
เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อ
เตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ      
(จนท. คุณรุ่งนภา
 คุณทศันีย์และ
คุณทรงชัย)

คณบดี      
(จนท.คุณธนา
วลิ+คุณสมชาย)

10. กิจกรรมพฒันาบคุลากร
สายวชิาการและสาย
สนับสนุน

ต.ค.57-ส.ค.
58

11. กิจกรรมเสริมสร้างขวญั
และก าลังใจใหแ้ก่คณาจารย์
และบคุลากรสายสนับสนุน
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