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คณะเทคโนโลยีการเกษตร
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มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที ่ 3/2562  วันท่ี  4 กันยายน 2562 
เข้าที่ประชุมคณาจารย์และนักวชิาการ  วันที่ 5 กันยายน 2562 

มติการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  3/2562  วันท่ี 25 กันยายน 2562 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

1) ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์   

2) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  สู่แผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร   

3) แผนปฏิบัติงานแยกตามรายยุทธศาสตร์  

               คณะเทคโนโลยีการเกษตรขอขอบคุณบุคลากรและผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จนส าเร็จด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกภาคส่วนจะน าไปใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน และร่วมผลักดันการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติราชการฯ ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายทีว่างไว้ร่วมกันต่อไป

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

 กันยายน 2562

ค าน า

               การบริหารจัดการทีดี่ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้า ประกอบด้วยรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณทีต้่องใช้ในการ
ด าเนินงานในทุกภารกิจ มีการก าหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีจัดท าโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ก่อนเสนอค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต่อไป

1. เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงาน  และเป็นแนวทางการด าเนินงานส าหรับของส่วนงานภายใน เพือ่ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน

2. เพือ่ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

3. เพือ่ให้ผู้บริหารทุกระดับน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

               สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้
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ปรัชญา 

วสิัยทัศน์ :

พันธกิจ : 1. ให้บริการทางวิชาการแกสั่งคม  สืบสานแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อน าสู่การพัฒนาที่ยั่งยนื

2. ผลิตบัณฑิตให้สามารถฉลาดจดัการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3. ผลิตงานวิจยัและนวัตกรรมด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในภูมิภาคตะวันออกสู่สากล

4. การบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยทุธศาสตร์ : 1. บูรณาการงานวิจยั บริการวิชาการ และสืบสานงานตามแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการเกษตร

3. การบริหารจดัการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

ยทุธศาสตร์ที่ 1  : บูรณาการงานวจิัย บริการวชิาการ และสืบสานงานตามแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

กลยทุธ์ : 1.1 พัฒนาโจทยว์ิจยัจากท้องถิ่นและองค์กรภายนอก

1.2 ส่งเสริมงานวิจยัที่มีศักยภาพในการต่อยอดสู่การน าไปใช้ประโยชน์

1.3 การบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น

1.4  ส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด าริ

1.5 จดักจิกรรมส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนและท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

1.6 จดักจิกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ปรชัญา วิสัยทศัน์  พันธกิจ  ยทุธศาสตร ์ และกลยทุธ์ 

พัฒนาเทคโนโลยทีี่เหมาะสม ส่งเสริมสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรเป็นองค์กรชั้นน า ในภูมิภาคตะวันออก ด้านการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการ ด้านการเกษตรที่มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับสู่สากล
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ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการเกษตร

กลยทุธ์ : 2.1 พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน

2.2 ส่งเสริมการด าเนินงานของหลักสูตรและการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกบัความต้องการของท้องถิ่น

      และการเปล่ียนแปลงของสังคม

2.3 ปรับกระบวนการเรียนการสอน โดยมุง่เน้นสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ

2.4 พัฒนานักศึกษาเพื่อให้มีความพร้อมทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

2.5 พัฒนาบัณฑิตตามอตัลักษณ์ "บัณฑิตยอ่มฉลาดจดัการ"

2.6 พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์

2.7 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่งานวิจยัและงานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ทั้งระดับชาติและนานาชาติ

ยทุธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

กลยทุธ์ : 3.1 พัฒนาระบบกลไก การบริหารความเส่ียง การประกนัคุณภาพ ตรวจสอบภายใน ระบบบริหารจดัการคณะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร

     ตามหลักธรรมาภิบาล

3.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน

3.3  พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และมีภาวะผู้น า

3.4 ส่งเสริมการสร้างฐานความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3.5 พัฒนาระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

3.6 เสริมสร้างเครือขา่ยความร่วมมือกบัองค์กรภายนอก

3.7 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์คณะให้เป็นที่รู้จกัและยอมรับทั่วไป
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ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ
 พ.ศ. 2560- 2579

แผนกลยุทธ์ มรรพ. 5 ปี พ.ศ. 
2560 - 2564

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาท้องถ่ิน

เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวชีว้ัด
  1) ด้านเศรษฐกิจ 1.1.1 การสนับสนุนงานวจิัยของอาจารย์

  2) ด้านสังคม 1.1.2 ผลงานวจิัย/งานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ เพือ่ท้องถิน่

  3) ด้านส่ิงแวดล้อม 1.2.1 มีโครงการบริการวชิาการ ทีด่ าเนินการเพือ่ตอบสนองความต้องการของท้องถิน่

  4) ด้านการศึกษา 1.2.2 โครงการบริการวชิาการทีบู่รณาการการเรียนการสอนและการวจิัย

1.2.3 จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ทีไ่ด้รับการเพิม่มูลค่า

1.4 ส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอน
และท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวฒันธรรม

1.4.1 จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนและท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม

1.5 ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิน่ 1.5.1 จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิน่

กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ โครงการ/แผนปฏิบัติการ

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัย

1) สนับสนุนทุนวจิัย

2) ส ารวจความต้องการของชุมชน องค์กรภายนอก เพือ่สร้างโจทยว์จิัย

3) ส่งเสริมการต่อยอดงานวจิัยให้สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการบริการวิชาการ

1) ส ารวจความต้องการของชุมชน องค์กรภายนอก

2) โครงการบริการวชิาการทีบู่รณาการการเรียนการสอนและการวจิัยของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

1.4  ส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนว
พระราชด าริ

3. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง

1.1 พัฒนาโจทยว์จิัยจากท้องถิน่และองค์กร
ภายนอก

ตารางแสดงความเชือ่มโยงยทุธศาสตร์กลุม่มหาวทิยาลัยราชภัฏ  มหาวทิยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี สูแ่ผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2560-2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานงานตามแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

  1) ชุมชนท้องถิน่ ได้รับการพัฒนาสู่
ความเข้มแข็ง ยัง่ยนืจากการวจิัย 
การสร้างสรรค์ นวตักรรม การ
บริการวชิาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

1.1 ผลงานวจิัย งานสร้างสรรค์ สามารถ
ตอบสนองต่อท้องถิน่

1.2 บริการวชิาการตามความต้องการและ
เป็นประโยชน์ต่อท้องถิน่

  2) วงัสวนบ้านแก้วได้รับการพัฒนา
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่ง
ท่องเทีย่วเชิง

1.3 ส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนว
พระราชด าริ

1.3.1 มีการส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด าริ เพือ่ท้องถิน่

  1) สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับ
ผู้วร่าชการจังหวดัในการวางแผนพัฒนา
เชิงพืน้ที ่และด าเนินโครงการตามพันธ
กิจและศักยภาพของมหาวทิยาลัยโดย
ก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและ
คุณภาพ รวมถึงก าหนดเวลา ( 
Timeline) ในการด าเนินการทุก
ขัน้ตอนอยา่งเป็นรูปธรรม (ระยะส้ัน 
ระยะกลาง และระยะยาว) ทัง้นีต้้อง
ได้รับความเห็นชอบจากผู้วา่ราชการ
จังหวดัด้วย

  1) บูรณาการพันธกิจสัมพันธเ์พือ่
ยกระดับเศรษฐกิจของท้องถิน่

  2) พัฒนาวงัสวนบ้านแก้วให้เป็น
แหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเทีย่วเชิง
วฒันธรรมสู่มาตรฐานในระดับชาติ

1.2 ส่งเสริมงานวจิัยทีม่ีศักยภาพในการต่อ
ยอดสู่การน าไปใช้ประโยชน์

1.3 การบริการวชิาการทีต่อบสนองต่อความ
ต้องการของท้องถิน่
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ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ
 พ.ศ. 2560- 2579

แผนกลยุทธ์ มรรพ. 5 ปี พ.ศ. 
2560 - 2564

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2560-2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานงานตามแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

1) ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวฒันธรรม

2) ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิน่

ยุทธ 2 การผลิตและพัฒนาครู ยุทธ 2 การผลิตและพัฒนาครู

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา

ยุทธศาสตร์ที ่3 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวชีว้ัด

2.1.1 ความพึงพอใจต่อส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

2.1.2 จ านวนหลักสูตรเดิมทีเ่ป็นไปตามกรอบมาตรฐาน TQF

2.1.3 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

2.1.4 อัตราการได้งานท า

  3) คุณภาพบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์

2.2.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพือ่ให้มีความพร้อมทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม

2.2.2 ความส าเร็จของผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ "บัณฑิตยอ่มฉลาดจัดการ"

2.3 บุคลากรมีความเชีย่วชาญในงานทีป่ฏิบัติ 2.3.1  ความส าเร็จของแผนการพัฒนาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน

2.3.2 ผลงานวจิัยทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทัง้ระดับชาติและนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ที ่2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการเกษตร

  1) ยกระดับความเป็นเลิศของ
มหาวทิยาลัยราชภัฏ

2.1 บัณฑิตได้มาตรฐานตรงตามความ
ต้องการของท้องถิน่และทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

  2) พัฒนาคุณภาพอาจารยสู่์ความ
เป็นมืออาชีพ

  1) มหาวทิยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
มีความเป็นเลิศในการสร้างความมัน่คง
ให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์
ความรู้ สู่นวตักรรม  เพือ่การพัฒนา
เชิงพืน้ที่

  2) ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  ด้วยอัตลักษณ์
ด้านสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 
พร้อมรองรับบริบททีเ่ปล่ียนแปลง

2.2 บัณฑิตฉลาดจัดการทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

4. โครงการส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1.5 จัดกิจกรรมส่งเสริม การบูรณาการการ
เรียนการสอนและท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม

1.6 จัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่

  2) บูรณาการความร่วมมือใน
มหาวทิยาลัยและภายนอกมหาวทิยาลัย
 (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม)
 ในการด าเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุ
ตามเป้าหมายอยา่งมีนัยส าคัญ

  3) บูรณาการการจัดการเรียนการสอน
 การวจิัยของนักศึกษา และอาจารยก์ับ
การพัฒนาท้องถิน่

  3) อาจารยแ์ละบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกสาขาวชิาเป็นมืออาชีพ มี
สมรรถนะเป็นทีย่อมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ
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ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ
 พ.ศ. 2560- 2579

แผนกลยุทธ์ มรรพ. 5 ปี พ.ศ. 
2560 - 2564

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2560-2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานงานตามแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินกลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ โครงการ/แผนปฏิบัติการ
1. พัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละทรัพยกรการเรียนรูใ้ห้เอ้ือต่อการเรียนการสอน

1) จัดหาครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง

2) จัดซ้ือวสัดุฝึกรายวชิาปฏิบัติ

3) พัฒนาห้องปฏิบัติการกลาง

4) ปรับปรุงอาคารคณะเทคโนโลยกีารเกษตร (ตึก22)

  2) พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมือ
อาชีพ

2. โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร

1) สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน TQF

2) ปรับปรุงหลักสูตร ในปี 2564 เพือ่ใช้ในปี 2565

3) เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียน
4) เตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ และเตรียมสหกิจ

5) บริหารการเปล่ียนแปลงด้านการผลิตบัณฑิต

2.3 ปรับกระบวนการเรียนการสอน โดย
มุง่เน้นสัมฤทธิข์องผู้เรียนเป็นส าคัญ

6) จัดกระบวนการเรียนรู้ทีเ่ป็น activity-based learning รายวชิาของคณะ

2.4 พัฒนานักศึกษาเพือ่ให้มีความพร้อมทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม

7) พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21

2.5 พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ "บัณฑิต
ยอ่มฉลาดจัดการ"

8) พัฒนานักศึกษา

3. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) พัฒนาบุคลากรสายวชิาการ

2) ส่งเสริมให้น างานวจิัยและงานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ทัง้ระดับชาติและนานาชาติ

  6) จัดกิจกรรมให้ผู้ประกอบการพบ
กับบัณฑิต เพือ่สร้างโอกาสในการได้
งานท า หรือจัดอบรม/แนะแนวเพือ่
สร้างอาชีพ

2.6 พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์

2.7 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่งานวจิัยและงาน
สร้างสรรค์ตีพิมพ์ทัง้ระดับชาติและนานาชาติ

   1) ปรับกระบวนการเรียนการสอน
 โดยมุง่เน้นผลสัมฤทธิข์องผู้เรียนเป็น
ส าคัญ

2.1 พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ทีเ่อือ้ต่อการเรียนการสอน

 2) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ

  3) พัฒนาศักยภาพอาจารยใ์ห้เป็น
มืออาชีพ

2.2 ส่งเสริมการด าเนินงานของหลักสูตรและ
การเรียนการสอนให้มีประสิทธภิาพ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิน่และ
การเปล่ียนแปลงของสังคม

  4) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
บูรณาการกับการท างานและเสริมสร้ง
ทักษะและจิตส านึก ในการพัฒนา
ท้องถิน่

  5) ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต ทัง้ต้านสมรถนะวชิาชีพ
 ทักษะบัณฑิตศตรรษที ่21 และ
คุณลักษณะ  4 ประการ คือ  (1) มี
ทัศนคติทีดี่และถูกต้อง (2) มีพืน้ฐาน
ชีวติทีม่ัน่คงเข้มแข็ง มีอาชีพ (3) มีงาน
ท า และ (4) มีความเป็นพลเมืองดี มี
ระเบียบวนิัย

  6) จัดท าแผนพัฒนาเพือ่ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในลักษณะการ 
Reprofle อยา่งเป็นรูปธรรม โดย
ก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและ
คุณภาพ  รวมถึง ระยะเวลาและ
ขัน้ตอนการด าเนินการ (Timeline) ใน
การปฏิบัติอยา่งชัดเจน

  1) ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัย
และพัฒนาหลักสูตรใหม่ ในรูปแบบสห
วทิยาการทีต่อบสนอง การพัฒนา
ท้องถิน่และสอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาประเทศ

  3) พัฒนาห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การ
เรียนรู้เพือ่สนับสนุนการผลิตบัณฑิต

  5) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
บัณฑิตเป็นคนดีมีความเชีย่วชาญใน
วชิาชีพ

  4) พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสห
วิทยาการท่ีตอบสนองต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ
 พ.ศ. 2560- 2579

แผนกลยุทธ์ มรรพ. 5 ปี พ.ศ. 
2560 - 2564

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2560-2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานงานตามแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวชีว้ัด

3.1.1 ความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง

3.1.2 ผลการประเมินติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะ

3.1.3 ความส าเร็จของเป้าหมายตามแผนกลยทุธ์

3.1.4 ประสิทธภิาพการใช้จ่ายงบประมาณ

  2) มหาวทิยาลัยสีเขียว 3.1.5 การจัดหารายได้หรือการระดมทุนของคณะ

3.1.6 จ านวนหน่วยงานหรือองค์กรทีใ่ห้ความร่วมมือ

3.1.7 จ านวนกิจกรรมเพือ่พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีวสัิยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และมีภาวะผู้น า

3.1.8 มีจ านวนกิจกรรมการจัดการความรู้

 3.2 ภาพลักษณ์องค์กรเป็นทีย่อมรับในท้องถิน่ 3.2.1 จ านวนกิจกรรมทีส่ร้างภาพลักษณ์ให้กับคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ โครงการ/แผนปฏิบัติการ
1. โครงการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตร

1) จัดหาวสัดุส านักงาน วสัดุงานสนาม ซ่อมครุภัณฑ์  และพัฒนาสภาพแวดล้อม 

2) จัดท าแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน

3) พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
4) จัดท า/ทบทวนแผนกลยทุธ ์5 ปี และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

5) ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ

6) บริหารการเปล่ียนแปลงด้านการบริหารจัดการ
7) พัฒนาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรให้เข้าสู่การเป็นส านักงานสีเขียว

8) นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

9) นิเทศนักศึกษาสหกิจ

10) จัดท าแผนกลยทุธท์างการเงินคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

11) จ าหน่ายผลผลิต ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และกิจกรรมอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง

ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารจัดการทีด่ีตามหลักธรรมาภิบาล

  1) พัฒนาระบบบริหารจัดการทีม่ี
ความคล่องตัว ทันสมัย และมีการ
พัฒนาคุณภาพองค์กรอยางต่อเนือ่ง
ด้วยหลักธรรมาภิบาล

3.1 มีระบบการบริหารจัดการทีดี่ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

  3) การพัฒนาบุคลากรอยา่งเป็น
ระบบ

   1) มหาวทิยาลัยราชภัฏ  ได้รับการ
ยอมรับระดับชาติ  และนานาชาติด้าน
การเป็นสถาบันการศึกษาเพือ่ท้องถิน่ที่
สร้างความมัน่คงให้กับประเทศ

2) มหาวทิยาลัยราชภัฏ  มีระบบ
บริหารทีม่ีประสิทธภิาพ  และคล่องตัว 
 มุง่เน้นการสร้างธรรมาภิบาล  ความ
พร้อมและความสามารถปรับตัวอยา่งมี
ประสิทธภิาพและประสิทธภิาพกับ
สถานะมหาวทิยาลัยในก ากับของรัฐ

3.1 พัฒนาระบบกลไก การบริหารความเส่ียง
 การประกันคุณภาพ ตรวจสอบภายใน 
ระบบบริหารจัดการคณะเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

1. ส่งเสริมบุคลากรทีเ่ป็นคนดีและคน
เก่งให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ และศักยภาพพัฒนา
มหาวทิยาลัยและท้องถิน่อยา่งเต็มที่

2. เพิม่บทบาทการเป็นมหาวทิยาลัย
เพือ่ท้องถิน่โตยให้ความส าคัญกับ
การบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การพัฒนาท้องถิน่ และการสร้าง
ผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหางปัญญา

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กรภายในและต่างประเทศเพือ่
เสริมสร้างประสิทธผิลตามวสัิยทัศน์
และพันธกิจของ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

  4) สนับสนุน การจัดหารายได้และ
ระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน
ภายนอก

  1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม

  2) พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพือ่ให้ทันสมัยเชือ่มโยงกับระบบ
สารสนเทศเพือ่การตัดสินใจ

  3) เสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานใน
ระดับอาเซียนและนานาชาติ

3.2 พัฒนาระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ
 พ.ศ. 2560- 2579

แผนกลยุทธ์ มรรพ. 5 ปี พ.ศ. 
2560 - 2564

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2560-2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานงานตามแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน3.3 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอก

12) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

3.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 13) พัฒนาบุคลากร

14) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม

15) พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร

3.6 ส่งเสริมการสร้างฐานความรู้และองค์กร
แห่งการเรียนรู้

16) การจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวจิัย

17) พัฒนาภาพลักษณ์และประชาสัมพันธเ์ชิงรุก

3.5  พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีวสัิยทัศน์ใน
การปฏิบัติงาน และมีภาวะผู้น า

3.7 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธค์ณะให้
เป็นทีรู้่จักและยอมรับทัว่ไป
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จ านวนโครงการ จ านวนกิจกรรม ตัวชี้วัด  งบประมาณ (บาท)

4 9 9                 214,000

3 11 14                 995,500

1 17 19                 435,800

8 37 42 1,645,300              รวม

            การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้ความส าคัญในการติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  โดยน าค่าเป้าหมายของการด าเนินงานมาพิจารณาเป็นส าคัญ และสร้างระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการพร้อมผลการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นรายไตรมาส หรือ ทุก 3 เดือน เพือ่ให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงาน ให้ผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายทีก่ าหนด

สรปุสาระส าคัญ

             แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีแผนการด าเนินงาน 8 โครงการ 37 กิจกกรม  42 ตัวชี้วัด  ใช้งบประมาณทัง้ส้ิน 1,645,300 บาท  มีสรุป
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามรายยุทธศาสตร์  ดังนี้

ยุทธศาสตร์

1. บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานงานตามแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพือ่การพัฒนาท้องถิ่น

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการเกษตร

3. การบริหารจัดการทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานงานตามแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

 งปม.  รายได้  รวม
       150,000         64,000        214,000

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัย

1) สนับสนุนทุนวิจัย  -การสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์ 2 เร่ือง 20,000                 20,000 ธ.ค.-62

2) ส ารวจความต้องการของชุมชน องค์กร
ภายนอก เพื่อสร้างโจทย์วิจัย

 -มีรายงานผลการส ารวจความต้องการของ
ชุมชน องค์กรภายนอก เพื่อสร้างโจทย์วิจัย

 1 ฉบับ 2,000           2,000          ก.ค.-63

3) การต่อยอดงานวิจัยให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้จริง

 -ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ เพื่อท้องถิ่น

 2 เร่ือง 
(ประกนั 5 เร่ือง)

-             ก.ค.-63

4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
และ/หรือการสร้างสรรค์กับหน่วยงาน
ภายนอก

 -มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและ
หรืองานสร้างสรรค์กับหน่วยงานภายนอก

1 เครือข่าย -             ก.ค.-63

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านบริการวิชาการทางการเกษตร

1)  ส ารวจความต้องการของชุมชน องค์กร
ภายนอก

 -รายงานผลการส ารวจ ความต้องการด้าน
บริการวิชาการ

1 ฉบับ 2,000           2,000          ก.ค.-63

2) โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการการ
เรียนการสอนและการวิจัยของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

 -มีโครงการบริการวิชาการ ที่ด าเนินการ
เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น

1 เร่ือง -             ก.ค.-63

3. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง

1)  ส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง

 -จ านวนชุมชนเป้าหมาย อย่างน้อย 1 ชุมชน 150,000        -              150,000      ต.ค.62 - 
ก.ค.63

คณบดี

วัน/เวลา ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 2563

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

แผนการด าเนินงานและงบประมาณด าเนินการ

เป้าประสงค์     กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

1.3 ส่งเสริมและเผยแพร่งาน
ตามแนวพระราชด าริ

1.4 ส่งเสริมและเผยแพร่งาน
ตามแนวพระราชด าริ

ค่าเป้าหมาย

1.1 พัฒนาโจทย์วิจัยจาก
ท้องถิ่นและองค์กรภายนอก

1.2 ส่งเสริมงานวิจัยที่มี
ศักยภาพในการต่อยอดสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนา

1.2 บริการวิชาการตามความ
ต้องการและเป็นประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่น

1.3 การบริการวิชาการที่
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของท้องถิ่น

 1.1 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์
 สามารถตอบสนองต่อท้องถิ่น
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 งปม.  รายได้  รวม
วัน/เวลา ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ 2563
เป้าประสงค์     กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

4. โครงการส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1) ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม

 -นักศึกษาที่เห็นความส าคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

ร้อยละ 80 10,000         10,000        ก.ค.-63 รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

1.5 ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

1.6 จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น

2) ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  -ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ
ประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละ 80 30,000         30,000        มี.ค.-63

1.4 ส่งเสริมการบูรณาการการ
เรียนการสอนและท านุบ ารุง
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

1.5 จัดกิจกรรมส่งเสริม 
การบูรณาการการเรียนการ
สอนและท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม



14

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการเกษตร

 งปม.  รายได้  รวม
     165,000      830,500      995,500

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และทรัพยากรการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน     

 -มีการประชุมเพื่อวางแผนความต้องการ
ด้านครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง ปี 2564

มีการประชุม -           ก.ค.-63

2) จัดซ้ือวัสดุฝึกรายวิชาปฏิบัติ  -รายวิชาปฏิบัติการ ร้อยละ 100       230,000 230,000     ก.ค.-63

3) พัฒนาห้องปฏิบัติการกลาง  -ความพึงพอใจ  3.51 คะแนน 89,700        89,700       พ.ย.62 -พ.ค.
63

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

2. โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร

1) สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้
ได้มาตรฐาน TQF

 -สนับสนุนงบประมาณด าเนินงานและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร

5 หลักสูตร      285,800 ก.ค.-63

 -สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร         79,800

 -สาขาวิชาสาขาเกษตรศาสตร์         81,200

 -สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า         44,800

 -สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร

        40,000

 -สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท)         40,000

2) เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียน  - มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ก่อนเข้าเรียน

 1 กิจกรรม         20,000        20,000 ก.ค.-ส.ค.63

 -นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80         35,000        35,000

 - มีการพัฒนาทักษะเพื่อเตรียมนักศึกษา
ก่อนฝึกงาน

2 กิจกรรม

4) บริหารการเปล่ียนแปลงด้านการผลิต
บัณฑิต

 -มีการใช้จ่ายงบประมาณด้านการผลิต
บัณฑิต

มี 40,000        40,000       ต.ค. 62 -
ก.ค.63

คณบดี

วัน/เวลา

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายโครงการ/กิจกรรม

3) เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
เตรียมสหกิจ (โดยน าผลประเมินจากผู้ใช้
บัณฑิตมาพิจารณาจัดกิจกรรม)

2.1 บัณฑิตได้มาตรฐานตรง
ตามความต้องการของท้องถิ่น
และทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของสังคม

2.1 พัฒนาส่ิงอ านวยความ
สะดวกและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนการ
สอน

2.2 ส่งเสริมการด าเนินงานของ
หลักสูตรและการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นและ
การเปล่ียนแปลงของสังคม

กลยุทธ์

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนา

 มี.ค.-พ.ค.63

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

1) จัดหาครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง

ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 2563
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 งปม.  รายได้  รวม
วัน/เวลาเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายโครงการ/กิจกรรมกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ 2563

2.2 บัณฑิตฉลาดจัดการทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคม

2.4 พัฒนานักศึกษาเพื่อให้มี
ความพร้อมทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

5) พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

 -จัดกิจกรรม (ด้านภาษาอังกฤษ และไอที)  2 คร้ัง         25,000        25,000 มี.ค.-63 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

 -จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 
ตาม TQF

5 ด้าน       140,000      140,000 ต.ค.62 - 
ก.ค.63

 -จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา

1 คร้ัง

 -จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพ

1 คร้ัง

3. โครงการพัฒนาบุคลากร

ร้อยละ 80 125,000      125,000     

2.7 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ตีพิมพ์ทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ

2) ส่งเสริมให้น างานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ตีพิมพ์ทั้งระดับชาติและนานาชาติ

 -งานวิจัยได้รับการสนับสนุนงบเผยแพร่
ผลงาน อย่างน้อย

 1 เร่ือง 5,000          5,000        ก.ค.-63 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

6) พัฒนานักศึกษา2.5 พัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ "บัณฑิตย่อมฉลาด
จัดการ"

2.3 บุคลากรสายวิชาการมี
ความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

ต.ค.62-ก.ค.
63

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ  + รอง

คณบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนา

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

2.6 พัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์

1) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  -อาจารย์ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ
วิชาชีพ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

 งปม.  รายได้  รวม
 279,800  156,000   435,800

1. โครงการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตร

110,000  90,000    200,000  

  -ค่าโทรศัพท์ส านักงาน 3,000     3,000     

  -ค่าโทรศัพท์มือถือส านักงาน 2,500     2,500     

  -ค่าโทรศัพท์มือถือคณบดี 6,000     6,000     

2) จัดท าแผนบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน

 -มีแผนการบริหารความเส่ียงประจ าปี 
2563

มีแผนบริหาร
ความเส่ียง

-        ต.ค.-ธ.ค.62

3) พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ

 -มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา

1 คร้ัง 20,000    20,000   ต.ค.62-ก.ค.
63

 -มีแผนพัฒนาคณะฯ 5 ปี (2560-2564) 
ฉบับปี 2564

มีแผนพัฒนาคณะ 10,000    10,000   พ.ค.-ก.ค.63

 -มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 มีแผนปฏิบัติ
ราชการ

5) ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  -มีการประชุม 3 คร้ัง 20,000    20,000   ต.ค.62-ก.ย.
63

40,000    40,000   

7) พัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรให้เข้า
สู่การเป็นส านักงานสีเขียว

 -มีการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ที่สอดคล้องกับ
นโยบายส านักงานสีเขียว

5 รายการ 10,000    10,000   พ.ย.62-ก.ค.
63

8) นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  -นักศึกษาได้รับการนิเทศก์ ร้อยละ 80    30,000    30,000  มิ.ย.-ก.ค.63

9) นิเทศนักศึกษาสหกิจ  -นักศึกษาได้รับการนิเทศก์ ร้อยละ 80    15,000    15,000  ก.ค.-ส.ค.63

4) จัดท า/ทบทวน แผนกลยุทธ์ 5 ปี และ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

มีการใช้จ่าย ต.ค.62 -
ก.ค.63

คณบดี

ผู้รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย
งบประมาณ 2563

วัน/เวลา

 -มีการใช้จ่ายงบประมาณ สนับสนุนการ
เปล่ียนแปลงการด าเนินงาน

6) กิจกรรมบริหารการเปล่ียนแปลงด้าน
การบริหารจัดการ

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ

3.1 พัฒนาระบบกลไก การ
บริหารความเส่ียง การประกัน
คุณภาพ ตรวจสอบภายใน 
ระบบบริหารจัดการคณะเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล

3.1 มีระบบการบริหารจัดการ
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

หัวหน้าส านักงาน
คณบดี

พ.ย.62-ก.ค.
63

3.51 คะแนน -ความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้1) จัดหาวัสดุส านักงาน วัสดุงานสนาม 
ซ่อมครุภัณฑ์  และพัฒนาสภาพแวดล้อม

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ

พัฒนา
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 งปม.  รายได้  รวม
ผู้รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย

งบประมาณ 2563
วัน/เวลา

10) จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

 -มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  ฉบับปี พ.ศ. 
2560-2564 ประจ าปีงบประมาณ 2563

มีแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน

ต.ค.-ธ.ค.62 รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ

พัฒนา

11) จ าหน่ายผลผลิต ผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร  และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

 -มีรายได้ 20,000 บาท ต.ค.62-ก.ค.
63

3.3 เสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กรภายนอก

12) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

 - จ านวนหน่วยงานหรือองค์กรที่ให้ความ
ร่วมมือ

5 หน่วยงาน          -   พ.ค.-62

3.4 พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุน

13) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  -บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาชีพ

ร้อยละ 50 ต.ค.62-ก.ค.
63

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ

พัฒนา
14) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากร เพื่อให้มีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน

 - มีการจัดอบรม 1 คร้ัง 20,000    20,000   ก.ค.-63 คณบดี

 -มีกิจกรรม 1 คร้ัง 1 คร้ัง -        มี.ค.-63 คณบดี

 -มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปี พ.ศ.
2560-2564  ประจ าปีงบประมาณ 2563

มีแผนบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร

ต.ค.-ธ.ค.62 รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ

พัฒนา

2 กิจกรรม 29,300    29,300   พ.ย.-ธ.ค.62

3 กิจกรรม 30,000    30,000   มี.ค.-62

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

15) พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร

คณบดี

3.2 ภาพลักษณ์องค์กรเป็นที่
ยอมรับในท้องถิ่น

 -มีกิจกรรมพัฒนาภาพลักษณ์/
ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 3 กิจกรรม

17) พัฒนาภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์
เชิงรุก

3.7 พัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธ์คณะให้เป็นที่
รู้จักและยอมรับทั่วไป

3.2 พัฒนาระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ

 -มีจ านวนกิจกรรมการจัดการความรู้ด้าน
การเรียนการสอนและการวิจัย

16) การจัดการความรู้ด้านการเรียนการ
สอนและการวิจัย

3.6 ส่งเสริมการสร้าง
ฐานความรู้และองค์กรแห่งการ
เรียนรู้

3.5 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
ให้มีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน
 และมีภาวะผู้น า


