
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี

แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 30 กันยายน พ.ศ. 2567)

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

มติการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ วันที่ 25 สิงหาคม 2566
มติการประชุมผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน วันที่ 30 สิงหาคม 2566

มติเห็นชอบกรอบงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีในการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 11 กันยายน 2566
มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 15 กันยายน 2566



ค าน า

            แผนปฏิบัติราชการประจ าปี (Action Plan) มีความส าคัญอย่างย่ิงในการขับเคล่ือนกลยุทธ์ อันเป็น
เคร่ืองมือส าคัญในการบรรลุเป้าหมายของวิสัยทัศน์  เป็นแนวทางการด าเนินงานและการบริหารงานของฝ่ายต่าง ๆ
 ภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ

            คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีวิสัยทัศน์ท่ีต้องการ "เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน
อย่างย่ังยืน" ในระยะเวลา 5 ปี  โดยมีพันธกิจหลักท่ีสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.)   และความเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  สอดคล้องกับทิศทางการ
ยกระดับมหาวิทยาลัยตามแผนกลยุทธ์ 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2566 - 2570 ผ่านกระบวนการ
วิเคราะห์นโยบายและแผนงานภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามหลักความพอประมาณท้ังในมติก าลัง
ความสามารถและด้านงบประมาณ จนกระท่ังมาเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (Action Plan) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี ซ่ึงประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวช้ีวัดการ
ด าเนินงาน งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ  ท้ังน้ีเพ่ือให้ทุกฝ่ายยึดถือในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์
ต่อไป

                                                                        ฝ่ายวางแผนและพัฒนา

                                                                             ตุลาคม 2566
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กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

             ดังน้ัน แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ .ศ. 2567 จึงเป็นการวางแผนงานล่วงหน้าก่อนเร่ิมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คือ วันท่ี  1 ตุลาคม 2566 โดยเน้ือหา ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน 
งบประมาณ และก าหนดช่ือผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน

             ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และความเป็นมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  สอดคล้องกับทิศทางการยกระดับมหาวิทยาลัยตามแผนกลยุทธ์ 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี พ.ศ. 2566 - 2570 และนโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปสู่การอยู่รอดของมหาวิทยาลัย และ "เป็นผู้น าด้าน
การเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน"

               1. คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในวันท่ี  25 สิงหาคม 2566

               2. คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร ถ่ายทอดและสร้างเข้าใจร่วมกันในรายละเอียดแผนปฏิบัติ
ราชการและประมาณการงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567  ให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน ในวันท่ี 30 
สิงหาคม 2566

               4. น า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา 
ในวันท่ี 15 กันยายน 2566

               3. คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามกรอบวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  ในวันท่ี 11 กันยายน 2566

สรุปสาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

             การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นการ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ี พ .ศ. 2546 (แก้ไข
เพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี

             มาตรา 9 (1) ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ไว้ก่อนด าเนินภารกิจใด
             มาตรา 9 (2) แผนปฏิบัติราชการต้องประกอบด้วย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้อง
ใช้ในการด าเนินงาน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจ

             ในกรณีท่ีส่วนราชการไม่ได้เสนอแผน หรือภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี  ส านัก
งบประมาณจะไม่จัดสรรงบประมาณส าหรับภารกิจน้ัน  

             มาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่านราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย
 แผนการงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่
ให้ข้าราชการและประชาชนทราบท่ัวกัน
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ปรัชญา
           พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ส่งเสริมสังคมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

วิสัยทัศน์
            เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 

พันธกิจ
           พันธกิจท่ี 1  สร้างสังคมคุณภาพ สู่ความย่ังยืน

           พันธกิจท่ี 2  สร้างคน ให้มีขีดความสามารถสูง เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต
           พันธกิจท่ี 3  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูงให้กับสังคมและท้องถ่ิน

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  

ค่านิยม : AGGIE RBRU

ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ค่านิยม และอัตลักษณ์

เก่ง 

• รอบรู้ เชี่ยวชาญ
ปฏิบัติการเกษตร
และอาหาร

ขยัน 

• อดทน  สู้งาน 

ดี

• เป็นคนดี มีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสังคม
อย่างสร้างสรรค์ 

มีความยืดหยุ่น 

• มีความสามารถ
ปรับตัวได้เป็นอย่างดี

Attitude 
ทัศนคติ

Goal
เป้าหมาย

Growth
การเจริญเติบโต

Innovation
นวัตกรรมกรรม

Environment
สิ่งแวดล้อม

มีทัศนคติที่ดีต่อ
หน้าที่ ต่อบุคคล 
แล้วปฏิบัติงานด้วย
ความเต็มใจ

มีเป้าหมายในการ
ท าหน้าท่ีให้ประสบ
ความส าเร็จ

มีการเจริญเติบโต
พัฒนาในด้าน
ความคิด จิตใจ 
และพัฒนาให้เกิด
ความรู้ความ
ช านาญอย่าง
ต่อเนื่อง

การมีความคิด
สร้างสรรค์ในสิ่ง
ใหม่ ๆ เพ่ือผลลัพธ์
ที่ดีกว่าอยู่เสมอ

การด าเนินกิจกรรม
บนพื้นฐานความใส่
ใจสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับ
นโยบาย BCG และ
เป้าหมายการ
พัฒนาระดับโลก 
SDGs
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อัตลักษณ์  

            บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ  หมายความว่า ผู้ท่ีเป็นบัณฑิตซ่ึงเป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีน้ัน เป็น
ผู้ท่ีได้รับการศึกษาอบรมบ่มเพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพในระดับสูง  จึงเป็นผู้ท่ีมีระดับสติปัญญาในการบริหารจัดการทุก
ส่ิงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

Respect  

(ศรัทธา) 

• มีความศรัทธา 
เชื่อมั่น เคารพนับถือ
ในความสามารถของ
ตนเองและเพ่ือน
ร่วมงานรักในงานที่
ท า เทิดทูนองค์กร 
และให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน

Brilliance  

(ปัญญาสร้างสรรค์) 

• มีความฉลาดสามารถ
จัดการชีวิต การงาน
องค์กร โดยใช้
สติปัญญา อย่าง
สร้างสรรค์

Responsibility 

(รับผิดชอบ)

• ภาระหรือพันธะ
ผูกพันในการจะ
ปฏิบัติหน้าที่การงาน
ของตนเองและ
ผู้ร่วมงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมายของ
องค์กร

Unity 

(กลมเกลียวสามัคคี)

• ความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียว สามัคคี กลม
เกลียวเพ่ือน าองค์สู่
สากล
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        ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน

         เป้าประสงค์ : 1. พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและย่ังยืน

         กลยุทธ์ : 1. บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีระดับอ าเภอฯ

         โครงการ : 1. บริการวิชาการในอ าเภอเป้าหมาย

2. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตร

3. โครงการศูนย์วิเคราะห์คุณภาพสินค้าเกษตรและอาหารอัจฉริยะ

         เป้าประสงค์ : 2. ยกระดับงานวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

         กลยุทธ์ : 2. พัฒนางานวิจัยงานวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

         โครงการ : 4. ส่งเสริมการวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

5. วารสารเกษตรร าไพ

        ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

         เป้าประสงค์ท่ี 1 : ยกระดับความเป็นเลิศด้านวิชาการ เพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ

         กลยุทธ์ :

         โครงการ : 1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมท่ีตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก คณะเทคโนโลยีการเกษตร

3. จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน

         เป้าประสงค์ท่ี 2

         กลยุทธ์ : 2. ปรับกระบวนการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

         โครงการ : 4. โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร

5. โครงการพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร

คุณภาพบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ กลยุทธ์  และโครงการ 

1. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบสะสมประสบการณ์ การจัดสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน

3. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน
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        ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

         เป้าประสงค์ท่ี 1 : การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

         กลยุทธ์ : 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการเปล่ียนของสังคม 

2. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานภายในประเทศ 

3. ส่งเสริมการจัดหารายได้จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

         โครงการ : 1. บริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตร

2. พัฒนาห้องปฏิบัติการกลางเพ่ือประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและบริการสังคม

3. สนับสนุนการบริหารงานคณะเทคโนโลยีการเกษตร

4. สร้างและร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะองค์กร 

5. การพัฒนางานเพ่ือจัดหารายได้

          เป้าประสงค์ท่ี 2 การยกระดับศักยภาพของบุคลากร

          กลยุทธ์ : 4. เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนในด้านวิชาการและวิชาชีพ

          โครงการ : 6. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนฯ

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
           เพ่ือเป็นทิศทางการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ

           ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 90% (ทุกยุทธศาสตร์)

การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
          1. ก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามระบบกลไกท่ีก าหนดไว้

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

          2. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีก ากับ ดูแล ติดตาม เร่งรัด ให้ค าแนะน า และประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน 
 ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีก าหนดไว้

          3. ในระหว่างปีหากมีโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ได้บรรจุไว้ในแผน ให้บรรจุในแผนฯ และเข้าสู่ระบบการติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน

             1. ประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

             2. น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ  ได้แก่ คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ การ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจ าคณะ มาปรับปรุงการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด

กลยุทธ์

โครงการ
5. วารสารเกษตรร าไพ

ผลผลิต

ผลลัพธ์

ผลกระทบ

วิสัยทัศน์

ความสอดคล้องเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1.1 อ าเภอแหลมงอบ 
จังหวัดตราด

2.1 พัฒนาการด าเนินงานของ
ฐานเรียนรู้ 

4.1 สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน

1.2 อ าเภอแหลมสิงห์ 
จังหวัดจันทบุรี

1. การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน

 1. พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและย่ังยืน 2. ยกระดับงานวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

1) พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและย่ังยืน 2) ฐานเรียนรู้ท่ีสามารถด าเนินการได้อย่าง
ต่อเน่ือง ตามเป้าหมาย SDG ท่ี 2

1) จ านวนองค์ความรู้/ งานวิจัย/เทคโนโลยีนวัตกรรมของอาจารย์และนักศึกษาท่ี
ด าเนินการร่วมกับชุมชนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย

1. บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีระดับอ าเภอ  

แผ
นก

ลยุ
ทธ์

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

ร

2. พัฒนางานวิจัยงานวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

1. บริการวิชาการใน
อ าเภอเป้าหมาย

2. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 ด้านการเกษตร

3. โครงการศูนย์วิเคราะห์
คุณภาพสินค้าเกษตรและ

อาหารอัจฉริยะ

4. ส่งเสริมการวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและ
อาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

กิจกรรม

เป้
าห

มา
ย

"เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน"  ในระยะเวลา 5 ปี

2.2 จ าหน่ายผลผลิตการเกษตร 4.2 สนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาสร้างองค์ความรู้/ 
งานวิจัย/ เทคโนโลยีนวัตกรรมร่วมกับชุมชนในพ้ืนท่ีบริการ
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

2.3 ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้ฯ

การเพ่ิมของจ านวนหมู่บ้านในพ้ืนท่ีเป้าหมายและพ้ืนท่ีบริการได้รับการพัฒนา

ชาวบ้านในพ้ืนท่ีเป้าหมายและพ้ืนท่ีบริการท่ีได้รับการพัฒนามีรายได้หรือลดรายจ่ายในครัวเรือนเพ่ิมคุณภาพชีวิต

ชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายและพ้ืนท่ีบริการมีคุณภาพชีวิตหรือเศรษฐกิจดีข้ึน
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ยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด 3) จ านวนโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนา

นักศึกษาด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม

กลยุทธ์ 3. พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้าง
ทักษะทางสังคมและ

ทักษะเชิงสมรรถนะ โดย
ใช้ชุมชนเป็นฐาน

โครงการ

1. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบสะสมประสบการณ์
การจัดสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

2. ปรับกระบวนการเรียนการสอน 
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน

เป็นส าคัญ

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

1. ยกระดับความเป็นเลิศด้านวิชาการ เพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ 2. คุณภาพบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

1) จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมท่ีตอบสนองการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

2) จ านวนสาขาวิชาท่ีมีการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน

1) บัณฑิต
 ท่ีท างาน
ตรงสาขา

2) บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีงานท า
หรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี

กิจกรรม

1.1 พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมท่ีตอบสนอง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

3.1 สนับสนุนการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษา

4.1 สนับสนุนการ
ด าเนินงานของสาขาวิชา

1. ส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมท่ีตอบ 
สนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2. โครงการประชาสัมพันธ์
เชิงรุก คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

3. จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน

4. โครงการผลิต
บัณฑิตคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

5. โครงการพัฒนานักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

แผ
นก

ลยุ
ทธ์

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

ร

5.3 พัฒนานักศึกษาด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม

5.1 พัฒนานักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ

4.2 สนับสนุนวัสดุฝึก
รายวิชาปฏิบัติ

5.2 เตรียมความพร้อมด้านวิชาการ
ส าหรับนักศึกษาใหม่

4.3 ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ

4.4 ปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตร
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ผลผลิต

ผลลัพธ์

ผลกระทบ

วิสัยทัศน์

เป้
าห

มา
ย

มีหลักสูตรฝึกอบรมท่ีพร้อมเปิดสอน
รองรับผู้เรียนทุกช่วงวัย

นักศึกษาได้รับการฝึกฝนพัฒนาผ่านการสร้างประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการหรือชุมชน

มีหลักสูตรฝึกอบรมท่ีเปิดสอนส าหรับผู้เรียนทุกช่วง
วัย และรายได้

นักศึกษามีทักษะในวิชาชีพท่ีตรงกับความต้องการของนายจ้างหรือสังคม ได้งานท าตรงสาขาวิชา

หลักสูตรฝึกอบรม ได้รับความนิยมจากผู้เรียนทุก
ช่วงวัย มีผู้สนใจเรียนอย่างต่อเน่ือง และมีความ

พึงพอใจต่อหลักสูตร

บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นท่ียอมรับของสังคม 

 "เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน"  ในระยะเวลา 5 ปี
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ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 2. การยกระดับ
ศักยภาพของบุคลากร

ตัวช้ีวัด

1) ร้อยละของ
ความส าเร็จของผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนา

บุคลากร 5 ปี

กลยุทธ์

4. เพ่ิมศักยภาพและ
พัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน

ในด้าวิชาการและวิชาชีพ

โครงการ

1. บริหาร
จัดการคณะ

เทคโนโลยีการ
เกษตร

3. สนับสนุนการ
บริหารงานคณะ

เทคโนโลยี
การเกษตร

6. โครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนฯ

( ต่
3) เงินรายได้จาก

การด าเนินงานของ
คณะ

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของสังคม

2. เสริมเสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์กร/
หน่วยงานภายในประเทศ

3. ส่งเสริมการจัดหา
รายด้จากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย

2. พัฒนา
ห้องปฏิบัติการกลาง
เพ่ือประสิทธิภาพ
การจัดการเรียน

การสอนและบริการ
สังคม

แผ
นก

ลยุ
ทธ์

6.1 สนับสนุน
งบประมาณส าหรับ
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนท่ีมี
ค่าใช้จ่ายในการอบรม
พัฒนาด้านวิชาชีพ

1.2 พัฒนางาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

2.2 บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์
ห้องปฏิบัติการกลาง

3.1 จัดท าหรือ
ทบทวนแผนกลยุทธ์
 5 ปี และแผน
ปฏิบัตราชการ
ประจ าปี

4.1 ด าเนินกิจกรรม/
โครงการร่วมกันกับ
เครือข่ายท่ีเกิดจากการ
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือหรือเจตจ านงใน
การร่วมมือภายในประเทศ

5.1 โครงการอบรม
หลักสูตร "การ
เพาะเล้ียงเน้ือเย่ือพืช
เบ้ืองต้น แบบต้นทุน
ต่ า"

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

ร

4. สร้างและร่วมมือ
กับองค์กรหรือ

หน่วยงานภายนอก 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

องค์กร

5. การพัฒนางาน
เพ่ือจัดหารายได้

1.1 บริหารการ
เปล่ียนแปลง

2.1 พัฒนา
ห้องปฏิบัติการกลาง

3. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

1. การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

1) ผลงานท่ีได้จากการขับเคล่ือนเกณฑ์ประเมินการบริหาร
จัดการสู่ความเป็นเลิศ EdPEx

2) โครงการท่ี
ด าเนินการร่วมกันกับ

เครือข่ายภายในประเทศ
กิจ

กร
รม
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3.3 ประชุมคณะ 
กรรมการประจ า
คณะ

3.3 ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ

ผลผลิต

ผลลัพธ์

ผลกระทบ

วิสัยทัศน์

เป้
าห

มา
ย

มีระบบการบริหารงานท่ีได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนาและมีผลการด าเนินงานตามระบบอย่างเป็นรูปธรรม

คณะมีภาพลักษณ์ท่ีดีข้ึน มีการส่ือสารภายนอกหน่วยงาน และมีกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะองค์กร

คณะฯ เติบโตและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เป็นท่ียอมรับของสังคม

"เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน"  ในระยะเวลา 5 ปี

5.4 โครงการตรวจ
วิเคราะห์ดิน

3.2 บริหารจัดการ
ส านักงาน 
บ ารุงรักษาอาคาร
สถานท่ี วัสดุ
ครุภัณฑ์ พ้ืนท่ี
การเกษตรและภูมิ
ทัศน์

5.2 โครงการอบรม
หลักสูตร "การจัดการ
ทุเรียนเพ่ือการส่งออก"

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

ร

กิจ
กร

รม
 (ต่

อ)

5.3 โครงการจัดท า
วารสารเกษตรร าไพ

5.6 ฐานเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการเกษตร

1.3 จัดการองค์
ความรู้จากการ
ปฏิบัติงาน

5.5 วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสินค้า
เกษตรและอาหาร 
ภาคตะวันออก
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งบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ข้อมูลการได้รับงบประมาณร่ายจ่ายประจ าปี ย้อนหลัง 5 ปี

แหล่งงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566 2567

งบประมาณแผ่นดิน 595,400       594,800       1,012,000     473,100       529,100       602,100       

งบรายได้ 1,272,800     1,050,500     220,000       325,000       219,000       423,000       

รวมท้ังส้ิน 1,868,200    1,645,300    1,232,000    798,100      748,100      1,025,100    

การเพ่ิม/(ลด) (222,900) (413,300) (433,900) (50,000) 277,000

50,000 0

2. การจัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามยุทธศาสตร์

โครงการ ตัวช้ีวัด งปม. รายได้ รวม ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน 4 9 400,000       35,000         435,000       42.43%

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 24 150,000       182,050       332,050       32.39%

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง 6 15 52,100         205,950       258,050       25.17%

รวมท้ังส้ิน 13 48 602,100      423,000      1,025,100    100.00%

             งบประมาณท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยให้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ย้อนหลัง 5 ปีงบประมาณ จ าแนกตามแหล่ง
งบประมาณ มีดังน้ี

             งบประมาณท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยให้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567  
มีจ านวน 1,025,100 บาท จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   ได้ดังน้ี

ยุทธศาสตร์
จ านวนโครงการและตัวช้ีวัด การจัดสรรลงยุทธศาสตร์ 2567

รวมรางวัล บรรลุเป้าหมายการเบิกจ่าย
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3. การจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามมาตรการการใช้จ่ายท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

1 2 3 4

มาตรการการใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย 30% 25% 25% 20% 100%

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน 140,000      118,500      97,500        79,000        435,000      -              

32% 27% 22% 18% 100%

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 112,815      76,713        82,673        59,850        332,050      -              

34% 23% 25% 18% 100%

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง 71,725        74,875        55,875        55,575        258,050      -              

28% 29% 22% 22% 100%

รวมท้ังส้ิน 324,540      270,088      236,048      194,425      1,025,100    

% 31.66% 26.35% 23.03% 18.97% 100%

%สะสม 31.66% 58.01% 81.03% 100%

ไตรมาส
ยุทธศาสตร์  ยอดคงเหลือ

หลังการจัดสรร

รวม
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4. ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 แยกตามประเภทงบรายจ่ายประจ าปี

1 2 3 รวม (บาท)

งบประมาณแผ่นดิน 
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

597,000      -            400,000      150,000      47,000        597,000      

1   งปม. ล าดับท่ี 1 งบเงินอุดหนุน  1.1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 : การพัฒนาท้องถ่ิน  โครงการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 : การพัฒนาท้องถ่ิน  โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตร

100,000       ไม่จัดสรร 100,000       -              -              100,000      

2   งปม. ล าดับท่ี 1 งบเงินอุดหนุน  1.1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 : การพัฒนาท้องถ่ิน  โครงการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 : การพัฒนาท้องถ่ิน  โครงการศูนย์วิเคราะห์คุณภาพสินค้า
เกษตรและอาหารอัจฉริยะ

250,000       ไม่จัดสรร 250,000       -              -              250,000      

3   งปม. ล าดับท่ี 1 งบเงินอุดหนุน  1.1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 : การพัฒนาท้องถ่ิน  โครงการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 : การพัฒนาท้องถ่ิน

50,000         จัดสรร
ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1

50,000         -              -              50,000        

4   งปม. ล าดับท่ี 1 งบเงินอุดหนุน  1.1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
โครงการพัฒนายุทธศาสตร์ ท่ี 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา

150,000       จัดสรร
ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 2

-            150,000       -                    150,000

   5 งปม. ล าดับท่ี 1 งบเงินอุดหนุน  1.1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
โครงการพัฒนายุทธศาสตร์ ท่ี 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

         47,000 จัดสรร
ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 3

-            -              47,000                 47,000

การจัดสรร
ยุทธศาสตร์

จ านวน (บาท)ประเภทงบรายจ่ายประจ าปี ท่ีได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยรหัส
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1 2 3 รวม (บาท)
การจัดสรร

ยุทธศาสตร์
จ านวน (บาท)ประเภทงบรายจ่ายประจ าปี ท่ีได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยรหัส

งบประมาณแผ่นดิน 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

5,100         -            -            5,100         5,100         

6   งปม. ล าดับท่ี 1 งบเงินอุดหนุน 1.1 กิจกรรมสนับสนุนจ าเป็น  
7) ค่าโทรศัพท์ส านักงาน

1,500           ไม่จัดสรร -              -              1,500           1,500         

7   งปม. ล าดับท่ี 1 งบเงินอุดหนุน 1.1 กิจกรรมสนับสนุนจ าเป็น  
8) ค่าโทรศัพท์มือถือ (ส านักงาน)

3,600           ไม่จัดสรร -              -              3,600           3,600         

งบประมาณรายจ่าย-งบรายได้ 423,000      -            35,000        182,050      205,950      423,000      

8   รายได้ ล าดับท่ี 5 คงเหลืองบประมาณจัดสรรทุกหน่วยงานรวม  
5.1 รายจ่ายข้ันต่ า  5.1.34 ค่าโทรศัพท์มือถือ (ผู้บริหาร)

12,000         ไม่จัดสรร -              -              12,000         12,000        

9   รายได้ ล าดับท่ี 5 คงเหลืองบประมาณจัดสรรทุกหน่วยงานรวม 
5.3 รายจ่ายตามยุทธศาสตร์  5.3.5 สนับสนุนโครงการยุทธศาสตร์หน่วยงาน

411,000       จัดสรรยุทธ์
ศาสตร์ท่ี 1 - 3

35,000         182,050       193,950       411,000      

รวมท้ังส้ิน 1,025,100    470,000      514,100      469,100      1,453,200    
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ยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์
กลยุทธ์ท่ี

โครงการ 1. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตร

ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4
30% 25% 25% 20%

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 แหล่งอบรม  ด้าน
การเกษตรและอาหาร

ชุมชนใกล้เคียง นักศึกษา 
และผู้สนใจ ได้รับความรู้และ
น าความรู้ใช้ประโยชน์ต่อได้

  44,000   37,500   36,500   29,000   147,000 งปม. ผศ.พรชัย เหลืองวารี 
ประธานคณะกรรมการ
ด าเนินงานฯ

1) ระบุช่ือฐานเรียนรู้ 
เพ่ือให้สามารถก ากับ
ติดตามได้ถูกต้อง

1)  มีฐานเรียนรู้ท่ีสามารถ
ด าเนินการได้อย่างต่อเน่ือง 
ตามเป้าหมาย SDG ท่ี 2 อย่าง
น้อย 2 ฐานเรียนรู้
 

ศูนย์เรียนรู้
ฯ พอเพียง 

ด้าน
การเกษตร

   29,000    25,000    24,000    19,000     97,000 ระบุช่ือ หัวหน้าฐาน

ผศ.พรชัย เหลืองวารี ผู้ช่วยคณบดี

1. บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีระดับอ าเภอฯ 

ความสอดคล้องแผนงานระดับคณะ

1. พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและย่ังยืน

1. การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน

1.1  พัฒนาการด าเนินงาน
ของฐานเรียนรู้ เช่น ปศุสัตว์
  การเพาะเห็ด การผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ แปรรูปสมุนไพร
ท้องถ่ินและผลผลิต
การเกษตร เป็นต้น

พัฒนาฐานเรียนรู้ .....

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

วัตถุประสงค์
สถานท่ี

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี

เป้าหมาย 
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ล าดับ

ท่ี แหล่งงบ
 จ านวน 
(บาท)

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ
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1 2 3 4
30% 25% 25% 20%

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

วัตถุประสงค์
สถานท่ี

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเป้าหมาย 

(ผลผลิตและผลลัพธ์)

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ล าดับ

ท่ี แหล่งงบ
 จ านวน 
(บาท)

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

2) 2) มีผู้ใช้บริการ หรือเข้าเย่ียม
ชม  ไม่น้อยกว่า 500 คน  ( 
อาจารย์ นักศึกษา ลูกค้า 
นักเรียน เกษตรกร และผู้สนใจ)

   15,000    12,500    12,500    10,000     50,000 ระบุช่ือ หัวหน้าฐาน

3) 3) ศูนย์เรียนรู้ฯ เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงเกษตร ท่ีสามารถ
เช่ือมโยงกับวังสวนบ้านแก้วได้ 

           -   หัวหน้าฐาน

4) 4) เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง
กับการด าเนินงานของ
ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
สินค้าเกษตรและอาหาร ภาค
ตะวันออก (CF)

           -   หัวหน้าฐาน

พัฒนาฐานเรียนรู้ .....

พัฒนาฐานเรียนรู้ .....

พัฒนาฐานเรียนรู้ .....
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1 2 3 4
30% 25% 25% 20%

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

วัตถุประสงค์
สถานท่ี

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเป้าหมาย 

(ผลผลิตและผลลัพธ์)

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ล าดับ

ท่ี แหล่งงบ
 จ านวน 
(บาท)

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

เพ่ือสร้างรายได้จาก
การด าเนินงานของ
ฐานเรียนรู้

รายได้จากการจ าหน่าย
ผลผลิตการเกษตร ไม่น้อย
กว่า  60,000 บาท

คณะ
เทคโนโลยีก
ารเกษตร

    1,000     1,000     1,000         -   3,000     งปม. ผศ.ดวงรัตน์ สวัสด์ิ
มงคล

1) มีผลผลิตทางเกษตรเกิดข้ึน
ภายในศูนย์เรียนรู้ มากกว่า 1 
รายการ 

    1,000     1,000     1,000       3,000 รายการผลผลิตเป็นไป
ตามการด าเนินงานของ
ฐาน

2) มีผลผลิตท่ีสามารถสร้าง
รายได้ ได้อย่างต่อเน่ือง อย่าง
น้อย 1 รายการ

1.2 จ าหน่ายผลผลิต
การเกษตร

1) ด าเนินการจ าหน่าย
ผลผลิตทาง
การเกษตร เช่น ไข่ไก่
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1 2 3 4
30% 25% 25% 20%

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

วัตถุประสงค์
สถานท่ี

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเป้าหมาย 

(ผลผลิตและผลลัพธ์)

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ล าดับ

ท่ี แหล่งงบ
 จ านวน 
(บาท)

กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

เพ่ือเผยแพร่ผลงาน
และศักยภาพของ
หน่วยงาน

ผู้ติดตามแฟนเพจเพ่ิมข้ึน 500
(ผู้ติดตาม ณ 21.8.66 เท่ากับ
 6,423 คน)

คณะ
เทคโนโลยี
การเกษตร

        -           -           -           -   -        นางสาวพนิดา หมากสุก
เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป

1) 1) เพ่ือเป็นข้อมูล
ส าหรับการเผยแพร่
ข่าวสารออกไปยัง
ภายนอก

1) จ านวนส่ือเพ่ือการเผยแพร่ 
ไม่น้อยกว่า จ านวนกิจกรรมท่ี
ส่งข้อมูล (ไม่สามารถระบุ
จ านวนได้)

        -           -            -            -              -            -   นางสาวพนิดา หมากสุก
เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป

2) 2) เพ่ือให้สังคม
ภายนอกรับรู้ผลงาน
และศักยภาพของ
หน่วยงาน

2) มีผู้ติดตามแฟนเพจเพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 500 คน

        -           -            -            -              -            -   นางสาวพนิดา หมากสุก
เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป

จ านวนตัวช้ีวัด 3 งบรวม 45,000  38,500  37,500  29,000  150,000  

% 30.00% 25.67% 25.00% 19.33% 100.00%

จัดท าแบนเนอร์หรือ
คลิปเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ผลงานผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ

1.3 ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้ฯ
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ยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน

เป้าประสงค์ 1. พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 1. บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีระดับอ าเภอฯ 

โครงการ 2. โครงการศูนย์วิเคราะห์คุณภาพสินค้าเกษตรและอาหารอัจฉริยะ

ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.เดือนรุ่ง เบญจมาศ  ผู้จัดการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสินค้าเกษตรและอาหาร ภาคตะวันออก

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%
พัฒนาห้องปฏิบัติการ
ของศูนย์วิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมสินค้า
เกษตรและอาหารภาค
ตะวันออก ให้เป็น
ห้องปฏิบัติการอัจฉริยะ

มีการให้บริการ อย่าง
น้อย 2 คร้ัง

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนา
นวัตกรรม
สินค้าเกษตร
และอาหาร 
ภาคตะวันออก 
(CF)

  75,000   45,000   50,000   30,000 200,000  งปม. ผศ.ดร.เดือนรุ่ง เบญจมาศ
ผจก.ศูนย์ฯ

1)    45,000    20,000    25,000    10,000    100,000 ผศ.ดร.เดือนรุ่ง เบญจมาศ
  
ผจก.ศูนย์ฯ

2)    30,000    25,000    25,000    20,000    100,000 ผศ.ดร.เดือนรุ่ง เบญจมาศ
  
ผจก.ศูนย์ฯ

2.1 ซ้ือวัสดุอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ วัตถุดิบ 
และสารเคมี

จัดซ้ืออุปกรณ์
ย่อยตัวอย่าง

ตรวจสารตกค้าง
มาตรฐาน, มังคุด
,ทุเรียน

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)
 จ านวน 
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ล าดับ

ท่ี
กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน 
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ล าดับ

ท่ี
กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถ
ในการเป็นผู้วิเคราะห์

อบรมบุคลากรด้าน
การวิเคราะห์สาร
ตกค้างท่ีกรม
วิทยาศาสตร์หรือ
ห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานอ่ืน ๆ 2 คน

        -     20,000         -     10,000 30,000    งปม. ผศ.ดร.เดือนรุ่ง 
เบญจมาศ  
ผจก.ศูนย์ฯ

ทดลองทดสอบจริงจาก
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

อย่างน้อย 2 คร้ัง ศูนย์ CF         -           -     10,000   10,000 20,000    งปม. ผศ.ดร.เดือนรุ่ง 
เบญจมาศ  
ผจก.ศูนย์ฯ

จ านวนตัวช้ีวัด 3 งบรวม 75,000  65,000  60,000  50,000  250,000  

% 30% 26% 24% 20% 100%

2.3 ให้บริการวิชาการ

2.2 อบรมบุคลากร
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ยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน

เป้าประสงค์ 2. ยกระดับงานวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ท่ี 2. พัฒนางานวิจัยงานวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ 3. ส่งเสริมการวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

ผู้รับผิดชอบ ผศ.กุลพร พุทธมี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%
เพ่ือยกระดับงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมด้านการเกษตร
และอาหารเพ่ือพัฒนา
ท้องถ่ิน

สนับสนุนงานวิจัยของ
บุคลากรสายวิชาการ 
จ านวน 1 เร่ือง

คณะ
เทคโนโลยี
การเกษตร/
ชุมชน
ท้องถ่ิน

  20,000          -          -          -   20,000    รายได้ ผศ.กุลพร พุทธมี 
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

เพ่ือให้อาจารย์และ
นักศึกษาทุกสาขาวิชาได้
ร่วมสร้างองค์ความรู้/ 
งานวิจัย/ เทคโนโลยี
นวัตกรรมร่วมกับชุมชน
ในพ้ืนท่ีบริการของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

จ านวนองค์ความรู้/ 
งานวิจัย/เทคโนโลยี
นวัตกรรมของอาจารย์
และนักศึกษาท่ีด าเนินการ
ร่วมกับชุมชนในพ้ืนท่ี
บริการของมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 5 เร่ือง

คณะ
เทคโนโลยี
การเกษตร/
ชุมชน
ท้องถ่ิน

        -      15,000        -          -       15,000 รายได้ ผศ.กุลพร พุทธมี 
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

กิจกรรม

3.1 สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือ
พัฒนาท้องถ่ิน (ในพ้ืนท่ี
บริการของมหาวิทยาลัย )

3.2 สนับสนุนให้อาจารย์
และนักศึกษาสร้างองค์
ความรู้/ งานวิจัย/ 
เทคโนโลยีนวัตกรรม
ร่วมกับชุมชนในพ้ืนท่ี
บริการของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ล าดับ
ท่ี วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน 
(บาท)

แหล่งงบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

กิจกรรม
ล าดับ

ท่ี วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)
 จ านวน 
(บาท)

แหล่งงบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

1)      3,000        3,000 ประธานหลักสูตรฯ 
เกษตรศาสตร์

2)      3,000        3,000 ประธานหลักสูตรฯ 
เทคโนโลยีการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ า

3)      3,000        3,000 ประธานหลักสูตรฯ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

4)      3,000        3,000 ประธานหลักสูตรฯ 
เทคโนโลยีการเกษตร
(ป.ตรี)

5)      3,000        3,000 ประธานหลักสูตรฯ 
เทคโนโลยีการเกษตร
(ป.โท)

จ านวนตัวช้ีวัด 2 งบรวม 20,000  15,000  -     -     35,000    

% 57.14% 42.86% 0.00% 0.00% 100%

สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์

สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร
(ป.โท)

สาขาวิชา
เทคโนโลยีการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ า

สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ
อาหาร

สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร
(ป.ตรี)
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ยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน
เป้าประสงค์ 2. ยกระดับงานวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
กลยุทธ์ท่ี 2. พัฒนางานวิจัยงานวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
โครงการ 4. วารสารเกษตรร าไพ
ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%
เพ่ือจัดท าวารสารวิจัย
ทางด้าน วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การเกษตรใน
รูปแบบออนไลน์

วารสารเผยแพร่ปีละ 
3 ฉบับ (2 ปี รวม 6 
ฉบับ)

คณะ
เทคโนโลยีการ
เกษตร

      -         -         -         -   -     -       ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์
รศ.ดร.ถาวร ฉิมเล้ียง
ประธานคณะกรรมการ
จัดท าวารสาร

1) จ านวนผลงาน ในเล่มไม่
น้อยกว่า 3 เร่ือง

0 0 0 0        -   ยกยอด
คงเหลือปี

 66

ผศ.ดร.วัชรวิทย์ รัศมี
(Editor)

2) จ านวนผลงาน ในเล่มไม่
น้อยกว่า 3 เร่ือง

0 0 0 0        -   ขอเพ่ิมเติม
ปี 67

ผศ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ
(Editor)

3) จ านวนผลงาน ในเล่มไม่
น้อยกว่า 3 เร่ือง

0 0 0 0        -   ขอเพ่ิมเติม
ปี 67

ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์
(Editor)

จ านวนตัวช้ีวัด 1 งบรวม -    -    -    -    -     

% 0% 0% 0% 0% 0%

4.1 จัดท าวารสารเกษตรร าไพ

จัดท าวารสาร ฉบับท่ี 1
 ปีท่ี 2  ม.ค. - เม.ย. 
67 (ฉบับท่ี 4)

จัดท าวารสาร ฉบับท่ี 2
 ปีท่ี 2  พ.ค. - ส.ค. 67
 (ฉบับท่ี 5)

ล าดับ
ท่ี

กิจกรรม

จัดท าวารสาร ฉบับท่ี 3
 ปีท่ี 1  ก.ย.-ธ.ค. 66 
(ฉบับท่ี 3)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตและผลลัพธ์)
 จ านวน
 (บาท)

แหล่งงบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
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ยุทธศาสตร์ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ 1. ยกระดับความเป็นเลิศด้านวิชาการ เพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ

กลยุทธ์ท่ี 1. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบสะสมประสบการณ์ การจัดสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

โครงการ 1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมท่ีตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ผู้รับผิดชอบ ผศ.กุลพร พุทธมี  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

จ านวนหลักสูตร ไม่
น้อยกว่า 2 หลักสูตร

  20,000       -           -         -   20,000   งปม. ผศ.กุลพร พุทธมี  
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

1) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการ
ปลูกพืชโดยไม่ใช้ดินแบบต้นทุน
ต่ า และปลอดภัยจากสารพิษ
ตกค้าง

1. จัดอบรมจ านวน 1 คร้ัง
2. จ านวนผู้เข้าอบรม 20
 คน/คร้ัง

  10,000     10,000 ผศ.นภาพร จิตต์
ศรัทธา

2)  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการ
แปรรูปอาหาร การยืดอายุการ
เก็บรักษาอาหาร และทักษะใน
การออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 
เพ่ือธุรกิจออนไลน์

1. จัดอบรมจ านวน 1 คร้ัง
2. จ านวนผู้เข้าอบรม 20
 คน/คร้ัง

อาคาร
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี
การอาหาร

  10,000     10,000 ผศ.จิรพร สวัสดิการ

การปลูกพืชโดยไม่
ใช้ดินแบบต้นทุนต่ า

ล าดับ
ท่ี

กิจกรรม

การแปรรูปอาหาร 
เพ่ือธุรกิจออนไลน์

1.1 พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมท่ีตอบสนองการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)
 จ านวน 
(บาท)

แหล่งงบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

ล าดับ
ท่ี

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน 
(บาท)

แหล่งงบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

        -         -      5,000       -   5,000    งปม. ผศ.กุลพร พุทธมี  
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

1) เพ่ือนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาสหกิจศึกษา

นักศึกษาสหกิจศึกษา
ได้รับการนิเทศ ร้อยละ 
100

สถาน
ประกอบการ

    5,000      5,000

จ านวนตัวช้ีวัด 2 งบรวม 20,000  -     5,000   -     25,000   

% 80% 0% 20% 0% 100%

นิเทศนักศึกษาสหกิจ

1.2 สนับสนุนการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา
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ยุทธศาสตร์ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์ 2. คุณภาพบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

กลยุทธ์ท่ี 2. ปรับกระบวนการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นส าคัญ

โครงการ 2. โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร (2 โครงการงบประมาณ)

ผู้รับผิดชอบ ผศ.กุลพร พุทธมี  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%
เพ่ือสนับสนุนหลักสูตร
และการจัดการเรียน
การสอน

หลักสูตรรับการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 5 
สาขาวิชา

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

33,375 27,813 27,813 22,250 111,250   รายได้ ประธานสาขาวิชา

นักศึกษา จ านวน 115 คน 115 คน    8,625    7,188    7,188    5,750      28,750 ผศ.นภาพร จิตต์ศรัทธา

นักศึกษา จ านวน 150 คน 150 คน   11,250    9,375    9,375    7,500      37,500 ผศ.ดร.วัขรวิทย์ รัศมี

นักศึกษา จ านวน 46 คน 46    4,500    3,750    3,750    3,000      15,000 ผศ.อุมารินทร์ มัจฉาเก้ือ

นักศึกษา จ านวน 32 คน 32    4,500    3,750    3,750    3,000      15,000 ผศ.จิรพร สวัสดิการ

นักศึกษา จ านวน 2 คน 2    4,500    3,750    3,750    3,000      15,000 รศ.ดร.ถาวร ฉิมเล้ียง

1) เกษตรศาสตร์

5) เทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท)

4) วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

2) เทคโนโลยีการเกษตร

3) เทคโนโลยีการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ า

2.1 สนับสนุนการด าเนินงานของ
สาขาวิชา (โครงการผลิตบัณฑิต
คณะเทคโนโลยีการเกษตร)

ล าดับ
ท่ี

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน 
(บาท)

แหล่งงบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

28



1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

ล าดับ
ท่ี

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน 
(บาท)

แหล่งงบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

คณะฯ 
เกษตร

3,600   1,800   1,800   3,600   10,800    รายได้ ผศ.กุลพร พุทธมี  
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

1)    1,800    1,800        3,600 ผศ.กุลพร พุทธมี  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

2)    1,800    1,800        3,600 ผศ.กุลพร พุทธมี  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3)    1,800    1,800        3,600 ผศ.กุลพร พุทธมี  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

เพ่ือสนับสนุนวัสดุฝึก
รายวิชาปฏิบัติ ให้กับ
ผู้เรียน

รายวิชาปฏิบัติการได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ
ตามนโยบายคณะ  ร้อยละ
 100

คณะ
เทคโนโลยี
 การเกษตร

34,000 27,500 27,500 22,000 111,000   งปม. ผศ.กุลพร พุทธมี  
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

1) เพ่ือสนับสนุนวัสดุฝึก
รายวิชาปฏิบัติ ให้กับ
ผู้เรียนปริญญาตรี

จ านวน 2 ภาคการศึกษา
2/2566 และ 1/2567

  34,000   27,500   27,500   22,000     111,000 นางสาวพนิดา หมากสุก
ค านวณยอด
งบประมาณ

2) เพ่ือสนับสนุนวัสดุฝึก
รายวิชาปฏิบัติ ให้กับ
ผู้เรียนปริญญาโท

จ านวน 2 ภาคการศึกษา 
1/2566 และ 2/2566

            -   นางสาวพนิดา หมากสุก
ค านวณยอด
งบประมาณ

2.3 เตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการส าหรับนักศึกษาใหม่

เตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนเข้าเรียน

เพ่ือจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมด้านความรู้
พ้ืนฐานให้กับนักศึกษา
ใหม่  ก่อนเรียน ก่อน
สอบกลางภาค และก่อน
สอบปลายภาค

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ สอบผ่านวิชา
ท่ีได้รับการเตรียมความ
พร้อม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70

เตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนสอบกลาง
ภาค

เตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนสอบปลาย
ภาค

2.4 สนับสนุนวัสดุฝึกรายวิชา
ปฏิบัติ (โครงการส่งเสริม
นักศึกษาด้านวิชาการและ
วิชาชีพ)

ค านวนค่าวัสดฝึก ระดับ
ปริญญาตรี (@20  หน่วย
กิต)

ค านวนค่าวัสดฝึก ระดับ
ปริญญาโท (@100  หน่วย
กิต)
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

ล าดับ
ท่ี

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน 
(บาท)

แหล่งงบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

3,840   4,600   5,560   -      14,000    งปม.

1) เพ่ือจัดเตรียมคู่มือและ
บันทึกการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ส าหรับนักศึกษา

ได้คู่มือและบันทึกการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
จ านวน 80 เล่ม

   3,840        3,840 คุณรุ่งนภา นิมิตตระกูล

2) เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาก่อนออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

จ านวนสาขาวิชาท่ีนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 4 สาขาวิชา

   4,600        4,600 ผศ.กุลพร พุทธมี  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3) เพ่ือนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

นักศึกษา ได้รับการนิเทศ 
ร้อยละ 80

   5,560        5,560 ผศ.กุลพร พุทธมี  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

จ านวนตัวช้ีวัด 6 งบรวม 74,815 61,713 62,673 47,850 247,050   

% 30.28% 24.98% 25.37% 19.37% 100%

2.5 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

จัดท าคู่มือและบันทึก
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ

นิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ
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ยุทธศาสตร์ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์ 2. คุณภาพบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

กลยุทธ์ท่ี 2. ปรับกระบวนการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นส าคัญ

3. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

โครงการ 3. โครงการพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ผู้รับผิดชอบ ผศ.สุพร สังข์สุวรรณ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

คณะ
เทคโนโลยี
การเกษตร

 18,000  15,000  15,000  12,000   60,000 รายได้ ผศ.สุพร สังข์สุวรรณ 
รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

1.นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567 ภาคปกติ 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

    3,500      3,500 ผศ.สุพร สังข์สุวรรณ 
รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

2.นักศึกษามีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 4.50

1. เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้อง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการท างานให้กับนักศึกษา
เม่ือส าเร็จการศึกษา
3. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพให้กับนักศึกษา
4. เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีบูรณาการงานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน

พัฒนาความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพให้กับ
นักศึกษา

กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาปีการศึกษา
 2567

1)

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ล าดับ

ท่ี

3.1 พัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ล าดับ

ท่ี
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)
 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

1.นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ปี ภาค
ปกติเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80

    5,250      5,250 ผศ.สุพร สังข์สุวรรณ 
รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

2.นักศึกษาสามารถเขียนเรซู
เม่สมัครงาน และมีบุคลิกภาพ
ท่ีดีข้ึน

1.นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567 ภาคปกติ 
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

    6,200      6,200 ผศ.สุพร สังข์สุวรรณ 
รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ด้านบุคลิกภาพและเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาชีพเกษตรเพ่ิมข้ึน
หลังจากเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 4.00

เพ่ือพัฒนานักศึกษาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพ

กิจกรรมการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจต
คติของนักศึกษาใหม่

3)

พัฒนานักศึกษาด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาเพ่ือเตรียม
ความพร้อมส าหรับ
การท างานเม่ือ
ส าเร็จการศึกษา

2)
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ล าดับ

ท่ี
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)
 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

4) 1.บัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

  10,000    10,000 ผศ.สุพร สังข์สุวรรณ 
รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

1.นักศึกษา อาจารย์และ
บุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย 150 คน 

  18,000    18,000 ผศ.สุพร สังข์สุวรรณ 
รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจต่ิกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4.0

1.นักศึกษ ช้ันปีท่ี 2 ภาคปกติ 
เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

    8,550      8,550 ผศ.สุพร สังข์สุวรรณ 
รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

2.นักศึกษามีความพึงพอใจ
อย่างน้อย 4.0

พัฒนานักศึกษาด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ

กิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางสังคมและ
อารมณ์ของนักศึกษา

6)

พัฒนานักศึกษาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และ
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ

กิจกรรมสานสัมพันธ์
น้องพ่ีเกษตรร าไพ

5)

กิจกรรมแสดงความ
ยินดีกับบัณฑิต
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ล าดับ

ท่ี
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)
 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

1.นักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากรคณะฯเข้าร่วมอย่าง
น้อย 80 คน

    8,500      8,500 ผศ.สุพร สังข์สุวรรณ 
รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

2.นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจและมีความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การท านุบ ารุงศาสนาเพ่ิมข้ึน

8) พัฒนานักศึกษาด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ

1.นักศึกษาท่ีเข้าร่วมมีทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

         -   ผศ.สุพร สังข์สุวรรณ 
รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

9) พัฒนานักศึกษาด้านาน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ

1.นักศึกษามีทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคล
และความรู้เร่ืองประชาธิปไตย
เพ่ิมข้ึน

         -   ผศ.สุพร สังข์สุวรรณ 
รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

กิจกรรมรัก
ประชาธิปไตยร่วมใจ
เลือกนายก

กิจกรรมกีฬาสี
ภายในมหาวิทยาลัย

กิจกรรมแห่เทียน
พรรษา

7)

34



1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ล าดับ

ท่ี
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)
 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

ระบุ ระบุ คณะ
เทคโนโลยี
การเกษตร

-      -      -      -      -       ผศ.สุพร สังข์สุวรรณ 
รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

จ านวนตัวช้ีวัด 16 งบรวม 18,000 15,000 15,000 12,000 60,000  

% 30% 25% 25% 20% 100%

3.2 พัฒนานักศึกษาด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม
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ยุทธศาสตร์ 3. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง
เป้าประสงค์ 1. การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ท่ี 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการเปล่ียนของสังคม

โครงการ 1. สนับสนุนการด าเนินงานด้านการติดต่อส่ือสาร

ผู้รับผิดชอบ นางสาวรุ่งนภา นิมิตตระกูล รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

เพ่ือสนับสนุนด้านการส่ือสาร เพ่ือสนับสนุนการ
ติดต่อส่ือสาร จ านวน 12
 เดือน

คณะ
เทคโนโลยี
 การเกษตร

   1,275    1,275    1,275    1,275 5,100   นางสาวรุ่งนภา นิมิตตระกูล
รักษาการหัวหน้าส านักงาน
คณบดี

1) เพ่ือสนับสนุนการ
ติดต่อส่ือสาร จ านวน 12 
เดือน

      375       375       375       375    1,500 งปม. นางสาวรุ่งนภา นิมิตตระกูล
รักษาการหัวหน้าส านักงาน
คณบดี

2) เพ่ือสนับสนุนการ
ติดต่อส่ือสาร จ านวน 12 
เดือน

      900       900       900       900    3,600 งปม. นางสาวรุ่งนภา นิมิตตระกูล
รักษาการหัวหน้าส านักงาน
คณบดี

จ านวนตัวช้ีวัด 1 งบรวม 1,275   1,275   1,275   1,275   5,100   

% 25% 25% 25% 25% 100%

ค่าโทรศัพท์มือถือ
ส านักงาน

ค่าโทรศัพท์
ส านักงาน

วัตถุประสงค์

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการเป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

1.1 สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการ
ส่ือสาร

ล าดับ
ท่ี

กิจกรรม

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับ

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ
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ยุทธศาสตร์ 3. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง
เป้าประสงค์ 1. การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์ท่ี 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการเปล่ียนของสังคม
โครงการ 2. พัฒนาห้องปฏิบัติการกลางเพ่ือประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและบริการสังคม
ผู้รับผิดชอบ ผศ.กุลพร พุทธมี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%
เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการ
กลางให้พร้อมบริการ 
ส าหรับการเรียนการสอน 
วิจัย บริการวิชาการ และ
การจัดหารายได้

ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่า 
3.51 คะแนน (คะแนนเต็ม
 5)

ห้องปฏิบัติ
การกลาง

 14,100  11,750  11,750    9,400 47,000   งปม. ผศ.กุลพร พุทธมี
ประธาน
ห้องปฏิบัติการกลาง

เพ่ือบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ท่ีมีอยู่ ให้
พร้อมบริการ ส าหรับการ
เรียนการสอน วิจัย บริการ
วิชาการ และการจัดหา
รายได้

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ได้รับ
การบ ารุงรักษาให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ อย่าง
น้อย 4 เคร่ือง

ห้องปฏิบัติ
การกลาง

ขอรับ
การ

สนับสนุน
ระหว่างปี

ผศ.กุลพร พุทธมี
ประธาน
ห้องปฏิบัติการกลาง

2.1 พัฒนาห้องปฏิบัติการ
กลาง

322 บ ารุงรักษาครุภัณฑ์
ห้องปฏิบัติการกลาง

ล าดับท่ี กิจกรรม
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

ล าดับท่ี กิจกรรม
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

1) เคร่ืองวัดปริมาณธาตุได้รับ
การบ ารุงรักษา มีสภาพ
พร้อมใช้งาน

ผศ.กุลพร พุทธมี
ประธาน
ห้องปฏิบัติการกลาง

2) เคร่ืองวัดค่าพลังงานได้รับ
การบ ารุงรักษา มีสภาพ
พร้อมใช้งาน

ผศ.กุลพร พุทธมี
ประธาน
ห้องปฏิบัติการกลาง

3) ตู้ปลอดเช้ือได้รับการ
บ ารุงรักษา มีสภาพพร้อมใช้
งาน

ผศ.กุลพร พุทธมี
ประธาน
ห้องปฏิบัติการกลาง

4) ชุดดูดจ่ายสารปริมาณน้อย 
ได้รับการบ ารุงรักษา มี
สภาพพร้อมใช้งาน

          -   ผศ.กุลพร พุทธมี
ประธาน
ห้องปฏิบัติการกลาง

จ านวนตัวช้ีวัด 2 งบรวม 14,100 11,750 11,750 9,400   47,000   

% 30% 25% 25% 20% 100%

บ ารุงรักษาชุดดูด
จ่ายสารปริมาณ
น้อย

บ ารุงรักษา
เคร่ืองวัดปริมาณ
ธาตุ

บ ารุงรักษา
เคร่ืองวัดค่า
พลังงาน

บ ารุงรักษาตู้ปลอด
เช้ือ

เพ่ือบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ท่ีมีอยู่ ให้
พร้อมบริการ ส าหรับการ
เรียนการสอน วิจัย บริการ
วิชาการ และการจัดหา
รายได้
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ยุทธศาสตร์ 3. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

เป้าประสงค์ 1. การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ท่ี 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการเปล่ียนของสังคม

โครงการ 3. สนับสนุนการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดวงรัตน์ สวัสด์ิมงคล รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

เพ่ือก าหนดทิศทางการ
พัฒนาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

1) มีการประชุมอย่างน้อย 2 
คร้ัง 
2) มีแผนกลยุทธ์ 5 ปี 
3) มีแผนปฏิบัติราชการและ
ประมาณการรายจ่ายประจ าปี

        -           -           -     11,000 11,000   รายได้ ผศ.ดวงรัตน์ สวัสด์ิ
มงคล รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนา

 1)  เพ่ือทบทวนผลการ
ด าเนินงานและปรับปรุง
แผนการพัฒนาคณะให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไป

มีแผนกลยุทธ์ 5 ปี 2566 - 
2570 ฉบับปรับปรุง 
ปีงบประมาณ 2568

    1,330       1,330 นางสาวพนิดา หมากสุก
เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป

-กลุ่มเป้าหมาย 7 คน *
อาหาร 190 บาท

 2)  เพ่ือก าหนดแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี

มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

           -   นางสาวพนิดา หมากสุก
เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป

จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี

ล าดับ
ท่ี

กิจกรรม

3.1 จัดท าหรือทบทวนแผน
กลยุทธ์ 5 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

ทบทวนแผนกลยุทธ์ 5
 ปี

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)
 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

ล าดับ
ท่ี

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

 3) 1) มีแผนกลยุทธ์ 5 ปี 2566 -
 2570 ฉบับปรับปรุง 
ปีงบประมาณ 2568 ฉบับ
สมบูรณ์

    7,790       7,790 นางสาวพนิดา หมากสุก
เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป

2) มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ฉบับสมบูรณ์

    1,880       1,880 -กลุ่มเป้าหมาย 41 คน
 *อาหาร 190 บาท
-เอกสาร 41 ชุด * 45
บาท

เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานคณบดี พ้ืนท่ี
เกษตร และภูมิทัศน์

ผลการประเมิน ไม่น้อยกว่า
 3.51 คะแนน (คะแนน เต็ม
 5)

  24,000   23,000   22,000    3,000 72,000   นางสาวรุ่งนภา นิมิต
ตระกูล
รักษาการหัวหน้า
ส านักงานคณบดี

เพ่ือสนับสนุนการส่ือสาร
 จ านวน 12 เดือน

    3,000     3,000     3,000     3,000     12,000 รายได้ นางสาวรุ่งนภา นิมิต
ตระกูล
รักษาการหัวหน้า
ส านักงานคณบดี

  17,000   17,000   16,000     50,000 รายได้ นางสาวรุ่งนภา นิมิต
ตระกูล
รักษาการหัวหน้า
ส านักงานคณบดี

การถ่ายทอดแผนการ
ด าเนินงานให้กับ
บุคลากร

 เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าโทรศัพท์คณบดี

2) บริหารจัดการ
ส านักงาน บ ารุงรักษา
อาคารสถานท่ี วัสดุ
ครุภัณฑ์

3.2 บริหารจัดการส านักงาน
 บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี 
วัสดุครุภัณฑ์ พ้ืนท่ีเกษตร
และภูมิทัศน์
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

ล าดับ
ท่ี

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

    4,000     3,000     3,000     10,000 รายได้ นายธนาวิล วงษ์เจริญ
นักวิชาการเกษตร

เพ่ือให้การบริหารงาน
คณะฯ เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ

ฝ่ายบริหารรายงานผลการ
ด าเนินงานตามรอบ
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม

   7,350    7,350    7,350    7,350 29,400   รายได้ ผศ.ดร.เลิศชัย จิตร์อารี
 คณบดี

1) เพ่ือให้การบริหารงาน
คณะฯ เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ

 -จ านวนการประชุม  4 คร้ัง     7,350     7,350     7,350     7,350     29,400 นางสาวรุ่งนภา นิมิต
ตระกูล
รักษาการหัวหน้า
ส านักงานคณบดี

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา

ด าเนินกิจกรรม อย่างน้อย 1
 กิจกรรม

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

        -           -           -           -             -   รายได้ ผศ.ดวงรัตน์ สวัสด์ิ
มงคล รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนา

1) เพ่ือพัฒนาความรู้หรือ
แนวทางการประกัน
คุณภาพจัดการศึกษา

ด าเนินกิจกรรม อย่างน้อย 1
 กิจกรรม

-        -         นางสาวพนิดา หมากสุก
เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป

3) บริหารจัดการพ้ืนท่ี
เกษตรและภูมิทัศน์

3.3 ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ

ประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ

3.4 พัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษา

พัฒนาความรู้ประกัน
คุณภาพการศึกษา

41



1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

ล าดับ
ท่ี

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

เพ่ือจัดการความรู้ท่ีมีอยู่
ในตัวบุคคลให้เป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการ
ด าเนินงาน

ได้แนวปฏิบัติท่ีดี อย่างน้อย
 1 งาน

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

        -      3,800         -           -        3,800 รายได้ ยังไม่ระบุ

1) ด าเนินกิจกรรม อย่างน้อย 1
 กิจกรรม

    3,800       3,800 นางสาวพนิดา หมากสุก
รับผิดชอบการจัด
กิจกรรม
 -อาหาร 190 บาท *20
 คน

เพ่ือให้การบริหารงาน
คณะฯ เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ

ฝ่ายบริหารรายงานผลการ
ด าเนินงานตามรอบ
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม

   8,800   14,200         -     12,750 35,750   รายได้ ผศ.ดร.เลิศชัย จิตร์อารี
 คณบดี

1) เพ่ือรับเหตุการณ์ท่ีอยู่
นอกแผน หรือเหตุฉุกเฉิน
 เช่น การแข่งขันทักษะ
วิชาการ การ
ประชาสัมพันธ์เชิกรุก  
งานซ่อมบ ารุง  เป็นต้น

    8,800   14,200   12,750     35,750

จ านวนตัวช้ีวัด 8 งบรวม 40,150  48,350  29,350  34,100  151,950  

% 26.42% 31.82% 19.32% 22.44% 100%

บริหารการ
เปล่ียนแปลง

3.6 บริหารการเปล่ียนแปลง

3.5 จัดการองค์ความรู้จาก
การปฏิบัติงาน

จัดการความรู้
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ยุทธศาสตร์ 3. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

เป้าประสงค์ 1. การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ท่ี 2. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานภายในประเทศ

โครงการ 4. สร้างและร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะองค์กร

ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.เลิศชัย จิตร์อารี  คณบดี

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ/
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
ให้บรรลุวิสัยทัศน์

1) จ านวนคู่ความร่วมมือ 5 
องค์กร /หน่วยงาน 
2) จ านวนกิจกรรมท่ี
ด าเนินการร่วมกับคู่ความ
ร่วมมือ 5 กิจกรรม

N/A       -         -        -        -               -   -       ผศ.ดร.เลิศชัย จิตร์อารี
  คณบดี

1) เพ่ือด าเนินกิจกรรม … พัฒนา.... (ระบุงานหรือพันธ
กิจท่ีต้องการประสบ
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ )

             -   คณบดีร่วมกับ  ผศ.ดร.
เดือนรุ่ง เบญจมาศ

4.1  ด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ร่วมกันกับเครือข่ายท่ีเกิดจาก
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือหรือ
เจตจ านงในการร่วมมือ
ภายในประเทศ

ด าเนินกิจกรรม ร่วมกับ 
MOU ท่ี 1  -ของศูนย์วิจัย
และพัฒนานวัตกรรมสินค้า
เกษตรและอาหาร ภาค
ตะวันออก

ล าดับ
ท่ี

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

ล าดับ
ท่ี

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

2) เพ่ือด าเนินกิจกรรม … พัฒนา.... (ระบุงานหรือพันธ
กิจท่ีต้องการประสบ
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ )

คณบดีร่วมกับ  ผศ.ดร.
เดือนรุ่ง เบญจมาศ

3) เพ่ือด าเนินกิจกรรม … พัฒนา.... (ระบุงานหรือพันธ
กิจท่ีต้องการประสบ
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ )

คณบดีร่วมกับ  ผศ.ดร.
เดือนรุ่ง เบญจมาศ

4) เพ่ือด าเนินกิจกรรม … พัฒนา.... (ระบุงานหรือพันธ
กิจท่ีต้องการประสบ
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ )

คณบดี

5) เพ่ือด าเนินกิจกรรม … พัฒนา.... (ระบุงานหรือพันธ
กิจท่ีต้องการประสบ
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ )

คณบดีร่วมกับ  ผศ.ดร.
สนธยา  กูลกัลยา

จ านวนตัวช้ีวัด 2 งบรวม -     -     -   -   -          

% 0% 0% 0% 0% 0%

ด าเนินกิจกรรม ร่วมกับ 
เครือข่ายของคณบดี

ด าเนินกิจกรรม ร่วมกับ 
เครือข่ายของ ผศ.ดร.
สนธยา

ด าเนินกิจกรรม ร่วมกับ 
MOU ท่ี 2  -ของศูนย์วิจัย
และพัฒนานวัตกรรมสินค้า
เกษตรและอาหาร ภาค
ตะวันออก

ด าเนินกิจกรรม ร่วมกับ 
MOU ท่ี 3  -ของศูนย์วิจัย
และพัฒนานวัตกรรมสินค้า
เกษตรและอาหาร ภาค
ตะวันออก
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ยุทธศาสตร์ 3. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

เป้าประสงค์ 1. การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ท่ี 3. ส่งเสริมการจัดหารายได้จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

โครงการ 5. การพัฒนางานเพ่ือจัดหารายได้ 

ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.เลิศชัย จิตร์อารี  คณบดี

1 2 3 4
30% 25% 25% 20%

เพ่ือจัดหารายได้ 1) จ านวนรายได้รวม ไม่น้อยกว่า 2 แสน
2) จ านวนกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 6 
กิจกรรม

      -         -         -         -           -   -       

จ านวนรายได้   ไม่น้อยกว่า  40,000 
บาท
จ านวนผู้สมัครอบรม 20 คน (10 คน x
 2 คร้ัง)

จ านวนรายได้  ไม่น้อยกว่า ............ 
บาทจ านวนผู้สมัครอบรม 200 คน (20 คน 
x 10 คร้ัง)

กิจกรรม

ผศ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ

ผศ.ดร.เลิศชัย จิตร์อารี

ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณ
รัตน์

โครงการอบรม
หลักสูตร "การจัดการ
ทุเรียนเพ่ือการส่งออก"

โครงการอบรม
หลักสูตร "การ
เพาะเล้ียงเน้ือเย่ือพืช
เบ้ืองต้น" แบบต้นทุน
ต่ า

โครงการจัดท าวารสาร
เกษตรร าไพ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ล าดับ

ท่ี

เพ่ือบริการสังคม
และจัดหารายได้

เพ่ือบริการสังคม
และจัดหารายได้

เพ่ือบริการสังคม
และจัดหารายได้

1)

2)

3)

เงินรายได้
โครงการ

5.1 โครงการอบรมหรือ
บริการเพ่ือการจัดหารายได้

อาคารฯ
เพาะเล้ียง
เน้ือเย่ือพืช

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)
 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

งบประมา
ณ 66 
(ยกมา)

เงินรายได้
โครงการ

จ านวน 9 บทความ คณะ
เทคโนโลยี
การเกษตร

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ
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1 2 3 4
30% 25% 25% 20%

กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ล าดับ

ท่ี วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)
 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

จ านวนรายได้  ไม่น้อยกว่า 30,000 
บาท

         -   

จ านวนผู้ใช้บริการ  ไม่น้อยกว่า 30 คน

จ านวนรายได้  ไม่น้อยกว่า 400,000 
บาท

         -   

จ านวนผู้ใช้บริการ  ไม่น้อยกว่า 1,000 
คน

จ านวนรายได้ ไม่น้อยกว่า 60,000 บาท          -   

จ านวนผู้ใช้บริการ ไม่น้อยกว่า 500 คน

จ านวนตัวช้ีวัด 2 งบรวม -    -    -    -    -       

% 0% 0% 0% 0% 0%

ผศ.พรชัย เหลืองวารี 
ผู้ช่วยคณบดี

ผศ.ดร.เดือนรุ่ง เบญจมาศ 
ผู้จัดการ

วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสินค้า
เกษตรและอาหาร 
ภาคตะวันออก

ผศ.ดร.สุทิศา ชัยกุล

ฐานเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้าน
การเกษตร

5)

6)

เพ่ือบริการสังคม
และจัดหารายได้

4) โครงการตรวจ
วิเคราะห์ดิน

เงินรายได้
โครงการ

เพ่ือบริการสังคม
และจัดหารายได้

เพ่ือบริการสังคม
และจัดหารายได้

เงินรายได้
โครงการ

เงินรายได้
โครงการ

ศูนย์ CF

ศูนย์
เรียนรู้ฯ

คณะ
เทคโนโลยี
การเกษตร
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ยุทธศาสตร์ 3. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

เป้าประสงค์ 2. การยกระดับศักยภาพของบุคลากร

กลยุทธ์ท่ี 4. เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนในด้านวิชาการและวิชาชีพ

โครงการ 6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีมีค่าใช้จ่ายในการอบรมพัฒนาด้านวิชาชีพ 

ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดวงรัตน์ สวัสด์ิมงคล รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร

บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาชีพ ร้อยละ 100

N/A   16,200   13,500   13,500   10,800 54,000      รายได้ ผศ.ดวงรัตน์ สวัสด์ิมงคล
รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา

จ านวนตัวช้ีวัด 1 งบรวม 16,200  13,500  13,500  10,800  54,000      

% 30.00% 25.00% 25.00% 20.00% 100.00%

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)
 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับ

6.1 สนับสนุน
งบประมาณส าหรับ
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนท่ีมี
ค่าใช้จ่ายในการอบรม
พัฒนาด้านวิชาชีพ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ล าดับ

ท่ี
กิจกรรม
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