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องคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ จําแนกเปนจํานวน 23 ตัวบงชี้

ผลการประเมินครั้งนี้คณะเทคโนโลยีการเกษตร จะไดใชเปนแนวทางในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพในปการศึกษาถัดไป เพ่ือทําใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และพัฒนาไปสูมาตรฐานท่ี
สูงข้ึน นอกจากนี้สังคมภายนอกสามารถติดตามไดงายและชัดเจน

ขอขอบคุณคณะกรรมการ คณาจารย และบุคลากรทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนอยางดีใน
การรวบรวมเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานพรอมรายงานผลการดําเนินงานและ
หวังเปนอยางยิ่งวาทุกทานจะนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน

(นายปราโมช  รวมสุข)
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
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1 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554

สวนที่ 1
ขอมูลเบื้องตนของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

1. ประวัติความเปนมาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

1.1 ท่ีตั้ง : สํานักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตร
อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
เลขท่ี 41 ม. 5 ต.ทาชาง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000
โทรศัพท : 039-319111 ตอ 2210
โทรสาร : 039-471073

1.2 ประวัติความเปนมา
คณะเทคโนโลยีการเกษตรเริ่มตนพัฒนามาจากหมวดวิชาเกษตรกรรม เกิดข้ึนพรอมกับการ

กอตั้งวิทยาลัยครูจันทบุรี เม่ือป พ.ศ.2515 ในระยะแรกเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา
(ปกศ.ตน) และในป พ.ศ.2517 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) วิชาเอก
เกษตรกรรมเปนปแรก

พ.ศ. 2518 ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ยกฐานะจากหมวดวิชา
เกษตรกรรม เปนภาควิชาเกษตรศาสตร สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร และเปดสอนในระดับปริญญาตรี
ครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกเกษตรศาสตร ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2519

พ.ศ. 2530 แยกออกจากคณะวิชาวิทยาศาสตร จัดตั้งเปนคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม
พรอมกับวิทยาลัยครูอ่ืนๆ อีก 6 แหง ไดแก วิทยาลัยครูจันทรเกษม วิทยาลัยครูเพชรบุรี วิทยาลัยครู
เพชรบุรีวิทยาลงกรณ  วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม วิทยาลัยครูอุบลราชธานี และวิทยาลัยครูสงขลา
ประกอบดวย 3 ภาควิชา ไดแก  ภาควิชาเกษตรศาสตร ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตรและภาควิชา
สงเสริมและสื่อสารการเกษตร เปดสอนท้ังระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี
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พ.ศ. 2538 ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตร
และอุตสาหกรรม เปนคณะเกษตรและอุตสาหกรรม  มีคณบดีเปนผูบริหารสูงสุดของคณะ

วันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2542 มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการใน
สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมไดเปลี่ยนชื่อเปนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรมีการบริหารแบบโปรแกรมวิชา  เปดสอนท้ังหมด 7 โปรแกรมวิชา ท้ังระดับ
อนุปริญญาและระดับปริญญาตรี วันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2545 คณะฯไดยายท่ีทําการสํานักงาน
คณะฯจากอาคาร 21 มาท่ีอาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ป สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี (อาคาร 22)

วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระ
ปรมาภิไธย ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และวันท่ี 14 มิถุนายน 2547 จึงมี
ประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในราชกิจจานุเบกษา  เลมท่ี 212 ตอนพิเศษ
23 ก สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี  จึงไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.2547
เปนตนมา

วันท่ี 8 มีนาคม 2548 กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฏกระทรวง เรื่องการจัดตั้งสวนราชการ
ในมหาวิ ทยาลั ย ราชภัฏ รํ า ไพพรร ณี   กระทรวง ศึกษาธิ การ  พ .ศ . 2548 จั ดตั้ ง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  กระทรวงศึกษาธิการ

วันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ.2550 มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณีไดประกาศ เรื่องการแบง
สวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี พ.ศ.2550 ไดแบงสวนราชการในสํานักงานคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตรไว 5 หนวยงานดังนี้  หนวยงานบริหารท่ัวไป หนวยงานการเงินและพัสดุ
หนวยงานนโยบายและแผน  หนวยงานบริการการศึกษา และศูนยศึกษาวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี
การเกษตรแกงหางแมว โดยมีนายปราโมช  รวมสุข ดํารงตําแหนงคณบดี ประจําคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรในปจจุบัน
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พ.ศ. 2538 ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตร
และอุตสาหกรรม เปนคณะเกษตรและอุตสาหกรรม  มีคณบดีเปนผูบริหารสูงสุดของคณะ

วันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2542 มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการใน
สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมไดเปลี่ยนชื่อเปนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรมีการบริหารแบบโปรแกรมวิชา  เปดสอนท้ังหมด 7 โปรแกรมวิชา ท้ังระดับ
อนุปริญญาและระดับปริญญาตรี วันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2545 คณะฯไดยายท่ีทําการสํานักงาน
คณะฯจากอาคาร 21 มาท่ีอาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ป สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี (อาคาร 22)

วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระ
ปรมาภิไธย ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และวันท่ี 14 มิถุนายน 2547 จึงมี
ประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในราชกิจจานุเบกษา  เลมท่ี 212 ตอนพิเศษ
23 ก สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี  จึงไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.2547
เปนตนมา

วันท่ี 8 มีนาคม 2548 กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฏกระทรวง เรื่องการจัดตั้งสวนราชการ
ในมหาวิ ทยาลั ย ราชภัฏ รํ า ไพพรร ณี   กระทรวง ศึกษาธิ การ  พ .ศ . 2548 จั ดตั้ ง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  กระทรวงศึกษาธิการ

วันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ.2550 มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณีไดประกาศ เรื่องการแบง
สวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี พ.ศ.2550 ไดแบงสวนราชการในสํานักงานคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตรไว 5 หนวยงานดังนี้  หนวยงานบริหารท่ัวไป หนวยงานการเงินและพัสดุ
หนวยงานนโยบายและแผน  หนวยงานบริการการศึกษา และศูนยศึกษาวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี
การเกษตรแกงหางแมว โดยมีนายปราโมช  รวมสุข ดํารงตําแหนงคณบดี ประจําคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรในปจจุบัน
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พ.ศ. 2538 ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตร
และอุตสาหกรรม เปนคณะเกษตรและอุตสาหกรรม  มีคณบดีเปนผูบริหารสูงสุดของคณะ

วันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2542 มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการใน
สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมไดเปลี่ยนชื่อเปนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรมีการบริหารแบบโปรแกรมวิชา  เปดสอนท้ังหมด 7 โปรแกรมวิชา ท้ังระดับ
อนุปริญญาและระดับปริญญาตรี วันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2545 คณะฯไดยายท่ีทําการสํานักงาน
คณะฯจากอาคาร 21 มาท่ีอาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ป สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี (อาคาร 22)

วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระ
ปรมาภิไธย ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และวันท่ี 14 มิถุนายน 2547 จึงมี
ประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในราชกิจจานุเบกษา  เลมท่ี 212 ตอนพิเศษ
23 ก สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี  จึงไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.2547
เปนตนมา

วันท่ี 8 มีนาคม 2548 กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฏกระทรวง เรื่องการจัดตั้งสวนราชการ
ในมหาวิ ทยาลั ย ราชภัฏ รํ า ไพพรร ณี   กระทรวง ศึกษาธิ การ  พ .ศ . 2548 จั ดตั้ ง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  กระทรวงศึกษาธิการ

วันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ.2550 มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณีไดประกาศ เรื่องการแบง
สวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี พ.ศ.2550 ไดแบงสวนราชการในสํานักงานคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตรไว 5 หนวยงานดังนี้  หนวยงานบริหารท่ัวไป หนวยงานการเงินและพัสดุ
หนวยงานนโยบายและแผน  หนวยงานบริการการศึกษา และศูนยศึกษาวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี
การเกษตรแกงหางแมว โดยมีนายปราโมช  รวมสุข ดํารงตําแหนงคณบดี ประจําคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรในปจจุบัน
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ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีหลักสูตร
การเรียนการสอนดังตอไปนี้

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร
- สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

2. หลักสูตรระดับปริญญาโท
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

- สาขาเทคโนโลยีการเกษตร

1.3 โครงสรางการบริหารงาน

คณบดี

รองคณบดฝ่ีายวางแผนและพฒันา

รองคณบดฝ่ีายกจิการนักศึกษา

รองคณบดฝ่ีายวชิาการ

หัวหน้าสํานักคณบดี

นกัวชิาการ (พสัดุ)

นกัวชิาการ (ธุรการ)

นกัวชิาการ (ประกนัคุณภาพ)

นกัวชิาการ (หอ้งปฏิบติัการ)

นกัวชิาการ (ภาคสนาม)
หลกัสูตรเกษตรศาสตร์

หลกัสูตรวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร

หลกัสูตรเทคโนโลยกีารเกษตร

หลกัสูตรปริญญาโท

คณะกรรมการประจาํคณะ
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2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน

ปรัชญา
พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  สงเสริมสังคม และภูมิปญญาทองถ่ิน

วิสัยทัศน
เปนองคกรท่ีมุงเนนพัฒนาบุคลากรดานการเกษตรใหเปนท่ียอมรับ

พันธกิจ
1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม
2. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสมและสอดคลองตามแนวพระราชดําริ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
3. เปนแหลงการเรียนรูและบริการวิชาการทางดานการเกษตรแกชุมชนและทองถ่ิน
4. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
5. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการเกษตรกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน

วัตถุประสงค
เพ่ือเรงรัดใหคณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนองคกรชั้นนําในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและ

คุณธรรมรวมท้ังสรางสรรค ผลงานการศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสม เปน
แหลงเรียนรูอยางแทจริงของชุมชนในระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  สามารถ
ใหบริการวิชาการและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินเปนอยางดี

คานิยม
นักศึกษาขยัน  อาจารยดี  เจาหนาท่ีเยี่ยม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
มีวินัย  ทําได  คิดเปน
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นโยบายคณะเทคโนโลยีการเกษตร
1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน
2. พัฒนาและสนับสนุนใหอาจารยมีความรูความสามารถทันตอเหตุการณในปจจุบัน
3. พัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความรู มีคุณธรรมและจริยธรรม
4. พัฒนากิจกรรมนักศึกษาใหนักศึกษามีคุณลักษณะท่ีดีตามความตองการของสังคม
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติใหแกนักศึกษา
6. สนับสนุนงานวิจัยของอาจารย และนักศึกษา
7. สนับสนุนกิจกรรมตางๆ เพ่ือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
8. ใหบริการความรูทางวิชาการแกทองถ่ิน ตลอดจนการมีสวนรวมกับองคกรในทองถ่ินใน

การแกปญหาตามโครงการพระราชดําริ
9. พัฒนาและสรางสรรครูปแบบการบริหารจัดการใหเหมาะสมทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

ภายใตเงื่อนไขงบประมาณและบุคลากรท่ีจํากัด
10. จัดใหมีรูปแบบการประชาสัมพันธท่ีหลากหลายและทันสมัย
11. จัดใหมีการติดตามผลการปฏิบัติของบัณฑิตจากคณะท้ังภาครัฐและเอกชนและธุรกิจสวน

บุคคล
12. พัฒนาระบบฐานขอมูลของคณะใหเหมาะสมกับการใชงาน

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ดําเนินการจัดการศึกษา เพ่ือให

สอดคลองกับพันธกิจของการเปนมหาวิทยาลัยกลุมท่ี 2 คือ การผลิตบัณฑิตสาขาท่ีเก่ียวของกับ
การเกษตร 4 หลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตรเกษตรศาสตร หลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร
หลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําและหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร การดําเนินการ
วิจัย การใหบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมุงเนนไปสูการพัฒนาทองถ่ิน มาตั้งแต
ป พ.ศ. 2547 รวมท้ังไดพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ ในระดับปริญญาตรี และ
ปริญญาโทมาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือตอบสนองความตองการขององคกรท้ังภาครัฐและเอกชนใน
ทองถ่ินเปนหลัก ซึ่งคณะไดมีการพัฒนาและนําองคความรูท่ีเกิดจากการวิจัยมาสนับสนุนท้ังดานและ
บริการวิชาการแกชุมชนอยางตอเนื่องเชนกัน

เพ่ือใหภารกิจทางดานการจัดการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี  บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสามารถสรางความม่ันใจ
ใหแกสังคมในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงคของคณะฯ คือ มีวินัย ทําได คิด
เปน จึงไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาในคณะเทคโนโลยีการเกษตรข้ึนเพ่ือเปน
แนวทางในการดําเนินการ ดังนี้

1. ใหคณะฯ และหลักสูตร มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
แนวทางของมหาวิทยาลัยราชภัชรําไพพรรณีและสํานักงานการอุดมศึกษา

2. ใหคณะ พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาข้ึนภายในหนวยงานและ
สรางความพรอมท่ีจะใหมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอกตรวจสอบเพ่ือรับรองคุณภาพได
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3. ใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางรอบดาน (360 องศา) โดยมีการระบุดัชนีบงชี้
คุณภาพการศึกษาแตละดาน ท้ังนี้เพ่ือใหคณะและหลักสูตร พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูระดับ
มาตรฐานท่ีคณะกําหนด

4. ใหจัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะข้ึน โดยใหรองคณบดีฝายแผน
และพัฒนารับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย

5. สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานในคณะใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ ท้ังนี้อาจมอบหมายใหคณะกรรมการประจําหลักสูตรทําหนาท่ี
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรดวยก็ได

6. สงเสริมใหหนวยงานหรือสถาบันตาง ๆท้ังภายในและตางประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน
ไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร

7. ใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและ
หลักสูตร ไปยังบุคลากรภายในคณะ เพ่ือสรางความเขาใจและแสวงหาความรวมมือในการประกัน
คุณภาพการศึกษา และประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอกคณะ เพ่ือใหสังคมภายนอกไดรับทราบ
ถึงมาตรฐานการจัดการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

8. ใหมีการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือเปน
แนวทางในการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในคณะและหลักสูตร

9. ใหคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมีการตรวจสอบยอนกลับภายใน
กอนการตรวจประเมินจากภายนอกคณะ
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แผนยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีการเกษตรประจําป 2554
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนยุทธศาสตรท่ีเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ดังตอไปนี้

ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย

แผนยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ

1.พัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใหมี
ความเขมแข็ง ยั่งยืน
และสามารถประกอบ
อาชีพไดอยางมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ

พัฒนาบุคลากรดาน
การเกษตรใหมี
คุณภาพ มีเจตคติท่ีดี
ทางดานการเกษตร
และสอด คลองกับ
ความตองการของ
สังคม

ไดบัณฑิตท่ีมีความรู
ความสามารถมี
คุณธรรมจริยธรรม
และตรงความตองการ
ของทองถ่ินและ
สอดคลองกับการ
พัฒนาประเทศ

1.ประชาสัมพันธเชิงรุก
2.เรงรัดพัฒนาบัณฑิตและผลิต
บุคลากร
3.ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ใหทันสมัยและสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน
4.พัฒนาการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ
5.พัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติ
ของนัก ศึกษา
6.พัฒนาภาพแวดลอม ให
เหมาะสมตอการเรียนรู
7.พัฒนาสภาพแวด- ลอมให
เหมาะสมตอการเรียนรู

2.การวิจัยเพ่ือนําไปสู
การพัฒนาดาน
วิชาการและพัฒนา
ทองถ่ิน

สนับสนุนงานวิจัย
ดานการเกษตรท่ี
ตอบ สนองตอความ
ตอง การของทองถ่ิน
โดยมุงเนนการ
เผยแพรและการ
นําไปใชประโยชน

มีผลงานวิจัยนําไปสู
การพัฒนาท่ียั่งยืนโดย
การประยุกตใช
เทคโนโลยีการเกษตร
ท่ีเหมาะสมตอบ
สนองความตองการ
ของทองถ่ินและ
สอดคลองกับแนว
พระราชดําริ

1.พัฒนานักวิจัยเกษตรรุนเยาว
2.เผยแพรองคความรูจากการ
วิจัยไปใชประโยชน
3.พัฒนางานวิจัยทางดาน
การเกษตร
4.สรางเครือขายการวิจัยกับ
หนวยงานภายนอก

3.บริการวิชาการ
แบบมีสวนรวมบน
พ้ืนฐานความตองการ
ของสังคม ชุมชนและ
ทองถ่ิน

บริการวิชาการแบบมี
สวนรวมท่ีตอบสนอง
ตอความตองการของ
ทองถ่ิน

เปนศูนยกลางการ
เรียนรูของชุมชนและ
ใหบริการวิชาการอยาง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิ-
ภาพ

1.ดําเนินงานบริการวิชาการ
แบบมีสวนรวมบนพ้ืนฐาน
ความตองการของทองถ่ิน
2.สรางเครือขายความรวมมือ
กับหนวยงานภายนอก
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ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย

แผนยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ

4.อนุรักษ ฟนฟู และ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน
ภาคตะวันออก

อนุรักษ ฟนฟูและ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒน-
ธรรมและเชิดชูภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

1.ปลูกจิตสํานึกและสืบสาน
คุณคาทางวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีแก
นักศึกษา

5.สงเสริมและสืบสาน
โครงการพระราชดําริ
เพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน

สงเสริมและเผยแพร
งานตามแนวพระราช
ดําริ

สงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมา
จากแนวพระราชดําริ
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

1.สงเสริม สนับสนุน และ
เผยแพรงานตามแนว
พระราชดําริ

6.พัฒนาระบบการ
บริหารมหาวิทยาลัย
ตามหลักการบริหาร
ท่ีดี

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองคกรตาม
หลักการบริหารท่ีดี

มีเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนา
การเกษตรกับหนวย
งานภาครัฐและเอกชน

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
คณะฯใหมีประสิทธิภาพ
โปรงใส ตรวจสอบได
2.พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ใหมีความรูความสามารถและมี
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี
3.สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือ
การทํางานท่ีดีของบุคลากร
4.มีกระบวนการสราง
ภาพลักษณของคณะฯสูสังคม
เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันตอคณะ
5.ดําเนินกิจกรรมเชิงธุรกิจ
วิชาการ
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3. บุคลากร
ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบดวยบุคลากรจํานวนท้ังสิ้น 41 คน

แบงเปน
3.1 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ

ดังตอไปนี้

ประเภท จํานวน(คน)
เพศ
 ชาย 7
 หญิง 15

สถานภาพ
 ขาราชการ 14
 พนักงานมหาวิทยาลัย 8

วุฒิการศึกษา
 ปริญญาเอก 8
 ปริญญาโท 13
 ปริญญาตรี 1

ตําแหนงทางวิชาการ
 ศาสตราจารย -
 รองศาสตราจารย 3
 ผูชวยศาสตราจารย 7
 อาจารย 12

รวมบุคลากรสายวิชาการท้ังสิ้น 22

3, 14%

7, 32%

12, 54%

แผนภาพแสดงจํานวนและรอยละ
บุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ

รองศาสตราจารย์
ผู้ช่วยศาตราจารย์
อาจารย์
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3.2 บุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และสถานภาพ ดังนี้

ประเภท จํานวน(คน)
เพศ
 ชาย 4
 หญิง 11

สถานภาพ
 ขาราชการ -
 พนักงานราชการ 1
 พนักงานมหาวิทยาลัย 13
 ลูกจางประจํา 1

ประเภทงาน
 นักวิชาการ 7
 ชางเทคนิค 1
 พนักงานประจําอาคาร/งาน

สนาม
7

วุฒิการศึกษา
 ปริญญาตรี 7
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 1
 มัธยมศึกษาตอนตน 1
 ประถมศึกษา 6
รวมบุคลากรสายสนับสนุนท้ังสิ้น 15

1, 6%

13, 87%

1, 7%

แผนแสดงจํานวนและรอยละบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามสถานภาพ

พนกังานราชการ
พนกังานมหาวิทยาลยั
ลกูจ้างประจํา
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4. งบประมาณ
4.1 ภาพรวมการไดรับงบประมาณในรอบ 3 ป (ประจําปงบประมาณ 2552-2554)

แหลงงบประมาณ ปงบประมาณ
2552 2553 2554

งบประมาณแผนดิน 3,565,959 2,681,131 2,491,819.25
งบรายได 1,119,953 878,078 1,162,027.21
รวมท้ังสิ้น (บาท) 4,685,912 3,559,209 3,653,846.46

4.2 ขอมูลการใชงบประมาณแยกตามโครงการ ประจําปงบประมาณ 2554
โครงการ รวม (บาท)

บริหารจัดการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 929,878.9
พัฒนาคุณภาพและศักยภาพบุคลากรหนวยงานดานการวิจัย 5,150.0
บริหารจัดการหนวยงานดานสังคมศาสตร 734,164.0
ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 988,871.0
เผยแพรความรูและบริการวิชาการ 970,783.6
สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 5,000.0
สงเสริมและพัฒนาศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 19,999.0

รวมท้ังสิ้น 3,653,846.5
*งบตามตาราง 4.1 และ 4.2 ไมรวมงบสนับสนุนการทําวิจัย
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5. อาคารสถานท่ี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีสถานท่ีและอาคารสําหรับการเรียนการสอน ดังนี้

อาคาร/สถานท่ี จํานวน
หองปฏิบัติการ

จํานวน
หองเรียน

หองพัก
อาจารย

1.อาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ป สมเด็จพระนางเจา
รําไพพรรณี

8 13 9

2.อาคารโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร

3 4 1

3.อาคารชางเกษตร 1 2 1
4.อาคารปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 4 1 1
5.อาคารปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 5 1 1
6.โรงเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 1
7.โรงงานบรรจุกระปอง 1
8.โรงเรือนอนุบาลตนไมและกลวยไม 1
9.อาคารวิจัยพืช 1
10.ศูนยเรียนรูทางการเกษตรตามแนวพระราชดําริ
เฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา

1

11.ศูนยศึกษาวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
แกงหางแมว

1

รวมท้ังสิ้น 27 21 13

27, 44%

21, 35%

13, 21%

แผนภาพแสดงการใชสถานท่ีและอาคารสําหรับการเรียนการสอน

จํานวนห้องปฏิบตัิการ

จํานวนห้องเรียน

จํานวนห้องพกัอาจารย์



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 13

6. การใหบริการวิชาการ
ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีกิจกรรมและโครงการบริการการวิชาการตางๆ

ดังรายละเอียดตอไปนี้
ประเภท จํานวนกิจกรรม/โครงการ รอยละ

กรรมการ ท่ีปรึกษา ผูทรงคุณวุฒิ 5 17.86
จัดนิทรรศการใหความรู 3 10.71
จัดประชุม อบรมใหความรู สัมมนา 14 50.00
รับเชิญเปนวิทยากรใหความรู 6 21.43

รวม 28 100

5, 18%

3, 11%

14, 50%

6, 21%

จาํแนกตามลักษณะของการให้บริการ

จดันิทรรศการให้ความรู้
จดัประชมุ อบรมให้ความรู้ สมัมนา
รับเชิญเป็นวิทยากรให้ความรู้
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7.ผูสําเร็จการศึกษา
ในปการศึกษา 2553 และ 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีผูสําเร็จการศึกษาดังนี้

หลักสูตร (สาขา) ปการศึกษา
2553 2554

ระดับปริญญาตรี
ภาคปกติ

เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)
สาขา เทคโนโลยีการเกษตร 4 7

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)
สาขา การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 10 4
สาขา เกษตรศาสตร 12 9
สาขา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 11 11

ภาคพิเศษ
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)

สาขา เทคโนโลยีการเกษตร 3 -
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)

สาขา การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา - -
สาขา เกษตรศาสตร 1 2
สาขา สัตวบาล 1 -

รวมผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 42 33
ระดับปริญญาโท
ภาคพิเศษ

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)
สาขา เทคโนโลยีการเกษตร 1 3

รวมผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 1 3
รวมท้ังสิ้น 43 36

หลักสูตรท่ีเปดสอน
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ)

1.1 หลักสูตรสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
1.2 หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร
1.3 หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ)
2.1 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม)
3.1 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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8.ทุนสนับสนุนการวิจัยประจําปงบประมาณ 2554
ในปงบประมาณ 2554 คณาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยท้ัง

ภายในและภายนอกสถาบัน ดังนี้

ลําดับ ชื่อโครงการวิจัย ผูรับผิดชอบหลัก งบประมาณ
(บาท)

แหลง
งบประมาณ

1 การศึกษาเปรียบเทียบทรัพยากร
การเกษตรของภาคตะวันออก

รศ.ดร.พิชัย สราญรมย 33,200 ภายใน

2 การพัฒนากลิ่นรสผลิตภัณฑน้าํหนามแดง
พรอมดื่ม

อ.กุลพร พุทธมี 52,800 ภายใน

3 การศึกษาการสกัดน้าํมันตะไครหอมภายใต
ความดัน

ผศ.ดร.เบญจพร
ตั้งสุขเกษมสันติ์

52,800 ภายใน

4 การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา
เกษตรที่มีตอการจัดการศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ม.รําไพพรรณี

รศ.ดร.ถาวร ฉิมเลี้ยง 42,800 ภายใน

5 การศึกษาความตองการศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอกสาขาเทคโนโลยีการเกษตร
มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี

รศ.ทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก 80,000 ภายใน

6 การศึกษาชนิดของโรคแกวมังกรที่ระบาด
ในจังหวัดจันทบุรี

ผศ.ดร.พิกุล นุชนวลรัตน 52,800 ภายใน

7 การขยายพันธกลวยไมดนิสกุลสปาโธ
กลอททิสที่เพาะเลีย้งภายในสภาพปลอด
เชื้อ

อ.ดร.นงนุช ชนะสทิธิ์ 52,800 ภายใน

8 ผลของการเลี้ยงปลาสวยงามรวมกับการ
ปลูกพรรณไมน้าํที่มีตอผลผลิตและคุณภาพ
น้ํา

อ.สิทธิพัฒน แผวฉํ่า 52,800 ภายใน

9 การศึกษาสถานการณและแนวโนม
ทางการตลาดของหอยนางรมที่เพาะเลี้ยง
จากกลุมผูเลี้ยงหอยครบวงจร ของศูนย
ศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ จงัหวัดจันทบุรี

ผศ.เดือนรุง เบญจมาศ 798,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
อุดมศึกษา
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ลําดับ ชื่อโครงการวิจัย ผูรับผิดชอบหลัก งบประมาณ
(บาท)

แหลง
งบประมาณ

10 ผลของการใชถ่ัวพราเพื่อการบํารุงดินและ
ควบคุมวัชพชืที่มีตอปริมาณผลผลิตและ
คุณภาพของสับปะรดพันธุปตตาเวียที่ผลิต
ในระบบเกษตรอินทรียตามมาตรฐานสากล

ผศ.อัจฉรา บุญโรจน 576,100 สํานักงาน
คณะกรรมการ
อุดมศึกษา

11 องคประกอบทางเคมีและผลของสารสกัด
จากพืชบางชนิดที่มีตอโรคหลังการเก็บ
เก่ียว และคุณภาพของกลวยไข

ผศ.ดร.พิกุล นุชนวลรัตน 496,620 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ

12 การวิจัยและพฒันาเคร่ืองมือทดสอบการ
วัดความแกออนของทุเรียนแบบไมทําลาย

ผศ.ดร.วริศชนม นิลนนท 567,280 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ

13 ความหลากหลายของแพลงกตอนพืช และ
ความสัมพันธระหวางแพลงกตอนพืชกับ
คุณภาพน้ําในแมน้าํจันทบุรี

อ.สิทธิพัฒน แผวฉํ่า 433,170 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ

14 เสนจันทสาหรายทะเล ผศ.สุพร สังขสุวรรณ 413,440 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ

15 การพัฒนากระบวนการภายหลงัการเก็บ
เก่ียวปูทะเลและการแปรรูปผลติภัณฑเพื่อ
คุณภาพการสงออก

ผศ.ดร.วริศชนม นิลนนท 461,520 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ

16 การเพิ่มมูลคาผลิตผลการเกษตรเพื่อการ
สงออกผลไม : น้ํามังคุดสด

ผศ.ดร.วรวรรณ สังแกว 76,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
อุดมศึกษา

17 การศึกษาคุณลักษณะและคุณสมบัติ
ของข้ียอในดานตางๆและการ
ประยุกตใชเปนปุยกับพืชชนิดตางๆใน
ภาคตะวันออก เพ่ือการพ่ึงพาตนเองใน
ระบบเศรษฐกิจพอเพียงประเภทเกษตร
ธรรมชาติหรือลดการใชสารเคมี

รศ.ดร.พิชัย สราญรมย 47,167 สํานักงาน
คณะกรรมการ
อุดมศึกษา

18 โครงการบูรณาการการจัดการปุย
อุตสาหกรรมและธุรกิจเงาะของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

รศ.ดร.พิชัย สราญรมย 400,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
อุดมศึกษา

19 การพัฒนาสื่อการเรียน การสอนวิชา
หลักการไมผล

รศ.ดร.พิชัย สราญรมย 5,000 มหาวิทยาลยั
บูรพา

รวมงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 3,904,270
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9.งบประมาณสนับสนุนการใหบริการวิชาการประจําปงบประมาณ 2554

ลําดับ ช่ือโครงการ งบประมาณ
1 บริการวิชาการดานการเกษตร 100,000
2 การอบรมและการเผยแพรความรูดานการแปรรูปอาหารและการ

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ
50,000

3 การพัฒนาการผลิตสบูเครื่องเทศ-สมุนไพรไวใชเอง 25,000
4 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเบื้องตน 30,000
5 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสกัดและทําผลิตภัณฑน้ํามันตะไครหอม 22,000
6 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสกัดน้ํามันมะพราวบริสุทธิ์และผลิตภัณฑ

จากน้ํามันมะพราว
20,800

7 ศูนยใหคําปรึกษา "สมารทฟารมเมอร" 100,000
8 เสริมศักยภาพเครือขายครูผูสอนวิชาเกษตรระดับมัธยมศึกษาใน

จังหวัดจันทบุรี
83,300

9 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนวิชาเกษตร

30,900

10 การอบรมเพาะพันธุปลาโดยวิธีผสมเทียม 60,000
11 เผยแพรงานตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 300,000

รวมงบประมาณสนับสนุนการใหบริการวิชาการ 822,000
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10. ผลงานวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร
ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล

1 นายสนธยา กูลกัลยา การเปรยีบเทียบการเจริญ
เติบโต และพฤติกรรมการกินอาหาร
ของปูทะเล Scylla sp.

วารสารวิจัยรําไพพรรณ.ี
5(1) (ต.ค.-ม.ค.54) : 69-76
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2 รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม การศึกษาชวงระยะเวลาการคงอยู
ของ Salmonella Java ในจิ้งจก

วารสารวิจัยรําไพพรรณี.
5(1) (ต.ค.-ม.ค.54) : 77-86
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

3 รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม สถานการณการปนเปอนของ
จุลินทรียกอโรคในอาหารทะเลแหง

วารสารวิจัยรําไพพรรณ.ี
5(1) (ต.ค.-ม.ค.54) : 87-92
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

4 นายสิทธิพัฒน
แผวฉ่ํา

การใชปลาซัคเกอรเปนแหลงโปรตนี
ในสูตรอาหาร สําหรับเลี้ยงปลานิล
และปลาดุกอุยเทศ

วารสารวิจัยรําไพพรรณ.ี
5(1) (ต.ค.-ม.ค.54) : 93-105
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

5 ผศ.ดร.เบญจพร
ตั้งสุขเกษมสันติ์

การศึกษาการสกัดนํ้ามันตะไครหอม
ภายใตความดัน

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภฏักลุมศรี
อยุธยา ครั้งท่ี 2 "การวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง"
วันท่ี 19-20 ธ.ค. 2554. จันทบุรี :
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี

6 รศ.ดร.พิชัย สราญรมย The Development of "Diverting
water from chantaburi to
Rayong province project" in the
period of 2009-2010

Proceeding of International
Conference on Science and
Social since 2011 : Sustainable
Development. (July 21-22, 2011)
Rajabhat Maha Sarakham
University.

7 ผศ.ดร.วริศชนม  นิลนนท ผลของระยะเวลาการอบแหงตอ
คุณภาพของเรวหอมอบแหง

วารสารวิจัยรําไพพรรณี.
6(1) (ต.ค.-ม.ค.55) : 106-111
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

8 ผศ.ดร.วริศชนม นิลนนท การพัฒนาผลิตภณัฑไสกรอกปลาดุก
อุยเทศโดยใชเจลลูกสํารองทดแทน
ไขมัน

วารสารวิจัยรําไพพรรณี.
5(3) (มิ.ย. - ก.ย.54) : 111-116
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

9 รศ.ดร.ถาวร ฉิมเลี้ยง การรับรูบรรยากาศองคกรกับการ
พัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี

วารสารวิจัยรําไพพรรณี.
5(3) (มิ.ย. - ก.ย.54) : 29-38
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI
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ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล
10 รศ.ดร. พิชัย สราญรมย การเจริญเติบโตของกกจันทบูร

ภายใตอิทธิพลของปุยชีวภาพ ปุย
อินทรีย ปุยเคมี และปุยอินทรีย
เสริมเคมีในจังหวัดจันทบุรี

ในวารสารวิจยัรําไพพรรณี. 5(3)
(ม.ิย.-ก.ย.54) : 117-124
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

11 รศ.ทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมของ
ทุเรียนกวนโดยการกวนดวยเคร่ือง
กวนผลไมสุญญากาศ

วารสารวิจัยรําไพพรรณี
6(1) (ต.ค.-ม.ค.55) : 99-105
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

12 รศ.ดร.พิชัย สราญรมย The Participatory Action
Research on “Diverting
Water from Chantaburi to
Rayong Provinces Project” in
Period of 2009-2010

International Journal of The
Computer, The Internet and
Management. 9(2) (May-
August 2011): 16-19
ISSN 0858-7027
ฐานขอมูล TCI

13 รศ.ดร.พิชัย สราญรมย Making Local Cheek Dams
for Natural Water
Preservation in Trad Province
of  Thailand

International Journal of The
Computer, The Internet and
Management. 9(2) (May-
August 2011): 22-28
ISSN 0858-7027
ฐานขอมูล TCI

14 ผศ.ดร.วริศชนม
นิลนนท

Effect if Pre-cooling on
Muscle Yield of Mud Crab,
Scylla serrata, During
Emersion Storage

Proceeding of 2011 2nd
International conference on
Biotechnology  and Food
Science IPCBEE vol.7(2011)

15 รศ.ดร.พิชัย สราญรมย Local Check Dams In Eastern
Region of Thailand : Low
cost and local material
utilization

Proceeding of 2011
International Conference on
Environmental and Agriculture
Engineering. (July 29-31, 2011)
Chendu, China : Asia-Pacific
Chemical, Biological &
Environmental Engineering
Society (iPCBEES)
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ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล
16 ผศ. เดือนรุง เบญจมาศ A Study on Situations and

Marketing Trend of Oyster
from Oysters Farmer Group
in Kung Krabean Royal
Development Study Center
Area

Commission on Higher
Education Congress IV
University Staff Development
Consortium (CHE-USDC
Congress IV)  (Sep 14-16,
2011) Pattaya: Office of the
Higher Education commission

17 ผศ. อัจฉรา บุญโรจน Effect of Jack Bean
(Canavalia ensiformis) for
Soil Improvement and Weed
Control in Smooth Cayenne
Organic Pineapple
Production Follow in
International Organic
Standard

Commission on Higher
Education Congress IV
University Staff Development
Consortium (CHE-USDC
Congress IV)  (Sep 14-16, 2011)
Pattaya,Thailand : Office of the
Higher Education commission

18 ผศ.อัจฉรา บุญโรจน การพัฒนาเคร่ืองพนสารละลาย
แกสเอทธิลีนเพื่อการบังคับดอก
สับปะรดพันธุปตตาเวียที่ปลูกใน
ระบบเกษตรอินทรีย

รายงานสืบเน่ืองการนําเสนอ
ผลงานวิจัยแหงชาติ 2554 ดาน
ผลผลิตทางการเกษตร (26-30 ส.ค.
54)

19 อ.สนธยา กูลกัลยา Mud crab resources in the
eastern of Thailand : fishery
and socio-economic
importance

RGJ Seminar series LXXXI :
Advances in fish ecology
study (Jul 19,2011) Ubon
Ratchathani University, Ubon
Ratchathani, Thailand : The
Thailand Research Fund.

20 รศ.ดร.พิชัย สราญรมย การสรางฝายขนาดเล็กใชเองเพื่อ
เก็บกักน้ําในลําคลองไวใชในฤดู
แลงของเกษตรกรจังหวัดจันทบรีุ
และตราด

Proceedings of 6th Thaicid
National Symposium
"Integrated Water Resource
Management towards Food
Security and Sustainability
(Jun 21, 2011) : 31-47

21 รศ.ดร.พิชัย สราญรมย The Development of Facial
Soap Made with Honey and
Five Types of Thai Medicinal
Herbs

รายงานสืบเน่ืองประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติ  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีางการเกษตร
"เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน" วนัที่ 21-22
ก.ค. 2554. มหาสารคาม :
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม
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ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล
22 รศ.ดร.พิชัย สราญรมย The Influence of the

Chemical Fertilizer, Biological
Fertiliner and Mixed Fertilizer
(Chemical + Organic +
Biological Fertilizer) on
Growth and Yield of the
Hybrid Trat Golden
Pineapple

รายงานสืบเน่ืองประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติ  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีางการเกษตร
"เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน" วนัที่ 21-22
ก.ค. 2554.มหาสารคาม :
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม

23 รศ.ดร.พิชัย สราญรมย การสรางฝายเศรษฐกิจพอเพียง
ขนาดเล็กเก็บกักน้ําในฤดูแลงชนิด
พับเก็บได

รายงานสืบเน่ืองการนําเสนอ
ผลงานแหงชาติ 2554 วันที่ 30
ส.ค. 2554. กรุงเทพฯ : สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

24 อ.ปราโมช รวมสุข Antioxidant properties and
bioactive constituents of
some rare exotic Thai fruits
and comparison with
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11.การดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา
1.1 ผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2553

ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ของสกอ.
องคประกอบคุณภาพ คะแนนประเมิน

โดยเฉลี่ย
ผลการประเมิน

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน
วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ

5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 4.46 การดําเนินงานระดับดี
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา

3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 4.67 การดําเนินงานระดับดีมาก
องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก
สังคม

4.50 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

3.00 การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 3.75 การดําเนินงานระดับดี
องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 4.00 การดําเนินงานระดับดี
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ

4.00 การดําเนินงานระดับดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกองคประกอบ

4.20 การดําเนินงานระดับดี

หมายเหตุ : ความหมายของคะแนน
0.00- 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
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สวนที่ 2
รายงานการประเมินตนเอง

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีขอมูลองคประกอบ  ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้

องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี ท่ีมาของ
ตัวบงช้ี

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน สกอ. 1.1
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ สมศ. 16.1
ตัวบงชี้ท่ี 1.3 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ สมศ. 16.2
ตัวบงชี้ท่ี 1.4 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณขอสถาบัน สมศ. 17
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร สกอ. 2.1
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก สกอ. 2.2
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ สกอ. 2.3
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน สกอ. 2.4
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู สกอ. 2.5
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน สกอ. 2.6
ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต สกอ. 2.7
ตัวบงชี้ท่ี 2.8 ระดบัความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา สกอ. 2.8
ตัวบงชี้ท่ี 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป สมศ. 1
ตัวบงชี้ท่ี 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โทและเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สมศ. 2

ตัวบงชี้ท่ี 2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร สมศ. 3
ตัวบงชี้ท่ี 2.12 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร สมศ. 4
ตัวบงชี้ท่ี 2.13 การพัฒนาคณาจารย สมศ. 14
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนาการศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร สกอ. 3.1
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา สกอ. 3.2
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค สกอ. 4.1
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค สกอ. 4.2
ตัวบงชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย สกอ. 4.3
ตัวบงชี้ท่ี 4.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร สมศ. 5
ตัวบงชี้ท่ี 4.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน สมศ. 6
ตัวบงชี้ท่ี 4.6 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ สมศ. 7
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องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี ท่ีมาของ
ตัวบงช้ี

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม สกอ. 5.1
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม สกอ. 5.2
ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย สมศ. 8

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมนหรือองคกรภายนอก สมศ. 9
ตัวบงชี้ท่ี 5.5 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน สมศ. 18.1
ตัวบงชี้ท่ี 5.6 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเดน็ท่ี 2 ภายนอกสถาบัน สมศ. 18.2
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สกอ. 6.1
ตัวบงชี้ท่ี 6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม สมศ. 10
ตัวบงชี้ท่ี 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม สมศ. 11
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน สกอ. 7.1
ตัวบงชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู สกอ. 7.2
ตัวบงชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ สกอ. 7.3
ตัวบงชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง สกอ. 7.4
ตัวบงชี้ท่ี 7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน สมศ. 12
ตัวบงชี้ท่ี 7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน สมศ. 13
องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ
ตัวบงชี้ท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ สกอ. 8.1
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบงชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สกอ. 9.1
ตัวบงชี้ท่ี 9.2 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด สมศ. 15
องคประกอบท่ี 10 อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
ตัวบงชี้ท่ี 10.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ สมศ. 16.1
ตัวบงชี้ท่ี 10.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ สมศ. 16.2
องคประกอบท่ี 98 องคประกอบสํานักงาน  ก.พ.ร.
ตัวชี้วัดท่ี 4.1.3 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศ ก.พ.ร. 4.1.3

องคประกอบท่ี 99 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”
ตัวบงชี้ท่ี 99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) สกอ. 99.1
ตัวบงชี้ท่ี 99.2 ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดีตลอดจนเกิด
พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคท้ัง 3 ดาน สกอ. 99.2
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ

ตัวบงช้ีที่ 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน
และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน
ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2551-2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-2554)

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้  เพื่อวัดความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป
5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ
6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผล

ตอผูบริหารเพื่อพิจารณา
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 คร้ัง และรายงานผลตอ

ผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

การประจําป

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาทีป่ระกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 หรือ 7 ขอ
มีการดําเนินการ

8 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการจัดทําแผนกลยุทธ

ที่สอดคลองกับนโยบาย
ของสภาสถาบนั โดยการมี
สวนรวมของบุคลากรใน
สถาบนั และไดรับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน
โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบญัญัติสถาบัน
ตลอดจนสอดคลองกับจดุเนน
ของกลุมสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)
และแผนพฒันาการศึกษา
ระดับอุดม- ศึกษา ฉบับที่ 10
( พ.ศ. 2551-2554)

-มคีณะกรรมการดําเนินงานภายในคณะ
(1.1-1.1) จัดทําแผนกลยุทธ (1.1-1.2) ที่
สอดคลองกับนโยบายสภาสถาบัน โดยเปน
แผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบญัญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลอง
กับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับ
ที่ 10 (1.1-1.3)

-มีการเผยแพรปรัชญาใหบุคลากรภายใน
และผูมีสวนเก่ียวของไดรับทราบโดยทั่วกัน
(1.1-1.4, 1.1-1.5, 1.1-1.6)

1.1-1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ภายในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
1.1-1.2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป
1.1-1.3 แผนความเชื่อมโยง
แผนปฏิบัติราชการประจาํป
งบประมาณ 2554
1.1-1.4 ภาพถายการเผยแพร
ปรัชญาดานหนาคณะฯ
1.1-1.5 แผนพับประชาสัมพันธ
หลักสูตรของคณะฯ
1.1-1.6 Print Out เว็บไซต
คณะฯ

 2 มีการถายทอดแผน
กลยุทธระดับสถาบนั
ไปสูทุกหนวยงานภายใน

-กําหนดเปาหมายในการดําเนนิงานและ
กําหนดผูรับผดิชอบอยางชัดเจน (1.1-2.1)

-มีประชาสัมพนัธเพื่อใหเผยแพรให
บุคลากรภายใน ผูสนใจ และผูมสีวนไดสวน
เสียทราบ (1.1-2.2)

1.1-2.1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป
1.1-2.2 Print Out การเผยแพร
แผนปฏิบัติราชการประจาํป
2554 หนาเว็บไซตคณะฯ

 3 มีกระบวนการแปลงแผน
กลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ
ดานการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ
และการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

-มีกระบวนการแปลงแผนกลยทุธ เปน
แผนปฏิบัติการประจาํปครบ 4 พันธกิจ คือ
ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวชิาการ และการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม (1.1-3.1)

1.1-3.1 ตารางแสดงความ
เชื่อมโยงแสดงการแปลงแผนกล
ยุทธเปนแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ

แผนปฏิบัติการประจาํป และ
คาเปาหมายของแตละตัวบงชี้
เพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจาํป

-มีการกําหนดตัวบงชี้ และคาเปาหมายลง
ในแผนกลยุทธ (1.1-4.1) และแผนปฏิบัติ
การประจําป (1.1-4.2) เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผน

1.1-4.1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป
1.1-4.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2554

 5 มีการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจาํป
ครบ 4 พันธกิจ

-มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบทุกภารกิจ ไดแก ดานการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (1.1-5.1)

1.1-5.1 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการรอบ 12 เดือน

 6 มีการติดตามผล
การดําเนินงานตามตัวบงชี้
ของแผนปฏิบัติการประจาํป
อยางนอยปละ 2 คร้ัง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพื่อ
พิจารณา

-มีการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัว
บงชี้ของแผนปฏิบตัิการประจาํป โดยการ
จัดทําเปนรายงานผลการการปฏิบัติราชการ
รอบ 6 เดือน (1.1-6.1) และ รอบ 12 เดือน
(1.1-6.2) รายงานผลตอมหาวทิยาลัยเพื่อ
พิจารณา

1.1-6.1 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือน ประจําป
2554
1.1-6.2 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 12 เดือน
ประจําป 2554 (หลักฐาน
เดียวกับ 1.1-5.1)

 7 มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1
คร้ัง  และรายงานผลตอ
ผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา

มีการประเมินผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้
ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 คร้ัง
และรายงานผลตอมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา

1.1-7.1 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 12 เดือน
(หลักฐานเดียวกับ 1.1-5.1)

 8 มีการนําผลการพิจารณา
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ
ของสภาสถาบนัไปปรับปรุง
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป

มีการนําผลการปฏิบัติราชการตามตัวบงชี้
ในปงบประมาณ 2554 มาจัดทาํแผน
ปรับปรุงคุณภาพ (Improvement Plan)
ในปงบประมาณ 2555 เสนอตอ
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา

1.1-8.1 แผนปรับปรุงคุณภาพ
(Improvement Plan)
ประจําปงบประมาณ 2555
1.1-8.2 หนังสือสงแผนปรับปรุง
คุณภาพ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 6 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- มีการพัฒนาตัวชี้วดัที่เหมาะสม นําไปใชไดจริง

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ควรมีการติดตามระดับภายในคณะฯ ใหมากข้ึน
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ตัวบงช้ีที่ 1.2 : ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ. 16.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑการพิจารณา

1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยางครบถวน
สมบูรณ

3. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณ
ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม
5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่

เก่ียวกับอัตลักษณ

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ : บัณฑิตยอมฉลาดจัดการ “ใชผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย”
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดกลยุทธและ

แผนการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับอัตลักษณของ
สถานศึกษา โดยไดรับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน

 2 มกีารสรางระบบการมีสวน
รวมของผูเรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตาม
กลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 ผลการประเมินของผูเรียน

และบุคลากรเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ที่สอดคลองกับอัตลักษณ
ไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

 4 ผลการดําเนินงานกอใหเกิด
ผลกระทบที่เปนประโยชน
และ/หรือสรางคุณคาตอ
สังคม

 5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/
สถาบัน ไดรับการยกยอง
หรือยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ ใน
ประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 - - -

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 1.3 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ. 16.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
วิธีการคํานวณ

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ

จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ใชผลการดาํเนินงานของมหาวทิยาลัย

ขอมูลการดําเนินการ
รายการ จํานวน

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
คาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลกัษณ
จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด

การคํานวณ
ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ

จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ =

= ................. คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

3.51 - - -

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 1.4 : ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ
สถาบัน (สมศ. 17)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษาโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่ กําหนดอยางครบถวน
สมบูรณ

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เ ก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่
เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม

5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กําหนด
และไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผลการดําเนินการ ใชผลการดําเนินงานของมหาวทิยาลัย
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดกลยุทธการ

ปฏิบัติงานทีส่อดคลองกับ
จุดเนน จุดเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา โดยไดรับ
การเห็นชอบจากสภา
สถาบนั

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 2 มีการสรางระบบ

การมีสวนรวมของผูเรียน
และบุคลากรในการปฏิบตัิ
ตามกลยุทธที่กําหนด
อยางครบถวนสมบูรณ

 3 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร
ที่เก่ียวกับการดําเนินการ
ตามจุดเนน และจุดเดน
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถานศึกษา ไมต่ํากวา
3.51 จากคะแนนเต็ม 5

 4 ผลการดําเนนิงานบรรลุ
ตามจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษาและเกิดผล
กระทบที่เกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอสังคม

 5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/
สถานศึกษา มีเอกลักษณ
ตามจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ที่กําหนด และไดรับ
การยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 - - -

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต

ตัวบงช้ีที่ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด

2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัว
บงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพ
ที่เก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละป
ทุกหลักสูตร

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับ ใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาทีป่ระกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกการ

เปดหลักสูตรใหมและ
ปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนว ทางปฏิบัตทิี่
กําหนดโดยคณะ
กรรมการการอุดม
ศึกษาและดาํเนินการ
ตามระบบที่กําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบ
-ข้ันตอนการเปดหลักสูตร (2.1-1.1)
-ข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตร (2.1-1.2)
-อาจารยประจําหลักสูตร (2.1-1.3)

มีผูรับผิดชอบดําเนินการตามระบบ คือ
-กรรมการฝายวิชาการ (2.1-1.4) ทํา

หนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร (2.1-1.5) ใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน (2.1-
1.6) และผลสํารวจความพึงพอใจผูใช
บัณฑิต (2.1-1.7)

2.1-1.1 ข้ันตอนการเสนอขอเปด
หลักสูตรใหม
2.1-1.2 ข้ันตอนการเสนอขอ
ปรับปรุงหลักสูตร
2.1-1.3 คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร
2.1-1.4 คําสั่งแตงตั้งกรรมการ
วิชาการ
2.1-1.5 หนังสือเชิญประชุม
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
2.1-1.6 รายงานผลการศึกษา
แนวโนมความตองการแรงงาน
ในชวงป 2553-2557 โดย กองวิจัย
ตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน
2.1-1.7 ผลสํารวจความพึงพอใจ
ผูใชบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

 2 มีระบบและกลไกการปด
หลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะ
กรรมการการอุดม
ศึกษา และดาํเนิน การ
ตามระบบที่กําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบ
-ข้ันตอนการปดหลักสูตร (2.1-1.1)

มีอาจารยประจําหลักสูตรดูแลรับผิดชอบ
-ในปการศึกษา 2554 คณะฯ ยังไมมี

การเสนอขอปดหลักสูตร

2.1-2.1 แนวปฏิบัติการแจงปด
หลักสูตร

 3 ทุกหลักสูตรมี
การดําเนินงาน
ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2548
(หลักสูตรยังไมเขา
TQF)

ในปการศึกษา 2554 เปดสอนระดับ
ปริญญาตรี 4 หลักสูตร ปริญญาโท 1
หลักสูตร

-ทุกหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน
หลักสูตร ป พ.ศ.2548 (2.1-3.1)

-ไดรับการเห็นชอบหลักสูตรในป
การศึกษา 2554 (2.1-3.2)

- มีการรายงานการดําเนินงานตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรตามแบบฟอรม
สมอ.07-02 (2.1-3.3)

- ทุกหลักสูตรมีการประเมินตนเองตาม
เกณฑ (2.1-3.4)

2.1-3.1 หนังสือเห็นชอบหลักสูตร
จากสกอ.
2.1-3.2 รายงานหลักสูตรท่ี สกอ.
รับทราบการใหความเห็นชอบ
หลักสูตร ปการศึกษา 2554
2.1-3.3 รายงาน สมอ.07-02
2.1-3.4 แฟมประกันคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรป 2548
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีคณะกรรมการ

รับผิดชอบควบคุมกํากับ
ใหมีการดําเนิน การได
ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2
และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัด
การศึกษาและมีการ
ประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอยางนอยตาม
กรอบเวลาที่กําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
-มีคณะกรรมการฝายวิชาการ (2.1-4.1)

และอาจารยประจําหลักสูตร (2.1-4.2)
ทําหนาท่ีกํากับดูแลใหทุกหลักสูตร
ดําเนินการตามข้ันตอนตามขอท่ี 1 2
และ 3

-มีการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรป 2548 (2.1-4.3)

2.1-4.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฝายวิชาการ
2.1-4 .2 คําสั่ งแต งตั้ ง อาจารย
ประจําหลักสูตร
2.1-4.3 แฟมประกันคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรป 2548

 5 มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุมกํากับ
ใหมีการดําเนินการได
ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2
และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผล
การประเมินในขอ 4

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
-มีคณะกรรมการฝายวิชาการ (2.1-5.1)

และอาจารยประจําหลักสูตร (2.1-5.2)
ทําหนาท่ีกํากับดูแลใหทุกหลักสูตรดําเนิน
การตามข้ันตอนตามขอท่ี 1 2 และ 3

-มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
TQF เสนอตอสภาวิชาการ (2.1-5.3)

2.1-5.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ฝายวิชาการ (หลักฐานเดียวกับ 2.1-
4.1)
2.1-5.2 คําสั่งแตงอาจารยประจํา
หลักสูตร (หลักฐานเดียวกับ 2.1-4.1)
2.1-5.3 มติสภาวิชาการในการ
ประชุมพิจารณาหลักสูตร

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 5 5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.2 : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. 2.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน สถาบนัสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้

1) แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ
2) แปลงคาการเพิ่มข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมาเปน

คะแนนระหวาง 0 – 5
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2
1) คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป

หรือ
2) คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ
สูตรท่ี 1
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = จํานวนอาจารยประจาํที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก
 100จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนทีไ่ด = รอยละของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
 5รอยละของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

หรือ สูตรท่ี 2
1. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา = รอยละของ

อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปที่ประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปกอน
หนา ปที่ประเมิน

2. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา
ที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนทีไ่ด =

คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปที่ผานมา

 5คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
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ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาทีป่ระกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารยประจําท้ังหมด 22 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 8

คน คิดเปนรอยละ 40

ขอมูลดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด  รวมทั้งปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 22
2 รอยละของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาทีผ่านมา 34.78
3 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา
8

การคํานวณ

รอยละของอาจารยประจาํที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก =

จํานวนอาจารยประจาํที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก
 100จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด

รอยละของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 8
 10022

= 36.36 %

คิดเปนคะแนน = 36.36
 530

= 6.06 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 10 รอยละ 36.36 5 

รายการหลักฐาน
2.2-1.1 ขอมูลอาจารยรอบปการศึกษา 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.3 : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ. 2.3)
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน สถาบนัสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้

1) แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ
2) แปลงคาการเพิ่มข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2
1) คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย

รวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป หรือ
2) คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ
สูตรท่ี 1
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ =

จํานวนอาจารยประจาํที่มีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ

 100จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนทีไ่ด = รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ
 5รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

หรือ สูตรที่ 2
1. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา = รอย

ละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการในปที่ประเมิน ลบดวยรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการในปกอนหนาปที่ประเมิน

2. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่
คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนทีไ่ด =

คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนงทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปที่ผานมา  5

คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนงทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาทีป่ระกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx



40 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารยประจําท้ังหมด 22 คน มีตําแหนงทางวิชาการ

ระดับรองศาสตราจารย 3 คน  ผูชวยศาสตราจารย 7 คน

ขอมูลดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด รวมทั้งปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 22
2 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงอาจารย 12
3 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 7
4 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 3
5 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงศาสตราจารย 0
6 รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการของปทีผ่านมา 56.52

การคํานวณ
กรณีใชสูตรท่ี 1

รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ =

จํานวนอาจารยประจาํที่มีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ

 100จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด

รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ = 10
 10022

= 45.45 %

คิดเปนคะแนน = 45.45
 560

= 3.79 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 28 รอยละ 45.45 3.79 

รายการหลักฐาน
2.3-1.1 ขอมูลอาจารยรอบปการศึกษา 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- มีอาจารยที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการหลายทาน

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ควรสงเสริมใหอาจารยประจําเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหมากข้ึน
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ตัวบงช้ีที่ 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. 2.4)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด
3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามา

ใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ
5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ
6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน

หมายเหตุ : หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอท่ี 3 เชน  ผลการประเมิน  หรือผลการ
สํารวจความพึงพอใจของคณาจารยและบุคลากร  ดานสวัสดิการ  การเสริมสรางสุขภาพท่ีดี  และการสรางขวัญ
และกําลังใจ  หรือหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ  ท่ีเชื่อมดยงใหเห็นการทํางานไดดีข้ึน

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 หรือ 6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ



42 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554

ผลการประเมินตนเอง
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีแผนการบริหารและการ

พัฒนาคณาจารยดาน
วิชาการ เทคนิคการสอน
และการวัดผลและมีแผน
การบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนที่มี
การวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ

-มีแผนพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการ
และบุคลากรสายสนับสนุน (2.4-1.1)

-มีการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถท้ังจากภายในและภายนอก
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย (2.4-1.2,
2.4-1.3)

2.4-1.1 แผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ 2555
2.4-1.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหาร
งานบุคคลฯ ของขาราชการใน
มหาวิทยาลัย
2.4-1.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัย
ฯ วาดวย หลักเกณฑและ
วิธีการบริหารงานบุคคลฯ ของ
พนักงานมหาวิทยาลัย

 2 มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนนุใหเปนไปตามแผน
ที่กําหนด

คณะดําเนินการบริหารและพัฒนา
บุคลากรใหเปนไปตามแผน ดังนี้

-มีการขอรับอาจารยทดแทนอัตรา
เกษียณ (2.4-2.1)

-มีการสรรหาบุคลากรอยางเปนระบบ
โปรงใสตามตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ
โดยประชาสัมพันธตําแหนงงานผาน
เว็บไซต (2.4-2.2)

-มีการกําหนดคุณสมบัติท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน (2.4-2.3)

-มีการดําเนินงานจางตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย (2.4-2.4)

-มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (2.2-2.5)
-มีการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน (2.4-2.6)

2.4-2.1 บันทึกขอความขอ
อัตรากําลัง
2.4-2.2 Print out ขาวรับ
สมัครงานตําแหนงอาจารย
2.4-2.3 ประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเปน
พนกังานมหาวิทยาลัย
2.4-2.4 ระเบียบมหาวิทยาลัย
วาดวย การจาง อัตรา
เงินเดือน และคาตอบแทน
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
2.4-2.5 บันทึกขอความสงผล
การประเมินการทดลอง
ปฏิบัติงาน
2.4-2.6 สรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 มีสวัสดิการเสริมสราง

สุขภาพที่ดี และสรางขวัญ
และกําลังใจใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนบัสนุน
สามารถทาํงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

-มีบรรยากาศท่ีดีเหมาะสมแกการทํางาน
(2.4-3.1)

-มีสวัสดิการตาง ๆ เชน สวัสดิการบานพัก
(2.4-3.2) และคาเชาบาน (2.4-3.3)

-มีการปรับเลื่อนเงินเดือนใหกับพนักงาน
เพ่ือใหเกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
(2.4-3.4)

-มีการยกยองชื่นชมผูไดรับรางวัล (2.4-
3.5)

-มีการประเมินความพึงพอใจตอการจัด
สวัสดิการของมหาวิทยาลัย (2.4-3.6) เพ่ือ
นําขอมูลไปพิจารณาการจัดสวัสดิการ
ตอไป

2.4-3.1 ภาพบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมในการทํางาน
2.4-3.2 ประกาศมหาวิทยาลัย
เรื่อง หลักเกณฑในการพิจารณา
จัดสรรบานพักของทางราชการ
2.4-3.3 ระเบียบมหาวิทยาลัย
วาดวย การเบิกคาเชาบานของ
ขาราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย
2.4-3.4 ขอบังคับมหาวิทยาลัย
วาดวยการเลื่อนเงินเดือน
2.4-3.5 Print out ขอความ
แสดงความยินดีกับ รศ.ดร.
พิชัย สราญรมย ผูทํา
คุณประโยชนดานการศึกษา
2.4-3.6 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากรตอ
การจัดสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัย

 4 มีระบบการติดตามให
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนนุนาํความรู
และทักษะทีไ่ดจาก
การพัฒนามาใชใน
การจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลการเรียนรู
ของนักศึกษาตลอดจน
การปฏิบัติงานที่เก่ียวของ

-มีระบบการติดตามใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่
ไดรับจากการพฒันามาใชในการปฏิบัติงาน
โดยใหผูอบรมเขียนรายงานหลังการอบรม

2.4-4.1 แบบรายงานหลังการ
อบรม เร่ือง การใชโปรแกรม
กับงานวิจัยดานพฒันา
ผลิตภัณฑ วิจยัผูบริโภค และ
ประเมินคุณภาพทางประสาท
สัมผัส
2.4-4.2 มคอ.3 วิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑประมง

 5 มีการใหความรู
ดานจรรยาบรรณอาจารย
และบุคลากรสายสนบัสนุน
และดูแลควบคุมให
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนนุถือปฏิบัติ

-มีการบรรยายใหความรูดานจรรยาบรรณ
ใหบุคลากร (2.4-5.1)
-มีการเผยแพรคูมือจรรยาบรรณ (2.4-5.2)
-ดูแลควบคุมใหบุคลากรไดถือปฏิบัติ โดย

กําหนดใหการรักษาจรรยาบรรณเปนเกณฑ
ในการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือน (2.4-5.3)

2.4-5.1 กําหนดการโครงการ
อบรมการจัดทําผลงานทาง
วิชาการที่ใหความรูดาน
จรรยาบรรณ
2.4-5.2 บันทึกขอความ เร่ือง
ขอเผยแพรขอมูลจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพ
2.4-5.3 ประกาศสภา
มหาวิทยาลยัฯ เร่ือง การ
พิจารณาเลื่อนเงนิเดือน
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 มีการประเมินผล

ความสําเร็จของแผน
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนนุ

-มีการประเมินผลความสาํเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร ในระหวางปงบประมาณ

2.4-6.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร

 7 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนนุ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 6 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- มีการจัดทํากรอบอัตรากําลังแยกตามกลุมงานชัดเจน
- บุคลากรใหความสนใจในดานการพัฒนาความรู

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ควรผลักดันใหบุคลากรพฒันาในดานการอบรมมากกวาการศึกษาดูงาน
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ตัวบงช้ีที่ 2.5 : หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู (สกอ. 2.5)
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอเคร่ือง
2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงาน แก

นักศึกษาทุกปการศึกษา
3. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอยางนอยใน

ดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต
4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการ   ดานอาหาร และสนามกีฬา
5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอยางนอย ในเร่ืองประปา

ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย ในบริเวณอาคารตาง ๆ โดยเปนไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวของ

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพที่สนอง

ความตองการของผูรับบริการ
หมายเหตุ
1. ในเกณฑมาตรฐานขอ 1 ใหนับรวม notebook และ mobile device ตางๆ ของนักศึกษาท่ี

มีการลงทะเบียนการใช wifi กับสถาบันดวย
2. การคิดจํานวน FTES ใหนําจํานวน FTES ของแตละระดับการศึกษารวมเขาดวยกันโดยไมตองเทียบ

เปน FTES ของระดับปริญญาตรี

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการจัดการหรือจัดบริการ

เพื่อใหนักศึกษามีเคร่ือง
คอมพิวเตอรใช ในอัตรา
ไมสูงกวา 8 FTES ตอเคร่ือง

มหาวิทยาลยัมีบริการ
-คอมพิวเตอรจํานวน 325 เคร่ือง
-มีนักศึกษาลงทะเบียน Wifi กับ

มหาวิทยาลยั จํานวน 4,003 เคร่ือง
-คา FTES 2554 เทากับ 10,940.23

อัตราเทากับ 2.53 FTES/เคร่ือง

2.5-1.1 รายงานจาํนวนเคร่ือง
คอมพิวเตอร

 2 มีบริการหองสมุดและ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และ
มีการฝกอบรมการใชงาน
แกนักศึกษาทุกปการศึกษา

มหาวิทยาลัยมีการใหบริการ
-หองสมุดและแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ

ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร (2.5-2.1)
-ดําเนินการจัดอบรมการใชบริการใหแก

นักศึกษา (2.5-2.2)

2.5-2.1 ระบบฐานขอมูล
ออนไลน
2.5-2.2 รายงานผลการอบรม
การใหบริการผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร

 3 มีบริการดานกายภาพ
ที่เหมาะสมตอการจัด
การเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษา
อยางนอยในดานหองเรียน
หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา และจุดเชื่อมตอ
อินเตอรเน็ต

มีการจัดบริการท่ีเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา

-หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตไร
สาย (2.5-3.1)

-การใหบริการหองสมุด บริการอินเตอร
(2.5-3.2)

2.5-3.1 ภาพการจัดบริการท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนการ
สอนภายในคณะ
2.5-3.2 ภาพการใหบริการ
ของสํานักวิทยบริการ

 4 มีบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่จาํเปน อ่ืนๆ อยาง
นอยในดานงานทะเบียน
นักศึกษาผานระบบเครือ
ขายคอมพิวเตอร การ
บริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการดานอาหาร
และสนามกีฬา

มหาวิทยาลัยและคณะมีบริการในดาน
-งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร (2.5-4.1)
-การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล

การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร และ
สนามกีฬา (2.5-4.2)

2.5-4.1 Print out การ
จัดการบริการงานทะเบียน
ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร
2.5-4.2 ภาพการจัดบริการใน
ดานตาง ๆ สําหรับนักศึกษา

 5 มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบอยางนอยในเร่ือง
ประปา ไฟฟา ระบบกําจัด
ของเสีย การจัดการขยะ
รวมทั้ง มีระบบและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัย ในบริเวณ
อาคารตาง ๆ โดยเปนไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวของ

คณะฯ
-มีระบบประปา ไฟฟา การจัดการขยะ

ระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารตางๆ เชน สัญญาณเตือน
ภัย ไฟฉุกเฉิน สายดับเพลิง ระบบน้ํา
ดับเพลิงอัตโนมัติ (2.5-5.1)

-มีการสงบุคลากรเขาฝกอบรมการ
ปองกันอัคคีภัยในอาคาร (2.5-5.2)

2.5-5.1 ภาพบริการตางๆ
ภายในคณะฯ
2.5-5.2 รายงานผลโครงการ
“การปองกันและระงับ
อัคคีภัย”
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 มีผลการประเมินคุณภาพ

ของบริการ ในขอ 2 – 5
ทุกขอไมต่ํากวา 3.51
จากคะแนนเต็ม 5

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสํารวจความพึง
พอใจการจัดบริการในดานตาง ๆ ตาม
เกณฑขอท่ี 2-5 มีผลการประเมินดังนี้
บริการ คะแนน

-หองสมุดและระบบเครือขาย 3.42
-สถานท่ีการเรียนการสอน 3.46
-สิ่งอํานวยความสะดวก 3.44
-สาธารณูปโภคและความปลอดภัย 3.55
ผลประเมินโดยภาพรวม เทากับ 3.47

2.5-6.1 รายงานผลความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีบริการ
สิ่งอํานวยความสะดวกฯ

 7 มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพในขอ 6 มาใช
เปนขอมูลในการพัฒนา
การจัดบริการ
ดานกายภาพทีส่นอง
ความตองการของ
ผูรับบริการ

- มีการนําผลการประเมินเสนอตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เพ่ือปรับปรุงผลการดําเนินงาน

2.5-7.1 หนังสือแจงมติการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 6 ขอ 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………



48 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554

ตัวบงช้ีที่ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ. 2.6)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี)

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและ

นอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย
4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวม

ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก

รายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู

ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ
ทุกหลักสูตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรดําเนินการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย

-มีอาจารยประจําหลักสูตร (2.6-1.1) ทํา
หนาท่ีรับผิดชอบดูแลการดําเนินงาน

-มีการจัดทํามคอ.3 ท่ีแสดงถึงการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ (2.6-1.2)

2.6-1.1 คําสั่งแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตร
2.6-1.2 ตัวอยางรายวิชาท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญของแต
ละหลักสูตร

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 2 ทุกรายวิชาของทุก

หลักสูตร มีรายละเอียด
ของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม
(ถามี) กอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษา
ตามที่กําหนดใน
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียด
ของรายวิชา และของประสบการณ
ภาคสนามท้ังภาคเรียนท่ี 1/2554 (2.6-2.1)
และภาคเรียนท่ี 2/2554 (2.6-2.2) กอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาตามท่ี
กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2.6-2.1 แฟม มคอ.3 ภาค
เรียนท่ี 1/2554
2.6-2.2 แฟม มคอ.3 ภาค
เรียนท่ี 2/2554

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชา
ที่สงเสริมการเรียนรู
ดวยตนเอง และ
การใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัตทิั้งในและ
นอกหองเรียนหรือ
จากการทําวิจัย

ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเองใหผูเรียนไดเรียนรูท้ังใน
หองเรียนและนอก (2.6-2.1)

2.6-3.1 ตัวอยางรายวิชาท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญของแต
ละหลักสูตร (หลักฐาน
เดียวกับ 2.6-1.2)

 4 มีการใหผูมีประสบการณ
ทางวชิาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามา มีสวนรวม
ในกระบวนการเรียน
การสอนทุกหลักสูตร

ทุกหลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยให
นักศึกษาไดพบกับผูมีประสบการณทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือ
ชุมชนภายนอกโดย

-ใหนักศึกษาไดไปศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี (2.6-4.1)

-ใหนักศึกษาไดรับการฝกประสบการณ
วิชาชีพจากหนวยงานภายนอก (2.6-4.2)

เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู ไดเห็น
ความกาวหนาทางวิชาการของสังคม
ภายนอก รวมถึงการความรูท่ีไดรับไปใชใน
พัฒนาการเรียนและพัฒนาตนเองใหพรอม
ในการทํางานหลังจบการศึกษาตอไป

2.6-4.1 คําสั่ง/โครงศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี
2.6-4.2 หนังสือตอบรับ
นักศึกษาเขาฝกประสบการณ
วิชาชีพ

 5 มีการจัดการเรียนรู
ที่พัฒนาจากการวิจยั
หรือจากกระบวนการ
จัดการความรูเพื่อพัฒนา
การเรียนการสอน

คณะฯ มีการจัดการความรูการจัดการ
เรียนการสอนวิชาปญหาพิเศษ (2.6-5.1)
แตยังไมมีการรายงานผลการความรูท่ีไดไป
ใชในรายวิชาปญหาพิเศษ

2.6-5.1 โครงการการจัดการ
ความรู การจัดการเรียนการ
สอนวิชาปญหาพิเศษ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 มีการประเมินความพงึ

พอใจของผูเรียนที่มี
ตอคุณภาพการจัด
การเรียนการสอนและ
สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู
ทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษาโดยผล
การประเมินความพงึพอใจ
แตละรายวชิาตอง
ไมต่ํากวา 3.51
จากคะแนนเต็ม 5

มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมี
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชาเม่ือสิ้น
ภาคการศึกษาท้ัง 2 ภาคเรียน (2.6-6.1)
ซึ่งท้ังสองภาคการศึกษา มีรายวิชาท่ีไดมี
ผลการประเมินต่ํากวา 3.51 ไมผานตาม
เกณฑ

2.6-6.1 ผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน ภาค
การศึกษา

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน
กลยุทธการสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู
ทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวชิา

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

5 ขอ 4 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
(สกอ. 2.7)

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับ
ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนการวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของ ผูใช
บัณฑิต

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ ท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดย
สถาบัน

หมายเหตุ
1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการเรียนการสอนและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเวน รายวิชาท่ีไมมีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือ ใน
หองปฏิบัติการ เชน การฝกงาน สหกิจศึกษา การคนควาอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ และวิทยานิพนธ เปนตน

2. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจัยของผูสอนของสถาบันท่ีได
พัฒนาข้ึน และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน

กรณีหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ตองมีการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาดวย

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : - โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ ดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการสํารวจคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พงึประสงคตามความ
ตองการของ ผูใชบัณฑิตอยาง
นอยสําหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนด
การศึกษาของหลักสูตร

มหาวิทยาลัยฯ ไดสํารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของจากผูใชบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร (2.7-1.1)

2.7-1.1 รายงานผลความพึง
พอใจผูใชบัณฑิต ปการศึกษา
2553

 2 มีการนําผลจากขอ 1
มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนการ
วัดผลการศึกษาและสัมฤทธผิล
ทางการเรียนทีส่งเสริมทักษะ
อาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พงึประสงคตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิต

คณะฯไดนําผลการสํารวจความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตมาปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตร (2.7-2.1) ตลอดจน
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน
(2.7-2.2, 2.7-2.3) เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ไดมีคุณลักษณะบัณฑิตตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต

2.7-2.1 โครงการวิพากษ
หลักสูตร
2.7-2.2 แฟม มคอ.3 ภาค
เรียนท่ี 1/2554 (หลักฐาน
เดียวกับ 2.6-2.1)
2.7-2.3 แฟม มคอ.3 ภาค
เรียนท่ี 2/2554 (หลักฐาน
เดียวกับ 2.6-2.2)

 3 มีการสงเสริมสนบัสนุน
ทรัพยากรทั้งดานบุคลากร
เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอ้ือตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

-คณะมีแผนงบประมาณสําหรับ
พัฒนาทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
บุคลากร (2.7-3.1)

-มีแผนพัฒนาบุคลากร (2.7-3.2)

2.7-3.1 แผนงบประมาณและ
แผนปฏิบัติงานประจําป
2555
2.7-3.2 แผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป 2555

 4 มีระบบและกลไกการสงเสริม
ใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาเขารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในที่ประชุมระหวาง
สถาบนั หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ

-มีระบบและกลไกสงเสริมให
นักศึกษานําเสนอผลงานทางวิชาการ
(2.7-4.1)

-มีการสนับสนุนงบประมาณ (2.7-4.2)
ใหนักศึกษามีโอกาสเขารวมกิจกรรม

2.7-4.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน
ตามคุณลักษณะของบัณฑิต
2.7-4.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2554 หนาท่ี 20

 5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาที่
จัดโดยสถาบัน

ในปการศึกษา 2554 คณะฯ มีการจัด
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกนักศึกษา

- ระดับปริญญาตรี (2.7-5.1)
-ในระดับปริญญาโท ไมมีกิจกรรม

2.7-5.1 โครงการ “พัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติของ
นักศึกษา”
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 4 ขอ 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา
(สกอ. 2.8 )

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร
2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไป

ยังผูบริหาร คณาจารยนักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางทั่วถึงทั้งสถาบัน
3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้

และเปาหมายวัดความสําเร็จ
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายที่

กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้
5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม

โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

หมายเหตุ
1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัย

ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย อยางนอยรอยละ 50 และมีผูเขารวมการแขงขันหรือเขารวมการคัดเลือกท่ี
มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต 3 สถาบันข้ึนไป)

2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป
(เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือ
องคกรกลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ)

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 55

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาที่ตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณ
อักษร

มหาวิทยาลัยไดกําหนดพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม ไววา “กตัญู มีจิต
สาธารณะ” (2.8-1.1)

2.8-1.1 Print out การ
เผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา “กตัญู มีจิต
สาธารณะ”

 2 มีการถายทอดหรือเผยแพร
พฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ที่ตองการสงเสริมตาม
ขอ 1 ไปยังผูบริหาร
คณาจารยนักศึกษาและ
ผูเก่ียวของทราบอยาง
ทั่วถึงทั้งสถาบัน

มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาใหแก
นักศึกษา คณาจารย เจาหนาท่ี รวมถึง
บุคคลภายนอกรับทราบผานทางเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัย และเว็บไซตคณะ
(2.8-2.1)

2.8-2.1 Print out การ
เผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา

 3 มีโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมที่กําหนด
ในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้
และเปาหมายวัด
ความสําเร็จ

คณะมีโครงการและกิจกรรมสงเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
“กตัญู มีจิตสาธารณะ” ดังนี้
-โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท 1 (2.8-

3.1)
-โครงการรักษเกษตร รักษปาชายเลน

(2.8-3.2)

2.8-3.1 แบบอนุมัติโครงการ
คายอาสาพัฒนาชนบท
2.8-3.2 แบบอนุมัตโิครงการ
รักษเกษตร รักษปาชายเลน

 4 มีการประเมินผลโครงการ
หรือกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบงชี้และ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3
โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายอยางนอย
รอยละ 90 ของตัวบงชี้

 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรม
ที่เก่ียวกับนักศึกษา
ไดรับการยกยองชมเชย
ประกาศเกียรติคุณ
ดานคุณธรรมจริยธรรม
โดยหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติ
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 3 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.9 : บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ. 1)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

สูตรการคํานวณ

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
 100จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด

หมายเหตุ
ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว ผูท่ีศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูท่ีเกณฑทหาร

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผอ.สถาบันวจิัยและพฒันา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองอธิการบดี (รศ.ดร. ถาวร  ฉิมเลี้ยง) โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ขอมูลจากการสํารวจภาวการณมีงานทาํจากผูที่สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2553 ระดับ

ปริญญาตรี โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  มีขอมูลดังตาราง

ขอมลูการดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 39
2 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ 37
3 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ดงานทาํ 22
4 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่อุปสมบท -
5 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่เกณฑทหาร -
6 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ -
7 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 5
8 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาตอ -
9 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)
-

10 รอยละของผูตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทาํ 94.87
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การคํานวณ

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
 100จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด

รอยละของบัณฑิตทีไ่ดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป = 16

 10032

= 50 %

คิดเปนคะแนน = 50
 5100

= 2.50 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 70 50 2.5 

รายการหลักฐาน
2.9-1.1 สรุปรายงานการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ปการ

การศึกษา 2553

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.10 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ. 2)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต

สูตรการคาํนวณ

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิต
จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด

เกณฑ์การให้คะแนน
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : - โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัย
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ขอมูลการดําเนินการ

การคาํนวณ

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิต
จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ =

= …………. คะแนน

ลําดับที่ รายการ จํานวน
1 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
2 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
3 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
4 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ
5 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจางที่มีตอผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 )
6 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ
7 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจางที่มีตอผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 )
8 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ
9 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจางที่มีตอผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 )
10 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี  โท  เอกที่ไดรับการประเมินคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
11 ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต
12 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจางที่มีตอผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรี  โท  เอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 )
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

3.51 - - -

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.11 : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
(สมศ. 3)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปปฏิทิน
สูตรการคํานวณ

ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
 100จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.25 มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
0.50 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings)
0.75 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings)

หรือ มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ
1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังนี้
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ
0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน
1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian
Nations)
มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทยและ เวียดนาม

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับประเทศอ่ืน
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5ประเทศ

หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ
การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศที่ไมไดอยู

ในกลุมอาเซียน)
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เกณฑการใหคะแนน

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 2 คน โดยมี

ผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ดรับการตพีิมพ  จํานวน 2 ชิน้  มีรายละเอียดดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก
1 นางลําไพร ปรีชา

โชติ
The Development of
Facial Soap Made with
Honey and Five Types of
Thai Medicinal Herbs

วารสารสบืเนื่องประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีางการเกษตร
"เทคโนโลยีการเกษตร
เพื่อการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน"

วันที่ 21-22
ก.ค. 2554.
มหาสารคาม
:
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
มหาสารคาม

0.75

2 นายพีรพงษ
ครองธรรม

The Influence of the
Chemical Fertilizer,
Biological Fertiliner and
Mixed Fertilizer
(Chemical + Organic +
Biological Fertilizer) on
Growth and Yield of the
Hybrid Trat Golden
Pineapple

วารสารสบืเนื่องประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีางการเกษตร
"เทคโนโลยีการเกษตร
เพื่อการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน"

วันที่ 21-22
ก.ค. 2554.
มหาสารคาม
:
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
มหาสารคาม

0.75

3

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : - โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ดรับการเผยแพร  จํานวน ..........0............. ชิ้น  มีรายละเอียด
ดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานสรางสรรค แหลงเผยแพร ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก
1
2
3
4
5

สรุปผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
บทความวิจยัที่ตีพิมพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

รายการ คาน้ําหนัก จํานวน คาถวง
น้ําหนัก

มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.25
มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
(proceedings)

0.50

มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
(proceedings) หรือ มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

0.75 2 1.5

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 1.00
รวม 2 1.5

งานสรางสรรคที่เผยแพรของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

รายการ คาน้ําหนัก จํานวน คาถวง
น้ําหนัก

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.25
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.50
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1.00

รวม
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การคํานวณ

ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
 100จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด

รอยละผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ดรับการตีพิมพหรือเผยแพร = 1.5
 1002

= 75 %

คิดเปนคะแนน = 75
 525

= 5 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 10 รอยละ 75 5 

รายการหลักฐาน
2.11-1.1 สําเนาการเผยแพรผลงานในวารสารสืบเนื่องการประชุมวชิาการของนางลําไพร ปรีชาโชติ
2.11-1.2 สําเนาการเผยแพรผลงานในวารสารสืบเนื่องการประชุมวชิาการของนายพีรพงษ ครองธรรม
2.11-1.3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.12 : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร (สมศ. 4)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปปฏิทิน

สูตรการคํานวณ
ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก  100
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ

หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI
0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.
0.75 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใน
ควอไทลที่ ๓ หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใน
ควอไทลที่ ๑ หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังนี้
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ
0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน
1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian
Nations)
มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทยและ เวียดนาม

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับประเทศอ่ืน
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5ประเทศ

หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ
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การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศที่ไมไดอยู
ในกลุมอาเซียน)

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน

ผลการดําเนินการ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไมมีการเปดสอนปริญญาเอก

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก
1
2
3
4
5

ผลงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการเผยแพร  จํานวน ...................... ชิ้น  มีรายละเอียด
ดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานสรางสรรค แหลงเผยแพร ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก
1
2
3
4
5

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี: - โทรศัพท : xxx-xxxxxx
-

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี: โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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สรุปผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
บทความวิจยัที่ตีพิมพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

รายการ คา
น้ําหนัก จํานวน คาถวง

น้ําหนัก
มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI

0.25

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 0.50
มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้
ถูกจัดอยูใน
ควอไทลที่ ๓ หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ
หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

0.75

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้
ถูกจัดอยูใน
ควอไทลที่ ๑ หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ
หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ
Scopus

1.00

รวม

งานสรางสรรคที่เผยแพรของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

รายการ คา
น้ําหนัก รวม คาถวง

น้ําหนัก
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.25
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.50
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1.00

รวม
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การคํานวณ
ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก  100
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด

รอยละผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร = A
 100B

= C  %

คิดเปนคะแนน = C
 550

= D คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.13 : การพัฒนาคณาจารย (สมศ. 14)
: ผลผลิต

การคิดรอบป : ปการศึกษา

สูตรการคาํนวณ

ผลรวมถวงน้าํหนักของอาจารยประจํา
อาจารยประจาํทั้งหมด

เกณฑการพิจารณา
กําหนดระดับคาน้าํหนักระดับคุณภาพของอาจารย ดังนี้

วุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

อาจารย 0 2 5
ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6
รองศาสตราจารย 3 5 8

ศาสตราจารย 6 8 10

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารยทั้งสิน้ 22 คน มีตําแหนงทางวิชาการและวุฒิ

การศึกษา ดังนี้

ตําแหนงทาง
วิชาการ

วุฒิการศึกษา น้ําหนัก
รวมปริญญา

ตรี
น้ําหนัก ปริญญาโท น้ําหนัก ปริญญา

เอก
น้ําหนัก

อาจารย 1 0 8 16 3 15 31
ผูชวยศาสตราจารย 0 0 4 12 3 18 30
รองศาสตราจารย 0 0 1 5 2 16 21
ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0

รวม 82
มีอาจารยประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษาตอ) (คน) 22

การคํานวณ

ผลรวมถวงน้าํหนักของอาจารยประจํา
อาจารยประจาํทั้งหมด

การพัฒนาคณาจารย = 82
22

= 3.73

คิดเปนคะแนน = 3.73
 56

= 3.11 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
3 คะแนน 3.11 คะแนน 3.11 คะแนน 

รายการหลักฐาน
2.13-1.1 ขอมูลน้ําหนักคะแนนของอาจารยประจําปการศึกษา 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

ตัวบงช้ีที่ 3.1 : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร (สกอ. 3.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา
2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา
3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา
4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา
5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนอง

ความตองการของนักศึกษา
หมายเหตุ : ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไมมีศิษยเกาถือวาผานเกณฑมาตรฐานขอ 4 และขอ 5 โดยอนุโลม

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการจัดบริการให

คําปรึกษาทางวชิาการ
และแนะแนวการใช
ชีวิตแกนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัดบริการ
ใหคําปรึกษาทางวิชาการ และแนะแนวการ
ใชชีวิตแกนักศึกษา ดังนี้

-มีอาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาดาน
การเรียน การลงทะเบียน การเลือกวิชา
เรียน การใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและ
เรื่องอ่ืน ๆ แกนักศึกษา (3.1-1.1)

-มีอาจารยนิเทศ ดูแลใหคําปรึกษา
นักศึกษาฝกงาน (3.1-1.2)

-มีกิจกรรมปฐมนิเทศ เพ่ือแนะแนว
ทางการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยแก
นักศึกษาใหม (3.1-1.3)

-มีการจัดประชุมผูปกครองนักศึกษา
เพ่ือสรางความสัมพันธระหวาง
มหาวิทยาลัยและครอบครัว (3.1-1.4)

-มีการจัดอบรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา
(3.1-1.5)

3.1-1.1 คําสั่งแตงตั้งอาจารย
ท่ีปรึกษา
3.1-1.2 คําสั่งแตงตั้งอาจารย
นิเทศก
3.1-1.3 กิจกรรมปฐมนิเทศ
3.1-1.4 ภาพการประชุม
ผูปกครองนักศึกษา
3.1-1.5 โครงการฝกอบรม
เรื่อง บทบาทหนาท่ีของ
อาจารยท่ีปรึกษา

 2 มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชน
ตอนักศึกษา

คณะฯมีการใหขาวสารท่ีเปนประโยชนแก
นักศึกษาผานชองทางตาง ๆ ไดแก

-บอรดประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสาร
ดานสุขภาพ  การแขงขันทักษะทาง
วิชาการ สัมมนาวิชาการ (3.1-2.1)

-เว็บไซตคณะ เผยแพรขาวสารตางๆ
ไดแก ธรรมกับนักศึกษา ขอมูลคณะ ขอ
การประกันคุณภาพ ภาพกิจกรรม อนุสาร
เกษตร เปนตน (3.1-2.2)

-มีการแจกอนุสารเกษตรรําไพพรรณี
ใหแกนักศึกษา (3.1-2.3)

- มีแบบสอบถามสําหรับใหนักศึกษาได
ประเมินการจัดบริการและใหขอคิดเห็น
เพ่ือการปรับปรุง (3.1-2.4)

3.1-2.1 ภาพถายบอรด
ประชาสัมพันธ
3.1-2.2 Print out เว็บไซต
คณะ
3.1-2.3 อนุสารเกษตรรําไพ-
พรรณี
3.1-2.4 แบบประเมินความ
พึงพอใจการจัดบริการ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 มีการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนาประสบการณ
ทางวชิาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา ไดแก

-โครงการเขาคายเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ (3.1-3.1)

-ศึกษาดูงานหนวยงานภายนอก (3.1-3.2)
-การฝกประสบการณวิชาชีพ (3.1-3.3)
-มีการประเมินโครงการคายเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพ (3.1-3.4)

3.1-3.1 โครงการเขาคาย
เตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ
3.1-3.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน
หนวยงานภายนอก
3.1-3.3 หนังสือตอบรับ
นักศึกษาเขารับการฝก
ประสบการณวิชาชีพ
3.1-3.4 แบบประเมินความ
พึงพอใจคายเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ

 4 มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชน
ตอศิษยเกา

มีการจัดบริการขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
ศิษยเกา ผานชองทางตางๆ ไดแก

-เว็บไซตของคณะฯใหขาว ฐานขอมูล
งานวิจัย ขอมูลศิษยเกา แหลงประกาศรับ
สมัครงาน (3.1-4.1)

- Social Network “เกษตรรําไพ Fb”
www.facebook.com (3.1-4.2)

3.1-4.1 Print Out เว็บไซต
คณะ
3.1-4.2 Print out web
page “เกษตรรําไพ Fb”

 5 มีการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา

 6 มีผลการประเมินคุณภาพ
ของการใหบริการ ในขอ
1–3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51
จากคะแนนเต็ม 5

-ผลประเมินการจัดบริการ คะแนนเฉลี่ย
เทากับ 3.73 คะแนน (3.1-6.1)

-ผลประเมินโครงการคายเตรียมฝก
ประสบการณ (6.1-6.2)

3.1-6.1 ตารางแสดงผลการ
วิเคราะหแบบประเมินความ
พึงพอใจการจัดบริการ
3.1-6.2 รายงานผลประเมิน
โครงการคายเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ

 7 มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพของการใหบริการ
มาใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาการจัดบริการ
ที่สนองความตองการ
ของนักศึกษา
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 5 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- มีกิจกรรมเพื่อสรางประสบการณทางวชิาชีพ แกนักศึกษาที่มปีระโยชนจริงตอการประกอบอาชีพในอนาคต

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ขาดการประเมินผลการใหบริการควรจัดหาผูรับผิดชอบ
- ขาดกิจกรรมรวมกับศิษยเกา
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ตัวบงช้ีที่ 3.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ. 3.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา
3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษา

อยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และ
มีกิจกรรมรวมกัน

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 สถาบนัจัดทาํแผน

การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่สงเสริม
ผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ทุกดาน

-มีแผนกิจกรรมนักศึกษาท่ีบรรจุอยู ใน
แผนปฏิบัติราชการประจําป 2554 (3.2-1.1)
-มีคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนา
นักศึกษา (3.2-1.2)
-มีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน
(3.2-1.3)
เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีเปนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ

3.2-1.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2554
3.2-1.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา
3.2-1.3 ปฏิทินการเรียนการ
สอนประจําปการศึกษา 2554

 2 มีกิจกรรมใหความรู
และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษา
แกนักศึกษา

-มีการสงนักศึกษาเขารวมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพดาน
กิจกรรมนักศึกษาท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย ใน
เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะการประกันคุณภาพ
นําไปใชในการจัดกิจกรรม รวมถึงการ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได (3.2-2.1)

3.2-2.1 บันทึกขอความสง
นักศึกษาเขาอบรมดานการ
ประกันคุณภาพ

 3 มีการสงเสริมใหนักศึกษา
นําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใช ในการจัด
กิจกรรมที่ดําเนินการ
โดยนักศึกษาอยางนอย 5
ประเภทสําหรับระดบั
ปริญญาตรี และอยางนอย
2 ประเภทสําหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา
จากกิจกรรมตอไปนี้

- กิจกรรมวิชาการ
ที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึประสงค

- กิจกรรมกีฬาหรือ
การสงเสริมสุขภาพ

- กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนหรือรักษา
สิ่งแวดลอม

- กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม

- กิจกรรมสงเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม

มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดาน
การประกันคุณภาพไปใชในการจัด
กิจกรรมไดแก

-โครงการสายสัมพันธพ่ีนองเกษตร
กิจกรรมภายในโครงการประกอบดวย การ
ตอนรับและนําตัวระหวางนักศึกษารุนพ่ีและ
รุนนอง กิจกรรมสานสัมพันธ การเรียนรอง
เพลงคณะฯ วิ่งประเพณีพอปูโปงลาน
กิจกรรมพัฒนาคณะ เปนตน (3.2-3.1)

-โครงการรักประชาธิปไตยรวมใจเลือก
นายก (3.2-3.2)

3.2-3.1 โครงการสาย
สัมพันธพ่ีนองเกษตร
3.2-3.2 โครงการรัก
ประชาธิปไตยรวมใจเลือก
นายก
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีการสนับสนนุให

นักศึกษาสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบนัและระหวาง
สถาบนั และมีกิจกรรม
รวมกัน

-มีการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ
ภายในระหวางคณะ (3.2-4.1)

-มหาวิทยาลยัจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ประกันคุณภาพดานกิจกรรมสําหรับทุกๆ
คณะ ซึ่งคณะไดสงตัวแทนนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง (3.2-4.2)

3.2-4.1 บันทึกขอตกลงความ
รวมมือดานการประกัน
คุณภาพฯ
3.2-4.2 บันทึกขอความสง
นักศึกษาเขาอบรมดานการ
ประกันคุณภาพ (หลักฐาน
เดียวกับ 3.2-2.1)

 5 มีการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา

 6 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

5 ขอ 4 ขอ 3 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ผลการดําเนนิงานขอ 3 โครงการ “สายสัมพันธ พี่นองเกษตร” ขาดวิธีการประเมินผลสาํเร็จและแนว

ทางการนาํผลการนาํผลประเมนิไปใช ควรแสดงใหเห็นวาไดนําผลการจัดกิจกรรมเดิมมาพัฒนา และวิธีประเมนิผล
กิจกรรมที่นําไปใชไดจริง

- ขาดกิจกรรมรวมกับศิษยเกา
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย

ตัวบงช้ีที่ 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ. 4.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัยของ
สถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

2. มีการบรูณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน
3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย หรือ งานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค
5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยในประเด็น

ตอไปนี้
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด

ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)
6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม
8. มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจากสภาพปญหา

ของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด(เฉพาะกลุม ข และ ค2)
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
6 หรือ 7 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการครบ
7 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป และ
ครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุม

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : - โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx



80 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกบริหาร

งานวิจยัหรืองานสรางสรรค
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ตามแผนดานการวิจัย
ของสถาบัน และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
-มีคณะกรรมการดําเนินงานวิจัย (4.1-1.1)

ทําหนาท่ีกําหนดแผนการดําเนินงานวิจัย
ใหเปนไปตามนโยบายของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัย
เปนผูรับผิดชอบดูแลพันธกิจดานการวิจัย
อันไดแก

-การสนับสนุนงบประมาณดานการ
พัฒนางานดานวิจัยหรืองานสรางสรรค
(4.1-1.2)

-การพิจารณาโครงการวิจัยเพ่ือให
ทุนอุดหนุนการวิจัย (4.1-1.3)

-การสนับสนุนใหผูวิจัยเผยแพรบทความ
วิจัย (4.1-1.4)

-การสนับสนุนใหผูวิจัยนําเสนอผลงาน-
วิจัยในการประชุมระดับชาติ หรือ
นานาชาติ (4.1-1.5)

4.1-1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการดําเนินงานวิจัย
4.1-1.2 ประกาศการให
ทุนอุดหนุนการวิจัย
4.1-1.3 ผลการพิจารณาให
ทุนอุดหนุนการวิจัย
4.1-1.4 ประกาศมหาวิทยา-
ลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง
การสนับสนุนคาตอบแทน
บทความวิชาการหรือ
บทความวิจัย
4.1-1.5 ประกาศมหาวิทยา-
ลัยราชภัฏรําไพพรรณี
หลักเกณฑการใหทุนอุด-
หนุนเพ่ือการนําเสนอผลงาน
วิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ

 2 มีการบูรณาการกระบวน
การวิจัยหรืองานสรางสรรค
กับการจัดการเรียนการสอน

คณะฯ มีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
กับการเรียนการสอน โดยเปดสอนรายวิชา
ปญหาพิเศษในทุกหลักสูตร (4.1-2.1)

4.1-2.1 มคอ.3 วิชาปญหา
พิเศษ

 3 มีการพัฒนาศักยภาพ
ดานการวิจัย หรือ
งานสรางสรรคและ ใหความรู
ดานจรรยาบรรณการวิจัยแก
อาจารยประจาํและนักวิจัย
ประจํา

มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยโดย
-สนับสนุนใหนักวิจัยไดอบรมพัฒนา

ความรูดานการวิจัย (4.2-3.1)
-เผยแพรความรูดานจรรยาบรรณการ

วิจัยบนเว็บไซตคณะ (4.2-3.2)
ไมผานเกณฑขอท่ี 3 เนื่องจากไมมีการให
ความรูดานจรรยาบรรณแกผูวิจัย

4.1-3.1 รายงานการ
ฝกอบรมการใชโปรแกรม R
กับการวิจัย
4.1-3.2 จรรยาบรรณ
นักวิจัย

 4 มีการจัดสรรงบประมาณ
ของสถาบัน เพ่ือเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค

มหาวิทยาลัยฯไดมีการอนุมัติจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยใหกับ
บุคลากรภายในคณะฯ (4.1-4.1)

4.1-4.1 ประกาศ ผลการ
พิจารณาทุนอุดหนุนการ
วิจัย



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 81

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 มีการสนับสนนุพันธกิจ

ดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคตาม
อัตลักษณของสถาบัน
อยางนอยในประเด็นตอไปนี้

- หองปฏิบัติการวิจัยฯ
หรือหนวยวิจัยฯ หรือ
ศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนย
ใหคําปรึกษาและสนับสนนุ
การวิจัยฯ

- หองสมุดหรือแหลง
คนควาขอมูลสนบัสนุน
การวิจัยฯ

- สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยฯ เชน ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย

- กิจกรรมวิชาการ
ที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน
การจัดประชุมวชิาการ
การจัดแสดงงานสรางสรรค
การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย
รับเชิญ (visiting professor)

มหาวิทยาลัยสนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค โดย

-มีหองปฏิบัติการวิจัย (4.1-5.1)
-มีสํานักวิทยการท่ีใหบริการคนควา

ขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ (4.1,5.2)
-มีเวทีประชุมวิชาการวิจัย (4.1-5.3)

4.1-5.1 ภาพหองปฏิบัติ
การวิจัย
4.1-5.2 Print Out การ
ใหบริการหองสมุดและ
แหลงคนควาดานการวิจัย
4.1-5.3 Proceeding การ
จัดประชุมวิชาการวิจัย
รําไพพรรณี ครั้งท่ี 5

 6 มีการติดตามและประเมินผล
การสนับสนนุ ในขอ 4 และ
ขอ 5 อยางครบถวน
ทุกประเด็น

 7 มีการนําผลการประเมิน ไป
ปรับปรุงการสนบัสนนุ
พันธกิจ ดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคของสถาบัน
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 8 มีระบบและกลไกเพื่อสราง

งานวิจยัหรืองานสรางสรรค
บนพืน้ฐานภูมิปญญาทองถ่ิน
หรือจากสภาพปญหาของ
สังคม เพื่อตอบสนอง
ความตองการของทองถ่ินและ
สังคมและดาํเนินการตาม
ระบบที่กําหนด

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 2 ขอ 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- ไมมี

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ควรมีการใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกนักวิจัยในทุกปการศึกษา
- ควรวางแนวทางการวิจัยเพื่อแกปญหาของทองถ่ินและสังคมอยางจริงจัง
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ตัวบงช้ีที่ 4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ. 4.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อให
เปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบที่กําหนด

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและ
ผูเก่ียวของ

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือชุมชน

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ ดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : - โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกสนับสนนุ

การเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค
ในการประชุมวชิาการหรือ
การตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ
และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคใน
การประชุมวชิาการ
หรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ

-มีคณะกรรมการดําเนินงานวิจัย (4.2-1.1)
ทําหนาสนับสนุนใหมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

-มีการสนับสนุนคาตอบแทนบทความ
วิชาการหรือบทความวิจัย (4.2-1.2)

-มีการใหทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงาน
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ
นานาชาติ (4.2-1.3)

4.2-1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานวิจัย
4.2-1.2 ประกาศมหาวิทยาลัย
ฯ เรื่อง การสนับสนุน
คาตอบแทนบทความวิชาการ
หรือบทความวิจัย
4.2-1.3 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การให
ทุนอุดหนุนเพ่ือการนําเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ

 2 มีระบบและกลไก
การรวบรวม คัดสรร
วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค เพื่อใหเปน
องคความรูที่คนทั่วไปเขาใจ
ได และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด

-คณะฯมีการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห
และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคน
ท่ัวไปเขาใจได (4.2-2.1, 4.2-2.2)

4.2-2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการดําเนินงานวิจัย
(หลักฐานเดียวกับ 4.2-1.1)
4.2-2.2 อนุสารเกษตรรําไพ
ฉบับท่ี 6 หนาท่ี 10-11

 3 มีการประชาสัมพนัธและ
เผยแพรองคความรูจาก
งานวิจยัหรืองานสรางสรรค
ที่ไดจากขอ 2 สูสาธารณชน
และผูเก่ียวของ

-มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองค
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ
บนเว็บไซตคณะฯ (4.2-3.1) สงมอบให
หนวยงานภายใน (4.2-3.2) และภายนอก
สถาบัน (4.2-3.3)

4.2-3.1 การเผยแพรอนุสาร
หนาเว็บไซตคณะฯ
4.2-3.2 หนังสือสงอนุสารให
หนวยงานภายใน
4.2-3.3 หนังสือขอบคุณจาก
หนวยงานภายนอกสถาบัน

 4 มีการนําผลงานงานวิจยั
หรืองานสรางสรรคไปใช
ใหเกิดประโยชน และ
มีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงาน
ภายนอกหรือชุมชน
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 มรีะบบและกลไก

เพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคทีน่ําไป
ใชประโยชน และดาํเนินการ
ตามระบบที่กําหนด

มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ี
นําไปใชประโยชน (4.2-5.1) ในป
การศึกษา 2554

4.2-5.1 ข้ันตอนการจด
ลิขสิทธิ์

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 3 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- มีการสังเคราะหความรูจากงานวิจัยในบางเร่ืองใหเปนความรูทีค่นทั่วไปเขาใจ ควรสงเสริมจัดทําผลงาน

ไดรับการวิเคราะหสังเคราะห เพื่อนําไปใชประโยชนตอชุมชนและสังคมตอไป

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ควรนําความรูทีไ่ดจากการวิเคราะหสังเคราะหงานวิจัย ไปเผยแพรใหชุมชนและสังคมไดเรียนรูอยางจริงจัง

โดยอาจอยูในรูปแบบของการบริการวิชาการ
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ตัวบงช้ีที่ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา (สกอ. 4.3)

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปงบประมาณ
เกณฑการประเมิน โดยการแปลงจาํนวนเงินตอจาํนวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํเปนคะแนนระหวาง 0-5

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา
1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน

1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน
1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน

สูตรการคํานวณ
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา

จํานวนเงินสนับสนนุงานวจิัยฯ = จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนทีไ่ด = จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
 5จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีกํ่าหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน
1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปงบประมาณ 2554 อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับทุนสนบัการวิจัยทัง้แหลงภายในและ

ภายนอกสถาบนัรวมทั้งสิ้น 3,904,270 บาท  โดยมีรายละเอียดดังตาราง
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ขอมูลการดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน (บาท)

1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 420,000
2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 3,484,270
3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 22
4 จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 0

การคํานวณ

จํานวนเงินสนับสนนุงานวจิัยฯ = จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ = 3,904,270
22

= 177,466.82

คิดเปนคะแนน = 177,466.82
 560,000

= 14.79 คะแนน

หรือ
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ =

= …………………….

คิดเปนคะแนน =  525,000

= ……….. คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
3 คะแนน 14.79 คะแนน 5 คะแนน 

รายการหลักฐาน
4.3-1.1 ฐานขอมูลทนุสนบัสนุนการวิจัย
4.3-1.2 ฐานขอมูลอาจารยประจาํปงบประมาณ

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 4.4 : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. 5)
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปปฏิทิน
สูตรการคํานวณ

ผลรวมถวงน้าํหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร
 100อาจารยประจาํและนักวิจัยประจําทั้งหมด

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ

หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI
0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.
0.75 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใน
ควอไทลที่ ๓ หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใน
ควอไทลที่ ๑ หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคท่ีเผยแพร ดังนี้
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ
0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน
1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ
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อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian
Nations)
มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทยและ เวียดนาม

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับประเทศอ่ืน
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5ประเทศ

หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ
การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศที่ไมไดอยู

ในกลุมอาเซียน)

เกณฑ์การให้คะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชาดังนี้

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10

การคิดคะแนนระดบัคณะ ใหนาํคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดบั
สถาบนัใหนําคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย

ผลการดําเนินการ
ในป 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจาํทั้งหมด  จํานวน 25 คน   อาจารยประจําทีป่ฏิบัติงาน

จริง  จํานวน 23 คน   อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ  จํานวน 2 คน   โดยมีผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพ จํานวน 25
ชิ้น

ลําดับ
ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล ปท่ีตีพิมพ คา

น้ําหนัก
1 1 นายสนธยา กูลกัลยา การเปรยีบเทียบการเจริญ

เติบโต และพฤติกรรมการกิน
อาหารของปูทะเล Scylla sp.

วารสารวิจัยรําไพพรรณ.ี
5(1) (ต.ค.-ม.ค.54) : 69-76
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25

2 2 รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม การศึกษาชวงระยะเวลาการคงอยู
ของ Salmonella Java ในจิ้งจก

วารสารวิจัยรําไพพรรณี.
5(1) (ต.ค.-ม.ค.54) : 77-86
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาทีป่ระกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ลําดับ
ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล ปท่ีตีพิมพ คา

น้ําหนัก
3 3 รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม สถานการณการปนเปอนของ

จุลินทรียกอโรคในอาหารทะเล
แหง

วารสารวิจัยรําไพพรรณ.ี
5(1) (ต.ค.-ม.ค.54) : 87-92
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25

4 4 นายสิทธิพัฒน
แผวฉ่ํา

การใชปลาซัคเกอรเปนแหลง
โปรตีนในสูตรอาหาร สาํหรับเลี้ยง
ปลานิลและปลาดุกอุยเทศ

วารสารวิจัยรําไพพรรณ.ี
5(1) (ต.ค.-ม.ค.54) : 93-105
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25

5 5 ผศ.ดร.เบญจพร
ตั้งสุขเกษมสันติ์

การศึกษาการสกัดนํ้ามันตะไคร
หอมภายใตความดัน

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุมศรีอยุธยา ครั้งท่ี 2
"การวิจัยเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
และเศรษฐกิจพอเพียง" วันท่ี
19-20 ธ.ค. 2554. จันทบุรี :
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี

2554 0.25

6 6 รศ.ดร.พิชัย สราญ
รมย

The Development of
"Diverting water from
chantaburi to Rayong
province project" in the
period of 2009-2010

Proceeding of International
Conference on Science and
Social since 2011 :
Sustainable Development.
(July 21-22, 2011) Rajabhat
Maha Sarakham University.

2011 0.25

7 7 ผศ.ดร.วริศชนม  นิล
นนท

ผลของระยะเวลาการอบแหงตอ
คุณภาพของเรวหอมอบแหง

วารสารวิจัยรําไพพรรณี.
6(1) (ต.ค.-ม.ค.55) : 106-111
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25

8 8 ผศ.ดร.วริศชนม นิล
นนท

การพัฒนาผลิตภณัฑไสกรอกปลา
ดุกอุยเทศโดยใชเจลลูกสํารอง
ทดแทนไขมัน

วารสารวิจัยรําไพพรรณี.
5(3) (มิ.ย. - ก.ย.54) : 111-116
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25

9 9 รศ.ดร.ถาวร ฉิมเลี้ยง การรับรูบรรยากาศองคกรกับการ
พัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี

วารสารวิจัยรําไพพรรณี.
5(3) (มิ.ย. - ก.ย.54) : 29-38
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25

10 10 รศ.ดร. พิชัย สราญ
รมย

การเจริญเติบโตของกกจันทบูร
ภายใตอิทธิพลของปุยชีวภาพ
ปุยอินทรีย ปุยเคมี และปุย
อินทรียเสริมเคมีในจังหวัด
จันทบุรี

ในวารสารวิจยัรําไพพรรณี.
5(3) (ม.ิย.-ก.ย.54) : 117-124
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25
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ลําดับ
ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล ปท่ีตีพิมพ คา

น้ําหนัก
11 11 รศ.ทรงศักดิ์ มิ่มกระ

โทก
การศึกษาสภาวะที่เหมาะสม
ของทุเรียนกวนโดยการกวนดวย
เคร่ืองกวนผลไมสุญญากาศ

วารสารวิจัยรําไพพรรณี
6(1) (ต.ค.-ม.ค.55) : 99-105
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25

12 12 รศ.ดร.พิชัย สราญ
รมย

The Participatory Action
Research on “Diverting
Water from Chantaburi to
Rayong Provinces Project”
in Period of 2009-2010

International Journal of
The Computer, The
Internet and
Management. 9(2) (May-
August 2011): 16-19
ISSN 0858-7027
ฐานขอมูล TCI

2011 0.25

13 13 รศ.ดร.พิชัย สราญ
รมย

Making Local Cheek Dams
for Natural Water
Preservation in Trad
Province of  Thailand

International Journal of
The Computer, The
Internet and
Management. 9(2) (May-
August 2011): 22-28
ISSN 0858-7027
ฐานขอมูล TCI

2011 0.25

14 14 ผศ.ดร.วริศชนม
นิลนนท

Effect if Pre-cooling on
Muscle Yield of Mud Crab,
Scylla serrata, During
Emersion Storage

Proceeding of 2011 2nd
International conference
on Biotechnology  and
Food Science IPCBEE
vol.7(2011)

2011 0.25

15 15 รศ.ดร.พิชัย สราญ
รมย

Local Check Dams In
Eastern Region of Thailand
: Low cost and local
material utilization

Proceeding of 2011
International Conference
on Environmental and
Agriculture Engineering.
(July 29-31, 2011)
Chendu, China : Asia-
Pacific Chemical,
Biological &
Environmental
Engineering Society
(iPCBEES)

2011 0.25
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ลําดับ
ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล ปท่ีตีพิมพ คา

น้ําหนัก
16 16 ผศ. เดือนรุง

เบญจมาศ
A Study on Situations and
Marketing Trend of Oyster
from Oysters Farmer Group
in Kung Krabean Royal
Development Study
Center Area

Commission on Higher
Education Congress IV
University Staff
Development Consortium
(CHE-USDC Congress IV)
(Sep 14-16, 2011) Pattaya:
Office of the Higher
Education commission

2011 0.25

17 17 ผศ. อัจฉรา บุญ
โรจน

Effect of Jack Bean
(Canavalia ensiformis) for
Soil Improvement and
Weed Control in Smooth
Cayenne Organic
Pineapple Production
Follow in International
Organic Standard

Commission on Higher
Education Congress IV
University Staff
Development Consortium
(CHE-USDC Congress IV)
(Sep 14-16, 2011)
Pattaya,Thailand : Office of
the Higher Education
commission

2011 0.25

18 18 ผศ.อัจฉรา บุญโรจน การพัฒนาเคร่ืองพนสารละลาย
แกสเอทธิลีนเพื่อการบังคับดอก
สับปะรดพันธุปตตาเวียที่ปลูก
ในระบบเกษตรอินทรีย

รายงานสืบเน่ืองการนําเสนอ
ผลงานวิจัยแหงชาติ 2554
ดานผลผลิตทางการเกษตร
(26-30 ส.ค. 54)

2554 0.25

19 19 อ.สนธยา กูลกัลยา Mud crab resources in the
eastern of Thailand :
fishery and socio-
economic importance

RGJ Seminar series LXXXI :
Advances in fish ecology
study (Jul 19,2011) Ubon
Ratchathani University,
Ubon Ratchathani,
Thailand : The Thailand
Research Fund.

2011 0.25

20 20 รศ.ดร.พิชัย สราญ
รมย

การสรางฝายขนาดเล็กใชเอง
เพื่อเก็บกักน้ําในลําคลองไวใช
ในฤดูแลงของเกษตรกรจังหวัด
จันทบุรี และตราด

Proceedings of 6th
Thaicid National
Symposium "Integrated
Water Resource
Management towards
Food Security and
Sustainability (Jun 21,
2011) : 31-47

2011 0.25
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ลําดับ
ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล ปท่ีตีพิมพ คา

น้ําหนัก
21 21 รศ.ดร.พิชัย สราญ

รมย
The Development of Facial
Soap Made with Honey
and Five Types of Thai
Medicinal Herbs

รายงานสืบเน่ืองประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ทางการเกษตร
"เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน" วนัที่ 21-
22 ก.ค. 2554. มหาสารคาม :
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
มหาสารคาม

2554 0.25

22 22 รศ.ดร.พิชัย สราญ
รมย

The Influence of the
Chemical Fertilizer,
Biological Fertiliner and
Mixed Fertilizer (Chemical
+ Organic + Biological
Fertilizer) on Growth and
Yield of the Hybrid Trat
Golden Pineapple

รายงานสืบเน่ืองประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ทางการเกษตร
"เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน" วนัที่ 21-
22 ก.ค. 2554.มหาสารคาม :
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
มหาสารคาม

2554 0.25

23 23 รศ.ดร.พิชัย สราญ
รมย

การสรางฝายเศรษฐกิจพอเพียง
ขนาดเล็กเก็บกักน้ําในฤดูแลง
ชนิดพบัเก็บได

รายงานสืบเน่ืองการนําเสนอ
ผลงานแหงชาติ 2554 วันที่
30 ส.ค. 2554. กรุงเทพฯ :
สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ

2554 0.25

24 24 อ.ปราโมช รวมสุข Antioxidant properties and
bioactive constituents of
some rare exotic Thai fruits
and comparison with
conventional fruits In vitro
and in vivo studies

วารสารวิชาการนานาชาติ
Food Research
International.44(7) (AUG
2011) : 2222-2232
ISSN : 0963-9969
ฐานขอมูล ISI
ฐานขอมูล SJR

2011 1.00

25 อ.วัชรวิทย รัศมี ความคิดเห็น และความตองการ
จัดการเหามนุษยในผูปกครอง
นักเรียน

วารสารวิจัยรําไพพรรณี
6(1) (ต.ค.-ม.ค.55) : 12-17
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2011 0.25
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ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพร  จํานวน .......2........... ชิ้น  มีรายละเอียดดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานสรางสรรค แหลงเผยแพร ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก
1 ผศ.ดร.วริศชนม

นิลนนท
สะพาน-รัก นิทรรศการศิลปะ

เทิดพระเกียรติ เนื่องใน
วโรกาสที่พระบาท สมเด็จ
พระเจาอยูหัวทรงเจริญ
พระชนมายุ 84 พรรษา
จังหวัดจันทบุรี

24 มีนาคม-8
เมษายน 2554

0.125

2 ผศ.ดร.พิกุล  นุช
นวลรัตน

บานเรา นิทรรศการศิลปะ
เทิดพระเกียรติ เนื่องใน
วโรกาสที่พระบาท สมเด็จ
พระเจาอยูหัวทรงเจริญ
พระชนมายุ 84 พรรษา
จังหวัดจันทบุรี

24 มีนาคม-8
เมษายน 2554

0.125

สรุปงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ

รายการ คา
น้ําหนัก จํานวน คาถวง

น้ําหนัก
มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI

0.25 24 6

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ
สมศ.

0.50

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลที่ ๓ หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน
subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวชิาการระดับ
นานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

0.75

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลที่ ๑ หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน
subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวชิาการระดับ
นานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus

1.00 1 1

รวม 25 7
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งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

รายการ คา
น้ําหนัก จํานวน คาถวง

น้ําหนัก
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125 2 0.25
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.25
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.50
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1.00

รวม 2 0.25

การคํานวณ

ผลรวมถวงน้าํหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร
 100อาจารยประจาํและนักวิจัยประจําทั้งหมด

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร = 7.25

 10025

= 29 %

คิดเปนคะแนน = 29
 520

= 7.25 คะแนน

หรือ
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร = A
 100B

= C  %

คิดเปนคะแนน = C
 510

= D คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 10 รอยละ 29 5 

รายการหลักฐาน
4.4-1.1 ขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัย ทั้ง 25 เร่ืองตามตาราง
4.4-1.2 ขอมูลอาจารยประจาํปการศึกษา 2554
4.4-1.3 ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพร

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- มีคณาจารยที่มีศักยภาพและใหความสนใจดานการทําวิจัยสูง

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ควรพัฒนาการเผยแพรในชองทางที่มีน้าํหนักคะแนนทีสู่งข้ึน
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ตัวบงช้ีที่ 4.5 : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ. 6)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปปฏิทิน

สูตรการคาํนวณ

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน
 100จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด

เกณฑ์การให้คะแนน
ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําทั้งหมด  จาํนวน 22 คน   อาจารยประจาํ

ที่ปฏิบัติงานจริง  จํานวน 20 คน   อาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ  จํานวน 2 โดยมีผลงานวิจยัที่นําไปใชประโยชน
จํานวน 1 ชิ้น  มีรายละเอียดดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย
ปท่ี

นําไปใช
ประโยชน

องคกร/หนวยงาน
ท่ีนําไป

ใชประโยชน
1
2
3

ผลงานสรางสรรคที่นาํไปใชประโยชน   จํานวน ...................... ชิ้น  มีรายละเอียดดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานสรางสรรค
ปท่ี

นําไปใช
ประโยชน

องคกร/หนวยงาน
ท่ีนําไป

ใชประโยชน
1
2
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ขอมูลการดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด 22
2 จํานวนนักวิจัยประจาํทั้งหมด 0
3 จํานวนอาจารยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง 20
4 จํานวนนักวิจัยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง 0
5 จํานวนอาจารยประจาํที่ลาศึกษาตอ 2
6 จํานวนนักวิจัยประจาํที่ลาศึกษาตอ 0
7 จํานวนรวมของงานวิจัยทีน่ําไปใชประโยชน 0
8 จํานวนรวมของงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 0

การคํานวณ

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน
 100จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน = 0
 10022

= 0 %

คิดเปนคะแนน = 0
 520

= 0 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 5 0 0 

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง

- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 4.6 : ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ. 7)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปปฏิทิน

สูตรการคาํนวณ

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ
 100อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ
0.25 บทความวชิาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับชาติ
0.50 บทความวชิาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับนานาชาติ
0.75 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมนิผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวฒุิที่สถานศึกษากําหนด
1.00 ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพิจารณาตามเกณฑ

การขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการ

เกณฑ์การให้คะแนน
ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2554 คณะ............................. มีอาจารยประจําทั้งหมด  จํานวน .......... คน   นักวิจัยประจํา

ทั้งหมด  จํานวน .............. คน   อาจารยประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง  จํานวน ......... คน   นักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง
จํานวน ........ คน  อาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ  จํานวน ........ คน   และนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ  จํานวน ........
คน   โดยมีผลงานวชิาการทีไ่ดรับการรับรองคุณภาพ  จํานวน ...................... ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ
ปท่ี

ผลงาน
แลวเสร็จ

ปท่ีไดรับ
การรับรอง
คุณภาพ

หนวยงาน
ท่ีรับรอง คาน้ําหนัก

1
2
3
4

สรุปผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ
รายการ คาน้ําหนัก คาน้ําหนัก คาน้ําหนัก

บทความวชิาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับชาติ 0.25
บทความวชิาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับนานาชาติ 0.55
ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวฒุิ 0.75
ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

1.00

รวม

การคาํนวณ

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ
 100อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด

รอยละของผลงานวิชาการทีไ่ดรับการรับรองคุณภาพ = A
 100B

= C  %

คิดเปนคะแนน = C
 510

= 0 คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม

ตัวบงช้ีที่ 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (สกอ. 5.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน

การสอนและ การวิจัย
หมายเหตุ : เกณฑมาตรฐานขอที่ 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ

ขอ 2 และ ขอ 3

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : - โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกการ

บริการทางวชิาการ
แกสังคม และดําเนนิการ
ตามระบบที่กําหนด

-มีแนวปฏิบัติการใหบริการวิชาการ (5.1-1.1)
-มีคณะกรรมการบริการวิชาการทําหนาท่ี
ติดตามใหมีการดําเนินงานเปนแผน (5.1-1.2)
-มีการติดตามความกาวหนาการ
ดําเนินงาน (5.1-1.3)
-มีการสนับสนุนงบประมาณบริการ
วิชาการ(5.1-1.4)
-มีการกําหนดใหงานบริการวิชาการเปนภา-
ระงานของอาจารยอยางชัดเจน(5.1-1.5)

5.1-1.1 แนวปฏิบัติการ
ใหบริการวิชาการ
5.1-1.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริการวิชาการ
5.1-1.3 สรุปรายงานความ
กาวหนาการดําเนินโครงการ
5.1-1.4 สรุปงบประมาณ
โครงการบริการวิชาการ
5.1-1.5 ขอบังคับ วาดวย
เกณฑมาตรฐานภาระงาน
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 2 มีการบูรณาการงานบริการ

ทางวชิาการแกสังคม
กับการเรียนการสอน

-มีการแจกแผนพับและนําวีดีทัศนกิจกรรม
การทําปลายอในคายเตรียมฝกประสบ-
การณวิชาชีพ ในรายวิชาเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ ไปใชจัดนิทรรศการ
ใหความรูแกชุมชน (5.1-2.1)
-ใหนักศึกษารวมเปนผูใหบริการใน
โครงการบริการวิชาการ (5.1-2.2)

5.1-2.1 คําสั่ง จัดนิทรรศการ
เผยแพรการทําปลายอ จาก
การเขาคายเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ
5.1-2.2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อพืช

 3 มีการบูรณาการงาน
บริการทางวชิาการ
แกสังคมกับการวิจัย

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการวิจัย โดยความรูจากงานวิจัย
ไปใชในการใหบริการวิชาการ (5.1-3.1,
5.1-3.2)

5.1-3.1 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการบริการ
วิชาการ Welcome Aggie 3
ท่ีนําความรูท่ีไดจากการวิจัย
การเพาะเนื้อเยื่อมาจัด
กิจกรรม
5.1-3.2 รายชื่อโครงการวิจัย
ท่ีไดรับการสนับสนุน
งบประมาณ

 4 มีการประเมินผลความ
สําเร็จของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย

 5 มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 3 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ. 5.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศกึษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ เพื่อ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม
4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทาง

วิชาการ
5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน

สถาบันและเผยแพร สูสาธารณชน

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการสํารวจความตองการ

ของชุมชน หรือภาครัฐ
หรือภาคเอกชน หรือ
หนวยงานวิชาชีพเพื่อประ
กอบการกําหนดทิศทาง
และการจัดทาํแผนการ
บริการทางวชิาการตาม
จุดเนนของสถาบัน

-มีการสํารวจความตองการรับบริการ
วิชาการ เพ่ือประกอบการกําหนดทิศ
ทางการดําเนินงาน

5.2-1.1 ผลสํารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการ
ประจําปงบประมาณ 2555

 2 มีความรวมมือดานบริการ
ทางวชิาการเพื่อการเรียนรู
และเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน หรือ

มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการกับ
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี เพ่ือ
สรางการเรียนรูและเสริมสรางความ
เขมแข็งแกชุมชน

5.2-2.1 โครงการสมารท
ฟารมเมอร
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ
หรือหนวยงานวิชาชีพ

 3 มีการประเมินประโยชน
หรือผลกระทบของ
การใหบริการทางวิชาการ
ตอสังคม

มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ
ของการใหบริการทางวิชาการท่ีมีตอ
ผูรับบริการ และผูใหบริการ (5.2-3.1)

5.2-3.1 รายงานผลโครงการ
สมารทฟารมเมอร

 4 มีการนําผลการประเมิน
ในขอ 3 ไปพฒันาระบบ
และกลไก หรือกิจกรรม
การใหบริการทางวิชาการ

 5 มีการพัฒนาความรูทีไ่ด
จากการใหบริการทาง
วิชาการและถายทอด
ความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพร
สูสาธารณชน

-มีการนําความรูเรื่องการทําปลายอ ท่ีได
จากบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
กับการจัดนิทรรศการปลายอ ดังตัวชี้วัดท่ี
5.1 เกณฑขอท่ี 2 มาเผยแพรสูสาธารณะ
ผานเว็บไซตคณะ

5.2-5.1 Print out การ
เผยแพรแผนพับปลายอบนเว็บ
คณะฯ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 4 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 5.3 : ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมา
ใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ. 8)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
วิธีการคํานวณ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีน่ํามาใชในการพฒันาการเรียนการสอนและการวิจัย
 100จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน

ผลการดําเนินการ

ขอมูลการดําเนนิการ

รายการ จํานวน
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 11
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีบู่รณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 4
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีบู่รณาการเฉพาะกับการวิจัย -
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีบู่รณาการกับทัง้การเรียนการสอนและการวิจัย 4

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี
:

โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี
: รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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การคํานวณ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีน่ํามาใชในการพฒันาการเรียนการสอนและการวิจัย
 100จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ

รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีน่ํามาใชในการพัฒนา
การเรียนการสอนและการวิจัย = 8

 10011

= 72.73 %

คิดเปนคะแนน = 72.73
 530

= 12.12 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

3.51 คะแนน 12.12 5 

รายการหลักฐาน
5.3-1.1 สรุปรายชื่อโครงการบริการวิชาการที่ไดรับอนุมัติ ปงบประมาณ 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 5.4 : ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก (สมศ. 9)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํกวารอยละ 80
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดาํเนนิกิจกรรมอยางตอเนื่อง
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มกีารพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและ

เอกลักษณของทองถ่ินอยางตอเนื่องหรือยั่งยืน
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง

เกณฑการประเมิน

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการดําเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA)
โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชนหรือองคกร

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําป ไมต่าํกวารอยละ
80

ในปงบประมาณ 2554 มีการดําเนินงานตาม
แผน จํานวน 10 โครงการ บรรลุเปาหมาย 7
คิดเปนรอยละ 70 โครงการ ไมบรรลุ 2
โครงการ คิดเปนรอยละ 30

5.4-2.1 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินโครงการบริการวิชาการ
ป 2554

 3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนํา
หรือสมาชิกที่มีการเรียนรู
และดําเนนิกิจกรรม
อยางตอเนื่อง

คณะฯ มีโครงการเสริมสรางศักยภาพ
เครือขายครูผูสอนวิชาเกษตร ระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งจัดกิจกรรมใหความรูแก
สมาชิกอยางตอเนื่องมาแลว 3 ป

5.4-3.1 โครงการเครือขาย
ครูผูสอนวิชาเกษตร ฯ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 ชุมชนหรือองคกรสราง

กลไกที่มีการพัฒนาตนเอง
โดยคงอัตลักษณของคนใน
ชุมชนและเอกลักษณของ
ทองถ่ินอยางตอเนื่องหรือ
ยั่งยืน

 5 มีผลกระทบที่เกิด
ประโยชนสรางคุณคาตอ
สังคม หรือชุมชน/องคกรมี
ความเขมแข็ง

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 1 ขอ 1 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 5.5 : ผลการช้ีนํา ปองกัน  หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 1
ภายในสถาบัน (สมศ. ๑๘.๑)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํกวารอยละ 80
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองอธิการบดี (ผศ.กนก  จุยคําวงศ) โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ (ดําเนินการในระดับสถาบัน)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA)

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําปไมต่าํกวารอยละ 80

 3 มีประโยชนและสรางคุณคาตอ
คนในสถาบัน

 4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอสถาบัน

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ

การประเมินตนเอง

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
- ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได
4-5 ขอ



112 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง

บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 1 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 5.6 : ผลการช้ีนํา ปองกัน  หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 1
ภายนอกสถาบัน (สมศ. 18.2)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํกวารอยละ 80
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ (ดําเนินการในระดับสถาบัน)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA)

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําปไมต่าํกวารอยละ
80

 3 มีประโยชนและสรางคุณคา
ตอคนในชุมชน

 4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอชุมชน
หรือสังคม

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
- ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได
4-5 ขอ
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 115

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบงช้ีที่ 6.1 : ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา
3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 หรือ 6 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี: รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไก

การทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และดําเนนิการ
ตามระบบที่กําหนด

-มีคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินงาน
(6.1-1.1)
-มีแผนการดําเนิน (6.1-1.2) และ
-มีการสรุปผลการดําเนินงาน(6.1-1.3)

6.1-1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการ
สงเสริมและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
6.1-1.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2554
6.1-1.3 ผลการปฏิบัติราชการ
ป 2554

 2 มีการบูรณาการงาน
ดานทาํนบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัด
การเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา

มีกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปน
กิจกรรมเสริม (6.1-2.1) สอดแทรก
กิจกรรมทําบุญตักบาตร ลงแขกแปลง
เกษตร และการถนอมอาหารดวยการทํา
ผลิตภัณฑปลายอซึ่งเปนภูมิปญญาพ้ืนบาน
ภาคอีสาน ในรายวิชาเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ (6.1-2.2)

6.1-2.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป (หลักฐานเดียวกับ
6.1-1.2)
6.1-2.2 โครงการคายเตรียม
ฝกประสบการณวิชาชีพ
กิจกรรมในรายวิชาเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ

 3 มีการเผยแพรกิจกรรม
หรือการบริการ
ดานทาํนบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน

มีการเผยแพร กิจกรรมดานศิลปะและ
วัฒนธรรม (6.1-3.1)

6.1-3.1 Print out เว็บไซต
คณะฯ ท่ีเผยแพรกิจกรรม
นักศึกษา

 4 มีการประเมินผล
ความสําเร็จของ
การบูรณาการงาน
ดานทาํนบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัด
การเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา

ใ น ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร ค า ย เ ต รี ย ม ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพ มีการประเมินผล
โครงการโดยการมีสวนรวมท้ัง นักศึกษา
อาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน

6.1-4.1 รายงานผลโครงการ
คายเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ

 5 มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานดานทํานุบาํรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรม
นักศึกษา
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 มีการกําหนดหรือ

สรางมาตรฐานคุณภาพ
ดานศิลปะและวัฒนธรรม
และมีผลงานเปนทีย่อมรับ
ในระดับชาติ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 1 ขอ 1 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 6.2 : การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํกวารอยละ 80
3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง
4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการดําเนินงาน

ตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
ผลการดําเนนิงานในตัวบงชี้ สกอ. 6.1 คณะฯ
มีการดําเนินงานยังไมครบตามวรจรคุณภาพ
ขาดการดําเนนิงานดานการปรับปรุง

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําป ไมต่าํกวารอยละ
80

มีการดําเนินงานตามแผน แตขาดการ
รวบรวมเลมรายงานผลการดําเนินงานจาก
กิจกรรม

 3 มีการดําเนินงานสม่ําเสมอ
อยางตอเนื่อง

คณะฯ บรรจุกิจกรรมดานการสงเสริมการ
ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมไวในแผนการปฏิบัติ
ราชการทุกป และจัดการเรียนการสอน
รายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ
ดําเนินการจัดคายเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพมาอยางตอเนื่องเปนปที่ 3 ซึ่ง
สอดแทรกกิจกรรมดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไวดวย

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 เกิดประโยชนและ

สรางคุณคาตอชุมชน
ภายใน/ภายนอก

การจัดกิจกรรมดานการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมกับวิชาเรียน สงผลให
นักศึกษา อาจารยและบุคลากรไดเรียนรูกัน
และกันมากข้ึน ทําใหผูเขารวมกิจกรรมได
ความรูเพิ่มเติม พัฒนาตนเอง พฒันาทักษะ
การทํางานรวมกัน ไดทราบแนวทางการ
ดําเนินงานคร้ังตอไป

6.2-4.1 รายงานสรุปผล
โครงการคายเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 0 0 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………



120 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554

ตัวบงช้ีที่ 6.3 : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี
2. สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสขุลักษณะ และตกแตงอยางมี
ความสุนทรีย
3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม  สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
4. การจัดใหมีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวน
รวมอยางสม่ําเสมอ
5. ระดับความพงึพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น 1-4 ไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 การมีสวนรวมของบุคลากร

ในสถาบนัที่กอใหเกิด
วัฒนธรรมที่ดี

มีการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาและบุคลากรได
มีสวนรวม

6.3-1.1 แผนการจัดกิจกรรม
ดานศิลปะและวัฒนธรรม

 2 สิ่งแวดลอมดานความ
ปลอดภัยของอาคาร
สถานที่ สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแตง
อยางมีความสนุทรีย

มีการจัดตกแตงอาคารสถานที่ และตกแตง
อยางมีความสนุทรีย

6.3-2.1 ภาพการจัดตกแตง
อาคาร

 3 ปรับแตงและรักษาภูมิทัศน
ใหสวยงาม  สอดคลองกับ
ธรรมชาติ และเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม

มีการมีการตกแตงภูมิทัศนอยางสวยงาม
ธรรมชาติ ไมทาํลายสิง่แวดลอม

6.3-3.1 ภาพการจัดภูมิทัศน
หนาคณะ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 การจัดใหมีพื้นที่และ

กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่
เอ้ือและสงเสริมให
นักศึกษาและบุคลากรมี
สวนรวมอยางสม่ําเสมอ

มีการจัดพื้นที่สาํหรับการจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมทางการเกษตร

6.3-4.1 ภาพการจัดพื้นที่ทาง
วัฒนธรรม

 5 ระดับความพงึพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาที่
เก่ียวกับประเด็น 1-4 ไม
ต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5

ผลประเมินในประเดน็ที่ 1 = 3.91
ผลประเมินในประเดน็ที่ 2 = 3.92
ผลประเมินในประเดน็ที่ 3 = 3.54
ผลประเมินในประเดน็ที่ 4 = 4.03

6.3-5.1 รายงานผลการประเมนิ
ความพึงพอใจตอการพัฒนา
สุนทรียภาพ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 5 ขอ 5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

ตัวบงช้ีที่ 7.1 : ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน
(สกอ. 7.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ ท่ีกําหนดลวงหนา

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศนกําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบัน

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ัง
สามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการ
ตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวน
ไดสวนเสีย

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม

หมายเหตุ : หากจะประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอท่ี 6 นั้น  ตองแสดงขอมูล
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ  ตามนิยามศัพทท่ีระบุไว ซึ่ง
สอดคลองเปนไปตามเกณฑของ สมศ.

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 สภาสถาบันปฏิบัติหนาที่

ตามที่กฎหมายกําหนด
ครบถวนและ
มีการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑที่กําหนด
ลวงหนา

-คณบดีปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายตาม
แผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย และมีประเมินตนเอง
ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

7.1-1.1 แฟมการรายงานผล
การดําเนินงานของคณบดี

 2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน
กําหนดทิศทางการ
ดําเนินงาน และสามารถ
ถายทอดไปยงับุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถ
ในการวางแผนกลยุทธ มี
การนําขอมูลสารสนเทศ
เปนฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาสถาบนั

-ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการ
ดําเนินงาน (7.1-2.1) และถายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ (7.1-2.2, 7.1-2.3) มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มี
การนําขอมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร มาเปนฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาคณะ (7.1-2.4)

7.1-2.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2554
7.1-2.2 รายงานการประชุม
วันท่ี 7 ธ.ค. 2553
7.1-2.3 Print out web
page ท่ีเผยแพรแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป
7.1-2.4 Print out ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร

 3 ผูบริหารมีการกํากับ
ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามที่
มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการ
ดําเนินงานของสถาบนัไป
ยังบุคลากรในสถาบนั

-ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามท่ี
มอบหมาย (7.1-3.1) และ รายงานผลการ
ดําเนินงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน
(7.1-3.2)

7.1-3.1 บันทึกขอความ
ติดตามผลการดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน
7.2-3.2 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน
7.2-3.3 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชาการรอบ 12 เดือน

 4 ผูบริหารสนบัสนุนให
บุคลากรในสถาบนัมีสวน
รวมในการบริหารจัดการ
ใหอํานาจในการตัดสนิใจ
แกบุคลากรตามความ
เหมาะสม

-ผูบริหารสนับสนุนมีการมอบอํานาจให
บุคลากรในหนวยงานกระทําการหรือ
ตัดสินใจตามความเหมาะสม

7.1-4.1 บันทึกการมอบ
อํานาจ

 5 ผูบริหารถายทอดความรู
และสงเสริมพฒันา
ผูรวมงาน เพื่อใหสามารถ
ทํางานบรรลุวตัถุประสงค
ของสถาบันเต็มตาม
ศักยภาพ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 ผูบริหารบริหารงาน

ดวยหลักธรรมาภิบาล
โดยคํานงึถึงประโยชน
ของสถาบันและผูมสีวนได
สวนเสีย

 7 สภาสถาบันประเมินผล
การบริหารงานของสถาบนั
และผูบริหารนําผล
การประเมินไปปรับปรุง
การบริหารงานอยาง
เปนรูปธรรม

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 3 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 7.2 : การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ. 7.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ
ของสถาบัน อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการ
วิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit
knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายที่กําหนด

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลง
เรียนรูอ่ืนๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ
อักษร (explicit knowledge)

5. มีการนําความรูทีไ่ดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจบุนัหรือปการศึกษาที่ผานมาที่เปน
ลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit
knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัตทิี่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดประเด็น

ความรูและเปาหมาย
ของการจัดการความรู
ที่สอดคลองกับ
แผนกลยุทธของสถาบนั
อยางนอยครอบคลุม
พันธกิจดานการผลติ
บัณฑิตและดานการวิจัย

-มี ก า ร กํ าหนดประ เ ด็ น ค ว าม รู แ ล ะ
เป าหมายขอ งก าร จั ด ก ารคว ามรู ท่ี
สอดคลองกับแผนกลยุทธ ครอบคลุมพันธ
กิจดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย
(7.2-1.1)

7.2-1.1 แผนการจัดการ
ความรู (KM Action Plan)
การจัดการเรียนการสอนวิชา
ปญหาพิเศษ

 2 กําหนดบุคลากร
กลุมเปาหมายที่จะพัฒนา
ความรูและทักษะ
ดานการผลิตบณัฑิตและ
ดานการวิจัยอยางชดัเจน
ตามประเด็นความรู
ที่กําหนดในขอ 1

-กําหนดบุคลากรกลุ ม เป าหมาย ท่ีจะ
พัฒนาความรูและทักษะดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตาม
ประเด็นความรู ท่ีกําหนดในขอ 1 (7.2-
2.1)

7.2-2.1 แผนการจัดการ
ความรู (KM Action Plan)
การจัดการเรียนการสอนวิชา
ปญหาพิเศษ

 3 มีการแบงปนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
จากความรู ทักษะของ
ผูมีประสบการณตรง
(tacit knowledge)
เพื่อคนหาแนวปฏิบัตทิี่ดี
ตามประเด็นความรู
ที่กําหนดในขอ 1 และ
เผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายที่กําหนด

-มีการเชิญผูสอน/ท่ีปรึกษาปญหาพิเศษ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียน
สอน

7.2-3.1 รายงานผลการ
จัดการความรู การจัดการ
เรียนการสอนวิชาปญหาพิเศษ

 4 มีการรวบรวมความรู
ตามประเด็นความรู
ที่กําหนดในขอ 1 ทั้ง
ที่มีอยูในตัวบุคคลและ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปน
แนวปฏิบัตทิี่ดีมาพฒันา
และจัดเก็บอยางเปนระบบ
โดยเผยแพรออกมาเปน
ลายลักษณอักษร
(explicit knowledge)
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 มีการนําความรูทีไ่ดจาก

การจัดการความรูใน
ปการศึกษาปจจุบนัหรือ
ปการศึกษาที่ผานมา
ที่เปนลายลักษณอักษร
(explicit knowledge)
และจากความรู ทักษะของ
ผูมีประสบการณตรง
(tacit knowledge) ที่เปน
แนวปฏิบัตทิี่ดีมาปรับใช
ในการปฏิบัติงานจริง

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 2 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………



128 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554

ตัวบงช้ีที่ 7.3 : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ. 7.3)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)
2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยางนอยตอง

ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงินและสามารถนําไปใช   ในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ
4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของตามที่กําหนด

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีแผนระบบสารสนเทศ

(Information System
Plan)

มหาวิทยาลัยมีแผนระบบสารสนเทศ 7.3-1.1 แผนระบบสารสนเทศ

 2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสนิใจ
ตามพันธกิจของสถาบัน
โดยอยางนอยตอง
ครอบคลุมการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การ
บริหารจัดการ และการเงิน
และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ (7.3-2.1) ท่ีให
ขอมูลครอบคลุมการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริหารจัดการ และ
การเงิน และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ

7.3-2.1 ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร และระบบบริการ
การศึกษา



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 129

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 มีการประเมินความพงึ

พอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศ

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศ โดยศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ

7.3-3.1 รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจการใหบริการ
ระบบบริการการศึกษา
7.3-3.2 รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจการใหบริการ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร
7.3-3.3 รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจการใหบริการ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

 4 มีการนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ

มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ

7.3-4.1 รายงานผลการ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขระบบ
สารสนเทศ

 5 มีการสงขอมูลผานระบบ
เครือขายของหนวยงาน
ภายนอกที่เก่ียวของตามที่
กําหนด

มีการสงผานขอมูลผานระบบสารสนเทศ
ไปยังหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ

7.3-5.1 Print out ระบบ Che
QA online

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 5 5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. 7.4)
ชนดิของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตาม
บริบทของสถาบัน ตัวอยางเชน

- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร  การ

บริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ

อาจารยและบุคลากร
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการ
วิเคราะห ในขอ 2

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา

อยางนอยปละ 1 คร้ัง
6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห

ความเสี่ยงในรอบปถัดไป

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 หรือ 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

หรือคณะทํางานบริหาร
ความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร
ระดับสูงและตัวแทนที่รับ
ผิดชอบพนัธกิจหลักของ
สถาบนัรวมเปนคณะกรรม
การหรือคณะทํางาน

มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง (7.4-1.1) โดยมีผูบริหารท่ีรับผิดชอบ
พันธกิจหลักของคณะรวมเปนคณะทํางาน

7.4-1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

 2 มีการวิเคราะหและระบุ
ความเสี่ยง และปจจัยที่กอ
ใหเกิดความเสี่ยง อยาง
นอย 3 ดาน ตามบริบท
ของสถาบัน

มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และ
ปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงในดานตางๆ
ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการบริหาร (7.4-2.1)

7.4-2.1 แผนบริหารความ
เสี่ยงประจําปงบประมาณ
2554

 3 มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสีย่ง
และจัดลาํดับความเสี่ยง
ที่ไดจากการวิเคราะห
ในขอ 2

มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีได
จากการวิเคราะหในขอ 2 (7..4-3.1)

7.4-3.1 แผนบริหารความ
เสี่ยงประจําปงบประมาณ
2554

 4 มีการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่มีระดบั
ความเสี่ยงสูง และ
ดําเนินการตามแผน

มีการจัดทําแผนบริหารความ ท่ีมีระดับ
ความเสี่ยงสูงและดําเนินการตามแผน
(7.4-4.)

7.4-4.1 แผนบริหารความ
เสี่ยงปประจําปงบประมาณ
2554

 5 มีการติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนนิงาน
ตามแผน และรายงานตอ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา
อยางนอยปละ 1 คร้ัง

มีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน (7.4-5.1) และ
รายงานตอมหาวิทยาลัย (7.4-5.2)

7.4-5.1 รายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง ป 2554
7.4-5.2 บันทึกขอความสง
รายผลการบริหารความเสี่ยง

 6 มีการนําผลการประเมิน
และขอเสนอแนะจาก
สภาสถาบันไปใช
ในการปรับแผน   หรือ
วิเคราะหความเสี่ยง
ในรอบปถัดไป

มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอ
แนะจากคณะกรรมการบริหารคณะไปใช
ในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยง
ในรอบปถัดไป(7.4-6.1)

7.4-6.1 แผนบริหารความ
เสี่ยงป 2555
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 4 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 7.5 : การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน (สมศ. 12)
: ผลผลิต

การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑ์การให้คะแนน

ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 5
ประเด็น ดังตอไปนี้

1. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาที่ที่ กําหนดในพระราชบัญญัติของ
สถานศึกษา

2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ
3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานที่เก่ียวของ
4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา
5. สภาสถาบันดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ประเด็น

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผอ.สํานักงานอธิการบดี โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองอธิการบดี (ผศ.สนัน่ โยมญาติ) โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ (ดําเนินการในระดับสถาบัน)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 สภาสถาบันทําพนัธกิจ

ครบถวนตามภาระหนาทีท่ี่
กําหนดในพระราชบัญญตัิ
ของสถานศึกษา

 2 สภาสถาบันกําหนด
ยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับ
นโยบาย ขอบังคับ
ระเบียบ

 3 สภาสถาบันทําตาม
กฎระเบียบขอบังคับของ
ตนสังกัด และหนวยงานที่
เก่ียวของ

 4 สภาสถาบันกํากับ ติดตาม
การดําเนินงานของ
ผูบริหารสถานศึกษา

 5 สภาสถาบันดาํเนนิงานโดย
ใชหลักธรรมาภิบาลครบทั้ง
10 ประเด็น
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 7.6 : การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน (สมศ. 13)
: ผลผลติ

การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑ์การให้คะแนน

ใชคะแนนผลการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5)

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปงบประมาณ 2554 คณบดีไดรับคะแนนจากการประเมนิตนเอง 3.47

ขอมูลการดําเนินการ
รายการ คะแนน

คะแนนผลการประเมนิผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถานบนัแตงตัง้

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

3.51 คะแนน 3.47 3.47 

รายการหลักฐาน
7.6-1.1 แฟมประเมินคณบดี

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

ตัวบงช้ีที่ 8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน

อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได
3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบัน

และบุคลากร
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2

คร้ัง
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงของสถาบันอยางตอเนื่อง
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงิน ใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงาน

ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีแผนกลยุทธทางการเงิน

ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ
ของสถาบัน

 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางดานการเงิน
หลักเกณฑการจัดสรร และ
การวางแผนการใชเงิน
อยางมีประสทิธิภาพ
โปรงใส ตรวจสอบได

คณะฯ มีการจัดหางบประมาณจากแหลง
ตางๆ ไดแก งบประมาณแผนดินและงบ
เงินรายไดใชในการบริหารคณะฯ (8.1-
2.1) งบอุดหนุนการบริการวิชาการและ
วิจัย ซึ่งเงนิงบประมาณตาง ๆ มีแผนการ
เบิกจายและดําเนินการเบิกตามระเบียบ

8.1-2.1 แผนงบประมาณ
ประจําป 2554
8.1-2.2 ระเบียบการเบิก
จายเงินงบประมาณ ประเภท
เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย

 3 มีงบประมาณประจําป
ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติ
การในแตละพนัธกิจและ
การพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร

แผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการ
ประจําป ไดแบงแยกโครงการตามพันธกิจ
การพัฒนาคณะและบุคลากร (8.1-3.1)

8.1-3.1 แผนงบประมาณ
ประจําป 2554

 4 มีการจัดทํารายงาน
ทางการเงินอยางเปนระบบ
และรายงานตอสภา
สถาบนัอยางนอย
ปละ 2 คร้ัง

มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปน
ระบบ รายงานตอผูบริหารคณะ และ
มหาวิทยาลัยอยางนอยปละ 2 ครั้ง

8.1-4.1 รายงานผลการใช
งบประมาณรายไตรมาส
ประจําปงบประมาณ 2554
8.1-4.2 รายงานผลการใช
งบประมาณรายไตรมาส
ประจําปงบประมาณ 2555

 5 มีการนําขอมูลทางการเงิน
ไปใชในการวิเคราะห
คาใชจาย และวิเคราะห
สถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของสถาบัน
อยางตอเนื่อง

มีการนําขอมูลทางการเงินรายไตรมาส
รายงานตอผูบริหารเพ่ือวิเคราะหคาใชจาย
วิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
ม่ันคงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการใช
งบประมาณเพ่ือการดําเนินงานเปนอยางมี
ประสิทธิภาพ (8.1-5.1, 8.1-5.2)

8.1-5.1 รายงานผลการใช
งบประมาณรายไตรมาส
ประจําปงบประมาณ 2554
8.1-5.2 รายงานผลการใช
งบประมาณรายไตรมาส
ประจําปงบประมาณ 2555

 6 มีหนวยงานตรวจสอบ
ภายในและภายนอก
ทําหนาที่ตรวจ ติดตาม
การใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ
ที่สถาบนักําหนด

คณะมีการตรวจสอบการจัดซื้อ เชน กรรม
ตรวจรับพัสดุ (8.1-6.1) และไดรับการ
สอบทานจากหนวยงานตรวจสอบภายใน
ทุกป (8.1-6.2)

8.1-6.1 ใบตรวจรับพัสดุ
8.1 -6.2 การสอบทานการ
ควบคุมภายในจากหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 7 ผูบริหารระดับสูง

มีการติดตามผลการใชเงิน
ใหเปนไปตามเปาหมาย
และนาํขอมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใช
ในการวางแผนและ
การตัดสินใจ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 5 ขอ 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ตัวบงช้ีที่ 9.1 : ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ. 9.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) การ

ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลาโดยเปนรายงานทีม่ี
ขอมูลครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนํา
ผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการ
พัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้

6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9
องคประกอบคุณภาพ

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใช
บัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมี
กิจกรรมรวมกัน

9. มีแนวปฏิบัตทิี่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาข้ึนและ
เผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ หรือ 6

ขอ

มีการดําเนินการ
7 หรือ 8 ขอ

มีการดําเนินการ
9 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน
ที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพฒันาการของ
สถาบนั ตั้งแตระดับภาควชิา
หรือหนวยงานเทียบเทา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด

คณะฯ มีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ (9.1-1.1) ทําหนาท่ี
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
ใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย (9.1-1.2) และ
ดําเนินการตามท่ีกําหนด (9.1-1.3)

9.1-1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ-
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําคณะ
9.1-1.2 ปฏิทินการดําเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพ
9.1-1.3 รายงานผลการ
Cross Check ครั้งท่ี 1

 2 มีการกําหนดนโยบายและให
ความสําคัญเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
โดยคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
สถาบนั

มีการกําหนดนโยบายดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-2.1)
มีการบริหารจัดการงานประกัน
คุณภาพ (9.1-2.2) มีคูมือการประกัน
คุณภาพ (9.1-2.3) และมีการ
ดําเนินการตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาตอเนื่องทุกป

9.1-2.1 นโยบายดานการ
ประกันคุณภาพ
9.1-2.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2554
9.1-2.3 คูมือประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

 3 มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติม
ตามอัตลักษณ ของสถาบัน

มหาวิทยาลัยมีการกําหนดตัว
บงชี้อัตลักษณเพ่ิมเติม ตาม
องคประกอบท่ี 10

 4 มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ที่ครบ
ถวน ประกอบดวย 1) การควบ
คุมติดตามการดําเนนิงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา
รายงานประจาํปที่เปนรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอตอสภา
สถาบนัและสํานักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลาโดยเปนรายงานที่มี
ขอมูลครบถวนตามที่สาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online
และ 3) การนําผลการประเมิน
คุณภาพไปทําแผน การพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีครบถวน โดยในป
การศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยี
การเกษตรมีการจัดประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพเพ่ือ
ติดตามการดําเนินงาน (9.1-4.1) มี
การตรวจสอบเพ่ือประเมินคุณภาพ
และนําผลประเมินพรอมแนวทางการ
พัฒนาแจงในท่ีประชุม (9.1-4.2)

มหาวิทยาลัยฯ มีการติดตามการ
ประกันคุณภาพระดับคณะ (9.1-4.1)
เพ่ือเตรียมความพรอมในการตรวจ
ประเมินโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก

9.1-4.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา วันท่ี 25
เมษายน 2554
9.1-4.2 เอกสารประกอบการ
ประชุม
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 มีการนําผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา
ผลการดําเนนิงานตาม
ตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ
ทุกตัวบงชี้

มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผล
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน
กลยุทธทุกตัวบงชี้ (9.1-5.1)

9.1-5.1 Improvement
Plan ปงบประมาณ 2555

 6 มีระบบสารสนเทศ ที่ใหขอมูล
สนับสนนุการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ครบ ทั้ง 9 องคประกอบ
คุณภาพ

มีระบบสารสนเทศ/สารสนเทศท่ีให
ขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทุกองคประกอบ
คุณภาพ

9.1-6.1 สารสนเทศใหขอมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน

 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสยี
ในการประกันคุณภาพการศึกษา
โดยเฉพาะนักศึกษา
ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบนั

มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียใน
การประกันคุณภาพการศึกษา เชน
ใหนักศึกษาไดประเมินการเรียนการ
สอนออนไลน (9.1-7.1) ใหนายจาง
ไดประเมินคุณภาพผูใชบัณฑิต (9.2-
7.2) ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต
(9.2-7.3) และใหผูรับบริการ
วิชาการไดประเมินโครงการ (9.3-
7.4)

9.1-7.1 การเรียนการสอน
ออนไลนสําหรับนักศึกษา
9.1-7.2 การประเมินความพึง
พอใจผูใชบัณฑิต
9.1-7 .3 สรุปรายงานการ
ติดตามภาวะ การมีงานทํา
ของบัณฑิต
9.1-7.4 ตัวอยางรายงานผล
การดําเนินโครงการบริการ
วิชาการ

 8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางสถาบนัและมี
กิจกรรมรวมกัน

 9 มีแนวปฏิบัตทิี่ดีหรืองานวิจัย
ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่หนวยงานพฒันาข้ึน
และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน
สามารถนาํไปใชประโยชน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

8 ขอ 6 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 9.2 : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.
15)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑการใหคะแนน

ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2554 เทากับ 3.30 คะแนน

ขอมูลการดําเนินการ
รายการ คะแนน

คะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด 3.30

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

3.51 คะแนน 3.30 3.30 

รายการหลักฐาน
9.2-1.1 ผลคะแนนการประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 10 อตัลกัษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
ตัวบงช้ีที่ 10.2 : ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ. 16.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑการพิจารณา

1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา โดยไดรับ
การเห็นชอบจากสภาสถาบัน

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนด
อยางครบถวนสมบูรณ

3. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคลอง
กับอัตลักษณ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม
5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ใน

ประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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ผลการดําเนินการ (ดําเนินการในระดับสถาบัน)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดกลยุทธและ

แผนการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับอัตลักษณของ
สถานศึกษา โดยไดรับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน

 2 มกีารสรางระบบการมีสวน
รวมของผูเรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตาม
กลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ

 3 ผลการประเมินของผูเรียน
และบุคลากรเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ที่สอดคลองกับอัตลักษณ
ไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

 4 ผลการดําเนินงานกอใหเกิด
ผลกระทบที่เปนประโยชน
และ/หรือสรางคุณคาตอ
สังคม

 5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/
สถาบัน ไดรับการยกยอง
หรือยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ ใน
ประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 10.2 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ. 16.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
วิธีการคํานวณ

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ

จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ดําเนินการในระดับสถาบัน

ขอมูลการดําเนินการ
รายการ จํานวน

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
คาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลกัษณ
จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด
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การคํานวณ

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ

จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ =

= ................. คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 98 องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร.

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.3 : รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตางประเทศ (ก.พ.ร. 4.1.3)

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปการศึกษา
การคํานวณ

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถ
ดานภาษาตางประเทศท่ีกําหนด × 100

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบท้ังหมด

เกณฑการประเมิน
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

40 50 60 80 100

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ไมมีการดําเนินการ

การคํานวณ

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถ
ดานภาษาตางประเทศท่ีกําหนด × 100

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบท้ังหมด

............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.................................................................
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 99 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”
ตัวบงช้ีที่ 99.1 : การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) (สกอ. 99.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนุนทั้ง
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพ
ติด

3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ

4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)
5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตาม

มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D)

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 วางแผนพัฒนา

สถานศึกษาตาม
แนวนโยบายสถานศึกษา
3 ดี (3D) และสงเสริม
สนับสนนุทั้งทรัพยากร
สิ่งอํานวยความสะดวก
และบุคคล

-มีแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อ
สอดคลองกับแนวนโยบาย 3 D

-มีการจัดสรรงบประมาณ
ดําเนินการ

99.1-1.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําป
2554

 2 จัดการเรียนรู จัดกิจกรรม
ดานประชาธิปไตย
ดานคุณธรรม จริยธรรม
และดานภูมิคุมกันภัย
จากยาเสพติด

-มีการดําเนินงานตามแผน แตยังขาด
การสรุปรายงานผลการดาํเนินงาน
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 พัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษา
ใหมีองคความรูและทักษะ
การปฏิบัติงาน เพื่อ
การพัฒนาสถานศึกษา
3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ

 4 ใหความรวมมือกับทุกฝาย
ในการดําเนินงานนโยบาย
คุณภาพสถานศึกษา 3 ดี
(3D)

 5 กํากับ ติดตามให
สถานศึกษาพัฒนาหรือ
มีนวัตกรรมสงเสริมให
การดําเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา
3 ดี (3D)

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

- 1 1 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 99.2 : ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติที่ดี
ตลอดจนเกิด พฤติกรรม ตามคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 3 ดาน
(สกอ. 99.2)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เก่ียวของมีดังนี้

1. โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ดานการสงเสริมประชาธิปไตย
ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย และดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุก
ชนิด

2. รายงานผลการเขารวมโครงการของนิสิตนักศึกษา
3. รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 5

มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 1 ดาน

มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 2 ดาน

มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ดาน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
...............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

...................................................................................

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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สวนที่ 3
สรุปผลการประเมิน

.1
ประเภทสถาบัน :

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน
ประเมิน
(เกณฑ์ สกอ.)

ตัวหาร ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)

1.1 6 - - 6 4
.

๑๖.๑
4 - - 0 0

.
๑๖.๒

3.51 - - 0 0

. ๑๗ 4 - - 0 0

2.1 4 - - 5 5
2.2 10 8 22 (

คณุวฒุิปริญญาเอก=36.36

เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 30
6.06)

5

2.3 28 10 22 (
ดํารงตําแหนง่ทางวชิาการ=45.455

กําหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5= ร้อย
ละ 60

เทา่กบั 3.788)

3.79

2.4 6 - - 5 4
2.5 6 - - 6 4
2.6 5 - - 4 3
2.7 4 - - 4 4
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เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน
ประเมิน
(เกณฑ์ สกอ.)

ตัวหาร ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)

2.8 4 - - 3 3
. ๑ 70 16 32 (จํานวนผู้สาํเร็จการศกึษาระดบั

อาชีพอิสระ=16/
ตอบแบบสาํรวจ =25) เทา่กบัร้อย
ละ 50.00 100

เทา่กบั 5
เทา่กบั 2.5

2.5

. ๒ 0.00 0.00 ไมส่ามารถนําผลการประเมินให้

20 %
ของในแตล่ะระดบั

0

. ๓ 10 1.5 2 (
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สาํเร็จ

การศกึษาระดบัปริญญาโทเทา่กบั
1.50/จํานวนผู้สาํเร็จการศกึษา

2)
= ร้อยละ75.000

ละ 25 เทา่กบั 5
คะแนนเทา่กบั 5.000

5

. ๔ 0.00 0.00 (
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สาํเร็จ

การศกึษาระดบัปริญญาเอกเทา่กบั
0.000/จํานวนผู้สาํเร็จการศกึษา

=0) = ร้อยละ0.000 เมือเทียบคา่
ร้อยละ 50 เทา่กบั 5

คะแนนเทา่กบั 0.000

0
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เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน
ประเมิน
(เกณฑ์ สกอ.)

ตัวหาร ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)

. ๑๔ 3 82 22 (
ประจําเทา่กบั 82.000/จํานวน

22.000 ) เทา่กบั 3.727
ดชันีคณุภาพอาจารย์เป็น 6 เทา่กบั
5

3.106

3.11

3.1 6 - - 5 3
3.2 5 - - 4 3
4.1 6 - - 2 2
4.2 4 - - 2 2
4.3 3

3,904,270
22 (จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรือ

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบนั = 3,904,270.00/จํานวน

อาจารย์ประจําและนกัวจิยัประจํา=
20.00)=195,213.50
คา่คะแนนเตม็ 5 = 60,000.00 บาท

5.000)

5

. ๕ 10 7.25 25 (

เผยแพร่เทา่กบั7.25/จํานวนอาจารย์

27.000) = ร้อยละ29
ร้อยละ 20 เทา่กบั 5 คะแนน

คะแนนเทา่กบั 5.000

5
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เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน
ประเมิน
(เกณฑ์ สกอ.)

ตัวหาร ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)

. ๖ 0.00 0.00 (ผลรวมของจํานวนงานวจิยัหรืองาน
=

0.000/จํานวนอาจารย์ประจําและ
นกัวิจยัประจํา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร =40.000)=
ร้อยละ 0.000

20 เทา่กบั 5 คะแนน จึงมีคา่เทา่กบั
0.000

0

. ๗ 5 0.00 0.00 (
=

0.000/จํานวนอาจารย์ประจําและ
= 40.000)=

ร้อยละ 0.000
10 เทา่กบั 5 คะแนน จึงมีคา่เทา่กบั

0.000

0

5.1 3 - - 3 3
5.2 4 - - 3 3

. ๘ 3.51 8 11 (ผลรวมของจํานวนโครงการ/
กิจกรรมบริการทางวชิาการ

นํามาใช้ในการพฒันาการเรียนการ
สอนและการวิจยั=8.000/จํานวน

โครงการ/กิจกรรมบริการทาง
=11)=มีคา่เทา่กบั

ร้อยละ 72.73 าร้อยละ
30 เทา่กบั 5 คะแนน จึงมีคา่เทา่กบั

5.000

5

. ๙ 4 - - 1 1
6.1 4 - - 1 1

. ๑๐ - - 0 0

. ๑๑ 4 - - 5 5
7.1 6 - - 3 3
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เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน
ประเมิน
(เกณฑ์ สกอ.)

ตัวหาร ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)

7.2 4 - - 2 2
7.3 4 - - 5 5
7.4 4 - - 6 3

. ๑๒ 0.00 1.00 0.000 0

. ๑๓ 3.51 3.47 1.00 3.470 3.47

8.1 6 - - 3 2
9.1 8 - - 6 3

. ๑๕ 0.00 0.00 0 3.30
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.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ

ประเภทสถาบัน :

องค์ประกอบ
คุณภาพ

ผลการประเมิน หมายเหตุ
I P O รวม 0.00<=1.50การดาํเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน
1.51–2.50 การดาํเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก

1 - 4.00 - 4.00 การดาํเนินงานระดบัดี
2 4.26 4.00 2.82 3.52 การดาํเนินงานระดบัดี
3 - 3.00 - 3.00 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
4 5.00 2.00 1.67 2.33 การดาํเนินงานระดบัต้องปรับปรุง
5 - 3.00 3.00 3.00 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
6 - 1.00 2.50 2.00 การดาํเนินงานระดบัต้องปรับปรุง
7 - 3.25 3.47 3.29 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
8 - 2.00 - 2.00 การดาํเนินงานระดบัต้องปรับปรุง
9 - 3.00 - 3.00 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

ของทกุองค์ประกอบ
4.45 3.06 2.60 3.03 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

ผลการประเมิน ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้
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.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
ประเภทสถาบัน :

มาตรฐาน
อุดมศึกษา

ผลการประเมิน หมายเหตุ
I P O รวม 0.00<=1.50การดาํเนินงานต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดาํเนินงานต้อง
ปรับปรุง
2.51–3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก

1 - - 2.63 2.63 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
2 ก - 3.43 3.47 3.43 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
2 ข 4.45 3.00 2.90 3.27 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
3 - 2.00 1.67 1.80 การดาํเนินงานต้องปรับปรุง

ของทกุมาตรฐาน
4.45 3.06 2.60 3.03 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

ผลการประเมิน ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้
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ตารา .4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ
ประเภทสถาบัน :

มุมมองด้านการบริหาร
จัดการ

ผลการประเมิน หมาย
เหตุI P O รวม 0.00<=1.50การดาํเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน
1.51–2.50 การดาํเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก

ด้านนกัศกึษาและผู้มีสว่น
ได้สว่นเสยี

- 3.17 2.75 2.96 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

ด้านกระบวนการภายใน 4.00 3.33 2.82 3.27 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
ด้านการเงิน 5.00 2.00 - 3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
ด้านบคุลากรการเรียนรู้และ
นวตักรรม

4.40 2.00 2.28 2.69 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

ของทกุมมุมอง
4.45 3.06 2.60 3.03 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

ผลการประเมิน ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้
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.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
ประเภทสถาบัน :

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ผลการประเมิน หมาย
เหตุI P O รวม 0.00<=1.50การดาํเนินงานต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดาํเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก

1. มาตรฐานด้านศกัยภาพและ
ความพร้อมในการจดั
การศกึษา
(1)ด้านกายภาพ 4.00 - - 4.00 การดาํเนินงานระดบัดี
(2)ด้านวิชาการ 4.40 4.00 3.21 3.89 การดาํเนินงานระดบัดี
(3)ด้านการเงิน - 2.00 - 2.00 การดาํเนินงานระดบัต้องปรับปรุง
(4)ด้านการบริหารจดัการ - 3.33 3.47 3.35 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

1
2. มาตรฐานด้านการ
ดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบนัอดุมศกึษา
(1)ด้านการผลติบณัฑิต - 3.33 2.63 2.93 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
(2)ด้านการวจิยั 5.00 2.00 1.67 2.33 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
(3)ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สงัคม

2.33 - 3.00 2.60 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

(4)ด้านการทํานบํุารุงศิลปะ
และวฒันธรรม

- - 2.50 2.50 การดาํเนินงานระดบัต้องปรับปรุง

2

ทกุมาตรฐาน
3.54 3.20 2.60 3.03 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

ผลการประเมิน ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้
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