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ประเมินใชเกณฑการประเมินตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาประจําป 2554 ซึ่งประกอบดวย
องคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ จําแนกเปนจํานวน 23 ตัวบงชี้

ผลการประเมินครั้งนี้คณะเทคโนโลยีการเกษตร จะไดใชเปนแนวทางในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพในปการศึกษาถัดไป เพ่ือทําใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และพัฒนาไปสูมาตรฐานท่ี
สูงข้ึน นอกจากนี้สังคมภายนอกสามารถติดตามไดงายและชัดเจน

ขอขอบคุณคณะกรรมการ คณาจารย และบุคลากรทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนอยางดีใน
การรวบรวมเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานพรอมรายงานผลการดําเนินงานและ
หวังเปนอยางยิ่งวาทุกทานจะนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน

(นายปราโมช  รวมสุข)
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
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1 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554

สวนที่ 1
ขอมูลเบื้องตนของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

1. ประวัติความเปนมาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

1.1 ท่ีตั้ง : สํานักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตร
อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
เลขท่ี 41 ม. 5 ต.ทาชาง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000
โทรศัพท : 039-319111 ตอ 2210
โทรสาร : 039-471073

1.2 ประวัติความเปนมา
คณะเทคโนโลยีการเกษตรเริ่มตนพัฒนามาจากหมวดวิชาเกษตรกรรม เกิดข้ึนพรอมกับการ

กอตั้งวิทยาลัยครูจันทบุรี เม่ือป พ.ศ.2515 ในระยะแรกเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา
(ปกศ.ตน) และในป พ.ศ.2517 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) วิชาเอก
เกษตรกรรมเปนปแรก

พ.ศ. 2518 ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ยกฐานะจากหมวดวิชา
เกษตรกรรม เปนภาควิชาเกษตรศาสตร สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร และเปดสอนในระดับปริญญาตรี
ครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกเกษตรศาสตร ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2519

พ.ศ. 2530 แยกออกจากคณะวิชาวิทยาศาสตร จัดตั้งเปนคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม
พรอมกับวิทยาลัยครูอ่ืนๆ อีก 6 แหง ไดแก วิทยาลัยครูจันทรเกษม วิทยาลัยครูเพชรบุรี วิทยาลัยครู
เพชรบุรีวิทยาลงกรณ  วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม วิทยาลัยครูอุบลราชธานี และวิทยาลัยครูสงขลา
ประกอบดวย 3 ภาควิชา ไดแก  ภาควิชาเกษตรศาสตร ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตรและภาควิชา
สงเสริมและสื่อสารการเกษตร เปดสอนท้ังระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี
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พ.ศ. 2538 ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตร
และอุตสาหกรรม เปนคณะเกษตรและอุตสาหกรรม  มีคณบดีเปนผูบริหารสูงสุดของคณะ

วันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2542 มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการใน
สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมไดเปลี่ยนชื่อเปนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรมีการบริหารแบบโปรแกรมวิชา  เปดสอนท้ังหมด 7 โปรแกรมวิชา ท้ังระดับ
อนุปริญญาและระดับปริญญาตรี วันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2545 คณะฯไดยายท่ีทําการสํานักงาน
คณะฯจากอาคาร 21 มาท่ีอาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ป สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี (อาคาร 22)

วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระ
ปรมาภิไธย ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และวันท่ี 14 มิถุนายน 2547 จึงมี
ประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในราชกิจจานุเบกษา  เลมท่ี 212 ตอนพิเศษ
23 ก สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี  จึงไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.2547
เปนตนมา

วันท่ี 8 มีนาคม 2548 กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฏกระทรวง เรื่องการจัดตั้งสวนราชการ
ในมหาวิ ทยาลั ย ราชภัฏ รํ า ไพพรร ณี   กระทรวง ศึกษาธิ การ  พ .ศ . 2548 จั ดตั้ ง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  กระทรวงศึกษาธิการ

วันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ.2550 มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณีไดประกาศ เรื่องการแบง
สวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี พ.ศ.2550 ไดแบงสวนราชการในสํานักงานคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตรไว 5 หนวยงานดังนี้  หนวยงานบริหารท่ัวไป หนวยงานการเงินและพัสดุ
หนวยงานนโยบายและแผน  หนวยงานบริการการศึกษา และศูนยศึกษาวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี
การเกษตรแกงหางแมว โดยมีนายปราโมช  รวมสุข ดํารงตําแหนงคณบดี ประจําคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรในปจจุบัน
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พ.ศ. 2538 ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตร
และอุตสาหกรรม เปนคณะเกษตรและอุตสาหกรรม  มีคณบดีเปนผูบริหารสูงสุดของคณะ

วันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2542 มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการใน
สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมไดเปลี่ยนชื่อเปนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรมีการบริหารแบบโปรแกรมวิชา  เปดสอนท้ังหมด 7 โปรแกรมวิชา ท้ังระดับ
อนุปริญญาและระดับปริญญาตรี วันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2545 คณะฯไดยายท่ีทําการสํานักงาน
คณะฯจากอาคาร 21 มาท่ีอาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ป สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี (อาคาร 22)

วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระ
ปรมาภิไธย ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และวันท่ี 14 มิถุนายน 2547 จึงมี
ประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในราชกิจจานุเบกษา  เลมท่ี 212 ตอนพิเศษ
23 ก สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี  จึงไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.2547
เปนตนมา

วันท่ี 8 มีนาคม 2548 กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฏกระทรวง เรื่องการจัดตั้งสวนราชการ
ในมหาวิ ทยาลั ย ราชภัฏ รํ า ไพพรร ณี   กระทรวง ศึกษาธิ การ  พ .ศ . 2548 จั ดตั้ ง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  กระทรวงศึกษาธิการ

วันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ.2550 มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณีไดประกาศ เรื่องการแบง
สวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี พ.ศ.2550 ไดแบงสวนราชการในสํานักงานคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตรไว 5 หนวยงานดังนี้  หนวยงานบริหารท่ัวไป หนวยงานการเงินและพัสดุ
หนวยงานนโยบายและแผน  หนวยงานบริการการศึกษา และศูนยศึกษาวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี
การเกษตรแกงหางแมว โดยมีนายปราโมช  รวมสุข ดํารงตําแหนงคณบดี ประจําคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรในปจจุบัน
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พ.ศ. 2538 ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตร
และอุตสาหกรรม เปนคณะเกษตรและอุตสาหกรรม  มีคณบดีเปนผูบริหารสูงสุดของคณะ

วันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2542 มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการใน
สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมไดเปลี่ยนชื่อเปนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรมีการบริหารแบบโปรแกรมวิชา  เปดสอนท้ังหมด 7 โปรแกรมวิชา ท้ังระดับ
อนุปริญญาและระดับปริญญาตรี วันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2545 คณะฯไดยายท่ีทําการสํานักงาน
คณะฯจากอาคาร 21 มาท่ีอาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ป สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี (อาคาร 22)

วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระ
ปรมาภิไธย ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และวันท่ี 14 มิถุนายน 2547 จึงมี
ประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในราชกิจจานุเบกษา  เลมท่ี 212 ตอนพิเศษ
23 ก สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี  จึงไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.2547
เปนตนมา

วันท่ี 8 มีนาคม 2548 กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฏกระทรวง เรื่องการจัดตั้งสวนราชการ
ในมหาวิ ทยาลั ย ราชภัฏ รํ า ไพพรร ณี   กระทรวง ศึกษาธิ การ  พ .ศ . 2548 จั ดตั้ ง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  กระทรวงศึกษาธิการ

วันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ.2550 มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณีไดประกาศ เรื่องการแบง
สวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี พ.ศ.2550 ไดแบงสวนราชการในสํานักงานคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตรไว 5 หนวยงานดังนี้  หนวยงานบริหารท่ัวไป หนวยงานการเงินและพัสดุ
หนวยงานนโยบายและแผน  หนวยงานบริการการศึกษา และศูนยศึกษาวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี
การเกษตรแกงหางแมว โดยมีนายปราโมช  รวมสุข ดํารงตําแหนงคณบดี ประจําคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรในปจจุบัน
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ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีหลักสูตร
การเรียนการสอนดังตอไปนี้

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร
- สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

2. หลักสูตรระดับปริญญาโท
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

- สาขาเทคโนโลยีการเกษตร

1.3 โครงสรางการบริหารงาน

คณบดี

รองคณบดฝ่ีายวางแผนและพฒันา

รองคณบดฝ่ีายกจิการนักศึกษา

รองคณบดฝ่ีายวชิาการ

หัวหน้าสํานักคณบดี

นกัวชิาการ (พสัดุ)

นกัวชิาการ (ธุรการ)

นกัวชิาการ (ประกนัคุณภาพ)

นกัวชิาการ (หอ้งปฏิบติัการ)

นกัวชิาการ (ภาคสนาม)
หลกัสูตรเกษตรศาสตร์

หลกัสูตรวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร

หลกัสูตรเทคโนโลยกีารเกษตร

หลกัสูตรปริญญาโท

คณะกรรมการประจาํคณะ
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2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน

ปรัชญา
พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  สงเสริมสังคม และภูมิปญญาทองถ่ิน

วิสัยทัศน
เปนองคกรท่ีมุงเนนพัฒนาบุคลากรดานการเกษตรใหเปนท่ียอมรับ

พันธกิจ
1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม
2. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสมและสอดคลองตามแนวพระราชดําริ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
3. เปนแหลงการเรียนรูและบริการวิชาการทางดานการเกษตรแกชุมชนและทองถ่ิน
4. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
5. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการเกษตรกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน

วัตถุประสงค
เพ่ือเรงรัดใหคณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนองคกรชั้นนําในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและ

คุณธรรมรวมท้ังสรางสรรค ผลงานการศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสม เปน
แหลงเรียนรูอยางแทจริงของชุมชนในระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  สามารถ
ใหบริการวิชาการและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินเปนอยางดี

คานิยม
นักศึกษาขยัน  อาจารยดี  เจาหนาท่ีเยี่ยม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
มีวินัย  ทําได  คิดเปน



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 5

นโยบายคณะเทคโนโลยีการเกษตร
1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน
2. พัฒนาและสนับสนุนใหอาจารยมีความรูความสามารถทันตอเหตุการณในปจจุบัน
3. พัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความรู มีคุณธรรมและจริยธรรม
4. พัฒนากิจกรรมนักศึกษาใหนักศึกษามีคุณลักษณะท่ีดีตามความตองการของสังคม
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติใหแกนักศึกษา
6. สนับสนุนงานวิจัยของอาจารย และนักศึกษา
7. สนับสนุนกิจกรรมตางๆ เพ่ือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
8. ใหบริการความรูทางวิชาการแกทองถ่ิน ตลอดจนการมีสวนรวมกับองคกรในทองถ่ินใน

การแกปญหาตามโครงการพระราชดําริ
9. พัฒนาและสรางสรรครูปแบบการบริหารจัดการใหเหมาะสมทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

ภายใตเงื่อนไขงบประมาณและบุคลากรท่ีจํากัด
10. จัดใหมีรูปแบบการประชาสัมพันธท่ีหลากหลายและทันสมัย
11. จัดใหมีการติดตามผลการปฏิบัติของบัณฑิตจากคณะท้ังภาครัฐและเอกชนและธุรกิจสวน

บุคคล
12. พัฒนาระบบฐานขอมูลของคณะใหเหมาะสมกับการใชงาน

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ดําเนินการจัดการศึกษา เพ่ือให

สอดคลองกับพันธกิจของการเปนมหาวิทยาลัยกลุมท่ี 2 คือ การผลิตบัณฑิตสาขาท่ีเก่ียวของกับ
การเกษตร 4 หลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตรเกษตรศาสตร หลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร
หลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําและหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร การดําเนินการ
วิจัย การใหบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมุงเนนไปสูการพัฒนาทองถ่ิน มาตั้งแต
ป พ.ศ. 2547 รวมท้ังไดพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ ในระดับปริญญาตรี และ
ปริญญาโทมาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือตอบสนองความตองการขององคกรท้ังภาครัฐและเอกชนใน
ทองถ่ินเปนหลัก ซึ่งคณะไดมีการพัฒนาและนําองคความรูท่ีเกิดจากการวิจัยมาสนับสนุนท้ังดานและ
บริการวิชาการแกชุมชนอยางตอเนื่องเชนกัน

เพ่ือใหภารกิจทางดานการจัดการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี  บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสามารถสรางความม่ันใจ
ใหแกสังคมในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงคของคณะฯ คือ มีวินัย ทําได คิด
เปน จึงไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาในคณะเทคโนโลยีการเกษตรข้ึนเพ่ือเปน
แนวทางในการดําเนินการ ดังนี้

1. ใหคณะฯ และหลักสูตร มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
แนวทางของมหาวิทยาลัยราชภัชรําไพพรรณีและสํานักงานการอุดมศึกษา

2. ใหคณะ พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาข้ึนภายในหนวยงานและ
สรางความพรอมท่ีจะใหมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอกตรวจสอบเพ่ือรับรองคุณภาพได
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3. ใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางรอบดาน (360 องศา) โดยมีการระบุดัชนีบงชี้
คุณภาพการศึกษาแตละดาน ท้ังนี้เพ่ือใหคณะและหลักสูตร พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูระดับ
มาตรฐานท่ีคณะกําหนด

4. ใหจัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะข้ึน โดยใหรองคณบดีฝายแผน
และพัฒนารับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย

5. สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานในคณะใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ ท้ังนี้อาจมอบหมายใหคณะกรรมการประจําหลักสูตรทําหนาท่ี
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรดวยก็ได

6. สงเสริมใหหนวยงานหรือสถาบันตาง ๆท้ังภายในและตางประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน
ไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร

7. ใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและ
หลักสูตร ไปยังบุคลากรภายในคณะ เพ่ือสรางความเขาใจและแสวงหาความรวมมือในการประกัน
คุณภาพการศึกษา และประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอกคณะ เพ่ือใหสังคมภายนอกไดรับทราบ
ถึงมาตรฐานการจัดการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

8. ใหมีการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือเปน
แนวทางในการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในคณะและหลักสูตร

9. ใหคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมีการตรวจสอบยอนกลับภายใน
กอนการตรวจประเมินจากภายนอกคณะ
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แผนยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีการเกษตรประจําป 2554
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนยุทธศาสตรท่ีเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ดังตอไปนี้

ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย

แผนยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ

1.พัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใหมี
ความเขมแข็ง ยั่งยืน
และสามารถประกอบ
อาชีพไดอยางมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ

พัฒนาบุคลากรดาน
การเกษตรใหมี
คุณภาพ มีเจตคติท่ีดี
ทางดานการเกษตร
และสอด คลองกับ
ความตองการของ
สังคม

ไดบัณฑิตท่ีมีความรู
ความสามารถมี
คุณธรรมจริยธรรม
และตรงความตองการ
ของทองถ่ินและ
สอดคลองกับการ
พัฒนาประเทศ

1.ประชาสัมพันธเชิงรุก
2.เรงรัดพัฒนาบัณฑิตและผลิต
บุคลากร
3.ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ใหทันสมัยและสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน
4.พัฒนาการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ
5.พัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติ
ของนัก ศึกษา
6.พัฒนาภาพแวดลอม ให
เหมาะสมตอการเรียนรู
7.พัฒนาสภาพแวด- ลอมให
เหมาะสมตอการเรียนรู

2.การวิจัยเพ่ือนําไปสู
การพัฒนาดาน
วิชาการและพัฒนา
ทองถ่ิน

สนับสนุนงานวิจัย
ดานการเกษตรท่ี
ตอบ สนองตอความ
ตอง การของทองถ่ิน
โดยมุงเนนการ
เผยแพรและการ
นําไปใชประโยชน

มีผลงานวิจัยนําไปสู
การพัฒนาท่ียั่งยืนโดย
การประยุกตใช
เทคโนโลยีการเกษตร
ท่ีเหมาะสมตอบ
สนองความตองการ
ของทองถ่ินและ
สอดคลองกับแนว
พระราชดําริ

1.พัฒนานักวิจัยเกษตรรุนเยาว
2.เผยแพรองคความรูจากการ
วิจัยไปใชประโยชน
3.พัฒนางานวิจัยทางดาน
การเกษตร
4.สรางเครือขายการวิจัยกับ
หนวยงานภายนอก

3.บริการวิชาการ
แบบมีสวนรวมบน
พ้ืนฐานความตองการ
ของสังคม ชุมชนและ
ทองถ่ิน

บริการวิชาการแบบมี
สวนรวมท่ีตอบสนอง
ตอความตองการของ
ทองถ่ิน

เปนศูนยกลางการ
เรียนรูของชุมชนและ
ใหบริการวิชาการอยาง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิ-
ภาพ

1.ดําเนินงานบริการวิชาการ
แบบมีสวนรวมบนพ้ืนฐาน
ความตองการของทองถ่ิน
2.สรางเครือขายความรวมมือ
กับหนวยงานภายนอก
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ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย

แผนยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ

4.อนุรักษ ฟนฟู และ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน
ภาคตะวันออก

อนุรักษ ฟนฟูและ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒน-
ธรรมและเชิดชูภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

1.ปลูกจิตสํานึกและสืบสาน
คุณคาทางวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีแก
นักศึกษา

5.สงเสริมและสืบสาน
โครงการพระราชดําริ
เพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน

สงเสริมและเผยแพร
งานตามแนวพระราช
ดําริ

สงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมา
จากแนวพระราชดําริ
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

1.สงเสริม สนับสนุน และ
เผยแพรงานตามแนว
พระราชดําริ

6.พัฒนาระบบการ
บริหารมหาวิทยาลัย
ตามหลักการบริหาร
ท่ีดี

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองคกรตาม
หลักการบริหารท่ีดี

มีเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนา
การเกษตรกับหนวย
งานภาครัฐและเอกชน

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
คณะฯใหมีประสิทธิภาพ
โปรงใส ตรวจสอบได
2.พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ใหมีความรูความสามารถและมี
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี
3.สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือ
การทํางานท่ีดีของบุคลากร
4.มีกระบวนการสราง
ภาพลักษณของคณะฯสูสังคม
เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันตอคณะ
5.ดําเนินกิจกรรมเชิงธุรกิจ
วิชาการ
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3. บุคลากร
ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบดวยบุคลากรจํานวนท้ังสิ้น 41 คน

แบงเปน
3.1 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ

ดังตอไปนี้

ประเภท จํานวน(คน)
เพศ
 ชาย 7
 หญิง 15

สถานภาพ
 ขาราชการ 14
 พนักงานมหาวิทยาลัย 8

วุฒิการศึกษา
 ปริญญาเอก 8
 ปริญญาโท 13
 ปริญญาตรี 1

ตําแหนงทางวิชาการ
 ศาสตราจารย -
 รองศาสตราจารย 3
 ผูชวยศาสตราจารย 7
 อาจารย 12

รวมบุคลากรสายวิชาการท้ังสิ้น 22

3, 14%

7, 32%

12, 54%

แผนภาพแสดงจํานวนและรอยละ
บุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ

รองศาสตราจารย์
ผู้ช่วยศาตราจารย์
อาจารย์
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3.2 บุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และสถานภาพ ดังนี้

ประเภท จํานวน(คน)
เพศ
 ชาย 4
 หญิง 11

สถานภาพ
 ขาราชการ -
 พนักงานราชการ 1
 พนักงานมหาวิทยาลัย 13
 ลูกจางประจํา 1

ประเภทงาน
 นักวิชาการ 7
 ชางเทคนิค 1
 พนักงานประจําอาคาร/งาน

สนาม
7

วุฒิการศึกษา
 ปริญญาตรี 7
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 1
 มัธยมศึกษาตอนตน 1
 ประถมศึกษา 6
รวมบุคลากรสายสนับสนุนท้ังสิ้น 15

1, 6%

13, 87%

1, 7%

แผนแสดงจํานวนและรอยละบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามสถานภาพ

พนกังานราชการ
พนกังานมหาวิทยาลยั
ลกูจ้างประจํา
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4. งบประมาณ
4.1 ภาพรวมการไดรับงบประมาณในรอบ 3 ป (ประจําปงบประมาณ 2552-2554)

แหลงงบประมาณ ปงบประมาณ
2552 2553 2554

งบประมาณแผนดิน 3,565,959 2,681,131 2,491,819.25
งบรายได 1,119,953 878,078 1,162,027.21
รวมท้ังสิ้น (บาท) 4,685,912 3,559,209 3,653,846.46

4.2 ขอมูลการใชงบประมาณแยกตามโครงการ ประจําปงบประมาณ 2554
โครงการ รวม (บาท)

บริหารจัดการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 929,878.9
พัฒนาคุณภาพและศักยภาพบุคลากรหนวยงานดานการวิจัย 5,150.0
บริหารจัดการหนวยงานดานสังคมศาสตร 734,164.0
ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 988,871.0
เผยแพรความรูและบริการวิชาการ 970,783.6
สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 5,000.0
สงเสริมและพัฒนาศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 19,999.0

รวมท้ังสิ้น 3,653,846.5
*งบตามตาราง 4.1 และ 4.2 ไมรวมงบสนับสนุนการทําวิจัย
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5. อาคารสถานท่ี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีสถานท่ีและอาคารสําหรับการเรียนการสอน ดังนี้

อาคาร/สถานท่ี จํานวน
หองปฏิบัติการ

จํานวน
หองเรียน

หองพัก
อาจารย

1.อาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ป สมเด็จพระนางเจา
รําไพพรรณี

8 13 9

2.อาคารโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร

3 4 1

3.อาคารชางเกษตร 1 2 1
4.อาคารปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 4 1 1
5.อาคารปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 5 1 1
6.โรงเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 1
7.โรงงานบรรจุกระปอง 1
8.โรงเรือนอนุบาลตนไมและกลวยไม 1
9.อาคารวิจัยพืช 1
10.ศูนยเรียนรูทางการเกษตรตามแนวพระราชดําริ
เฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา

1

11.ศูนยศึกษาวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
แกงหางแมว

1

รวมท้ังสิ้น 27 21 13

27, 44%

21, 35%

13, 21%

แผนภาพแสดงการใชสถานท่ีและอาคารสําหรับการเรียนการสอน

จํานวนห้องปฏิบตัิการ

จํานวนห้องเรียน

จํานวนห้องพกัอาจารย์
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6. การใหบริการวิชาการ
ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีกิจกรรมและโครงการบริการการวิชาการตางๆ

ดังรายละเอียดตอไปนี้
ประเภท จํานวนกิจกรรม/โครงการ รอยละ

กรรมการ ท่ีปรึกษา ผูทรงคุณวุฒิ 5 17.86
จัดนิทรรศการใหความรู 3 10.71
จัดประชุม อบรมใหความรู สัมมนา 14 50.00
รับเชิญเปนวิทยากรใหความรู 6 21.43

รวม 28 100

5, 18%

3, 11%

14, 50%

6, 21%

จาํแนกตามลักษณะของการให้บริการ

จดันิทรรศการให้ความรู้
จดัประชมุ อบรมให้ความรู้ สมัมนา
รับเชิญเป็นวิทยากรให้ความรู้
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7.ผูสําเร็จการศึกษา
ในปการศึกษา 2553 และ 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีผูสําเร็จการศึกษาดังนี้

หลักสูตร (สาขา) ปการศึกษา
2553 2554

ระดับปริญญาตรี
ภาคปกติ

เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)
สาขา เทคโนโลยีการเกษตร 4 7

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)
สาขา การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 10 4
สาขา เกษตรศาสตร 12 9
สาขา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 11 11

ภาคพิเศษ
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)

สาขา เทคโนโลยีการเกษตร 3 -
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)

สาขา การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา - -
สาขา เกษตรศาสตร 1 2
สาขา สัตวบาล 1 -

รวมผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 42 33
ระดับปริญญาโท
ภาคพิเศษ

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)
สาขา เทคโนโลยีการเกษตร 1 3

รวมผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 1 3
รวมท้ังสิ้น 43 36

หลักสูตรท่ีเปดสอน
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ)

1.1 หลักสูตรสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
1.2 หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร
1.3 หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ)
2.1 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม)
3.1 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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8.ทุนสนับสนุนการวิจัยประจําปงบประมาณ 2554
ในปงบประมาณ 2554 คณาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยท้ัง

ภายในและภายนอกสถาบัน ดังนี้

ลําดับ ชื่อโครงการวิจัย ผูรับผิดชอบหลัก งบประมาณ
(บาท)

แหลง
งบประมาณ

1 การศึกษาเปรียบเทียบทรัพยากร
การเกษตรของภาคตะวันออก

รศ.ดร.พิชัย สราญรมย 33,200 ภายใน

2 การพัฒนากลิ่นรสผลิตภัณฑน้าํหนามแดง
พรอมดื่ม

อ.กุลพร พุทธมี 52,800 ภายใน

3 การศึกษาการสกัดน้าํมันตะไครหอมภายใต
ความดัน

ผศ.ดร.เบญจพร
ตั้งสุขเกษมสันติ์

52,800 ภายใน

4 การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา
เกษตรที่มีตอการจัดการศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ม.รําไพพรรณี

รศ.ดร.ถาวร ฉิมเลี้ยง 42,800 ภายใน

5 การศึกษาความตองการศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอกสาขาเทคโนโลยีการเกษตร
มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี

รศ.ทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก 80,000 ภายใน

6 การศึกษาชนิดของโรคแกวมังกรที่ระบาด
ในจังหวัดจันทบุรี

ผศ.ดร.พิกุล นุชนวลรัตน 52,800 ภายใน

7 การขยายพันธกลวยไมดนิสกุลสปาโธ
กลอททิสที่เพาะเลีย้งภายในสภาพปลอด
เชื้อ

อ.ดร.นงนุช ชนะสทิธิ์ 52,800 ภายใน

8 ผลของการเลี้ยงปลาสวยงามรวมกับการ
ปลูกพรรณไมน้าํที่มีตอผลผลิตและคุณภาพ
น้ํา

อ.สิทธิพัฒน แผวฉํ่า 52,800 ภายใน

9 การศึกษาสถานการณและแนวโนม
ทางการตลาดของหอยนางรมที่เพาะเลี้ยง
จากกลุมผูเลี้ยงหอยครบวงจร ของศูนย
ศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ จงัหวัดจันทบุรี

ผศ.เดือนรุง เบญจมาศ 798,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
อุดมศึกษา
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ลําดับ ชื่อโครงการวิจัย ผูรับผิดชอบหลัก งบประมาณ
(บาท)

แหลง
งบประมาณ

10 ผลของการใชถ่ัวพราเพื่อการบํารุงดินและ
ควบคุมวัชพชืที่มีตอปริมาณผลผลิตและ
คุณภาพของสับปะรดพันธุปตตาเวียที่ผลิต
ในระบบเกษตรอินทรียตามมาตรฐานสากล

ผศ.อัจฉรา บุญโรจน 576,100 สํานักงาน
คณะกรรมการ
อุดมศึกษา

11 องคประกอบทางเคมีและผลของสารสกัด
จากพืชบางชนิดที่มีตอโรคหลังการเก็บ
เก่ียว และคุณภาพของกลวยไข

ผศ.ดร.พิกุล นุชนวลรัตน 496,620 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ

12 การวิจัยและพฒันาเคร่ืองมือทดสอบการ
วัดความแกออนของทุเรียนแบบไมทําลาย

ผศ.ดร.วริศชนม นิลนนท 567,280 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ

13 ความหลากหลายของแพลงกตอนพืช และ
ความสัมพันธระหวางแพลงกตอนพืชกับ
คุณภาพน้ําในแมน้าํจันทบุรี

อ.สิทธิพัฒน แผวฉํ่า 433,170 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ

14 เสนจันทสาหรายทะเล ผศ.สุพร สังขสุวรรณ 413,440 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ

15 การพัฒนากระบวนการภายหลงัการเก็บ
เก่ียวปูทะเลและการแปรรูปผลติภัณฑเพื่อ
คุณภาพการสงออก

ผศ.ดร.วริศชนม นิลนนท 461,520 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ

16 การเพิ่มมูลคาผลิตผลการเกษตรเพื่อการ
สงออกผลไม : น้ํามังคุดสด

ผศ.ดร.วรวรรณ สังแกว 76,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
อุดมศึกษา

17 การศึกษาคุณลักษณะและคุณสมบัติ
ของข้ียอในดานตางๆและการ
ประยุกตใชเปนปุยกับพืชชนิดตางๆใน
ภาคตะวันออก เพ่ือการพ่ึงพาตนเองใน
ระบบเศรษฐกิจพอเพียงประเภทเกษตร
ธรรมชาติหรือลดการใชสารเคมี

รศ.ดร.พิชัย สราญรมย 47,167 สํานักงาน
คณะกรรมการ
อุดมศึกษา

18 โครงการบูรณาการการจัดการปุย
อุตสาหกรรมและธุรกิจเงาะของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

รศ.ดร.พิชัย สราญรมย 400,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
อุดมศึกษา

19 การพัฒนาสื่อการเรียน การสอนวิชา
หลักการไมผล

รศ.ดร.พิชัย สราญรมย 5,000 มหาวิทยาลยั
บูรพา

รวมงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 3,904,270
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9.งบประมาณสนับสนุนการใหบริการวิชาการประจําปงบประมาณ 2554

ลําดับ ช่ือโครงการ งบประมาณ
1 บริการวิชาการดานการเกษตร 100,000
2 การอบรมและการเผยแพรความรูดานการแปรรูปอาหารและการ

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ
50,000

3 การพัฒนาการผลิตสบูเครื่องเทศ-สมุนไพรไวใชเอง 25,000
4 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเบื้องตน 30,000
5 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสกัดและทําผลิตภัณฑน้ํามันตะไครหอม 22,000
6 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสกัดน้ํามันมะพราวบริสุทธิ์และผลิตภัณฑ

จากน้ํามันมะพราว
20,800

7 ศูนยใหคําปรึกษา "สมารทฟารมเมอร" 100,000
8 เสริมศักยภาพเครือขายครูผูสอนวิชาเกษตรระดับมัธยมศึกษาใน

จังหวัดจันทบุรี
83,300

9 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนวิชาเกษตร

30,900

10 การอบรมเพาะพันธุปลาโดยวิธีผสมเทียม 60,000
11 เผยแพรงานตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 300,000

รวมงบประมาณสนับสนุนการใหบริการวิชาการ 822,000
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9.งบประมาณสนับสนุนการใหบริการวิชาการประจําปงบประมาณ 2554

ลําดับ ช่ือโครงการ งบประมาณ
1 บริการวิชาการดานการเกษตร 100,000
2 การอบรมและการเผยแพรความรูดานการแปรรูปอาหารและการ

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ
50,000

3 การพัฒนาการผลิตสบูเครื่องเทศ-สมุนไพรไวใชเอง 25,000
4 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเบื้องตน 30,000
5 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสกัดและทําผลิตภัณฑน้ํามันตะไครหอม 22,000
6 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสกัดน้ํามันมะพราวบริสุทธิ์และผลิตภัณฑ

จากน้ํามันมะพราว
20,800

7 ศูนยใหคําปรึกษา "สมารทฟารมเมอร" 100,000
8 เสริมศักยภาพเครือขายครูผูสอนวิชาเกษตรระดับมัธยมศึกษาใน

จังหวัดจันทบุรี
83,300

9 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนวิชาเกษตร

30,900

10 การอบรมเพาะพันธุปลาโดยวิธีผสมเทียม 60,000
11 เผยแพรงานตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 300,000

รวมงบประมาณสนับสนุนการใหบริการวิชาการ 822,000
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9.งบประมาณสนับสนุนการใหบริการวิชาการประจําปงบประมาณ 2554

ลําดับ ช่ือโครงการ งบประมาณ
1 บริการวิชาการดานการเกษตร 100,000
2 การอบรมและการเผยแพรความรูดานการแปรรูปอาหารและการ

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ
50,000

3 การพัฒนาการผลิตสบูเครื่องเทศ-สมุนไพรไวใชเอง 25,000
4 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเบื้องตน 30,000
5 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสกัดและทําผลิตภัณฑน้ํามันตะไครหอม 22,000
6 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสกัดน้ํามันมะพราวบริสุทธิ์และผลิตภัณฑ

จากน้ํามันมะพราว
20,800

7 ศูนยใหคําปรึกษา "สมารทฟารมเมอร" 100,000
8 เสริมศักยภาพเครือขายครูผูสอนวิชาเกษตรระดับมัธยมศึกษาใน

จังหวัดจันทบุรี
83,300

9 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนวิชาเกษตร

30,900

10 การอบรมเพาะพันธุปลาโดยวิธีผสมเทียม 60,000
11 เผยแพรงานตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 300,000

รวมงบประมาณสนับสนุนการใหบริการวิชาการ 822,000
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10. ผลงานวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร
ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล

1 นายสนธยา กูลกัลยา การเปรยีบเทียบการเจริญ
เติบโต และพฤติกรรมการกินอาหาร
ของปูทะเล Scylla sp.

วารสารวิจัยรําไพพรรณ.ี
5(1) (ต.ค.-ม.ค.54) : 69-76
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2 รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม การศึกษาชวงระยะเวลาการคงอยู
ของ Salmonella Java ในจิ้งจก

วารสารวิจัยรําไพพรรณี.
5(1) (ต.ค.-ม.ค.54) : 77-86
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

3 รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม สถานการณการปนเปอนของ
จุลินทรียกอโรคในอาหารทะเลแหง

วารสารวิจัยรําไพพรรณ.ี
5(1) (ต.ค.-ม.ค.54) : 87-92
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

4 นายสิทธิพัฒน
แผวฉ่ํา

การใชปลาซัคเกอรเปนแหลงโปรตนี
ในสูตรอาหาร สําหรับเลี้ยงปลานิล
และปลาดุกอุยเทศ

วารสารวิจัยรําไพพรรณ.ี
5(1) (ต.ค.-ม.ค.54) : 93-105
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

5 ผศ.ดร.เบญจพร
ตั้งสุขเกษมสันติ์

การศึกษาการสกัดนํ้ามันตะไครหอม
ภายใตความดัน

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภฏักลุมศรี
อยุธยา ครั้งท่ี 2 "การวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง"
วันท่ี 19-20 ธ.ค. 2554. จันทบุรี :
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี

6 รศ.ดร.พิชัย สราญรมย The Development of "Diverting
water from chantaburi to
Rayong province project" in the
period of 2009-2010

Proceeding of International
Conference on Science and
Social since 2011 : Sustainable
Development. (July 21-22, 2011)
Rajabhat Maha Sarakham
University.

7 ผศ.ดร.วริศชนม  นิลนนท ผลของระยะเวลาการอบแหงตอ
คุณภาพของเรวหอมอบแหง

วารสารวิจัยรําไพพรรณี.
6(1) (ต.ค.-ม.ค.55) : 106-111
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

8 ผศ.ดร.วริศชนม นิลนนท การพัฒนาผลิตภณัฑไสกรอกปลาดุก
อุยเทศโดยใชเจลลูกสํารองทดแทน
ไขมัน

วารสารวิจัยรําไพพรรณี.
5(3) (มิ.ย. - ก.ย.54) : 111-116
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

9 รศ.ดร.ถาวร ฉิมเลี้ยง การรับรูบรรยากาศองคกรกับการ
พัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี

วารสารวิจัยรําไพพรรณี.
5(3) (มิ.ย. - ก.ย.54) : 29-38
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI
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ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล
10 รศ.ดร. พิชัย สราญรมย การเจริญเติบโตของกกจันทบูร

ภายใตอิทธิพลของปุยชีวภาพ ปุย
อินทรีย ปุยเคมี และปุยอินทรีย
เสริมเคมีในจังหวัดจันทบุรี

ในวารสารวิจยัรําไพพรรณี. 5(3)
(ม.ิย.-ก.ย.54) : 117-124
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

11 รศ.ทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมของ
ทุเรียนกวนโดยการกวนดวยเคร่ือง
กวนผลไมสุญญากาศ

วารสารวิจัยรําไพพรรณี
6(1) (ต.ค.-ม.ค.55) : 99-105
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

12 รศ.ดร.พิชัย สราญรมย The Participatory Action
Research on “Diverting
Water from Chantaburi to
Rayong Provinces Project” in
Period of 2009-2010

International Journal of The
Computer, The Internet and
Management. 9(2) (May-
August 2011): 16-19
ISSN 0858-7027
ฐานขอมูล TCI

13 รศ.ดร.พิชัย สราญรมย Making Local Cheek Dams
for Natural Water
Preservation in Trad Province
of  Thailand

International Journal of The
Computer, The Internet and
Management. 9(2) (May-
August 2011): 22-28
ISSN 0858-7027
ฐานขอมูล TCI

14 ผศ.ดร.วริศชนม
นิลนนท

Effect if Pre-cooling on
Muscle Yield of Mud Crab,
Scylla serrata, During
Emersion Storage

Proceeding of 2011 2nd
International conference on
Biotechnology  and Food
Science IPCBEE vol.7(2011)

15 รศ.ดร.พิชัย สราญรมย Local Check Dams In Eastern
Region of Thailand : Low
cost and local material
utilization

Proceeding of 2011
International Conference on
Environmental and Agriculture
Engineering. (July 29-31, 2011)
Chendu, China : Asia-Pacific
Chemical, Biological &
Environmental Engineering
Society (iPCBEES)
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ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล
16 ผศ. เดือนรุง เบญจมาศ A Study on Situations and

Marketing Trend of Oyster
from Oysters Farmer Group
in Kung Krabean Royal
Development Study Center
Area

Commission on Higher
Education Congress IV
University Staff Development
Consortium (CHE-USDC
Congress IV)  (Sep 14-16,
2011) Pattaya: Office of the
Higher Education commission

17 ผศ. อัจฉรา บุญโรจน Effect of Jack Bean
(Canavalia ensiformis) for
Soil Improvement and Weed
Control in Smooth Cayenne
Organic Pineapple
Production Follow in
International Organic
Standard

Commission on Higher
Education Congress IV
University Staff Development
Consortium (CHE-USDC
Congress IV)  (Sep 14-16, 2011)
Pattaya,Thailand : Office of the
Higher Education commission

18 ผศ.อัจฉรา บุญโรจน การพัฒนาเคร่ืองพนสารละลาย
แกสเอทธิลีนเพื่อการบังคับดอก
สับปะรดพันธุปตตาเวียที่ปลูกใน
ระบบเกษตรอินทรีย

รายงานสืบเน่ืองการนําเสนอ
ผลงานวิจัยแหงชาติ 2554 ดาน
ผลผลิตทางการเกษตร (26-30 ส.ค.
54)

19 อ.สนธยา กูลกัลยา Mud crab resources in the
eastern of Thailand : fishery
and socio-economic
importance

RGJ Seminar series LXXXI :
Advances in fish ecology
study (Jul 19,2011) Ubon
Ratchathani University, Ubon
Ratchathani, Thailand : The
Thailand Research Fund.

20 รศ.ดร.พิชัย สราญรมย การสรางฝายขนาดเล็กใชเองเพื่อ
เก็บกักน้ําในลําคลองไวใชในฤดู
แลงของเกษตรกรจังหวัดจันทบรีุ
และตราด

Proceedings of 6th Thaicid
National Symposium
"Integrated Water Resource
Management towards Food
Security and Sustainability
(Jun 21, 2011) : 31-47

21 รศ.ดร.พิชัย สราญรมย The Development of Facial
Soap Made with Honey and
Five Types of Thai Medicinal
Herbs

รายงานสืบเน่ืองประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติ  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีางการเกษตร
"เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน" วนัที่ 21-22
ก.ค. 2554. มหาสารคาม :
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม
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ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล
22 รศ.ดร.พิชัย สราญรมย The Influence of the

Chemical Fertilizer, Biological
Fertiliner and Mixed Fertilizer
(Chemical + Organic +
Biological Fertilizer) on
Growth and Yield of the
Hybrid Trat Golden
Pineapple

รายงานสืบเน่ืองประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติ  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีางการเกษตร
"เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน" วนัที่ 21-22
ก.ค. 2554.มหาสารคาม :
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม

23 รศ.ดร.พิชัย สราญรมย การสรางฝายเศรษฐกิจพอเพียง
ขนาดเล็กเก็บกักน้ําในฤดูแลงชนิด
พับเก็บได

รายงานสืบเน่ืองการนําเสนอ
ผลงานแหงชาติ 2554 วันที่ 30
ส.ค. 2554. กรุงเทพฯ : สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

24 อ.ปราโมช รวมสุข Antioxidant properties and
bioactive constituents of
some rare exotic Thai fruits
and comparison with
conventional fruits In vitro
and in vivo studies

วารสารวิชาการนานาชาติFood
Research International.44(7)
(AUG 2011) : 2222-2232
ISSN : 0963-9969
ฐานขอมูล ISI
ฐานขอมูล SJR

25 อ.วัชรวิทย รัศมี ความคิดเห็น และความตองการ
จัดการเหามนุษยในผูปกครอง
นักเรียน

วารสารวิจัยรําไพพรรณี
6(1) (ต.ค.-ม.ค.55) : 12-17
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI
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11.การดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา
1.1 ผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2553

ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ของสกอ.
องคประกอบคุณภาพ คะแนนประเมิน

โดยเฉลี่ย
ผลการประเมิน

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน
วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ

5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 4.46 การดําเนินงานระดับดี
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา

3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 4.67 การดําเนินงานระดับดีมาก
องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก
สังคม

4.50 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

3.00 การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 3.75 การดําเนินงานระดับดี
องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 4.00 การดําเนินงานระดับดี
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ

4.00 การดําเนินงานระดับดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกองคประกอบ

4.20 การดําเนินงานระดับดี

หมายเหตุ : ความหมายของคะแนน
0.00- 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
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สวนที่ 2
รายงานการประเมินตนเอง

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีขอมูลองคประกอบ  ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้

องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี ท่ีมาของ
ตัวบงช้ี

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน สกอ. 1.1
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ สมศ. 16.1
ตัวบงชี้ท่ี 1.3 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ สมศ. 16.2
ตัวบงชี้ท่ี 1.4 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณขอสถาบัน สมศ. 17
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร สกอ. 2.1
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก สกอ. 2.2
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ สกอ. 2.3
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน สกอ. 2.4
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู สกอ. 2.5
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน สกอ. 2.6
ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต สกอ. 2.7
ตัวบงชี้ท่ี 2.8 ระดบัความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา สกอ. 2.8
ตัวบงชี้ท่ี 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป สมศ. 1
ตัวบงชี้ท่ี 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โทและเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สมศ. 2

ตัวบงชี้ท่ี 2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร สมศ. 3
ตัวบงชี้ท่ี 2.12 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร สมศ. 4
ตัวบงชี้ท่ี 2.13 การพัฒนาคณาจารย สมศ. 14
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนาการศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร สกอ. 3.1
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา สกอ. 3.2
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค สกอ. 4.1
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค สกอ. 4.2
ตัวบงชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย สกอ. 4.3
ตัวบงชี้ท่ี 4.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร สมศ. 5
ตัวบงชี้ท่ี 4.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน สมศ. 6
ตัวบงชี้ท่ี 4.6 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ สมศ. 7
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องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี ท่ีมาของ
ตัวบงช้ี

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม สกอ. 5.1
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม สกอ. 5.2
ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย สมศ. 8

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมนหรือองคกรภายนอก สมศ. 9
ตัวบงชี้ท่ี 5.5 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน สมศ. 18.1
ตัวบงชี้ท่ี 5.6 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเดน็ท่ี 2 ภายนอกสถาบัน สมศ. 18.2
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สกอ. 6.1
ตัวบงชี้ท่ี 6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม สมศ. 10
ตัวบงชี้ท่ี 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม สมศ. 11
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน สกอ. 7.1
ตัวบงชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู สกอ. 7.2
ตัวบงชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ สกอ. 7.3
ตัวบงชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง สกอ. 7.4
ตัวบงชี้ท่ี 7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน สมศ. 12
ตัวบงชี้ท่ี 7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน สมศ. 13
องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ
ตัวบงชี้ท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ สกอ. 8.1
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบงชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สกอ. 9.1
ตัวบงชี้ท่ี 9.2 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด สมศ. 15
องคประกอบท่ี 10 อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
ตัวบงชี้ท่ี 10.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ สมศ. 16.1
ตัวบงชี้ท่ี 10.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ สมศ. 16.2
องคประกอบท่ี 98 องคประกอบสํานักงาน  ก.พ.ร.
ตัวชี้วัดท่ี 4.1.3 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศ ก.พ.ร. 4.1.3

องคประกอบท่ี 99 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”
ตัวบงชี้ท่ี 99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) สกอ. 99.1
ตัวบงชี้ท่ี 99.2 ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดีตลอดจนเกิด
พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคท้ัง 3 ดาน สกอ. 99.2
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ

ตัวบงช้ีที่ 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน
และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน
ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2551-2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-2554)

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้  เพื่อวัดความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป
5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ
6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผล

ตอผูบริหารเพื่อพิจารณา
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 คร้ัง และรายงานผลตอ

ผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

การประจําป

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาทีป่ระกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 หรือ 7 ขอ
มีการดําเนินการ

8 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการจัดทําแผนกลยุทธ

ที่สอดคลองกับนโยบาย
ของสภาสถาบนั โดยการมี
สวนรวมของบุคลากรใน
สถาบนั และไดรับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน
โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบญัญัติสถาบัน
ตลอดจนสอดคลองกับจดุเนน
ของกลุมสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)
และแผนพฒันาการศึกษา
ระดับอุดม- ศึกษา ฉบับที่ 10
( พ.ศ. 2551-2554)

-มคีณะกรรมการดําเนินงานภายในคณะ
(1.1-1.1) จัดทําแผนกลยุทธ (1.1-1.2) ที่
สอดคลองกับนโยบายสภาสถาบัน โดยเปน
แผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบญัญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลอง
กับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับ
ที่ 10 (1.1-1.3)

-มีการเผยแพรปรัชญาใหบุคลากรภายใน
และผูมีสวนเก่ียวของไดรับทราบโดยทั่วกัน
(1.1-1.4, 1.1-1.5, 1.1-1.6)

1.1-1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ภายในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
1.1-1.2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป
1.1-1.3 แผนความเชื่อมโยง
แผนปฏิบัติราชการประจาํป
งบประมาณ 2554
1.1-1.4 ภาพถายการเผยแพร
ปรัชญาดานหนาคณะฯ
1.1-1.5 แผนพับประชาสัมพันธ
หลักสูตรของคณะฯ
1.1-1.6 Print Out เว็บไซต
คณะฯ

 2 มีการถายทอดแผน
กลยุทธระดับสถาบนั
ไปสูทุกหนวยงานภายใน

-กําหนดเปาหมายในการดําเนนิงานและ
กําหนดผูรับผดิชอบอยางชัดเจน (1.1-2.1)

-มีประชาสัมพนัธเพื่อใหเผยแพรให
บุคลากรภายใน ผูสนใจ และผูมสีวนไดสวน
เสียทราบ (1.1-2.2)

1.1-2.1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป
1.1-2.2 Print Out การเผยแพร
แผนปฏิบัติราชการประจาํป
2554 หนาเว็บไซตคณะฯ

 3 มีกระบวนการแปลงแผน
กลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ
ดานการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ
และการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

-มีกระบวนการแปลงแผนกลยทุธ เปน
แผนปฏิบัติการประจาํปครบ 4 พันธกิจ คือ
ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวชิาการ และการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม (1.1-3.1)

1.1-3.1 ตารางแสดงความ
เชื่อมโยงแสดงการแปลงแผนกล
ยุทธเปนแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ

แผนปฏิบัติการประจาํป และ
คาเปาหมายของแตละตัวบงชี้
เพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจาํป

-มีการกําหนดตัวบงชี้ และคาเปาหมายลง
ในแผนกลยุทธ (1.1-4.1) และแผนปฏิบัติ
การประจําป (1.1-4.2) เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผน

1.1-4.1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป
1.1-4.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2554

 5 มีการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจาํป
ครบ 4 พันธกิจ

-มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบทุกภารกิจ ไดแก ดานการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (1.1-5.1)

1.1-5.1 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการรอบ 12 เดือน

 6 มีการติดตามผล
การดําเนินงานตามตัวบงชี้
ของแผนปฏิบัติการประจาํป
อยางนอยปละ 2 คร้ัง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพื่อ
พิจารณา

-มีการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัว
บงชี้ของแผนปฏิบตัิการประจาํป โดยการ
จัดทําเปนรายงานผลการการปฏิบัติราชการ
รอบ 6 เดือน (1.1-6.1) และ รอบ 12 เดือน
(1.1-6.2) รายงานผลตอมหาวทิยาลัยเพื่อ
พิจารณา

1.1-6.1 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือน ประจําป
2554
1.1-6.2 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 12 เดือน
ประจําป 2554 (หลักฐาน
เดียวกับ 1.1-5.1)

 7 มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1
คร้ัง  และรายงานผลตอ
ผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา

มีการประเมินผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้
ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 คร้ัง
และรายงานผลตอมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา

1.1-7.1 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 12 เดือน
(หลักฐานเดียวกับ 1.1-5.1)

 8 มีการนําผลการพิจารณา
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ
ของสภาสถาบนัไปปรับปรุง
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป

มีการนําผลการปฏิบัติราชการตามตัวบงชี้
ในปงบประมาณ 2554 มาจัดทาํแผน
ปรับปรุงคุณภาพ (Improvement Plan)
ในปงบประมาณ 2555 เสนอตอ
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา

1.1-8.1 แผนปรับปรุงคุณภาพ
(Improvement Plan)
ประจําปงบประมาณ 2555
1.1-8.2 หนังสือสงแผนปรับปรุง
คุณภาพ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 6 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- มีการพัฒนาตัวชี้วดัที่เหมาะสม นําไปใชไดจริง

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ควรมีการติดตามระดับภายในคณะฯ ใหมากข้ึน
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ตัวบงช้ีที่ 1.2 : ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ. 16.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑการพิจารณา

1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา โดยไดรับการเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยางครบถวน
สมบูรณ

3. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณ
ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม
5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่

เก่ียวกับอัตลักษณ

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ : บัณฑิตยอมฉลาดจัดการ “ใชผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย”
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดกลยุทธและ

แผนการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับอัตลักษณของ
สถานศึกษา โดยไดรับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน

 2 มกีารสรางระบบการมีสวน
รวมของผูเรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตาม
กลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 ผลการประเมินของผูเรียน

และบุคลากรเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ที่สอดคลองกับอัตลักษณ
ไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

 4 ผลการดําเนินงานกอใหเกิด
ผลกระทบที่เปนประโยชน
และ/หรือสรางคุณคาตอ
สังคม

 5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/
สถาบัน ไดรับการยกยอง
หรือยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ ใน
ประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 - - -

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 1.3 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ. 16.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
วิธีการคํานวณ

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ

จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ใชผลการดาํเนินงานของมหาวทิยาลัย

ขอมูลการดําเนินการ
รายการ จํานวน

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
คาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลกัษณ
จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด

การคํานวณ
ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ

จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ =

= ................. คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

3.51 - - -

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 1.4 : ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ
สถาบัน (สมศ. 17)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษาโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่ กําหนดอยางครบถวน
สมบูรณ

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เ ก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่
เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม

5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กําหนด
และไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผลการดําเนินการ ใชผลการดําเนินงานของมหาวทิยาลัย
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดกลยุทธการ

ปฏิบัติงานทีส่อดคลองกับ
จุดเนน จุดเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา โดยไดรับ
การเห็นชอบจากสภา
สถาบนั

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 2 มีการสรางระบบ

การมีสวนรวมของผูเรียน
และบุคลากรในการปฏิบตัิ
ตามกลยุทธที่กําหนด
อยางครบถวนสมบูรณ

 3 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร
ที่เก่ียวกับการดําเนินการ
ตามจุดเนน และจุดเดน
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถานศึกษา ไมต่ํากวา
3.51 จากคะแนนเต็ม 5

 4 ผลการดําเนนิงานบรรลุ
ตามจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษาและเกิดผล
กระทบที่เกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอสังคม

 5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/
สถานศึกษา มีเอกลักษณ
ตามจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ที่กําหนด และไดรับ
การยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 - - -

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต

ตัวบงช้ีที่ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด

2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัว
บงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพ
ที่เก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละป
ทุกหลักสูตร

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับ ใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาทีป่ระกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกการ

เปดหลักสูตรใหมและ
ปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนว ทางปฏิบัตทิี่
กําหนดโดยคณะ
กรรมการการอุดม
ศึกษาและดาํเนินการ
ตามระบบที่กําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบ
-ข้ันตอนการเปดหลักสูตร (2.1-1.1)
-ข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตร (2.1-1.2)
-อาจารยประจําหลักสูตร (2.1-1.3)

มีผูรับผิดชอบดําเนินการตามระบบ คือ
-กรรมการฝายวิชาการ (2.1-1.4) ทํา

หนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร (2.1-1.5) ใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน (2.1-
1.6) และผลสํารวจความพึงพอใจผูใช
บัณฑิต (2.1-1.7)

2.1-1.1 ข้ันตอนการเสนอขอเปด
หลักสูตรใหม
2.1-1.2 ข้ันตอนการเสนอขอ
ปรับปรุงหลักสูตร
2.1-1.3 คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร
2.1-1.4 คําสั่งแตงตั้งกรรมการ
วิชาการ
2.1-1.5 หนังสือเชิญประชุม
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
2.1-1.6 รายงานผลการศึกษา
แนวโนมความตองการแรงงาน
ในชวงป 2553-2557 โดย กองวิจัย
ตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน
2.1-1.7 ผลสํารวจความพึงพอใจ
ผูใชบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

 2 มีระบบและกลไกการปด
หลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะ
กรรมการการอุดม
ศึกษา และดาํเนิน การ
ตามระบบที่กําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบ
-ข้ันตอนการปดหลักสูตร (2.1-1.1)

มีอาจารยประจําหลักสูตรดูแลรับผิดชอบ
-ในปการศึกษา 2554 คณะฯ ยังไมมี

การเสนอขอปดหลักสูตร

2.1-2.1 แนวปฏิบัติการแจงปด
หลักสูตร

 3 ทุกหลักสูตรมี
การดําเนินงาน
ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2548
(หลักสูตรยังไมเขา
TQF)

ในปการศึกษา 2554 เปดสอนระดับ
ปริญญาตรี 4 หลักสูตร ปริญญาโท 1
หลักสูตร

-ทุกหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน
หลักสูตร ป พ.ศ.2548 (2.1-3.1)

-ไดรับการเห็นชอบหลักสูตรในป
การศึกษา 2554 (2.1-3.2)

- มีการรายงานการดําเนินงานตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรตามแบบฟอรม
สมอ.07-02 (2.1-3.3)

- ทุกหลักสูตรมีการประเมินตนเองตาม
เกณฑ (2.1-3.4)

2.1-3.1 หนังสือเห็นชอบหลักสูตร
จากสกอ.
2.1-3.2 รายงานหลักสูตรท่ี สกอ.
รับทราบการใหความเห็นชอบ
หลักสูตร ปการศึกษา 2554
2.1-3.3 รายงาน สมอ.07-02
2.1-3.4 แฟมประกันคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรป 2548
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีคณะกรรมการ

รับผิดชอบควบคุมกํากับ
ใหมีการดําเนิน การได
ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2
และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัด
การศึกษาและมีการ
ประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอยางนอยตาม
กรอบเวลาที่กําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
-มีคณะกรรมการฝายวิชาการ (2.1-4.1)

และอาจารยประจําหลักสูตร (2.1-4.2)
ทําหนาท่ีกํากับดูแลใหทุกหลักสูตร
ดําเนินการตามข้ันตอนตามขอท่ี 1 2
และ 3

-มีการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรป 2548 (2.1-4.3)

2.1-4.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฝายวิชาการ
2.1-4 .2 คําสั่ งแต งตั้ ง อาจารย
ประจําหลักสูตร
2.1-4.3 แฟมประกันคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรป 2548

 5 มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุมกํากับ
ใหมีการดําเนินการได
ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2
และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผล
การประเมินในขอ 4

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
-มีคณะกรรมการฝายวิชาการ (2.1-5.1)

และอาจารยประจําหลักสูตร (2.1-5.2)
ทําหนาท่ีกํากับดูแลใหทุกหลักสูตรดําเนิน
การตามข้ันตอนตามขอท่ี 1 2 และ 3

-มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
TQF เสนอตอสภาวิชาการ (2.1-5.3)

2.1-5.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ฝายวิชาการ (หลักฐานเดียวกับ 2.1-
4.1)
2.1-5.2 คําสั่งแตงอาจารยประจํา
หลักสูตร (หลักฐานเดียวกับ 2.1-4.1)
2.1-5.3 มติสภาวิชาการในการ
ประชุมพิจารณาหลักสูตร

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 5 5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.2 : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. 2.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน สถาบนัสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้

1) แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ
2) แปลงคาการเพิ่มข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมาเปน

คะแนนระหวาง 0 – 5
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2
1) คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป

หรือ
2) คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ
สูตรท่ี 1
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = จํานวนอาจารยประจาํที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก
 100จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนทีไ่ด = รอยละของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
 5รอยละของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

หรือ สูตรท่ี 2
1. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา = รอยละของ

อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปที่ประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปกอน
หนา ปที่ประเมิน

2. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา
ที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนทีไ่ด =

คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปที่ผานมา

 5คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
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ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาทีป่ระกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารยประจําท้ังหมด 22 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 8

คน คิดเปนรอยละ 40

ขอมูลดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด  รวมทั้งปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 22
2 รอยละของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาทีผ่านมา 34.78
3 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา
8

การคํานวณ

รอยละของอาจารยประจาํที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก =

จํานวนอาจารยประจาํที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก
 100จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด

รอยละของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 8
 10022

= 36.36 %

คิดเปนคะแนน = 36.36
 530

= 6.06 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 10 รอยละ 36.36 5 

รายการหลักฐาน
2.2-1.1 ขอมูลอาจารยรอบปการศึกษา 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.3 : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ. 2.3)
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน สถาบนัสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้

1) แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ
2) แปลงคาการเพิ่มข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2
1) คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย

รวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป หรือ
2) คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ
สูตรท่ี 1
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ =

จํานวนอาจารยประจาํที่มีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ

 100จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนทีไ่ด = รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ
 5รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

หรือ สูตรที่ 2
1. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา = รอย

ละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการในปที่ประเมิน ลบดวยรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการในปกอนหนาปที่ประเมิน

2. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่
คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนทีไ่ด =

คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนงทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปที่ผานมา  5

คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนงทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาทีป่ระกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารยประจําท้ังหมด 22 คน มีตําแหนงทางวิชาการ

ระดับรองศาสตราจารย 3 คน  ผูชวยศาสตราจารย 7 คน

ขอมูลดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด รวมทั้งปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 22
2 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงอาจารย 12
3 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 7
4 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 3
5 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงศาสตราจารย 0
6 รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการของปทีผ่านมา 56.52

การคํานวณ
กรณีใชสูตรท่ี 1

รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ =

จํานวนอาจารยประจาํที่มีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ

 100จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด

รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ = 10
 10022

= 45.45 %

คิดเปนคะแนน = 45.45
 560

= 3.79 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 28 รอยละ 45.45 3.79 

รายการหลักฐาน
2.3-1.1 ขอมูลอาจารยรอบปการศึกษา 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- มีอาจารยที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการหลายทาน

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ควรสงเสริมใหอาจารยประจําเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหมากข้ึน
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ตัวบงช้ีที่ 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. 2.4)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด
3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามา

ใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ
5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ
6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน

หมายเหตุ : หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอท่ี 3 เชน  ผลการประเมิน  หรือผลการ
สํารวจความพึงพอใจของคณาจารยและบุคลากร  ดานสวัสดิการ  การเสริมสรางสุขภาพท่ีดี  และการสรางขวัญ
และกําลังใจ  หรือหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ  ท่ีเชื่อมดยงใหเห็นการทํางานไดดีข้ึน

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 หรือ 6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ผลการประเมินตนเอง
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีแผนการบริหารและการ

พัฒนาคณาจารยดาน
วิชาการ เทคนิคการสอน
และการวัดผลและมีแผน
การบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนที่มี
การวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ

-มีแผนพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการ
และบุคลากรสายสนับสนุน (2.4-1.1)

-มีการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถท้ังจากภายในและภายนอก
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย (2.4-1.2,
2.4-1.3)

2.4-1.1 แผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ 2555
2.4-1.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหาร
งานบุคคลฯ ของขาราชการใน
มหาวิทยาลัย
2.4-1.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัย
ฯ วาดวย หลักเกณฑและ
วิธีการบริหารงานบุคคลฯ ของ
พนักงานมหาวิทยาลัย

 2 มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนนุใหเปนไปตามแผน
ที่กําหนด

คณะดําเนินการบริหารและพัฒนา
บุคลากรใหเปนไปตามแผน ดังนี้

-มีการขอรับอาจารยทดแทนอัตรา
เกษียณ (2.4-2.1)

-มีการสรรหาบุคลากรอยางเปนระบบ
โปรงใสตามตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ
โดยประชาสัมพันธตําแหนงงานผาน
เว็บไซต (2.4-2.2)

-มีการกําหนดคุณสมบัติท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน (2.4-2.3)

-มีการดําเนินงานจางตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย (2.4-2.4)

-มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (2.2-2.5)
-มีการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน (2.4-2.6)

2.4-2.1 บันทึกขอความขอ
อัตรากําลัง
2.4-2.2 Print out ขาวรับ
สมัครงานตําแหนงอาจารย
2.4-2.3 ประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเปน
พนกังานมหาวิทยาลัย
2.4-2.4 ระเบียบมหาวิทยาลัย
วาดวย การจาง อัตรา
เงินเดือน และคาตอบแทน
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
2.4-2.5 บันทึกขอความสงผล
การประเมินการทดลอง
ปฏิบัติงาน
2.4-2.6 สรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 มีสวัสดิการเสริมสราง

สุขภาพที่ดี และสรางขวัญ
และกําลังใจใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนบัสนุน
สามารถทาํงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

-มีบรรยากาศท่ีดีเหมาะสมแกการทํางาน
(2.4-3.1)

-มีสวัสดิการตาง ๆ เชน สวัสดิการบานพัก
(2.4-3.2) และคาเชาบาน (2.4-3.3)

-มีการปรับเลื่อนเงินเดือนใหกับพนักงาน
เพ่ือใหเกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
(2.4-3.4)

-มีการยกยองชื่นชมผูไดรับรางวัล (2.4-
3.5)

-มีการประเมินความพึงพอใจตอการจัด
สวัสดิการของมหาวิทยาลัย (2.4-3.6) เพ่ือ
นําขอมูลไปพิจารณาการจัดสวัสดิการ
ตอไป

2.4-3.1 ภาพบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมในการทํางาน
2.4-3.2 ประกาศมหาวิทยาลัย
เรื่อง หลักเกณฑในการพิจารณา
จัดสรรบานพักของทางราชการ
2.4-3.3 ระเบียบมหาวิทยาลัย
วาดวย การเบิกคาเชาบานของ
ขาราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย
2.4-3.4 ขอบังคับมหาวิทยาลัย
วาดวยการเลื่อนเงินเดือน
2.4-3.5 Print out ขอความ
แสดงความยินดีกับ รศ.ดร.
พิชัย สราญรมย ผูทํา
คุณประโยชนดานการศึกษา
2.4-3.6 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากรตอ
การจัดสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัย

 4 มีระบบการติดตามให
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนนุนาํความรู
และทักษะทีไ่ดจาก
การพัฒนามาใชใน
การจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลการเรียนรู
ของนักศึกษาตลอดจน
การปฏิบัติงานที่เก่ียวของ

-มีระบบการติดตามใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่
ไดรับจากการพฒันามาใชในการปฏิบัติงาน
โดยใหผูอบรมเขียนรายงานหลังการอบรม

2.4-4.1 แบบรายงานหลังการ
อบรม เร่ือง การใชโปรแกรม
กับงานวิจัยดานพฒันา
ผลิตภัณฑ วิจยัผูบริโภค และ
ประเมินคุณภาพทางประสาท
สัมผัส
2.4-4.2 มคอ.3 วิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑประมง

 5 มีการใหความรู
ดานจรรยาบรรณอาจารย
และบุคลากรสายสนบัสนุน
และดูแลควบคุมให
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนนุถือปฏิบัติ

-มีการบรรยายใหความรูดานจรรยาบรรณ
ใหบุคลากร (2.4-5.1)
-มีการเผยแพรคูมือจรรยาบรรณ (2.4-5.2)
-ดูแลควบคุมใหบุคลากรไดถือปฏิบัติ โดย

กําหนดใหการรักษาจรรยาบรรณเปนเกณฑ
ในการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือน (2.4-5.3)

2.4-5.1 กําหนดการโครงการ
อบรมการจัดทําผลงานทาง
วิชาการที่ใหความรูดาน
จรรยาบรรณ
2.4-5.2 บันทึกขอความ เร่ือง
ขอเผยแพรขอมูลจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพ
2.4-5.3 ประกาศสภา
มหาวิทยาลยัฯ เร่ือง การ
พิจารณาเลื่อนเงนิเดือน
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 มีการประเมินผล

ความสําเร็จของแผน
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนนุ

-มีการประเมินผลความสาํเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร ในระหวางปงบประมาณ

2.4-6.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร

 7 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนนุ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 6 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- มีการจัดทํากรอบอัตรากําลังแยกตามกลุมงานชัดเจน
- บุคลากรใหความสนใจในดานการพัฒนาความรู

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ควรผลักดันใหบุคลากรพฒันาในดานการอบรมมากกวาการศึกษาดูงาน
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ตัวบงช้ีที่ 2.5 : หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู (สกอ. 2.5)
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอเคร่ือง
2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงาน แก

นักศึกษาทุกปการศึกษา
3. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอยางนอยใน

ดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต
4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการ   ดานอาหาร และสนามกีฬา
5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอยางนอย ในเร่ืองประปา

ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย ในบริเวณอาคารตาง ๆ โดยเปนไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวของ

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพที่สนอง

ความตองการของผูรับบริการ
หมายเหตุ
1. ในเกณฑมาตรฐานขอ 1 ใหนับรวม notebook และ mobile device ตางๆ ของนักศึกษาท่ี

มีการลงทะเบียนการใช wifi กับสถาบันดวย
2. การคิดจํานวน FTES ใหนําจํานวน FTES ของแตละระดับการศึกษารวมเขาดวยกันโดยไมตองเทียบ

เปน FTES ของระดับปริญญาตรี

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการจัดการหรือจัดบริการ

เพื่อใหนักศึกษามีเคร่ือง
คอมพิวเตอรใช ในอัตรา
ไมสูงกวา 8 FTES ตอเคร่ือง

มหาวิทยาลยัมีบริการ
-คอมพิวเตอรจํานวน 325 เคร่ือง
-มีนักศึกษาลงทะเบียน Wifi กับ

มหาวิทยาลยั จํานวน 4,003 เคร่ือง
-คา FTES 2554 เทากับ 10,940.23

อัตราเทากับ 2.53 FTES/เคร่ือง

2.5-1.1 รายงานจาํนวนเคร่ือง
คอมพิวเตอร

 2 มีบริการหองสมุดและ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และ
มีการฝกอบรมการใชงาน
แกนักศึกษาทุกปการศึกษา

มหาวิทยาลัยมีการใหบริการ
-หองสมุดและแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ

ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร (2.5-2.1)
-ดําเนินการจัดอบรมการใชบริการใหแก

นักศึกษา (2.5-2.2)

2.5-2.1 ระบบฐานขอมูล
ออนไลน
2.5-2.2 รายงานผลการอบรม
การใหบริการผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร

 3 มีบริการดานกายภาพ
ที่เหมาะสมตอการจัด
การเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษา
อยางนอยในดานหองเรียน
หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา และจุดเชื่อมตอ
อินเตอรเน็ต

มีการจัดบริการท่ีเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา

-หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตไร
สาย (2.5-3.1)

-การใหบริการหองสมุด บริการอินเตอร
(2.5-3.2)

2.5-3.1 ภาพการจัดบริการท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนการ
สอนภายในคณะ
2.5-3.2 ภาพการใหบริการ
ของสํานักวิทยบริการ

 4 มีบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่จาํเปน อ่ืนๆ อยาง
นอยในดานงานทะเบียน
นักศึกษาผานระบบเครือ
ขายคอมพิวเตอร การ
บริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการดานอาหาร
และสนามกีฬา

มหาวิทยาลัยและคณะมีบริการในดาน
-งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร (2.5-4.1)
-การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล

การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร และ
สนามกีฬา (2.5-4.2)

2.5-4.1 Print out การ
จัดการบริการงานทะเบียน
ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร
2.5-4.2 ภาพการจัดบริการใน
ดานตาง ๆ สําหรับนักศึกษา

 5 มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบอยางนอยในเร่ือง
ประปา ไฟฟา ระบบกําจัด
ของเสีย การจัดการขยะ
รวมทั้ง มีระบบและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัย ในบริเวณ
อาคารตาง ๆ โดยเปนไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวของ

คณะฯ
-มีระบบประปา ไฟฟา การจัดการขยะ

ระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารตางๆ เชน สัญญาณเตือน
ภัย ไฟฉุกเฉิน สายดับเพลิง ระบบน้ํา
ดับเพลิงอัตโนมัติ (2.5-5.1)

-มีการสงบุคลากรเขาฝกอบรมการ
ปองกันอัคคีภัยในอาคาร (2.5-5.2)

2.5-5.1 ภาพบริการตางๆ
ภายในคณะฯ
2.5-5.2 รายงานผลโครงการ
“การปองกันและระงับ
อัคคีภัย”
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 มีผลการประเมินคุณภาพ

ของบริการ ในขอ 2 – 5
ทุกขอไมต่ํากวา 3.51
จากคะแนนเต็ม 5

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสํารวจความพึง
พอใจการจัดบริการในดานตาง ๆ ตาม
เกณฑขอท่ี 2-5 มีผลการประเมินดังนี้
บริการ คะแนน

-หองสมุดและระบบเครือขาย 3.42
-สถานท่ีการเรียนการสอน 3.46
-สิ่งอํานวยความสะดวก 3.44
-สาธารณูปโภคและความปลอดภัย 3.55
ผลประเมินโดยภาพรวม เทากับ 3.47

2.5-6.1 รายงานผลความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีบริการ
สิ่งอํานวยความสะดวกฯ

 7 มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพในขอ 6 มาใช
เปนขอมูลในการพัฒนา
การจัดบริการ
ดานกายภาพทีส่นอง
ความตองการของ
ผูรับบริการ

- มีการนําผลการประเมินเสนอตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เพ่ือปรับปรุงผลการดําเนินงาน

2.5-7.1 หนังสือแจงมติการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 6 ขอ 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ. 2.6)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี)

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและ

นอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย
4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวม

ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก

รายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู

ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ
ทุกหลักสูตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรดําเนินการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย

-มีอาจารยประจําหลักสูตร (2.6-1.1) ทํา
หนาท่ีรับผิดชอบดูแลการดําเนินงาน

-มีการจัดทํามคอ.3 ท่ีแสดงถึงการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ (2.6-1.2)

2.6-1.1 คําสั่งแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตร
2.6-1.2 ตัวอยางรายวิชาท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญของแต
ละหลักสูตร

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 2 ทุกรายวิชาของทุก

หลักสูตร มีรายละเอียด
ของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม
(ถามี) กอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษา
ตามที่กําหนดใน
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียด
ของรายวิชา และของประสบการณ
ภาคสนามท้ังภาคเรียนท่ี 1/2554 (2.6-2.1)
และภาคเรียนท่ี 2/2554 (2.6-2.2) กอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาตามท่ี
กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2.6-2.1 แฟม มคอ.3 ภาค
เรียนท่ี 1/2554
2.6-2.2 แฟม มคอ.3 ภาค
เรียนท่ี 2/2554

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชา
ที่สงเสริมการเรียนรู
ดวยตนเอง และ
การใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัตทิั้งในและ
นอกหองเรียนหรือ
จากการทําวิจัย

ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเองใหผูเรียนไดเรียนรูท้ังใน
หองเรียนและนอก (2.6-2.1)

2.6-3.1 ตัวอยางรายวิชาท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญของแต
ละหลักสูตร (หลักฐาน
เดียวกับ 2.6-1.2)

 4 มีการใหผูมีประสบการณ
ทางวชิาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามา มีสวนรวม
ในกระบวนการเรียน
การสอนทุกหลักสูตร

ทุกหลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยให
นักศึกษาไดพบกับผูมีประสบการณทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือ
ชุมชนภายนอกโดย

-ใหนักศึกษาไดไปศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี (2.6-4.1)

-ใหนักศึกษาไดรับการฝกประสบการณ
วิชาชีพจากหนวยงานภายนอก (2.6-4.2)

เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู ไดเห็น
ความกาวหนาทางวิชาการของสังคม
ภายนอก รวมถึงการความรูท่ีไดรับไปใชใน
พัฒนาการเรียนและพัฒนาตนเองใหพรอม
ในการทํางานหลังจบการศึกษาตอไป

2.6-4.1 คําสั่ง/โครงศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี
2.6-4.2 หนังสือตอบรับ
นักศึกษาเขาฝกประสบการณ
วิชาชีพ

 5 มีการจัดการเรียนรู
ที่พัฒนาจากการวิจยั
หรือจากกระบวนการ
จัดการความรูเพื่อพัฒนา
การเรียนการสอน

คณะฯ มีการจัดการความรูการจัดการ
เรียนการสอนวิชาปญหาพิเศษ (2.6-5.1)
แตยังไมมีการรายงานผลการความรูท่ีไดไป
ใชในรายวิชาปญหาพิเศษ

2.6-5.1 โครงการการจัดการ
ความรู การจัดการเรียนการ
สอนวิชาปญหาพิเศษ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 มีการประเมินความพงึ

พอใจของผูเรียนที่มี
ตอคุณภาพการจัด
การเรียนการสอนและ
สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู
ทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษาโดยผล
การประเมินความพงึพอใจ
แตละรายวชิาตอง
ไมต่ํากวา 3.51
จากคะแนนเต็ม 5

มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมี
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชาเม่ือสิ้น
ภาคการศึกษาท้ัง 2 ภาคเรียน (2.6-6.1)
ซึ่งท้ังสองภาคการศึกษา มีรายวิชาท่ีไดมี
ผลการประเมินต่ํากวา 3.51 ไมผานตาม
เกณฑ

2.6-6.1 ผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน ภาค
การศึกษา

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน
กลยุทธการสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู
ทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวชิา

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

5 ขอ 4 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
(สกอ. 2.7)

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับ
ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนการวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของ ผูใช
บัณฑิต

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ ท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดย
สถาบัน

หมายเหตุ
1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการเรียนการสอนและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเวน รายวิชาท่ีไมมีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือ ใน
หองปฏิบัติการ เชน การฝกงาน สหกิจศึกษา การคนควาอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ และวิทยานิพนธ เปนตน

2. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจัยของผูสอนของสถาบันท่ีได
พัฒนาข้ึน และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน

กรณีหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ตองมีการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาดวย

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : - โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ ดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการสํารวจคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พงึประสงคตามความ
ตองการของ ผูใชบัณฑิตอยาง
นอยสําหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนด
การศึกษาของหลักสูตร

มหาวิทยาลัยฯ ไดสํารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของจากผูใชบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร (2.7-1.1)

2.7-1.1 รายงานผลความพึง
พอใจผูใชบัณฑิต ปการศึกษา
2553

 2 มีการนําผลจากขอ 1
มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนการ
วัดผลการศึกษาและสัมฤทธผิล
ทางการเรียนทีส่งเสริมทักษะ
อาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พงึประสงคตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิต

คณะฯไดนําผลการสํารวจความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตมาปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตร (2.7-2.1) ตลอดจน
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน
(2.7-2.2, 2.7-2.3) เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ไดมีคุณลักษณะบัณฑิตตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต

2.7-2.1 โครงการวิพากษ
หลักสูตร
2.7-2.2 แฟม มคอ.3 ภาค
เรียนท่ี 1/2554 (หลักฐาน
เดียวกับ 2.6-2.1)
2.7-2.3 แฟม มคอ.3 ภาค
เรียนท่ี 2/2554 (หลักฐาน
เดียวกับ 2.6-2.2)

 3 มีการสงเสริมสนบัสนุน
ทรัพยากรทั้งดานบุคลากร
เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอ้ือตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

-คณะมีแผนงบประมาณสําหรับ
พัฒนาทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
บุคลากร (2.7-3.1)

-มีแผนพัฒนาบุคลากร (2.7-3.2)

2.7-3.1 แผนงบประมาณและ
แผนปฏิบัติงานประจําป
2555
2.7-3.2 แผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป 2555

 4 มีระบบและกลไกการสงเสริม
ใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาเขารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในที่ประชุมระหวาง
สถาบนั หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ

-มีระบบและกลไกสงเสริมให
นักศึกษานําเสนอผลงานทางวิชาการ
(2.7-4.1)

-มีการสนับสนุนงบประมาณ (2.7-4.2)
ใหนักศึกษามีโอกาสเขารวมกิจกรรม

2.7-4.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน
ตามคุณลักษณะของบัณฑิต
2.7-4.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2554 หนาท่ี 20

 5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาที่
จัดโดยสถาบัน

ในปการศึกษา 2554 คณะฯ มีการจัด
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกนักศึกษา

- ระดับปริญญาตรี (2.7-5.1)
-ในระดับปริญญาโท ไมมีกิจกรรม

2.7-5.1 โครงการ “พัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติของ
นักศึกษา”
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 4 ขอ 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา
(สกอ. 2.8 )

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร
2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไป

ยังผูบริหาร คณาจารยนักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางทั่วถึงทั้งสถาบัน
3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้

และเปาหมายวัดความสําเร็จ
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายที่

กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้
5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม

โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

หมายเหตุ
1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัย

ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย อยางนอยรอยละ 50 และมีผูเขารวมการแขงขันหรือเขารวมการคัดเลือกท่ี
มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต 3 สถาบันข้ึนไป)

2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป
(เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือ
องคกรกลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ)

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาที่ตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณ
อักษร

มหาวิทยาลัยไดกําหนดพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม ไววา “กตัญู มีจิต
สาธารณะ” (2.8-1.1)

2.8-1.1 Print out การ
เผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา “กตัญู มีจิต
สาธารณะ”

 2 มีการถายทอดหรือเผยแพร
พฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ที่ตองการสงเสริมตาม
ขอ 1 ไปยังผูบริหาร
คณาจารยนักศึกษาและ
ผูเก่ียวของทราบอยาง
ทั่วถึงทั้งสถาบัน

มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาใหแก
นักศึกษา คณาจารย เจาหนาท่ี รวมถึง
บุคคลภายนอกรับทราบผานทางเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัย และเว็บไซตคณะ
(2.8-2.1)

2.8-2.1 Print out การ
เผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา

 3 มีโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมที่กําหนด
ในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้
และเปาหมายวัด
ความสําเร็จ

คณะมีโครงการและกิจกรรมสงเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
“กตัญู มีจิตสาธารณะ” ดังนี้
-โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท 1 (2.8-

3.1)
-โครงการรักษเกษตร รักษปาชายเลน

(2.8-3.2)

2.8-3.1 แบบอนุมัติโครงการ
คายอาสาพัฒนาชนบท
2.8-3.2 แบบอนุมัตโิครงการ
รักษเกษตร รักษปาชายเลน

 4 มีการประเมินผลโครงการ
หรือกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบงชี้และ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3
โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายอยางนอย
รอยละ 90 ของตัวบงชี้

 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรม
ที่เก่ียวกับนักศึกษา
ไดรับการยกยองชมเชย
ประกาศเกียรติคุณ
ดานคุณธรรมจริยธรรม
โดยหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติ
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 3 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.9 : บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ. 1)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

สูตรการคํานวณ

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
 100จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด

หมายเหตุ
ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว ผูท่ีศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูท่ีเกณฑทหาร

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผอ.สถาบันวจิัยและพฒันา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองอธิการบดี (รศ.ดร. ถาวร  ฉิมเลี้ยง) โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ขอมูลจากการสํารวจภาวการณมีงานทาํจากผูที่สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2553 ระดับ

ปริญญาตรี โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  มีขอมูลดังตาราง

ขอมลูการดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 39
2 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ 37
3 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ดงานทาํ 22
4 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่อุปสมบท -
5 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่เกณฑทหาร -
6 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ -
7 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 5
8 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาตอ -
9 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)
-

10 รอยละของผูตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทาํ 94.87
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การคํานวณ

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
 100จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด

รอยละของบัณฑิตทีไ่ดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป = 16

 10032

= 50 %

คิดเปนคะแนน = 50
 5100

= 2.50 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 70 50 2.5 

รายการหลักฐาน
2.9-1.1 สรุปรายงานการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ปการ

การศึกษา 2553

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.10 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ. 2)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต

สูตรการคาํนวณ

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิต
จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด

เกณฑ์การให้คะแนน
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : - โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัย
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ขอมูลการดําเนินการ

การคาํนวณ

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิต
จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ =

= …………. คะแนน

ลําดับที่ รายการ จํานวน
1 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
2 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
3 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
4 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ
5 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจางที่มีตอผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 )
6 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ
7 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจางที่มีตอผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 )
8 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ
9 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจางที่มีตอผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 )
10 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี  โท  เอกที่ไดรับการประเมินคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
11 ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต
12 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจางที่มีตอผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรี  โท  เอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 )
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

3.51 - - -

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.11 : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
(สมศ. 3)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปปฏิทิน
สูตรการคํานวณ

ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
 100จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.25 มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
0.50 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings)
0.75 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings)

หรือ มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ
1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังนี้
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ
0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน
1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian
Nations)
มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทยและ เวียดนาม

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับประเทศอ่ืน
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5ประเทศ

หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ
การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศที่ไมไดอยู

ในกลุมอาเซียน)
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เกณฑการใหคะแนน

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 2 คน โดยมี

ผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ดรับการตพีิมพ  จํานวน 2 ชิน้  มีรายละเอียดดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก
1 นางลําไพร ปรีชา

โชติ
The Development of
Facial Soap Made with
Honey and Five Types of
Thai Medicinal Herbs

วารสารสบืเนื่องประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีางการเกษตร
"เทคโนโลยีการเกษตร
เพื่อการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน"

วันที่ 21-22
ก.ค. 2554.
มหาสารคาม
:
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
มหาสารคาม

0.75

2 นายพีรพงษ
ครองธรรม

The Influence of the
Chemical Fertilizer,
Biological Fertiliner and
Mixed Fertilizer
(Chemical + Organic +
Biological Fertilizer) on
Growth and Yield of the
Hybrid Trat Golden
Pineapple

วารสารสบืเนื่องประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีางการเกษตร
"เทคโนโลยีการเกษตร
เพื่อการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน"

วันที่ 21-22
ก.ค. 2554.
มหาสารคาม
:
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
มหาสารคาม

0.75

3

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : - โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ดรับการเผยแพร  จํานวน ..........0............. ชิ้น  มีรายละเอียด
ดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานสรางสรรค แหลงเผยแพร ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก
1
2
3
4
5

สรุปผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
บทความวิจยัที่ตีพิมพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

รายการ คาน้ําหนัก จํานวน คาถวง
น้ําหนัก

มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.25
มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
(proceedings)

0.50

มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
(proceedings) หรือ มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

0.75 2 1.5

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 1.00
รวม 2 1.5

งานสรางสรรคที่เผยแพรของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

รายการ คาน้ําหนัก จํานวน คาถวง
น้ําหนัก

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.25
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.50
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1.00

รวม
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การคํานวณ

ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
 100จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด

รอยละผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ดรับการตีพิมพหรือเผยแพร = 1.5
 1002

= 75 %

คิดเปนคะแนน = 75
 525

= 5 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 10 รอยละ 75 5 

รายการหลักฐาน
2.11-1.1 สําเนาการเผยแพรผลงานในวารสารสืบเนื่องการประชุมวชิาการของนางลําไพร ปรีชาโชติ
2.11-1.2 สําเนาการเผยแพรผลงานในวารสารสืบเนื่องการประชุมวชิาการของนายพีรพงษ ครองธรรม
2.11-1.3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.12 : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร (สมศ. 4)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปปฏิทิน

สูตรการคํานวณ
ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก  100
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ

หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI
0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.
0.75 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใน
ควอไทลที่ ๓ หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใน
ควอไทลที่ ๑ หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังนี้
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ
0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน
1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian
Nations)
มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทยและ เวียดนาม

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับประเทศอ่ืน
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5ประเทศ

หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ
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การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศที่ไมไดอยู
ในกลุมอาเซียน)

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน

ผลการดําเนินการ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไมมีการเปดสอนปริญญาเอก

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก
1
2
3
4
5

ผลงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการเผยแพร  จํานวน ...................... ชิ้น  มีรายละเอียด
ดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานสรางสรรค แหลงเผยแพร ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก
1
2
3
4
5

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี: - โทรศัพท : xxx-xxxxxx
-

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี: โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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สรุปผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
บทความวิจยัที่ตีพิมพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

รายการ คา
น้ําหนัก จํานวน คาถวง

น้ําหนัก
มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI

0.25

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 0.50
มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้
ถูกจัดอยูใน
ควอไทลที่ ๓ หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ
หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

0.75

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้
ถูกจัดอยูใน
ควอไทลที่ ๑ หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ
หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ
Scopus

1.00

รวม

งานสรางสรรคที่เผยแพรของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

รายการ คา
น้ําหนัก รวม คาถวง

น้ําหนัก
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.25
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.50
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1.00

รวม
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การคํานวณ
ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก  100
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด

รอยละผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร = A
 100B

= C  %

คิดเปนคะแนน = C
 550

= D คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 2.13 : การพัฒนาคณาจารย (สมศ. 14)
: ผลผลิต

การคิดรอบป : ปการศึกษา

สูตรการคาํนวณ

ผลรวมถวงน้าํหนักของอาจารยประจํา
อาจารยประจาํทั้งหมด

เกณฑการพิจารณา
กําหนดระดับคาน้าํหนักระดับคุณภาพของอาจารย ดังนี้

วุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

อาจารย 0 2 5
ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6
รองศาสตราจารย 3 5 8

ศาสตราจารย 6 8 10

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 71

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารยทั้งสิน้ 22 คน มีตําแหนงทางวิชาการและวุฒิ

การศึกษา ดังนี้

ตําแหนงทาง
วิชาการ

วุฒิการศึกษา น้ําหนัก
รวมปริญญา

ตรี
น้ําหนัก ปริญญาโท น้ําหนัก ปริญญา

เอก
น้ําหนัก

อาจารย 1 0 8 16 3 15 31
ผูชวยศาสตราจารย 0 0 4 12 3 18 30
รองศาสตราจารย 0 0 1 5 2 16 21
ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0

รวม 82
มีอาจารยประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษาตอ) (คน) 22

การคํานวณ

ผลรวมถวงน้าํหนักของอาจารยประจํา
อาจารยประจาํทั้งหมด

การพัฒนาคณาจารย = 82
22

= 3.73

คิดเปนคะแนน = 3.73
 56

= 3.11 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
3 คะแนน 3.11 คะแนน 3.11 คะแนน 

รายการหลักฐาน
2.13-1.1 ขอมูลน้ําหนักคะแนนของอาจารยประจําปการศึกษา 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

ตัวบงช้ีที่ 3.1 : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร (สกอ. 3.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา
2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา
3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา
4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา
5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนอง

ความตองการของนักศึกษา
หมายเหตุ : ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไมมีศิษยเกาถือวาผานเกณฑมาตรฐานขอ 4 และขอ 5 โดยอนุโลม

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการจัดบริการให

คําปรึกษาทางวชิาการ
และแนะแนวการใช
ชีวิตแกนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัดบริการ
ใหคําปรึกษาทางวิชาการ และแนะแนวการ
ใชชีวิตแกนักศึกษา ดังนี้

-มีอาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาดาน
การเรียน การลงทะเบียน การเลือกวิชา
เรียน การใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและ
เรื่องอ่ืน ๆ แกนักศึกษา (3.1-1.1)

-มีอาจารยนิเทศ ดูแลใหคําปรึกษา
นักศึกษาฝกงาน (3.1-1.2)

-มีกิจกรรมปฐมนิเทศ เพ่ือแนะแนว
ทางการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยแก
นักศึกษาใหม (3.1-1.3)

-มีการจัดประชุมผูปกครองนักศึกษา
เพ่ือสรางความสัมพันธระหวาง
มหาวิทยาลัยและครอบครัว (3.1-1.4)

-มีการจัดอบรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา
(3.1-1.5)

3.1-1.1 คําสั่งแตงตั้งอาจารย
ท่ีปรึกษา
3.1-1.2 คําสั่งแตงตั้งอาจารย
นิเทศก
3.1-1.3 กิจกรรมปฐมนิเทศ
3.1-1.4 ภาพการประชุม
ผูปกครองนักศึกษา
3.1-1.5 โครงการฝกอบรม
เรื่อง บทบาทหนาท่ีของ
อาจารยท่ีปรึกษา

 2 มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชน
ตอนักศึกษา

คณะฯมีการใหขาวสารท่ีเปนประโยชนแก
นักศึกษาผานชองทางตาง ๆ ไดแก

-บอรดประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสาร
ดานสุขภาพ  การแขงขันทักษะทาง
วิชาการ สัมมนาวิชาการ (3.1-2.1)

-เว็บไซตคณะ เผยแพรขาวสารตางๆ
ไดแก ธรรมกับนักศึกษา ขอมูลคณะ ขอ
การประกันคุณภาพ ภาพกิจกรรม อนุสาร
เกษตร เปนตน (3.1-2.2)

-มีการแจกอนุสารเกษตรรําไพพรรณี
ใหแกนักศึกษา (3.1-2.3)

- มีแบบสอบถามสําหรับใหนักศึกษาได
ประเมินการจัดบริการและใหขอคิดเห็น
เพ่ือการปรับปรุง (3.1-2.4)

3.1-2.1 ภาพถายบอรด
ประชาสัมพันธ
3.1-2.2 Print out เว็บไซต
คณะ
3.1-2.3 อนุสารเกษตรรําไพ-
พรรณี
3.1-2.4 แบบประเมินความ
พึงพอใจการจัดบริการ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 มีการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนาประสบการณ
ทางวชิาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา ไดแก

-โครงการเขาคายเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ (3.1-3.1)

-ศึกษาดูงานหนวยงานภายนอก (3.1-3.2)
-การฝกประสบการณวิชาชีพ (3.1-3.3)
-มีการประเมินโครงการคายเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพ (3.1-3.4)

3.1-3.1 โครงการเขาคาย
เตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ
3.1-3.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน
หนวยงานภายนอก
3.1-3.3 หนังสือตอบรับ
นักศึกษาเขารับการฝก
ประสบการณวิชาชีพ
3.1-3.4 แบบประเมินความ
พึงพอใจคายเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ

 4 มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชน
ตอศิษยเกา

มีการจัดบริการขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
ศิษยเกา ผานชองทางตางๆ ไดแก

-เว็บไซตของคณะฯใหขาว ฐานขอมูล
งานวิจัย ขอมูลศิษยเกา แหลงประกาศรับ
สมัครงาน (3.1-4.1)

- Social Network “เกษตรรําไพ Fb”
www.facebook.com (3.1-4.2)

3.1-4.1 Print Out เว็บไซต
คณะ
3.1-4.2 Print out web
page “เกษตรรําไพ Fb”

 5 มีการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา

 6 มีผลการประเมินคุณภาพ
ของการใหบริการ ในขอ
1–3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51
จากคะแนนเต็ม 5

-ผลประเมินการจัดบริการ คะแนนเฉลี่ย
เทากับ 3.73 คะแนน (3.1-6.1)

-ผลประเมินโครงการคายเตรียมฝก
ประสบการณ (6.1-6.2)

3.1-6.1 ตารางแสดงผลการ
วิเคราะหแบบประเมินความ
พึงพอใจการจัดบริการ
3.1-6.2 รายงานผลประเมิน
โครงการคายเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ

 7 มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพของการใหบริการ
มาใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาการจัดบริการ
ที่สนองความตองการ
ของนักศึกษา
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 5 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- มีกิจกรรมเพื่อสรางประสบการณทางวชิาชีพ แกนักศึกษาที่มปีระโยชนจริงตอการประกอบอาชีพในอนาคต

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ขาดการประเมินผลการใหบริการควรจัดหาผูรับผิดชอบ
- ขาดกิจกรรมรวมกับศิษยเกา
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ตัวบงช้ีที่ 3.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ. 3.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา
3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษา

อยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และ
มีกิจกรรมรวมกัน

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 สถาบนัจัดทาํแผน

การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่สงเสริม
ผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ทุกดาน

-มีแผนกิจกรรมนักศึกษาท่ีบรรจุอยู ใน
แผนปฏิบัติราชการประจําป 2554 (3.2-1.1)
-มีคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนา
นักศึกษา (3.2-1.2)
-มีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน
(3.2-1.3)
เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีเปนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ

3.2-1.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2554
3.2-1.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา
3.2-1.3 ปฏิทินการเรียนการ
สอนประจําปการศึกษา 2554

 2 มีกิจกรรมใหความรู
และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษา
แกนักศึกษา

-มีการสงนักศึกษาเขารวมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพดาน
กิจกรรมนักศึกษาท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย ใน
เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะการประกันคุณภาพ
นําไปใชในการจัดกิจกรรม รวมถึงการ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได (3.2-2.1)

3.2-2.1 บันทึกขอความสง
นักศึกษาเขาอบรมดานการ
ประกันคุณภาพ

 3 มีการสงเสริมใหนักศึกษา
นําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใช ในการจัด
กิจกรรมที่ดําเนินการ
โดยนักศึกษาอยางนอย 5
ประเภทสําหรับระดบั
ปริญญาตรี และอยางนอย
2 ประเภทสําหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา
จากกิจกรรมตอไปนี้

- กิจกรรมวิชาการ
ที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึประสงค

- กิจกรรมกีฬาหรือ
การสงเสริมสุขภาพ

- กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนหรือรักษา
สิ่งแวดลอม

- กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม

- กิจกรรมสงเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม

มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดาน
การประกันคุณภาพไปใชในการจัด
กิจกรรมไดแก

-โครงการสายสัมพันธพ่ีนองเกษตร
กิจกรรมภายในโครงการประกอบดวย การ
ตอนรับและนําตัวระหวางนักศึกษารุนพ่ีและ
รุนนอง กิจกรรมสานสัมพันธ การเรียนรอง
เพลงคณะฯ วิ่งประเพณีพอปูโปงลาน
กิจกรรมพัฒนาคณะ เปนตน (3.2-3.1)

-โครงการรักประชาธิปไตยรวมใจเลือก
นายก (3.2-3.2)

3.2-3.1 โครงการสาย
สัมพันธพ่ีนองเกษตร
3.2-3.2 โครงการรัก
ประชาธิปไตยรวมใจเลือก
นายก
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีการสนับสนนุให

นักศึกษาสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบนัและระหวาง
สถาบนั และมีกิจกรรม
รวมกัน

-มีการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ
ภายในระหวางคณะ (3.2-4.1)

-มหาวิทยาลยัจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ประกันคุณภาพดานกิจกรรมสําหรับทุกๆ
คณะ ซึ่งคณะไดสงตัวแทนนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง (3.2-4.2)

3.2-4.1 บันทึกขอตกลงความ
รวมมือดานการประกัน
คุณภาพฯ
3.2-4.2 บันทึกขอความสง
นักศึกษาเขาอบรมดานการ
ประกันคุณภาพ (หลักฐาน
เดียวกับ 3.2-2.1)

 5 มีการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา

 6 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

5 ขอ 4 ขอ 3 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ผลการดําเนนิงานขอ 3 โครงการ “สายสัมพันธ พี่นองเกษตร” ขาดวิธีการประเมินผลสาํเร็จและแนว

ทางการนาํผลการนาํผลประเมนิไปใช ควรแสดงใหเห็นวาไดนําผลการจัดกิจกรรมเดิมมาพัฒนา และวิธีประเมนิผล
กิจกรรมที่นําไปใชไดจริง

- ขาดกิจกรรมรวมกับศิษยเกา
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย

ตัวบงช้ีที่ 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ. 4.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัยของ
สถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

2. มีการบรูณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน
3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย หรือ งานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค
5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยในประเด็น

ตอไปนี้
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด

ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)
6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม
8. มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจากสภาพปญหา

ของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด(เฉพาะกลุม ข และ ค2)
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการ
6 หรือ 7 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป

มีการดําเนินการครบ
7 ขอ

ตามเกณฑทั่วไป และ
ครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุม

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : - โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกบริหาร

งานวิจยัหรืองานสรางสรรค
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ตามแผนดานการวิจัย
ของสถาบัน และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
-มีคณะกรรมการดําเนินงานวิจัย (4.1-1.1)

ทําหนาท่ีกําหนดแผนการดําเนินงานวิจัย
ใหเปนไปตามนโยบายของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัย
เปนผูรับผิดชอบดูแลพันธกิจดานการวิจัย
อันไดแก

-การสนับสนุนงบประมาณดานการ
พัฒนางานดานวิจัยหรืองานสรางสรรค
(4.1-1.2)

-การพิจารณาโครงการวิจัยเพ่ือให
ทุนอุดหนุนการวิจัย (4.1-1.3)

-การสนับสนุนใหผูวิจัยเผยแพรบทความ
วิจัย (4.1-1.4)

-การสนับสนุนใหผูวิจัยนําเสนอผลงาน-
วิจัยในการประชุมระดับชาติ หรือ
นานาชาติ (4.1-1.5)

4.1-1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการดําเนินงานวิจัย
4.1-1.2 ประกาศการให
ทุนอุดหนุนการวิจัย
4.1-1.3 ผลการพิจารณาให
ทุนอุดหนุนการวิจัย
4.1-1.4 ประกาศมหาวิทยา-
ลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง
การสนับสนุนคาตอบแทน
บทความวิชาการหรือ
บทความวิจัย
4.1-1.5 ประกาศมหาวิทยา-
ลัยราชภัฏรําไพพรรณี
หลักเกณฑการใหทุนอุด-
หนุนเพ่ือการนําเสนอผลงาน
วิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ

 2 มีการบูรณาการกระบวน
การวิจัยหรืองานสรางสรรค
กับการจัดการเรียนการสอน

คณะฯ มีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
กับการเรียนการสอน โดยเปดสอนรายวิชา
ปญหาพิเศษในทุกหลักสูตร (4.1-2.1)

4.1-2.1 มคอ.3 วิชาปญหา
พิเศษ

 3 มีการพัฒนาศักยภาพ
ดานการวิจัย หรือ
งานสรางสรรคและ ใหความรู
ดานจรรยาบรรณการวิจัยแก
อาจารยประจาํและนักวิจัย
ประจํา

มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยโดย
-สนับสนุนใหนักวิจัยไดอบรมพัฒนา

ความรูดานการวิจัย (4.2-3.1)
-เผยแพรความรูดานจรรยาบรรณการ

วิจัยบนเว็บไซตคณะ (4.2-3.2)
ไมผานเกณฑขอท่ี 3 เนื่องจากไมมีการให
ความรูดานจรรยาบรรณแกผูวิจัย

4.1-3.1 รายงานการ
ฝกอบรมการใชโปรแกรม R
กับการวิจัย
4.1-3.2 จรรยาบรรณ
นักวิจัย

 4 มีการจัดสรรงบประมาณ
ของสถาบัน เพ่ือเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค

มหาวิทยาลัยฯไดมีการอนุมัติจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยใหกับ
บุคลากรภายในคณะฯ (4.1-4.1)

4.1-4.1 ประกาศ ผลการ
พิจารณาทุนอุดหนุนการ
วิจัย
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 มีการสนับสนนุพันธกิจ

ดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคตาม
อัตลักษณของสถาบัน
อยางนอยในประเด็นตอไปนี้

- หองปฏิบัติการวิจัยฯ
หรือหนวยวิจัยฯ หรือ
ศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนย
ใหคําปรึกษาและสนับสนนุ
การวิจัยฯ

- หองสมุดหรือแหลง
คนควาขอมูลสนบัสนุน
การวิจัยฯ

- สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยฯ เชน ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย

- กิจกรรมวิชาการ
ที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน
การจัดประชุมวชิาการ
การจัดแสดงงานสรางสรรค
การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย
รับเชิญ (visiting professor)

มหาวิทยาลัยสนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค โดย

-มีหองปฏิบัติการวิจัย (4.1-5.1)
-มีสํานักวิทยการท่ีใหบริการคนควา

ขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ (4.1,5.2)
-มีเวทีประชุมวิชาการวิจัย (4.1-5.3)

4.1-5.1 ภาพหองปฏิบัติ
การวิจัย
4.1-5.2 Print Out การ
ใหบริการหองสมุดและ
แหลงคนควาดานการวิจัย
4.1-5.3 Proceeding การ
จัดประชุมวิชาการวิจัย
รําไพพรรณี ครั้งท่ี 5

 6 มีการติดตามและประเมินผล
การสนับสนนุ ในขอ 4 และ
ขอ 5 อยางครบถวน
ทุกประเด็น

 7 มีการนําผลการประเมิน ไป
ปรับปรุงการสนบัสนนุ
พันธกิจ ดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคของสถาบัน
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 8 มีระบบและกลไกเพื่อสราง

งานวิจยัหรืองานสรางสรรค
บนพืน้ฐานภูมิปญญาทองถ่ิน
หรือจากสภาพปญหาของ
สังคม เพื่อตอบสนอง
ความตองการของทองถ่ินและ
สังคมและดาํเนินการตาม
ระบบที่กําหนด

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 2 ขอ 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- ไมมี

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ควรมีการใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกนักวิจัยในทุกปการศึกษา
- ควรวางแนวทางการวิจัยเพื่อแกปญหาของทองถ่ินและสังคมอยางจริงจัง
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ตัวบงช้ีที่ 4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ. 4.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อให
เปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบที่กําหนด

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและ
ผูเก่ียวของ

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือชุมชน

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ ดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : - โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกสนับสนนุ

การเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค
ในการประชุมวชิาการหรือ
การตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ
และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคใน
การประชุมวชิาการ
หรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ

-มีคณะกรรมการดําเนินงานวิจัย (4.2-1.1)
ทําหนาสนับสนุนใหมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

-มีการสนับสนุนคาตอบแทนบทความ
วิชาการหรือบทความวิจัย (4.2-1.2)

-มีการใหทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงาน
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ
นานาชาติ (4.2-1.3)

4.2-1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานวิจัย
4.2-1.2 ประกาศมหาวิทยาลัย
ฯ เรื่อง การสนับสนุน
คาตอบแทนบทความวิชาการ
หรือบทความวิจัย
4.2-1.3 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การให
ทุนอุดหนุนเพ่ือการนําเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ

 2 มีระบบและกลไก
การรวบรวม คัดสรร
วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค เพื่อใหเปน
องคความรูที่คนทั่วไปเขาใจ
ได และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด

-คณะฯมีการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห
และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคน
ท่ัวไปเขาใจได (4.2-2.1, 4.2-2.2)

4.2-2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการดําเนินงานวิจัย
(หลักฐานเดียวกับ 4.2-1.1)
4.2-2.2 อนุสารเกษตรรําไพ
ฉบับท่ี 6 หนาท่ี 10-11

 3 มีการประชาสัมพนัธและ
เผยแพรองคความรูจาก
งานวิจยัหรืองานสรางสรรค
ที่ไดจากขอ 2 สูสาธารณชน
และผูเก่ียวของ

-มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองค
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ
บนเว็บไซตคณะฯ (4.2-3.1) สงมอบให
หนวยงานภายใน (4.2-3.2) และภายนอก
สถาบัน (4.2-3.3)

4.2-3.1 การเผยแพรอนุสาร
หนาเว็บไซตคณะฯ
4.2-3.2 หนังสือสงอนุสารให
หนวยงานภายใน
4.2-3.3 หนังสือขอบคุณจาก
หนวยงานภายนอกสถาบัน

 4 มีการนําผลงานงานวิจยั
หรืองานสรางสรรคไปใช
ใหเกิดประโยชน และ
มีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงาน
ภายนอกหรือชุมชน
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 มรีะบบและกลไก

เพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคทีน่ําไป
ใชประโยชน และดาํเนินการ
ตามระบบที่กําหนด

มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ี
นําไปใชประโยชน (4.2-5.1) ในป
การศึกษา 2554

4.2-5.1 ข้ันตอนการจด
ลิขสิทธิ์

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 3 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- มีการสังเคราะหความรูจากงานวิจัยในบางเร่ืองใหเปนความรูทีค่นทั่วไปเขาใจ ควรสงเสริมจัดทําผลงาน

ไดรับการวิเคราะหสังเคราะห เพื่อนําไปใชประโยชนตอชุมชนและสังคมตอไป

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ควรนําความรูทีไ่ดจากการวิเคราะหสังเคราะหงานวิจัย ไปเผยแพรใหชุมชนและสังคมไดเรียนรูอยางจริงจัง

โดยอาจอยูในรูปแบบของการบริการวิชาการ
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ตัวบงช้ีที่ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา (สกอ. 4.3)

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปงบประมาณ
เกณฑการประเมิน โดยการแปลงจาํนวนเงินตอจาํนวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํเปนคะแนนระหวาง 0-5

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา
1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน

1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน
1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน

สูตรการคํานวณ
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา

จํานวนเงินสนับสนนุงานวจิัยฯ = จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนทีไ่ด = จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
 5จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีกํ่าหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน
1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปงบประมาณ 2554 อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับทุนสนบัการวิจัยทัง้แหลงภายในและ

ภายนอกสถาบนัรวมทั้งสิ้น 3,904,270 บาท  โดยมีรายละเอียดดังตาราง
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ขอมูลการดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน (บาท)

1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 420,000
2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 3,484,270
3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 22
4 จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 0

การคํานวณ

จํานวนเงินสนับสนนุงานวจิัยฯ = จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ = 3,904,270
22

= 177,466.82

คิดเปนคะแนน = 177,466.82
 560,000

= 14.79 คะแนน

หรือ
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ =

= …………………….

คิดเปนคะแนน =  525,000

= ……….. คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
3 คะแนน 14.79 คะแนน 5 คะแนน 

รายการหลักฐาน
4.3-1.1 ฐานขอมูลทนุสนบัสนุนการวิจัย
4.3-1.2 ฐานขอมูลอาจารยประจาํปงบประมาณ

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 4.4 : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. 5)
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปปฏิทิน
สูตรการคํานวณ

ผลรวมถวงน้าํหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร
 100อาจารยประจาํและนักวิจัยประจําทั้งหมด

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ

หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI
0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.
0.75 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใน
ควอไทลที่ ๓ หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใน
ควอไทลที่ ๑ หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคท่ีเผยแพร ดังนี้
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ
0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน
1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ
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อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian
Nations)
มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทยและ เวียดนาม

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับประเทศอ่ืน
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5ประเทศ

หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ
การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศที่ไมไดอยู

ในกลุมอาเซียน)

เกณฑ์การให้คะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชาดังนี้

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10

การคิดคะแนนระดบัคณะ ใหนาํคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดบั
สถาบนัใหนําคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย

ผลการดําเนินการ
ในป 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจาํทั้งหมด  จํานวน 25 คน   อาจารยประจําทีป่ฏิบัติงาน

จริง  จํานวน 23 คน   อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ  จํานวน 2 คน   โดยมีผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพ จํานวน 25
ชิ้น

ลําดับ
ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล ปท่ีตีพิมพ คา

น้ําหนัก
1 1 นายสนธยา กูลกัลยา การเปรยีบเทียบการเจริญ

เติบโต และพฤติกรรมการกิน
อาหารของปูทะเล Scylla sp.

วารสารวิจัยรําไพพรรณ.ี
5(1) (ต.ค.-ม.ค.54) : 69-76
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25

2 2 รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม การศึกษาชวงระยะเวลาการคงอยู
ของ Salmonella Java ในจิ้งจก

วารสารวิจัยรําไพพรรณี.
5(1) (ต.ค.-ม.ค.54) : 77-86
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาทีป่ระกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 91

ลําดับ
ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล ปท่ีตีพิมพ คา

น้ําหนัก
3 3 รศ.บัญญัติ สุขศรีงาม สถานการณการปนเปอนของ

จุลินทรียกอโรคในอาหารทะเล
แหง

วารสารวิจัยรําไพพรรณ.ี
5(1) (ต.ค.-ม.ค.54) : 87-92
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25

4 4 นายสิทธิพัฒน
แผวฉ่ํา

การใชปลาซัคเกอรเปนแหลง
โปรตีนในสูตรอาหาร สาํหรับเลี้ยง
ปลานิลและปลาดุกอุยเทศ

วารสารวิจัยรําไพพรรณ.ี
5(1) (ต.ค.-ม.ค.54) : 93-105
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25

5 5 ผศ.ดร.เบญจพร
ตั้งสุขเกษมสันติ์

การศึกษาการสกัดนํ้ามันตะไคร
หอมภายใตความดัน

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุมศรีอยุธยา ครั้งท่ี 2
"การวิจัยเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
และเศรษฐกิจพอเพียง" วันท่ี
19-20 ธ.ค. 2554. จันทบุรี :
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี

2554 0.25

6 6 รศ.ดร.พิชัย สราญ
รมย

The Development of
"Diverting water from
chantaburi to Rayong
province project" in the
period of 2009-2010

Proceeding of International
Conference on Science and
Social since 2011 :
Sustainable Development.
(July 21-22, 2011) Rajabhat
Maha Sarakham University.

2011 0.25

7 7 ผศ.ดร.วริศชนม  นิล
นนท

ผลของระยะเวลาการอบแหงตอ
คุณภาพของเรวหอมอบแหง

วารสารวิจัยรําไพพรรณี.
6(1) (ต.ค.-ม.ค.55) : 106-111
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25

8 8 ผศ.ดร.วริศชนม นิล
นนท

การพัฒนาผลิตภณัฑไสกรอกปลา
ดุกอุยเทศโดยใชเจลลูกสํารอง
ทดแทนไขมัน

วารสารวิจัยรําไพพรรณี.
5(3) (มิ.ย. - ก.ย.54) : 111-116
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25

9 9 รศ.ดร.ถาวร ฉิมเลี้ยง การรับรูบรรยากาศองคกรกับการ
พัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี

วารสารวิจัยรําไพพรรณี.
5(3) (มิ.ย. - ก.ย.54) : 29-38
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25

10 10 รศ.ดร. พิชัย สราญ
รมย

การเจริญเติบโตของกกจันทบูร
ภายใตอิทธิพลของปุยชีวภาพ
ปุยอินทรีย ปุยเคมี และปุย
อินทรียเสริมเคมีในจังหวัด
จันทบุรี

ในวารสารวิจยัรําไพพรรณี.
5(3) (ม.ิย.-ก.ย.54) : 117-124
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25



92 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554

ลําดับ
ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล ปท่ีตีพิมพ คา

น้ําหนัก
11 11 รศ.ทรงศักดิ์ มิ่มกระ

โทก
การศึกษาสภาวะที่เหมาะสม
ของทุเรียนกวนโดยการกวนดวย
เคร่ืองกวนผลไมสุญญากาศ

วารสารวิจัยรําไพพรรณี
6(1) (ต.ค.-ม.ค.55) : 99-105
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2554 0.25

12 12 รศ.ดร.พิชัย สราญ
รมย

The Participatory Action
Research on “Diverting
Water from Chantaburi to
Rayong Provinces Project”
in Period of 2009-2010

International Journal of
The Computer, The
Internet and
Management. 9(2) (May-
August 2011): 16-19
ISSN 0858-7027
ฐานขอมูล TCI

2011 0.25

13 13 รศ.ดร.พิชัย สราญ
รมย

Making Local Cheek Dams
for Natural Water
Preservation in Trad
Province of  Thailand

International Journal of
The Computer, The
Internet and
Management. 9(2) (May-
August 2011): 22-28
ISSN 0858-7027
ฐานขอมูล TCI

2011 0.25

14 14 ผศ.ดร.วริศชนม
นิลนนท

Effect if Pre-cooling on
Muscle Yield of Mud Crab,
Scylla serrata, During
Emersion Storage

Proceeding of 2011 2nd
International conference
on Biotechnology  and
Food Science IPCBEE
vol.7(2011)

2011 0.25

15 15 รศ.ดร.พิชัย สราญ
รมย

Local Check Dams In
Eastern Region of Thailand
: Low cost and local
material utilization

Proceeding of 2011
International Conference
on Environmental and
Agriculture Engineering.
(July 29-31, 2011)
Chendu, China : Asia-
Pacific Chemical,
Biological &
Environmental
Engineering Society
(iPCBEES)

2011 0.25
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ลําดับ
ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล ปท่ีตีพิมพ คา

น้ําหนัก
16 16 ผศ. เดือนรุง

เบญจมาศ
A Study on Situations and
Marketing Trend of Oyster
from Oysters Farmer Group
in Kung Krabean Royal
Development Study
Center Area

Commission on Higher
Education Congress IV
University Staff
Development Consortium
(CHE-USDC Congress IV)
(Sep 14-16, 2011) Pattaya:
Office of the Higher
Education commission

2011 0.25

17 17 ผศ. อัจฉรา บุญ
โรจน

Effect of Jack Bean
(Canavalia ensiformis) for
Soil Improvement and
Weed Control in Smooth
Cayenne Organic
Pineapple Production
Follow in International
Organic Standard

Commission on Higher
Education Congress IV
University Staff
Development Consortium
(CHE-USDC Congress IV)
(Sep 14-16, 2011)
Pattaya,Thailand : Office of
the Higher Education
commission

2011 0.25

18 18 ผศ.อัจฉรา บุญโรจน การพัฒนาเคร่ืองพนสารละลาย
แกสเอทธิลีนเพื่อการบังคับดอก
สับปะรดพันธุปตตาเวียที่ปลูก
ในระบบเกษตรอินทรีย

รายงานสืบเน่ืองการนําเสนอ
ผลงานวิจัยแหงชาติ 2554
ดานผลผลิตทางการเกษตร
(26-30 ส.ค. 54)

2554 0.25

19 19 อ.สนธยา กูลกัลยา Mud crab resources in the
eastern of Thailand :
fishery and socio-
economic importance

RGJ Seminar series LXXXI :
Advances in fish ecology
study (Jul 19,2011) Ubon
Ratchathani University,
Ubon Ratchathani,
Thailand : The Thailand
Research Fund.

2011 0.25

20 20 รศ.ดร.พิชัย สราญ
รมย

การสรางฝายขนาดเล็กใชเอง
เพื่อเก็บกักน้ําในลําคลองไวใช
ในฤดูแลงของเกษตรกรจังหวัด
จันทบุรี และตราด

Proceedings of 6th
Thaicid National
Symposium "Integrated
Water Resource
Management towards
Food Security and
Sustainability (Jun 21,
2011) : 31-47

2011 0.25
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ลําดับ
ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล ปท่ีตีพิมพ คา

น้ําหนัก
21 21 รศ.ดร.พิชัย สราญ

รมย
The Development of Facial
Soap Made with Honey
and Five Types of Thai
Medicinal Herbs

รายงานสืบเน่ืองประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ทางการเกษตร
"เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน" วนัที่ 21-
22 ก.ค. 2554. มหาสารคาม :
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
มหาสารคาม

2554 0.25

22 22 รศ.ดร.พิชัย สราญ
รมย

The Influence of the
Chemical Fertilizer,
Biological Fertiliner and
Mixed Fertilizer (Chemical
+ Organic + Biological
Fertilizer) on Growth and
Yield of the Hybrid Trat
Golden Pineapple

รายงานสืบเน่ืองประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ทางการเกษตร
"เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน" วนัที่ 21-
22 ก.ค. 2554.มหาสารคาม :
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
มหาสารคาม

2554 0.25

23 23 รศ.ดร.พิชัย สราญ
รมย

การสรางฝายเศรษฐกิจพอเพียง
ขนาดเล็กเก็บกักน้ําในฤดูแลง
ชนิดพบัเก็บได

รายงานสืบเน่ืองการนําเสนอ
ผลงานแหงชาติ 2554 วันที่
30 ส.ค. 2554. กรุงเทพฯ :
สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ

2554 0.25

24 24 อ.ปราโมช รวมสุข Antioxidant properties and
bioactive constituents of
some rare exotic Thai fruits
and comparison with
conventional fruits In vitro
and in vivo studies

วารสารวิชาการนานาชาติ
Food Research
International.44(7) (AUG
2011) : 2222-2232
ISSN : 0963-9969
ฐานขอมูล ISI
ฐานขอมูล SJR

2011 1.00

25 อ.วัชรวิทย รัศมี ความคิดเห็น และความตองการ
จัดการเหามนุษยในผูปกครอง
นักเรียน

วารสารวิจัยรําไพพรรณี
6(1) (ต.ค.-ม.ค.55) : 12-17
ISSN 1906-327X
ฐานขอมูล TCI

2011 0.25
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ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพร  จํานวน .......2........... ชิ้น  มีรายละเอียดดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานสรางสรรค แหลงเผยแพร ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก
1 ผศ.ดร.วริศชนม

นิลนนท
สะพาน-รัก นิทรรศการศิลปะ

เทิดพระเกียรติ เนื่องใน
วโรกาสที่พระบาท สมเด็จ
พระเจาอยูหัวทรงเจริญ
พระชนมายุ 84 พรรษา
จังหวัดจันทบุรี

24 มีนาคม-8
เมษายน 2554

0.125

2 ผศ.ดร.พิกุล  นุช
นวลรัตน

บานเรา นิทรรศการศิลปะ
เทิดพระเกียรติ เนื่องใน
วโรกาสที่พระบาท สมเด็จ
พระเจาอยูหัวทรงเจริญ
พระชนมายุ 84 พรรษา
จังหวัดจันทบุรี

24 มีนาคม-8
เมษายน 2554

0.125

สรุปงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ

รายการ คา
น้ําหนัก จํานวน คาถวง

น้ําหนัก
มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI

0.25 24 6

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ
สมศ.

0.50

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลที่ ๓ หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน
subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวชิาการระดับ
นานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

0.75

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารนัน้ถูกจัดอยูในควอไทลที่ ๑ หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน
subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวชิาการระดับ
นานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus

1.00 1 1

รวม 25 7
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งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

รายการ คา
น้ําหนัก จํานวน คาถวง

น้ําหนัก
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125 2 0.25
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.25
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.50
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1.00

รวม 2 0.25

การคํานวณ

ผลรวมถวงน้าํหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร
 100อาจารยประจาํและนักวิจัยประจําทั้งหมด

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร = 7.25

 10025

= 29 %

คิดเปนคะแนน = 29
 520

= 7.25 คะแนน

หรือ
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร = A
 100B

= C  %

คิดเปนคะแนน = C
 510

= D คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 10 รอยละ 29 5 

รายการหลักฐาน
4.4-1.1 ขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัย ทั้ง 25 เร่ืองตามตาราง
4.4-1.2 ขอมูลอาจารยประจาํปการศึกษา 2554
4.4-1.3 ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพร

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- มีคณาจารยที่มีศักยภาพและใหความสนใจดานการทําวิจัยสูง

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ควรพัฒนาการเผยแพรในชองทางที่มีน้าํหนักคะแนนทีสู่งข้ึน
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ตัวบงช้ีที่ 4.5 : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ. 6)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปปฏิทิน

สูตรการคาํนวณ

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน
 100จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด

เกณฑ์การให้คะแนน
ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําทั้งหมด  จาํนวน 22 คน   อาจารยประจาํ

ที่ปฏิบัติงานจริง  จํานวน 20 คน   อาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ  จํานวน 2 โดยมีผลงานวิจยัที่นําไปใชประโยชน
จํานวน 1 ชิ้น  มีรายละเอียดดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย
ปท่ี

นําไปใช
ประโยชน

องคกร/หนวยงาน
ท่ีนําไป

ใชประโยชน
1
2
3

ผลงานสรางสรรคที่นาํไปใชประโยชน   จํานวน ...................... ชิ้น  มีรายละเอียดดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานสรางสรรค
ปท่ี

นําไปใช
ประโยชน

องคกร/หนวยงาน
ท่ีนําไป

ใชประโยชน
1
2
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ขอมูลการดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด 22
2 จํานวนนักวิจัยประจาํทั้งหมด 0
3 จํานวนอาจารยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง 20
4 จํานวนนักวิจัยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง 0
5 จํานวนอาจารยประจาํที่ลาศึกษาตอ 2
6 จํานวนนักวิจัยประจาํที่ลาศึกษาตอ 0
7 จํานวนรวมของงานวิจัยทีน่ําไปใชประโยชน 0
8 จํานวนรวมของงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 0

การคํานวณ

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน
 100จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน = 0
 10022

= 0 %

คิดเปนคะแนน = 0
 520

= 0 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 5 0 0 

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง

- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 4.6 : ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ. 7)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปปฏิทิน

สูตรการคาํนวณ

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ
 100อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ
0.25 บทความวชิาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับชาติ
0.50 บทความวชิาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับนานาชาติ
0.75 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมนิผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวฒุิที่สถานศึกษากําหนด
1.00 ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพิจารณาตามเกณฑ

การขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการ

เกณฑ์การให้คะแนน
ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2554 คณะ............................. มีอาจารยประจําทั้งหมด  จํานวน .......... คน   นักวิจัยประจํา

ทั้งหมด  จํานวน .............. คน   อาจารยประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง  จํานวน ......... คน   นักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง
จํานวน ........ คน  อาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ  จํานวน ........ คน   และนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ  จํานวน ........
คน   โดยมีผลงานวชิาการทีไ่ดรับการรับรองคุณภาพ  จํานวน ...................... ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานวิชาการ
ปท่ี

ผลงาน
แลวเสร็จ

ปท่ีไดรับ
การรับรอง
คุณภาพ

หนวยงาน
ท่ีรับรอง คาน้ําหนัก

1
2
3
4

สรุปผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ
รายการ คาน้ําหนัก คาน้ําหนัก คาน้ําหนัก

บทความวชิาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับชาติ 0.25
บทความวชิาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับนานาชาติ 0.55
ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวฒุิ 0.75
ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

1.00

รวม

การคาํนวณ

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ
 100อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด

รอยละของผลงานวิชาการทีไ่ดรับการรับรองคุณภาพ = A
 100B

= C  %

คิดเปนคะแนน = C
 510

= 0 คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม

ตัวบงช้ีที่ 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (สกอ. 5.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน

การสอนและ การวิจัย
หมายเหตุ : เกณฑมาตรฐานขอที่ 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ

ขอ 2 และ ขอ 3

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : - โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกการ

บริการทางวชิาการ
แกสังคม และดําเนนิการ
ตามระบบที่กําหนด

-มีแนวปฏิบัติการใหบริการวิชาการ (5.1-1.1)
-มีคณะกรรมการบริการวิชาการทําหนาท่ี
ติดตามใหมีการดําเนินงานเปนแผน (5.1-1.2)
-มีการติดตามความกาวหนาการ
ดําเนินงาน (5.1-1.3)
-มีการสนับสนุนงบประมาณบริการ
วิชาการ(5.1-1.4)
-มีการกําหนดใหงานบริการวิชาการเปนภา-
ระงานของอาจารยอยางชัดเจน(5.1-1.5)

5.1-1.1 แนวปฏิบัติการ
ใหบริการวิชาการ
5.1-1.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริการวิชาการ
5.1-1.3 สรุปรายงานความ
กาวหนาการดําเนินโครงการ
5.1-1.4 สรุปงบประมาณ
โครงการบริการวิชาการ
5.1-1.5 ขอบังคับ วาดวย
เกณฑมาตรฐานภาระงาน
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 2 มีการบูรณาการงานบริการ

ทางวชิาการแกสังคม
กับการเรียนการสอน

-มีการแจกแผนพับและนําวีดีทัศนกิจกรรม
การทําปลายอในคายเตรียมฝกประสบ-
การณวิชาชีพ ในรายวิชาเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ ไปใชจัดนิทรรศการ
ใหความรูแกชุมชน (5.1-2.1)
-ใหนักศึกษารวมเปนผูใหบริการใน
โครงการบริการวิชาการ (5.1-2.2)

5.1-2.1 คําสั่ง จัดนิทรรศการ
เผยแพรการทําปลายอ จาก
การเขาคายเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ
5.1-2.2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อพืช

 3 มีการบูรณาการงาน
บริการทางวชิาการ
แกสังคมกับการวิจัย

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการวิจัย โดยความรูจากงานวิจัย
ไปใชในการใหบริการวิชาการ (5.1-3.1,
5.1-3.2)

5.1-3.1 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการบริการ
วิชาการ Welcome Aggie 3
ท่ีนําความรูท่ีไดจากการวิจัย
การเพาะเนื้อเยื่อมาจัด
กิจกรรม
5.1-3.2 รายชื่อโครงการวิจัย
ท่ีไดรับการสนับสนุน
งบประมาณ

 4 มีการประเมินผลความ
สําเร็จของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย

 5 มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 3 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ. 5.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศกึษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ เพื่อ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม
4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทาง

วิชาการ
5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน

สถาบันและเผยแพร สูสาธารณชน

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการสํารวจความตองการ

ของชุมชน หรือภาครัฐ
หรือภาคเอกชน หรือ
หนวยงานวิชาชีพเพื่อประ
กอบการกําหนดทิศทาง
และการจัดทาํแผนการ
บริการทางวชิาการตาม
จุดเนนของสถาบัน

-มีการสํารวจความตองการรับบริการ
วิชาการ เพ่ือประกอบการกําหนดทิศ
ทางการดําเนินงาน

5.2-1.1 ผลสํารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการ
ประจําปงบประมาณ 2555

 2 มีความรวมมือดานบริการ
ทางวชิาการเพื่อการเรียนรู
และเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน หรือ

มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการกับ
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี เพ่ือ
สรางการเรียนรูและเสริมสรางความ
เขมแข็งแกชุมชน

5.2-2.1 โครงการสมารท
ฟารมเมอร
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ
หรือหนวยงานวิชาชีพ

 3 มีการประเมินประโยชน
หรือผลกระทบของ
การใหบริการทางวิชาการ
ตอสังคม

มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ
ของการใหบริการทางวิชาการท่ีมีตอ
ผูรับบริการ และผูใหบริการ (5.2-3.1)

5.2-3.1 รายงานผลโครงการ
สมารทฟารมเมอร

 4 มีการนําผลการประเมิน
ในขอ 3 ไปพฒันาระบบ
และกลไก หรือกิจกรรม
การใหบริการทางวิชาการ

 5 มีการพัฒนาความรูทีไ่ด
จากการใหบริการทาง
วิชาการและถายทอด
ความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพร
สูสาธารณชน

-มีการนําความรูเรื่องการทําปลายอ ท่ีได
จากบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
กับการจัดนิทรรศการปลายอ ดังตัวชี้วัดท่ี
5.1 เกณฑขอท่ี 2 มาเผยแพรสูสาธารณะ
ผานเว็บไซตคณะ

5.2-5.1 Print out การ
เผยแพรแผนพับปลายอบนเว็บ
คณะฯ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 4 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 5.3 : ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมา
ใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ. 8)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
วิธีการคํานวณ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีน่ํามาใชในการพฒันาการเรียนการสอนและการวิจัย
 100จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน

ผลการดําเนินการ

ขอมูลการดําเนนิการ

รายการ จํานวน
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 11
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีบู่รณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 4
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีบู่รณาการเฉพาะกับการวิจัย -
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีบู่รณาการกับทัง้การเรียนการสอนและการวิจัย 4

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี
:

โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี
: รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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การคํานวณ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีน่ํามาใชในการพฒันาการเรียนการสอนและการวิจัย
 100จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ

รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีน่ํามาใชในการพัฒนา
การเรียนการสอนและการวิจัย = 8

 10011

= 72.73 %

คิดเปนคะแนน = 72.73
 530

= 12.12 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

3.51 คะแนน 12.12 5 

รายการหลักฐาน
5.3-1.1 สรุปรายชื่อโครงการบริการวิชาการที่ไดรับอนุมัติ ปงบประมาณ 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 5.4 : ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก (สมศ. 9)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํกวารอยละ 80
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดาํเนนิกิจกรรมอยางตอเนื่อง
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มกีารพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและ

เอกลักษณของทองถ่ินอยางตอเนื่องหรือยั่งยืน
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง

เกณฑการประเมิน

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการดําเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA)
โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชนหรือองคกร

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําป ไมต่าํกวารอยละ
80

ในปงบประมาณ 2554 มีการดําเนินงานตาม
แผน จํานวน 10 โครงการ บรรลุเปาหมาย 7
คิดเปนรอยละ 70 โครงการ ไมบรรลุ 2
โครงการ คิดเปนรอยละ 30

5.4-2.1 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินโครงการบริการวิชาการ
ป 2554

 3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนํา
หรือสมาชิกที่มีการเรียนรู
และดําเนนิกิจกรรม
อยางตอเนื่อง

คณะฯ มีโครงการเสริมสรางศักยภาพ
เครือขายครูผูสอนวิชาเกษตร ระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งจัดกิจกรรมใหความรูแก
สมาชิกอยางตอเนื่องมาแลว 3 ป

5.4-3.1 โครงการเครือขาย
ครูผูสอนวิชาเกษตร ฯ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวชิาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 ชุมชนหรือองคกรสราง

กลไกที่มีการพัฒนาตนเอง
โดยคงอัตลักษณของคนใน
ชุมชนและเอกลักษณของ
ทองถ่ินอยางตอเนื่องหรือ
ยั่งยืน

 5 มีผลกระทบที่เกิด
ประโยชนสรางคุณคาตอ
สังคม หรือชุมชน/องคกรมี
ความเขมแข็ง

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 1 ขอ 1 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 5.5 : ผลการช้ีนํา ปองกัน  หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 1
ภายในสถาบัน (สมศ. ๑๘.๑)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํกวารอยละ 80
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองอธิการบดี (ผศ.กนก  จุยคําวงศ) โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ (ดําเนินการในระดับสถาบัน)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA)

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําปไมต่าํกวารอยละ 80

 3 มีประโยชนและสรางคุณคาตอ
คนในสถาบัน

 4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอสถาบัน

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ

การประเมินตนเอง

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
- ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได
4-5 ขอ
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เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง

บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 1 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 5.6 : ผลการช้ีนํา ปองกัน  หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 1
ภายนอกสถาบัน (สมศ. 18.2)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํกวารอยละ 80
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ (ดําเนินการในระดับสถาบัน)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA)

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําปไมต่าํกวารอยละ
80

 3 มีประโยชนและสรางคุณคา
ตอคนในชุมชน

 4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอชุมชน
หรือสังคม

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
- ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได
4-5 ขอ
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 115

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบงช้ีที่ 6.1 : ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา
3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 หรือ 6 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี: รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไก

การทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และดําเนนิการ
ตามระบบที่กําหนด

-มีคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินงาน
(6.1-1.1)
-มีแผนการดําเนิน (6.1-1.2) และ
-มีการสรุปผลการดําเนินงาน(6.1-1.3)

6.1-1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการ
สงเสริมและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
6.1-1.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2554
6.1-1.3 ผลการปฏิบัติราชการ
ป 2554

 2 มีการบูรณาการงาน
ดานทาํนบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัด
การเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา

มีกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปน
กิจกรรมเสริม (6.1-2.1) สอดแทรก
กิจกรรมทําบุญตักบาตร ลงแขกแปลง
เกษตร และการถนอมอาหารดวยการทํา
ผลิตภัณฑปลายอซึ่งเปนภูมิปญญาพ้ืนบาน
ภาคอีสาน ในรายวิชาเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ (6.1-2.2)

6.1-2.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป (หลักฐานเดียวกับ
6.1-1.2)
6.1-2.2 โครงการคายเตรียม
ฝกประสบการณวิชาชีพ
กิจกรรมในรายวิชาเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ

 3 มีการเผยแพรกิจกรรม
หรือการบริการ
ดานทาํนบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน

มีการเผยแพร กิจกรรมดานศิลปะและ
วัฒนธรรม (6.1-3.1)

6.1-3.1 Print out เว็บไซต
คณะฯ ท่ีเผยแพรกิจกรรม
นักศึกษา

 4 มีการประเมินผล
ความสําเร็จของ
การบูรณาการงาน
ดานทาํนบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัด
การเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา

ใ น ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร ค า ย เ ต รี ย ม ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพ มีการประเมินผล
โครงการโดยการมีสวนรวมท้ัง นักศึกษา
อาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน

6.1-4.1 รายงานผลโครงการ
คายเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ

 5 มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานดานทํานุบาํรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรม
นักศึกษา
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 มีการกําหนดหรือ

สรางมาตรฐานคุณภาพ
ดานศิลปะและวัฒนธรรม
และมีผลงานเปนทีย่อมรับ
ในระดับชาติ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 1 ขอ 1 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 6.2 : การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจาํปไมต่าํกวารอยละ 80
3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง
4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการดําเนินงาน

ตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
ผลการดําเนนิงานในตัวบงชี้ สกอ. 6.1 คณะฯ
มีการดําเนินงานยังไมครบตามวรจรคุณภาพ
ขาดการดําเนนิงานดานการปรับปรุง

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําป ไมต่าํกวารอยละ
80

มีการดําเนินงานตามแผน แตขาดการ
รวบรวมเลมรายงานผลการดําเนินงานจาก
กิจกรรม

 3 มีการดําเนินงานสม่ําเสมอ
อยางตอเนื่อง

คณะฯ บรรจุกิจกรรมดานการสงเสริมการ
ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมไวในแผนการปฏิบัติ
ราชการทุกป และจัดการเรียนการสอน
รายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ
ดําเนินการจัดคายเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพมาอยางตอเนื่องเปนปที่ 3 ซึ่ง
สอดแทรกกิจกรรมดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไวดวย

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 เกิดประโยชนและ

สรางคุณคาตอชุมชน
ภายใน/ภายนอก

การจัดกิจกรรมดานการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมกับวิชาเรียน สงผลให
นักศึกษา อาจารยและบุคลากรไดเรียนรูกัน
และกันมากข้ึน ทําใหผูเขารวมกิจกรรมได
ความรูเพิ่มเติม พัฒนาตนเอง พฒันาทักษะ
การทํางานรวมกัน ไดทราบแนวทางการ
ดําเนินงานคร้ังตอไป

6.2-4.1 รายงานสรุปผล
โครงการคายเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 0 0 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 6.3 : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี
2. สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสขุลักษณะ และตกแตงอยางมี
ความสุนทรีย
3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม  สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
4. การจัดใหมีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวน
รวมอยางสม่ําเสมอ
5. ระดับความพงึพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น 1-4 ไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 การมีสวนรวมของบุคลากร

ในสถาบนัที่กอใหเกิด
วัฒนธรรมที่ดี

มีการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาและบุคลากรได
มีสวนรวม

6.3-1.1 แผนการจัดกิจกรรม
ดานศิลปะและวัฒนธรรม

 2 สิ่งแวดลอมดานความ
ปลอดภัยของอาคาร
สถานที่ สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแตง
อยางมีความสนุทรีย

มีการจัดตกแตงอาคารสถานที่ และตกแตง
อยางมีความสนุทรีย

6.3-2.1 ภาพการจัดตกแตง
อาคาร

 3 ปรับแตงและรักษาภูมิทัศน
ใหสวยงาม  สอดคลองกับ
ธรรมชาติ และเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม

มีการมีการตกแตงภูมิทัศนอยางสวยงาม
ธรรมชาติ ไมทาํลายสิง่แวดลอม

6.3-3.1 ภาพการจัดภูมิทัศน
หนาคณะ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 การจัดใหมีพื้นที่และ

กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่
เอ้ือและสงเสริมให
นักศึกษาและบุคลากรมี
สวนรวมอยางสม่ําเสมอ

มีการจัดพื้นที่สาํหรับการจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมทางการเกษตร

6.3-4.1 ภาพการจัดพื้นที่ทาง
วัฒนธรรม

 5 ระดับความพงึพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาที่
เก่ียวกับประเด็น 1-4 ไม
ต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5

ผลประเมินในประเดน็ที่ 1 = 3.91
ผลประเมินในประเดน็ที่ 2 = 3.92
ผลประเมินในประเดน็ที่ 3 = 3.54
ผลประเมินในประเดน็ที่ 4 = 4.03

6.3-5.1 รายงานผลการประเมนิ
ความพึงพอใจตอการพัฒนา
สุนทรียภาพ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 5 ขอ 5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

ตัวบงช้ีที่ 7.1 : ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน
(สกอ. 7.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ ท่ีกําหนดลวงหนา

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศนกําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบัน

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ัง
สามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการ
ตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวน
ไดสวนเสีย

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม

หมายเหตุ : หากจะประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอท่ี 6 นั้น  ตองแสดงขอมูล
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ  ตามนิยามศัพทท่ีระบุไว ซึ่ง
สอดคลองเปนไปตามเกณฑของ สมศ.

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 สภาสถาบันปฏิบัติหนาที่

ตามที่กฎหมายกําหนด
ครบถวนและ
มีการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑที่กําหนด
ลวงหนา

-คณบดีปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายตาม
แผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย และมีประเมินตนเอง
ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

7.1-1.1 แฟมการรายงานผล
การดําเนินงานของคณบดี

 2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน
กําหนดทิศทางการ
ดําเนินงาน และสามารถ
ถายทอดไปยงับุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถ
ในการวางแผนกลยุทธ มี
การนําขอมูลสารสนเทศ
เปนฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาสถาบนั

-ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการ
ดําเนินงาน (7.1-2.1) และถายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ (7.1-2.2, 7.1-2.3) มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มี
การนําขอมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร มาเปนฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาคณะ (7.1-2.4)

7.1-2.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2554
7.1-2.2 รายงานการประชุม
วันท่ี 7 ธ.ค. 2553
7.1-2.3 Print out web
page ท่ีเผยแพรแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป
7.1-2.4 Print out ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร

 3 ผูบริหารมีการกํากับ
ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามที่
มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการ
ดําเนินงานของสถาบนัไป
ยังบุคลากรในสถาบนั

-ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามท่ี
มอบหมาย (7.1-3.1) และ รายงานผลการ
ดําเนินงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน
(7.1-3.2)

7.1-3.1 บันทึกขอความ
ติดตามผลการดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน
7.2-3.2 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน
7.2-3.3 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชาการรอบ 12 เดือน

 4 ผูบริหารสนบัสนุนให
บุคลากรในสถาบนัมีสวน
รวมในการบริหารจัดการ
ใหอํานาจในการตัดสนิใจ
แกบุคลากรตามความ
เหมาะสม

-ผูบริหารสนับสนุนมีการมอบอํานาจให
บุคลากรในหนวยงานกระทําการหรือ
ตัดสินใจตามความเหมาะสม

7.1-4.1 บันทึกการมอบ
อํานาจ

 5 ผูบริหารถายทอดความรู
และสงเสริมพฒันา
ผูรวมงาน เพื่อใหสามารถ
ทํางานบรรลุวตัถุประสงค
ของสถาบันเต็มตาม
ศักยภาพ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 ผูบริหารบริหารงาน

ดวยหลักธรรมาภิบาล
โดยคํานงึถึงประโยชน
ของสถาบันและผูมสีวนได
สวนเสีย

 7 สภาสถาบันประเมินผล
การบริหารงานของสถาบนั
และผูบริหารนําผล
การประเมินไปปรับปรุง
การบริหารงานอยาง
เปนรูปธรรม

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 3 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 7.2 : การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ. 7.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ
ของสถาบัน อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการ
วิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit
knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายที่กําหนด

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลง
เรียนรูอ่ืนๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ
อักษร (explicit knowledge)

5. มีการนําความรูทีไ่ดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจบุนัหรือปการศึกษาที่ผานมาที่เปน
ลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit
knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัตทิี่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดประเด็น

ความรูและเปาหมาย
ของการจัดการความรู
ที่สอดคลองกับ
แผนกลยุทธของสถาบนั
อยางนอยครอบคลุม
พันธกิจดานการผลติ
บัณฑิตและดานการวิจัย

-มี ก า ร กํ าหนดประ เ ด็ น ค ว าม รู แ ล ะ
เป าหมายขอ งก าร จั ด ก ารคว ามรู ท่ี
สอดคลองกับแผนกลยุทธ ครอบคลุมพันธ
กิจดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย
(7.2-1.1)

7.2-1.1 แผนการจัดการ
ความรู (KM Action Plan)
การจัดการเรียนการสอนวิชา
ปญหาพิเศษ

 2 กําหนดบุคลากร
กลุมเปาหมายที่จะพัฒนา
ความรูและทักษะ
ดานการผลิตบณัฑิตและ
ดานการวิจัยอยางชดัเจน
ตามประเด็นความรู
ที่กําหนดในขอ 1

-กําหนดบุคลากรกลุ ม เป าหมาย ท่ีจะ
พัฒนาความรูและทักษะดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตาม
ประเด็นความรู ท่ีกําหนดในขอ 1 (7.2-
2.1)

7.2-2.1 แผนการจัดการ
ความรู (KM Action Plan)
การจัดการเรียนการสอนวิชา
ปญหาพิเศษ

 3 มีการแบงปนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
จากความรู ทักษะของ
ผูมีประสบการณตรง
(tacit knowledge)
เพื่อคนหาแนวปฏิบัตทิี่ดี
ตามประเด็นความรู
ที่กําหนดในขอ 1 และ
เผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายที่กําหนด

-มีการเชิญผูสอน/ท่ีปรึกษาปญหาพิเศษ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียน
สอน

7.2-3.1 รายงานผลการ
จัดการความรู การจัดการ
เรียนการสอนวิชาปญหาพิเศษ

 4 มีการรวบรวมความรู
ตามประเด็นความรู
ที่กําหนดในขอ 1 ทั้ง
ที่มีอยูในตัวบุคคลและ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปน
แนวปฏิบัตทิี่ดีมาพฒันา
และจัดเก็บอยางเปนระบบ
โดยเผยแพรออกมาเปน
ลายลักษณอักษร
(explicit knowledge)
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 มีการนําความรูทีไ่ดจาก

การจัดการความรูใน
ปการศึกษาปจจุบนัหรือ
ปการศึกษาที่ผานมา
ที่เปนลายลักษณอักษร
(explicit knowledge)
และจากความรู ทักษะของ
ผูมีประสบการณตรง
(tacit knowledge) ที่เปน
แนวปฏิบัตทิี่ดีมาปรับใช
ในการปฏิบัติงานจริง

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 2 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 7.3 : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ. 7.3)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)
2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยางนอยตอง

ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงินและสามารถนําไปใช   ในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ
4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของตามที่กําหนด

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีแผนระบบสารสนเทศ

(Information System
Plan)

มหาวิทยาลัยมีแผนระบบสารสนเทศ 7.3-1.1 แผนระบบสารสนเทศ

 2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสนิใจ
ตามพันธกิจของสถาบัน
โดยอยางนอยตอง
ครอบคลุมการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การ
บริหารจัดการ และการเงิน
และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ (7.3-2.1) ท่ีให
ขอมูลครอบคลุมการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริหารจัดการ และ
การเงิน และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ

7.3-2.1 ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร และระบบบริการ
การศึกษา
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 มีการประเมินความพงึ

พอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศ

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศ โดยศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ

7.3-3.1 รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจการใหบริการ
ระบบบริการการศึกษา
7.3-3.2 รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจการใหบริการ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร
7.3-3.3 รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจการใหบริการ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

 4 มีการนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ

มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ

7.3-4.1 รายงานผลการ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขระบบ
สารสนเทศ

 5 มีการสงขอมูลผานระบบ
เครือขายของหนวยงาน
ภายนอกที่เก่ียวของตามที่
กําหนด

มีการสงผานขอมูลผานระบบสารสนเทศ
ไปยังหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ

7.3-5.1 Print out ระบบ Che
QA online

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 5 5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. 7.4)
ชนดิของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตาม
บริบทของสถาบัน ตัวอยางเชน

- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร  การ

บริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ

อาจารยและบุคลากร
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการ
วิเคราะห ในขอ 2

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา

อยางนอยปละ 1 คร้ัง
6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห

ความเสี่ยงในรอบปถัดไป

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 หรือ 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 131

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

หรือคณะทํางานบริหาร
ความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร
ระดับสูงและตัวแทนที่รับ
ผิดชอบพนัธกิจหลักของ
สถาบนัรวมเปนคณะกรรม
การหรือคณะทํางาน

มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง (7.4-1.1) โดยมีผูบริหารท่ีรับผิดชอบ
พันธกิจหลักของคณะรวมเปนคณะทํางาน

7.4-1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

 2 มีการวิเคราะหและระบุ
ความเสี่ยง และปจจัยที่กอ
ใหเกิดความเสี่ยง อยาง
นอย 3 ดาน ตามบริบท
ของสถาบัน

มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และ
ปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงในดานตางๆ
ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการบริหาร (7.4-2.1)

7.4-2.1 แผนบริหารความ
เสี่ยงประจําปงบประมาณ
2554

 3 มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสีย่ง
และจัดลาํดับความเสี่ยง
ที่ไดจากการวิเคราะห
ในขอ 2

มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีได
จากการวิเคราะหในขอ 2 (7..4-3.1)

7.4-3.1 แผนบริหารความ
เสี่ยงประจําปงบประมาณ
2554

 4 มีการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่มีระดบั
ความเสี่ยงสูง และ
ดําเนินการตามแผน

มีการจัดทําแผนบริหารความ ท่ีมีระดับ
ความเสี่ยงสูงและดําเนินการตามแผน
(7.4-4.)

7.4-4.1 แผนบริหารความ
เสี่ยงปประจําปงบประมาณ
2554

 5 มีการติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนนิงาน
ตามแผน และรายงานตอ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา
อยางนอยปละ 1 คร้ัง

มีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน (7.4-5.1) และ
รายงานตอมหาวิทยาลัย (7.4-5.2)

7.4-5.1 รายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง ป 2554
7.4-5.2 บันทึกขอความสง
รายผลการบริหารความเสี่ยง

 6 มีการนําผลการประเมิน
และขอเสนอแนะจาก
สภาสถาบันไปใช
ในการปรับแผน   หรือ
วิเคราะหความเสี่ยง
ในรอบปถัดไป

มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอ
แนะจากคณะกรรมการบริหารคณะไปใช
ในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยง
ในรอบปถัดไป(7.4-6.1)

7.4-6.1 แผนบริหารความ
เสี่ยงป 2555
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 4 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 7.5 : การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน (สมศ. 12)
: ผลผลิต

การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑ์การให้คะแนน

ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 5
ประเด็น ดังตอไปนี้

1. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาที่ที่ กําหนดในพระราชบัญญัติของ
สถานศึกษา

2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ
3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานที่เก่ียวของ
4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา
5. สภาสถาบันดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ประเด็น

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผอ.สํานักงานอธิการบดี โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองอธิการบดี (ผศ.สนัน่ โยมญาติ) โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ (ดําเนินการในระดับสถาบัน)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 สภาสถาบันทําพนัธกิจ

ครบถวนตามภาระหนาทีท่ี่
กําหนดในพระราชบัญญตัิ
ของสถานศึกษา

 2 สภาสถาบันกําหนด
ยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับ
นโยบาย ขอบังคับ
ระเบียบ

 3 สภาสถาบันทําตาม
กฎระเบียบขอบังคับของ
ตนสังกัด และหนวยงานที่
เก่ียวของ

 4 สภาสถาบันกํากับ ติดตาม
การดําเนินงานของ
ผูบริหารสถานศึกษา

 5 สภาสถาบันดาํเนนิงานโดย
ใชหลักธรรมาภิบาลครบทั้ง
10 ประเด็น
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 7.6 : การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน (สมศ. 13)
: ผลผลติ

การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑ์การให้คะแนน

ใชคะแนนผลการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5)

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปงบประมาณ 2554 คณบดีไดรับคะแนนจากการประเมนิตนเอง 3.47

ขอมูลการดําเนินการ
รายการ คะแนน

คะแนนผลการประเมนิผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถานบนัแตงตัง้

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

3.51 คะแนน 3.47 3.47 

รายการหลักฐาน
7.6-1.1 แฟมประเมินคณบดี

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

ตัวบงช้ีที่ 8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน

อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได
3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบัน

และบุคลากร
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2

คร้ัง
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงของสถาบันอยางตอเนื่อง
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงิน ใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงาน

ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 137

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีแผนกลยุทธทางการเงิน

ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ
ของสถาบัน

 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางดานการเงิน
หลักเกณฑการจัดสรร และ
การวางแผนการใชเงิน
อยางมีประสทิธิภาพ
โปรงใส ตรวจสอบได

คณะฯ มีการจัดหางบประมาณจากแหลง
ตางๆ ไดแก งบประมาณแผนดินและงบ
เงินรายไดใชในการบริหารคณะฯ (8.1-
2.1) งบอุดหนุนการบริการวิชาการและ
วิจัย ซึ่งเงนิงบประมาณตาง ๆ มีแผนการ
เบิกจายและดําเนินการเบิกตามระเบียบ

8.1-2.1 แผนงบประมาณ
ประจําป 2554
8.1-2.2 ระเบียบการเบิก
จายเงินงบประมาณ ประเภท
เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย

 3 มีงบประมาณประจําป
ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติ
การในแตละพนัธกิจและ
การพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร

แผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการ
ประจําป ไดแบงแยกโครงการตามพันธกิจ
การพัฒนาคณะและบุคลากร (8.1-3.1)

8.1-3.1 แผนงบประมาณ
ประจําป 2554

 4 มีการจัดทํารายงาน
ทางการเงินอยางเปนระบบ
และรายงานตอสภา
สถาบนัอยางนอย
ปละ 2 คร้ัง

มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปน
ระบบ รายงานตอผูบริหารคณะ และ
มหาวิทยาลัยอยางนอยปละ 2 ครั้ง

8.1-4.1 รายงานผลการใช
งบประมาณรายไตรมาส
ประจําปงบประมาณ 2554
8.1-4.2 รายงานผลการใช
งบประมาณรายไตรมาส
ประจําปงบประมาณ 2555

 5 มีการนําขอมูลทางการเงิน
ไปใชในการวิเคราะห
คาใชจาย และวิเคราะห
สถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของสถาบัน
อยางตอเนื่อง

มีการนําขอมูลทางการเงินรายไตรมาส
รายงานตอผูบริหารเพ่ือวิเคราะหคาใชจาย
วิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
ม่ันคงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการใช
งบประมาณเพ่ือการดําเนินงานเปนอยางมี
ประสิทธิภาพ (8.1-5.1, 8.1-5.2)

8.1-5.1 รายงานผลการใช
งบประมาณรายไตรมาส
ประจําปงบประมาณ 2554
8.1-5.2 รายงานผลการใช
งบประมาณรายไตรมาส
ประจําปงบประมาณ 2555

 6 มีหนวยงานตรวจสอบ
ภายในและภายนอก
ทําหนาที่ตรวจ ติดตาม
การใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ
ที่สถาบนักําหนด

คณะมีการตรวจสอบการจัดซื้อ เชน กรรม
ตรวจรับพัสดุ (8.1-6.1) และไดรับการ
สอบทานจากหนวยงานตรวจสอบภายใน
ทุกป (8.1-6.2)

8.1-6.1 ใบตรวจรับพัสดุ
8.1 -6.2 การสอบทานการ
ควบคุมภายในจากหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 7 ผูบริหารระดับสูง

มีการติดตามผลการใชเงิน
ใหเปนไปตามเปาหมาย
และนาํขอมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใช
ในการวางแผนและ
การตัดสินใจ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 5 ขอ 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ตัวบงช้ีที่ 9.1 : ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ. 9.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) การ

ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลาโดยเปนรายงานทีม่ี
ขอมูลครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนํา
ผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการ
พัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้

6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9
องคประกอบคุณภาพ

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใช
บัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมี
กิจกรรมรวมกัน

9. มีแนวปฏิบัตทิี่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาข้ึนและ
เผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ หรือ 6

ขอ

มีการดําเนินการ
7 หรือ 8 ขอ

มีการดําเนินการ
9 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx



140 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน
ที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพฒันาการของ
สถาบนั ตั้งแตระดับภาควชิา
หรือหนวยงานเทียบเทา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด

คณะฯ มีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ (9.1-1.1) ทําหนาท่ี
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
ใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย (9.1-1.2) และ
ดําเนินการตามท่ีกําหนด (9.1-1.3)

9.1-1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ-
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําคณะ
9.1-1.2 ปฏิทินการดําเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพ
9.1-1.3 รายงานผลการ
Cross Check ครั้งท่ี 1

 2 มีการกําหนดนโยบายและให
ความสําคัญเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
โดยคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
สถาบนั

มีการกําหนดนโยบายดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-2.1)
มีการบริหารจัดการงานประกัน
คุณภาพ (9.1-2.2) มีคูมือการประกัน
คุณภาพ (9.1-2.3) และมีการ
ดําเนินการตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาตอเนื่องทุกป

9.1-2.1 นโยบายดานการ
ประกันคุณภาพ
9.1-2.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2554
9.1-2.3 คูมือประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

 3 มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติม
ตามอัตลักษณ ของสถาบัน

มหาวิทยาลัยมีการกําหนดตัว
บงชี้อัตลักษณเพ่ิมเติม ตาม
องคประกอบท่ี 10

 4 มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ที่ครบ
ถวน ประกอบดวย 1) การควบ
คุมติดตามการดําเนนิงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา
รายงานประจาํปที่เปนรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอตอสภา
สถาบนัและสํานักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลาโดยเปนรายงานที่มี
ขอมูลครบถวนตามที่สาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online
และ 3) การนําผลการประเมิน
คุณภาพไปทําแผน การพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีครบถวน โดยในป
การศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยี
การเกษตรมีการจัดประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพเพ่ือ
ติดตามการดําเนินงาน (9.1-4.1) มี
การตรวจสอบเพ่ือประเมินคุณภาพ
และนําผลประเมินพรอมแนวทางการ
พัฒนาแจงในท่ีประชุม (9.1-4.2)

มหาวิทยาลัยฯ มีการติดตามการ
ประกันคุณภาพระดับคณะ (9.1-4.1)
เพ่ือเตรียมความพรอมในการตรวจ
ประเมินโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก

9.1-4.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา วันท่ี 25
เมษายน 2554
9.1-4.2 เอกสารประกอบการ
ประชุม
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 มีการนําผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา
ผลการดําเนนิงานตาม
ตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ
ทุกตัวบงชี้

มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผล
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน
กลยุทธทุกตัวบงชี้ (9.1-5.1)

9.1-5.1 Improvement
Plan ปงบประมาณ 2555

 6 มีระบบสารสนเทศ ที่ใหขอมูล
สนับสนนุการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ครบ ทั้ง 9 องคประกอบ
คุณภาพ

มีระบบสารสนเทศ/สารสนเทศท่ีให
ขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทุกองคประกอบ
คุณภาพ

9.1-6.1 สารสนเทศใหขอมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน

 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสยี
ในการประกันคุณภาพการศึกษา
โดยเฉพาะนักศึกษา
ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบนั

มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียใน
การประกันคุณภาพการศึกษา เชน
ใหนักศึกษาไดประเมินการเรียนการ
สอนออนไลน (9.1-7.1) ใหนายจาง
ไดประเมินคุณภาพผูใชบัณฑิต (9.2-
7.2) ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต
(9.2-7.3) และใหผูรับบริการ
วิชาการไดประเมินโครงการ (9.3-
7.4)

9.1-7.1 การเรียนการสอน
ออนไลนสําหรับนักศึกษา
9.1-7.2 การประเมินความพึง
พอใจผูใชบัณฑิต
9.1-7 .3 สรุปรายงานการ
ติดตามภาวะ การมีงานทํา
ของบัณฑิต
9.1-7.4 ตัวอยางรายงานผล
การดําเนินโครงการบริการ
วิชาการ

 8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางสถาบนัและมี
กิจกรรมรวมกัน

 9 มีแนวปฏิบัตทิี่ดีหรืองานวิจัย
ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่หนวยงานพฒันาข้ึน
และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน
สามารถนาํไปใชประโยชน



142 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

8 ขอ 6 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 9.2 : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.
15)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑการใหคะแนน

ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2554 เทากับ 3.30 คะแนน

ขอมูลการดําเนินการ
รายการ คะแนน

คะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด 3.30

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

3.51 คะแนน 3.30 3.30 

รายการหลักฐาน
9.2-1.1 ผลคะแนนการประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 10 อตัลกัษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
ตัวบงช้ีที่ 10.2 : ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ. 16.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑการพิจารณา

1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา โดยไดรับ
การเห็นชอบจากสภาสถาบัน

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนด
อยางครบถวนสมบูรณ

3. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคลอง
กับอัตลักษณ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบที่เปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม
5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ใน

ประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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ผลการดําเนินการ (ดําเนินการในระดับสถาบัน)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดกลยุทธและ

แผนการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับอัตลักษณของ
สถานศึกษา โดยไดรับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน

 2 มกีารสรางระบบการมีสวน
รวมของผูเรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตาม
กลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ

 3 ผลการประเมินของผูเรียน
และบุคลากรเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ที่สอดคลองกับอัตลักษณ
ไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

 4 ผลการดําเนินงานกอใหเกิด
ผลกระทบที่เปนประโยชน
และ/หรือสรางคุณคาตอ
สังคม

 5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/
สถาบัน ไดรับการยกยอง
หรือยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ ใน
ประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 10.2 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ. 16.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
วิธีการคํานวณ

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ

จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ดําเนินการในระดับสถาบัน

ขอมูลการดําเนินการ
รายการ จํานวน

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่จัดเก็บขอมูล)
คาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลกัษณ
จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด
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การคํานวณ

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ

จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ =

= ................. คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 98 องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร.

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.3 : รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตางประเทศ (ก.พ.ร. 4.1.3)

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปการศึกษา
การคํานวณ

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถ
ดานภาษาตางประเทศท่ีกําหนด × 100

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบท้ังหมด

เกณฑการประเมิน
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

40 50 60 80 100

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ไมมีการดําเนินการ

การคํานวณ

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถ
ดานภาษาตางประเทศท่ีกําหนด × 100

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบท้ังหมด

............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.................................................................
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบที่ 99 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”
ตัวบงช้ีที่ 99.1 : การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) (สกอ. 99.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนุนทั้ง
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพ
ติด

3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ

4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)
5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตาม

มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D)

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 วางแผนพัฒนา

สถานศึกษาตาม
แนวนโยบายสถานศึกษา
3 ดี (3D) และสงเสริม
สนับสนนุทั้งทรัพยากร
สิ่งอํานวยความสะดวก
และบุคคล

-มีแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อ
สอดคลองกับแนวนโยบาย 3 D

-มีการจัดสรรงบประมาณ
ดําเนินการ

99.1-1.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําป
2554

 2 จัดการเรียนรู จัดกิจกรรม
ดานประชาธิปไตย
ดานคุณธรรม จริยธรรม
และดานภูมิคุมกันภัย
จากยาเสพติด

-มีการดําเนินงานตามแผน แตยังขาด
การสรุปรายงานผลการดาํเนินงาน
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 พัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษา
ใหมีองคความรูและทักษะ
การปฏิบัติงาน เพื่อ
การพัฒนาสถานศึกษา
3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ

 4 ใหความรวมมือกับทุกฝาย
ในการดําเนินงานนโยบาย
คุณภาพสถานศึกษา 3 ดี
(3D)

 5 กํากับ ติดตามให
สถานศึกษาพัฒนาหรือ
มีนวัตกรรมสงเสริมให
การดําเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา
3 ดี (3D)

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

- 1 1 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีที่ 99.2 : ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติที่ดี
ตลอดจนเกิด พฤติกรรม ตามคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 3 ดาน
(สกอ. 99.2)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เก่ียวของมีดังนี้

1. โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ดานการสงเสริมประชาธิปไตย
ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย และดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุก
ชนิด

2. รายงานผลการเขารวมโครงการของนิสิตนักศึกษา
3. รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 5

มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 1 ดาน

มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 2 ดาน

มีกิจกรรมสนับสนนุนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ดาน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
...............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

...................................................................................

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง
บรรลุเปาหมาย

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………



154 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554

สวนที่ 3
สรุปผลการประเมิน

.1
ประเภทสถาบัน :

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน
ประเมิน
(เกณฑ์ สกอ.)

ตัวหาร ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)

1.1 6 - - 6 4
.

๑๖.๑
4 - - 0 0

.
๑๖.๒

3.51 - - 0 0

. ๑๗ 4 - - 0 0

2.1 4 - - 5 5
2.2 10 8 22 (

คณุวฒุิปริญญาเอก=36.36

เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 30
6.06)

5

2.3 28 10 22 (
ดํารงตําแหนง่ทางวชิาการ=45.455

กําหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5= ร้อย
ละ 60

เทา่กบั 3.788)

3.79

2.4 6 - - 5 4
2.5 6 - - 6 4
2.6 5 - - 4 3
2.7 4 - - 4 4
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เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน
ประเมิน
(เกณฑ์ สกอ.)

ตัวหาร ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)

2.8 4 - - 3 3
. ๑ 70 16 32 (จํานวนผู้สาํเร็จการศกึษาระดบั

อาชีพอิสระ=16/
ตอบแบบสาํรวจ =25) เทา่กบัร้อย
ละ 50.00 100

เทา่กบั 5
เทา่กบั 2.5

2.5

. ๒ 0.00 0.00 ไมส่ามารถนําผลการประเมินให้

20 %
ของในแตล่ะระดบั

0

. ๓ 10 1.5 2 (
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สาํเร็จ

การศกึษาระดบัปริญญาโทเทา่กบั
1.50/จํานวนผู้สาํเร็จการศกึษา

2)
= ร้อยละ75.000

ละ 25 เทา่กบั 5
คะแนนเทา่กบั 5.000

5

. ๔ 0.00 0.00 (
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สาํเร็จ

การศกึษาระดบัปริญญาเอกเทา่กบั
0.000/จํานวนผู้สาํเร็จการศกึษา

=0) = ร้อยละ0.000 เมือเทียบคา่
ร้อยละ 50 เทา่กบั 5

คะแนนเทา่กบั 0.000

0
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เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน
ประเมิน
(เกณฑ์ สกอ.)

ตัวหาร ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)

. ๑๔ 3 82 22 (
ประจําเทา่กบั 82.000/จํานวน

22.000 ) เทา่กบั 3.727
ดชันีคณุภาพอาจารย์เป็น 6 เทา่กบั
5

3.106

3.11

3.1 6 - - 5 3
3.2 5 - - 4 3
4.1 6 - - 2 2
4.2 4 - - 2 2
4.3 3

3,904,270
22 (จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรือ

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบนั = 3,904,270.00/จํานวน

อาจารย์ประจําและนกัวจิยัประจํา=
20.00)=195,213.50
คา่คะแนนเตม็ 5 = 60,000.00 บาท

5.000)

5

. ๕ 10 7.25 25 (

เผยแพร่เทา่กบั7.25/จํานวนอาจารย์

27.000) = ร้อยละ29
ร้อยละ 20 เทา่กบั 5 คะแนน

คะแนนเทา่กบั 5.000

5
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เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน
ประเมิน
(เกณฑ์ สกอ.)

ตัวหาร ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)

. ๖ 0.00 0.00 (ผลรวมของจํานวนงานวจิยัหรืองาน
=

0.000/จํานวนอาจารย์ประจําและ
นกัวิจยัประจํา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร =40.000)=
ร้อยละ 0.000

20 เทา่กบั 5 คะแนน จึงมีคา่เทา่กบั
0.000

0

. ๗ 5 0.00 0.00 (
=

0.000/จํานวนอาจารย์ประจําและ
= 40.000)=

ร้อยละ 0.000
10 เทา่กบั 5 คะแนน จึงมีคา่เทา่กบั

0.000

0

5.1 3 - - 3 3
5.2 4 - - 3 3

. ๘ 3.51 8 11 (ผลรวมของจํานวนโครงการ/
กิจกรรมบริการทางวชิาการ

นํามาใช้ในการพฒันาการเรียนการ
สอนและการวิจยั=8.000/จํานวน

โครงการ/กิจกรรมบริการทาง
=11)=มีคา่เทา่กบั

ร้อยละ 72.73 าร้อยละ
30 เทา่กบั 5 คะแนน จึงมีคา่เทา่กบั

5.000

5

. ๙ 4 - - 1 1
6.1 4 - - 1 1

. ๑๐ - - 0 0

. ๑๑ 4 - - 5 5
7.1 6 - - 3 3
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เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน
ประเมิน
(เกณฑ์ สกอ.)

ตัวหาร ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)

7.2 4 - - 2 2
7.3 4 - - 5 5
7.4 4 - - 6 3

. ๑๒ 0.00 1.00 0.000 0

. ๑๓ 3.51 3.47 1.00 3.470 3.47

8.1 6 - - 3 2
9.1 8 - - 6 3

. ๑๕ 0.00 0.00 0 3.30
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.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ

ประเภทสถาบัน :

องค์ประกอบ
คุณภาพ

ผลการประเมิน หมายเหตุ
I P O รวม 0.00<=1.50การดาํเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน
1.51–2.50 การดาํเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก

1 - 4.00 - 4.00 การดาํเนินงานระดบัดี
2 4.26 4.00 2.82 3.52 การดาํเนินงานระดบัดี
3 - 3.00 - 3.00 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
4 5.00 2.00 1.67 2.33 การดาํเนินงานระดบัต้องปรับปรุง
5 - 3.00 3.00 3.00 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
6 - 1.00 2.50 2.00 การดาํเนินงานระดบัต้องปรับปรุง
7 - 3.25 3.47 3.29 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
8 - 2.00 - 2.00 การดาํเนินงานระดบัต้องปรับปรุง
9 - 3.00 - 3.00 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

ของทกุองค์ประกอบ
4.45 3.06 2.60 3.03 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

ผลการประเมิน ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้
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.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
ประเภทสถาบัน :

มาตรฐาน
อุดมศึกษา

ผลการประเมิน หมายเหตุ
I P O รวม 0.00<=1.50การดาํเนินงานต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดาํเนินงานต้อง
ปรับปรุง
2.51–3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก

1 - - 2.63 2.63 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
2 ก - 3.43 3.47 3.43 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
2 ข 4.45 3.00 2.90 3.27 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
3 - 2.00 1.67 1.80 การดาํเนินงานต้องปรับปรุง

ของทกุมาตรฐาน
4.45 3.06 2.60 3.03 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

ผลการประเมิน ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 161

ตารา .4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ
ประเภทสถาบัน :

มุมมองด้านการบริหาร
จัดการ

ผลการประเมิน หมาย
เหตุI P O รวม 0.00<=1.50การดาํเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน
1.51–2.50 การดาํเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก

ด้านนกัศกึษาและผู้มีสว่น
ได้สว่นเสยี

- 3.17 2.75 2.96 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

ด้านกระบวนการภายใน 4.00 3.33 2.82 3.27 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
ด้านการเงิน 5.00 2.00 - 3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
ด้านบคุลากรการเรียนรู้และ
นวตักรรม

4.40 2.00 2.28 2.69 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

ของทกุมมุมอง
4.45 3.06 2.60 3.03 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

ผลการประเมิน ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้
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.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
ประเภทสถาบัน :

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ผลการประเมิน หมาย
เหตุI P O รวม 0.00<=1.50การดาํเนินงานต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดาํเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
3.51-4.50 การดาํเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก

1. มาตรฐานด้านศกัยภาพและ
ความพร้อมในการจดั
การศกึษา
(1)ด้านกายภาพ 4.00 - - 4.00 การดาํเนินงานระดบัดี
(2)ด้านวิชาการ 4.40 4.00 3.21 3.89 การดาํเนินงานระดบัดี
(3)ด้านการเงิน - 2.00 - 2.00 การดาํเนินงานระดบัต้องปรับปรุง
(4)ด้านการบริหารจดัการ - 3.33 3.47 3.35 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

1
2. มาตรฐานด้านการ
ดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบนัอดุมศกึษา
(1)ด้านการผลติบณัฑิต - 3.33 2.63 2.93 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
(2)ด้านการวจิยั 5.00 2.00 1.67 2.33 การดาํเนินงานระดบัพอใช้
(3)ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สงัคม

2.33 - 3.00 2.60 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

(4)ด้านการทํานบํุารุงศิลปะ
และวฒันธรรม

- - 2.50 2.50 การดาํเนินงานระดบัต้องปรับปรุง

2

ทกุมาตรฐาน
3.54 3.20 2.60 3.03 การดาํเนินงานระดบัพอใช้

ผลการประเมิน ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้
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ภาคผนวก






