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คํานํา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 เปนรายงาน
สรุปผลการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตรในรอบปการศึกษา 2555
ระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน 2555 ถึง 31 พฤษภาคม 2556 โดยมีรายละเอียดตามตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา องคประกอบท่ี 1 ถึง องคประกอบท่ี 9 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) พรอมท้ังไดวิเคราะหจุดแข็งและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาราย
องคประกอบไวในรายงานฉบับนี้

คณะเทคโนโลยีการเกษตรจะนําผลจากการประเมินคุณภาพภายในและขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวน
เสีย รวมท้ังภาคีเครือขาย เปนแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ัวท้ังองคกร เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค เปาหมายยุทธศาสตรและพันธกิจอยางยั่งยืนตอไป

(อาจารย ดร.ปรียนันท  สิทธิจินดาร)
รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
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บทสรุปผูบริหาร

จากการตรวจประเมินการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําปการศึกษา 2555 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงและประเมินผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และนําเสนอจุดเดน แนวทางสงเสริม
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางแกไข โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยไดรับผลการตรวจประเมินดังนี้

1. ผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดานและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตาม
องคประกอบ (สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูในระดับดี ผลการประเมินคือ 3.54 คะแนน โดยจําแนกเปน

1.1 ผลการประเมินจัดอยูในระดับดี จํานวน 6 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1, 2, 3, 6, 8 และ 9
1.2 ผลการประเมินจัดอยูในระดับพอใช จํานวน 3 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 4 5 และ 7

2. ผลการประเมินในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและบงชี้ ท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
(สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูในระดับดี ผลการประเมินคือ 3.54 โดยจําแนกเปน

2.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต จัดอยูในระดับพอใช
2.2 มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหาร

อุดมศึกษา จัดอยูในระดบัดี
มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการ

อุดมศึกษา จัดอยูในระดับดี
2.3 มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู และสังคมการเรียนรูจัดอยูในระดับตอง

ปรับปรุง
3. ผลการประเมินในภาพรวมตามมุมมองดานการบริหารจัดการและบงชี้ตามมุมมองดานการบริหาร

จัดการ (สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูในระดับดี ผลการประเมินคือ 3.54 โดยจําแนกเปน
3.1 ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย จัดอยูในระดับดี
3.2 ดานกระบวนการภายใน จัดอยูในระดับดี
3.3 ดานการเงิน จัดอยูในระดับดี
3.4 ดานบุคลากร การเรียนรู และนวัตกรรม จัดอยูในระดับพอใช
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สวนที่ 1 : ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน

1.1 ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ

ช่ือหนวยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
ท่ีตั้ง อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 41 ม.5 ต.ทาชาง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000

ประวัติความเปนมาโดยยอ
คณะเทคโนโลยีการเกษตรเริ่มตนพัฒนามาจากหมวดวิชาเกษตรกรรม เกิดข้ึนพรอมกับการกอตั้งวิทยาลัย

ครูจันทบุรีเม่ือป พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและในป พ.ศ. 2517 เปด
สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงวิชาเอกเกษตรศาสตรเปนปแรก

พ.ศ. 2518 ยกฐานะ เปนภาควิชาเกษตรศาสตร สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร และเปดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2519

พ.ศ. 2530 จัดตั้งเปนคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม ประกอบดวย 3 ภาควิชา ไดแก ภาควิชา
เกษตรศาสตร ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควิชาสงเสริมและสื่อสารการเกษตร เปดสอนสาขาวิชาอ่ืน ๆ
นอกจากสาขาวิชาการศึกษา ท้ังระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี

พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเปนคณะเกษตรและอุตสาหกรรม มีคณบดีเปน
ผูบริหารสูงสุดของคณะ

พ.ศ. 2542 เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเปนคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหารแบบ
โปรแกรมวิชา เปดสอนท้ังหมด 7 โปรแกรมวิชา ท้ังระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2545 ยายท่ีทํา
การสํานักงานคณะฯจากอาคารเดิม (อาคาร 22) มาเปนอาคารหลังใหมในปจจุบัน (อาคาร 22)

ปจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปดสอนในระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ไดแก เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตวน้ํา เกษตรศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ในระดับปริญญาโท 1
สาขาวิชา คือ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร  มีอาจารย ดร.ปรียนันท  สิทธิจินดาร ดํารงตําแหนงรักษาราชการแทน
คณบดี ในปจจุบัน

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค
ปรัชญา
พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  สงเสริมสังคม และภูมิปญญาทองถ่ิน

วิสัยทัศน
เปนองคกรท่ีมุงเนนพัฒนาบุคลากรดานการเกษตรใหเปนท่ียอมรับ
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พันธกิจ
1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม
2. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสมและสอดคลองตามแนวพระราชดําริเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน
3. เปนแหลงการเรียนรูและบริการวิชาการทางดานการเกษตรแกชุมชนและทองถ่ิน
4. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
5. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการเกษตรกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน

วัตถุประสงค
เพ่ือเรงรัดใหคณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนองคกรชั้นนําในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและ   คุณธรรม

รวมท้ังสรางสรรค ผลงานการศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสม เปนแหลงเรียนรูอยางแทจริง
ของชุมชนในระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  สามารถใหบริการวิชาการและสืบสานภูมิปญญา
ทองถ่ินเปนอยางดี

คานิยม
นักศึกษาขยัน  อาจารยดี  เจาหนาท่ีเยี่ยม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
มีวินัย  ทําได  คิดเปน

นโยบายคณะเทคโนโลยีการเกษตร
1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน
2. พัฒนาและสนับสนุนใหอาจารยมีความรูความสามารถทันตอเหตุการณในปจจุบัน
3. พัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความรู มีคุณธรรมและจริยธรรม
4. พัฒนากิจกรรมนักศึกษาใหนักศึกษามีคุณลักษณะท่ีดีตามความตองการของสังคม
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ใหแกนักศึกษา
6. สนับสนุนงานวิจัยของอาจารย และนักศึกษา
7. สนับสนุนกิจกรรมตางๆ เพ่ือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
8. ใหบริการความรูทางวิชาการแกทองถ่ิน ตลอดจนการมีสวนรวมกับองคกรในทองถ่ินในการแกปญหา

ตามโครงการพระราชดําริ
9. พัฒนาและสรางสรรครูปแบบการบริหารจัดการใหเหมาะสมทันสมัย และมีประสิทธิภาพภายใต

เงื่อนไขงบประมาณและบุคลากรท่ีจํากัด
10. จัดใหมีรูปแบบการประชาสัมพันธท่ีหลากหลายและทันสมัย
11. จัดใหมีการติดตามผลการปฏิบัติของบัณฑิตจากคณะท้ังภาครัฐและเอกชนและธุรกิจสวนบุคคล
12. พัฒนาระบบฐานขอมูลของคณะใหเหมาะสมกับการใชงาน
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นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ดําเนินการจัดการศึกษา เพ่ือใหสอดคลอง

กับพันธกิจของการเปนมหาวิทยาลัยกลุมท่ี 2 คือ การผลิตบัณฑิตสาขาท่ีเก่ียวของกับการเกษตร 4 หลักสูตร
ประกอบดวย หลักสูตรเกษตรศาสตร หลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําและหลักสูตร
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร การดําเนินการวิจัย การใหบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ท่ีมุงเนนไปสูการพัฒนาทองถ่ิน มาตั้งแตป พ.ศ. 2547 รวมท้ังไดพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ ใน
ระดับปริญญาตรี และปริญญาโทมาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือตอบสนองความตองการขององคกรท้ังภาครัฐและ
เอกชนในทองถ่ินเปนหลัก ซึ่งคณะไดมีการพัฒนาและนําองคความรูท่ีเกิดจากการวิจัยมาสนับสนุนท้ังดานและ
บริการวิชาการแกชุมชนอยางตอเนื่องเชนกัน

เพ่ือใหภารกิจทางดานการจัดการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสามารถสรางความม่ันใจใหแกสังคมในการผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงคของคณะฯ คือ มีวินัย ทําได คิดเปน จึงไดกําหนดนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในคณะเทคโนโลยีการเกษตรข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้

1. ใหคณะฯ และหลักสูตร มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับแนวทางของ
มหาวิทยาลัยราชภัชรําไพพรรณีและสํานักงานการอุดมศึกษา

2. ใหคณะ พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาข้ึนภายในหนวยงานและสรางความ
พรอมท่ีจะใหมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอกตรวจสอบเพ่ือรับรองคุณภาพได

3. ใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางรอบดาน (360 องศา) โดยมีการระบุดัชนีบงชี้คุณภาพ
การศึกษาแตละดาน ท้ังนี้เพ่ือใหคณะและหลักสูตร พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูระดับมาตรฐานท่ีคณะกําหนด

4. ใหจัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะข้ึน โดยใหรองคณบดีฝายแผนและพัฒนา
รับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย

5. สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานในคณะใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางเปนระบบ ท้ังนี้อาจมอบหมายใหคณะกรรมการประจําหลักสูตรทําหนาท่ีกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรดวยก็ได

6. สงเสริมใหหนวยงานหรือสถาบันตาง ๆท้ังภายในและตางประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน ไดเขามามี
สวนรวมในกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร

7. ใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร ไปยัง
บุคลากรภายในคณะ เพ่ือสรางความเขาใจและแสวงหาความรวมมือในการประกันคุณภาพการศึกษา และ
ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอกคณะ เพ่ือใหสังคมภายนอกไดรับทราบถึงมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

8. ใหมีการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือเปนแนวทางใน
การดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในคณะและหลักสูตร

9. ใหคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมีการตรวจสอบยอนกลับภายในกอนการตรวจ
ประเมินจากภายนอกคณะ
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1.2 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร

คณบดี

รองคณบดฝ่ีายวางแผนและพฒันา

รองคณบดฝ่ีายกจิการนักศึกษา

รองคณบดฝ่ีายวชิาการ

หัวหน้าสํานักคณบดี

นกัวชิาการ (พสัดุ)

นกัวชิาการ (ธุรการ)

นกัวชิาการ (ประกนัคุณภาพ)

นกัวชิาการ (หอ้งปฏิบติัการ)

นกัวชิาการ (ภาคสนาม)

ามยั

สาขาเกษตรศาสตร์

สาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร

สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร

สาขา

สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาโท

คณะกรรมการประจําคณะ
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1.4 รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจําคณะชุดปจจุบัน
คณะกรรมการประจําคณะ

1. อาจารย ดร.ปรียนันท  สิทธิจินดาร ประธานกรรมการ
2. นายพรชัย  จาฎพจน กรรมการ
3. นายอมร  ชนะสิทธิ์ กรรมการ
4. นายจินดา  นิรันดรพงศ กรรมการ
5. อาจารย ดร.นงนุช ชนะสิทธิ์ กรรมการ
6. อาจารยหยาดรุง  สุวรรณรัตน กรรมการ
7. อาจารยกุลพร  พุทธมี กรรมการ
8. อาจารยจิรพร  สวัสดิการ กรรมการและเลขานุการ
9. นางสาวรุงนภา  นิมิตตระกูล ผูชวยเลขานุการ

ผูบริหาร
1. อาจารย ดร.ปรียนันท  สิทธิจินดาร รักษาราชการแทนคณบดี

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน
ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี 4

สาขาวิชา และระดับปริญญาโท 1 สาขาวิชา ดังนี้
ท่ี ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา
1 วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการเกษตร
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
4 วิทยาศาสตรบัณฑิต เกษตรศาสตร
5 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีการเกษตร

1.6 จํานวนนักศึกษา

ระดับการศึกษา
จํานวนนักศึกษาคงเหลือ (แยกตามช้ัน

ป) รวม
1 2 3 4 5

1. ปริญญาตรี (รวม) 114 71 74 20 2 281
1.1 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 32 27 23 5 - 87
1.2 สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 30 14 8 2 - 54
1.3 สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 20 11 21 7 - 59
1.4 สาขาเกษตรศาสตร 32 19 22 6 2 81

2. ปริญญาโท (รวม) 4 7 11
2.1 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 4 7 11

รวม 118 78 292
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1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร
1) จํานวนอาจารยประจํา

ตารางแสดงจํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ

ลําดับท่ี คุณวุฒิ
จํานวนอาจารย

รวมประจําปการศึกษา 2555
อ. ผศ. รศ. ศ.

1 ปริญญาตรี -
2 ปริญญาโท 11 4 1 0 16
3 ปริญญาเอก 5 2 1 0 8

รวม 16 6 2 0 24

2) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามคุณวุฒิ

ลําดับท่ี คุณวุฒิ จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
ประจําปการศึกษา 2555

1 ปวส. 2
2 ปริญญาตรี 6
3 ปริญญาโท -

รวมท้ังหมด 8

1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี
งบประมาณดําเนินการ

ในปงบประมาณ 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับงบประมาณจํานวนท้ังสิ้น 4,023,224.00 บาท
แยกตามแหลงงบประมาณและหมวดรายจาย ดังนี้

แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย

รวมคาครุภัณฑ คาใชสอย คาตอบแท
น

คาวัสดุ เงิน
อุดหนุน
ท่ัวไป

รายจายอ่ืน

งบประมาณแผนดิน 1,036,000 841,000 30,000 725,834 2,632,834
งบรายได 303,500 57,380 183,000 100,000 643,880
เงินอุดหนุน 746,510 746,510

รวม 1,036,000 1,144,500 87,380 908,834 746,510 100,000 4,023,224
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อาคารสถานท่ี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาคารสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติการ จํานวน 6 อาคารดังนี้

1. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ป สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี  ประกอบดวย
1.1 หองเรียน 16 หอง
1.2 หองปฏิบัติการกลาง 4 หอง
1.3 หองปฏิบัติการเฉพาะทาง 8 หอง  ไดแก

-หองปฏิบัติการกายภาพวิทยาวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว
-หองปฏิบัติการนิเวศวิทยาแหลงน้ํา
-หองปฏิบัติการปฐพีวิทยา
-หองปฏิบัติการภายวิภาคและสรีรวิทยาของพืช
-หองปฏิบัติการโรคพยาธิสัตวน้ํา
-หองปฏิบัติการโรคและแมลงศัตรูพืช
-หองปฏิบัติการวิทยาการหลังการเก็บเก่ียว

2. อาคารโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ประกอบดวย
2.1 หองเรียน 3 หอง
2.2 หองปฏิบัติการแปรรูปอาหาร 1 หอง

3. อาคารชางเกษตร
4. อาคารปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช
5. อาคารปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
6. โรงเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา

1.9 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน
เอกลักษณ คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีเอกลักษณเดียวกับมหาวิทยาลัย ดังนี้
“ภูมิปญญาแหงภาคตะวันออก” หรือ “Wisdom of the East” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในภาคตะวันออก ท่ีมีชื่อเสียงเกริกไกร มีหลักสูตรและ
สาขาวิชาการตาง ๆ อันหลากหลายและลุมลึกสามารถผลิตบัณฑิตเพ่ือนําความรูดังกลาวไดรับใชทองถ่ิน ชุมชน
สังคม และประเทศชาติอยางอเนกอนันต จนเปนท่ียอมรับจากบุคคลท่ัวไปในภาคตะวันออกอยางกวางขวาง ท่ีมา
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี พระบรมราชินีใน
รัชกาลท่ี ๗ พระราชทานวังสวนบานแกว อันเปนวังท่ีประทับและท่ีทรงงานสวนพระองค จํานวน ๗๒๐ ไร ๓ งาน
อันเปรียบประดุจปฐมบทของการสรางองคความรูอันทรงคุณคามหาศาลท้ังทางดานการเกษตร วิทยาศาสตร
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วัฒนธรรม สังคม การบริหารจัดการ ฯลฯ โดยพระองคทรงเปรียบประดุจองคบรมครู ผู
ชี้นําการนําศาสตรตาง ๆ เหลานี้มาสรางประโยชนและคุณคาใหแกประชาชนชาวจังหวัดจันทบุรี และภาค
ตะวันออกจนกระท่ังวังสวนบานแกวไดแผก่ิงกานสาขาอันโอฬารนําไปสูความเปนวิทยาลัยครูจันทบุรี วิทยาลัย
รําไพพรรณี สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีในปจจุบันซึ่งไดมีการฝกสอนใน
หลักสูตร และสาขาวิชาการตาง ๆ อันเปนความตองการของเยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน สรรสรางบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ มีความรู และมีภูมิธรรมออกไปรับใชประชาชนท้ังในระดับทองถ่ินและในระดับชาติอยูอยางไมจบไมสิ้น
ในหวงระยะเวลา 40 ป จนไดรับการกลาวขวัญจากประชาชนวา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนศักดิ์ศรีทาง
วิชาการแหงบูรพาทิศอยางแทจริง
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา
ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ

1. ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค
และแผนดําเนินการ

จุดแข็ง
1.การกําหนดปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ

แผนดําเนินการ
2.มีการดําเนินการตามแผนทุกพันธกิจ

จุดท่ีควรพัฒนา
1.ไมมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกล

ยุทธ แผนการดําเนินการ เปาประสงค เปาหมาย กับ
ยุทธศาสตร

2.ไมไดนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมา
ปรับปรุงแผน

3.ไมมีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะไปปรับปรุง

4.ไมพบกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ

ขอเสนอแนะ
1.ควรดําเนินการใหเห็นความสอดคลองของ

กระบวนการตามแนว PDCA ใหเห็นความเชื่อมตอของ
การดําเนินงาน

2.หลักฐานการดําเนินงานไมตรงกับตัวชี้วัดท่ี
ระบุ
2. การผลิตบัณฑิต
จุดแข็ง

1.มีระบบและกลการเปดและปดหลักสูตร

จุดท่ีควรพัฒนา
1.ควรเปดหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑ

และระบุการประกันคุณภาพหลักสูตร
2.หลักฐานข้ันตอนการดําเนินงานแตละสวน
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ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ขอเสนอแนะ

1.คณะควรมีกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมให
นักศึกษาเปนผูรับผิดชอบโครงการ

2.คณะควรจัดทําโครงการเปนเลมโครงการ
3.คณะควรมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดานกิจกรรมนักศึกษาโดยตรง

4. การวิจัย
ตัวบงชี้ 4.1 เกณฑมาตรฐาน ขอ 1
จุดแข็ง

1.มีการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีระบุหนาท่ีให
ครอบคลุมกับการบริหารงานวิจัยตามประกันคุณภาพ

2.มีแผนงบประมาณและปฏิบัติราชการท่ี
เก่ียวของกับงานวิจัยของคณะฯ

ขอเสนอแนะ
1.เพ่ิมเอกสารท่ีแสดงถึงระบบกลไกการบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค เชน นโยบายเปาหมายในการ
พัฒนาคณะฯ ท่ีเนนดานการวิจัย แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป รายงานประจําป

ตัวบงชี้ 4.1 เกณฑมาตรฐาน ขอ 2
ขอเสนอแนะ

1.ควรใหนักศึกษาบัณฑิตศึกษาไปเสนอ
ผลการวิจัยในการประชุมวิชาการ

2.นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีทําปญหาพิเศษ
เขารวมนําเสนอผลงาน

3.คําสั่งวิพากษงานปญหาพิเศษหรือคําสั่งสอบ
วิทยานิพนธ

4.งานวิจัยในชั้นเรียน

ตัวบงชี้ 4.1 เกณฑมาตรฐาน ขอ 3
ขอเสนอแนะ

1.คําสั่งท่ีใหขาราชการไปราชการเพ่ือการ
ฝกอบรมเก่ียวกับงานวิจัย

2.คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
3.โครงการวิจัยท่ีแสดงถึงการทํางานเปนชุด

โครงการ(ทํางานเปนทีม)
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ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ
4.การใหความรูดานจรรยาบรรณอาจจะทําเปน

web ของคณะ หรือสอดแทรกในการประชุมหรือ/
อบรมดานการวิจัย

ตัวบงชี้ 4.1 เกณฑมาตรฐาน ขอ 4
ขอเสนอแนะ

1.ควรแสดงเอกสารใชเงินทุนจากกองทุนวิจัย
ปงบประมาณ 2554

2. เพ่ิมเอกสารงบประมาณจากภายนอกท่ีไดรับ
ป 2554
ตัวบงชี้ 4.2 เกณฑมาตรฐาน ขอ 1
ขอเสนอแนะ

1.ควรแสดงระบบกลไกในการเผยแพรงานวิจัย
เชน นโยบาย เปาหมายการพัฒนาดานการวิจัยของ
คณะ

ตัวบงชี้ 4.3
ขอเสนอแนะ
1.การกําหนดคาเปาหมาย ตองเขียนเปนจํานวนเงิน

ตัวบงชี้ 4.4-4.6
ขอเสนอแนะ
1.ขาดฐานขอมูลอาจารยทําใหจํานวนอาจารยในขอ
4.4-4.5 ไมตรงกัน

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม
จุดแข็ง/แนวทางเสริม

1.ควรสงเสริมใหคณาจารยสรางองคความรูท่ีได
จากการวิจัยไปสูการเผยแพรหรือเปนสวนหนึ่งของ
เนื้อหาการสอนตอไป

จุดออน/แนวทางแกไข
1.ควรมีการจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือแสดง

ใหเห็นกระบวนการทํางานอยางตอเนื่องชัดเจน และ
เปน PDCA

2.ควรมีการจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือแสดง
ใหเห็นกระบวนการดําเนินงานอยางตอเนื่องชัดเจน
และเปน PDCA
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ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ
6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
จุดออน/แนวทางแกไข

1.ควรบรรจุรายละเอียดเก่ียวกับการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม แทรกไวในกิจกรรมในมคอ.3
หรือไวในวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
ในโครงการ
7. การบริหารและการจัดการแนวทางเสริม

1.การแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะตองมี
การระบุหนาท่ีใหชัดเจน พรอมกับมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของตนเอง (สมศ.13)

2.KM ควรมีการเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีสู
กลุมเปาหมายใหชัดเจน

3.ควรมีหลักฐานการดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและมีการประเมินผลการดําเนินการตาม
แผนพรอมกับเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ
8. การเงินและงบประมาณ
แนวทางเสริม

1.ควรมีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน
2.ควรจัดใหมีการรายงานสถานะทางการเงินตอ

คณะกรรมการประจําคณะ อยางนอยปละ 2 ครั้ง
3.ควรมีการวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความม่ันคงของคณะใหเปนรูปธรรม
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ขอเสนอแนะ

1.ควรมีคณะกรมการประกันคุณภาพท้ังระดับ
คณะและหลักสูตรรับผิดชอบงานประกันคุณภาพท่ี
ชัดเจน

2.คณะควรสงเสริมใหระดับหลักสูตรจัดทํา
รูปเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR)

3.คณะควรกําหนดการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพของคณะใหชัดเจนเพ่ือความสะดวกใน
การรวบรวมขอมูลและการจัดเก็บเอกสาร
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สวนที่ 2 : รายงานการประเมินตนเอง

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีขอมูลองคประกอบ  ตัวบงช้ี  ดังตอไปนี้

องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี ท่ีมาของ
ตัวบงช้ี

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน สกอ. 1.1

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร สกอ. 2.1
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก สกอ. 2.2
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ สกอ. 2.3
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน สกอ. 2.4
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู สกอ. 2.5
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน สกอ. 2.6
ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต สกอ. 2.7
ตัวบงชี้ท่ี 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา สกอ. 2.8
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป สมศ. ๑
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โทและเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สมศ. ๒

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร สมศ. ๓
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร สมศ. ๔
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑๔ การพัฒนาคณาจารย สมศ. ๑๔

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนาการศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร สกอ. 3.1
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา สกอ. 3.2

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค สกอ. 4.1
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค สกอ. 4.2
ตัวบงชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย สกอ. 4.3
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๕ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร สมศ. ๕
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๖ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน สมศ. ๖
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๗ ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ สมศ. ๗

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม สกอ. 5.1
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม สกอ. 5.2
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๘ ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย
สมศ. ๘

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๙ ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมนหรือองคกรภายนอก สมศ. ๙
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องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี ท่ีมาของ
ตัวบงช้ี

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สกอ. 6.1
ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑๐ การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม สมศ. ๑๐
ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม สมศ. ๑๑

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน สกอ. 7.1
ตัวบงชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู สกอ. 7.2
ตัวบงชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ สกอ. 7.3
ตัวบงชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง สกอ. 7.4
ตัวบงชี้ท่ี ๗.๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน สมศ. ๑๒
ตัวบงชี้ท่ี ๗.๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน สมศ. ๑๓

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ
ตัวบงชี้ท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ สกอ. 8.1

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบงชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สกอ. 9.1
ตัวบงชี้ท่ี ๙.๑๕ ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด สมศ. ๑๕

องคประกอบท่ี 97 องคประกอบตามอัตลักษณ
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ สมศ. ๑๖.๑
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ สมศ. ๑๖.๒
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณขอสถาบัน สมศ. ๑๗
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑๘.๑ ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน สมศ. ๑๘.๑
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑๘.๒ ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน สมศ. ๑๘.๒

องคประกอบท่ี 98 องคประกอบสํานักงาน  ก.พ.ร.
ตัวชี้วัดท่ี 4.1.3 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศ

ก.พ.ร. 4.1.3
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน

สถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป
ฉบับท่ี 2  (พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551-2554)

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป
5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ
6. มีการตดิตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และ

รายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผล

ตอผูบริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา
8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําป

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 หรือ 7 ขอ
มีการดําเนินการ

8 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการจัดทําแผนกลยุทธ

ท่ีสอดคลองกับนโยบาย
ของสภาสถาบัน  โดยการมี
สวนรวมของบุคลากรใน
สถาบัน  และไดรับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน
โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน
ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนน
ของกลุมสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565)
และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดม- ศึกษา ฉบับท่ี 10
( พ.ศ. 2551-2554)

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
กําหนดปรัชญาของคณะ คือ “พัฒนา
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สงเสริมสังคม
และภูมิปญญาทองถ่ิน”(1.1-1.1) มี
คณะกรรมการยุทธศาสตรทําหนาท่ี
รับผิดชอบจัดทํายุทธศาสตร (1.1-1.2)
มีแผนกลยุทธ พ.ศ. 2552-2555 (1.1-
1.3) มีความเชื่อมโยงกับปรัชญาและ
สอดคลองกับนโยบายของสถาบัน
(1.1-1.4)

1.1-1.1 ภาพการเผยแพร
ปรัชญาดานหนาอาคารคณะฯ
1.1-1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการดําเนินงานภายใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําป 2552
1.1-1.3 แผนปฏิบัติราชการ
4 ป ประจําปงบประมาณ
2552-2555
1.1-1.4 แผนความเชื่อมโยง
แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2555

 2 มีการถายทอดแผน
กลยุทธระดับสถาบัน
ไปสูทุกหนวยงานภายใน

แผนกลยุทธของคณะเทคโนโลยี
การเกษตร กําหนดกําหนดเปาหมายใน
การดําเนินงานและกําหนดผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน (1.1-2.1) และไดเผยแพร
ใหบุคลากรภายใน ผูสนใจทุกภาคสวน
ไดรับทราบผานเว็บไซตของคณะ (1.1-
2.2)

1.1-2.1 แผนปฏิบัติราชการ 4
ป ประจําปงบประมาณ 2552-
2555 (หลักฐานเดียวกับ 1.1-
1.3)
1.1-2.2 Print Out การเผย
แพรแผนปฏิบัติราชการ 4 ป
ประจําปงบประมาณ 2552-
2555 หนาเว็บไซตคณะฯ

 3 มีกระบวนการแปลงแผน
กลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ
ดานการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ
และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

คณะเทคโนโลยีการเกษตรดําเนิน
การวิเคราะหความเชื่อมโยงของแผล
กลยุทธ กับแผนปฏิบัติราชการรายป
ครอบคลุมพันธกิจท้ัง 4 คือ ดานการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (1.1-3.1, 1.1-3.2)

1.1-3.1 ตารางแสดงความ
เชื่อมโยงแสดงการแปลงแผน
กลยุทธเปนแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ
2555
1.1-3.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ

แผนปฏิบัติการประจําป และ
คาเปาหมายของแตละตัวบงชี้
เพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจําป

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได
กําหนดตัวชี้วัด และคาเปาหมายเพ่ือ
วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ (1.1-4.1) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป (1.1-4.2)

1.1-4.1 แผนปฏิบัติราชการ 4
ป (หลักฐานเดียวกับ 1.1-1.3)
1.1-4.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555 (หลักฐาน
เดียวกับ 1.1-3.2)

 5 มีการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําป
ครบ 4 พันธกิจ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2555 ครบท้ัง 4
พันธกิจ และดําเนินการจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ

1.1-5.1 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ
2555

 6 มีการติดตามผลการดําเนิน
งานตามตัวบงชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจําป อยาง
นอยปละ 2 ครั้ง และรายงาน
ผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ของแผนปฏิบัติการประจําป โดยการ
จัดทําเปนรายงานผลการการปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน และ รอบ 12
เดือน (1.1-6.1)

1.1-6.1 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ
2555 (หลักฐานเดียวกับ 1.1-
5.1)

 7 มีการประเมินผลการดําเนิน
งานตามตัวบงชี้ของแผนกล
ยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง
และรายงานผลตอผูบริหาร
และสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา

 8 มีการนําผลการพิจารณา
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุง
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับ
หลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
กอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดใน
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอย
ละ 80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณี
หลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับ  ใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกการ

เปดหลักสูตรใหมและ
ปรับปรุงหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติท่ี
กําหนดโดยคณะ
กรรมการการอุดม
ศึกษาและดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดนําระบบ
ระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม
(2.1-1.1) และการปรับปรุงหลักสูตร
(2.1-1.2) ของมหาวิทยาลัยมาใชในการ-
ดําเนินงาน มีอาจารยประจําหลักสูตร
(2.1-1.3) ทําหนาท่ีรับผิดชอบการ
ดําเนินงานของแตละหลักสูตรสาขา มี
คณะกรรมการฝายวิชาการ (2.1-1.4)
ทําหนาท่ีรับผิดชอบกํากับดูแลการ
ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ใหเปนไปตามระบบ

ในปการศึกษา 2555 ไมมีการเปด
หลักสูตรใหมและไมมีการปรับปรุง
หลักสูตร

2.1-1.1 ข้ันตอนการเสนอขอเปด
หลักสูตรใหม
2.1-1.2 ข้ันตอนการเสนอขอปรับ
ปรุงหลักสูตร
2.1-1.3 คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร ป 2555
2.1-1.4 คําสั่งแตงตั้งกรรมการฝาย
วิชาการ ป 2554

 2 มีระบบและกลไกการ
ปดหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ี
กําหนดโดยคณะ
กรรมการการอุดม
ศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรนําระบบ
และกลไกการปดหลักสูตร (2.1-2.1)
ของมหาวิทยาลัยมาใชในการดําเนินงาน
โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรเปน
ผูรับผิดชอบ

ในปการศึกษา 2555 คณะฯ ยังไมมี
การเสนอขอปดหลักสูตร

2.1-2.1 แนวปฏิบัติการแจงปด
หลักสูตร
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 ทุกหลักสูตรมีการ

ดําเนินงานใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดม
ศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หมายถึง
ตองมีการประเมินผล
ตาม “ตัวบงชี้ผลการ
ดําเนิน งานตาม
ประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพ่ือการ
ประ กันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีท่ี
หลักสูตรใดยังไมมี
ประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา ใหประเมิน
ตามตัวบงชี้กลางท่ี
กําหนดในภาคผนวก

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตาม TQF ใน
ระหวางปการศึกษา 2554 และเปดสอน
ในปการศึกษา 2555 ระดับปริญญาตรี 4
สาขาวิชา ปริญญาโท 1 สาขาวิชา
ดังตอไปนี้
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา
-เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (2.1-

3.1)
-เทคโนโลยีการเกษตร (2.1-3.2)

ไดรับการอนุมัติหลักสูตรจาก สกอ.แลว
-วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

(2.1-3.3)
-เกษตรศาสตร (2.1-3.4)
-และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (2.1-3.5)
อยูระหวางการพิจารณาของ สกอ.

ในปการศึกษา 2555 ทุกหลักสูตรของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตรดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน TQF
และรายงานผลการดําเนินงานตาม
แบบฟอรม มคอ.7 (2.1-3.6, 2.1-3.7,
2.1-3.8, 2.1-3.9, 2.1-3.10,)

มีการประเมินผลการดําเนินงานโดย
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร (2.1-3.11) ทุก
หลักสูตร (2.1-3.12)

2.1-3.1 หนังสือเห็นชอบหลักสูตร
สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว
น้ํา
2.1-3.2 หนังสือเห็นชอบหลักสูตร
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร
2.1-3.3 มคอ.2 สาขาวิชา
เกษตรศาสตร
2.1-3.4 มคอ.2 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการอาหาร
2.1-3.5 มคอ.2 สาขา
เทคโนโลยีการเกษตร ป.โท
2.1-3.6 มคอ.7 สาขาวิชาเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
2.1-3.7 มคอ.7 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร
2.1-3.8 มคอ.7 สาขาวิชาวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
2.1-3.9 มคอ.7 สาขาวิชาเกษตร
ศาสตร
2.1-3.10 มคอ.7 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท)
2.1-3.11 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรม
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร
2.1-3.12 สรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร
ประจําปการศึกษา 2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีคณะกรรมการ

รับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนิน
การไดครบถวนท้ังขอ
1 ขอ 2 และขอ 3
ขางตน กรณีหลัก
สูตรท่ีดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดม
ศึกษาแหงชาติ
จะตองควบคุมกํากับ
ใหการดําเนินงานตาม
ตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมิน 5
ขอแรกและอยางนอย
รอยละ 80 ของตัว
บงชี้ท่ีกําหนดในแต
ละป ทุกหลักสูตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีคณะกรรม-
การฝายวิชาการ (2.1-4.1) และอาจารย
ประจําหลักสูตร (2.1-4.2) ทําหนาท่ี
ดําเนินงานใหทุกหลักฐานเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดม
ศึกษา ตามข้ันตอนตามขอท่ี 1 2 และ 3
และมีผลการตรวจสอบการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ โดยผลการดําเนินงานผาน
เกณฑทุกตัวบงชี้ (2.1-4.3, 2.1-4.4, 2.1-
4.5, 2.1-4.6, 2.1-4.7)

2.1-4.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรม
การฝายวิชาการ ป 2554
2.1-4.2 คําสั่งแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตรป 2555
2.1-4.3 มคอ.7 สาขาวิชาเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (หลักฐาน
เดียวกับ 2.1-3.6)
2.1-4.4 มคอ.7 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (หลักฐาน
เดียวกับ 2.1-3.7)
2.1-4.5 มคอ.7 สาขาวิชาวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
(หลักฐานเดียวกับ 2.1-3.8)
2.1-4.6 มคอ.7 สาขาวิชาเกษตร
ศาสตร (หลักฐานเดียวกับ 2.1-3.9)
2.1-4.7 มคอ.7 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท)
(หลักฐานเดียวกับ 2.1-3.10)

 5 มีคณะกรรมการรับผิด
ชอบควบคุมกํากับใหมี
การดําเนินการได
ครบถวนท้ังขอ1 ขอ 2
และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัด
การศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผล
การประเมินในขอ 4

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมี
คณะกรรมการฝายวิชาการ (2.1-5.1)
และอาจารยประจําหลักสูตร (2.1-5.2)
ทําหนาท่ีกํากับดูแลใหทุกหลักสูตร
ดําเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการเรียนการสอน

มีแผนการพัฒนาหลักสูตรดังปรากฎ
ในหมวดท่ี 9 ของ มคอ.7 (2.1-5.3, 2.1-
5.4, 2.1-5.5, 2.1-5.6, 2.1-5.7)

2.1-5.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ฝายวิชาการ ป 2554 (หลักฐาน
เดียวกับ 2.1-4.1)
2.1-5.2 คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร ป 2555 (หลักฐานเดียวกับ
2.1-4.2)
2.1-5.3 มคอ.7 สาขาวิชาเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (หลักฐาน
เดียวกับ 2.1-3.6)
2.1-5.4 มคอ.7 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (หลักฐาน
เดียวกับ 2.1-3.7)
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
2.1-5.5 มคอ.7 สาขาวิชาวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
(หลักฐานเดียวกับ 2.1-3.8)
2.1-5.6 มคอ.7 สาขาวิชาเกษตร
ศาสตร (หลักฐานเดียวกับ 2.1-3.9)
2.1-5.7 มคอ.7 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท)
(หลักฐานเดียวกับ 2.1-3.10)

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. 2.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑการประเมิน สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้

1) แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ
2) แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ี

ผานมาเปนคะแนนระหวาง 0 – 5
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2
1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ

30 ข้ึนไป

หรือ
2) คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ

สูตรท่ี 1
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก =จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
 100จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได = รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
 5รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
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หรือ สูตรท่ี 2
1. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา =

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปท่ีประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกในปกอนหนา ปท่ีประเมิน

2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผาน
มา ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได =

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา

 5คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารยประจําท้ังหมด 24 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 8

คน คิดเปนรอยละ 33.33

ขอมูลดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  รวมท้ังปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 24
2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาท่ีผานมา (2555) 33.33
3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  วุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา
8
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การคํานวณ กรณีใชสูตรท่ี 1

รอยละของอาจารยประจําท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก =

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
 100จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก = 8
 10024

= 33.33 %

คิดเปนคะแนน = 33.33
 530

= 5.56 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 10 รอยละ 33.33 5 คะแนน 

รายการหลักฐาน
2.2-1.1 ฐานขอมูลอาจารย ประจําปการศึกษา 2555

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ. 2.3)
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑการประเมิน สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้
1) แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ
2) แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับป

ท่ีผานมาเปนคะแนนระหวาง 0 – 5

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2
1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป หรือ
2) คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ
12 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ

สูตรท่ี 1
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ =

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ

 100จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได =
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

 5รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
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หรือ สูตรท่ี 2
1. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา

= รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปท่ีประเมิน ลบดวยรอยละของอาจารยประจําท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการในปกอนหนาปท่ีประเมิน

2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ี
ผานมาท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได =
คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  5
คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารยประจําท้ังหมด 24 คน มีตําแหนงทาง

วิชาการระดับรองศาสตราจารย 2 คน  ผูชวยศาสตราจารย 6 คน

ขอมูลดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 24
2 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 16
3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 6
4 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2
5 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0
6 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการของปท่ีผานมา 33.33
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การคํานวณ
กรณีใชสูตรท่ี 1

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ =

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ

 100จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ = 8
 10024

= 33.3333 %

คิดเปนคะแนน = 33.3333
 560

= 2.7777 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 28 รอยละ 33.33 2.78 คะแนน 

รายการหลักฐาน
2.3-1.1 ฐานขอมูลอาจารยประจําปการศึกษา 2555

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- ……………………………………………………………………………
- ……………………………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ……………………………………………………………………………
- ……………………………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. 2.4)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ
2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด
3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการ

พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน

หมายเหตุ : หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอท่ี 3 เชน  ผลการประเมิน  หรือผล
การสํารวจความพึงพอใจของคณาจารยและบุคลากร  ดานสวัสดิการ  การเสริมสรางสุขภาพท่ีดี  และการสราง
ขวัญและกําลังใจ  หรือหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ  ท่ีเชื่อมดยงใหเห็นการทํางานไดดีข้ึน

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 หรือ 6 ขอ
มีการดําเนนิการ

7 ขอ
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ผลการประเมินตนเอง
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีแผนการบริหารและการ

พัฒนาคณาจารยดาน
วิชาการ เทคนิคการสอน
และการวัดผล และมีแผน
การบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
การวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ 2555
ซึ่งประกอบดวยขอมูลท่ีแสดงอัตรากําลัง
ปจจุบันและอัตรากําลังท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน และแผนการพัฒนาบุคลากร
ในดานวิชาการ วิชาชีพ เทคนิคการสอน
และการวัดผล และความรูท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน (2.4-1.1)

2.4-1.1 แผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ 2555

 2 มีการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย และ
บุคลากรสายสนับสนุนให
เปนไปตามแผนท่ีกําหนด

คณะมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให
เปนไปตามแผนโดยมีการติดตาม
ความกาวหนาโดยใหบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาจัดทํางานผลการพัฒนา (2.4-2.1)
และจัดทํารายงานผล (2.4-2.2)

นอกจากนี้คณะยังปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ดังนี้

- มีการสรรหาบุคลากรใหเปนไปตาม
แผนและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ฯ โดยประชาสัมพันธตําแหนงงานผาน
เว็บไซต (2.4-2.3)

- มีการกําหนดคุณสมบัติท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน (2.4-2.4)

- มีการดําเนินงานจางตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย (2.4-2.5)

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (2.2-
2.6)

2.4-2.1 รายงานการอบรม
เรื่อง การใชโปรแกรม R กับ
งานวิจัยดานพัฒนาผลิตภัณฑ
วิจัยผูบริโภค และประเมิน
คุณภาพทางประสาทสัมผัส
2.4-2.2 ผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ 2555
2.4-2.3 Print out ขาวรับ
สมัครงานตําแหนงอาจารย
2.4-2.4 ประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย
2.4-2.5 ระเบียบมหาวิทยาลัย
วาดวย การจาง อัตรา
เงินเดือน และคาตอบแทน
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
2.4-2.6 บันทึกขอความสงผล
การประเมินการทดลอง
ปฏิบัติงาน
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 มีสวัสดิการเสริมสราง

สุขภาพท่ีดี และสรางขวัญ
และกําลังใจใหคณาจารย
และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

คณะมีการสรางบรรยากาศการทํางาน
ท้ังภายนอกและภายในอาคาร เชน การ
ตกแตงพ้ืนท่ีบริเวณดานหนาอาคารคณะ
ใหสวยงามรมรื่น การจัดพ้ืนท่ีบริเวณหนา
สํานักงานดวยตูปลาโตะไมและแสงสวางท่ี
พอเพียง การจัดเก็บเอกสาร ปรับเปลี่ยน
การวางโตะ ใหดูเรียบรอย (2.4-3.1)

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีสวัสดิการ
เพ่ือเสริมสรางและขวัญกําลังใหกับ
บุคลากรภายในดังนี้

-มีการจัดสรรหองพักสําหรับบุคลากร
ภายใน เพ่ือความสะดวกในการเดินทางมา
ทํางาน (2.4-3.2)

-มีสวัสดิการชวยเหลือคาเชาบาน (2.4-
3.3)

-มีการปรับเลื่อนเงินเดือนใหกับบุคลากร
ตามผลการปฏิบัติงาน (2.4-3.4)

-มีการยกยองใหเกียรติผูไดรับรางวัล
โดยจัดทําปายแสดงความยินดีในเว็บคณะฯ
(2.4-3.5)

2.4-3.1 ภาพบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมในการทํางาน
2.4-3.2 ประกาศมหาวิทยาลัย
เรื่อง หลักเกณฑในการพิจารณา
จัดสรรบานพักของทางราชการ
2.4-3.3 ระเบียบมหาวิทยาลัย
วาดวย การเบิกคาเชาบานของ
ขาราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย
2.4-3.4 ขอบังคับมหาวิทยาลัย
วาดวยการเลื่อนเงินเดือน
2.4-3.5 Print out ขอความ
แสดงความยินดีกับ อาจารย
ดร.ปรียนันท สิทธิจินดาร ท่ี
ไดรับรางวัลบทความวิจัยยอด
เยี่ยม

 4 มีระบบการติดตามให
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุนนําความรู
และทักษะท่ีไดจาก
การพัฒนามาใชใน
การจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลการเรียนรู
ของนักศึกษาตลอดจน
การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร โดยให
จัดทํารายงานผลการไดรับการพัฒนาเพ่ือ
ระบุถึงประโยชนท่ีไดรับและแนวทางการ
นําความรูไปใชพัฒนาการเรียนการสอน
(2.4-4.1)

และมีการนําความรูท่ีได ไปใชพัฒนา
งานท่ีรับผิดชอบหรือการจัดการเรียนการ
สอน (2.4-4.2)

2.4-4.1 รายงานการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง ปฏิบัติ
การรวม 6 ระบบคุณภาพและ
ความปลอดภัยอาหาร
2.4-4.2 มคอ.3 วิชาประกัน
คุณภาพอาหาร 2

 5 มีการใหความรู
ดานจรรยาบรรณอาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุน
และดูแลควบคุมให
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุนถือปฏิบัติ

มหาวิทยาลัยมีการจัดบรรยายใหความรู
ดานจรรยาบรรณใหแกบุคลากรในการ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม (2.4-5.1)

ดูแลควบคุมใหบุคลากรไดถือปฏิบัติ
โดยกําหนดใหการรักษาจรรยาบรรณเปน
เงื่อนไขในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
(2.4-5.2)

2.4-5.1 กําหนดการโครงการ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม
2.4-5.2 ประกาศสภา
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน



33

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 มีการประเมินผล

ความสําเร็จของแผน
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการประเมิน
ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน โดย
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้น
ปงบประมาณ 2555 (2.4-6.1)

2.4-6.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําป
งบประมาณ 2555

 7 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- .......................................................................................
- .......................................................................................

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- .......................................................................................
- .......................................................................................
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ตัวบงช้ีท่ี 2.5 : หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู (สกอ. 2.5)
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน : ใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัย
1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอ

เครื่อง
2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการ

ใชงาน แกนักศึกษาทุกปการศึกษา
3. มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอยางนอยใน

ดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต
4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการ   ดานอาหาร และ
สนามกีฬา

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอยางนอย ใน
เรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย  ในบริเวณ
อาคารตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพ

ท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ
หมายเหตุ
1. ในเกณฑมาตรฐานขอ 1 ใหนับรวม notebook และ mobile device ตางๆ ของนักศึกษาท่ี

มีการลงทะเบียนการใช wifi กับสถาบันดวย
2. การคิดจํานวน FTES ใหนําจํานวน FTES ของแตละระดับการศึกษารวมเขาดวยกันโดยไมตอง

เทียบ เปน FTES ของระดับปริญญาตรี

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ผลการดําเนินการ : ใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัย
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการจัดการหรือ

จัดบริการเพ่ือใหนักศึกษา
มีเครื่องคอมพิวเตอรใช
ในอัตราไมสูงกวา 8 FTES
ตอเครื่อง

สํานักวิทยบริการฯ มีการจัดทํารายงาน
สรุปจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใหบริการ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 ซึ่งมี
เครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตรา 2.23 FTES
ตอเครื่อง (2.5-1.1)

2.5-1.1 รายงานสรุปจํานวน
เครื่องคอมพิวเตอรท่ี
ใหบริการนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2555

 2 มีบริการหองสมุดและ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผาน
ระบบเครือขายคอมพิว
เตอร และมีการฝกอบรม
การใชงาน แกนักศึกษา
ทุกปการศึกษา

สํานักวิทยบริการฯ มีบริการหองสมุด
และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร คือ  ระบบฐานขอมูลวิทยา
นิพนธ (2.5-2.1) ระบบสืบคนทรัพยากร
สารสนเทศ (2.5-2.2) ระบบฐานขอมูล
ออนไลน (2.5-2.3) และมีการฝกอบรม
การใชงานใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 (2.5-
2.4) ซึ่งภายในคณะเทคโนโลยีการ เกษตร
มีคอมพิวเตอรสําหรับใหบริการ จํานวน 4
เครื่อง และมีบริการ wifi อีกดวย

2.5-2.1 ระบบฐานขอมูล
วิทยานิพนธ
2.5-2.2 ระบบสืบคน
ทรัพยากรสารสนเทศ
2.5-2.3 ระบบฐานขอมูล
ออนไลน
2.5-2.4 รายงานประเมินผล
โครงการอบรมการใหบริการ
ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร

 3 มีบริการดานกายภาพ
ท่ีเหมาะสมตอการจัด
การเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษา
อยางนอยในดาน
หองเรียนหองปฏิบัติการ
อุปกรณการศึกษา และ
จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต

สํานักวิทยริการฯ มีบริการดาน
กายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนานักศึกษา เชน ใน
ดานหองสมุด  หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา (2.5-3.1, 3.2) และจุดติดตัง้
อุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย ซึ่ง
ครอบคลุมถึงพ้ืนท่ีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (2.5-3.3-2.5-3.4)

2.5-3.1 ภาพถาย
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
2.5-3.2 ภาพถายมุมอาน
หนังสือของหองสมุด
2.5-3.3 ภาพถายปายแสดง
จุด Wireless zone
2.5-3.4 รายงานจุดติดตั้ง
อุปกรณกระจายสัญญาณไร
สาย

 4 มีบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกท่ีจําเปน อ่ืนๆ
อยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผาน
ระบบเครือ ขาย
คอมพิวเตอร การบริการ
อนามัยและการ
รักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการดาน
อาหาร และสนามกีฬา

มหาวิทยาลัยและสํานักวิทยบริการฯ มี
บริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน
อ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียน
นักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร
(2.5-4.1) การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล (2.5-4.2) การจัดการหรือ
จัดบริการดานอาหาร (2.5-4.3) และสนาม
กีฬา (2.5-4.4)

2.5-4.1 ระบบบริการ
การศึกษา
2.5.-4.2 ภาพถายการ
ใหบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล
2.5-4.3 ภาพถายรานอาหาร
2.5-4.4 ภาพถายสนามกีฬา
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 มีระบบสาธารณูปโภคและ

รักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบอยางนอยในเรื่อง
ประปา ไฟฟา ระบบกําจัด
ของเสีย การจัดการขยะ
รวมท้ัง มีระบบและ
อุปกรณปองกันอัคคีภัย
ในบริเวณอาคารตาง ๆ
โดยเปนไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวของ

มหาวิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบ (2.5-5.1) อยางนอยใน
เรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย
การจัดการขยะ (2.5-5.2) รวมท้ังมีระบบ
และอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคาร (2.5-5.3) และไดมีการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่องการปองกันและระงับ
อัคคีภัย (2.5-5.4)

ในสวนของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มี
การจัดเตรียมอุปกรณปองกันและระงับ
อัคคีภัย (2.5-5.5) และมีการสงตัว
บุคลากรและนักศึกษาเขาอบรมเพ่ือเตรียม
ความพรอม(2.5-5.6) มีการจัดเตรียมถัง
ขยะแยกประเภทอยางเหมาะสม

2.5-5.1 ภาพถายกลองวงจร
ปดท่ีติดตั้งบริเวณอาคาร
2.5-5.2 ภาพถายระบบ
ประปา, ไฟฟา, การจัดการ
ขยะ
2.5-5.3 ภาพถายอุปกรณ
ดับเพลิงในอาคาร
2.5-5.4 รายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การปองกัน
และระงับอัคคีภยั”
2.5-5.5 ภาพอุปกรณปองกัน
และระงับอัคคีภัย
2.5-5.6 บันทึกขอความสง
บุคลากรและนักศึกษาเขา
อบรมการปองกันและระงับ
อัคคีภัย

 6 มีผลการประเมินคุณภาพ
ของบริการ  ในขอ 2 – 5
ทุกขอไมต่ํากวา 3.51
จากคะแนนเต็ม 5

สํานักวิทยบริการฯ ดําเนินการ
ประเมินผลความพึงพอใจการจัดบริการ
ในขอ 2-5 ทุกขอ (2.5-6.1) โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจดานตาง ๆ ในสวน
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ดังตอไปนี้
- บริการหองสมุด แหลงเรียนรูผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.39
- บริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการ
เรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58
- บริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี
จําเปนอ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47
- บริการดานระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคาร  มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.57

2.5-6.1 รายงานการ
ประเมินผลความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอการใหบริการ
สิ่งอํานวยความสะดกท่ีเอ้ือตอ
การเรียนของมหาวิทยาลัย
ประจําปการศึกษา 2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 7 มีการนําผลการประเมิน

คุณภาพในขอ 6 มาใช
เปนขอมูลในการพัฒนา
การจัดบริการ
ดานกายภาพท่ีสนอง
ความตองการของ
ผูรับบริการ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 5 ขอ 3 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ. 2.6)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี)

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ัง

ในและ นอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย
4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน

รวม                     ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
5. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูทุกรายวิชา  ทุกภาคการศึกษา  โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51
จากคะแนนเต็ม 5

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ทุกหลักสูตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรใชระบบและ
กลไกการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญจากคูมือการบริหาร
หลักสูตรสําหรับผูสอนและผูรับผิดชอบ
หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดทําข้ึน
(2.6-1.1) ซึ่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร
มีอาจารยประจําหลักสูตรทําหนาท่ี
รับผิดชอบดูแลการดําเนินงานตามระบบ
ท่ีกําหนด (2.6-1.2)

2.6-1.1 คูมือบริหารหลักสูตร
ตอนท่ี 2 ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอน
2.6-1.2 คําสั่งแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตร

 2 ทุกรายวิชาของทุก
หลักสูตร มีรายละเอียด
ของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม
(ถามี) กอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษา
ตามท่ีกําหนดใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

อาจารยผูสอนทุกคน ทุกสาขาวิชาใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม ในภาคเรียนท่ี
1/2555 (2.6-2.1) และภาคเรียนท่ี
2/2555 (2.6-2.2) กอนการเปดสอนในแต
ละภาคการศึกษา

2.6-2.1 เอกสาร มคอ.3 และ
ประมวลการสอนของทุก
หลักสูตรประจําภาค
การศึกษาท่ี 1/2555
2.6-2.2 เอกสาร มคอ.3 และ
ประมวลการสอนของทุก
หลักสูตรประจําภาค
การศึกษาท่ี 2/2555

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชา
ท่ีสงเสริมการเรียนรู
ดวยตนเอง และ
การใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติท้ังในและ
นอกหองเรียนหรือ
จากการทําวิจัย

ทุกสาขาภายในคณะเทคโนโลยี
การเกษตร มีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง ใหผูเรียนไดเรียนรูท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียน

-สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว
น้ํา มีรายวิชาการเลี้ยงสัตวน้ําแบบ
ผสมผสาน ท่ีเนนการปฏิบัติจริงดวย
ตนเองและการศึกษาดูงานภายนอกเพ่ือ
พัฒนาความรู (2.6-3.1)

-สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร มีรายวิชาการศึกษาดูงานดาน
อุตสาหกรรมดานอาหาร ท่ีเนนใหผูเรียนมี
ประสบการณตรงท่ีโรงงานอุตสาหกรรม
และใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูจาก
การศึกษาดูงานภายนอก (2.6-3.2)

2.6-3.1 มคอ.3 วิชาการเลี้ยง
สัตวน้ําแบบผสมผสาน
2.6-3.2 มคอ.3 วิชาการศึกษา
ดูงานดานอุตสาหกรรม
2.6-3.3 มคอ.3 วิชาการ
จัดการสถานเพาะชํา
2.6-3.4 มคอ.3 วิชาพืช
พลังงานทดแทน
2.6-3.5 มคอ.3 วิชาเทคนิค
การวิจัยทางการเกษตร
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
-สาขาวิชาเกษตรศาสตรมีรายวิชาการ

จัดการสถานเพาะชํา เนนใหนักศึกษาได
ฝกปฏิบัติจริงในโรงเรือนเพาะชํา และไดมี
โอกาสศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ
ภายนอก (2.6-3.3)

-สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มี
รายวิชาพืชพลังงานทดแทน เนนใหผูเรียน
ไดอภิปรายเพ่ือทดสอบความเขาใจ และ
ไดศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ
ภายนอก (2.6-3.4)

-สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มี
รายวิชาหัวขอเลือกสรรทางเทคโนโลยีการ
ผลิตพืช ท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวย
ตนเองท้ังในและนอกชั้นเรียน (2.6-3.5)

 4 มีการใหผูมีประสบการณ
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามา มีสวน
รวมในกระบวนการเรียน
การสอนทุกหลักสูตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีรายวิชาท่ี
เนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยตรงกับผูมี
ประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพ ณ
สถานประกอบการภายนอกทุกสาขาวิชา

-สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรระดับ
ปริญญาโท ผูสอนไดนํานักศึกษาไปศึกษา
ดูงานดานการประชุมวิชาการ เพ่ือให
ผูเรียนไดเห็นและเรียนรูการนําเสนอ
ผลงานจากประสบการณจริง และยัง
แนวทางประกอบการทําผลงาน
วิทยานิพนธหรืองานวิจัย (2.6-4.1)

-สาขาวิชาเกษตรศาสตร ผูสอนนํา
นักศึกษาไปศึกษาดูงาน ณ โครงการสวน
พระองคสวนจิตรลดา เพ่ือใหนักศึกษา
ไดรับความรูและประสบการณจากสถาน
ประกอบการ (2.6-4.2)

-สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร ผูสอนนํานักศึกษาดูงาน ณ
บจก. ไทยเพรซิเดนทฟูดส บจก.อายิโนะ
โมะโตะ และ บจก.งวนเชียงอุตสาหกรรม
เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นการดําเนินงานใน
อุตสาหกรรมอาหาร (2.6-4.3)

2.6-4.1 รายงานการศึกษาดู
งาน “การประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”
สาขาเทคโนโลยี การเกษตร
ระดับปริญญาโท
2.6-4.2 รายงานการศึกษาดู
งานสาขาเกษตรศาสตร
2.6-4.3 รายงานการศึกษาดู
งานสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร
2.6-4.4 รายงานการศึกษาดู
งานสาขาเทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
2.6-4.5 รายงานการศึกษาดู
งานสาขาเทคโนโลยีการ
เกษตร
2.6-4.6 หนังสือตอบรับ
นักศึกษาเขาฝกประสบการณ
วิชาชีพ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
-สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา

ผูสอนไดนํานักศึกษาดูงาน ณ สหกรณ
ปลาสวยงามราชบุรี ศูนยวิจัยและพัฒนา
ประมงชายฝงประจวบคีรีขันธ จ.ประจวบ
ครีขันธ สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล
ม.บูรพา จ.ชลบุรี เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็น
การดําเนินงานในสถานประกอบการจริง
(2.6-4.4)

-สาขาเทคโนโลยีการเกษตร ผูสอนได
นํานักศึกษาดูงาน ณ บริษัท สุขสมบูรณ
น้ํามันปาลม จํากัด จ. ชลบุรี เพ่ือให
นักศึกษาไดสัมผัสกระบวนการผลิตจริง
(2.6-4.5)

-และทุกสาขาวิชาใหผูเรียนไดฝก
ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ
ภายนอก เพ่ือเตรียมความพรอมกอน
ออกไปแขงขันในตลาดแรงงานหลังสําเร็จ
การศึกษา (2.6-4.6)

 5 มีการจัดการเรียนรู
ท่ีพัฒนาจากการวิจัย
หรือจากกระบวนการ
จัดการความรูเพ่ือพัฒนา
การเรียนการสอน

 6 มีการประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนท่ีมี
ตอคุณภาพการจัด
การเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ทุกรายวิชา  ทุกภาค
การศึกษาโดยผล
การประเมินความพึง
พอใจแตละรายวิชาตอง
ไมต่ํากวา 3.51
จากคะแนนเต็ม 5

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดทําการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ท้ังในภาคการศึกษาท่ี
1/2555 (2.6-6.1) และภาคการศึกษาท่ี
2/2555 (2.6-6.1) ซึ่งท้ังสองภาคการ
ศึกษา โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ
ไมต่ํากวา 3.51 คะแนน ทุกรายวิชา

2.6-6.1 ผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน ภาค
การศึกษาท่ี 1/2555
2.6-6.2 ผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน ภาค
การศึกษาท่ี 2/2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน
กลยุทธการสอน หรือ
การประเมินผลการ
เรียนรูทุกรายวิชา ตาม
ผลการประเมินรายวิชา

ผูสอนไดนําผลประเมินการจัดการเรียน
การสอนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน โดยไดระบุไวในเอกสารการรายงาน
ผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)
เชน มคอ.5 ของรายวิชาเกษตรใน
ชีวิตประจําวัน ไดผูสอนไดระบุแนวทางการ
ปรับปรุงไวในหมวดท่ี 5 การประเมิน
รายวิชาและหมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
(2.6-7.1, 2.6-7.2, 2.6-7.3, 2.6-7.4, 2.6-
7.5, 2.6-7.6, 2.6-7.7, 2.6-7.8)

และนําผลไปปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน ในภาคการศึกษาท่ี 1/2556 เชน
มคอ.3 วิชาเกษตรในชีวิตประจําวัน ท่ี
ดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะใน
มคอ.5 (2.6-7.9)

2.6-7.1 มคอ.5 หลักสูตร TQF
1/2555 สาขาวิชาเกษตร
ศาสตร
2.6-7.2 มคอ.5 หลักสูตร TQF
1/2555 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร
2.6-7.3 มคอ.5 หลักสูตร TQF
1/2555 สาขาวิชาเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
2.6-7.4 มคอ.5 หลักสูตร TQF
1/2555 สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร
2.6-7.5 มคอ.5 หลักสูตร TQF
1/2555 สาขาวิชาเกษตร
ศาสตร
2.6-7.6 มคอ.5 หลักสูตร TQF
1/2555 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร
2.6-7.7 มคอ.5 หลักสูตร TQF
1/2555 สาขาวิชาเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
2.6-7.8 มคอ.5 หลักสูตร TQF
1/2555 สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร
2.6-7.9 มคอ.3 รายวิชาเกษตร
ในชีวิตประจําวัน ประจําภาค
เรียนท่ี 1/2556

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

5 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ. 2.7)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย

สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร
2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนการวัดผลการศึกษา

และสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการ
ของ ผูใชบัณฑิต

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ ท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดย
สถาบัน

หมายเหตุ
1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการเรียนการสอน

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา  ทุกภาคการศึกษา ยกเวน รายวิชาท่ีไมมีการเรียนการสอนในชั้นเรียน
หรือ ในหองปฏิบัติการ เชน การฝกงาน  สหกิจศึกษา การคนควาอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ และ
วิทยานิพนธ  เปนตน

2. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง  งานวิจัยของผูสอนของสถาบันท่ี
ไดพัฒนาข้ึน และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน

กรณีหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ตองมีการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาดวย

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ ดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการสํารวจคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคตาม
ความตองการของผูใช
บัณฑิตอยางนอยสําหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี
ทุกรอบระยะเวลาตามแผน
กําหนดการศึกษาของ
หลักสูตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
สํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ตามความตองการของผูใชบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษาในป 2554 (2.7-1.1)

2.7-1.1 รายงานผลความพึง
พอใจผู ใชบัณฑิต ประจําป
การศึกษา 2554

 2 มีการนําผลจากขอ 1
มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนการ
วัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ี
สงเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิต

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดนําผล
การสํารวจความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ครั้ง
ลาสุดในปการศึกษา 2554 (2.7-2.1)

และในปการศึกษา 2555 สาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
ไดดําเนินการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน (2.7-2.2)

2.7-2.1 โครงการวิพากษ
หลักสูตร
2.7-2.2 รายงานการประชุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร

 3 มีการสงเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรท้ังดานบุคลากร
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณท่ีเอ้ือตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดรับ
การสนับสนุนทรัพยากรในดานตางๆ
เพ่ือพัฒนาบัณฑิต เชน

-มีการจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีความ
สามารถเพ่ือดําเนินการจัดการเรียน
การสอน (2.7-3.1)

-มีบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน และการ
คนควาขอมูลสําหรับนักศึกษาและ
ผูสอน (2.7-3.2)

-ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนดานการผลิตบัณฑิต
(2.7-3.3)

2.7-3.1 Print out ขอมูล
บุคลากร บนเว็บไซตคณะ
2.7-3.2 Print out ระบบ
ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน
2.7-3.3 งบประมาณสนับสนุน
โครงการผลิตบัณฑิต ประจําป
งบประมาณ 2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีระบบและกลไกการ

สงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
เขารวมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการในท่ีประชุม
ระหวางสถาบัน หรือท่ี
ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรใชระบบ
และกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดข้ึนเพ่ือ
สงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ (2.7-4.1)
โดยดําเนินการสนับสนุนใหนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษามีโอกาสเขารวม
ประชุมวิชาการ (2.7-4.2) รวมถึงการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน การศึกษาดูงานภายนอก
และเขารวมการประชุมวิชาการ (2.7-
4.3)

2.7-4.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน
ตามคุณลักษณะของบัณฑิต
2.7-4.2 รายงานผลการศึกษาดู
งานนอกสถานท่ีหลักสูตรป.โท
2.7-4.3 แผนงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ 2555

 5 มีกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดย
สถาบัน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีกิจกรรม/
โครงการท่ีเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา ไดแก

- กิจกรรมไหวครูและบายศรีสูขวัญ
ในโครงการสานสัมพันธพ่ีนองเกษตร

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา

2.7-5.1 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการสานสัมพันธพ่ี
นองเกษตร
2.7-5.2 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
2.7-5.3 ภาพกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา (สกอ.
2.8 )

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณ

อักษร
2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริม

ตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารยนักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน
3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 โดย

ระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จ
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงชี้และ

เปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้
5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดาน

คุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

หมายเหตุ
1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับ

มหาวิทยาลัย ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย อยางนอยรอยละ 50 และมีผูเขารวมการแขงขันหรือเขา
รวมการคัดเลือกท่ี มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต 3 สถาบันข้ึนไป)

2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป
(เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
หรือองคกรกลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม  สภาหอการคา สภาวิชาชีพ)

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมไวเปน
ลายลักษณอักษร

มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรม ไวเปนลายลักษณอักษร คือ
“กตัญู มีจิตสาธารณะ” (2.8-1.1)

2.8-1.1 บันทึกขอความแจง
การกําหนดพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา “กตัญู มีจิต
สาธารณะ”

 2 มีการถายทอดหรือ
เผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมตาม
ขอ 1 ไปยังผูบริหาร
คณาจารยนักศึกษาและ
ผูเก่ียวของทราบอยาง
ท่ัวถึงท้ังสถาบัน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีการ
ถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา ใหแก
นักศึกษา คณาจารย เจาหนาท่ี รวมถึง
บุคคลภายนอกรับทราบผานทางเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัย และเว็บไซตคณะ
(2.8-2.1)

2.8-2.1 Print out การ
เผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา

 3 มีโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีกําหนด
ในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้
และเปาหมายวัด
ความสําเร็จ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม “กตัญู มีจิต
สาธารณะ” คือ โครงการรักษเกษตร รักษ
ปะการัง ซึ่งเปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีสํานึกหวงใยใสใจ
ธรรมชาติ และเสียสละชวยกันรักษา
สิ่งแวดลอม

โดยโครงการดังกลาวไดระบุตัวชี้วัดใน
การดําเนินงานอยางชัดเจน ดังนี้

มีการกําหนดกลุมเปาหมาย คือ
นักศึกษาสมาชิกชมรมรักษเกษตร จํานวน
215 คน

มีการกําหนดคาเปาหมาย คือ จํานวน
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 และ ความพึงพอใจของ
กลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80

2.8-3.1 รายงานผลการดําเนิน
โครงการรักษเกษตร รักษ
ปะการัง
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีการประเมินผล

โครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบงชี้และเปาหมาย
ท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมี
ผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายอยางนอย
รอยละ 90 ของตัวบงชี้

โครงการรักษเกษตร รักษปะการัง ได
กําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานไว 2 ขอคือ

1.จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายจํานวน 215
คน

2.ความพึงพอใจของผูรวมโครงการท่ีมี
ตอโครงการ ไมนอยกวา รอยละ 80
ผลการดําเนินงาน มีดังนี้

1.จํานวนผูรวมโครงการ 176 คน
2.ความพึงพอใจ รอยละ 86.6

บรรลุรอยละ 100

2.8-4.1 รายงานผลการดําเนิน
โครงการรักษเกษตร รักษ
ปะการัง (หลักฐานเดียวกับ
2.8-3.1)

 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรม
ท่ีเก่ียวกับนักศึกษา
ไดรับการยกยองชมเชย
ประกาศเกียรติคุณ
ดานคุณธรรมจริยธรรม
โดยหนวยงานหรือ
องคกรระดับชาติ

การประเมินตนเอง

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง

- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑ : บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป (สมศ. ๑)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

สูตรการคํานวณ

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
 100จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด

หมายเหตุ
ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว ผูท่ีศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูท่ีเกณฑทหาร

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
ขอมูลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําจากผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา

2554 โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  มีขอมูลดังตาราง

ขอมูลการดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 36
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ 35
3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา 18
4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 2
5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 1
6 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2
7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 5
8 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอ 3
9 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี

ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)
13,947

10 รอยละของผูตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 97.22

การคํานวณ

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
 100จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด

รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป = 13

 10024

= 54.1666 %

คิดเปนคะแนน = 54.1666
 5100

= 2.7083 คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 72 รอยละ 54.17 2.71 คะแนน 

รายการหลักฐาน
๒.๑-๑.๑ รายงานผลการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ท่ี

สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ี ๒.๒ : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ. ๒)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

สูตรการคํานวณ

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ตารางแสดงคุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาตรีและโทท่ีไดรับการประเมินจากนายจางประจําป

การศึกษา 2554 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี ปริญญาโท

1.ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.24 4.00
2.ดานความรู 3.86 3.64
3.ดานทักษะทางปญญา 3.91 3.75
4.ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.19 4.08
5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

3.82 3.48

คาเฉลี่ย 3.99 3.76
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ขอมูลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 39 คน ไดรับการ

ประเมินจากนายจาง 20 คน  โดย บัณฑิตปริญญาตรี ไดรับคะแนน 3.99 และ บัณฑิตปริญญาโท ไดรับ
คะแนน 3.76

ลําดับท่ี รายการ จํานวน
1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (2554) 36
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (2554) 3
3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด
4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
17

5 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 )

3.99

6 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

3

7 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 )

3.76

8 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

9 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 )

10 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  โท  เอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

20

11 ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 79.05
12 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  โท  เอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 )
3.95
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การคํานวณ

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ = 79.05

20

= ……3.95……. คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

3.51 3.95 3.95 

รายการหลักฐาน
๒.๒-๑.๑ รายงานสรุปผลความพึงพอใจผูใชบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๒.๓ : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ๓)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปปฏิทิน

สูตรการคํานวณ

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
 100จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยท่ีตีพิมพ ดังนี้

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.25 มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
0.50 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings)
0.75 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings)

หรือ มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ
1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคท่ีเผยแพร ดังนี้
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ
0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน
1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East
Asian Nations)
มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทยและ
เวียดนาม

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอ่ืน

การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย
5ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงใน
ตางประเทศ

การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5
ประเทศท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน)
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เกณฑการใหคะแนน

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 2 คน

โดยผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ  จํานวน 2 ชิ้น ไดรับการตีพิมพในป
การศึกษา 2554 จึงไมสามารถนํามาคิดคาน้ําหนักได และในปการศึกษา 2555 ยังไมมีบัณฑิตรายใดตีพิมพ
เผยแพรผลงาน

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก
1
2
3

ผลงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการเผยแพร  จํานวน ..........0............. ชิ้น  มี
รายละเอียดดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานสรางสรรค แหลงเผยแพร ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก
1
2
3

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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สรุปผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

บทความวิจัยท่ีตีพิมพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

รายการ คาน้ําหนัก จํานวน คาถวง
น้ําหนัก

มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.25
มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
(proceedings)

0.50

มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
(proceedings) หรือ มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

0.75

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 1.00
รวม

งานสรางสรรคท่ีเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

รายการ คาน้ําหนัก จํานวน คาถวง
น้ําหนัก

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.25
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.50
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1.00

รวม

การคํานวณ

รอยละผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร = 0

 1002

= 0 %

คิดเปนคะแนน = 0
 50

= 0 คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 25 รอยละ 0 0 

รายการหลักฐาน
๒.๓-๑.๑ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2555

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๒.๔ : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.
๔)

(ทางมหาวิทยาลัยไมมีการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก)
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ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑๔ : การพัฒนาคณาจารย (สมศ. ๑๔)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

สูตรการคํานวณ

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา
อาจารยประจําท้ังหมด

เกณฑการพิจารณา
กําหนดระดับคาน้ําหนักระดับคุณภาพของอาจารย ดังนี้

วุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

อาจารย 0 2 5
ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6
รองศาสตราจารย 3 5 8

ศาสตราจารย 6 8 10

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ

ขอมูลคุณภาพอาจารยประจําปการศึกษา ๒๕๕๕

ตําแหนงทางวิชาการ
วุฒิการศึกษา

รวมปริญญาตรี น้ําหนัก ปริญญาโท น้ําหนัก ปริญญา
เอก น้ําหนัก

อาจารย 11 22 5 25 47
ผูชวยศาสตราจารย 4 12 2 12 24
รองศาสตราจารย 1 5 1 8 13
ศาสตราจารย

รวม 84
มีอาจารยประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษาตอ 3 คน) 24

การคํานวณ

การพัฒนาคณาจารย = 84
24

= 3.50

คิดเปนคะแนน = 3.50
 56

= 2.9166 คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
3 คะแนน 2.92 คะแนน 2.92 คะแนน 

รายการหลักฐาน
๒.๑๔-๑.๑ ฐานขอมูลระดับการศึกษาและคุณวุฒิของอาจารย ประจําปการศึกษา 2555

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร (สกอ. 3.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา
2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา
3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา
4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา
5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ี

สนอง                 ความตองการของนักศึกษา
หมายเหตุ : ในกรณีคณะหรือสถาบันท่ียังไมมีศิษยเกาถือวาผานเกณฑมาตรฐานขอ 4 และขอ 5

โดยอนุโลม

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการจัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช
ชีวิตแกนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัด
บริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และแนะ
แนวการใชชีวิตแกนักศึกษา โดย

-มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาให
คําปรึกษาดานการเรียน การลงทะเบียน
การเลือกวิชาเรียน การใชชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยและเรื่องอ่ืน ๆ แกนักศึกษา
(3.1-1.1)

-มีอาจารยนิเทศ ดูแลใหคําปรึกษา
นักศึกษาฝกงาน (3.1-1.2)

-มีกิจกรรมปฐมนิเทศ เพ่ือแนะแนว
ทางการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยแก
นักศึกษาใหม (3.1-1.3)

-มีการจัดประชุมผูปกครองนักศึกษา
เพ่ือสรางความสัมพันธระหวาง
มหาวิทยาลัยและครอบครัว (3.1-1.4)

-มีการจัดอบรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา
(3.1-1.5)

3.1-1.1 คําสั่งแตงตั้งอาจารย
ท่ีปรึกษา ประจําปการศึกษา
2555
3.1-1.2 คําสั่งแตงตั้งอาจารย
นิเทศก ประจําปการศึกษา
2555
3.1-1.3 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการปฐมนิเทศ
3.1-1.4 ภาพการประชุม
ผูปกครองนักศึกษา
3.1-1.5 โครงการฝกอบรม
เรื่อง บทบาทหนาท่ีของ
อาจารยท่ีปรึกษา

 2 มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชน
ตอนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดบริการใหขาวสารท่ีเปนประโยชนแก
นักศึกษาผานชองทางตาง ๆ ไดแก

-บอรดประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสาร
ตางๆ (3.1-2.1)

-เว็บไซตคณะ เผยแพรขาวสารตางๆ
เชน ธรรมกับนักศึกษา การประกัน
คุณภาพ อนุสารเกษตร เปนตน (3.1-2.2)

-มีการแจกอนุสารเกษตรรําไพพรรณี
ใหแกนักศึกษา (3.1-2.3)

3.1-2.1 ภาพถายบอรด
ประชาสัมพันธ
3.1-2.2 Print out เว็บไซต
คณะ
3.1-2.3 อนุสารเกษตรรําไพ-
พรรณี
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 มีการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนาประสบการณ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา ไดแก

-โครงการเขาคายเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ (3.1-3.1)

-ศึกษาดูงานหนวยงานภายนอก (3.1-3.2)
-การฝกประสบการณวิชาชีพ (3.1-3.3)
-มีการประเมินโครงการคายเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพ (3.1-3.4)

3.1-3.1 โครงการเขาคาย
เตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ
3.1-3.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน
หนวยงานภายนอก
3.1-3.3 หนังสือตอบรับ
นักศึกษาเขารับการฝก
ประสบการณวิชาชีพ
3.1-3.4 แบบประเมินความ
พึงพอใจคายเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ

 4 มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชน
ตอศิษยเกา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดบริการ
ขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา ผาน
ชองทางตางๆ ไดแก

-เว็บไซตของคณะฯเผยแพรขาวสาร
ขอมูลท่ีเปนประโยชน เชน ฐานขอมูล
งานวิจัย ขอมูลศิษยเกา แหลงประกาศรับ
สมัครงาน (3.1-4.1)

- มีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ
ศิษยเกา ผาน Social Network “เกษตร
รําไพฯ Fb” www.facebook.com เชน
ขาวการรับสมัครงาน ขาวกิจกรรมคณะฯ
ขาวการแจกตนมะลิในวันแม ขาวการ
จําหนายสแตมปรอยป สมเด็จพระนางเจา
รําไพพรรณี (3.1-4.2)

3.1-4.1 Print Out เว็บไซต
คณะ
3.1-4.2 Print out web
page “เกษตรรําไพ Fb”

 5 มีการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา

ในปการศึกษา 2555 ไดมีการอบรมให
ความรู ด านการเพาะเนื้อ เยื่ อ พืช แก
นางสาวสุดารัตน เขตรสุวรรณ ศิษยเกา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่ งสํา เร็จ
การศึกษาป 2550 (3.1-5.1)

3.1-5.1 หนังสือขอบคุณ การ
ไดรบัการฝกอบรม จาก
นางสาวสุดารัตน เขตรสุวรรณ
ครูผูชวยประจําโรงเรียนมัธยม
ตากสินระยอง
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 มีผลการประเมินคุณภาพ

ของการใหบริการ  ในขอ
1–3 ทุกขอไมต่ํากวา
3.51 จากคะแนนเต็ม 5

- ผลประเมินการจัดบริการดานตางๆ
(3.1-6.1) ตามเกณฑขอ 1-3 มีผล
ประเมินดังตอไปนี้

1) ดานการบริการใหคําปรึกษาและ
แนะแนวการใชชีวิต  เทากับ 4.30

2) ดานการบริการขาวสารท่ีเปน
ประโยชน เทากับ 4.00

3) ดานการพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพ เทากับ 4.20

-ผลประเมินโครงการคายเตรียมฝก
ประสบการณ ไดเทากับ 84.26 คะแนน
(6.1-6.2)

3.1-6.1 รายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจตอการ
จัดบริการของคณะ
3.1-6.2 รายงานผลประเมิน
โครงการคายเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ

 7 มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพของการใหบริการ
มาใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาการ
จัดบริการท่ีสนองความ
ตองการของนักศึกษา

มีการนําผลประเมินเสนอตอผูบริหาร
เพ่ือนําเขาท่ีประชุมบุคลากรใหบุคลากร
รับทราบผลการดําเนินงานและนําเสนอ
แนวทางเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานในป
การศึกษา 2556 (3.1-7.1)

3.1-7.1 รายงานการประชุม
บุคลากรสายสนับสนุน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 7 ขอ 5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- .............................................................................................
- .............................................................................................

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- .............................................................................................
- .............................................................................................
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ. 3.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน
2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา
3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการ

โดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และ
มีกิจกรรมรวมกัน

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 สถาบันจัดทําแผน

การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีสงเสริม
ผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ทุกดาน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนการ
ดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ประจําป
2555 (3.2-1.1) มีการแตงตั้งคณะกรรม
การพัฒนานักศึกษาเพ่ือดูแลควบคุม
บริหารงานพัฒนานักศึกษา (3.2-1.2) มี
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ทําหนาท่ี
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆตามแผน (3.2-1.3)

มีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัด
(3.2-1.4) และสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมของคณะ (3.2-1.5)

3.2-1.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555
3.2-1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรม
การพัฒนานักศึกษา
3.2-1.3 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
3.2-1.4 ปฏิทินการเรียนการ
สอนประจําปการศึกษา 2555
3.2-1.5 ปฏิทินกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาของคณะฯ

 2 มีกิจกรรมใหความรู
และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษา
แกนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัด
กิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาในโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา
2555 เพ่ือใหนักศึกษานําความรูท่ีไดไปใช
ในการจัดกิจกรรม รวมถึงการนําไปใชใน
ชีวิตประจําได (3.2-2.1)

3.2-2.1 กิจกรรมใหความรู
และทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา

 3 มีการสงเสริมใหนักศึกษา
นําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใช  ในการจัด
กิจกรรมท่ีดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย 5 ประ
เภทสําหรับระดับปริญญา
ตรี และอยางนอย 2 ประ
เภทสําหรับระดับบัณฑิต
ศึกษาจากกิจกรรมตอไปนี้
- กิจกรรมวิชาการท่ีสง
เสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค
- กิจกรรมกีฬาหรือการ
สงเสริมสุขภาพ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการสงเสริม
ใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรม ดังนี้

กิจกรรม 5 ประเภทสําหรับระดับ
ปริญญาตรี

1.กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก โครงการปฐม
นิเทศ (3.2-3.1) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และเจตคติของนักศึกษา (3.2-3.2)

2.กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ
ไดแก โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจต
คติของนักศึกษา (3.2-3.4) และกิจกรรม
รวมกับมหาวิทยาลัย (3.2-3.5)

3.2-3.1 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา
2555
3.2-3.2 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติของ
นักศึกษา
3.2-3.4 (หลักฐานเดียวกับ
3.2-3.2)
3.2-3.5 ภาพการเขารวม
กิจกรรมเปตอง ของ
มหาวิทยาลัย
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
- กิจกรรมบําเพ็ญประ
โยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม
- กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม

3.กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา
สิ่งแวดลอม ไดแก ภาพแจกของขวัญวัน
เด็ก (3.2-3.7) และคายรักษเกษตร (3.2-
3.8)

4.กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม ไดแก โครงการพัฒนาบุคลิก
ภาพและเจตคติของนักศึกษา (3.2-3.9)
และกิจกรรมในโครงการเขาคายเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ (3.2-3.10)

5.กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
ไดแก กิจกรรมบายศรีสูขวัญ (3.2-3.11)
แหเทียนพรรษา (3.2-3.12)

3.2-3.7 ภาพกิจกรรมวันเด็ก
3.2-3.8 รายงานผลการดําเนิน
โครงการคายรักษเกษตร
3.2-3.9 (หลักฐานเดียวกับ
3.2-3.2)
3.2-3.10 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการคายเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ
3.2-3.11 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการสายสัมพันธ
นองพ่ีเกษตร
3.2-3.12 รายงานผลการดํา
เนินโครงการแหเทียนพรรษา

 4 มีการสนับสนุนให
นักศึกษาสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรม
รวมกัน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรสนับสนุนให
นักศึกษามีเครือขายประกันคุณภาพภาย
ในสถาบันและตางสถาบัน โดยสนับสนุน
ใหนักศึกษารวมกิจกรรม ในปการศึกษา
2555 มหาวิทยาลัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติ
การการประกันคุณภาพดานกิจกรรม
สําหรับทุกๆคณะและเชิญใหตัวแทนจาก
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ มารวมดวย ซึ่งทาง
คณะไดสงตัวแทนนักศึกษาเขารวม
กิจกรรม (3.2-4.1)

3.2-4.1 แบบตอบรับสง
นักศึกษาเขาอบรมดานการ
ประกันคุณภาพ

 5 มีการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา

-มีการประเมินผลความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ เชน ปฐมนิเทศ (3.2-5.1)
พัฒนาบุคลิกภาพ (3.2-5.2) สานสัมพันธพ่ี
นองเกษตร (3.2-5.3)

3.2-5.1 รายงานผลการดําเนิน
โครงการปฐมนิเทศ (หลักฐาน
เดียวกับ 3.2-3.1)
3.2-5.2 รายงานผลการดําเนิน
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและ
การเปนผูนํา(หลักฐานเดียวกับ
3.2-3.2)
3.2-5.3 รายงานผลการดําเนิน
โครงการสานสัมพันธพ่ีนอง
เกษตร (หลักฐานเดียวกับ 3.2-
3.11)
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 มีการนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………………………
- …………………………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………………………
- …………………………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ. 4.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัย

ของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน
3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย หรือ งานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค
5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยใน

ประเด็นตอไปนี้
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ

วิจัยฯ
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค

การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)
6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

สถาบัน

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม
8. มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจากสภาพ

ปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด(เฉพาะกลุม
ข และ ค2)

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
6 หรือ 7 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
ครบ 7 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป
และครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม
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ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกบริหาร

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ตามแผนดานการวิจัย
ของสถาบัน และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรดําเนินการ
บริหารงานวิจัย ดังนี้

มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิจัย
ทําหนาท่ีกําหนดกรอบนโยบายการวิจัย
พัฒนาระบบการวิจัย และกําหนด
แผนงานใหสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและเกณฑมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ฯลฯ (4.1-1.1)

มีพันธกิจ วัตถุประสงค เปาประสงค
และนโยบายท่ีใหความสําคัญดานการวิจัย
ท่ีมุงเนนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
(4.1-1.2)

มีงบประมาณสนับสนุนบริหารการวิจัย
(4.1-1.3)

มีแผนปฏิบัติงานดานการวิจัย (4.1-1.4)

4.1-1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการบริหารงานวิจัย
ประจําป 2554
4.1-1.2 Print out นโยบาย
ของคณะ
4.1-1.3 งบประมาณบริหาร
งานวิจัยประจําป 2555
4.1-1.4 แผนปฏิบัติงานดาน
การวิจัยประจําป 2555

 2 มีการบูรณาการกระบวน
การวิจัยหรืองานสรางสรรค
กับการจัดการเรียนการสอน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีการบูร
ณาการการจัดการเรียนการสอนเขากับ
งานวิจัย โดย

1.ใหนักศึกษาเขารวมประชุมวิชาการ
ระดับชาติเพ่ือเพ่ิมประสบการณดานการ
ทําวิจัย (4.1-2.1)

2.ปญหาพิเศษ ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย
ของผูสอน เรื่อง การศึกษาอิทธิพลของปุย
อินทรียและเคมีตอลักษณะการ
เจริญเติบโตของหนามแดง (4.1-2.2) เรื่อง
อิทธิพลของปุยอินทรียและปุยเคมีตอ
ลักษณะการเจริญเติบโตของหนามแดง
หลังการตัดแตงก่ิง (4.1-2.3)

4.1-2.1 รายงานผล
การศึกษาดูงานการประชุม
วิชาการ 6 ก.พ.2556
4.1-2.2 หนังสืออนุมัติทุน
สนับสนุนโครงการวิจัย
4.1-2.3 ใบรับรองปญหา
พิเศษ เรื่อง อิทธิพลของปุย
อินทรียและปุยเคมีตอ
ลักษณะการเจริญเติบโตของ
หนามแดงหลังการตัดแตงก่ิง
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 มีการพัฒนาศักยภาพ

ดานการวิจัย หรือ
งานสรางสรรคและ ให
ความรูดานจรรยาบรรณ
การวิจัยแกอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัยโดย

1.สนับสนุนใหนักวิจัยไดอบรมพัฒนา
ความรูดานการวิจัย (4.2-3.1, 4.2-3.2)

2เผยแพรความรูดานจรรยาบรรณการ
วิจัยบนเว็บไซตคณะ (4.2-3.3)

4.1-3.1 รายงานการ
ฝกอบรมการใชโปรแกรม R
กับการวิจัย 30 พ.ค. 2555
4.2-3.2 คําสั่งไปราชการ เพ่ือ
รวมประชุมวิชาการ 19-20
พ.ค.2556
4.1-3.3 Print out เว็บไซต
คณะฯ

 4 มีการจัดสรรงบประมาณ
ของสถาบัน เพ่ือเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค

มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยใหกับบุคลากรภายใน
คณะฯเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัย (4.1-4.1)

4.1-4.1 ประกาศผลการ
พิจารณาทุนอุดหนุนการ
วิจัย

 5 มีการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคตาม
อัตลักษณของสถาบัน
อยางนอยในประเด็น
ตอไปนี้

- หองปฏิบัติการวิจัยฯ
หรือหนวยวิจัยฯ หรือ
ศูนยเครื่องมือ หรือศูนย
ใหคําปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ

- หองสมุดหรือแหลง
คนควาขอมูลสนับสนุน
การวิจัยฯ

- สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระบบรักษาความปลอดภัย
ในหองปฏิบัติการวิจัย

- กิจกรรมวิชาการ
ท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน
การจัดประชุมวิชาการ
การจัดแสดงงานสรางสรรค
การจัดใหมีศาสตราจารย

มหาวิทยาลัยและคณะเทคโนโลยีการ
เกษตรสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรค โดย

1.มีการจัดบริการหองปฏิบัติการวิจัย
เพ่ือสนับการทําวิจัย (4.1-5.1)

2.สํานักวิทยบริการท่ีใหบริการคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ (4.1,5.2)

3.มีการจัดประชุมวิชาการเพ่ือให
นักวิจัยและนักศึกษาไดเผยแพรผลงาน
(4.1-5.3)

4.1-5.1 ภาพหองปฏิบัติ
การวิจัย
4.1-5.2 Print Out การ
ใหบริการหองสมุดและ
แหลงคนควาดานการวิจัย
4.1-5.3 ถอยแถลงการจัด
ประชุมวิชาการวิจัย รําไพ
พรรณี ครั้งท่ี 6
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ
(visiting professor)

 6 มีการติดตามและประเมิน
ผลการสนับสนุนในขอ 4
และขอ 5 อยางครบถวนทุก
ประเด็น

 7 มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการสนับสนุน
พันธกิจ ดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคของสถาบัน

 8 มีระบบและกลไกเพ่ือสราง
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค
บนพ้ืนฐานภูมิปญญา
ทองถ่ินหรือจากสภาพ
ปญหาของสังคม  เพ่ือ
ตอบสนอง ความตองการ
ของทองถ่ินและ สังคมและ
ดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 5 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- ....................................................................................................................
- ....................................................................................................................

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ....................................................................................................................
- ....................................................................................................................
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ. 4.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือ  การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2 สู
สาธารณชนและผูเก่ียวของ

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชน
จริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน

5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ ดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไก

สนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคใน
การประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ดําเนินงานดังนี้

-มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
วิจัย ทําหนาท่ีสนับสนับสนุนใหมีการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
(4.2-1.1)

-มีการสนับสนุนคาตอบแทนบทความ
วิชาการหรือบทความวิจัย (4.2-1.2)

-.มีการใหทุนอุดหนุนการนําเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ (4.2-1.3)

-และมีการเผยแพรผลงานวิจัย เชน
เผยแพรผลงานในการประชุมวิชาการ
ทางการศึกษาระดับชาติ เรื่อง  การศึกษา
รูปแบบการพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัยโดยใชฐานการวิจัย
เพ่ือทองถ่ิน โดย อ.ดร.ปรียนันท สิทธิ
จินดาร (4.2-1.4)

4.2-1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการบริหารงานวิจัย
ประจําป 2554
4.2-1.2 ประกาศมหาวิทยาลัย
เรื่อง การสนับสนุนคาตอบแทน
บทความวิชาการหรือบทความ
วิจัย
4.2-1.3 ประกาศมหาวิทยาลัย
เรื่อง การใหทุนอุดหนุนเพ่ือการ
นําเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ
4.2-1.4 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง
การศึกษารูปแบบการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยโดยใชฐานการ
วิจัยเพ่ือทองถ่ิน

 2 มีระบบและกลไก
การรวบรวม คัดสรร
วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค เพ่ือใหเปน
องคความรูท่ีคนท่ัวไป
เขาใจได และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการรวบรวม
คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองค
ความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได โดยมีคณะกรรม
การบริหารงานวิจัยเปนผูรับผิดชอบ (4.2-
2.1) และมีการจัดทําอนุสารเกษตรรําไพฯ
ท่ีเปนชองทางในการนําผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคออกเผยแพร (4.2-2.2)

4.2-2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการบริหารงานวิจัย
ประจําป 2554
4.2-2.2 อนุสารเกษตรรําไพ
ฉบับท่ี 10 หนาท่ี 15-17

 3 มีการประชาสัมพันธและ
เผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสราง
สรรคท่ีไดจากขอ 2 สู
สาธารณชนและ
ผูเก่ียวของ

-มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองค
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ
บนเว็บไซตคณะฯ (4.2-3.1, 4.2-3.2)

4.2-3.1 การเผยแพรอนุสาร
หนาเว็บไซตคณะฯ
4.2-3.2 การเผยแพรผลงาน
วิจัยบนหนาคณะฯ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีการนําผลงานงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคไปใช
ใหเกิดประโยชน และ
มีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือ
ชุมชน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับหนังสือ
ขอบคุณจากการใหคําแนะนําในการทําวิจัย
ผลิตภัณฑใหมแกบริษัท อินฟนิทฟรุต
จํากัด และไดรับการขอบคุณในการนํา
ความรูจากงานวิจัยไปใชอบรมครูโรงเรียน
มัธยมตากสินระยอง เพ่ือทําทักษะท่ีไดไปใช
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน

4.2-4.1 หนังสือขอบคุณจาก
บริษัท อินฟนิทฟรุต จํากัด

 5 มีระบบและกลไก
เพ่ือชวยในการคุมครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคท่ีนําไป
ใชประโยชน และ
ดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 4 ขอ 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- ....................................................................................................................
- ....................................................................................................................

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ....................................................................................................................
- ....................................................................................................................
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ตัวบงช้ีท่ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา (สกอ. 4.3)

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปงบประมาณ

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง
0-5

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา
1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให
เปน                คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน

1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปน                  คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน
1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให
เปน                คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน

สูตรการคํานวณ
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได = จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
 5จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน
1. คะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา
2. คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน
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ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปงบประมาณ 2555 อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับทุนสนับการวิจัยท้ังแหลง

ภายในและภายนอกสถาบันรวมท้ังสิ้น 3,246,176.67 บาท  โดยมีรายละเอียดดังตาราง

ขอมูลการดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน (บาท)

1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 276,500
2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 2,969,676.67
3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 21
4 จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 0

การคํานวณ

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 3,246,176.67
21

= 154,579.84

คิดเปนคะแนน = 154,579.84
 560,000

= 12.88 คะแนน
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หรือ
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =

= …………………….

คิดเปนคะแนน =  525,000

= ………..
คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
3 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

รายการหลักฐาน
4.3-1.1 ฐานขอมูลการไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยภายในและภายนอก ประจําปงบประมาณ 2555
4.3-1.2 ฐานขอมูลจํานวนอาจารยประจําปการศึกษา 2555

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๔.๕ : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ๕)
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปปฏิทิน/ปการศึกษา

สูตรการคํานวณ

ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร
 100อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยท่ีตีพิมพ ดังนี้

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ

หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI
0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.
0.75 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูใน
ควอไทลท่ี ๓ หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการ
ตพิีมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูใน
ควอไทลท่ี ๑ หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคท่ีเผยแพร ดังนี้
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค

0.125 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
0.50 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ
0.75 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ
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อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East
Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร
ไทยและ เวียดนาม

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอ่ืน

การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย
5ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงใน
ตางประเทศ

การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5
ประเทศท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน)

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชาดังนี้

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10

การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนท่ีคิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิด
คะแนนระดับสถาบันใหนําคะแนนท่ีคิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังหมด จํานวน 24 คน อาจารย

ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  จํานวน 21 คน อาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอจํานวน 3 คน   โดยมีผลงานวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพ จํานวน 8 ชิน้ มีการดําเนินงานและการคํานวณคาคะแนนดังตารางตอไปนี้

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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สรุปงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ

รายการ คา
น้ําหนัก จํานวน คาถวง

น้ําหนัก

มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI

0.25 7 1.75

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ
สมศ.

0.50

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๓ หรือ ๔
(Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ
สมศ.

0.75 1 0.75

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๑ หรือ ๒
(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI
หรือ Scopus

1.00

รวม 8 2.5

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

รายการ คา
น้ําหนัก จํานวน คาถวง

น้ําหนัก

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.25
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.50
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1.00

รวม
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การคํานวณ

ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร
 100อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร = 2.50
 10024

= 10.4166 %

คิดเปนคะแนน = 10.4166
 520

= 2.6041 คะแนน

หรือ
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร = A
 100B

= C  %

คิดเปนคะแนน = C
 510

= D คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
3 คะแนน 2.60 คะแนน 2.60 
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รายการหลักฐาน
4.4-1.1 ขอมูลอาจารยประจําปการศึกษา 2555
4.4-1.2 ขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัย
ลําดับ ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล ปท่ี

ตีพิมพ
คา

น้ําหนักท่ี
1 ปรียนันท สิทธิ

จินดาร
การศึกษารูปแบบการ
พัฒนากระบวนการเรียน
การสอนในมหาวิทยาลัย
โดยใชฐานการวิจัยเพ่ือ
ทองถ่ิน

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการทางการศึกษา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 2“การพัฒนา
ประสบการณการเรียนรูในชีวิต
จริง : การศึกษาเพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืนไปสูประชาคม
อาเซียน” (11 พ.ค.55) :105-
113

2555 0.25

รัจนชีวา แซตั๋น

2 Dr. Nongnuch
Chanasit

Micropropagation of
Renanthera coccinea
Lour for
conservation

International Conference
Proceedings "Regional
Stability through Economic,
Social and Environmental
Development in the Greater
Mekong Sub-region and
Asia- Pacific". (May, 2012) :
195-199

2555 0.25

3 ทรงศักดิ์ ม่ิมกระโทก การศึกษาระบบโลจิ
สติกสยางพารา ชุมนุม
สหกรณชาวสวนยาง
จันทบุรีจํากัด

The 19th STIA National
Conference on Science
Technology and Innovation
(13-15 June 2012) :1-10

2555 0.25
สมยศ เชิญอักษร
ปนัดดา กสิกิจวิวัฒน
วันรัฐ อับดุลลากาซิม

4 พิชัย สราญรมย การพัฒนาการจัดการดิน
ปลูกพืชเพ่ือการเกษตรท่ี
ยั่งยืน ดานการถนอม
ความชื้น และโครงสราง
ของดิน

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมแหงชาติครั้งท่ี 4
(6-7 ก.ย.55) : 349-354

2555 0.25

5 พิชัย สราญรมย การพัฒนาฝายเก็บกักน้ํา
ขนาดเล็ก ในระดับ
ครัวเรือน โดยการใชวัสดุ
ทองถ่ินของจังหวัด
จันทบุรี และตราด

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมแหงชาติครั้งท่ี 4
(6-7 ก.ย.55) : 327-332

2555 0.25
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ลําดับ ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล ปท่ี
ตีพิมพ

คา
น้ําหนักท่ี

6 Preeyanan
Sittijinda

The development of
a model of the
agricultural subject
teaching and
learning process by
using a research as a
basis : A case study
of sustainable and
appropriate
agricultural
technology subject.

วารสารวิชาการนานาชาติ
Journal of Teaching and
Education.1(7) (2012) : 239-
248

2555 0.25

ISSN : 2165-6266

7 พรชัย เหลืองวารี ผลของการใชและไมใช
สารละลายกรดแลกติ
กตอจํานวนจุลินทรียท่ี
ปนเปอนในเนื้อโคท่ี
ระยะเวลาบมตางกัน

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร
เทคโนโลยีเนื้อสัตว ครั้งท่ี 3 (21-
22 มิ.ย. 55)  (139-145)

2555 0.25
คมแข พิลาสมบัติ
กันยา ตันติวิสุทธิกุล
จุฑารัตน เศรษฐกุล

8 P. Sukhumpinij, Analysis of Pigments
in Yellow-Flowered
Pelargonium
Section Hoarea

วารสารวิชาการนานาชาติ
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………



88

ตัวบงช้ีท่ี ๔.๖ : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (สมศ. ๖)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปปฏิทิน
สูตรการคํานวณ

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน
 100จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังหมด  จํานวน 24 คน อาจารย

ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  จํานวน 21 คน อาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอจํานวน 3 คน โดยมีผลงานวิจัยท่ี
นําไปใชประโยชน   จํานวน 1 ชิ้น  มีรายละเอียดดังนี้

ลําดับ
ท่ี ช่ืองานวิจัย ช่ือ-สกุล

ปท่ี
ใช

ประโยชน

หนวยงาน
ท่ีนําไป

ใชประโยชน

รายละเอียดการนําไปใช
ประโยชน

1 การขยายพันธุกลวยไม
ดินสกุลปาโธกลอทิสท่ี
เพาะเลี้ยงในสภาพ
ปลอดเชื้อ

อ.ดร.นงนุช
ชนะสิทธิ์

2555 โรงเรียนมัธยม
ตากสินศึกษา
ระยอง

อบรมใหความรูแกครูและ
นักเรียนในโรงเรียนตากสิน
ศึกษา และนําความรูท่ีไดรับ
ไปจัดการเรียนการสอนใหกับ
นักเรียนท้ังมัธยมตอนตนและ
ตอนปลาย
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ผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน จํานวน ...................... ชิ้น  มีรายละเอียดดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานสรางสรรค
ปท่ี

นําไปใช
ประโยชน

องคกร/หนวยงาน
ท่ีนําไป

ใชประโยชน
1

ขอมูลการดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 24
2 จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด 0
3 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 21
4 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 0
5 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 3
6 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0
7 จํานวนรวมของงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 1
8 จํานวนรวมของงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 0

การคํานวณ

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน = 1

 10024

= 4.1666 %

คิดเปนคะแนน = 4.1666
 520

= 1.0416 คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 5 รอยละ 4.17 1.04 

รายการหลักฐาน
๔.๖-๑.๑ ขอมูลอาจารยประจําปการศึกษา 2555
๔.๖-๑.๒ หนังสือขอบคุณการไดรับการอบรมจากโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๔.๗ : ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ. ๗)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปปฏิทิน

สูตรการคํานวณ

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ
 100อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ
0.25 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
0.50 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ
0.75 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด
1.00 ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังหมด  จํานวน 24 คน

อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  จํานวน 21 คน   อาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  จํานวน 3 คน  โดยมี
ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ  จํานวน 1 ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้

ลําดับ
ท่ี ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือ-สกุล ปท่ีผลงาน

แลวเสร็จ

ปท่ีไดรับ
การรับรอง
คุณภาพ

หนวยงาน
ท่ีรับรอง คาน้ําหนัก

1 หนังสือ มีนวิทยา ผศ.พิชยา ณรงคพงศ 2555 2555 ศูนยหนังสือจุฬา 0.75
2
3
4

สรุปผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ
รายการ คาน้ําหนัก จํานวน คาน้ําหนัก

บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 0.25
บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 0.55
ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 0.75 1 0.75
ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา
ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมี
คุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการ

1.00

รวม 1 0.75

การคํานวณ

รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ = 0.75
 10024

= 3.125 %

คิดเปนคะแนน = 3.125
 510

= 1.5625 คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 5 รอยละ 3.13 1.56 

รายการหลักฐาน
๔.๗-๑.๑ จํานวนอาจารยประจําปการศึกษา 2555
๔.๗-๑.๒ หนังสือ มีนวิทยา ท่ีจัดจําหนายโดยศูนยหนังสือจุฬา

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (สกอ. 5.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
2. มีการบูรณาการงานบรกิารทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย

หมายเหตุ : เกณฑมาตรฐานขอท่ี 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ
2 และ ขอ 3

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกการ

บริการทางวิชาการ
แกสังคม และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและ
กลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม ดังนี้

-มีแนวปฏิบัติการใหบริการวิชาการ โดย
จัดทําเปนผังกระบวนการ แสดงข้ันตอน
การสํารวจความตองการ เสนออนุมัติ การ
ดําเนินโครงการ การสรางความรวมมือ การ
ประเมินประโยชนและผลกระทบ การ
สรุปผลการดําเนินงาน และการจัดทําองค
ความรูเพ่ือเผยแพร ฯลฯ (5.1-1.1)

-มีการจัดทําแผนงานการใหบริการ
วิชาการ ซึ่งบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555 (5.1-1.2)

-มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริการ
วิชาการทําหนาท่ีติดตามใหมีการดําเนินงาน
เปนแผน (5.1-1.3)

-มีการติดตามความกาวหนาการดําเนิน
งานในระหวางปงบประมาณ (5.1-1.4)

-มีการกําหนดใหงานบริการวิชาการ
เปนภาระงานของอาจารยอยางชัดเจน
เพ่ือจูงใหคณาจารยบริการเพ่ือพัฒนา
สังคม (5.1-1.5)

5.1-1.1 แนวปฏิบัติการ
ใหบริการวิชาการ
5.1-1.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2555
5.1-1.3 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการบริการวิชาการ ป
2554
5.1-1.4 สรุปรายงานความ
กาวหนาการดําเนินโครงการ
5.1-1.5 ขอบังคับ วาดวย
เกณฑมาตรฐานภาระงานทาง
วิชาการของผูดํารงตําแหนง
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ.2552

 2 มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการ
สอน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการบูรณ
การการงานบริการทางวิชาการกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยให
อาจารยและนักศึกษารวมกันดําเนิน
โครงการบริการวิชาการ เชน

1.โครงการ “การแปรรูปสมุนไพรเปน
ผลิตภัณฑตาง ๆ ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใหนักศึกษาชวยอาจารย
จัดทําเอกสารประกอบการอบรมและเปน
พ่ีเลี้ยงใหความรูแกผูเขารับการอบรม

5.1-2.1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการแปรรูป
สมุนไพรเปนผลิตภัณฑตาง ๆ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
5.1-2.2 รายงานผลการ

ดําเนินโครงการบริการวิชา
การดานการเกษตร
“Welcome Aggie… สวัสดี
คาวบอย IV”
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
2.โครงการบริการวิชาการดาน

การเกษตร “Welcome Aggie… สวัสดี
คาวบอย IV” ใหนักศึกษาทําหนาท่ีชวย
อาจารยในการอบรมโดยเปนพ่ีเลี้ยงให
ความรูแกนักเรียนในแตละฐาน รวมถึง
การทําหนาท่ีดูแลดานอาหารและของวาง

 3 มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การวิจัย โดยความรูท่ีไดจากงานวิจัยไปใช
ในการใหบริการวิชาการ เชน มีการนํา
ความรูจากงานวิจัยเรื่องการพัฒนากลิ่นรส
ผลิตภัณฑน้ําหนามแดงพรอมดื่ม ถายทอด
ใหผูรับบริการในโครงการบริการวิชาการ
ดานการเกษตร “Welcome Aggie สวัสดี
คาวบอย ครั้งท่ี 4 (5.1-3.1, 5.1-3.2)

5.1-3.1 รายงานผลการดํา-
เนินโครงการบริการวิชาการ
Welcome Aggie สวัสดี
คาวบอย IV ท่ีนําความรูท่ีได
จากการวิจัยการเพาะเนื้อเยื่อ
มาจัดกิจกรรม
5.1-3.2 รายชื่อโครงการวิจัย
ท่ีไดรับการสนับสนุนประจําป
งบประมาณ 2554

 4 มีการประเมินผลความ
สําเร็จของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย

 5 มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณา
การงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและการ
วิจัย
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 3 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ. 5.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ เพ่ือ

ประกอบ                   การกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน
2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือ

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ
3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม
4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ
5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบัน

และเผยแพร สูสาธารณชน

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการสํารวจความ

ตองการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน
หรือหนวยงานวิชาชีพ
เพ่ือประกอบการกําหนด
ทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเนนของ
สถาบัน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการสํารวจ
ความตองการรับบริการวิชาการ โดยใช
แบบสอบถาม ประจําปงบประมาณ 2555
เพ่ือนําไปประกอบการกําหนดทิศทางใน
การจัดทําแผนการบริการวิชาการของ
คณะฯ ( 5.2-1.1)

5.2-1.1 ผลสํารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการ
ประจําปงบประมาณ 2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 2 มีความรวมมือดาน

บริการทางวิชาการเพ่ือ
การเรียนรูและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน
หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหนวยงาน
วิชาชีพ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการเปด
โอกาสใหผูมีสวนรวมจากชุมชน ภาครัฐ
ภาคเอกชนรวมกันสรางเครือขายเพ่ือการ
เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนโดยไดสรางเครือขายทางการให
คําปรึกษาดานการเกษตรกับ สวนมังคุด
ไทย,บจก. อินฟนิท ฟรุต, ศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลทุงเบญจา และชมรมผูเลี้ยงกุง
จังหวัดจันทบุรี ตั้งแตป 2554 เปนตนมา

5.2-2.1 บันทึกขอตกความ
รวมมือในการใหคําปรึกษาดาน
การเกษตร ระหวางคณะเทคโน
โลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี และ สวน
มังคุดไทย, บจก. อินฟนิท ฟรุต
, ศูนยบริการ  และถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลทุงเบญจา และชมรมผู
เลี้ยงกุงจังหวัดจันทบุรี

 3 มีการประเมินประโยชน
หรือผลกระทบของ
การใหบริการทาง
วิชาการตอสังคม

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการประเมิน
ประโยชนหรือผลกระทบการบริการให
คําปรึกษา เชน

มีการสัมภาษณติดตามผล กรณีท่ีผูรับ
ผิด ชอบโครงการสมารทฟารมเมอร  ไดให
คําปรึกษาในการแกปญหาและพัฒนา
ผลิตภัณฑมังคุดแชแข็ง ตอบริษัท อินฟนิท
ฟรุต จํากัด (5.2-3.1) โดยใหเปลี่ยน
ปญหามังคุดเนื้อเปนแตมสีแดง เปน
ผลิตภัณฑใหมมังคุดเนื้อสีแดงเต็มผล
เรียกวา “มังคุดเนื้อสีทับทิม หรือ Ruby
Mangosteen” และไดรับรางวัล
นวัตกรรมแหงชาติ ซึ่งมีคลิปสัมภาษณ
คุณดวงเดือน เชิงเทิน กรรมการผูจัดการ
เผยแพรในเว็บไซตของคณะ (5.2-3.2)

5.2-3.1 รายงานผลโครงการ
สมารทฟารมเมอร
5.2-3.2 ภาพนิ่งจากรายการ
เกษตรรําไพปริทรรศน ตอนท่ี
9 ผลการดําเนินโครงการ
สมารทฟารมเมอร
http://www.rbru.ac.th/gal
lery/vdo/detailvdo.php?n
o=121

 4 มีการนําผลการประเมิน
ในขอ 3 ไปพัฒนาระบบ
และกลไก หรือกิจกรรม
การใหบริการทาง
วิชาการ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 มีการพัฒนาความรูท่ีได

จากการใหบริการทาง
วิชาการและถายทอด
ความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและ
เผยแพรสูสาธารณชน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการนํา
ความรูเก่ียวกับกระบวนการเกิดสีแดงใน
เนื้อมังคุดแชแข็ง และการพัฒนา
ผลิตภัณฑมังคุดแชแข็งเปน “มังคุดเนื้อสี
ทับทิม”แชแข็งเผยแพรในเว็บคณะฯ
เพ่ือใหบุคคลภายในสถาบันและสังคม
ภายนอกรับทราบ (5.2-5.1) และ
กระบวนการดังกลาวยังไดนําไปตีพิมพ
เผยแพรในนิตยสารเกษตร เทคโนโลยี
ชาวบานอีกดวย (5.2-5.2)

5.2-5.1 Print out การ
เผยแพรความรู ในคลิปวิดีโอ
รายการเกษตรรําไพปริทรรศน
ตอน สมารทฟารมเมอร หนา
เว็บคณะฯ พรอม ภาพนิ่งจาก
รายการบางสวน
5.2-5.2 นิตยสารเทคโนโลยี
ชาวบาน ปท่ี 24 ฉบับท่ี 527 :
15 พฤษภาคม 2555

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 3 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๕.๘ : ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใช ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ. ๘)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

วิธีการคํานวณ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  100
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน

ผลการดําเนินการ
ในปงบประมาณ 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีโครงการบริการวิชาการท่ีไดรับการบรรจุรวมอยู

ในแผนของมหาวิทยาลัย จํานวน 11 โครงการ  มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 9
โครงการ ดังนี้

ที่ ชื่อโครงการบริการ
วิชาการ

ปงบ
ประมาณ

วันที่จัด
กิจกรรม

บูรณา
การกับ

ลักษณะการบูรณาการ

๕.๘-๒.๑ ศูนยใหคําปรึกษา
สมารทฟารมเมอร

2555 ปงบประมาณ
2555

การเรียน
การสอน

-นํานักศึกษาออกรวมกิจกรรม

๕.๘-๒.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการ
การแปรรูปสมุนไพร
เปนผลิตภัณฑตาง
ๆ ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง

2555 15-16
สิงหาคม
2555

การเรียน
การสอน

-ใหนักศึกษาในรายวิชาพืชสมุนไพร ทํา
หนาที่จัดเตรียมสถานที่ และจัดทํา
เอกสาร/แผนพับประกอบการอบรม
รวมถึงทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงใหความรู
กับผูเขารับการฝกอบรม

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ที่ ชื่อโครงการบริการ
วิชาการ

ปงบ
ประมาณ

วันที่จัด
กิจกรรม

บูรณา
การกับ

ลักษณะการบูรณาการ

๕.๘-๒.๓ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ
พืช

2555 27-28
สิงหาคม
2555

การเรียน
การสอน
และ
การวิจัย

-ใหนักศึกษาในรายวิชาการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อพืชเพื่อการเกษตร เปนพี่เลี้ยง
คอยแนะนําผูเขาอบรมในระหวางฝก
ภาคปฏิบัติ
-ใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูวิธีการ
ผสมเกสร การเพาะเมล็ดกลวยไมดิน
สกุล Spathoglottis ซึ่งมาจาก
งานวิจยัเร่ือง การขยายพันธุกลวยไม
ดินสกุล Spathoglottis ในสภาพ
ปลอดเชื้อ โครงการนีไ้ดรับทนุจาก
มหาวิทยาลยั ในปงบประมาณ 2554

๕.๘-๒.๔ การอบรมการแปร
รูปและการพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑ
อาหาร

2555 23-24
สิงหาคม
2555

การเรียน
การสอน

-นําความรูจากการจัดการเรียนสอน
รายวิชาเทคโนโลยีผักและผลไม
วิชาการประกันคุณภาพ วิชาการแปร
รูปอาหาร และวิชาสุขาภิบาลและ
กฎหมายอาหาร มาใหความรูแก
ชาวบาน

๕.๘-๒.๕ การอบรมเพาะพันธุ
ปลาน้ําจดื

2555 15-16
สิงหาคม
2555

การเรียน
การสอน

-ใหนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาการเลี้ยง
สัตวน้าํจืด การเพาะและอนบุาลสัตว
ทะเล นิเวศวิทยาแหลงน้าํ และเทคนิค
การเลี้ยงและการเพาะพันธุปลา
สวยงาม ทําหนาที่เปนผูชวยวิทยากร

๕.๘-๒.๖ โครงการเพิ่ม
ชองทางการตลาด
และลดตนทุนการ
ผลิตผักอินทรียของ
กลุมเกษตรอินทรีย
ในจังหวัดจันทบุรี

2555 ปงบประมาณ
2555

การเรียน
การสอน

-ใหนักศึกษาในรายวิชาการเกษตรใน
ทองถ่ิน ลงชุมชนเพื่อใหบริการวิชาการ
รวมกับผูรับผิดชอบโครงการ

๕.๘-๒.๗ อบรมเชิงปฏิบัติการ
การสรางมูลคาเพิ่ม
กลองไขไกอารมณดี
จากตนกลวยไข

2555 7 สิงหาคม
2555

การเรียน
การสอน

-บูรณการการเรียนการสอนรายวิชา
เทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและ
ยั่งยืน เนนบูรณาการระหวางปญหา
หรือความตองการของชุมชนกับ
เนื้อหาวิชาทีส่อน ซึ่งไดออกแบบการ
เรียนการสอนกับนักศึกษาในลักษณะ
Project-Based Learning
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ที่ ชื่อโครงการบริการ
วิชาการ

ปงบ
ประมาณ

วันที่จัด
กิจกรรม

บูรณา
การกับ

ลักษณะการบูรณาการ

๕.๘-๒.๘ อบรมเชิงปฏิบัติการ
การสรางมูลคาเพิ่ม
ผลมังคุดออนรวง

2555 21
กรกฎาคม

2555

การเรียน
การสอน

-สามารถนาํไปเปนสวนหนึ่งของ
รายวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ในเร่ือง
การแปรรูปผลผลิตได
-สามารถนาํไปเปนสวนหนึ่งของ
รายวิชาการเตรียมฝกประสบการณ

๕.๘-๒.๙ โครงการสงเสริม
และเผยแพรงาน
ตามแนว
พระราชดาํริ
เศรษฐกิจพอเพียง

2555 ปงบประมาณ
2555

การเรียน
การสอน

-เปนสถานที่ฝกปฏิบัติในรายวิชาตาง ๆ
เชน การเลี้ยงสัตวน้าํแบบผสมผสาน
วิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ
และวิชาการผลติสัตวปก

ขอมูลการบูรณาการ

รายการ จํานวน
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 11
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน (1) 8
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  ท่ีบูรณาการเฉพาะกับการวิจัย (2) -
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  ท่ีบูรณาการกับท้ังการเรียนการสอนและการ
วิจัย (3)

1

ผลรวมโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีบูรณาการ (1+2+3) 9
การคํานวณ

รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนา
การเรียนการสอนและการวิจัย = 9

 10011

= 81.82 %

คิดเปนคะแนน = 81.82
 530

= 13.64 คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

3.51 คะแนน 13.64 คะแนน 5 

รายการหลักฐาน
๕.๘-๑ รายชื่อโครงการบริการวิชาการท่ีไดรับอนุมัตจิากสภา ปงบประมาณ 2555
๕.๘-๒ เลมรายงานผลการโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 2555

๕.๘-๒.๑ ศูนยใหคําปรึกษาสมารทฟารมเมอร
๕.๘-๒.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการการแปรรูปสมุนไพรเปนผลิตภัณฑตาง ๆ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
๕.๘-๒.๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช
๕.๘-๒.๔ การอบรมการแปรรูปและการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑอาหาร
๕.๘-๒.๕ การอบรมเพาะพันธุปลาน้ําจืด
๕.๘-๒.๖ โครงการเพ่ิมชองทางการตลาดและลดตนทุนการผลิตผักอินทรียของกลุมเกษตรอินทรียใน

จังหวัดจันทบุรี๕.๘-๒.๗ อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางมูลคาเพ่ิมกลองไขไกอารมณดีจากตนกลวยไข
๕.๘-๒.๘ อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางมูลคาเพ่ิมผลมังคุดออนรวง
๕.๘-๒.๙ โครงการสงเสริมและเผยแพรงานตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๕.๙ : ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ. ๙)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณ

ของทองถ่ินอยางตอเนื่องหรือยั่งยืน
5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการดําเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA)
โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชนหรือองคกร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมี “โครงการ
อบรมการแปรรูปและพัฒนาคุณภาพผลิต
ภัณฑอาหาร” ท่ีชวยเสริมสรางความเขม
แข็งของกลุมวิสาหกิจชุมชนบานนอกเขา

มีการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ ดังนี้
Plan : มีการวางแผนการดําเนินงาน และ
กําหนดคาเปาหมายในการดําเนินงาน
Do : มีการดําเนินกิจกรรมตามแผน
Check : มีการตรวจสอบความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามคาเปาหมาย
Act : ไมมีการดําเนินการในข้ันตอนนี้
เนื่องจากไมพบปญหาใน P D และ C

๕.๙-๑.๑ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการบริการ
วิชาการเรื่อง การอบรมการ
แปรรูปและการพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑอาหาร
ประจําปงบประมาณ 2555
(หลักฐานเดียวกับ ๕.๘-๒.๔)

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําป ไมต่ํากวารอย
ละ 80

โครงการอบรมการแปรรูปและพัฒนาคุณ
ภาพผลิตภัณฑอาหาร มีการตรวจสอบผล
การดําเนินงานตามแผน พบวา บรรลุ
เปาหมาย ครบ 4 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ
100 โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
1.ดานความรูความเขาใจ แผน ไมนอยกวา
รอยละ 75 ผล รอยละ 80
2.ดานความพึงพอใจ  แผน ไมนอยกวา
รอยละ 75 ผล รอยละ 82.67
3.ดานการใชประโยชน แผน ไมนอยกวา
รอยละ 65 ผล รอยละ 76.67
4.จํานวนกลุมเปาหมาย ไมนอยกวา 30
คน  ผล 30 คน

๕.๙-๒.๑ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการบริการ
วิชาการเรื่อง การอบรมการ
แปรรูปและการพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑอาหาร
ประจําปงบประมาณ 2555
(หลักฐานเดียวกับ ๕.๘-๒.๔)

 3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนํา
หรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู
และดําเนินกิจกรรม
อยางตอเนื่อง

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ดําเนินงาน
โครงการอบรมการแปรรูปและพัฒนาคุณ
ภาพผลิตภัณฑอาหาร รวมกับกลุม
วิสาหกิจชุมชนบานนอกเขา ในปงบประ-
มาณ 2555 บรรลุเปาหมายเปนท่ีนาพึง
พอใจ เกิดประโยชนตอสมาชิกกลุม จึงมี
การดําเนินการขออนุมัติงบประมาณเพ่ือ
ดําเนินการตอในป 2556

๕.๙-๓.๑ แบบอนุมัติโครงการ
อบรมการแปรรูปและพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑอาหาร
ประจําปงบประมาณ 2556
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 ชุมชนหรือองคกรสราง

กลไกท่ีมีการพัฒนา
ตนเอง โดยคงอัตลักษณ
ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณของทองถ่ิน
อยางตอเนื่องหรือยั่งยืน

 5 มีผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนสรางคุณคาตอ
สังคม หรือชุมชน/องคกร
มีความเขมแข็ง

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 3 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 6 การทํานบํุารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา
3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาติ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 หรือ 6 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี: เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไก

การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และ
ดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีนโยบาย
และพันธกิจในการดําเนินงานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (6.1-1.1)
เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงาน มีการ
จัดทําแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ
2555 (6.1-1.2) ซึ่งรับผิดชอบดําเนินงาน
โดยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา (6.1-
1.3) และมีการประชุมเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงานรวมกัน (6.1-1.4, 6.1-1.5)

6.1-1.1 Print out เว็บไซต
คณะฯ
6.1-1.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555
6.1-1.3 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการพัฒนานักศึกษา
6.1-1.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ครั้งท่ี 1/2555
6.1-1.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ครั้งท่ี 2/2555

 2 มีการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัด
การเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบูรณา
การงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษาดังนี้

-รายวิชาไมดอกไมประดับ ผูสอนได
บูรณาการการเรียนสอนเขากับกิจกรรมวัน
แม โดยใหผูเรียนปกชําตนมะลิ สําหรับ
แจกผูท่ีสนใจ เนื่องในโอกาสวันแม
แหงชาติ ประจําป 2555 (6.1-2.1)

-ฝายกิจการนักศึกษาไดจัดกิจกรรมทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยจัดโครงการ
ทอดผาปา เพ่ือใหนักศึกษา คณาจารย
และเจาหนาท่ีไดรวมกันสืบสานสืบทอด
พุทธศาสนา (6.1-2.2)

6.1-2.1 รายชื่อผูรับตนมะลิ
และมคอ.3 รายวิชาไมดอกไม
ประดับ
6.1-2.2 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการทอดผาปา
ถวายเปนพระราชกุศลฯ
ประจําปงบประมาณ 2555

 3 มีการเผยแพรกิจกรรม
หรือการบริการ
ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
เผยแพรกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม
ตอสาธารณะชน ในเว็บไซตของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (6.1-3.1) และ
รายงานประจําปของคณะฯ (6.1-3.2,
6.1-3.3)

6.1-3.1 Print out เว็บไซต
คณะฯ ท่ีเผยแพรกิจกรรม
ดานศิลปะและวัฒนธรรม
6.1-3.2 รายงานประจําป
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
มีการจัดทําหนังสือทุเรียนผลไม

วัฒนธรรมอาเซียน รวมภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  ซึ่งรวบรวมขอมูลทุเรียน
ประเทศสมาชิกอาเซียน (6.1-3.4)
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบผาน
เว็บไซตคณะฯ (6.1-3.5) และมอบใหผูวา
ราชการจังหวัดจันทบุรี เพ่ือเปนแหลง
ศึกษาขอมูลสําหรับเยาวชนและผูท่ีสนใจ
(6.1-3.6)

6.1-3.3 Print out การ
เผยแพรรายงานประจําป ใน
เว็บคณะฯ
6.1-3.4 หนังสือ ทุเรียน:ผลไม
วัฒนธรรมอาเซียน
6.1-3.5 Print out เว็บไซต
คณะฯ
6.1-3.6 Print out ขาวการ
มอบหนังสือใหผูวาราชการ
จังหวัดจันทบุรี

 4 มีการประเมินผลความ
สําเร็จของการบูรณา
การงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการประเมิน
ผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
โดยประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ของโครงการทอดผาปา (6.1-4.1)

6.1-4.1 รายงานผลโครงการ
ทอดผาปาฯ พระปกเกลา-
รําไพพรรณี

 5 มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณา
การงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรม
นักศึกษา

 6 มีการกําหนดหรือ
สรางมาตรฐานคุณภาพ
ดานศิลปะและวัฒนธรรม
และมีผลงานเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติ
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 3 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๖.๑๐ : การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. ๑๐)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
3. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง
4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการดําเนินงาน

ตามวงจรคุณภาพ
(PDCA)

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ ดังนี้

Plan : มีการกําหนดนโยบาย
สนับสนุนการทํากิจกรรมเพ่ือสนับสนุน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
(๖.๑๐-๑.๑) มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (๖.๑๐-
๑.๒) และมีการจัดทําแผนงานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (๖.๑๐-
๑.๓)

๖.๑๐-๑.๑ Print out
เว็บไซตคณะฯ
๖.๑๐-๑.๒ คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสงเสริมและ
ทํานุบํารุงวัฒนธรรม
๖.๑๐-๑.๓ แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ
2555

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
Do  : มีการดําเนินโครงการตามแผนและ
จัดทํารายงานสรุปผลโครงการดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมในการศึกษา 2555
(๖.๑๐-๑.๔, ๖.๑๐-๑.๕, ๖.๑๐-๑.๖)

Check : มีการดําเนินการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ และ
ทําการประเมินผลความสําเร็จของโครงการ
ทุกโครงการ (๖.๑๐-๑.๔, ๖.๑๐-๑.๕,
๖.๑๐-๑.๖)

Act : มีการรวบรวมขอเสนอในการ
ปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาการ
ดําเนินในครั้งถัดไป (๖.๑๐-๑.๖)

๖.๑๐-๑.๔ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการสานสัมพันธพ่ี
นองเกษตร ประจําป
การศึกษา 2555
๖.๑๐-๑.๕ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการทอดผาปา
ประจําปการศึกษา 2555
๖.๑๐-๑.๖ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการปฐมนิเทศ
ประจําปการศึกษา 2555

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําป ไมต่ํากวารอย
ละ 80

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดกําหนด
เปาหมายการดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมไวในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555 (๖.๑๐-๒.๑) มจํีานวน 3
โครงการ ไดแก โครงการสนสัมพันธพี่นอง
เกษตร (๖.๑๐-๒.๒) โครงการทอดผาปา
(๖.๑๐-๒.๓) และโครงการถวายเทียน
พรรษา ซึ่งผลการดําเนินงานท้ัง (๖.๑๐-๒.๔)
ซึ่งท้ัง 3 โครงการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ครบถวน  บรรลุเปาหมายตามแผนประจําป
รอยละ 100

๖.๑๐-๒.๑ แผนงานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ประจําป 2555
๖.๑๐-๒.๒ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการสานสัมพันธพ่ี
นองเกษตร ประจําปการศึกษา
2555 (หลักฐานเดียวกับ
๖.๑๐-๑.๔)
๖.๑๐-๒.๓ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการทอดผาปา
ประจําปการศึกษา 2555
(หลักฐานเดียวกับ ๖.๑๐-๑.๕)
๖.๑๐-๒.๔ รายงานถวายเทียน
พรรษา ประจําปการศึกษา
2555

 3 มีการดําเนินงาน
สมํ่าเสมออยางตอเนื่อง

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการดําเนิน
งานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางสมํ่าเสมอตอเนื่อง โดยมี
แผนการดําเนินงานบรรจุในแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปทุกป (๖.๑๐-๓.๑, ๖.๑๐-
๓.๒, ๖.๑๐-๓.๓) และดําเนินกิจกรรม
อยางตอเนื่องมาแลว 3 ป เชน โครงการ
ทอดผาปา เริ่มดําเนินการตั้งแต

๖.๑๐-๓.๑ แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 2553
๖.๑๐-๓.๒ แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 2554
๖.๑๐-๓.๓ แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 2555
(หลักฐานเดียวกับ ๖.๑๐-
๒.๑)
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
ปการศึกษา 2553 (๖.๑๐-๓.๔),
ปการศึกษา 2554 (๖.๑๐-๓.๕) และ
ปการศึกษา 2555 (๖.๑๐-๓.๖)

๖.๑๐-๓.๔ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการทอดผาปา
ประจําปการศึกษา 2553
๖.๑๐-๓.๕ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการทอดผาปา
ประจําปการศึกษา 2554
๖.๑๐-๓.๖ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการทอดผาปา
ประจําปการศึกษา 2555
(หลักฐานเดียวกับ ๖.๑๐-
๑.๕)

 4 เกิดประโยชนและ
สรางคุณคาตอชุมชน
ภายใน/ภายนอก

โครงการทอดผาปาสามัคคี พระปกเกลา
-รําไพพรรณี จัดโดยความรวมมือของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาลัย
พยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี ในวันท่ี 25
สิงหาคม ของทุกป ณ วัดโปงขนมจีน
ต.แกงหางแมว อ.แกงหางแมว จ.จันทบุรี
วัดนี้อยูติดกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีแกง
หางแมว ซึ่งเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมฝก
ประสบการณวิชาชีพสําหรับนักศึกษา
คณะเทคโนโลยี การเกษตร และโครงการ
นี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษา อาจารย
และชาวบานไดรวมกันสํานึกและสืบทอด
พระพุทธศาสนารวมกัน เปนการทํานุ
บํารุงใหศาสนาใหคงอยูคูชุมชนตอไป เกิด
ประโยชนทางใจตอบุคลากรภายใน และ
ชุมชนบานโปงขนมจีนเปนอยางยิ่ง จึง
ดําเนินการตอเนื่องมาจากป 2553
จนถึงป 2555

๖.๑๐-๔.๑ รายงานสรุปผล
ดําเนินโครงการทอดผาปา
ประจําปการศึกษา 2555

 5 ไดรับการยกยอง
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 4 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๖.๑๑ : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. ๑๑)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี
2. สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความ
สุนทรีย
3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม  สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
4. การจัดใหมีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวม
อยางสมํ่าเสมอ
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็น 1-4 ไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 การมีสวนรวมของ

บุคลากรในสถาบันท่ี
กอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี

คณะเทคโนโลยีการเกษตรใชพ้ืนท่ีสวน
หนึ่งของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียน
การสอน จึงมีความรวมมือในการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีท้ังในสวนของ
คณะฯ และในระดบัมหาวิทยาลัย  โดยมี
กิจกรรมดังนี้

กิจกรรม “ทอดผาปา” ท่ีจัดข้ึนเพ่ือรวม
สืบทอดพระพุทธศาสนา (๖.๑๑-๑.๑)

๖.๑๑-๑.๑ ภาพกิจกรรม
ทอดผาปา
๖.๑๑-๑.๒ ภาพกิจกรรม
ถวายเทียนพรรษา
๖.๑๑-๑.๓ ภาพกิจกรรม
Aggie Big Cleaning Day

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
กิจกรรม “ถวายเทียนพรรษา” ท่ี

เทคโนโลยีการจัดข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาและ
บุคลากรไดรวมกันสืบสานวัฒนธรรมไทย
อันดีงาม (๖.๑๑-๑.๒)

กิจกรรม ทําความสะอาดพ้ืนท่ีภายใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร “ABCD Aggie
Big Cleaning Day) จัดข้ึนโดยฝายกิจการ
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือ
ใหนักศึกษาและบุคลากรไดรวมมือรวมใจ
กันดูแลรักษาพ้ืนท่ีของคณะฯใหสะอาด
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู ท้ังนี้
วัฒนธรรมการชวยเหลือกัน มีรากฐานมา
จากวัฒนธรรมเกษตร สงเสริมใหเกิดความ
รักสามัคคีกันในหมูคณะ (๖.๑๑-๑.๓)

 2 สิ่งแวดลอมดานความ
ปลอดภัยของอาคาร
สถานท่ี สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแตง
อยางมีความสุนทรีย

มหาวิทยาลัยฯและคณะฯ ใหความ
สําคัญในเรื่องความปลอดภัยของอาคาร
สถานท่ี ความสะอาดถูกสุขลักษณะของ
อาคารสถานท่ี และตกแตงอยางมีความ
สุนทรีใหเหมาะสมกับเปนสถานท่ีสําหรับ
การเรียนรู การจัดการเรียนการสอน ดังนี้

-ความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี มีการ
ใหความสําคัญดานการปองกัน และระงับ
อัคคีภัย โดยจัดเตรียมอุปกรณสําหรับระงับ
อัคคีภัย ไดแก สายดับเพลิงไฟฉุกเฉิน
สัญญาณเตือนภัย ระบบหัวกระจายน้ํา
ดับเพลิง (๖.๑๑-๒.๑)

-ความสะอาดถูกสุขลักษณะของสถานท่ี
มีการจัดอาคารสถานท่ีใหสะอาดเปน
ระเบียบเรียบรอย (๖.๑๑-๒.๒) โดยมี
บุคลากรดูแลรับผิดชอบอาคารสถานท่ีให
สะอาดถูกสุขลักษณะ (๖.๑๑-๒.๓)

-มีการตกแตงภายในดวยตนไม ตูปลา
สวยงาม สุนทรี (๖.๑๑-๒.๔)

๖.๑๑-๒.๑ ภาพอุปกรณ
รักษาความปลอดภัยภายใน
อาคาร
๖.๑๑-๒.๒ ภาพแสดงความ
สะอาดเรียบรอย สวยงาม
ภายในตัวอาคาร
๖.๑๑-๒.๓ ภาพผูรับผิดชอบ
ดูแลรักษาความสะอาดของ
อาคาร
๖.๑๑-๒.๔ ภาพการตกแตง
ภายในอาคาร
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 ปรับแตงและรักษาภูมิ

ทัศนใหสวยงาม
สอดคลองกับธรรมชาติ
และเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม

มีการจัดภูมิทัศนบริเวณหนาคณะเพ่ือ
ความสวยงาม เปนท่ีพักผอนทางกายและใจ
แกนักศึกษา และบุคลากรท้ังภายใน
ภายนอกสถาบัน ตกแตงดวยไมประดับ
นานาพันธุ (๖.๑๑-๓.๑)

๖.๑๑-๓.๑ ภาพการจัดภูมิ
ทัศนบริเวณคณะ

 4 การจัดใหมีพ้ืนท่ีและ
กิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ี
เอ้ือและสงเสริมให
นักศึกษาและบุคลากรมี
สวนรวมอยางสมํ่าเสมอ

มหาวิทยาลัยสนับสนุนการสืบสาน
วัฒนธรรม โดยมีการจัดสรรพ้ืนท่ีเพ่ือสราง
ลานพระพุทธจันทบูรศิริสวัสดิวัฒนมงคล
สําหรับจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรไดมีสวนรวม
(๖.๑๑-๔.๑)

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีหอง
ประชุมกรีนฮอลล ซึ่งใชสําหรับจัด
กิจกรรมบายศรีสูขวัญ รับขวัญนักศึกษา
ใหมในแตละปการศึกษา(๖.๑๑-๔.๔)

๖.๑๑-๔.๑ ภาพการจัด
กิจกรรมบริเวณลานพระพุทธ
จันทบูรศิริสวัสดิวัฒนมงคล
ภาพนักศึกษาและบุคลากร
ชวยกันทําซุมผักบริเวณ
ดานหนาคณะ
๖.๑๑-๔.๒ ภาพนักศึกษาและ
บุคลากรรวมกิจกรรมบายศรีสู
ขวัญตอนรับนองใหม

 5 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาท่ี
เก่ียวกับประเด็น 1-4 ไม
ต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5

ในปการศึกษา ๒๕๕๕ มีการสํารวจ
ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตรท่ีมีตอการ
พัฒนาสุนทรียภาพมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรมเก่ียวกับประเด็นท่ี ๑-๔ ดังนี้
(๖.๑๑-๕.๑)
ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
ผลประเมินในประเด็นท่ี ๑ = ๔.๑๑
ผลประเมินในประเด็นท่ี ๒ = ๓.๘๙
ผลประเมินในประเด็นท่ี ๓ = ๓.๘๙
ผลประเมินในประเด็นท่ี ๔ = ๔.๐๙

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ผลประเมินในประเด็นท่ี ๑ = ๔.๒๐
ผลประเมินในประเด็นท่ี ๒ = ๔.๑๕
ผลประเมินในประเด็นท่ี ๓ = ๔.๒๐
ผลประเมินในประเด็นท่ี ๔ = ๔.๒๐

๖.๑๑-๕.๑ ผลประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาท่ีมีตอการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 : ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน :
1. สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ

ท่ีกําหนดลวงหนา
2. ผูบริหารมีวิสัยทัศนกําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมี

ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน
3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ังสามารถ

สื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน
4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจ

แกบุคลากรตามความเหมาะสม
5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค

ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ
6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวน

เสีย
7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ

บริหารงานอยางเปนรูปธรรม
หมายเหตุ : หากจะประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอท่ี 6 นั้น  ตองแสดงขอมูลการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ  ตามนิยามศัพทท่ีระบุไว  ซึ่งสอดคลองเปนไปตาม
เกณฑของ สมศ.

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีกฎหมายกําหนด
ครบถวนและมีการประ
เมินตนเองตามหลัก
เกณฑท่ีกําหนดลวงหนา

 2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน
กําหนดทิศทางการ
ดําเนินงาน และสามารถ
ถายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถ
ในการวางแผนกลยุทธ มี
การนําขอมูลสารสนเทศ
เปนฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาสถาบัน

ผูบริหารกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
โดยจัดแผนปฏิบัติราชการประจําป 2555
(7.1-2.1) และถายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ (7.1-2.2) มีความสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลจากระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร มาเปนฐานใน
การปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ (7.1-2.3)

7.1-2.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555
7.1-2.2 Print out web
page ท่ีเผยแพรแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป
7.1-2.3 Print out ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร

 3 ผูบริหารมีการกํากับ
ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานตามท่ี
มอบหมาย รวมท้ัง
สามารถสื่อสารแผนและ
ผลการดําเนินงานของ
สถาบันไปยังบุคลากรใน
สถาบัน

ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป
และนําเขาท่ีประชุมคณะเพ่ือแจงให
บุคลากรภายในทราบ (7.1-3.1)

7.1-3.1 เอกสารประกอบการ
ประชุม ครั้งท่ี 2/2555

 4 ผูบริหารสนับสนุนให
บุคลากรในสถาบันมีสวน
รวมในการบริหารจัดการ
ใหอํานาจในการตัดสินใจ
แกบุคลากรตามความ
เหมาะสม

ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรภายในมี
สวนรวมในการบริหารจัดการและให
อํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตาม
ความเหมาะสม เชน มีการมอบอํานาจให
รองคณบดีปฏิบัติราชการแทน (7.1-4.2)
มอบอํานาจใหบุคลากรจากทุกภาพสวนมี
สวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภายใน เพ่ือความเรียบรอย
และยุติธรรม (7.1-4.2)

7.1-4.1 คําสั่งแตงตั้งรอง
คณบดีรักษาราชการแทน
คณบดี ท่ี 413/2555
7.1-4.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ท่ี 059/2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 ผูบริหารถายทอดความรู

และสงเสริมพัฒนา
ผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถ
ทํางานบรรลุวัตถุประสงค
ของสถาบันเต็มตาม
ศักยภาพ

ผูบริหารมีการถายทอดความรูและ
สงเสริมพัฒนาผูรวมงาน โดยจัดใหมีการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปฏิบัติงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพเปนเลิศ (7.1-5.1)

7.1-5.1 รายงานสรุปผลการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
การปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพเปนเลิศ

 6 ผูบริหารบริหารงาน
ดวยหลักธรรมาภิบาล
โดยคํานึงถึงประโยชน
ของสถาบันและผูมีสวน
ไดสวนเสีย

 7 สภาสถาบันประเมินผล
การบริหารงานของ
สถาบันและผูบริหารนํา
ผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงาน
อยางเปนรูปธรรม

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 4 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 7.2 : การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ. 7.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ

สถาบัน               อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย

อยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1
3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit

knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีกําหนด

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร
(explicit knowledge)

5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปน
ลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit
knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดประเด็น

ความรูและเปาหมาย
ของการจัดการความรู
ท่ีสอดคลองกับแผนกล
ยุทธของสถาบันอยางนอย
ครอบคลุมพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิตและดาน
การวิจัย

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดกําหนด
ประเด็นความรูและเปาหมายของการ
จัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธ
ครอบคลุมพันธกิจดานการเรียนการสอน
และการวิจัย ในประเด็น “การจัดการ
ความรูการจัดการเรียนการสอนวิชาปญหา
พิเศษ (7.2-1.1)

7.2-1.1 แผนการจัดการ
ความรู (KM Action Plan)
การจัดการเรียนการสอนวิชา
ปญหาพิเศษ ประจําป
งบประมาณ 2555

 2 กําหนดบุคลากรกลุมเปา
หมายท่ีจะพัฒนาความรู
และทักษะดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย
อยางชัดเจนตามประเด็น
ความรูท่ีกําหนดในขอ 1

มีการกําหนดให อาจารย นักศึกษา
และเจาหนาท่ีสายสนับสนุนเปนกลุมเปา
หมายท่ีจะพัฒนาความรู ในการ“การ
จัดการความรูการจัดการเรียนการสอน
วิชาปญหาพิเศษ (7.2-2.1)

7.2-2.1 แผนการจัดการ
ความรู (KM Action Plan)
การจัดการเรียนการสอนวิชา
ปญหาพิเศษ ประจําป
งบประมาณ 2555

 3 มีการแบงปนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
จากความรู ทักษะของ
ผูมีประสบการณตรง
(tacit knowledge)
เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี
ตามประเด็นความรู
ท่ีกําหนดในขอ 1 และ
เผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีกําหนด

 4 มีการรวบรวมความรู
ตามประเด็นความรู
ท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ัง
ท่ีมีอยูในตัวบุคคลและ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนา
และจัดเก็บอยางเปน
ระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณ
อักษร (explicit
knowledge)
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 มีการนําความรูท่ีไดจาก

การจัดการความรูใน
ปการศึกษาปจจุบันหรือ
ปการศึกษาท่ีผานมา
ท่ีเปนลายลักษณอักษร
(explicit knowledge)
และจากความรู ทักษะ
ของผูมีประสบการณตรง
(tacit knowledge) ท่ี
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีมา
ปรับใช ในการปฏิบัติงาน
จริง

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 2 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 7.3 : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ. 7.3)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน : ใชผลประเมินของมหาวิทยาลัย
1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยางนอยตอง

ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงินและสามารถนําไปใช   ในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ
4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนด

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ (ใชผลประเมินของมหาวิทยาลัย)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีแผนระบบสารสนเทศ

(Information System
Plan)

สํานักวิทยบริการฯ มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนระบบ
สารสนเทศ (7.3-1.1) เพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจ และคณะกรรมไดจัดทํา
แผนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี พ.ศ. 2554-2558 (7.3-1.2)

7.3-1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนระบบ
สารสนเทศ
7.3-1.2 แผนระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี พ.ศ. 2554-2558
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารและการ
ตัดสินใจตามพันธกิจของ
สถาบัน โดยอยางนอย
ตองครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอน
การวิจัย การบริหาร
จัดการ และการเงินและ
สามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพ

สํานักวิทยบริการฯ มีระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตาม
พันธกิจของสถาบัน  โดยมีศูนยขอมูล
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับ
ผูบริหาร (7.3-2.1) มีระบบสารสนเทศ
ดานการจัดการเรียนการสอน (7.3-2.2)
ดานการวิจัย (7.3-2.3) ดานการบริหาร
จัดการ (7.3-2.4) (7.3-2.5) ดานการเงิน
(7.3-2.6) ซึง่สามารถนําไปใชใน
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพไดดังนี้
ดานการจัดการเรียนการสอนสามารถ
นําไปใชในองคประกอบท่ี 2 ดานการ
วิจัยสามารถนําไปใชในองคประกอบท่ี 4
ดานบริหารจัดการสามารถนําไปใชใน
องคประกอบท่ี 7 และดานการเงิน
สามารถไปใชในในองคประกอบท่ี 8

7.3-2.1 ศูนยขอมูลเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจสําหรับ
ผูบริหาร
7.3-2.2 ระบบบริการ
การศึกษา
7.3-.2.3 ระบบฐานขอมูล
งานวิจัย
7.3-2.4 ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริการ (MIS)
7.3-.2.5 ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส
7.3-2.6 ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริการ (MIS) (ระบบ
การเงิน)

 3 มีการประเมินความพึง
พอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศ

สํานักวิทยบริการฯ มีการประเมินความ
พึงพอใจ การใชบริการระบบ MIS (7.3-
3.1) ระบบบริการการศึกษา (7.3-3.2)
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (7.3-3.3)
และรายงานการประเมินผลความพึง
พอใจตอการใชบริการระบบศูนยขอมูล
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับ
ผูบริหาร (7.3-3.4)

7.3-3.1 รายงานประเมินผล
ความพึงพอใจการใหบริการ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริการ (MIS)
7.3-3.2 รายงานประเมินผล
ความพึงพอใจการใหบริการ
ระบบบริการการศึกษา
7.3-3.3 รายงานประเมินผล
ความพึงพอใจการใหบริการ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
7.3-3.4 รายงานการ
ประเมินผลความพึงพอใจตอ
การใชบริการระบบศูนยขอมูล
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
สําหรับผูบริหาร



128

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีการนําผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ

สํานักวิทยบริการฯ ไดนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากผูตอบแบบสอบถาม
มาทําการปรับปรุงพัฒนาระบบงานอยาง
ตอเนื่องสมํ่าเสมอ โดยจัดทํารายงานสรุป
ขอแกไขและปรับปรุงระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร (MIS) ระบบบริการ
การศึกษา (REG) ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (E-DOC) (7.3-4.1) และ
ไดเผยแพรลงในเว็บไซตของศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (7.3-4.2)

7.3-4.1 รายงานสรุปขอ
แกไขและปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
(MIS) ระบบบริการการศึกษา
(REG) ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (E-DOC)
ประจําปการศึกษา 2555
7.3-4.2 Print Out หนา
เว็บไซตศูนยฯ

 5 มีการสงขอมูลผานระบบ
เครือขายของหนวยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวของ
ตามท่ีกําหนด

ยังไมไดดําเนินการ (รอหนังสือจาก สกอ.)

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 4 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. 7.4)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทน

ท่ีรบัผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบท

ของสถาบัน ตัวอยางเชน
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี)
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร  การบริหาร

งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย

และบุคลากร
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะห
ในขอ 2

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา

อยางนอยปละ 1 ครั้ง
6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห

ความเสี่ยงในรอบปถัดไป

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 หรือ 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการแตงตั้งคณะกรรม

การหรือคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยง โดยมี
ผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนท่ีรับ ผิดชอบพันธ
กิจหลักของสถาบันรวม
เปนคณะกรรม การหรือ
คณะทํางาน

คณะไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง (7.4-1.1) โดยมีคณบดี รอง
คณบดี ผูชวยคณบดี ประธานสาขา และ
รักษาการหัวหนาสํานักงานรวมเปน
คณะทํางาน และกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ
อยางชัดเจน

7.4-1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ประจําป 2555

 2 มีการวิเคราะหและระบุ
ความเสีย่ง และปจจัยท่ี
กอ ใหเกิดความเสี่ยง
อยางนอย 3 ดาน ตาม
บริบทของสถาบัน

มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และ
ปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงในดานตางๆ
ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะ การ
บริหารจัดการ และความเสี่ยงดาน
กายภาพ (7.4-2.1)

7.4-2.1 แบบวิเคราะหระบุ
ปจจัย ERM1

 3 มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง
และจัดลําดับความเสี่ยง
ท่ีไดจากการวิเคราะห
ในขอ 2

มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีได
จากการวิเคราะหในขอ 2 โดยมีกิจกรรมท่ี
ความเสี่ยงสูง ไดแก การดําเนินกิจกรรม
ดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม การบริหารจัดการ และดาน
กายภาพ (7.4-3.1)

7.4-3.1 แบบประเมินโอกาส
และผลกระทบความเสี่ยง
ERM2

 4 มีการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงท่ีมีระดบั
ความเสี่ยงสูง และ
ดําเนินการตามแผน

มีการจัดทําแผนบริหารความ ท่ีมีระดับ
ความเสี่ยงสูงและดําเนินการตามแผน
(7.4-4.1)

7.4-4.1 แผนบริหารความ
เสี่ยงปประจําปงบประมาณ
2555

 5 มีการติดตามและประเมิน
ผลการดําเนินงาน ตาม
แผน และรายงานตอสภา
สถาบันเพ่ือพิจารณาอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง

มีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน และรายงานตอ
มหาวิทยาลัย (7.4-5.1)

7.4-5.1 รายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง รอบ 9
เดือน ประจําปงบประมาณ
2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 มีการนําผลการประเมิน

และขอเสนอแนะจาก
สภาสถาบันไปใชในการ
ปรับแผนหรือวิเคราะห
ความเสี่ยงในรอบปถัดไป

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 5 ขอ 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๗.๑๒ : การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ. ๑๒)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา (ดําเนินการในระดับสถาบัน)

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ท่ีครอบคลุม 5

ประเด็น ดังตอไปนี้
1. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา
2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ
3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา
5. สภาสถาบันดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลครบท้ัง 10 ประเด็น

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผอ.สํานักงานอธิการบดี โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองอธิการบดี โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ (ดําเนินการในระดับสถาบัน)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 สภาสถาบันทําพันธกิจ

ครบถวนตามภาระหนาท่ี
ท่ีกําหนดใน
พระราชบัญญัติของ
สถานศึกษา

 2 สภาสถาบันกําหนด
ยุทธศาสตร ทิศทาง
กํากับนโยบาย ขอบังคับ
ระเบียบ

 3 สภาสถาบันทําตาม
กฎระเบียบขอบังคับของ
ตนสังกัด และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 สภาสถาบันกํากับ

ติดตาม การดําเนินงาน
ของผูบริหารสถานศึกษา

 5 สภาสถาบันดําเนินงาน
โดยใชหลักธรรมาภิบาล
ครบท้ัง 10 ประเด็น

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๗.๑๓ : การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ. ๑๓)
ชนิดชองตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑการใหคะแนน
ใชคะแนนผลการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5)

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองอธิการบดี โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : ผอ.สํานักงานอธิการบดี โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปงบประมาณ 2555 คณบดีไดรับคะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน เทากับ 4.25 คะแนน

ขอมูลการดําเนินการ
รายการ คะแนน

คะแนนผลการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง 4.25

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

3.51 คะแนน 4.25 คะแนน 4.25 

รายการหลักฐาน
๗.๑๓-๑ ผลประเมินคณบดี ประจําปงบประมาณ 2555

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน

อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได
3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและ

บุคลากร
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความม่ันคงของสถาบันอยางตอเนือ่ง
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ

และกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงิน ใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีแผนกลยุทธทางการเงิน

ท่ีสอดคลองกับแผนกล
ยุทธของสถาบัน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนกล
ยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกล
ยุทธของคณะฯ และมีการระบุถึงท่ีมาของ
แหลงงบประมาณและการใชงบประมาณ
ตามแผนกลยุทธ (8.1-1.1, 8.1-1.2, 8.1-
1.3)

8 .1-1 .1 แผนงบประมาณ
ประจําป 2555
8.1-1.2 แผนปฏิบัติราชการ 4
ป ประจําป 2552-2555
8.1-1.3 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ (Action Conclusion)
2555

 2 มีแนวทางจัดหา
ทรัพยากรทางดาน
การเงิน หลักเกณฑการ
จัดสรร และการวาง
แผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส
ตรวจสอบได

คณะฯ มีการจัดหางบประมาณจาก
แหลงตางๆ ไดแก งบประมาณแผนดิน
และงบเงินรายไดเพ่ือใชในการบริหาร
คณะฯ และกําหนดแนวทางและแผนการ
ใชงบประมาณโดยกําหนดกิจกรรม หมวด
เงิน และแยกรายไตรมาสอยางชัดเจน
(8.1-2.1)

8.1-2.1 แผนงบประมาณ
ประจําป 2555

 3 มีงบประมาณประจําป
ท่ีสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการในแตละ
พันธกิจและการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร

แผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการ
ประจําป มีโครงการ/กิจกรรมท่ีครอบคลุม
ทุกพันธกิจ ไดแก การผลิตบัณฑิต การ
วิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมและ
เผยแพรงานตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ ซึ่ง
โครงการบริหารจัดการคณะฯ มี
งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาคณะฯ
ไดแก การจัดหาวัสดุจําเปน การซอมแซม
ครุภัณฑ การพัฒนาหองปฏิบัติการกลาง
การพัฒนาบุคลากรท่ีครอบคลุมท้ังสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน (8.1-3.1)

8.1-3.1 แผนงบประมาณ
ประจําป 2555

 4 มีการจัดทํารายงาน
ทางการเงินอยางเปน
ระบบ และรายงานตอ
สภาสถาบันอยางนอย
ปละ 2 ครั้ง

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัดทํา
รายงานทางการเงินอยางเปนระบบ โดย
การจัดรายงานผลการใชงบประมาณตาม
แผนเปนรายไตรมาส เสนอตอคณบดีเพ่ือ
รายงานตอมหาวิทยาลัย (8.1-4.1)

8.1-4.1 รายงานผลการใช
งบประมาณรายไตรมาส
ประจําปงบประมาณ 2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 มีการนําขอมูลทาง

การเงินไปใชในการ
วิเคราะหคาใชจาย และ
วิเคราะหสถานะทาง
การเงินและความม่ันคง
ของสถาบันอยางตอเนื่อง

มีการนําขอมูลทางการเงินรายไตรมาส
ซึ่งแสดงยอดงบประมาณท่ีใชไปและ
งบประมาณคงเหลือ และความกาวหนาใน
การดําเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด เสนอตอ
ผูบริหารเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจใน
การดําเนินงานและการบริหารการเงิน
ตอเนื่อง เพ่ือใหการใชงบประมาณเปน
อยางมีประสิทธิภาพ (8.1-5.1, 8.1-5.2,
8.1-5.3)

8.1-5.1 รายงานผลการใช
งบประมาณรายไตรมาส
ประจําปงบประมาณ 2555
(หลักฐานเดียวกับ 8.1-4.1)
8.1-5.2 เอกสารประกอบการ
ประชุมคณะ ครั้งท่ี 2/2555
8.1-5.3 เอกสารสารประกอบ
การประชุมคณะ ครั้งท่ี 3
/2555

 6 มีหนวยงานตรวจสอบ
ภายในและภายนอก
ทําหนาท่ีตรวจ ติดตาม
การใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ
ท่ีสถาบันกําหนด

คณะมีการตรวจสอบการใชงบประมาณ
เชน มีกรรมตรวจรับพัสดุ (8.1-6.1)

ไดรบัการสอบทานจากหนวยงาน
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย เพ่ือให
เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑ (8.1-6.2,
8.1-6.3) และมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ (8.1-6.4, 8.1-6.5)

8.1-6.1 ใบตรวจรับพัสดุ
8.1 -6.2 บันทึกแจงแผนการ
ตรวจสอบภายใน
8.1-6.3 บันทึกแจงผลการ
ตรวจสอบภายใน
8.1-6.4 คําสั่งท่ีแตงตั้ง
กรรมการตรวจสอบพัสดุ ท่ี
1907/2555
8.1-6.5 รายงานผลการ
ตรวจสอบครุภัณฑ 2555

 7 ผูบริหารระดับสูง
มีการติดตามผลการใช
เงิน ใหเปนไปตาม
เปาหมาย และนําขอมูล
จากรายงานทางการเงิน
ไปใชในการวางแผนและ
การตัดสินใจ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 6 ขอ 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ. 9.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 1) การ

ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลาโดยเปนรายงานท่ีมี
ขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผล
การประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9
องคประกอบคุณภาพ

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต
และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมีกิจกรรม
รวมกัน

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึนและเผยแพร
ใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ หรือ 6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 หรือ 8 ขอ

มีการดําเนินการ
9 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน
ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของ
สถาบัน ตั้งแตระดบัภาควิชา
หรือหนวยงานเทียบเทา และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณะ โดยมีการกําหนดนโยบาย
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
(9.1-1.1) มีตารางบริหารจัดการ (9.1-
1.2) มีแผนการประเมินคุณภาพ
การศึกษา (9.1-1.3) มีคูมือการ
ดําเนินงาน (9.1-1.4) มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการฝายประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําคณะ (9.1-1.5) มี
การแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร (9.1-1.6) มี
การประชุมเพ่ือติดตามการดําเนินงาน
(9.1-1.7) มีการจัดทํารายงานประเมิน
ตนเอง ประจําปการศึกษา 2555
(9.1-1.8)

9.1-1.1 Print out เว็บคณะฯ
9.1-1.2 แผนการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2555
9.1-1.3 ตารางบริหารจัดการ
การประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําปการศึกษา 2555
9.1-1.4 คูมือประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา
2555
9.1-1.5 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําคณะ
9.1-1.6 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร
9.1-1.7 รายงานการประชุม
การประกันคุณภาพการศึกษา
ครั้งท่ี 2/2555
9.1-1.8 รายงานการประเมิน
ตนเองประจําปการศึกษา
2555

 2 มีการกําหนดนโยบายและให
ความสําคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
โดยคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุด
ของสถาบัน

ผูบริหารไดกําหนดนโยบายดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-
2.1) และใหความสําคัญในเรื่องของ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ
2555 (9.1-2.2) จัดทําคูมือประกัน
คุณภาพการศึกษา(9.1-2.3) มอบให
บุคลากร (9.1-2.4) มีการประชุมเพ่ือ
ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-
2.5)

9.1-2.1 Print out เว็บคณะฯ
9.1-2.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555
9.1-2.3 คูมือประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา
2555 (หลักฐานเดียวกับ 9.1-
1.4)
9.1-2.4 รายงานการประชุม
การประกันคุณภาพครั้งท่ี
1/2555
9.1-2.5 รายงานการประชุม
การประกันคุณภาพการศึกษา
ครั้งท่ี 2/2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติม

ตามอัตลักษณ ของสถาบัน
มหาวิทยาลัยไดมีการสรางอัต

ลักษณของสถาบัน (9.1-3.1, 9.1-
3.2) โดยผานความเห็นชอบจากสภา
สถาบัน (9.1-3.3) และสรางตัวบงชี้
เพ่ิม เติมตามอัตลักษณของสถาบัน
โดยกําหนดเพ่ิมไวในองคประกอบท่ี
97 ตัวบงชี้ท่ี 1.16.1 - 1.16.2 และ
1.17 (9.1-3.4, 9.1-3.5, 9.1-3.6)
ขอมูลจากมหาวิทยาลัย

9.1-3.1 อัตลักษณ-เอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี
9.1-3.2 ความหมายของอัต
ลักษณ-เอกลักษณ
9.1-3.3 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัยวาดวย
เรื่องอัตลักษณและเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี
4/2555 วันท่ี 24 เมษายน
2555 วาระท่ี 4.16
9.1-3.4 คูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี
9.1-3.5 ตัวบงชี้อัตลักษณของ
สถาบันท่ีถูกกําหนดในระบบ
Che QA Online System
9.1-3.6 ตัวบงชี้เอกลักษณ
ของสถาบันท่ีถูกกําหนดใน
ระบบ Che QA Online
System

 4 มีการดําเนินงานดานการประ
กันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
ครบถวน ประกอบ ดวย 1)
การควบคุม ติดตามการดํา
เนินงาน และประเมินคุณภาพ
2) การจัด ทํารายงานประจําป
ท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอตอสภาสถาบันและสํานัก
งานคณะกรรมการการอุดม

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีครบถวน โดยในป
การศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยี
การเกษตรมีการจัดประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพเพ่ือ
ติดตามการดําเนินงาน (9.1-4.1) มี
การตรวจสอบเพ่ือประเมินคุณภาพ
และนําผลประเมิน พรอมแนวทาง

9.1-4.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา วันท่ี 25 เมษายน
2554
9.1-4.2 เอกสารประกอบการ
ประชุม คณะฯ ครั้งท่ี 2/2555
9.1-4.3 เอกสารประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งท่ี 1/2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
ศึกษาตามกําหนดเวลาโดย
เปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวน
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนดใน
CHE QA Online และ 3) การ
นําผลการประเมินคุณภาพไป
ทําแผน การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน

การพัฒนาแจงในท่ีประชุมประจํา
คณะ (9.1-4.2) และนําเสนอผลการ
ดําเนินงานตอคณะกรรมการประจํา
คณะ (9.1-4.3) และสงผลการ
ดําเนินงานผานระบบ CHE QA
Online (9.1-4.4) ไปยังคณะกรรม
การการอุดมศึกษา และนําผลการ
ประเมินไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
ของคณะ (9.1-4.5)

9.1-4.4 ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระบบ CHE QA
2554
9.1-4.5 แผนพัฒนาคุณภาพป
การศึกษา 2555

 5 มีการนําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการทํางาน และสงผล
ใหมีการพัฒนาผลการดําเนิน
งานตามตัวบงชี้ของแผนกล
ยุทธทุกตัวบงชี้

มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน (9.1-5.1) และสงผลใหมีการ
พัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ (9.1-5.2)

9.1-5.1 Improvement
Plan ปการศึกษา 2555
9.1-5.2 สรุปผลการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ
2555

 6 มีระบบสารสนเทศ ท่ีใหขอมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบ ท้ัง 9
องคประกอบคุณภาพ

มีระบบสารสนเทศท่ีใหการ
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบท้ัง 9
องคประกอบ เชน
องคประกอบท่ี 1 มีเว็บไซตคณะ ท่ีให
ขอมูลปรัชญาวิสัยทัศน พันธกิจ และ
การดําเนินงานดานตาง ๆ เชน
องคประกอบท่ี 2 มีระบบการจัด
ตารางเรียน ระบบเกรด ระบบบริการ
การศึกษา ระบบประเมินการเรียน
การสอน และเว็บไซตคณะท่ีใหขอมูล
สาขาท่ีเปดสอนและสภาพแวดลอม
การจัดการเรียนการสอน
องคประกอบท่ี 3 มีระบบบริการ
การศึกษา ระบบลงทะเบียน  และ
เว็บไซตคณะท่ีใหขอมูลแหลงความรู
แหลงรับสมัครงาน ฐานขอมูลศิษยเกา
องคประกอบท่ี 4 มีระบบการสืบคน
งานวิจัย เว็บไซตคณะรวบรวม
ผลงานวิจัยของอาจารย เว็บไซต

9.1-6.1 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 1
9.1-6.2 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 2
9.1-6.3 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 3
9.1-6.4 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 4
9.1-6.5 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 5
9.1-6.6 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 6
9.1-6.7 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 7
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
สถาบันวิจัย รวมรวมแหลงตีพิมพ
ผลงาน ขาวสารการอบรมพัฒนาและ
ความรูท่ีจําเปนอ่ืน ๆ
องคประกอบท่ี 5 มีเว็บไซตเผยแพร
อนุสาร แผนพับ หนังสือ และวีดีทัศน
ผลงานการใหบริการวิชาการ

9.1-6.8 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 8
9.1-6.9 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 9

องคประกอบท่ี 6 มีเว็บไซตของสํานัก
ศิลปะวัฒนธรรมฯ เผยแพรความรู
และการดําเนินงานดานวัฒนธรรม
องคประกอบท่ี 7 มีระบบบุคลากร
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ศูนยขอมูล
เพ่ือการบริหารและตัดสินใจ และ
เว็บไซตคณะฯท่ีแสดงขอมูลบุคลากร
องคประกอบท่ี 8 มีระบบการเงิน
ระบบจัดซื้อ
องคประกอบท่ี 9 มีระบบ CHE QA
online และเว็บไซตคณะฯท่ีใหขอมูล
นโยบายดานการประกันคุณภาพ

 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน
เสีย ในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา
ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ
ตามพันธกิจของสถาบัน

ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
เชน ใหนักศึกษาไดประเมินผูสอนและ
การจัดการเรียนการสอนในระบบ
ออนไลน (9.1-7.1) ใหผูใชบัณฑิตไดมี
สวนรวมในการปรับปรุงการเรียนการ
สอนโดยใหประเมินคุณภาพของ
บัณฑิต (9.2-7.2) และใหผูรับบริการ
วิชาการไดประเมินคุณภาพของ
โครงการ (9.3-7.3)

9.1-7.1 การเรียนการสอน
ออนไลนสําหรับนักศึกษา
9.1-7.2 ผลการประเมินความ
พึงพอใจจากผูใชบัณฑิต
9.1-7.3 ตัวอยางรายงานผล
การดําเนินโครงการบริการ
วิชาการ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางสถาบันและ
มีกิจกรรมรวมกัน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดสง
อาจารย 1 คน เจาหนาท่ี 1 คน
นักศึกษา 3 คน เขารวมโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสราง
เครือขายดานการประกันคุณภาพของ
นักศึกษาระหวางสถาบัน ประจําป
การศึกษา 2555

9.1-8.1 บันทึกขอความสง
บุคลากรเขารวมโครงการ
พรอมภาพกิจกรรม และ
เอกสารประกอบการอบรม

 9 มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัย
ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีหนวยงาน
พัฒนาข้ึนและเผยแพรให
หนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช
ประโยชน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

8 ขอ 8 ขอ 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๙.๑๕ : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ. ๑๕)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มีผลการประเมินในป 2555 เทากับ xx คะแนน ยังดําเนินการตรวจไมแลวเสร็จ

ขอมูลการดําเนินการ
รายการ คะแนน

คะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด 4.2+.....

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

3.51 คะแนน 5 5

รายการหลักฐาน
9.2-1.1 ผลคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2555

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………



145

องคประกอบท่ี 97 องคประกอบตามอัตลักษณ
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑๖.๑ : ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ. ๑๖.๑)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑการพิจารณา
1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา โดยไดรับการ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน
2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง

ครบถวนสมบูรณ
3. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัต

ลักษณ                     ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม
5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ (ดําเนินการในระดับสถาบัน)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดกลยุทธและ

แผนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองกับอัตลักษณ
ของสถานศึกษา โดยไดรับ
การเห็นชอบจากสภา
สถาบัน

มหาวิทยาลัยกําหนดอัตลักษณ ซึ่งเปน
ลักษณะของผูเรียน ไววา “บัณฑิตยอม
ฉลาดจัดการ” (๑๖.๑-๑.๑) โดยมีการ
ดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งอัตลักษณอยาง
เปนระบบ (๑๖.๑-๑.๒) ทางคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรไดกําหนดแผนกลยุทธ
(๑๖.๑-๑.๓) และแผนปฏิบัติงานประจําป

๑๖.๑-๑.๑ Print out หนา
เว็บประชาสัมพันธอัตลักษณ
๑๖.๑-๑.๒ ข้ันตอนการไดมา
ซึ่ง อัตลักษณ เอกลักษณมหา-
วิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
(๑๖.๑-๑.๔) ท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ โดย
ใหความสําคัญในเรื่องของคุณภาพของ
บัณฑิต ท้ังในดานการเรงผลิตบัณฑิต การ
พัฒนาบัณฑิต การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ การพัฒนานักศึกษา การพัฒนา
สภาพแวดลอมสําหรับการเรียนรู รวมถึงการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

๑๖.๑-๑.๓ แผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ป ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๒-๒๕๕๕
๑๖.๑-๑.๔ แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ
๒๕๕๕

 2 มีการสรางระบบการมี
สวนรวมของผูเรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธท่ีกําหนด
อยางครบถวนสมบูรณ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบการมี
สวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ (๑๖.๑-๒.๑) ไวอยาง
ชัดเจน และดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (๑๖.๑-
๒.๒) และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีชวย
ฝกฝนนักศึกษาใหเปนไปตามอัตลักษณ เชน
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติของ
นักศึกษา (๑๖.๑-๒.๓) ซึ่งเนนใหนักศึกษามี
วินัย จัดการตนเอง รับผิดชอบตอตนเอง
และจัดใหมีรายวิชาเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพและเขาคายเตรียมฝกฯ (๑๖.๑-
๒.๔) เพ่ือใหนักศึกษาไดเตรียมความพรอม
กอนไปฝกประสบการณจริงในสถาน
ประกอบการภายนอก เปนตน

๑๖.๑-๒.๑ ระบบการมีสวน
รวมของผูเรียนและบุคลากรฯ
ตามกลยุทธ
๑๖.๑-๒.๒ แผนปฏิบัติราช
การประจําปงบประมาณ
๒๕๕๕ (หลักฐานเดียวกับ ๑.๔)
๑๖.๑-๒.๓ ภาพกิจกรรม
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และเจตคติของนักศึกษา
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕
๑๖.๑-๒.๔ โครงการคาย
เตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ ประจําปการศึกษา
๒๕๕๕

 3 ผลการประเมินของ
ผูเรียนและบุคลากร
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับอัตลักษณ
ไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

มหาวิทยาลัยมีการประเมินความคิดเห็น
ของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย
จากแบบสอบถาม (๑๖.๑-๓.๑) (๑๖.๑-
๓.๒) เก่ียวกับการปฏิบัติงานของมหา
วิทยาลัยท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ
ผลคะแนนในสวนของคณะเทคโนโลยี
การเกษตร มีผลดังตอไปนี้
คะแนนจากบุคลากร = ๓.๕๙ (๑๖.๑-๓.๓)
คะแนนจากนักศึกษา = ๓.๘๖ (๑๖.๑-๓.๔)
จากคะแนนเต็ม ๕

๑๖.๑-๓.๑ แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของนักศึกษา
เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีสอด
คลองกับอัตลักษณของมหา
วิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
๑๖.๑-๓.๒ แบบสอบถามความ
คิดเห็นของคณาจารยและ
บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติ
งานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
๑๖.๑-๓.๓ บทสรุปผลการ
ประเมินความคิดเห็นของ
คณาจารยและบุคลากร
เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองกับอัตลักษณ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี
๑๖.๑-๓.๔ บทสรุปผลการ
ประเมินความคิดเห็นของ
นักศึกษาเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับ
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี

 4 ผลการดําเนินงาน
กอใหเกิดผลกระทบท่ีเปน
ประโยชนและ/หรือสราง
คุณคาตอสังคม

การพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามอัตลักษณ
“บัณฑิตยอมฉลาดจัดการ” สงผลให
ผูสําเร็จการศึกษาเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ
ในตลาดแรงงาน รวมถึงการเปนเจาของ
ธุรกิจท่ีดี บัณฑิตของคณะเทคโนโลยี
การเกษตร ไดรับคะแนนความพึงพอใจจาก
นายจาง ๓.๗๖ จากคะแนนเต็ม ๕ อยูใน
ระดับมาก (๑๖.๑-๔.๑) ถือเปนประโยชน
และคุณคาตอองคกรภายนอก เนื่องจากได
บัณฑิตท่ีตรงกับความตองการไปทํางาน
พัฒนาองคกร

๑๖.๑-๔.๑ ความพึงพอใจของ
หัวหนาหนวยงานท่ีมีตอ
คุณลักษณะของบัณฑิต
ตามอัตลักษณ

 5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/
สถาบัน ไดรับการยกยอง
หรือยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวกับอัต
ลักษณ

การพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามอัตลักษณ
“บัณฑิตยอมฉลาดจัดการ” โดยสรางเสริม
ใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู การจัดการ มี
ไหวพริบมากข้ึน สงผลนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ไดรับโอกาสใหไป
เขารวมแขงขันตอบปญหาวิชาการดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางอาหาร
Fostat – Nestle Quiz Bowl ซึ่งจัดโดย
สมาคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหารแหงประเทศไทย (Fostat) รวมกับ
บริษัท เนสทเล ไทย จํากัด  โดยไดอันดับ
ท่ี ๒๑ (๑๖.๑-๕.๑)

๑๖.๑-๕.๑ หนังสือ
ขอขอบคุณในการสงนักศึกษา
เขารวมโครงการแขงขันตอบ
ปญหา ป ๒๕๕๕
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4ขอ 5 ขอ 5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑๖.๒ : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ. ๑๖.๒)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

วิธีการคํานวณ

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ดําเนินการในระดับสถาบัน

ขอมูลการดําเนินการ
รายการ จํานวน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 17
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 3.76
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 3
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 3.89
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ -
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ -
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีจัดเก็บขอมูล) 36
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีจัดเก็บขอมูล) 3
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีจดัเก็บขอมูล) -
คาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 75.60
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 20
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การคํานวณ

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ = 75.60
20

= ......3.78...... คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

3.51 3.51 3.78 บรรลุ

รายการหลักฐาน
๑๖.๒-๑ รายงานสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอคุณลักษณะและอัตลักษณของบัณฑิต

ปการศึกษา 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑๗ : ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน (สมศ.
๑๗)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน : ไมรายงานผลการดําเนินงาน

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถานศึกษาโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและ
เกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม

5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผลการดําเนินการ ใชผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดกลยุทธการ

ปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
กับจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถานศึกษา โดย
ไดรับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

 2 มีการสรางระบบ
การมีสวนรวมของผูเรียน
และบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธท่ี
กําหนด อยางครบถวน
สมบูรณ

 3 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีเก่ียวกับการ
ดําเนินการตามจุดเนน
และจุดเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา ไมต่ํากวา
3.51 จากคะแนนเต็ม 5

 4 ผลการดําเนินงานบรรลุ
ตามจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชีย่วชาญเฉพาะ
ของสถานศึกษาและ
เกิดผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนและสราง
คุณคาตอสังคม

 5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/
สถานศึกษา มีเอกลักษณ
ตามจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ท่ีกําหนด และไดรับ
การยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ



153

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………



154

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑๘.๑ : ผลการช้ีนํา ปองกัน  หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน (สม
ศ. ๑๘.๑)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน : ไมรายงานผลการดําเนินงาน
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน
4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองอธิการบดี โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ (ดําเนินการในระดับสถาบัน)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA)
 2 บรรลุเปาหมายตามแผน

ประจําปไมต่ํากวารอยละ
80

 3 มีประโยชนและสรางคุณคา
ตอคนในสถาบัน

 4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอสถาบัน

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
- ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได
4-5 ขอ
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑๘.๒ : ผลการช้ีนํา ปองกัน  หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายนอกสถาบัน
(สมศ. ๑๘.๒)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน : ไมรายงานผลการดําเนินงาน
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน
4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรอืสังคม
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ (ดําเนินการในระดับสถาบัน)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการดําเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA)
 2 บรรลุเปาหมายตามแผน

ประจําปไมต่ํากวารอยละ
80

 3 มีประโยชนและสราง
คุณคาตอคนในชุมชน

 4 มีผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนและสรางคุณคา
ตอชุมชนหรือสังคม

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
- ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได
4-5 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 ไดรับการยกยอง

ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 98 องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร.

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.3 : รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถ
ดานภาษาตางประเทศ (ก.พ.ร. 4.1.3)

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา

การคํานวณ

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถ
ดานภาษาตางประเทศท่ีกําหนด × 100

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบท้ังหมด

เกณฑการประเมิน : ระดับคณะไมตองรายงาน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
40 50 60 80 100

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

การคํานวณ

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถ
ดานภาษาตางประเทศท่ีกําหนด × 100

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบท้ังหมด
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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สวนที่ 3 : ผลการประเมินตนเอง

ตาราง ส.1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย

(/ = บรรลุ ,

x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน

(เกณฑ
สกอ.)

หมายเหตุ

(เชน เหตุผลของ
การประเมิน

ที่ตางจากที่ระบุใน
SAR)

ตัวตั้ง ตัวหาร
ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 6 ขอ 6 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 4 ขอ 5 ขอ  5.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละ 10 8 24 รอยละ
33.33

 5.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 รอยละ 28 8 24 รอยละ
33.33

 2.78

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 6 ขอ 5 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 6 ขอ 5 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 5 ขอ 6 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.7 4 ขอ 5 ขอ  5.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 4 ขอ 4 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑ รอยละ 72 13 24 รอยละ
54.17

 2.71

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๒ 3.51 คะแนน 3.95
คะแนน

 3.95

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๓ รอยละ 25 0 0 รอยละ 0  0.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๔

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๔ 3 คะแนน 84 24 2.92
คะแนน

 2.92

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 6 ขอ 7 ขอ  5.00
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย

(/ = บรรลุ ,

x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน

(เกณฑ
สกอ.)

หมายเหตุ

(เชน เหตุผลของ
การประเมิน

ที่ตางจากที่ระบุใน
SAR)

ตัวตั้ง ตัวหาร
ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 5 ขอ 5 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 6 ขอ 5 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 4 ขอ 4 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 3 คะแนน 3,246,1
76.67

21 5 คะแนน  5.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๕ 3 คะแนน 2.50 24 2.6
คะแนน

 2.60

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๖ รอยละ 5 1 24 รอยละ
4.17

 1.04

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๗ รอยละ 5 0.75 24 รอยละ
3.13

 1.56

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 4 ขอ 3 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 4 ขอ 3 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๘ 3.51 คะแนน 9 11 5 คะแนน  5.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๙ 4 ขอ 3 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 4 ขอ 3 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๐ 4 ขอ 4 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๑ 4 ขอ 5 ขอ  5.00

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 6 ขอ 4 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 4 ขอ 4 ขอ  2.00

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 4 ขอ 4 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 4 ขอ 5 ขอ  4.00
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย

(/ = บรรลุ ,

x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน

(เกณฑ
สกอ.)

หมายเหตุ

(เชน เหตุผลของ
การประเมิน

ที่ตางจากที่ระบุใน
SAR)

ตัวตั้ง ตัวหาร
ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๒

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๓ 3.51 คะแนน 4.25
คะแนน

 4.25

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 6 ขอ 6 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 8 ขอ 8 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๕ 3.51 คะแนน 3.82
คะแนน

3.82

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุก
องคประกอบ

3.54

องคประกอบตามอัตลักษณ องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร.

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
คะแนนการ

ประเมินตนเองตัวตั้ง ตัวหาร
ผลลัพธ

(%หรือสัดสวน)

ตัวบงชี้ สมศ. ๑๖.๑ 4 ขอ 5 ขอ 5

ตัวบงชี้ สมศ. ๑๖.๒ 3.51 คะแนน 3.78 3.78

ก.พ.ร. 4.1.3 70%
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ตาราง ส.2 องคประกอบคุณภาพ 9 ดานและตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ (สกอ.+สมศ.)

องคประกอบคุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน

๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๒ 3.59 4.50 2.90 3.55 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๓ - 4.50 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๔ 5.00 3.50 1.74 2.87 การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบท่ี ๕ - 3.00 4.00 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบท่ี ๖ - 3.00 4.50 4.00 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๗ - 3.25 4.25 3.45 การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบท่ี ๘ - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๙ - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกองคประกอบ

3.95 3.78 3.13 3.54 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช
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ตาราง ส.3 มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน (สกอ.+สมศ.)

มาตรฐานอุดมศึกษา

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน

๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

มาตรฐานท่ี ๑ - - 2.67 2.67 การดําเนินงานระดับพอใช

มาตรฐานท่ี ๒ ก - 3.86 4.25 3.91 การดําเนินงานระดับดี

มาตรฐานท่ี ๒ ข 3.95 3.89 3.96 3.92 การดําเนินงานระดับดี

มาตรฐานท่ี ๓ - 3.00 1.74 2.24 การดําเนินงานระดับตองปรับปรุง

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมาตรฐาน

3.95 3.78 3.13 3.54 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช
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ตาราง ส.4 มุมมองดานบริหารจัดการท่ีสําคัญและตัวบงช้ีตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (สกอ.+สมศ.)

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน

๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

๑. ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย

- 4.00 3.11 3.56 การดําเนินงานระดับดี

๒. ดานกระบวนการ
ภายใน

3.00 3.78 4.42 3.87 การดําเนินงานระดับดี

๓. ดานการเงิน 5.00 4.00 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี

๔. ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม

3.89 3.00 2.39 2.86 การดําเนินงานระดับพอใช

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมุมมอง

3.95 3.78 3.13 3.54 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช
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ตาราง ส.5 มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพมาตรฐาน (สกอ.+สมศ.)

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน

๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

๑. มาตรฐานดาน
ศักยภาพและความพรอม
ในการจัดการศึกษา

(๑) ดานกายภาพ 3.00 - - 3.00 การดําเนินงานระดับพอใช

(๒) ดานวิชาการ 3.89 4.33 3.37 3.93 การดําเนินงานระดับดี

(๓) ดานการเงิน - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี

(๔) ดานการบริหาร
จัดการ

- 3.50 4.25 3.61 การดําเนินงานระดับดี

๒. มาตรฐานดานการ
ดําเนินการตามภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา

(๑) ดานการผลติบัณฑิต - 4.67 2.67 3.52 การดําเนินงานระดับดี

(๒) ดานการวิจัย 5.00 3.50 1.74 2.87 การดําเนินงานระดับพอใช

(๓) ดานการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม

3.00 - 4.00 3.40 การดําเนินงานระดับพอใช

(๔) ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

- - 4.50 4.50 การดําเนินงานระดับดี
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
ทุกมาตรฐาน

3.54 3.93 3.13 3.54 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช
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ภาคผนวก
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ขอมูลพื้นฐาน (Common data set) ปการศึกษา 2555

ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
องคประกอบท่ี 2 -

1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 5
2 - -ระดับอนุปริญญา -
3 - -ระดับปริญญาตรี 4
4 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
5 - -ระดับปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ก -
6 - -ระดับปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ข -
7 - -ระดับปริญญาโท ท่ีมีท้ังแผน ก และ แผน ข อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน 1
8 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก 1
9 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
10 - -ระดับปริญญาเอก -
11 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน -

12 จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด -
13 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง -
14 - -ระดับอนุปริญญา -
15 - -ระดับปริญญาตรี -
16 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
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ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
17 - -ระดับปริญญาโท -
18 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
19 - -ระดับปริญญาเอก -
20 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง และแจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ -
21 - -ระดบัอนุปริญญา -
22 - -ระดับปริญญาตรี -
23 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
24 - -ระดับปริญญาโท -
25 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
26 - -ระดับปริญญาเอก -
27 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF -
28 - -ระดับอนุปริญญา -
29 - -ระดับปริญญาตรี 2
30 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
31 - -ระดับปริญญาโท -
32 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
33 - -ระดับปริญญาเอก -
34 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 2
35 - -ระดับอนุปริญญา -
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ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
36 - -ระดับปริญญาตรี 2
37 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
38 - -ระดับปริญญาโท -
39 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
40 - -ระดับปริญญาเอก -
41 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนท้ังหมด -
42 - -ระดับอนุปริญญา -
43 - -ระดับปริญญาตรี -
44 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
45 - -ระดับปริญญาโท -
46 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
47 - -ระดับปริญญาเอก -
48 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตรจากองคกรวิชาชีพท้ังหมด -
49 - -ระดับอนุปริญญา -
50 - -ระดับปริญญาตรี -
51 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
52 - -ระดับปริญญาโท -
53 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
54 - -ระดับปริญญาเอก -
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ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร

55
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ียังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แตเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน

3

56 - -ระดับอนุปริญญา -
57 - -ระดับปริญญาตรี 2
58 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
59 - -ระดับปริญญาโท 1
60 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
61 - -ระดับปริญญาเอก -

62
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละป)

2

63 - -ระดับอนุปริญญา -
64 - -ระดับปริญญาตรี 2
65 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
66 - -ระดับปริญญาโท -
67 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
68 - -ระดับปริญญาเอก -

69
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการ
ประเมินครบทุกตัวบงชี้

2

70 - -ระดับอนุปริญญา -
71 - -ระดับปริญญาตรี 2



172

ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
72 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
73 - -ระดับปริญญาโท -
74 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
75 - -ระดับปริญญาเอก -

76
จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพท่ีมีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับ
วิชาชีพของหลักสูตร

-

77 - -ระดับอนุปริญญา -
78 - -ระดับปริญญาตรี -
79 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
80 - -ระดับปริญญาโท -
81 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
82 - -ระดับปริญญาเอก -
83 จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 292

84 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปริญญา -

85 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 281

86 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต -

87 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 11

88 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท (แผน ก) 11
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ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
89 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) -

90 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -

91 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก -

92 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 24

93 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ แยกตามวุฒิปริญญาหรือเทียบเทา 24

94 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา -

95 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 16

96 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 8

97
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาท่ีผานมา (กรณีท่ีเลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพ่ิมข้ึน
ของรอยละฯ)

-

98 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 16

99 - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา -

100 - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 11

101 - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 5

102 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 6

103 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา -
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104 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 4

105 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 2

106 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2

107 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา -

108 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 1

109 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 1

110 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย -

111 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา -

112 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา -

113 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา -

114
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการของปท่ีผานมา (กรณีท่ีเลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพ่ิมข้ึน
ของรอยละฯ)

-

115 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 14374.76
116 - -ระดับอนุปริญญา -
117 - -ระดับปริญญาตรี -
118 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
119 - -ระดับปริญญาโท -
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120 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
121 - -ระดับปริญญาเอก -
122 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีจัดบริการใหนักศึกษา -
123 จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน -

124
ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการ
ฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)

3.39

125
ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย
(จากคะแนนเต็ม 5)

3.58

126
ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนาม
กีฬา (จากคะแนนเต็ม 5)

3.47

127
ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ (จากคะแนนเต็ม 5)

3.57

128 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ.1) 36

129 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 35

130 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 18
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131 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2

132 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 5

133 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว -

134 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 3
135 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 2
136 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 1
137 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 13,947

138 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 36-

139 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 3

140 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) -

141 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 17

142 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) -

143
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย
(คะแนนเต็ม ๕)

3.99

144 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 3

145
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย
(คะแนนเต็ม ๕)

-
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146
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม ๕)

3.76

147 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ -

148
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม ๕)

-

149
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม ๕)

-

150 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF 79.05

151 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมิน ตามกรอบ TQF ท้ังหมด 20

152
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม ๕)

3.95

153
จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีเปนผลจากวิทยานิพนธ หรือ บทความจากสารนิพนธ หรือบทความจากศิลป
นิพนธ [ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีผานการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอก
สถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย]

-

154 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีมีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง -
155 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) -

156
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

-
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157 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ -

158 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) -

159 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด -

160 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ -

161 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ -

162 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน -

163 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ -
164 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน) -

165 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ท่ีตีพิมพเผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก) -

166
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมนับซ้ํากับคานําหนักอ่ืนๆ)

-

167
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ี
นับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)

-

168
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวน
บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)

-

169
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความท่ีนับในคา
น้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)

-
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170 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก) -

171 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด -

172 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ -

173 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ -

174 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน -

175 - -จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ -

176 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน) -

177 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร -

178 จํานวนนักศึกษารับเขาท้ังหมด (รหัสเดียวกัน) -

179 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภายใน 1 ป -

180 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในปการศึกษาเดียวกัน -

181 จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดในปการศึกษานั้น -
182 - -ระดับอนุปริญญา -
183 - -ระดับปริญญาตรี -
184 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
185 - -ระดับปริญญาโท -
186 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
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187 - -ระดับปริญญาเอก -
188 จํานวนรายวิชาท่ีมีการประเมินความพึงใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนฯ -
189 - -ระดับอนุปริญญา -
190 - -ระดับปริญญาตรี -
191 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
192 - -ระดับปริญญาโท -
193 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
194 - -ระดับปริญญาเอก -
195 จํานวนรายวิชาท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนฯ ท่ีนอยกวา 3.51 -
196 - -ระดับอนุปริญญา -
197 - -ระดับปริญญาตรี -
198 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
199 - -ระดับปริญญาโท -
200 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
201 - -ระดับปริญญาเอก

-
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องคประกอบท่ี 3

202
ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา
(จากคะแนนเต็ม 5)

4.30

203 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 4.00

204
ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา
(จากคะแนนเต็ม 5)

4.20

องคประกอบท่ี 4 -

205 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค -

206 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย -

207 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 3,246,176.67

208 จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 276,500
209 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 276,500
210 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
211 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

212 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 2,969,676.67
213 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2,969,676.67
214 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
215 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -



182

ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
216 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 21
217 - -กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 21
218 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
219 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

220 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) -
221 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
223 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
224 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -
225 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 3
226 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3
227 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
228 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -
229 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ -
230 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
231 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
232 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -
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233
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคาน้ําหนัก
อ่ืนๆ)

7

234 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 7
235 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
236 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

237
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับ
ในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)

-

238 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
239 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
240 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

241
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวน
บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)

-

242 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
243 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
244 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -
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245
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความท่ีนับในคา
น้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)

1

246 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1
247 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
248 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

249 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) -
250 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
251 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
252 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

253 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) -
254 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
255 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
256 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

257
จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (ผลงานของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา)

-

258 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
259 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
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260 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -
261 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) -
262 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
263 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
264 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -
265 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) -
266 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
267 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
268 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

269 จํานวนรวมของผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 1

270 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน -

271 จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 1

272 - -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ -

273 - -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ -

274
- -ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด (ผลงานจะตองเกินรอย
ละ ๕๐ ของชิ้นงาน)

1
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275
- -ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
แลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานจะตองเกิน
รอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)

-

องคประกอบท่ี 5
276 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ 11

277 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน 8

278 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย -

279 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนา ท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย 1
องคประกอบท่ี 6
280 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็น ๑ - ๔ ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 3.51

องคประกอบท่ี 7
281 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) -

282 คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) -

องคประกอบท่ี 97

283 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕) 3.59

284 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 17

285 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 3.76
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286 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 3

287 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 3.89

288 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ -
289 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) -
290 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 75.60

291 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ท้ังหมด 20

292 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 3.78

293
ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕)

-

องคประกอบท่ี 98

294 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตางประเทศท้ังหมด -
295 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเกาหลี -
296 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเขมร -
297 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาจีนกลาง -
298 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาญี่ปุน -
299 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาทมิฬ -
300 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาพมา -
301 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาฟลิปโน -
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302 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษามาเลย -
303 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษามลายู -
304 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาลาว -
305 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเวียดนาม -
306 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอังกฤษ -
307 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอินโดนีเซีย -

308 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตามกฎหมายท่ีใชในกลุมประเทศอาเซียนอ่ืนๆ -

309
จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศท่ีกําหนดท้ังหมด (ไดคะแนน
ในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

310
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาเกาหลีท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไม
ต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

311
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาเขมรท่ีกําหนด(ไดคะแนนในระดับไมต่ํา
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

312
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาจีนกลางท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไม
ต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

313
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาญี่ปุนท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํา
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

314
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาทมิฬท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํา
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-
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315
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาพมาท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํา
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

316
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาฟลิปโนท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไม
ต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

317
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษามาเลยท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไม
ต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

318
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษามลายูท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํา
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

319
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาลาวท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํา
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

320
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาเวียดนามท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับ
ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

321
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไม
ต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

322
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอินโดนีเซียท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับ
ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

323
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตามกฎหมายท่ีใชในกลุมประเทศ
อาเซียนอ่ืนๆ (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-
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