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ค าน า 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตรในรอบปีการศึกษา 2562 
ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 พฤษภาคม 2563 ตามรายละเอียดตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับคณะ ตั้งแต่องค์ประกอบที่ 1  ถึง องค์ประกอบที่ 5 ต่อคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจะน าผลจากการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมทั้งภาคีเครือข่าย เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทั่วทั้งองค์กร เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายยุทธศาสตร์และพันธกิจอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 

ว่าที่เรือโทเอกชัย กิจเกษาเจริญ     
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน       

            คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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สารบัญ 
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ค าน า 2 
สารบัญ 3 
บทสรุปผู้บริหาร 4 
ส่วนที่ 1 บทน า 5 
     - ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 5 
     - ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย วัตถุประสงค์ 5 
     - โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 9 
     - หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 10 
     - จ านวนนักศึกษา 10 
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     - ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 12 
     - เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 13 
ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงาน 14 
     - องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 14 
     - องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 44 
     - องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 65 
     - องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 83 
     - องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 87 
     - องค์ประกอบที่ 6  ดา้นอัตลักษณ์ของบัณฑิต 108 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงาน 110 
     - ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 110 

     - ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 111 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2562  ประจ าปีการศึกษา 2562 ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงและประเมินผลการด าเนินงาน และน าเสนอจุดเด่น แนวทาง
ส่งเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางแก้ไข มีผลการด าเนินงานรายองค์ประกอบ ดังน้ี   

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต        มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.85 อยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย         มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.75 อยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ         มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ          มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6  ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิต         มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดมีาก 
 

การประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คร้ังน้ี มีคะแนนเฉลี่ย
รวมทุกองค์ประกอบ เท่ากับ 4.88  อยู่ในระดับดีมาก 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 

ชื่อหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
ชื่อหน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

ที่ต้ัง                อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  41 ม.5 ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 
 

ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเร่ิมต้นพัฒนามาจากหมวดวิชาเกษตรกรรม เกิดขึ้นพร้อมกับการก่อตั้ง
วิทยาลัยครูจันทบุรีเมื่อปี พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและในปี 
พ.ศ. 2517 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงวิชาเอกเกษตรศาสตร์เป็นปีแรก 

 พ.ศ. 2518 ยกฐานะ เป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์ และเปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร์ ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2519 
 พ.ศ. 2530 จัดตั้งเป็นคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชา
เกษตรศาสตร์ ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควิชาส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร เปิดสอน
สาขาวิชาอ่ืน ๆ นอกจากสาขาวิชาการศึกษา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเกษตรและอุตสาหกรรม  มีคณบดี
เป็นผู้บริหารสูงสุดของคณะ 
 พ.ศ. 2542 เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหาร
แบบโปรแกรมวิชา เปิดสอนทั้งหมด 7 โปรแกรมวิชา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2545 
ย้ายที่ท าการส านักงานคณะฯจากอาคารเดิม (อาคาร 21) มาเป็นอาคารหลังใหม่ในปัจจุบัน (อาคาร 22) 
 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ได้แก่ เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เกษตรศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ในระดับ
ปริญญาโท 1 สาขาวิชา คือ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร โดย ว่าที่เรือโทเอกชัย กิจเกศาเจริญ รองอธิการบดี 
ด ารงต าแหน่ง รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรด ารง  ในปัจจุบัน 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบาย 

ปรัชญา 

 พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ส่งเสริมสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค์กรชั้นน า ในภูมิภาคตะวันออก ด้านการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการ 

ด้านการเกษตรที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับสู่สากล   
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วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเร่งรัดให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค์กรชั้นน า ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ คุณธรรม

รวมทั้งสร้างสรรค์ ผลงานการศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่เหมาะสม เป็น แหล่งเรียนรู้อย่าง
แท้จริงของชุมชนในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ สามารถ ให้บริการวิชาการและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
 
เป้าหมาย 

1. ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ สามารถตอบสนองต่อท้องถิ่น 
2. บริการวิชาการตามความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด าริ 
4. ส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนและท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  
5. ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. บัณฑิตได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
7. บัณฑิตฉลาดจัดการทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
8. บุคลากรมีความเช่ียวชาญในงานที่ปฏิบัติ  
9. มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
10. ภาพลักษณ์องค์กรเป็นที่ยอมรับในท้องถิ่น 

 
นโยบาย 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้ก าหนดนโยบายของคณะฯ  ให้
สอดคล้องกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 5 ปี พ.ศ. 
2560-2564 เพ่ือให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีทิศทางการพัฒนาคณะให้ครบภารกิจหลัก 4 ประการ ได้แก่ 
งานผลิตบัณฑิต งานวิจัย งานพัฒนาท้องถิ่น และงานบริหารจัดการ จึงได้ก าหนดนโยบายหลักออกเป็น       
6 ด้าน ดังนี้ 
 

 ด้านการจัดการศึกษา 
1. ผลิตบัณฑิตให้ฉลาดจัดการ มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

2. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3. เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการจริง และฝึกประสบการณ์จริงจากหน่วยงานภายใน
และภายนอก 

4. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเป็นการตอบสนองของสังคมที่เปลี่ยนไป 

5. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ เพื่อตอบสนองประชาคมอาเซียน 

6. พัฒนากิจการนักศึกษาให้เป็นไปตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
7. สร้างเครือข่ายเพื่อใช้เครือข่ายเป็นห้องเรียน 

8. สร้างแนวคิดใหม่ให้นักศึกษาสามารถท าธุรกิจเกษตรและต่อยอดธุรกิจเกษตรได้ในอนาคต  
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ด้านการวิจัย 
1. ผลิตผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนสังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ 
2. สร้างนวัตกรรมทางการเกษตรเชิงพาณิชย์ และน าไปสู่การสร้างรายได้ 
3. สร้างเครือข่ายการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
4. ต่อยอดงานวิจัยให้สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง และด าเนินการคุ้มครองสิทธิ์  
5. เผยแพร่งานวิจัยทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
6. บูรณาการงานวิจัยให้เข้ากับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
 
ด้านการบริการวิชาการ 
1. ให้บริการวิชาการทางการเกษตรตามความต้องการของสังคม เป็นที่พ่ึงพา เพื่อแก้ปัญหา การ

พัฒนาอย่างยั่งยืน  
 2. สร้างเครือข่ายการให้บริการทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก  
 3. น าการบริการวิชาการไปสู่การเรียนการสอนและการวิจัย 
 4. บริการทางวิชาการท่ีเสริมศักยภาพบุคคล องค์กร สังคม เพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. สนับสนุนกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
2. เผยแพร่วัฒนธรรมการเกษตรสู่สังคม 
3. สร้างวัฒนธรรมที่ดีให้กับองค์กร  
4. อนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
 
ด้านการบริหารจัดการ 
1. เพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง เน้นการมีส่วนร่วม 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร 
4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถท างานได้อย่างเต็มศักยภาพ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ และต าแหน่งทางวิชาการ 
6. พัฒนาผลงานอาจารย์ และบุคลากรให้มีมูลค่าเป็นเชิงพาณิชย์ 
7. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเชื่อมโยงกับผลงานด้านการเกษตรภายใน 
8. การเป็นต้นแบบในการจัดการด้านการเกษตรและอาหาร 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา  2562                       8 
 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. ให้คณะฯ และหลักสูตร มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นไปตามคู่มือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 

2. ให้คณะ พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาขึ้นภายในหน่วยงานและสร้างความ
พร้อมที่จะให้มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกตรวจสอบเพื่อรับรองคุณภาพได้ 

3. ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน โดยมีการระบุดัชนีบ่งชี้คุณภาพการศึกษาแต่ละ
ด้าน ทั้งน้ีเพื่อให้คณะและหลักสูตร พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่ระดับมาตรฐานที่คณะก าหนด 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานในคณะให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

5. ส่งเสริมให้หน่วยงานหรือสถาบันต่างๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของคณะและหลักสูตร 

6. ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมีการตรวจสอบย้อนกลับภายในก่อนการ
ตรวจประเมินจากภายนอกคณะ 

7. ส่งเสริมกิจกรรม Cross Check หรือการจัดการความรู้  เพ่ือให้ผลการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรพัฒนายิ่งขึ้น 

8. เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาให้บุคคลที่เก่ียวข้องทราบ 
 

โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 
โครงสร้างองค์กร 
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โครงสร้างการบริหาร 
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หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี  4 

สาขาวิชา และระดับปริญญาโท 1 สาขาวิชา ดังน้ี 

 

สาขาวิชา คุณวุฒิ 
ปีท่ี

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันท่ีสภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ
หลักสูตร 

วันท่ีรายงาน 
สกอ. เพ่ือ

รับทราบความ
เห็นชอบ
หลักสูตร 

วันท่ี สกอ. 
รับทราบการ

ให้ความ
เห็นชอบ
หลักสูตร 

1. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน์้ า วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 20 ก.ค. 60 N/A 22 ต.ค. 61 

2. เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 20 ก.ค. 60 23 ส.ค. 60 19 มี.ค. 61 

3. เกษตรศาสตร์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 9 มิ.ย. 60 30 มิ.ย. 60 25 พ.ค. 61 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 9 มิ.ย. 60 30 มิ.ย. 60 23 พ.ค.61 

5. เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 2560 20 ก.ค. 60 N/A 21 มี.ค. 63 

 
จ านวนนักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2562  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาจ านวน 347 คน แบ่งออกเป็นระดับปริญญาตรี 
347 คน  ระดับปริญญาโท 7 คน มีจ านวนแยกตามสาขาวิชา ดังน้ี 

 

สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา 

รวม ช้ันปีที่ 1 
62 

ช้ันปีที่ 2 
61 

ช้ันปีที่ 3 
60 

ช้ันปีที่ 4 
59 

1. เกษตรศาสตร์ 34 19 29 32 114 

2. เทคโนโลยีการเกษตร 38 38 18 19 113 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน์้ า 7 14 14 23 58 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 19 6 14 16 55 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 6 1   7 

รวม 104 78 75 90 347 

หมายเหตุ :  ข้อมูลจ านวนนักศึกษา จากรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 
 

 
 
 
 
 

http://cheqa.rbru.ac.th/cheqa/FileStore/2553/16000/0/ส่วนนำ/หลักสูตรที่เปิดสอน%20ประจำปีการศึกษา%202553.pdf
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จ านวนอาจารย์และบุคลากร  
จ านวนอาจารย์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ า จ านวน 25 คน  จ าแนกคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการตาม
สาขาวิชาได ้ดังน้ี 
 

สาขาวิชา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. เกษตรศาสตร์     1 1    3   5 

2. เทคโนโลยีการเกษตร      2   1 2   5 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน์้ า     1 3    1   5 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร      4     1  5 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป.โท)         1 2 2  5 

รวม     2 10   2 8 3  25 

รวมทั้งหมด 0 12 13 25 

 
 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุน ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีจ านวน 8 คน แยกตามต าแหน่ง ดังนี้  
 

ต าแหน่ง ต่ ากว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

นักวิทยาศาสตร์  2   2 

นักวิชาการเกษตร  1   1 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  4   4 

ช่างเทคนิค 1    1 

รวมทั้งหมด 1 7   8 
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ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
งบประมาณด าเนินการ 
 ในปีงบประมาณ 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับการสนับสนุนงบประมาณประจ าปี  จ านวน
ทั้งสิ้น 37,248,700 บาท แยกตามยุทธศาสตร์ และแหล่งงบประมาณ ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบ 
รายได้ 

ผลรวม 
ท้ังหมด 

1. บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานงานตาม
แนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

35,150,000          64,000    35,214,000 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการเกษตร  768,400   830,500   1,598,900  

3. การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  279,800   156,000   435,800  

รวม 36,198,200 1,050,500 37,248,700 

 
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 

 ในปีการศึกษา 2562 ซึ่งตรงกับปีงบประมาณ 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน TQF  จ านวน  285,800  บาท ดังน้ี   
 

สาขาวิชา งบรายได้ 

1. เกษตรศาสตร์ 81,200  บาท  

2. เทคโนโลยีการเกษตร 79,800  บาท 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน์้ า 44,800  บาท 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 40,000  บาท 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 40,000  บาท 

รวม 285,800  บาท 
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อาคารสถานที่ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาคารส าหรับการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติการ จ านวน 11 อาคาร ดังน้ี 
 1. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ปี สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี 

2. อาคารโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
3. อาคารช่างเกษตร 
4. อาคารเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อพืช 
5. อาคารวิจัยและปฏิบัติการเพาะพันธุ์สัตว์น้ า 
6. โรงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

 7. อาคารวิจัยพืชศาสตร์ 
 8. อาคารปฏิบัติการวิจัยสัตว์ปีก 
 9. โรงงานบรรจุอาหารกระป๋อง 
 10. โรงเรือนอนุบาลต้นไม้และกล้วยไม้ 
 11. ศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตรตามแนวพระราชด าริเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา 

 
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

เอกลักษณ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีเอกลักษณ์เดียวกับมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
“มหาวิทยาลัยในวัง คลังแห่งความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” หรือ “University in a palace, 

Knowledge resource, Approaching to sustainable development”  
 
อัตลักษณ์ 

อัตลักษณ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอัตลักษณ์เดียวกับมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงาน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะหรือสถาบันรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ   

คะแนนที่ได้ =  
 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 2  หลักสูตร แบ่งออกเป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา และ ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 1 สาขาวิชา โดยมีผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตรเท่ากับ  ดังน้ี 

ช่ือหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

คะแนนประเมิน หมายเหตุ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต    

1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 3.76 ได้มาตรฐาน 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.83 ได้มาตรฐาน 

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 3.98 ได้มาตรฐาน 

4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.78 ได้มาตรฐาน 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  3.59 ได้มาตรฐาน 

รวม 3.79  
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ผลคะแนนประเมินแยกตามตัวบ่งช้ี 

สาขาวิชา องค์ 
1 

ตัวบ่งชี้ 
2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 รวม 

1.เกษตรศาสตร ์ ผ่าน
เกณฑ์ 

3.54 4.38 3 3 3 4 5 4 4 3 3 5 4 3.76 

2.เทคโนโลยีการเกษตร 
 

ผ่าน
เกณฑ์ 

3.75 5.00 3 3 3 4 5 4 3 4 3 5 4 3.83 

3. เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

ผ่าน
เกณฑ์ 

4.7 5.00 3 4 3 4 5 4 3 4 3 5 4 3.98 

4. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

ผ่าน
เกณฑ ์

4.23 3.93 3 4 3 3 5 4 3 4 3 5 4 3.78 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 
(ป.โท) 

ผ่าน
เกณฑ์ 

4.61 2.08 3 4 3 4 5 5 3 3 3 5 3 3.59 

คะแนนรวม 18.94 

 
 
การค านวณ   

18.94 
=  3.79 

5 
 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3.77 3.79 3.79 

ผลตรวจประเมิน 3.79 3.79 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร : รายงานผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

1.1-1.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

1.1-1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

1.1-1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

1.1-1.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

1.1-1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  (ปริญญาโท) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 มีค่าเท่ากับร้อยละ 40 
ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

=  
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ค่าร้อยละที่ได้คะแนนเต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน :  
  ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เท่ากับ 13 ท่าน และผลรวมของจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดเท่ากับ 25 ท่าน ดังน้ี 
 

รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์

คุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

1. นายถาวร  ฉิมเลี้ยง 13 25 

2. นายทรงศักด์ิ ม่ิมกระโทก 

3. นางอัจฉรา  บุญโรจน ์

4. นางสาววริศชนม์    นิลนนท์ 

5. นางสาวปรียนันท์  สิทธิจินดาร์ 

6. นางสาวพิกุล  นุชนวลรัตน ์

7. นายสนธยา  กูลกัลยา 
8. ว่าท่ีเรือตรีวัชรวิทย์  รัศมี 

X 100 

X 5 
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รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์

คุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

9. นางสาววิกันยา  ประทุมยศ 

10. นางสาวหยาดรุ้ง  สุวรรณรัตน ์

11. นางสาวพรพรรณ สุขุมพินิจ 

12. นางสุทิศา ชัยกุล 

13. นายสราวุธ แสงสวา่งโชติ 
 
 

การค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 
13 

X100 = 52 25 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

52 
X5 = 6.5 40 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
52% = 5 คะแนน ร้อยละ 52 5 คะแนน 

ผลตรวจประเมิน ร้อยละ 52 5 คะแนน 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2-1.1 รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   อาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน  โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 มีค่าเท่ากับร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร  

=  
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ค่าร้อยละที่ได้คะแนนเต็ม 5 
 
ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเท่ากับ 
21 ท่าน และผลรวมของจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดเท่ากับ 25 ท่าน ดังน้ี 
 

ที ่ รายช่ืออาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางวิชาการ 
1 นางสาวคณิสร  ล้อมเมตตา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2 นายสนธยา  กูลกัลยา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3 นายสิทธิพัฒน์  แผ้วฉ่ า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
4 นางสาวอุมารินทร์ มัจฉาเก้ือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
5 นายพรชัย เหลืองวารี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
6 นางสาวพรพรรณ สุขุมพินิจ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
7 นางสาวพิกุล  นุชนวลรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
8 นางอัจฉรา  บุญโรจน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
9 นางสาวปรียนันท์  สิทธิจินดาร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

X 100 

X 5 
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ที ่ รายช่ืออาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางวิชาการ 
10 นางสาววิกันยา  ประทุมยศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
11 นายเลิศชัย จิตร์อารี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
12 นางสาวดวงรัตน์  สวัสดิ์มงคล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
13 นางสาวหยาดรุ้ง  สุวรรณรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
14 นายถาวร  ฉิมเลี้ยง รองศาสตราจารย์ 
15 นายทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก รองศาสตราจารย์ 
16 นางสุทิศา ชัยกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
17 นางสาวจิรพร สวัสดิการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
18 นางกุลพร  พุทธมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
19 นางสาววริศชนม์    นิลนนท ์ รองศาสตราจารย์ 
20 นางสาวเดือนรุ่ง เบญจมาศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
21 นางสุพร สังข์สุวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
  
การค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

21 
X100 = 84 25 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

84 
X5 = 7 60 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
64% = 5 คะแนน ร้อยละ 84  5 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน ร้อยละ 84  5 คะแนน 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3-1.1 รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  
 ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังน้ี 
ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีการจัด 
Home Room ให้นักศึกษาพบอาจารย์ที่
ปรึกษา (1.4-1.1) ทั้งภาคการศึกษาที่ 
1/2562 ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนบุคคล 
แผนการเรียน การลงทะเบียน ระเบียบ/
ข้อบังคับ การเข้าร่วมกิจกรรม ฯลฯ  
(1.4-1.2, 1.4-1.3)  และภาคการศึกษาท่ี 
2/2562 ประกอบด้วย รายงานผลการ 
ศึกษา การลงทะเบียน การร่วมกิจกรรม 
ปัญหาการเรียน ฯลฯ  (1.4-1.4, 1.4-

1.5)   
    นอกเหนือจากการเข้าพบอาจารย์

ที่ปรึกษาตามแผน การให้ค าแนะน าใน
การ Home Room แล้วอาจารย์ที่
ปรึกษายังให้ค าปรึกษากับนักศึกษาได้
ตลอดเวลา โดยใช้สื่อออนไลน์ เช่น  
LINE และ Facebook (1.4-1.6) รวมทั้ง
ทางโทรศัพท์ ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาได้แจ้ง
เบอร์โทรศัพท์ มือถือให้แก่นักศึกษาเข้า
ใหม่ ในกิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษาใน
ค่ายชมพูเขียว (1.4-1.7, 1.4-1.8) ซึ่งใน
กิจกรรมน้ีมีการตั้งกลุ่มเฟสบุคส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 และสมาชิกสโมสร
นักศึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษาในเร่ืองต่างๆ 

1.4-1.1 ค าสั่ง เร่ือง แต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาของ
นักศึกษาภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2562 
1.4-1.2 แผนการให้
ค าแนะน าในการ Home 
Room ภาคการศึกษา ที่ 
1/2562 
1.4-1.3 ตัวอย่างเอกสาร 
Home Room ภาค
การศึกษา ที่ 1/2562 
1.4-1.4 แผนการให้
ค าแนะน าในการ Home 
Room ภาคการศึกษา ที่ 
2/2562 
1.4-1.5 ตัวอย่างเอกสาร 
Home Room ภาค
การศึกษา ที่ 2/2562 
1.4-1.6 Print out การ
ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางกลุ่ม LINE  
1.4-1.7 บันทึกข้อความ 
ขอความอนุเคราะห์จัด
กิจกรรมให้นักศึกษาใหม่
ของคณะ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆระหว่าง
รุ่นพี่และรุ่นน้อง นอกเหนือจากอาจารย์ที่
ปรึกษา มีอาจารย์ที่ให้ค าปรึกษาในด้าน
วิชาการ เช่น การเทียบโอน การปรับ
แผนการเรียน ได้แก่ รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ และให้ค าปรึกษาเร่ืองกิจกรรม 
การใช้ชีวิตและเร่ืองอ่ืนๆ เช่น การหา
รายได้พิเศษ ทุนการศึกษา โดยรอง
คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ซึ่งได้แจ้ง
เบอร์โทรศัพท์และเวลาที่สะดวกให้เข้า
รับค าปรึกษา ในโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา (1.4-1.9) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ส่งเสริม
การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
โดยการเผยแพร่คู่มือนักศึกษาให้กับ
คณาจารย์ (1.4-1.10) โดยคู่นักศึกษา
ประกอบไปด้วย ข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ที่เก่ียวข้องกับนักศึกษา 
รวมทั้งรายละเอียดหลักสูตรต่างๆของ
คณะทั้ง 4 หลักสูตร  และมีการพัฒนา
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (1.4-1.11) 

 

1.4-1.8 ก าหนดการ
กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ใน
ค่ายชมพูเขียว คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.4-1.9 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ปฐมนิเทศ ประจ าปี
การศึกษา 2562 
1.4-1.10 คู่มือนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562  
1.4-1.11 การพัฒนาระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา  
 

  2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา ผ่าน
ทางช่องทางต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา 
ดังน้ี 

1) เว็บไซต์คณะ เช่น แหล่งประกาศ
รับสมัครงาน เทคนิคการหางาน การ
เขียนจดหมายสมัครงาน เป็นต้น โดย
น าเสนอสาระท่ีเป็นความรู้ให้นักศึกษา 
เพ่ือเป็นช่องทางการหางานของนักศึกษา 
(1.4-2.1) 

 
 

1.4-2.1 Print out รวม
เว็บไซต์ประกาศรับสมัคร
งาน และเทคนิคการสมัคร
งาน 
1.4-2.2 Print out 
Facebook “คนรักเกษตร
ร าไพ” 
1.4-2.3 Print out กลุ่ม
ไลน์ระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษาและนักศึกษา  
1.4-2.4 ค าสั่ง
คณะกรรมการเตรียมความ
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2) Facebook “คนรักเกษตรร าไพ” 

เช่น ข่าวการจัดอบรม ประกาศรับสมัคร
งาน การสอบบรรจุราชการ ประกวด
แข่งขันชิงเงินรางวัล/ทุนการศึกษา เป็น
ต้น (1.4-2.2) 

3) กลุ่มไลน์ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา
และนักศึกษา เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

นอกจากน้ีคณะยังมีการจัดกิจกรรม
พิเศษให้กับนักศึกษา ได้แก่ การน า
นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตร 
เครือข่ายเกษตรราชภัฏคร้ังที่ 6 ในวันที่ 
18-20 กุมภาพันธ์ 2563 โดยได้เข้ารวม
การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการด้าน
การเกษตร โดยแบ่งเป็น 3 หมวด ได้แก่ 
ด้านพืชศาสตร์ ประมง และวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร เข้าร่วม
กิจกรรมการประกวดแผนธุรกิจเกษตร 
และเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ทักษะการเกษตร (1.4-2.4, 1.4-2.5) 

 

พร้อมนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ
ทางด้านการเกษตร 
เครือข่ายเกษตรราชภัฏ 
คร้ังที่ 6  
1.4-2.5 ค าสั่งไปราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี 352/2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

       คณะเทคโนโลยีการเกษตรเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 โดย
จัดท าสื่อออนไลน์ “เตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน” และ
น าเผยแพร่แก่นักศึกษาผ่านทางเว็บไซต์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร และ 

Facebook “คนรักเกษตรร าไพ” โดยใน
สื่อออนไลน์น้ีประกอบไปด้วย หัวข้อ
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา ได้แก่ 
การเตรียมตัวสมัครงานของนักศึกษาจบ
ใหม่ วิธีการเขียนเรซูเม่สมัครงานให้
น่าสนใจ การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการ
สมัครงาน และการเตรียมตัวสัมภาษณ์
งาน (1.4-3.1, 1.4-3.2) ซึ่งด าเนินการ

1.4-3.1 สื่อออนไลน์ 
“เตรียมความนักศึกษาก่อน
เข้าสู่ตลาดแรงงาน” 
1.4-3.2 Print out การ
เผยแพร่ สื่อออนไลน์ 
“เตรียมความนักศึกษาก่อน
เข้าสู่ตลาดแรงงาน” 
1.4-3.3 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพภาษาอักกฤษ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
(หลักฐานเดียวกับ 1.6-3.2) 
1.4-3.4 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการพัฒนา
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ทดแทนการอบรมให้กับนักศึกษา
เน่ืองจากสถานการณ์ไวรัส COVID-19 
ระบาด 

นอกจากน้ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ได้จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมอีก 
2 โครงการ ได้แก่ โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
และ ชั้นปีที่ 4 (1.4-3.3)  และโครงการ
อบรมทักษะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
และช้ันปีที่ 4 ซึ่งเปน็กิจกรรมในโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (1.4-3.4) 
 

ศักยภาพนักศึกาและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(หลักฐานเดียวกับ 1.7-2.3) 

  4. ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในข้อ
1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและบริการ ประจ าปีการศึกษา 
2562  มี 3 ด้าน ประกอบด้วย  

1) การจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะ  ได้ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.49 
คะแนน   

2) บริการแหล่งข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ส าหรับนักศึกษา ได้แก่ การให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลา ได้ความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.31 คะแนน  

 3) บริการเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
ได้ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คะแนน   

ซึ่งผลประเมินทั้ง 3 ด้าน มีค่าเฉลี่ย 
4.37 คะแนน อยู่ในระดับมากซึ่งได้รับ
คะแนนความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

 
 

1.4-4.1 ผลประเมินความ
พึงพอใจการจัดบริการของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

นอกจากน้ียังมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม
จากนักศึกษาในด้านต่างๆ ได้แก่ สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการ
สอน กิจกรรมนักศึกษา อาคารสถานที่ 
และการให้บริการของคณะ  เช่น  อยาก
ให้นักศึกษาทุกชั้นปี ทุกสาขา มีส่วนร่วม
ในงานของคณะ อยากให้เพ่ิมการศึกษาดู
งานมากขึ้น (1.4-4.1)   
 

  5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา 

 มีการน าผลประเมินการจัดกิจกรรมและ
บริการ ประจ าปีการศึกษา 2560 เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
คร้ังที่ 1/2563 เพ่ือพิจารณาก าหนดแนว
ทางการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูลส าหรับปีการศึกษา 
2563 โดยมีแนวมีการปรับปรุงการจัด
กิจกรรมและบริการ ดังน้ี 
1) เผยแพร่ผลการประเมินการจัด
กิจกรรมและการบริการ ให้กับคณาจารย์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือผู้ที่
เก่ียวข้องจะได้ทราบความต้องการในดา้น
ต่างๆ ของนักศึกษา ได้แก่ สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมนักศึกษา อาคารสถานที่ และ
การให้บริการของคณะ  
2) ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา เข้าถึงข้อมูล
ต่างๆ ผ่าน Facebook “คนรักเกษตร
ร าไพ”  
3) ก าหนดให้คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สร้าง LINE OPEN CHAT ส าหรับ
นักศึกษา ตั้งแต่ก่อนเข้าเรียนใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ข้อมูลต่างๆ แก่
นักศึกษา และเป็นช่องทางส าหรับการ
สอบถามข้อมูลต่างๆของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (1.4-5.1) 
 

1.4-5.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาคร้ังท่ี 
1/2563 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น

ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

1) เว็บไซต์คณะ เช่น แหล่งประกาศ
รับสมัครงาน เทคนิคการหางาน การ
เขียนจดหมายสมัครงาน เป็นต้น (1.4-

6.1) 
2) Facebook “คนรักเกษตรร าไพ” 

เช่น ข่าวสารการอบรมให้ความรู้ 
ประกาศรับสมัครงาน แหล่งบทความการ
เตรียมพร้อมส าหรับนักศึกษาจบใหม่ การ
เตรียมตัวสมัครงาน ข่าวสอบบรรจุ
ราชการ เป็นต้น (1.4-6.2) 

1.4-6.1 Print out รวม
เว็บไซต์ประกาศรับสมัคร
งาน และเทคนิคการสมัคร
งาน  (หลักฐานเดียวกับ 
1.4-2.1) 
1.4-6.2 Print out 
Facebook “คนรักเกษตร
ร าไพ”  
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ข้อ = 5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังน้ี 
ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการ
จัดกิจกรรม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ในภาพรวมของคณะ (1.5-1.1, 
1.5-1.2) โดยคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ซึ่งประกอบด้วยรองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณาจารย์ นายก
และรองนายกสโมสรนักศึกษา (1.5-1.3) 
และน าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ (1.5-

1.4) การด าเนินกิจกรรมตามแผน 
ระหว่างปีการศึกษา คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา ก าหนดให้สโมสร
นักศึกษาเทคโนโลยีการเกษตร มีหน้าที่
รับผิดชอบดังต่อไปน้ี  ได้แก่ 
ประสานงานและดูแลด าเนินกิจการ
นักศึกษา งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากทางคณะ และให้สโมสร
จัดท าและรับผิดชอบโครงการด้วย
ตนเอง (1.5-1.5) ภายใต้การก ากับดูแล
ของอาจารย์ 

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาได้แก่ 

1. เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

1.5-1.1 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562  
1.5-1.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา คร้ังที่ 
2/2562   
1.5-1.3 ค าสั่งเร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา  
1.5-1.4 มติการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  
1.5-1.5 ตัวอย่างโครงการ 
“สานสัมพันธ์น้องพ่ีเกษตร
ร าไพ”  
1.5-1.6 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
(หลักฐานเดียวกับ 1.5-1.1) 
(1.5-1.7) โครงการการ
แข่งขันทักษะวิชาการและ
วิชาชีพทางด้านการเกษตร 
เครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่ว
ประเทศ คร้ังที่ 6 
วันที่ 18-20 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ มหาวิทยาลัยราช
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
แห่งชาติ 

2. เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ท างานให้กับนักศึกษาเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

3. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพให้กับ
นักศึกษา 

และในรายละเอียดของแผน
ประกอบด้วยกิจกรรม 6 กิจกรรม ได้แก่  
โครงการปฐมนิเทศ โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติของนักศึกษา 
โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรร าไพ 
กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลัย และ
โครงการปัจฉิมนิเทศ (1.5-1.6) 
นอกจากน้ีคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้
เข้าร่วมโครงการการแข่งขันทักษะ
วิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตร
เครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่วประเทศ คร้ัง
ที่ 6 เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา (1.5-1.7) 

ภัฏอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี 

  2. ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน และครอบคลุม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง

แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบ ทั้ง 
5 ด้าน  (1.5-2.1) มีกิจกรรม ดังน้ี 
(1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ประกอบด้วย 
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติของ
นักศึกษา (1.5-2.2)  
(2) ด้านความรู้ ประกอบด้วย โครงการ
ปฐมนิเทศ (1.5-2.3)   
(3) ด้านทักษะทางปัญญา ประกอบด้วย 
โครงการการแข่งขันทักษะวิชาการและ
วิชาชีพทางด้านการเกษตรเครือข่าย
เกษตรราชภัฏทั่วประเทศ คร้ังที่ 6 (1.5-

2.4) 

1.5-2.1 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
(หลักฐานเดียวกับ 1.5-1.1) 
1.5-2.2 โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติของ
นักศึกษา 
1.5-2.3 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา ปีการศึกษา 
2562  
1.5-2.4 โครงการการ
แข่งขันทักษะวิชาการและ
วิชาชีพทางด้านการเกษตร
เครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่ว
ประเทศ คร้ังที่ 6  
1.5-2.5 หลักฐานการเข้า
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุ ค ค ล แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
ประกอบด้วย กิจกรรมกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัย (1.5-2.5)  และโครงการ
สานสัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรร าไพ (1.5-2.6)  
(5) ด้านทักษะการคิดวิ เคราะห์ เชิ ง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ได้แก่ โครงการการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและวิชาชีพทางด้าน
การเกษตรเครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่ว
ประเทศ คร้ังที่ 6 (หลักฐานเดียวกับ 
1.5-2.4) 

ร่วมกิจกรรมกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัย  
1.5-2.6 โครงการสาน
สัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรร าไพ  
 

  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัด
กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ใน 
โครงการปฐมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 
2562 วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 เพ่ือให้
นักศึกษาเข้าใจหลักการประกันคุณภาพ 
และการประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร (1.6-3.1)  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ก าหนดให้ตัวแทนสโมสรนักศึกษาของ
คณะ เข้าร่วมโครงการอบรมประกัน
คุณภาพการศึกษา และพิธีลงนาม
ร่วมมือทางวิชาการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาคร้ังที่ 12 ระหว่าง
วันที่ 16-19 ธันวาคม 2563 ณ 
หอประชุมร าไพพรรณี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี (1.6-3.2) เพ่ือให้ผู้น า
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.5-3.1 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการปฐมนิเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.5-3.2  โครงการอบรม
ประกันคุณภาพการศึกษา 
และพิธีลงนามร่วมมือทาง
วิชาการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
 

  4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มี
การประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานคร้ัง
ต่อไป 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้
ด าเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562  และมีการประเมินผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมต่างๆ  ในสรุป
รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษา ปีการศึกษา 2562 (1.5-4.1)  
ซ่ึงด าเนนิกิจกรรมท่ีสง่เสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ดังน้ี   

มีการประชุมพิจารณาน าผลประเมิน
มาปรับปรุงการด าเนินงานคร้ังต่อไป 
โดยการน ามาปรับการจัดกิจกรรมต่างๆ
ให้ดีขึ้น (1.5-4.7) ดังน้ี 

  โครงการ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินโครงการ  

1.โครงการพฒันาบุคลิกภาพ
และเจตคติของนักศึกษา
(ด้านคุณธรรม จริยธรรม) 

-นักศึกษามีผลการ
ประเมินด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 

-ผลการประเมิน
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ร้อยละ 
85.20 
บรรลุเป้าหมาย  

- 

2.โครงการปฐมนิเทศ(ดา้น
ความรู้) 

-นักศึกษาท่ีร่วม
กิจกรรม ได้รับการ
ประเมินด้านความรู้  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

-ผลประเมินด้าน
ความรู้เฉลี่ย
เท่ากับร้อยละ 
84.60  
บรรลุเป้าหมาย    

-การให้ความรู้การประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา ท าให้ค่อนข้าง
เข้าใจยาก  
-ควรเสริมทักษะการประกัน
คุณภาพที่สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

3.โครงการการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
(ด้านทักษะทางปัญญา และ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

-นักศึกษาได้รับ
รางวัลอย่างน้อย 
1 ประเภทการ
แข่งขัน 

-นักศึกษาได้รับ
รางวัลชมเชย 2 
ประเภทการ
แข่งขัน  
บรรลุเป้าหมาย 

-มีระยะเวลาในการเตรียมตัว
เพ่ือการแข่งขันน้อยเกินไป 
-ควรเพิ่มเวลาในการเตรียม
ความพร้อมแข่งขันให้มากขึ้น 
เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสได้รับ
รางวัลมากข้ึนและในระดับที่
สูงขึ้น  

4.กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายใน (ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ) 

-นักศึกษาร่วมกิจ- 
กรรมไม่ร้อยกว่า 
50 ของชนิดกีฬา
ที่จัดการแข่งขัน 

-นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาคิด
เป็นร้อยละ 80 
บรรลุเป้าหมาย 
 
 

- 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
5.โครงการสานสัมพันธ์น้อง
พ่ีเกษตรร าไพ (ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
และอัตลักษณ์) 

-นักศึกษาด าเนิน
โครงการร่วมกัน
ได้ ตามวงจร
คุณภาพ PDCA 
 
-นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม  160 คน 

-นักศึกษาด าเนิน
โครงการร่วมกัน
ได้ ตามวงจร
คุณภาพ PDCA 
 
-นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 182 คน 
บรรลุเป้าหมาย 

-การด าเนินกิจกรรมในบาง
ช่วงใช้เวลานานเกินไป 
-ควรปรับเวลากิจกรรมให้
กระชับมากข้ึน เพ่ือให้
กิจกรรมมีประสิทธิภาพ 

จากการประเมินผลการด าเนินงาน ทั้ง 5 กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย  ทั้ง 5 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
100 เพื่อให้การด าเนินงานพัฒนาอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการพัฒนานักศึกษามีข้อเสนอแนะให้ปรับค่า
เป้าหมายในปีการศึกษา 2563 ให้สูงขึ้น   
หลักฐาน  
1.5-4.1 รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2562  
1.5-4.2 รายงานการประชุมพัฒนานักศึกษาคร้ังที่ 1/2563 
1.5-4.3 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติของนักศึกษา 
1.5-4.4 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.5-4.5 หลักฐานการเข้าร่วมโครงการการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตรเครือข่าย
เกษตรราชภัฏทั่วประเทศ คร้ังที่ 6  
1.5-4.6 หลักฐานการร่วมกิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลัย  
1.5-4.7 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการโครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรร าไพ 

  5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ประชุมประเมินความส าเร็จของแผน ซ่ึง
มีผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์
ของแผน  (1.5-5.1, 1.5-5.2) ดังน้ี         

 

  วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะจากการ
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา  

1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ 

- จัดกิจกรรม/โครงการ
ที่พัฒนานักศึกษาตาม 
TQF 5 ดา้น 

- จัดกิจกรรม/
โครงการที่พัฒนา
นักศึกษาตาม 
TQF ครบ 5 ดา้น 

-ควรปรับกิจกรรมที่
พัฒนาทักษะด้านความรู้ 
ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น  
-กิจกรรมด้านการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ควร
เตรียมตัวให้มากขึ้น 
เพ่ือให้ได้รับรางวัลมาก
ขึ้นและได้รางวัลที่สูงขึ้น  
-การด าเนินกิจกรรมควร
มีความกระชับ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้
มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ “บัณฑิตย่อม
ฉลาดจัดการ” 

- จัดกิจกรรม/โครงการ
ที่พัฒนานักศึกษาตาม    
อัตลักษณ์ 

- นักศึกษาสามารถ
ด าเนินงานใน
โครงการสาน
สัมพันธ์น้องพ่ี
เกษตรร าไพได้เอง 
ตามหลักประกัน
คุณภาพ PDCA 

-ควรมีอาจารย์หรือ
เจ้าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง/ให้
ความช่วยเหลือ/ฝึกสอน
ในการจัดเก็บข้อมูลการ
ด าเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  

.3. เพ่ือพัฒนาความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพให้กับนักศึกษา 

- จัดกิจกรรม/โครงการ
ทีใ่ห้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพ
ให้กับนักศึกษา 

- ให้โครงการให้
ความรู้และทักษะ
ด้านการประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 1 
โครงการ   

-ควรปรับรูปแบบการให้
ความรู้ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น
และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
 

ทั้งน้ี ผลประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562  
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะในวันที่ 29 กรกฎาคม 2563 เพื่อพิจารณา  
และไม่มีข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม (1.5-5.3)  

หลักฐาน 
1.5-5.1 รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
1.5-5.2 รายงานการประชุมพัฒนานักศึกษาคร้ังที่ 1/2563 

1.5-5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 1/2563  วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 

  6. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนการ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2563   ดังน้ี  

  
 

1.5-6.1 แนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงานในปี
ถัดไป ในรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 

  โครงการ ผลการด าเนินงาน การปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

1.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และเจตคติของนักศึกษา
(ด้านคุณธรรม จริยธรรม) 

บรรลุเป้าหมาย  ปรับค่าเป้าหมายให้สูงขึ้น ดังน้ี  
-นักศึกษามีผลการประเมินด้านคุณธรรม
จริยธรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82 

2.โครงการปฐมนิเทศ(ดา้น
ความรู้) 

บรรลุเป้าหมาย    ปรับค่าเป้าหมายให้สูงขึ้น ดังน้ี  
-นักศึกษาท่ีร่วมกิจกรรม ได้รับการประเมินด้าน
ความรู้  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3.โครงการการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
(ด้านทักษะทางปัญญา และ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

บรรลุเป้าหมาย ปรับค่าเป้าหมายให้สูงขึ้น ดังน้ี  
-นักศึกษาได้รับรางวัลอย่างน้อย 2 ประเภทการ
แข่งขัน 

4.กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายใน (ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ) 

บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ปรับค่าเป้าหมายให้สูงขึ้น ดังน้ี  
-นักศึกษาร่วมกิจกรรมไม่ร้อยกว่า 52 ของชนิด
กีฬาที่จัดการแข่งขัน 

5.โครงการสานสัมพันธ์น้อง
พ่ีเกษตรร าไพ (ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
และอัตลักษณ์) 

บรรลุเป้าหมาย 
 

ปรับค่าเป้าหมายให้สูงขึ้น ดังน้ี  
-นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  161 คน 

 
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ข้อ = 5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ดังน้ี 
ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกในการ

ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ
พัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ
ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร (1.6-

1.1)   
มีระบบการส่งเสริม สมรรถนะและ

ทั กษะการ ใ ช้ ภ าษา อั ง กฤษ เ พ่ื อ ให้
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ มี ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
ภาษาอังกฤษ  (1.6-1.2) โดยมีขั้นตอน
ดังน้ี  

1. หลักสูตรเสนอปัญหาและความ
ต้องการผ่ านคณะกรรมการบ ริหาร
วิชาการ 

2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ- 
รวบรวมประเด็นความต้องการจาก
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ จั ด ท า แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

3. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4. ผู้ รับผิดชอบโครงการ เสนอ
โครงการและด าเนินโครงการตามแผน 

5. คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
ติดตามผลการด าเนินงานและประเมิน
ความส าเร็จ 

6. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ
พิจารณาผลการด า เ นินงานและให้
ข้อเสนอแนะ 

1.6-1 .1  คณะกรรมการ
บริหารวิชาการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
1.6-1.2 ขั้นตอนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
และทักษะด้านดิจิทัล  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
7. คณะกรรมการบริหารวิชาการ

ส รุ ป ผ ล ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผน และข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจ าคณะ 

8. รองคณบดี เสนอรายงาน  ต่ อ
มหาวิทยาลัย 

  2. มีการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จาก
การมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดย
ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ 

จากข้อมูลรายงานสรุปผลการสอบ
(TEST BANK LEVEL A2) นักศึกษาภาค
ปกติรหัส 58 ในเอกสารประกอบการ
ประชุมของคณะกรรมการบริหารงาน
วิชาการ คร้ังที่  5/2562 วันที่  20 
มิถุนายน 2562 (1.6-2.1) รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะใน
วาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองคะแนนทดสอบ
ภาษาอังกฤษ TEST BANK LEVEL A2 
ในการประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คร้ังที่ 2/2562 วันที่ 28 สิงหาคม 2562 
(1.6-2.2) ที่พบว่าทั้ง 4 หลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรีไม่มีนักศึกษาของหลักสูตรใด
ที่ได้คะแนนเกินร้อยละ 50 และใน
ภาพรวมพบว่าจ านวนนักศึกษา รหัส 58 
ซึ่งอยู่ในชั้นปีที่ 4 ในขณะน้ันมีจ านวน
นักศึกษาที่สอบผ่านร้อยละ 50 จ านวน 
13 คน จากผู้เข้าสอบ 104 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.5 ดังน้ัน ทางหลักสูตรจึงมี
ความต้องการให้คณะจัดกิจกรรมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในด้านภาษาอังกฤษให้
นักศึกษารหัส 59 ที่ต้องสอบ TEST 
BANK LEVEL A2 ก่อนจบการศึกษา  

เมื่อคณะกรรมการบริหารวิชาการได้
ทราบความต้องการในเร่ืองดังกล่าวแล้ว
ได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
จัดท าแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษและแผนการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ประจ าปี
งบประมาณ 2562 (1.6-2.3) และน า
วาระเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะ

1.6-2.1 รายงานสรุปผล
การสอบ (TEST BANK 
LEVEL A2) นักศึกษาภาค
ปกติรหัส 58 ในเอกสาร
ประกอบการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารงาน
วิชาการ คร้ังที่ 5/2562 
วันที่ 20 มิถุนายน 2562 
1.6-2.2 เอกสาร
ประกอบการประชุมของ
คณะฯ คร้ังที่ 2/2562 วันที่ 
28 สิงหาคม 2562 หน้า 
35 
1.6-2.3 รายงานการ
ประชุม คร้ังที่ 1 วันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2563 ในวาระ
แผนส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษที่
ผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
1.6-2.4 รายงานการ
ประชุม คร้ังที่ 1/2563 
วันที่ 26 มิถุนายน 2563 
ในวาระเพ่ือทราบเร่ือง ผล
สอบทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ CEFR B1 
ของนักศึกษารหัส 59  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ในคร้ังที่ 1/2563 วันที่26 กุมภาพันธ์ 
2563 เมื่อคณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาแผนส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะด้าน
ดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2562 แล้วมี
มติเห็นชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการซึ่ง
เป็นผู้รับผิดชอบโครงการจึงด าเนินการ
จัดโครงการตามแผนส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะ
ด้านดิจิทัล โดยมีวัตถุประสงค์ของแผน
เพ่ือตอบสนองกับตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษา ดังน้ี  

1) ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ชื่อตัวบ่งชี้ : การ
ส่ง เส ริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ในตัวชี้วัด : จ านวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายผ่าน
เกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50  

2) ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ชื่อตัวบ่งชี้ : การ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
ในตัวชี้วัด : จ านวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้ายผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ทั้งน้ี วัตถุประสงค์ของแผนส่งเสริมฯ 
ได้มีวัตถุประสงค์ของแผน ดังน้ี  

1)    เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาพัฒนาสมรรถนะและทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจิทัล  

ซึ่งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เห็นชอบให้จัดกิจกรรม
เ พ่ื ออบรมภาษา อั งกฤษจ า นว น  3 
กิจกรรม ได้แก่  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. กิจกรรม 1 อบรมภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษารหัส 60  คร้ังที่ 1 จัดในวันที่ 
22 ม.ค. 63 (ภายใต้โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ใช้เงินจัดสรรของ
คณะฯ) 

2. กิจกรรม 2 อบรมภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษารหัส 60  คร้ังที่ 2 จัดในวันที่  4 

มี.ค. 63 (ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ใช้เงินจัดสรรของคณะฯ) 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ
นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 ที่
จัดให้กับนักศึกษารหัส 59 จ านวน 5 คร้ัง
ในช่วงเดือนก.พ. - มี.ค. 63 (ได้รับเงิน
สนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ) 

เมื่อจัดกิจกรรมครบทั้ง 3 กิจกรรม
แล้วรองคณบดีฝ่ายวิชาการก็ได้น าเสนอ
ผลการด าเนินงานของ 3 กิจกรรมผ่านที่
ประชุมคณะ ในวันที่ 26 มิถุนายน 2563 
(1.6-2.4) เพ่ือให้ที่ประชุมคณะรับทราบ 

  3. มีการจัดสรรงบประมาณ และ
สิ่งสนับสนุนการด าเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา 2562 มีการจัดสรร
งบประมาณและสิ่งสนับสนุนการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ ดังน้ี 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(1.6-3.1) โดยจัดกิจกรรมเพ่ืออบรม
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษารหัส 60 
จ านวน 2 คร้ัง ใช้งบประมาณ รวม 
11,820 บาท  

2.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ภาษาอังกฤษนักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2563 (1.6-3.2) โดยจัด
กิจกรรมเพ่ืออบรมภาษาอังกฤษให้กับ

1.6-3.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษารหัส 59 จ านวน 5 คร้ัง ใช้
งบประมาณ รวม 45,500 บาท 

1.6-3.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพภาษาอังกฤษ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

  4. มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการ
น าผลจากการประเมินมาปรับปรุง
ในปีถัดไป 

 มีการประ เมินความส า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ การส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
และทักษะด้านดิจิทัล ได้แก่ 

1) เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาพัฒนาสมรรถนะและทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจิทัล  

ซึ่งได้ระบุเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา ในตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ชื่อตัวบ่งชี้ : 
การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ในตัวชี้วัด : จ านวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายผ่าน
เกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 อยู่ในแผนส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 

      โดยมีผลการด าเนินการ ดังน้ี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรจัดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษครบทั้ง 3 กิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมฯ ที่ได้วางไว้  นอกจากน้ี ผล
คะแนนการสอบของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้ายซึ่งนักศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรมีทั้งหมด 87 คน 
เ ข้ า รั บ ก า ร ส อ บ ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษจ านวน 87 คน คิดเป็น
นักศึกษาที่เข้าสอบร้อยละ 100 และมี
นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR 
(B1) จ านวน 81 คน คิดเป็นนักศึกษาที่

1.6-4.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร คร้ังที่ 
1/2563 วันที่ 29 
กรกฎาคม 2563 วาระ 3.4 
เร่ืองจากรองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
สอบผ่านคิดเป็นร้อยละ 93 ซึ่งบรรลุตาม
แผนการส่งเสริมฯ ที่ตอบสนองกับเกณฑ์
ประกันคุณภาพในตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ชื่อตัว
บ่งชี้ จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปี
สุดท้ายผ่านเกณฑ์ การวัดผล CEFR (B1) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 โดยได้น าเข้าที่
ประชุ มคณะกรรมการบ ริหารคณะ
เทคโนโลยี การ เกษตร เมื่ อ วั นที่  29 
กรกฎาคม 2563 เพ่ือพิจารณาผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ  
        เมื่อพิจารณาผลการสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษเป็นรายหลักสูตรพบว่า 
หลักสูตรที่มีนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 100 ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร ในขณะที่หลักสูตร
ที่สอบผ่านเกณฑ์ฯ จ านวนน้อยที่สุดเมื่อ
เปรียบเทียบกับหลักสูตรทั้ง 4 หลักสูตร
ได้แก่หลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตรที่มี
นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 88.9 
      ซึ่งที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ในการจัดโครงการในปีต่อไป 
ดังน้ี  

1) ควรขยายกลุ่มเป้าหมายการเข้า
ร่วมอบรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ตั้งแต่นักศึกษาช้ันปีที่ 1 – 4  

2) ควรจั ด เต รียมหลักสู ต รอบรม
ภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ให้ครอบคลุม
เน้ือหาของการวัดผล CEFR (B1) ตาม
ระดับชั้นปีของนักศึกษา เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเน่ืองจน
สามารถสอบผ่านได้ตามเป้าหมาย 

3) ควรมีการก าหนดเป้าหมาย (KPI) 
ของแผนฯ เพ่ิมเติม ในส่วนของการน า
ค ว า ม รู้ ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
ภาษาอังกฤษไปใช้ประโยชน์ในมิติอ่ืน ๆ 

4) ควร เ น้น ให้ เ กิดการส นับส นุน
หลักสูตรที่มีนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ฯ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
น้อยที่สุด เน่ืองจากเป็นหลักสูตรที่สมควร
ได้รับการพัฒนามากที่สุดเมื่อเทียบกับ
หลักสูตรอื่น ๆ  

  5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปี
สุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล 
CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เข้าสอบ 

ผลสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ ประจ าปี
การศึกษา 2562 ส าหรับนักศึกษาชั้นปี
สุ ด ท้ า ย  ( ชั้ น ปี ที่  4  ร หั ส  5 9 )  มี
รายละเอียดผลการสอบ ดังน้ี  
-จ านวนนักศึกษา ทั้งหมด 87 คน 
-จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 87 คน  
-นักศึกษาที่เข้าสอบ คิดเป็นร้อยละ 100  
-นั ก ศึ ก ษ า ส อ บ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์  ต า ม ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน 81 คน 
-นักศึกษาที่สอบผ่าน คิดเป็นร้อยละ 93 

1.6 – 5.1 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองบริการ
การศึกษา ที่ อว 
0631.01.03/ว0537 วันที่ 
20 เมษายน 2563  เร่ือง 
ขอส่งผลการสอบวัดความรู้
ด้านภาษาอังกฤษและด้าน
ดิจิทัล 
1.6 – 5.2 ตารางผลสอบ
ความรู้ภาษาอังกฤษ 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 ข้อ = 5 คะแนน 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล ดังน้ี 

 
ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มี ร ะบ บและ กล ไก ในกา ร

ส่ ง เส ริม  ส นับส นุน  ให้ มี การ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ มี ค ว า ม 
สามารถด้านดิจิทัล 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ
ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร (1.7-

1.1)   
มีระบบการส่งเสริม สมรรถนะและ

ทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือให้นักศึกษาได้มีการ
พัฒนาด้ านดิ จิ ทั ล  (1.7-1 .2 )  โดยมี
ขั้นตอนดังน้ี  

1. หลักสูตรเสนอปัญหาและความ
ต้องการผ่ านคณะกรรมการบ ริหาร
วิชาการ 

2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ- 
รวบรวมประเด็นความต้องการจาก
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ จั ด ท า แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

3. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4. ผู้ รับผิดชอบโครงการ เสนอ
โครงการและด าเนินโครงการตามแผน 

5. คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
ติดตามผลการด าเนินงานและประเมิน
ความส าเร็จ 

6. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ
พิจารณาผลการด า เ นินงานและให้
ข้อเสนอแนะ 

1.7-1 .1  คณะกรรมการ
บริหารวิชาการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
1.7-1.2 ขั้นตอนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และทักษะด้านดิจิทัล  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
7. คณะกรรมการบริหารวิชาการ

ส รุ ป ผ ล ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผน และข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจ าคณะ 

8. รองคณบดี เสนอรายงาน  ต่ อ
มหาวิทยาลัย 

 
  2. มีการจัดท าแผนพัฒนา

นักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจ าคณะ 

จากการประชุมคณะฯ คร้ังที่ 1/2562 
วันที่ 23 มกราคม 2562 ในวาระการ
ประชุ ม  เ ร่ื อ ง  การประ เมินความ รู้
ความสามารถทางคอมพิวเตอร์และ
ภาษาอังกฤษ แจ้งเ พ่ือทราบโดยรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ (1.7-2.1) ซึ่งมติที่
ประชุมรับทราบ ซึ่งในที่ประชุมมีการแจ้ง
ผลการสอบด้ านคอม พิว เ ตอ ร์ ขอ ง
นักศึกษารหัส 60 ที่พบว่า มีนักศึกษาที่
เข้าสอบและสอบผ่านจ านวน 1 คน จึง
ท าให้หลักสูตรตระหนักและต้องการให้
คณะจัดกิจกรรมที่เตรียมความพร้อมใน
การสอบทักษะคอมพิว เตอ ร์ ให้ กั บ
นักศึกษา รหัส 60  

เมื่อคณะกรรมการบริหารวิชาการได้
ทราบความต้องการในเร่ืองดังกล่าวแล้ว
ได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
จัดท าแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษและแผนการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ประจ าปี
งบประมาณ 2562 (1.7-2.2) และน า
วาระเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะ
ในคร้ังที่ 1/2563 วันที่26 กุมภาพันธ์ 
2563 เมื่อคณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาแผนส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะด้าน
ดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2562 แล้วมี
มติเห็นชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการซึ่ง
เป็นผู้รับผิดชอบโครงการจึงด าเนินการ
จัดโครงการตามแผนส่งเสริมสมรรถนะ

1.7-2.1 เอกสาร
ประกอบการประชุมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร คร้ังที่ 
1/2562 วันที่ 23 มกราคม 
2562 เร่ือง การประเมิน
ความรู้ความสามารถทาง
คอมพิวเตอร์และ
ภาษาอังกฤษ 
1.7-2.2 รายงานการ
ประชุม คร้ังที่ 1 วันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2563 ในวาระ
แผนส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลที่ผ่านที่
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะ
ด้านดิจิทัล โดยมีวัตถุประสงค์ของแผน
เพ่ือตอบสนองกับตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษา ดังน้ี  

1) ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ชื่อตัวบ่งชี้ : การ
ส่ง เส ริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ในตัวชี้วัด : จ านวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายผ่าน
เกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50  

2) ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ชื่อตัวบ่งชี้ : การ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
ในตัวชี้วัด : จ านวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้ายผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ทั้งน้ี วัตถุประสงค์ของแผนส่งเสริมฯ 
ไดม้ีวัตถุประสงค์ของแผน ดังน้ี  

1) เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2) เ พ่ือส่ ง เส ริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาพัฒนาสมรรถนะและทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจิทัล  

ซึ่งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เห็นชอบให้จัดกิจกรรม
เพ่ืออบรมทักษะด้านดิจิทัลจ านวน 2 
กิจกรรม ได้แก่  
1. กิจกรรม 1 อบรมทักษะคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส าหรับ
นักศึกษา รหัส 60  ก าหนดการตามแผน
คือจัดในวันที่ 1 ก.ค. 63 (ภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21) แต่
เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเลื่อนการเปิด

 
 
 
 
 
 
 
1.7-2.3 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  
 
 
 
 
 
 
 
1.7-2.4 เอกสาร
ประกอบการประชุมคร้ังที่ 
1/2563 วันที่ 26 มิถุนายน 
2563 วาระเพ่ือทราบ เรื่อง
ผลการสอบทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษารหัส 59 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เทอมจากวันที่ 1 มิ.ย. 63 เป็นวันที่ 1 

ก.ค. 63 รวมทั้งมาตรการป้องกันโรคโค
วิด-19 ท าให้ต้องเปลี่ยนวันจัดโครงการ
เป็นวันที่ 22 ก.ค. 63 (1.7-2.3) 

2. กิจกรรม 2 อบรมทักษะคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับ
นักศึกษารหัส 59 จัดในวันที่  11 มี.ค. 
63 (ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21) 

เมื่อจัดกิจกรรมที่ 2 แล้วรองคณบดี
ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร ก็ ไ ด้ น า เ ส น อ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานที่จัดให้กับนักศึกษารหัส 59
ผ่านที่ประชุมคณะ ในวันที่ 26 มิถุนายน 
2563 (1.7-2.4) เพ่ือให้ที่ประชุมคณะ
รับทราบ 

 
  3. มีการจัดสรรงบประมาณ และ

สิ่งสนับสนุนการด าเนินการตาม
แ ผ น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

ปีการศึกษา 2562 มีการจัดสรร
งบประมาณและสิ่งสนับสนุนการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ดิจิทัล ดังน้ี 

     โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(1.7-3.1) โดยจัดกิจกรรมเพ่ืออบรม
ทักษะด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษารหัส 59 
และ 60 จ านวน 2 คร้ัง ใช้งบประมาณ 
รวม 11,850 บาท  

 

1.7-3.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

  4. มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถปุระสงค์ของแผนฯ และมีการ
น าผลจากการประเมินมาปรับปรุง
ในปีถัดไป 

     มีการประเมินความส า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ การส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
และทักษะด้านดิจิทัล ดังน้ี  
 

 

1.7-4.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร คร้ังที่ 
1/2563 วันที่ 29 
กรกฎาคม 2563 วาระ 3.4 
เร่ืองจากรองคณบดีฝ่าย
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1) เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาให้สอดคล้องตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2) เ พ่ือส่ ง เส ริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาพัฒนาสมรรถนะและทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจิทัล  

ซึ่ ง เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ในตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ชื่อตัวบ่งชี้ : 
การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลในตัวชี้วัด : จ านวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้ายผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 อยู่ในแผนส่งเสริม
และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

  โ ดยมี ผลการด า เ นิ นก าร  ดั ง น้ี      
คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลทั้ง 2 กิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ ที่
ได้วางไว้  นอกจากน้ี ผลคะแนนการสอบ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย
ซึ่ ง นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรมีทั้งหมด 87 คน 
เข้ารับการสอบประเมินทักษะด้านดิจิทัล
จ านวน 87 คน คิดเป็นนักศึกษาที่เข้า
สอบร้อยละ 100 และมีนักศึกษาสอบ
ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน 59 คน คิด
เป็นนักศึกษาที่สอบผ่านคิดเป็นร้อยละ 
68 ซึ่งบรรลุตามแผนการส่งเสริม ฯ ที่
ตอบสนองกับเกณฑ์ประกันคุณภาพในตัว
บ่งชี้ที่ 1.7 ชื่อตัวชี้วัด จ านวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายผ่านเกณฑ์ IC3 

หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย

วิชาการ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 โดยได้
น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะเทคโนโลยีการเกษตรเมื่อวันที่ 29 

กรกฎาคม 2563 เพ่ือพิจารณาผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ  
        เมื่อพิจารณาผลการสอบทักษะ
ด้ านดิ จิ ทั ล เป็ นร ายหลั กสู ตรพบว่ า 
หลักสูตรที่มีนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์มาก
ที่สุดเมื่อเทียบกับหลักสูตรอ่ืน ได้แก่ 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหารซึ่งเท่ากับร้อยละ 93.3 ในขณะที่
หลักสูตรที่สอบผ่านเกณฑ์ฯ จ านวนน้อย
ที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรทั้ง 4 
หลักสู ตร ได้ แ ก่หลักสู ตร เทคโนโลยี 
การเกษตรที่มีนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 36.8 
      ซึ่งที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ในการจัดโครงการในปีต่อไป 
ดังน้ี  

1) ค ว ร ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลให้สูงขึ้น
ในปีถัดไป 

2) ควรจัดเตรียมหลักสูตรอบรมด้าน
ดิจิทัลแบบออนไลน์ให้ครอบคลุมเน้ือหา
ของการวัดผล IC3 ตามระดับชั้นปีของ
นักศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้าน
ดิจิทัลอย่างต่อเน่ืองจนสามารถสอบผ่าน
ได้ตามเป้าหมายที่สูงขึ้น 

3) ควร เ น้นให้ เ กิดการสนับสนุน
หลักสูตรที่มีนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ฯ 
น้อยที่สุด เน่ืองจากเป็นหลักสูตรที่สมควร
ได้รับการพัฒนามากที่สุดเมื่อเทียบกับ
หลักสูตรอื่น ๆ  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปี

สุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ผลสอบวั ดคว าม รู้ทา งด้ านดิ จิ ตอล 
ประจ าปี การศึ กษา  2562  ส าห รับ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (ชั้นปีที่ 4 รหัส 
59) มีรายละเอียดผลการสอบ ดังน้ี  
-จ านวนนักศึกษา ทั้งหมด 87 คน 
-จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 87 คน  
-นักศึกษาที่เข้าสอบ คิดเป็นร้อยละ 100  
-นั ก ศึ ก ษ า ส อ บ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์  ต า ม ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน 59 คน 
-นักศึกษาที่สอบผ่าน คิดเป็นร้อยละ 68 
 

1.7 – 5.1 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองบริการ
การศึกษา ที่ อว 
0631.01.03/ว0537 วันที่ 
20 เมษายน 2563  เร่ือง 
ขอส่งผลการสอบวัดความรู้
ด้านภาษาอังกฤษและด้าน
ดิจิทัล 
1.7 – 5.2 ตารางผลสอบวัด
ความรู้ทางด้านดิจิตอล 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 ข้อ = 5 คะแนน 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8   หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่ก าหนดให้คะแนน
เต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 100 

 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

=  
 

จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ค่าร้อยละที่ได้คะแนนเต็ม 5 
 

ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม จ านวน 4 หลักสูตร จาก ทั้งหมด 5 หลักสูตร ดังน้ี 
 

รายช่ือหลักสูตร เป็นหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
1. สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 

  นักศึกษามีส่วนร่วมสร้างนวัตกรรมโดยการเป็นผู้ช่วยนักวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ได้ก าหนดเง่ือนไขการ
สนับสนุนทุนวิจัย โดยต้องระบุชื่อนักศึกษาอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้ช่วยนักวิจัย ซึ่งหน้าที่
ของผู้ช่วยนักวิจัยส่วนของนักศึกษาน้ันได้ช่วยวางแผนการทดลอง ช่วยเก็บข้อมูล ช่วย
วิเคราะห์ข้อมูลและช่วยสรุปผล ทั้งน้ี นวัตกรรมจากผลงานวิจัยของอาจารย์เร่ือง “ผล
ของชนิดเหล็กคีเลตและความเข้มข้นของสารละลายธาตุอาหารต่อการเจริญเติบโตและ
ผลผลิตของข้าวโพดหวาน (Siam ruby queen) ที่ปลูกในระบบไม่ใช้ดิน” ได้น าไป
เผยแพร่และใช้ประโยชน์กับชุมชนในการบริการวิชาการ โดยอาจารย์และนักศึกษาได้
น าวิธีการใส่ปุ๋ยจากงานวิจัยไปใช้กับการปลูกในดินที่ชุมชนบางสระเก้า อ.แหลมสิงห์ จ.
จันทบุรี (1.8-1.1)  ท าให้ชุมชนได้รับความรู้และน าไปประกอบอาชีพเพ่ิมสร้างรายได้
ให้กับครอบครัว  โดยติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ประเมินผล ผ่านช่องทาง
กลุ่ม Line (ศจช. ต าบลบางสระเก้า) (1.8-1.2)   

X 100 

X 5 
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รายช่ือหลักสูตร เป็นหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

2. สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 
 

      นักศึกษามีส่วนร่วมสร้างนวัตกรรมโดยการเป็นผู้ช่วยนักวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัย ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ได้ก าหนดเง่ือนไขการสนับสนุนทุนวิจัย 
โดยให้ระบุชื่อนักศึกษาอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้ช่วยวิจัย ซึ่งในระหว่างการท างานวิจัยใน
ส่วนของนักศึกษาน้ัน นักศึกษาได้น างานวิจัยบางส่วนของงานวิจัยอาจารย์ มาท าวิชา
ปัญหาพิเศษ หัวข้อ “การส ารวจชนิดของแมลงในแปลงปลูกผักอินทรีย์ ต าบลคลองพลู 
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี และแนวทางป้องกันก าจัดโดยใช้น้ าหมักสมุนไพร 6 
ชนิด” ซึ่งในวิชาดังกล่าวนักศึกษามีส่วนช่วยวางแผนการทดลอง เก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลและสรุปผล (1.8 -1.3) ทั้ง น้ี นวัตกรรมจากผลงานวิจัยของอาจารย์เ ร่ือง 
“การศึกษาวิธีป้องกันก าจัดแมลงศัตรูพืชแบบผสมผสานในแปลงปลูกพืชปลอด
สารเคมี” ได้น าไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์กับชุมชนในการบริการวิชาการ โดยอาจารย์
และนักศึกษาได้น าวิธีการป้องกันก าจัดแมลงที่ดีที่สุดจากผลงานวิจัยไปเผยแพร่ให้แก่
กลุ่มผู้ปลูกพืชอินทรีย์ ต.ชากไทย อ.คิชฌกูฏ จันทบุรี (1.8-1.4) 

3. สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

      นักศึกษามีส่วนร่วมสร้างนวัตกรรมโดยการเป็นผู้ช่วยนักวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัย ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ได้ก าหนดเง่ือนไขการสนับสนุนทุนวิจัย 
โดยให้ระบุชื่อนักศึกษาอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้ช่วยวิจัย ซึ่งในระหว่างการท างานวิจัยใน
ส่วนของนักศึกษาน้ัน นักศึกษาได้น างานวิจัยบางส่วนของงานวิจัยอาจารย์ มาท าวิชา
ปัญหาพิเศษ หัวข้อ “การพัฒนาผลิตภัณฑ์ (ธัญพืชและคุ้กก้ีเนยสด) จากข้าวแม่พญา
ทองด า” ซึ่งในวิชาดังกล่าวนักศึกษามีส่วนช่วยวางแผนการทดลอง เก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลและสรุปผล (1.8-1.5) ทั้งน้ี นวัตกรรมจากผลงานวิจัยของอาจารย์เร่ือง “การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากข้าวแม่พญาทองด า” ได้น าไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์กับชุมชนใน
การบริการวิชาการ โดยอาจารย์และนักศึกษาได้น าวิธีการน าข้าวแม่พญาทองด ามาผลิต
เป็นอาหารชนิดต่างๆ จากผลงานวิจัยไปเผยแพร่ให้แก่กลุ่มโครงการส่งเสริมแปรรูป
สินค้าเกษตรในระดับชุมชน ปีงบประมาณ 2563 งบจากศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค
ที่ 9 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

4. สาขาวิชา
เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
 

       นักศึกษามีส่วนร่วมสร้างนวัตกรรมโดยการเป็นผู้ช่วยนักวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับ
ทุนสนับสนุนการวิจัย นักศึกษาเป็นผู้ช่วยนักวิจัยในโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุน
งานวิจัย โดยนักศึกษามีหน้าที่ความรับผิดชอบได้แก่ ช่วยสัมภาษณ์ชาวประมง ช่วยเก็บ
ข้อมูลการท าประมงปูม้า ช่วยเก็บข้อมูลชนิดสัตว์น้ า ในงานวิจัยของอาจารย์เร่ือง “การ
จัดการความรู้เพ่ือการขยายผลธนาคารปูม้าในพ้ืนที่จังหวัดตราด ระยะที่ 2”  ทั้งน้ี 
นวัตกรรมจากผลงานวิจัยเรื่องดังกล่าวได้น าไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์กับชุมชนในการ
บริการวิชาการ โดยอาจารย์และนักศึกษาได้น าวิธีการเพาะขยายพันธุ์ปูม้าจาก
ผลงานวิจัยไปเผยแพร่ให้แก่ชุมชนธนาคารปูม้าบ้านสะพานหิน ต าบลแหลมกลัด และ
ธนาคารปูม้าบ้านแหลมสน ต าบลอ่าวใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดตราด (1.8-1.6)    

 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา  2562                       49 
 

การค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
4 

X100 = 80  5 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

80 
X5 = 4  

100 
 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 60 = 3 คะแนน ร้อยละ 80 4 คะแนน 

ผลตรวจประเมิน ร้อยละ 60  3 คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.8-1.1 เอกสารขอรับรองการใช้ประโยชน์งานวิจัย เร่ือง การปลูกข้าวโพดหวานราชินีทับทิม
สยาม ชุมชนบางสระเก้า อย่างปลอดสารพิษ  

1.8-1.2 รายงานผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการ เร่ือง การปลูกข้าวโพดหวานราชินีทับทิม
สยาม ชุมชนบางสระเก้า อย่างปลอดสารพิษ 

1.8-1.3 หน้าเล่มปัญหาพิเศษของนักศึกษาเร่ือง การส ารวจชนิดของแมลงในแปลงปลูกผักอินทรีย์ 
ต าบลคลองพลู อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี และแนวทางป้องกันก าจัดโดยใช้น้ า
หมักสมุนไพร 6 ชนิด 

1.8-1.4 เอกสารขอรับรองการใช้ประโยชน์งานวิจัย เร่ือง “การศึกษาวิธีป้องกันก าจัดแมลงศัตรูพืช
แบบผสมผสานในแปลงปลูกพืชปลอดสารเคมี”  

1.8-1.5 หน้าเล่มปัญหาพิเศษของนักศึกษาเร่ือง การพัฒนาผลิตภัณฑ์ธัญพืชอัดแท่งจากข้าวหอม
แม่พญาทองด า และการพัฒนาผลิตภัณฑ์คุกก้ีเนยสดจากข้าวหอมแม่พญาทองด า และ
ภาพการบริการวิชาการเร่ืองการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากข้าวแม่พญาทองด าและหน้าเล่ม
ปัญหาพิเศษของนักศึกษา 

1.8-1.6 ภาพนักศึกษาด าเนินกิจกรรมในธนาคารปูม้า 

 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา  2562                       50 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังน้ี 
ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
เผยแพร่ข้อมูลด้านการวิจัยในเว็บไซต์ของ
คณะ โดย 

1. ข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
เว็บไซต์ของคณะ (2.1-1.1) 

2. ข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลงานวิจัยใน
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-
1.2) 

3. ข้อมูลข่าวทุนวิจัยในระบบสารบรรณ
อิเล็คทรอนิกส์ (2.1-1.3) 

4. ข้อมูลทุนวิจัยที่อาจารย์ของคณะฯ
ได้รับการสนับสนุนจากทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปี 2560 - 
2563 (2.1-1.4) 

5. ข้อมูลสถิติค่างานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ประจ าคณะ ฯ 
ตั้งแต่ปี 2559 - 2562 (2.1-1.5) 

ข้ อมู ล ระบบสารสน เทศเ ร่ื องการ
เผยแพร่ข้อมูลผลงานวิจัย ทุนวิจัยและค่า
งานวิจัยของอาจารย์ท าให้หลักสูตรสามารถ
น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ส าหรับการบริหาร
จัดการงานวิจัยของหลักสูตรได้ โดยท าให้
อาจารย์ในแต่ละหลักสูตรทราบหัวข้อเร่ือง
งานวิจัยที่อาจารย์ท่านอ่ืนในคณะสนใจท า
อยู่ ท าให้อาจารย์สามารถคิดหัวข้องานวิจัย
ที่บูรณาการระหว่างศาสตร์ต่างๆ ในคณะ

2.1-1.1 Print out ข้อมูล
ผลงานวิจัยในเว็บไซต์คณะ 
2.1-1.2 Print out ระบบ
ฐานข้อมูลวิจัยเล็กทรอนิกส์ 
2.1-1.3 Print out ข่าวทุน
วิจัยในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิคส์ 
2.1-1.4 Print out ข้อมูล
ทุนวิจัยที่ได้รับการ
สนับสนุน(จากเวปไซต์
คณะ) 
2.1-1.5 ข้อมูลสถิติค่า
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ของอาจารย์ประจ า
คณะ ฯ ตั้งแต่ปี 2559 - 
2562 (จากเวปไซต์คณะ) 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ได้ จึงท าให้ได้โจทย์และหัวข้องานวิจัยที่
สามารถแก้ปัญหาได้หลายมิติมากยิ่งขึ้น 
และท าให้การเขียนข้อเสนอโครงการใน
รูปแบบชุดโครงการวิจัยได้ 

  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปน้ี 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์หรือศูนย์เคร่ืองมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

มหาวิทยาลัยและคณะสนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัย ดังน้ี 

1. มีห้องปฏิบัติการวิจัย  (2.1-2.1) 
2. มีหอสมุดกลาง (2.1-2.2) 
3. มุมค้นคว้างานวิจัยภายในคณะ และ

ห้องค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการของคณะ ฯ 
ซึ่ งคณะ ฯ ได้ จัด เต รียมไว้ ส าห รับให้
อาจารย์และนักศึกษาใช้ค้นคว้างานวิจัย 
โดยภายในห้อง 22203 ประกอบด้วย 
ปัญหาพิเศษของนักศึกษา ตลอดจนโต๊ะ 
เก้าอ้ีที่ใช้ส าหรับประชุมปรึกษา นอกจากน้ี 
ในห้องดังกล่าวยังได้จัดให้เป็นห้อง Smart 
Classroom ส ารองไว้เพ่ือให้มีกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ต้องใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศขั้นสูงอีกด้วย (2.1-2.3) 

4. ห้องค้นคว้าข้อมูล/วิทยานิพนธ์ของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีการเกษตร (2.1-2.4) และมีสมุด
บันทึกการยืม คืนเล่มปัญหาพิเศษ (2.1-
2.5) รวมทั้งสมุดบันทึกการใช้เคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ (2.1-2.6) 

4 .  มี ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร ภ า ย ใ น
ห้องปฏิบัติ การวิ จั ยที่ จ า เป็น  ดั ง น้ี  มี
ระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการ  

วิธีการใช้เคร่ืองมือ ระบบส ารองไฟ 
และการจัดการขยะและสารเคมี (2.1-2.7) 

5. มหาวิทยาลัยจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิจัยร าไพพรรณี  คร้ังที่ 13 
“วิจัย เ พ่ือพัฒนาท้องถิ่ น  และจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” ในวันที่ 19 
ธันวาคม 2562 โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.
วิสาขา ภู่จินดา  เป็นศาสตราจารย์รับเชิญ
มาบรรยายพิเศษ (2.1-2.8) 

2.1-2.1 ภาพเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ส าหรับการเรียน
การสอนและวิจัยภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
2.1-2.2 print out ข้อมูล
การให้บริการของ
หอสมุดกลาง  
2.1-2.3 มุมค้นคว้า
งานวิจัย/ปัญหาพิเศษของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
2.1-2.4 ห้องค้นคว้าข้อมูล/
วิทยานิพนธ์ของหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
2.1-2.5 สมุดบันทึกการยืม 
คืนเล่มปัญหาพิเศษ 

2.1-2.6 สมุดบันทึกการใช้
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ 
2.1-2.7  ภาพแสดงวิธีการ
จัดการขยะและสารเคมี
ภายในห้องปฏิบัติการ 
2.1-2.8 เอกสารการจัด
ประชุมวิชาการ วิจัยร าไพ
พรรณี คร้ังที่ 13  
2.1-2.9 Proceeding of 
the 8th International 
Conference on 
Integration of Science 
and Technology for 
Sustainable 
Development 2019 
(8th ICIST) ที่ Huiyuan 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
6. บุคลากรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรเข้าร่วมจัดการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ the 8th 
International Conference on 
Integration of Science and 
Technology for Sustainable 
Development 2019 (8th ICIST) ที่ 
Huiyuan International Hotel, Jingde, 
Anhui Province, P.R. China วันที่ 19-
22 พฤศจิกายน 2562 (2.1-2.9) 

 

International Hotel, 
Jingde, Anhui Province, 
P.R. China วันที่ 19-22 
พฤศจิกายน 2562 

  3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ในปีการศึกษา 2562 หรือ ปีงบประมาณ 
2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดสรร
งบรายได้ เพ่ือเป็นทุนวิจัยและสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัย  ดังน้ี  
1) โครงการงบประมาณ “ส่งเสริมและ
พัฒนาด้านการวิจัย”  (2.1-3.1) สนับสนุน
ทุนด าเนินการวิจัย จ านวน 2 ทุน ทุนละ 
10,000 บาท  รวม 20,000 บาท ประกาศ
ให้ทุน ในวันที่ 2 ตุลาคม 2562  สมัครได้
ถึงวันที่  15 กุมภาพันธ์ 2563  แต่ไม่มี
ผู้สนใจรับทุน (2.1-3.2) จึงมอบเงินให้กับ
คณะ เพ่ือบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์
ต่อการจัดการศึกษาต่อไป  
2) โครงการงบประมาณ “พัฒนาบุคลากร
สายวิ ช าการ”  (2 . 1 -3 .3 )  ส นับส นุน
งบประมาณให้บุคลากรน างานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ จ านวน 5,000 บาท  โดย
เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 
จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 (2.1-3.4) 
แต่ไม่มีผู้ขอรับทุน ส่วนหน่ึงเป็นผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า หรือ COVID-19  
 
 

2.1-3.1 โครงการ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
“ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
การวิจัย” 
2.1-3.2 บันทึกข้อความ ที่ 
อว 0631.03/103 วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2563 เร่ือง ขอ
คืนเงินสนับสนุนการวิจัย
และงานสร้างสรรค์แก่
บุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
2.1-3.3 โครงการ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 “พัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ” 
2.1-3.4  บันทึกข้อความ ที่ 
อว 0631.03/306 เรื่อง 
การส่งโครงการเพ่ือขอเงิน
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานประจ าปี พ.ศ. 2563  
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  4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์

และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ 
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ในปีการศึกษา 2562 หรือ ปีงบประมาณ 
2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดสรร
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 125,000 
บาท เพ่ือพัฒนาอาจารย์ทั้งในด้านวิชาการ
และวิชาชีพ  โดยมีอาจารย์ ได้ รับการ
พัฒนาด้านการวิจัย 2 ท่าน ดังน้ี  
1) ผศ.ดร.วิกันยา  ประทุมยศ อบรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเชิงวิชาการ หัวข้อ 
"ทฤษฎีและหลักการของการตรวจวัดอัตรา
การไหลของน้ าภายในพืช และอบรมการ
ใช้เคร่ืองมือ" 20-21 พฤศจิกายน 2562 ณ 
อาคารถ่ายทอดเทคโนโลยี ศูนย์วิจัยพืช
สวนจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
2) ผศ.ดร.หยาดรุ้ง  สุวรรณรัตน์ ประชุม

วิชาการ สวก. 2562 "จุดเปลี่ยนอนาคต
ไทย ด้ วยงานวิจั ย เกษตร” (Beyond 
Disruptive Technology) 
3) รศ.ดร.ถาวร ฉิมเลี้ยง น าเสนอผลงาน

ในการประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพ
พรรณี คร้ังที่ 13 เน่ืองในวโรกาสคล้ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้าร าไพ
พรรณี ครบ 115 ปี ที่ แซนด์ดูนส์ เจ้า
หลาว บีช รีสอร์ท จ.จันทบุรี วันที่  19 
ธันวาคม 2562 โดยน าเสนอแบบปากเปล่า
ในหัวข้อ การประยุกต์ ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันของ
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี 

    นอกจากน้ี ยังมีผู้สนใจพัฒนาด้านการ
วิจัยอีกหลายท่าน แต่เน่ืองจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า หรือ 
COVID-19 ท าให้ไม่สามารถไปราชการเพ่ือ
อบรมสัมมนาได้ และงบประมาณแผ่นดิน
ส่วนน้ี จ านวน 122,320 บาท ได้ส่งคืน
ส านักงบประมาณ เ พ่ือน าไปบรรเทา
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรน่าและภัยแล้ง   

2.1-4.1 โครงการ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
“พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ” 
2.1-4.2 ภาพ
ประชาสัมพันธ์ผศ.ดร.วิ
กันยา ประทุมยศ ได้รับการ
คัดเลือกไปร่วมโครงการ 
Training the Trainer 
สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) 
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    ทั้ ง น้ี  ผศ.ดร.วิ กันยา  ประทุมยศ 

ได้ รับการคัดเลือกให้ ร่วมโครงการ “ 
Training the Trainer” ณ สาธารณรัฐจีน 
(ไต้หวัน) เป็นเวลา 2 สัปดาห์ ซึ่งคณะฯได้
ยกย่องอาจารย์โดยการกล่าวชื่นชมในวาระ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ ไ ด้
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเชียลของคณะ ทั้ง
เฟสบุคและเว็ปไซต์ทางการของคณะฯ   
   

  5. มีการด าเนินงานกับเครือข่าย
ความร่วมมือด้านวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง 
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐ
หรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ร่วมเครือ 
ข่ายด าเนินงานวิจัย ภายใต้การด าเนินการ
สนับสนุนจากส านักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
(2.1-5.1) โดยได้รับทุนท ากิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนการวิจัย เพ่ือด าเนินกิจกรรม
เร่ือง “การจัดการความรู้เพ่ือการขยายผล
ธนาคารปูม้าในพ้ืนที่จังหวัดตราด ระยะที่ 
2”  จ านวน 2,500,000 บาท  โดยมีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สนธยา กูลกัลยา เป็น
หัวหน้าโครงการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
ความยั่งยืนให้กับชุมชน ณ ธนาคารปูม้า
บ้านสะพานหิน ต าบลแหลมกลัด และ
ธนาคารปูม้าบ้านแหลมสน ต าบลอ่าวใหญ่ 
อ าเภอเมือง จังหวัดตราด โดยมีหน่วยงาน
ที่ด าเนินการร่วมกันดังน้ี 

1) ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  

2) คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี  

3) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี 

4) สถานีวิจัยและพัฒนาประมงทะเล
จังหวัดตราด 

5) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน 
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  

6) ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง ท ะ เ ล 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี 

 

2.1-5.1 หนังสือส านักงาน
วิจัยแห่งชาติ  ที่ อว 
0405/4440 วันที่ 25 
มีนาคม 2563  เร่ือง ขอ
มอบสัญญารับทุนอุดหนุน
การท ากิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัย  
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โดยมีแนวทางการด าเนินโครงการ

ร่วมกัน ดังน้ี  
1) ร่วมกันเป็นวิทยากรในโครงการ

ธนาคารปูม้า 
2) ร่ ว ม กั น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง

เครือข่าย 
3) ร่วมกันพัฒนาประสบการณ์ของ

อาจารย์ในเครือข่ายและชาวประมงที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ผลจากการท างานร่วมกันตามแนว
ทางการด าเนินงานร่วมกันของเครือข่าย
ได้ผลการด าเนินงาน ดังน้ี       

1) อ า จ า ร ย์ จ า ก น อ ก ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและผู้ทรงคุณวุฒิของ
หน่วยงานเครือข่ายได้เป็นวิทยากรร่วมกัน
ในการบริการวิชาการเร่ืองธนาคารปูม้า  

2) อ า จ า ร ย์ จ า ก น อ ก ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและผู้ทรงคุณวุฒิของ
หน่วยงานเครือข่ายร่วมกันศึกษาดูงานแกน
น าชาวประมง 

3) อ า จ า ร ย์ จ า ก น อ ก ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและผู้ทรงคุณวุฒิของ
หน่วยงานเครือข่ายร่วมกันแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างชาวประมงและ
อาจารย์ในเครือข่าย  
      ซึ่งธนาคารปูม้าเป็นโครงการที่ได้รับ
การสนับสนุนให้อาจารย์จากมหาวิทยาลัย
ที่ ตั้ ง อ ยู่ ร อ บ อ่ า ว ไ ท ย แล ะ อั น ด า มั น
ด า เ นินการอย่ างต่อ เ น่ือง ซึ่ งหั วหน้า
โครงการในแต่ละมหาวิทยาลัยที่ได้รับทุน
สนับสนุนก็ท างานประสานกันเช่นเดียวกัน 
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  6. มีระบบและกลไกการน า

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าระบบและ
กล ไกกา ร พัฒนา ง านวิ จั ย  ห รื อ ง าน
สร้างสรรค์ (ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.1)  หน้า 17 
(2.1-6.1) ซึ่งระบบ กลไกเร่ิมจากการ
ก าหนดทิศทาง  น โยบาย การจั ดท า
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ของอาจารย์
และประชาสัมพันธ์แผนงานวิจัย โดยเปิด
โอกาสให้อาจารย์เขียนโครงการเพ่ือขอทุน
สนับสนุนการวิจัย/งานสร้างสรรค์ จากน้ัน
สถาบันวิจัยมีคณะกรรมการพิจารณา
โครงการวิจัยและประกาศผลการสนับสนุน
ทุนวิจัยของกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ส าหรับอาจารย์ที่ได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนวิจัยก็ท าสัญญาการรับทุน และ
เ ร่ิมท าการวิ จัย  โดยมี เจ้ าหน้าที่ ส่ วน
งานวิจัยติดตาม สนับสนุนการด าเนินการ
วิจัย/รายงานความก้าวหน้าและเบิกจ่าย
งบประมาณ เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นลงคณบดี
ของอาจารย์ผู้ขอทุนและผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยฯ เป็นผู้ประเมินผลงานวิจัย/
งานสร้างสรรค์ จากน้ัน สถาบันวิจัยและ
พัฒนาก าหนดให้อาจารย์/นักวิจัยได้น า
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่หรือน าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีที่ได้จากการ
วิจัยเพื่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนขึ้น  
     ดั ง น้ัน  คณะฯ จึ ง ใช้ ระบบ กลไก
ดังกล่าวส าหรับส่งเสริมให้อาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยเสร็จสมบูรณ์แล้วได้เผยแพร่ยัง
ชุมชน โดยคณะฯ ได้ตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยเพ่ือกลั่นกรองข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่จะเสนอขอรับทุนสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยมีหน้าที่ พิจารณาในประเด็นที่
สถาบันวิจัยก าหนด ได้แก่ คุณสมบัติผู้
ขอรับทุนสนับสนุน การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา และการระบุการน าผลงานวิจัย

2.1-6.1 คู่มือการบริหาร
จัดการงานวิจัย หน้า 17
แผนผั งแสดงระบบและ
กลไกการพัฒนางานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์และ
รายละเอียดการด าเนินงาน
ในระบบดังกล่าว  
2.1-6.2 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนเมื่อท างานวิจัย
เสร็จสิ้นแล้ว ถ้าในข้อเสนอโครงการวิจัย
ระบุช่ือนักศึกษาเป็นผู้ช่วยนักวิจัยและระบุ
วิธีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน ก็จะได้รับการพิจารณาเห็นชอบให้
นั ก วิ จั ย ส่ ง ข้ อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร ไ ป ยั ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ แต่ถ้าในข้อเสนอ
โครงการวิจัย ไม่ ได้ ระบุข้อมูลระบุชื่ อ
นักศึกษาเป็นผู้ช่วยนักวิจัยหรือระบุวิธีการ
น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยจะมีมติให้
นักวิจัยแก้ไขข้อเสนอโครงการแล้วจึง
สามารถส่งต่อไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา
ฯ ต่อไป  
       ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2562 ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร จ านวนงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์  ห รือนวัตกรรมที่น า ไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้ งหมดเท่า กับ  4 
ชิ้นงาน ได้แก่ 

1) การศึกษาวิธีป้องกันก าจัดแมลง
ศัตรูพืชแบบผสมผสานในแปลงปลูกพืช
ปลอดสารเคมี ถ่ายทอดให้แก่กลุ่มปลูกพืช
อินทรีย์ ต.บ้านชากไทย อ.คิชฌกูฏ จ.
จันทบุรี 

2) ผลของการใช้สารโพแทสเซียม
คลอเรตร่วมกับพลาโคลบิวทราโซล, โมโน
โพแทสเซียมฟอสเฟต และเมพิควอทคลอ
ไรด์ต่อการออกดอกของล าไยในฤดูฝน 
ถ่ายทอดให้แก่ กลุ่มเกษตรกรกลุ่มผู้ปลูก
ล าไย ต.ฉมัน อ.มะขาม จ.จันทบุรี 

3) ผลของการใช้น้ าทิ้งจากการหมัก
ก๊าซชีวภาพด้วยมูลสัตว์และเศษล าไยต่อ
สมบัติทางเคมีของดินและการเจริญเติบโต
ของดาวเรือง (Tagetes erecta) ถ่ายทอด
ให้แก่กลุ่มเกษตรกรปลูกล าไย ต.ฉมัน อ.
มะขาม จันทบุรี 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
4) ผลของชนิดเหล็กคีเลตและความ

เข้มข้นของสารละลายธาตุอาหารต่อการ
เจริญเติบโตและผลผลิตของข้าวโพดหวาน 
(Siam ruby queen) ที่ปลูกในระบบไม่ใช้
ดิน ถ่ายทอดให้แก่กลุ่มเกษตรกรบ้านเนิน 
ต.บางสระเก้า อ.แหลมสิงห์ จันทบุรี 
 

  7. มีระบบและกลไกการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

คณะมีการจัดท าระบบและกลไกการ
คุ้ มครองสิ ทธิ์ ของงานวิ จั ยที่ น า ไปใช้
ประโยชน์ (2.1-7.1)  โดยมีรายละเอียด
ขั้นตอนการด าเนินงานดังต่อไปน้ี  

1) คณะกรรมการบ ริหารงานวิ จั ย
ประชาสัมพันธ์การรับคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิ จั ย /งานส ร้ างสรรค์ โดยวิ ธี การ
ประกาศลงบนเวปไซต์ของคณะ เพ่ือให้
นักวิจัยที่ท างานวิจัยเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว
ทราบ 

2) เมื่อนักวิจัยที่ท างานวิจัยเสร็จสิ้นแล้ว
และมีความประสงค์ขอรับการคุ้มครอง
สิทธิ์ติดต่อขอจดลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรได้ที่สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ 

3) สถาบันวิจัยและพัฒนาฯด าเนินการ
และประสานงานคุ้มครองสิทธิ์ไปยังกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา/พาณิชย์จังหวัดให้กับ
นักวิจัยที่ขอรับการคุ้มครองสิทธิ์ 

4) เมื่ อผลงานที่ นั กวิ จั ยขอ รับการ
คุ้มครองสิทธิ์ ได้รับการรับรองจากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา/พาณิชย์จั งหวัด
เรียบร้อยแล้วสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ 
แจ้งกลับมายังคณะฯ  

5) คณะกรรมการบ ริหารงานวิ จั ย
ประชาสัมพันธ์ผลงานที่ได้รับการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์โดยวิธีการ
ประกาศลงบนเวปไซต์ของคณะ 
 
 
 

2.1-7.1 ระบบการคุ้มครอง
สิทธิ์งานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์  
2.1-7.2 หนังสือรับรองการ
แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เร่ือง 
การพัฒนาการผลิตแป้งฟ
ลาวด์และสตาร์ชจากเมล็ด
ทุเรียน และการประยุกต์ใช้
อาหาร 
2.1-7.3 หนังสือรับรองการ
แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เร่ือง 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนม
ปังขาไก่เสริมใยอาหารจาก
เปลือกทุเรียน 
2.1-7.4 ผลของอบเชย โป๊ย
ก๊ัก และกัมอะราบิกต่อเชื้อ
รา Colletotrichum 
gloeosparioides สาเหตุ
ของโรคแอนแทรคโนสของ
มะม่วงอกร่อง   
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ซึ่งในปีการศึกษา 2562  มีผลงานวิจัยที่

ได้รับการคุ้มครองสิทธิ์ 3 เร่ือง ดังน้ี  
1. การพัฒนาการผลิตแป้งฟลาวด์และ

สตาร์ชจากเมล็ดทุเรียน และการประยุกต์ใช้
อาหาร  วันที่ 25 ตุลาคม 2562  

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมปังขาไก่
เสริมใยอาหารจากเปลือกทุเรียน วันที่ 12 
ธันวาคม 2562  

3. ผลของอบเชย โป๊ยก๊ัก และกัมอะ
ร า บิ ก ต่ อ เ ชื้ อ ร า  Colletotrichum 
gloeosparioides สาเหตุของโรคแอนแทรค
โ น ส ข อ ง ม ะ ม่ ว ง อ ก ร่ อ ง   วั น ที่  1 1  
กุมภาพันธ์  2563    

 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
7 ข้อ = 5 คะแนน 7 ข้อ 5 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน 7 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
 
 
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 คะแนนที่ได้  =  
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิย 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
x 5 
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ผลการด าเนินงาน  

 ในปีการศึกษา 2562 งบประมาณ 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 2 หลักสูตร 
แบ่งออกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา  ปริญญาโท 1 สาขาวิชา โดยทุกหลักสูตรมีผลรวมจ านวน
เงินสนับสนุนงานวิจัย จากภายในและภายนอกเท่ากับ  3,765,967  บาท จ านวนอาจารย์ประจ า เท่ากับ 25 
คน ทุนวิจัยเฉลี่ยต่อ อาจารย์ 1 คน เท่ากับ 150,638.67  บาท 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

หลักสูตร 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
จ านวนอาจารย์
ประจ าท้ังหมด
และนักวิจัย (ไม่
นับผู้ลาศึกษา

ต่อ) 

จ านวนเงิน 

เฉลี่ยต่อคน(บาท) ภายใน ภายนอก รวม 

เกษตรศาสตร์  225,000    225,000  5  45,000.00  

เทคโนโลยีการเกษตร    -    5  -    

เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ า  75,000   1,666,667   1,741,667  5  348,333.33  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  75,000   1,244,300   1,319,300  5  263,860.00  

เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท)   480,000   480,000  5  96,000.00  

รวมคณะเทคโนโลยีการเกษตร  375,000   3,390,967   3,765,967  25  150,638.67  

 
 
รายช่ือโครงการวิจัยท่ีได้รับทุน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ท่ี ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน แหล่งทุน วันท่ีท า
สัญญา 

จ านวนเงิน ยอดเงินสุทธิ 

1. งานวิจัย เรื่อง "การจัดการ
ความรู้เพ่ือ การขยายผล
ธนาคารปูม้าในพ้ืนท่ีจังหวัด
ตราด ระยะที่ 2" 

ผศ.ดร.สนธยา กูลกัลยา 
หัวหน้าโครงการ 
ผศ.อุมารินทร์ มัจฉาเกื้อ 
ผศ.ดร.ชุตาภา คณุสุข*  
อาจารย์ ดร. สราวุธ แสงสว่าง
โชติ 
ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน ์
อาจารย์ ดร. นิศารตัน์ แสงแข* 

วช. 18 มี.ค. 
63 

 

2,500,000 1,666,666 

2. ผลของระดับความเข้มข้น
สารละลายธาตุอาหารที่
ส่งผลต่อการเจริญเติบโต
และผลผลิตของฟักทองบัต
เตอร์นัทในระบบปลูกพืช
โดยไมใช้ดิน 

อาจารย์นภาพร จิตต์ศรัทธา 
ผศ.ดร.พิกุล นุชนวลรตัน ์

ภายใน 5 ก.พ.63 75,000 75,000 
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ท่ี ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน แหล่งทุน วันท่ีท า
สัญญา 

จ านวนเงิน ยอดเงินสุทธิ 

3. การพัฒนาผลิตภณัฑ์ไส้
กรอกไก่และแฮมเบอร์เกอร์
ไก่โดยใช้น้ าพริกแกงป่า
แสนตุ้ง 

ผศ.พรชัย เหลืองวารี 
ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน ์

ภายใน 5 ก.พ.63 75,000 75,000 

4. ผลของสูตรอาหารผสม
ระหว่างสตูรอาหารเคมีกับ
น้ าหมักเคยต่อปริมาณ
โปรตีนและไฟโคไชยานินใน
สาหร่ายสไปรูลิน่า 

ผศ.สิทธิพัฒน ์แผ้วฉ่ า 
ผศ.คณิสร ล้อมเมตตา 
อาจารย์ ดร.สราวุธ แสงสว่าง
โชติ 

ภายใน  75,000 75,000 

5. การพัฒนาผลิตภณัฑ์บะหมี่
เสริมผ าอบแห้ง 

ผศ.กุลพร พุทธมี 
ผศ.ดร.วริศชนม์ นลินนท์ 

ภายใน  75,000 75,000 

6. ผลของสารสกดัหยาบจาก
อบเชย และน้ ามันหอม
ระเหยจากอบเชยต่อการ
ควบคุมโรคแอนแทรคโนส 
บนมะม่วงอกร่อง 

ผศ.ดร.พิกุล นุชนวลรัตน ์
อาจารย์นภาพร จิตต์ศรัทธา 

ภายใน 5 ก.พ. 63 

 

75,000 75,000 

7. แผนงานวิจัยเร่ือง "การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าเพ่ิม
จากเปลือกทุเรียนและการ
วิจัยตลาดของผลิตภัณฑ์
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชนภาคตะวนัออก" งบ- 
ประมาณ 4,454,100 บาท 

ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์ 
และคณะ 

สกสว 2 มี.ค.63   

7.1 การศึกษาแนวคิดต่อ
ผลิตภณัฑ์จากเปลือกทุเรียน 
และการวิจัยตลาดของ
ผลิตภณัฑ์ใหม่จากเปลือก
ทุเรียน 

ผศ.บุษรา บรรจงการ* 
ผศ.ยุทธนา พรรคอนันต์* 

      630,000                -    

7.2 การพัฒนาการผลิตบรรจุ
ภัณฑ์โฟมประเภทย่อยสลาย
ได้ทางชีวภาพจากเปลือก
ทุเรียน 

ผศ.ดร.วริศชนม ์นิลนนท ์ 
ผศ.ประมวล ศรีกาหลง* 
ผศ.คมสัน มุ่ยสี* 
ผศ.จิรพร สวัสดิการ 
ผศ.กุลพร พุทธมี 

 50%  
 15%  
 15%  
 10%  
 10%  

     950,000      665,000  
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ท่ี ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน แหล่งทุน วันท่ีท า
สัญญา 

จ านวนเงิน ยอดเงินสุทธิ 

7.3 การพัฒนาเครื่องอัดถ่าน
แท่งและถ่านอัดแท่งจาก
เปลือกทุเรียนเพ่ือชุมชนฐาน
รากตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผศ.คมสัน มุ่ยสี* 
ผศ.กฤษณะ จันทสิทธ์ิ* 

      844,800                -    

7.4 การพัฒนาเครื่องอัดถ่าน
แท่งและถ่านอัดแท่งจาก
เปลือกทุเรียนเพ่ือชุมชนฐาน
รากตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผศ.คมสัน มุ่ยสี* 
ผศ.กฤษณะ จันทสิทธ์ิ* 

        844,800               -    

7.5 การเสริมใยอาหารจาก
เปลือกทุเรียนในผลติภณัฑ์
น้ ามังคุด 

ผศ.จิรพร สวัสดิการ 
ผศ.เดือนรุ่ง เบญจมาศ 
ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน ์

 70%  
 15%  
 15%  

     579,300      579,300  

7.6 การผลิตสารท าให้เกดิเจลจาก
เปลือกทุเรียนเพ่ือน าไปใช้ใน
การผลิตแยมจากผลไม้ที่มี
ราคาตกต่ าในจังหวัดจันทบุรี 

ผศ.ดร.มธุรา อุณหศริีกุล * 
อาจารย์คิดชาย อุณหศริิกุล* 
อาจารย์อมรรัตน์ สุวรรณโพธ์ิ
ศรี* 

        200,000                -    

7.7 การประยุกต์ใช้ไยอาหาร
จากเปลือกทุเรียนเป็นพรีไบ
โอติกร่วมกับโพรไบโอติก
แบคทีเรียที่แยกได้จาก
อาหารหมักผสมในอาหาร
เลี้ยงสตัว์น้ า 

ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน ์
อาจารย์ปุญญิศา วัฒนะชัย* 
อาจารย์ ดร.สราวุธ แสงสว่าง
โชติ 

 60%        640,000      480,000  

รวมท้ังสิ้น 7,563,900 3,765,966.67 

หมายเหตุ :  บุคคลภายนอก* 

 
การค านวณ   

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

3,765,966.67 
=      150,638.67 

25 

 
 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
150,638.67 X 5 =      12.55 

60,000 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

36,000 บาท 3 คะแนน 150,638.67 บาท 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 150,638.67 บาท 5 คะแนน 
 

 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
2.2-1 สัญญาเลขที ่วช.อว.(ก) (กปจ) /140/2563 งานวิจัย เร่ือง การจัดการความรู้เพ่ือการขยายผลธนาคารปู
ม้าในพื้นที่จังหวัดตราด ระยะที่ 2  
2.2-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เร่ือง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.2.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เร่ือง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย กองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 แบ่งกลุ่ม ตามสาขาวิชาดังน้ี 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

=  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ =  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

X 100 

X 5 
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ผลการด าเนินงาน   
 ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 5 สาขาวิชา แบ่งออกเป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ปริญญาโท 1 สาขาวิชา โดยหลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยมีผลรวมของค่าน้ าหนักระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการเท่ากับ 5  และจ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด เท่ากับ 25 คน ดังน้ี 
 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ค่าน้ าหนัก จ านวนอาจารย์ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต   
1.เกษตรศาสตร์ 3.4 5 
2.เทคโนโลยีการเกษตร 2.4 5 
3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 0.2 5 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 2.4 5 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   

5. เทคโนโลยีการเกษตร 1.2 5 
รวม 9.6 25 

 

 
การค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

9.6 
X100 = 38.40 

25 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

38.40 
X5 = 6.4 

30 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
48% = 4 คะแนน ร้อยละ 6.4 5 
ผลตรวจประเมิน ร้อยละ 6.4 5 
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หลักฐานอ้างอิง: 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/ฐานข้อมูล หมายเหตุ ค่าน้ าหนัก 

2.3-1.1 Chit-aree, L. and 
others 

เทคโนโลยีการเกษตร Effect of potassium 
chlorate combined with 
paclobutrazol, 
monopotassium 
phosphate and mepiquat 
chloride on fruit quality of 
Longan (dimocarpus 
longan) 

Journal  of  Agricultural 
Technology 2019  Vol. 15 
(2) :  241-248   Accepted : 
20 February 2019 

ISSN 2630-0192 
SCOPUS 

1.00 

2.3-1.2 Pratumyot, W. and 
others 

เทคโนโลยีการเกษตร Effect of biogas effluent 
from pig manure and 
Longan (Dimocarpus 
longan) residues on growth 
of  Marigold (Tagetes 
erecta) 

Journal  of  Agricultural 
Technology 2019  Vol. 15 
(2) :  347-358   Accepted : 
20 February 2019 

ISSN 2630-0192 
SCOPUS 

1.00 

2.3-1.3 Waritchon, N. and 
others 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

Effect of wheat flour 
replancement with durian 
seed flour on the quality 
of egg noodles 

Journal  of  Agricultural 
Technology 2019  Vol. 15 
(2) :  519-526  Accepted : 30 
April 2019 

ISSN 2630-0192 
SCOPUS 

1.00 
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หลักฐานอ้างอิง: 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/ฐานข้อมูล หมายเหตุ ค่าน้ าหนัก 

2.3-1.4 วริศชนม์  นิลนนท์ และ
คณะ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

ผลของการก่อโฟมและมอลโต
เด็กซ์ตรินต่อคุณลักษณะของซุป
ผงหมูเลียงอบแห้งแบบโฟมแมท 

รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ คร้ังที่ 9 
"Global Goals, Local Actions 
: Looking Back and Moving 
Forward" 29 มีนาคม 2562  
หน้าที่ 1375-1385 

รายงานสืบเน่ืองการ
ประชุมวิชาการ 

ระดับชาติ 

0.20 

2.3-1.5 พรชัย เหลืองวารี และ
คณะ 

เกษตรศาสตร์ ผลของชนิดเน้ือสัตว์ต่อคุณภาพ
ของไส้อั่วสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 

PSRU Journal of Science 
and Technology 4(2) : 54-68, 
May - August 2019 

ISSN  2465-5112 
TCI กลุ่ม 2 

0.60 

2.3-1.6 เลิศชัย จิตร์อารี และคณะ เทคโนโลยีการเกษตร อิทธิพลของพาโคลบิวทราโซล 
เมพิควอทคลอไรด์ และ
โพแทสเซียมไนเตรท ต่อการ
ยับยั้งการแตกใบอ่อนของ
ทุเรียนพันธุ์หมอนทอง 

รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ คร้ัง
ที่ 6 "ดิน : ก าหนดของอาหาร
เพ่ือสุขภาพและสิ่งแวดล้อม" 
วันที่ 3-5 กรกฎาคม 2562  
หน้าที่ 245-253 

รายงานสืบเน่ืองการ
ประชุมวิชาการ 

ระดับชาติ 

0.20 
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หลักฐานอ้างอิง: 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/ฐานข้อมูล หมายเหตุ ค่าน้ าหนัก 

2.3-1.7 วิกันยา ประทุมยศ และ
คณะ 

เทคโนโลยีการเกษตร ผลของยูเรียต่อการเจริญเติบโต
ของยอดอ่อนในทุเรียนพันธุ์
หมอนทอง 

รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ คร้ัง
ที่ 6 "ดิน : ก าหนดของอาหาร
เพ่ือสุขภาพและสิ่งแวดล้อม" 
วันที่ 3-5 กรกฎาคม 2562  
หน้าที่ 225-233 

รายงานสืบเน่ืองการ
ประชุมวิชาการ 

ระดับชาติ 

0.20 

2.3-1.8 คณิตสิทธิ์ บัญญวัตวิวัฒน์*
หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์ 
วริศชนม์  นิลนนท์ 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) 

การผลิตฟิล์มเส้นใยเซลลูโลส
จาก Acetobacter xylinum 
โดยใช้น้ าเงาะเป็นแหล่ง
คาร์บอน 

รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการแห่งชาติ  The 3rd Roi 
Et Rajabhat University 
National and International 
Conference on Education 
and Technology Research 
2019 (RERU ICET III) : 
Innovative Local 
Development วันที่12 
กรกฎาคม 2562  หน้าที่ 120-

126 

รายงานสืบเน่ืองการ
ประชุมวิชาการ 

ระดับชาติ 

0.20 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา  2562                       71 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
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2.3-1.9 หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์ และ
คณะ 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) 

คุณสมบัติการเป็นสารต้าน
อนุมูลอิสระของน้ าผึ้งชันโรงจาก
แหล่งอาหารในจังหวัดจันทบุรี 

รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการระดับชาติ "ราชมงคง
สุรินทร์ คร้ังที่ 10" "วิจัยและ
นวัตกรรม น าสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน"   19-20 กันยายน 2562 
หน้าที่ A95  - A102 

รายงานสืบเน่ืองการ
ประชุมวิชาการ 

ระดับชาติ 

0.20 

2.3-1.10 นภาพร จิตต์ศรัทธา 
วัชรวิทย์ รัศมี 

เกษตรศาสตร์ ผลของชนิดวัสดุปลูกที่ส่งผลต่อ
การเจริญเติบโตและผลผลิตของ
เมล่อน (Cucumis melo L.)   

วารสารวิจัยร าไพพรรณี ปีที่ 13
ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - 
สิงหาคม  2562 : 17-24 

ISSN 1906-327X 
TCI กลุ่ม 2 

0.60 

2.3-1.11 หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์ และ
คณะ 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) 

การสกัดและการประยุกต์ใช้ 
เพคตินจากเปลือกทุเรียน 

วารสารวิจัยร าไพพรรณี ปีที่ 13
ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - 
สิงหาคม  2562 : 25-37 

ISSN 1906-327X 
TCI กลุ่ม 2 

0.60 

2.3-1.12 วริศชนม์  นิลนนท์ และ
คณะ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

ผลของวิธีการเตรียมเมล็ด
ทุเรียนต่อคุณสมบัติของแป้ง
เมล็ดทุเรียน 

วารสารวิจัยร าไพพรรณี ปีที่ 13 
ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน - 
ธันวาคม  2562 : 114-119 

ISSN 1906-327X 
TCI กลุ่ม 2 

0.60 

2.3-1.13 กุลพร พุทธมี 
ศรายุทธ์ จิตรพัฒนากุล 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

ผลของสารกันหืนและภาชนะ
บรรจุที่มีต่ออายุการเก็บรักษา
ของผลิตภัณฑ์ทุเรียนแท่งทอด
กรอบ 

วารสารวิจัยร าไพพรรณี ปีที่ 13 
ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน - 
ธันวาคม  2562 : 162-169 

ISSN 1906-327X 
TCI กลุ่ม 2 

0.60 
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หลักฐานอ้างอิง: 
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2.3-1.14 พิกุล นุชนวลรัตน์ 
คณิสร ล้อมเมตตา 

เกษตรศาสตร์ ผลของสารสกัดอบเชย โป๊ยก๊ัก 
และกัมอะราบิกต่อเชื้อรา 
Colletotrichum 
gloeosporioides สาเหตุโรค 
แอนแทรกโนสของมะม่วงอกร่อง 

วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร ปีที่ 
50 ฉบับที ่1 (พิเศษ) เดือน
กรกฎาคม - ตุลาคม 2562 : 
245-250 

ISSN 0125-0507 
TCI กลุ่ม 2 

0.60 

2.3-1.15 อัจฉรา บุญโรจน์  
วัชรวิทย์ รัศมี 

เกษตรศาสตร์ การเพาะเห็ดเยื่อไผ่ (Phallus 
indusiatus) โดยใช้ใบไม้ผล
ชนิดต่าง ๆ ใต้ค้างบวบและค้าง
มะระ 

PSRU Journal of Science 
and Technology 4(3) : 48-57, 
September - December 
2019 

ISSN  2465-5112 
TCI กลุ่ม 2 

0.60 

2.3-1.16 P.Sukhumpinij เกษตรศาสตร์ Effect of sucrose on in 
vitro germplasm 
preservation in 
Dendrobium 
friedericksianum Rchb.f. 

International Journal of Acta 
Horticulturae  Number 1262 
: 63-66, November 2019 

Scopus ฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ใน
ฐานข้อมูลตาม กพอ. 
ISSN 0567-7572 

1.00 

2.3-1.17 พิม แสนบุญศิริ, อุมาริ
นทร์ มัจฉาเก้ือ และคณะ 

เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

การศึกษาผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จากการจัดการเรียนรู้การสอน
ด้วย KDA โมเดล ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 3 
ประจ าปี 2562 เร่ือง การศึกษา
ในยุคดิจิทัล 

รายงานสืบเน่ืองการ
ประชุมวิชาการ 

ระดับชาติ 
 

0.20 
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2.3-1.18 ถาวร ฉิมเลี้ยง 
สุพร สังข์สุวรรณ 
คณิสร ล้อมเมตตา 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(ป.โท) 

การประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวันของนักศึกษา 

รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการระดับชาติวิจัยร าไพ
พรรณี คร้ังที่ 13 ประจ าปี 2562 
“วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและการ
จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 

รายงานสืบเน่ืองการ
ประชุมวิชาการ 

ระดับชาติ 
 

0.20 

* นักศึกษาปริญญาโท 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4    งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ 
ต่อจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะ  คิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

=  ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  ร้อยละของจ านวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ค่าร้อยละท่ีได้คะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน   
 ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดเท่ากับ 5 ชิ้นงาน และผลรวมของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ เท่ากับ 6 ชิ้นงาน ดังน้ี 

ช่ืองานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

รายช่ือผู้จัดท างานวิจัยฯ 
/สาขาวิชา/วันที่ใช้

ประโยชน์ 

เป็นงานวิจัยฯ ที่น าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

เป็นงานวิจัยฯ ที่ไม่ได้
น าไปใช้ประโยชน์ต่อ

ชุมชน 

1. “ผลของอบเชย โป๊ยกั๊ก 
และ กัมอะราบิกต่อเชื้อรา 
Colletotrichum 
gloeosporioides  สาเหตุ
โรคแอนแทรคโนสของมะม่วง
อกร่อง”    

ผศ.ดร.พิกุล นุชนวล
รัตน์ เกษตรศาสตร์ 
24 กันยายน 2562 

 ใช้เชิงวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 

2. “กา รศึ กษาวิ ธี ป้ อ งกั น
ก า จั ด แมล ง ศั ต รู พื ช แบ บ
ผสมผสานในแปลงปลูกพืช
ปลอดสารเคมี” 

อ.ดร.วัชรวิทย์ รัศมี  
เทคโนโลยีการเกษตร 
25 มกราคม 2562 

ไ ด้ ค ว าม รู้ จ า ก ง าน วิ จั ย  เ ร่ื อ ง 
การศึกษาวิธีป้องกันก าจัดแมลง
ศัตรูพืชแบบผสมผสานในแปลง
ปลูกพืชปลอดสารเคมี อันได้แก่ 
วิธีการป้องกันก าจัดแมลงศัตรูพืช
แบบผสมผสานในแปลงปลูกพืช
ปลอดสารเคมีท่ีมีประสิทธิภาพมาก

 

X 100 

X 5 
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ช่ืองานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

รายช่ือผู้จัดท างานวิจัยฯ 
/สาขาวิชา/วันที่ใช้

ประโยชน์ 

เป็นงานวิจัยฯ ที่น าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

เป็นงานวิจัยฯ ที่ไม่ได้
น าไปใช้ประโยชน์ต่อ

ชุมชน 

ท่ีสุดจากผลงานวิจัยไปถ่ายทอด
ความรู้ให้กับกลุ่มปลูกพืชอินทรีย์ 
ต .บ้านชากไทย อ.คิชฌกูฏ จ .
จันทบุรี 

3. “ ผ ล ข อ ง ก า ร ใ ช้ ส า ร
โพแทสเซียมคลอเรตร่วมกับพ
ลาโคลบิวทราโซล ,  โมโน
โพแทสเซียมฟอสเฟต และ
เมพิควอทคลอไรด์ต่อการ
ออกดอกของล าไยในฤดูฝน”  

ผศ.เลิศชัย จิตร์อารี   
เทคโนโลยีการเกษตร 
13 ธันวาคม 2552 

ได้ความรู้จากงานวิจัยเร่ือง ผลของ
การใช้สารโพแทสเซียมคลอเรตร่วม
กับพลาโคลบิวทราโซล ,  โมโน
โพแทสเซียมฟอสเฟต และเมพิค
วอทคลอไรด์ต่อการออกดอกของ
ล าไยในฤดูฝน อันได้แก่ วิธีการใช้
สารโพแทสเซียมคลอเรตร่วมกับพ
ล า โ ค ล บิ ว ท ร า โ ซ ล ,  โ ม โ น
โพแทสเซียมฟอสเฟต และเมพิค
วอทคลอไรด์เพื่อเพิ่มการออกดอก
ของล าไยในฤดูฝนโดยถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่กลุ่มเกษตรกรปลูก
ล าไย ต.ฉมัน อ.มะขาม จันทบุรี 

 

4. “ผลของการใช้น้ าท้ิงจาก
การหมักก๊าซชีวภาพด้วยมูล
สัตว์และเศษล าไยต่อสมบัติ
ท า ง เ ค มีขอ ง ดิ นและกา ร
เจ ริญเติบโตของดาวเ รือง 
(Tagetes erecta)” 

ผศ.ดร.วิกันยา ประทุม
ยศ 
เทคโนโลยีการเกษตร 
13 ธันวาคม 2562  

ได้ความรู้จากงานวิจัยเร่ือง ผลของ
การใช้น้ า ท้ิ งจากการหมักก๊ าซ
ชีวภาพด้วยมูลสัตว์และเศษล าไยต่อ
สมบั ติทาง เคมีของดินและการ
เจริญเติบโตของดาวเรือง (Tagetes 
erecta) อันได้แก่ วิธีการใช้น้ าท้ิง
จากการหมักก๊าซชีวภาพด้วยมูล
สัตว์ และ เศษล า ไย ท่ีท า ใ ห้การ
เจริญเติบโตของดาวเรืองดีท่ีสุด 
จากผลงานวิจัย โดยถ่ายทอดความรู้
ให้แก่กลุ่มเกษตรกรปลูกล าไย ต.
ฉมัน อ.มะขาม จันทบุรี 

 

5. “การเสริมใบชะมวงผลใน
อาหารต่อสมรรถนะการผลิต
ไก่เนื้อ” ใช้ประโยชน์เชิง
นโยบาย โดยถ่ายทอดความรู้
ให้กับฟาร์มไก่เนื้ออุ่นจันทร์ 
เพื่อลดการใช้สารเคมีในการ
เลี้ยงไก่เนื้อและป้องกันโรคใน
ระบบทางเดินอาหาร  

รศ.ดร.ถาวร ฉิมเลี้ยง  
เทคโนโลยีการเกษตร 
(ป.โท) 
24 สิงหาคม 2562 

 ใช้เชิงนโยบาย 
ฟาร์มเนื้อไก่อุ่นจันทร์ 
ต.ชากพง อ.แกลง 
ระยอง  
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ช่ืองานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

รายช่ือผู้จัดท างานวิจัยฯ 
/สาขาวิชา/วันที่ใช้

ประโยชน์ 

เป็นงานวิจัยฯ ที่น าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

เป็นงานวิจัยฯ ที่ไม่ได้
น าไปใช้ประโยชน์ต่อ

ชุมชน 

6. ผลของชนิดเหล็กคีเลตและ
ความเข้มข้นของสารละลาย
ธาตุอาหารต่อการเจริญเติบโต
และผลผลิ ต ของข้ า ว โพด
หวาน (Siam ruby queen) 
ท่ีปลูกในระบบไม่ใช้ดิน  

อาจารย์นภาพร จิตต์
ศรัทธา 
เกษตรศาสตร์  

ได้ความรู้จากงานวิจัยเร่ือง ผลของ
ชนิดเหล็กคีเลตและความเข้มข้น
ของสารละลายธาตุอาหารต่อการ
เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต แล ะผล ผลิ ต ขอ ง
ข้าวโพดหวาน อันได้แก่ วิธีการใช้
ปุ๋ยเหล็กคีเลตและสารละลายธาตุ
อาหารท่ีท าให้ข้าวโพดหวานมีการ
เจริญเติบโตดีท่ีสุดจากผลการวิจัย 
โดยไ ด้บูรณการบริการวิชาการ 
เร่ือง “การปลูกข้าวโพดหวานราชินี
ทับทิมสยามฯ” ท่ีได้ไปถ่ายทอด
ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกรบ้านเนิน ต.
บางสระเก้ า   อ .แหลมสิ ง ห์  จ .
จันทบุรี 

 

รวม 4 2 

*ตัวตั้งเป็นปีปฏิทนิ   ตัวหารเป็นทุนวิจัยตามปีงบประมาณ*  
 
การค านวณ 
1. การหาค่าร้อยละ 

4 
X 100 = 66.67 6 

 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

66.67 
X 5 = 11.12 

30 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
32% = 5 คะแนน ร้อยละ 66.67 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน ร้อยละ 66.67 5 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร – หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ ปีปฏิทิน 

2.4-1.1 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์งานวิจัย เร่ือง “ผลของอบเชย โป๊ยก๊ัก และ กัมอะราบิก
ต่อเชื้อรา Colletotrichum gloeosporioides  สาเหตุโรคแอนแทรคโนสของมะม่วง
อกร่อง”    
ใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ ในการเรียนการสอนวิชาการควบคุมศัตรูพืช และใช้ในด้านการ
วิจัยเพื่อต่อยอดเป็นโครงการวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา 

โดย ผศ.ดร.พิกุล นุชนวลรัตน์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

2.4-1.2 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์งานวิจัย เร่ือง “การศึกษาวิธีป้องกันก าจัดแมลงศัตรูพืช
แบบผสมผสานในแปลงปลูกพืชปลอดสารเคมี”  
ใช้ประโยชน์โดย ถ่ายทอดให้กับกลุ่มผู้ปลูกพืชอินทรีย์ ต.ชากไทย อ.คิชฌกูฏ จันทบุรี  
โดย อ.ดร.วัชรวิทย์ รัศมี สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  

2.4-1.3 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์งานวิจัย เร่ือง “ผลของการใช้สารโพแทสเซียมคลอเรตร่วม
กับพลาโคลบิวทราโซล, โมโนโพแทสเซียมฟอสเฟต และเมพิควอทคลอไรด์ต่อการออก
ดอกของล าไยในฤดูฝน”  
ใช้ประโยชน์โดย ถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรผู้ปลูกล าไย ต.ฉมัน อ.มะขาม จันทบุรี  
โดย ผศ.เลิศชัย จิตร์อารี  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

2.4-1.4 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์งานวิจัย เร่ือง “ผลของการใช้น้ าทิ้งจากการหมักก๊าซ
ชีวภาพด้วยมูลสัตว์และเศษล าไยต่อสมบัติทางเคมีของดินและการเจริญเติบโตของ
ดาวเรือง (Tagetes erecta)” 
ใช้ประโยชน์โดย ถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรผู้ปลูกล าไย ต.ฉมัน อ.มะขาม จันทบุรี  
โดย ผศ.ดร.วิกันยา ประทุมยศ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

2.4-1.5 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์งานวิจัย เร่ือง “การเสริมใบชะมวงผลในอาหารต่อ
สมรรถนะการผลิตไก่เน้ือ” 
ใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย โดยถ่ายทอดความรู้ให้กับฟาร์มไก่เน้ืออุ่นจันทร์ เพ่ือลดการใช้
สารเคมีในการเลี้ยงไก่เน้ือและป้องกันโรคในระบบทางเดินอาหาร  
โดย รศ.ดร.ถาวร ฉิมเลี้ยง สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 

2.4-1.6 การใช้ประโยชน์งานวิจัยในการบริการวิชาการ  เร่ือง การปลูกข้าวโพดหวานราชินีทับทิม
สยาม ชุมชนบางสระเก้า อย่างปลอดสารพิษ ที่น างานวิจัย ผลของชนิดเหล็กคีเลตและ
ความเข้มข้นของสารละลายธาตุอาหารต่อการเจริญเติบโตและผลผลิตของข้าวโพดหวาน 
(Siam ruby queen) ที่ปลูกในระบบไม่ใช้ดิน ไปบริการวิชาการให้กับชุมชน  
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   ระบบกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี    

 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและ

ชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และ
ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่น
ของสถาบันตามศาสตร์พระราชา 
หรือตามแนวพระราชด าริ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีส่วนร่วมกับ
มหาวิทยาลัย ในการก าหนดพื้นที่เป้าหมาย 
พัฒนาท้องถิ่น โดยมีผู้แทนจากคณะเป็น
คณะกรรมการก ากับดูแลการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยฯ ที่ 1513/2561 วันที่ 16 
กรกฎาคม 2561  (3.1-1.1)  ได้แก่  
1) ผศ.ดร.อัจฉรา บุญโรจน์ คณบดี  
2) ผศ.พรชัย เหลืองวารี รองคณบดีฝ่าย

วางแผนและพัฒนา 
3) ผศ.จิรพร สวัสดิการ 
4) ผศ.เดือนรุ่ง เบญจมาศ 
5) ผศ.ดร.สุทิศา ชัยกุล 
6) ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์  
ซึ่งได้มีการประชุมและมีมติเห็นชอบให้

ก าหนดเป้าหมายหลัก 3 พื้นที่ ได้แก่ 
จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด และ
จังหวัดระยอง เน่ืองจากเป็นพ้ืนที่ที่อยู่ใน
การบริการของมหาวิทยาลัย ในจังหวัด
จันทบุรีก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายย่อย ได้แก่ 
อ าเภอแก่งหางแมว และต าบลท่าช้าง 
อ าเภอเมือง โดยมี 3 โครงการ ได้แก่ 

3.1-1.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ที่ 1513/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ดูแลการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
3.1-1.2 บันทึกข้อความ ที่ 
อว 0631.14/238 วันที่ 11 
พฤศจิกายน 2563 เร่ือง 
ขอเชิญเข้าร่วมโครงการเวที
ประชาคมเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.1-1.3 ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ที่ 2510/2562 เรื่อง ให้
ผู้บริหาร อาจารย์ และ
บุคลากรไปราชการ ที่ 
อ าเภอแก่งหางแมว จันทบุรี 
3.1-1.4 รายงานประชุม
สรุปผลการส ารวจความ
ตอ้งการและก าหนดแนว
ทางการพัฒนาตามความ
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก, 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น  
และโครงการส่งเสริมความรักความสามัคคี
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น
ภายใต้พ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
เป้าหมาย (31.-1.2)  
ผศ.พรชัย เหลืองวารี รองคณบดี และ

อาจารย์นภาพร จิตต์ศรัทธา ผู้ช่วย
คณบดี ตัวแทนคณะ ได้ร่วมเวทีประชาคม
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนใน
พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย ในวันพฤหัสบดีที่ 28 
พฤศจิกายน 2562 ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามพ่ีน้อง อ าเภอแก่งหาง
แมว จันทบุรี (3.1-1.3)   
ทั้งน้ีในเวทีประชาคมไม่มีประเด็นที่

เก่ียวข้องกับคณะเทคโนโลยีการเกษตร จึง
มีการส ารวจความต้องการของชุมชนใน
จังหวัดจันทบุรี ซึ่งเป็นพ้ืนที่เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการสรุปผลการส ารวจ
ความต้องการและก าหนดแนวทางการ
พัฒนาตามความต้องการของชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2563  ในวันที่ 18 
ธันวาคม 2562  โดยได้ชุมชนเป้าหมาย 
ดังน้ี  
1. กลุ่มหอยนางรมครบวงจร ต.คลองขุด 

อ.ท่าใหม่ จันทบุรี มีความต้องการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ในด้านการยืดอายุการเก็บรักษา 
2. ชุมชนบ้านเนิน ต.บางสระเก้า อ.

แหลมสิงห์ จันทบุรี มีความต้องการปลูก
ข้าวโพดหวานราชินีทับทิมสยาม ที่ก าลัง
ได้รับความนิยม และต้องการแก้ปัญหา
เน้ือมะพร้าวที่อายุแก่เกินท าน้ ามะพร้าว 
3. ชุมชนบ้านเขาตานก ต.แสลง อ.เมือง 

จันทบุรี ต้องการเรียนรู้ด้านการใช้สารเคมี
ที่ถูกต้องและการตรวจวิเคราะห์ดิน  

ต้องการของชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2563  
ในวันที่ 18 ธันวาคม 2562 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือ

การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบันตามศาสตร์พระราชา 
หรือตามแนวพระราชด าริและ
แผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มี
การก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จ
ในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการ และเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรด าเนินการ
จัดท าแผนบริการวิชาการ หรือ แผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่น
ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยส ารวจความต้องการและก าหนด
แผนการให้บริการแก่ชุมชนในพ้ืนที่
เป้าหมายหลัก มีข้อมูลการด าเนินงาน 
ดังน้ี  (3.1-2.1)  
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จระดับแผน 
1. กิจกรรมส ารวจความต้องการของ
ชุมชน องค์กรภายนอก  

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
-มีรายงานผลการส ารวจความต้องการ

ด้านบริการวิชาการ 1 ฉบับ 
2. บริการวิชาการที่บูรณาการการเรียน
การสอน และการวิจัยของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
- โครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการ

การเรียนการสอนและการวิจัย 1 โครงการ 
3. โครงการพัฒนาการผลิตสินค้าด้าน
การเกษตรภาคตะวันออก 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
- มีศูนย์ยกระดับคุณภาพอาหาร

ปลอดภัยมาตรฐานสากล (Codex) ใน 
supply chain ให้เกิด Value chain ใน
ยุคแข่งขันแบบไร้ขีดจ ากัด   
4. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่งานตาม
แนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
-จ านวนชุมชนเป้าหมาย อย่างน้อย 1 

ชุมชน     
 
 
 
 

3.1-2.1 แผนบริการ
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.1-2.2 มติการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 1/2563 วันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2563  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จระดับโครงการ 
1. กลุ่มหอยนางรมครบวงจรคุ้งกระเบน 
ศูนย์การศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ต.คลองขุด   
อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี 

กลุ่มหอยนางรมฯ ได้รับการอบรม
พัฒนา จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารมา
อย่างต่อเน่ือง โดยล่าสุดได้รับการส่งเสริม
พัฒนา การท าผลิตภัณฑ์ซอสพริก น้ าจิ้ม
ซีฟู้ด สาหร่ายพวงองุ่นอบแห้ง ในปี 2563 
กลุ่มหอยนางรมฯ มีความต้องการพัฒนา
ในด้านยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ 
กิจกรรมการพัฒนากลุ่มในปีที่ผ่านมา 
ปี 2562 พัฒนากลุ่มในโครงการ
พัฒนาการผลิตสินค้าด้านการ เกษตรภาค
ตะวันออก (โครงการจัดสร้างศูนย์ทดสอบ
สินค้าเกษตร)  
ปี 2561 พัฒนากลุ่มโดยคลินิกเทคโนโลยี 
มี ผศ.เดือนรุ่ง เบญจมาศ เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
ปี 2560 พัฒนากลุ่มโดยคลินิกเทคโนโลยี 
มี ผศ.เดือนรุ่ง เบญจมาศ เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ 
-ศูนย์การศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
กิจกรรมในปีงบประมาณ ปี 2563  
ชื่อกิจกรรม : พัฒนาในด้านการยืดอายุ
การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ผศ.ดร.วริศชนม์ 
นิลนนท์ และผศ.อุมารินทร์ มัจฉาเก้ือ 
งบประมาณ  :  50,000 บาท  
วัตถุประสงค์  
1) พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ให้กับกลุ่ม
เพาะเลี้ยงหอยนางรมครบวงจร อ่าวคุ้ง
กระเบน 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2) สร้างมูลค่าเพ่ิมเพ่ือยืดอายุการเก็บ
รักษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ (บุคคลภายนอก) 
1) กลุ่มหอยนางรมครบวงจร ต.คลองขุด 
อ.ท่าใหม่ จันทบุรี  จ านวน 20 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1) ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการใน
กระบวนการให้บริการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
81 
3) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการต่อ
ประโยชน์จากการบริการ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน : ธันวาคม 
2562 – กรกฎาคม 2563 
แนวทางการใช้ประโยชน์การบริการ
วิชาการ 
1) กับนักศึกษา : บูรณาการกับการเรียน
การสอนรายวิชาการแปรรูปอาหาร และ
รายวิชาการบริหารจัดการโรงงาน
อุตสาหกรรมอาหาร ซึ่งการแปรรูปหอย
นางรมต้องอาศัยทักษะด้านการแปรรูป
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ส่วนการจัดวาง
ผังการผลิตเพ่ือก าหนดขั้นตอนการผลิตให้
ถูกต้องกับกฎหมาย GMP ต้องอาศัย
ทักษะวิชาการจัดการและการบริหาร
โรงงาน 
2) กับการวิจัย : การวิจัยบูรณาการกับการ
วิจัยเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์หอยนางรม 
โดยได้ศึกษาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อเพ่ิม
ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และเพ่ิม
ทางเลือกให้กับผู้บริโภคได้มากข้ึน 
3) กับชุมชน : ผู้รับบริการน าความรู้ที่
ได้รับ ไปใช้พัฒนาการประกอบอาชีพ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2. ชุมชนบ้านเนิน หมู่ 1 ต.บางสระเก้า   
อ.แหลมสิงห์ จ.จันทบุรี 

ตัวแทนชุมชนบ้านเนินให้ข้อมูลว่าใน
พ้ืนที่บ้านเนินปลูกมะพร้าวและข้าวโพด
เป็นส่วนใหญ่  ในส่วนของมะพร้าวจะแปร
รูปเป็นผลิตภัณฑ์น้ ามะพร้าวน้ าหอมและ
มะพร้าวแกง  ซึ่งจะมีเน้ือมะพร้าวที่แก่
เกินไปไม่สามารถท าน้ ามะพร้าวได้  และ
ทิ้งไปจ านวนมากมีความเสียดาย สนใจให้
ทางคณะเพ่ิมมูลค่า  ในส่วนของข้าวโพด
ชุมชนปลูกข้าวโพดข้าวเหนียวจ าหน่าย 
แต่ต้องการเพ่ิมความหลากหลาย จึงมี
ความสนใจปลูกข้าวโพดหวานราชินีทับทิม
สยามท่ีก าลังได้รับความนิยมอยู่ในขณะน้ี 
กิจกรรมพัฒนากลุ่ม 

2.1) พัฒนาเนื้อมะพร้าวเหลือจากการ
จ าหน่ายน้ าให้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่  ตาม
ความต้องการของชุมชน   
2.2) ส่งเสริมการปลูกข้าวโพดหวานพันธุ์
ทับทิมสยาม  (ด าเนินการแล้วเสร็จใน
เดือนมีนาคม) 
หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ 
-เกษตรอ าเภอแหลมสิงห์ 
กิจกรรม 2.1  : การพัฒนาผลิตภัณฑ์
จากมะพร้าวน้ าหอม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  ผศ.เดือนรุ่ง 
เบญจมาศ 
งบประมาณ  :  22,000 บาท  
วัตถุประสงค์  
1) เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว 
2) เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าให้มี
ช่องทางการตลาดเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ (บุคคลภายนอก) 
1) กลุ่มผู้ผลิตมะพร้าวน้ าหอม บ้านเนิน ต.
บางสระเก้า อ.แหลมสิงห์ จันทบุรี   
จ านวน 20 คน 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1) ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการใน
กระบวนการให้บริการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
81 
3) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการต่อ
ประโยชน์จากการบริการ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน : มกราคม – 
กรกฎาคม 2563 
แนวทางการใช้ประโยชน์การบริการ
วิชาการ 
1) กับนักศึกษา : บูรณาการกับวิชาการ
แปรรูปและเทคนิคการวิจัย เพื่อให้
นักศึกษาเข้ามาร่วมแปรรูปและการเก็บ
ข้อมูลเพ่ือการวิจัยในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2562 
2) กับการวิจัย : บูรณาการกับการวิจัย
เร่ืองการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว ซึ่ง
ก าลังวางแผนด าเนินการ เพื่อเพ่ิมความ
หลากหลายให้กับผลิตภัณฑ์ของชุมชนและ
เพ่ิมทางเลือกให้กับผู้บริโภค 
3) กับชุมชน โดยผู้รับบริการน าความรู้ที่
ได้รับ ไปใช้พัฒนาการประกอบอาชีพ 
 
กิจกรรม 2.2 :  การปลูกข้าวโพดหวาน
ราชินีทับทิมสยาม ชุมชนบางสระเก้า 
อย่างปลอดสารพิษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  อาจารย์นภาพร 
จิตต์ศรัทธา 
งบประมาณ  :  38,000 บาท  
วัตถุประสงค์  
1) เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้าน
การเกษตรของเกษตรและผู้สนใจทั่วไป 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2) เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการ
ปลูกข้าวโพดหวานราชินีทับทิมสยาม 
ชุมชนบางสระเก้า อย่างปลอดสารพิษ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ (บุคคลภายนอก) 
1) ชาวบ้าน/ชุมชน/สังคม กลุ่มเกษตรกร 
บ้านเนิน ต.บางสระเก้า อ.แหลมสิงห์ 
จันทบุรี จ านวน 20 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1) ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการใน
กระบวนการให้บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
81 
3) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการต่อ
ประโยชน์จากการบริการ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน : มีนาคม 
2563 
แนวทางการใช้ประโยชน์การบริการ
วิชาการ 
1) กับนักศึกษา บูรณาการกับการเรียน
การสอนวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1 และวิชาปัญหาพิเศษ ให้นักศึกษาใน
รายวิชาเรียนรู้งานทั้งวิชาการและปฏิบัติ 
โดยเป็นผู้ช่วยวิทยากร ท าหน้าที่ สอน
วิธีการปลูก การใช้สารเคมีอย่างปลอดภัย
และได้ผล เป็นต้น  
2) กับการวิจัย บูรณาการกับงานวิจัย 
เร่ือง ผลของชนิดเหล็กคีเลตและความ
เข้มข้นของสารละลายธาตุอาหารต่อการ
เจริญเติบโตและผลผลิตของข้าวโพดหวาน 
(Siam ruby queen) ที่ปลูกในระบบไม่ใช้
ดิน ผลงานวิจัยปี 2562  โดยน าวิธีการใส่
ปุ๋ยจากงานวิจัย ไปใช้กับการปลูกในดินที่
ชุมชน 
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3) กับชุมชน โดยติดตามการน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ ประเมินผล ผ่านช่องทางกลุ่ม 
Line (ศจช. ต าบลบางสระเก้า) 
 
3. ชุมชนบ้านเขาตานก หมู่ 10  ต.แสลง  
อ.เมือง จ.จันทบุรี 

ผู้ใหญ่และลูกบ้านเขาตานก ให้ข้อมูลว่า
มีความต้องการเรียนรู้การใช้สารเคมี  และ
การปฏิบัติตนในขณะใช้สารเคมีที่ถูกต้อง 
และไม่มีความรู้ในการตรวจดิน 
กิจกรรมพัฒนากลุ่ม  
3.1) จัดท าคู่มือการใช้สารเคมีและการ
ปฏิบัติตนในขณะใช้สารเคมีท่ีถูกต้อง  
3.2) ให้บริการตรวจวิเคราะห์ดิน 
หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ    
- ส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี 
กิจกรรม 3.1 :  การใช้สารเคมีก าจัด
แมลงศัตรูพืชและการเก็บตัวอย่างดิน
เพ่ือวิเคราะห์ ธาตุอาหาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  ผศ.ดร.สุทิศา ชัย
กุล 
งบประมาณ  :  40,000 บาท  
วัตถุประสงค์  
1) บริการวิชาการเร่ืองวิธีการใช้สารก าจัด
แมลงศัตรูพืช 
2) บริการวิชาการเร่ืองการเก็บตัวอย่างดิน
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ (บุคคลภายนอก) 
1) ชาวบ้านในหมู่บ้านเขาตานก/เขต
ใกล้เคียง ต.แสลง อ.เมือง จันทบุรี จ านวน 
20 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1) ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการใน
กระบวนการให้บริการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
81 
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3) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการต่อ
ประโยชน์จากการบริการ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน : แล้วเสร็จ
ไม่เกินเดือนกรกฎาคม 2563 
แนวทางการใช้ประโยชน์การบริการ
วิชาการ 
1) กับนักศึกษา โดยพานักศึกษาท่ีเรียน
วิชาเทคโนโลยีการจัดการดินและปุ๋ยไป
ร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 
2) กับชุมชน โดยผู้รับบริการน าความรู้ที่
ได้รับ ไปใช้พัฒนาการประกอบอาชีพ 
 
จัดท าแผนโดย : คณะกรรมการบริการ
วิชาการประจ าคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 
1/2563 วันที่ 30 มกราคม 2563 

อนุมัติโดย : คณะกรรมการประจ าคณะ 
ในการประชุมคร้ังที่ 1/2563 วันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2563  (3.1-2.2) 

  3. ด าเนินการตามแผนการ
บริการทางวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม
ที่ก าหนดไว้ ตามข้อ 2 โดย
ร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 
โครงการ 

มีการด า เ นิน งานตามแผนบ ริการ
วิชาการและโครงการ โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก ดังน้ี   

1. ส านักงานเกษตรอ าเภอแหลมสิงห์  
ร่วมมือจัดโครงการ 2 โครงการ ได้แก่  

1.1 โครงการการปลูกข้าวโพดหวาน
ราชินีทับทิมสยาม ชุมชนบางสระเก้า อย่าง
ปลอดสารพิษ ด าเนินการในวันที่ 1 และ 4 
มีนาคม 2563 

1.2 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์
จากมะพร้าวน้ าหอม จัดอบรมในวันที่ 8 
กรกฎาคม 2563 

2. ศูนย์วิจัยและพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน  
1.3 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์หอย

นางรม ด าเนินการในวันที่ 21 ธันวาคม 
2562 

3.1-3.1 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริม
การปลูกข้าวโพดหวานราชินี
ทับทิมสยาม ชุมชนบางสระ
เก้า อย่างปลอดสารพิษ  
วันที่ 1 และ 4 มีนาคม 
2563 
3.1-3.2 รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการบริการ
วิชาการ “การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว
น้ าหอม” วันที่ 8-10 
กรกฎาคม 2563 
3.1-3.3 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หอยนางรม วันที่ 
21 ธันวาคม 2562 
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  4. ประเมินความส าเร็จตามตัว

บ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
ข้อ 2 และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้การด าเนินงาน 
ดังน้ี  
ความส าเร็จระดับแผน ร้อยละ 100 
1. กิจกรรมส ารวจความต้องการของ
ชุมชน องค์กรภายนอก  
ผลการด าเนินงาน 

- มีรายงานการประชุมสรุปผลส ารวจความ
ต้องการและก าหนดแนวทางการพัฒนา
ตามความต้องการของชุมชน เพ่ือเป็น
ข้อมูลการให้บริการวิชาการ ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2563 วั น ที่  18 
ธันวาคม 2562  
สถานะการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
 
2. บริการวิชาการที่บูรณาการการเรียน
ก า ร ส อ น  แ ล ะ ก า ร วิ จั ย ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ผลการด าเนินงาน 

- โครงการส่งเสริมและเผยแพร่งานตาม
แนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  มี 
โครงการย่อยที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย คือ การส่งเสริมการปลูก
ข้าวโพดหวานราชินีทับทิมสยาม ชุมชน
บางสระเก้า อย่างปลอดสารพิษ  ดังน้ี  
 1) กับนักศึกษา บูรณาการกับการเรียน
การสอนวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1 และวิชาปัญหาพิเศษ ให้นักศึกษาใน
รายวิชาเรียนรู้งานทั้งวิชาการและปฏิบัติ 
โดยเป็นผู้ช่วยวิทยากร ท าหน้าที่ สอน
วิธีการปลูก การใช้สารเคมีอย่างปลอดภัย
และได้ผล เป็นต้น  
2) กับการวิจัย บูรณาการกับงานวิจัย 
เร่ือง ผลของชนิดเหล็กคีเลตและความ
เข้มข้นของสารละลายธาตุอาหารต่อการ
เจริญเติบโตและผลผลิตของข้าวโพดหวาน 
(Siam ruby queen) ที่ปลูกในระบบไม่ใช้

3.1-4.1 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการ รอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  
3.1-4.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ คร้ังที่ 1/2563 
วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 
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ดิน ผลงานวิจัยปี 2562  โดยน าวิธีการใส่
ปุ๋ยจากงานวิจัย ไปใช้กับการปลูกในดินที่
ชุมชน 
สถานะการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
 
3. โครงการพัฒนาการผลิตสินค้าด้าน
การเกษตรภาคตะวันออก 
ผลการด าเนินงาน 

- มีการด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ และ
จัดท าศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสินค้า
เ ก ษ ต ร แ ล ะ อ า ห า ร ป ล อ ด ภั ย  ภ า ค
ตะวันออก 
สถานะการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
 
4. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่งานตาม
แนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  
ผลการด าเนินงาน  
จ านวนชุมชนเป้าหมาย 3 ชุมชน ได้แก่  
-บ้านเนิน ต.บางสระเก้า อ.แหลมสิงห์ 
จันทบุรี  
-บ้านเขาตานก ต.แสลง อ.เมือง จันทบุรี 
-กลุ่มหอยนางรมครบวงจรฯ ต.คลองขุด 
อ.ท่าใหม่ จันทบุรี  
สถานะการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
**คืนงบประมาณบางส่วนเน่ืองด้วย โควิด-

19** 
 
ความส าเร็จระดับโครงการ ร้อยละ 100 
โครงการที่ 1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์หอย
นางรม  
ผลการด าเนินงาน  
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1) กลุ่มหอยนางรมครบวงจร  จ านวน 45 
คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1)  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ร้อยละ 
91.76 
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2) ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  
ร้อยละ 100 

สถานะการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
 
โครงการที่ 2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
มะพร้าวน้ าหอม 
ผลการด าเนินงาน  
เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1) กลุ่มผู้ผลิตมะพร้าวน้ าหอม   จ านวน 
20 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ร้อยละ 
96.47 

สถานะการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
 
โครงการที่ 3 การใช้สารเคมีก าจัดแมลง
ศัตรู พืชและการเก็บตัวอย่างดินเพ่ือ
วิเคราะห์ ธาตุอาหาร 
ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1) ชาวบ้านในหมู่บ้านเขาตานก/เขต
ใกล้เคียง ต.แสลง อ.เมือง จันทบุรี จ านวน 
29 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1) ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  
ร้อยละ 85.2 
2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ร้อยละ 
89.6 
สถานะการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
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โครงการที่ 4 การปลูกข้าวโพดหวาน
ราชินีทับทิมสยาม ชุมชนบางสระเก้า 
อย่างปลอดสารพิษ 
ผลการด าเนินงาน  
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1) ชาวบ้านบ้านเนิน ต.บางสระเก้า อ.
แหลมสิงห์ จันทบุรี จ านวน 26 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1) ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  
ร้อยละ 86.15 
2) ความพึงพอใจของผู้ รับบริการใน
กระบวนการให้บริการ ร้อยละ 90 
3) ความพึงพอใจของผู้ รับบริการต่อ
ประโยชน์จากการบริการ ร้อยละ 89.23 
(3.1-4.1) 
สถานะการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 เสนอคณะกรรมการบริหารคณะ 
เ พ่ื อ พิ จ า รณา  ในการประชุ มค ร้ั งที่ 
1/2563 วันที่  29  กรกฎาคม 256 3    
(3.1-4.2)  

  5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 
ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการ
ในปีต่อไป 

คณะกรรมการบริหารคณะ มีข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานบริการ
วิชาการหรือแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
ชุมชน  ดังน้ี 

1) สามารถด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
ได้ แม้บางกิจกรรมส่งคืนงบประมาณให้กับ
ส านักงบประมาณ 

2) ควรพัฒนากลุ่มหอยนางรมครบวงจร
ต่อไป เพ่ือให้ชุมชนเกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

3) การส่งเสริมชุมชนบ้านเนินปลูก
ข้าวโพดหวานราชินีทับทิมสยาม อย่าง
ปลอดสารพิษ หลังท านาเป็นเร่ืองที่ดีมาก 
มีความแตกต่าง เป็นเอกลักษณ์ ควร
ด าเนินการต่อไป  

3.1-5.1 แนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณถัดไป ใน
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริการวิชาการ 
รอบ 12 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
(เอกสารเดียวกับ 3.1-4.1) 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
4) ควรเพ่ิมงบประมาณ เพ่ือให้การ

บริการวิชาการมีผลกระทบต่อชุมชนสูงขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะทั้งหมด เป็นข้อมูลส าหรับ

การปรับปรุงการด าเนินงาน ใน
ปีงบประมาณ 2564 เพื่อให้เกิดประโยชน์
และเกิดการพัฒนาของชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความต่อเน่ือง ยั่งยืน 
โดยมีแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน 
ดังน้ี  

1) ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการ
ด าเนินงาน เพ่ือร่วมกันพัฒนางานบริการ
วิชาการ ตลอดจนสามารถป้องกันปัญหา
การขาดแคลนงบประมาณ 

2) บริการวิชาการให้กับกลุ่มหอยนางรม
ครบวงจร ต่อไปในปีงบประมาณ 2564 
เพ่ือให้มีความต่อเน่ือง ยั่งยืน 

3) ส่งเสริมการปลูกข้าวโพดหวานราชินี
ทับทิมสยาม หลังการท านาให้กับชุมชน
บ้านเนินต่อไป เพื่อให้มีความต่อเน่ือง ไปสู่
ความยั่งยืน หรือส่งเสริมกิจกรรมอื่น ๆ 
ตามท่ีชุมชนมีความต้องการ  

4) พิจารณาเพ่ิมงบประมาณตามความ
เหมาะสมส าหรับโครงการที่ด าเนินงาน
ต่อเน่ืองในชุมชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ของกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ส่งเสริมให้อาจารย์ไปบริการวิชาการ
ในพ้ืนที่เดิม เพื่อพัฒนาต่อยอดการ
ด าเนินงานของชุมชนให้เกิดความต่อเน่ือง 
ยั่นยืน เกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  

 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 ข้อ = 5 คะแนน 5 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2   จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 20 

 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

=  
 

จ านวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ =  

 
ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
ค่าร้อยละที่ไดค้ะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2562 ปีงบประมาณ 2563 ตามข้อมูลในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มี
บริการวิชาการให้กับชุมชนเป้าหมายตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยสรุป ดังน้ี 

รายช่ือชุมชนเป้าหมาย ช่ือโครงการบริการวิชาการ จ านวนปีที่ด าเนินการต่อเน่ือง 
1. กลุ่มหอยนางรมครบวงจรคุ้ง
กระเบน ศูนย์การศึกษาการพัฒนาอ่าว
คุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
ต.คลองขุด  อ.ท่าใหม่  จ.จันทบรีุ 

1.1 บริการวิชาการ เร่ือง การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หอยนางรม 

ด าเนินการต้ังแต่ปี 2550   
(3.2-1.1) 
 

2. ชุมชนบา้นเนิน หมู่ 1 ต.บางสระเก้า  
อ.แหลมสิงห์  จ.จันทบุรี 

2.1 กลุ่มผู้ปลูกข้าวโพด บริการวิชาการ 
เร่ือง การปลูกข้าวโพดหวานราชินี
ทับทิมสยาม ชุมชนบางสระเก้า อย่าง
ปลอดสารพษิ 

ปี 2563  เป็นปีแรก    
(3.2-1.2) 

2.2 กลุ่มผู้ผลิตมะพร้าวน้ าหอม 
บริการวิชาการ เร่ือง การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากมะพร้าวน้ าหอม 

ปี 2563 เป็นปีแรก  
(3.2-1.3) 

X 100 

X 5 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา  2562                       94 
 

รายช่ือชุมชนเป้าหมาย ช่ือโครงการบริการวิชาการ จ านวนปีที่ด าเนินการต่อเน่ือง 
3. ชุมชุนบา้นเขาตานก หมู่ 10  ต.แสลง 
อ.เมือง จ.จันทบุรี 

3.1 บริการวิชาการ เร่ือง การใช้สาร- 
เคมีก าจัดแมลงศัตรูพืชและการเก็บ
ตัวอย่างดินเพื่อวิเคราะห์ธาตุอาหาร 

ปี 2563 เป็นปีแรก 
(3.2-1.4) 

 
การค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

 
1 

X100 = 33.33 
3 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

33.33 
X5 = 8.33 

20 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
33.33% = 5 คะแนน 33.33% 5 
ผลการตรวจประเมิน 33.33% 5 

 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.2-1.1 รายงานผลการด าเนินโครงการ เร่ือง การพัฒนาผลิตภัณฑ์หอยนางรม 

3.2-1.2 รายงานผลการด าเนินโครงการ  เร่ือง การปลูกข้าวโพดหวานราชินีทับทิมสยาม ชุมชน
บางสระเก้า อย่างปลอดสารพิษ (เอกสารเดียวกับ 3.1-3.1)  

3.2-1.3 รายงานผลการด าเนินโครงการ เร่ือง การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากมะพร้าวน้ าหอม 

3.2-1.4 รายงานผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการ เร่ือง การใช้สารเคมีก าจัดแมลงศัตรูพืช
และการเก็บตัวอย่างดินเพ่ือวิเคราะห์ธาตุอาหาร 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 

1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1   ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดด้ าเนินงานดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยโดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังน้ี 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. ก าหนดนโยบายและทิศ

ทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนา
ต่อยอดและสร้างคุณค่า ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  (4.1-1.1) ซึ่ง
ประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นายก
สโมสรนักศึกษาและรองนายกสโมสร
นักศึกษา โดยมีหน้าที่ต่างๆดังน้ี 

1) จัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 

2) จัดกิจกรรมที่มีการบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

3) ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตาม
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4) เผยแพร่กิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

5) ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่
วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 

4.1-1.1 ค าสั่งเร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย และก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการจัดท าแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2562 และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณ ในการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คร้ังที่ 2/2562 (4.1-2.1) ดังน้ี 

1) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการ
งานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 4 
สาขาวิชา  

2) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการ
งานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรม
นักศึกษาอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

3) ร้อยละของโครงการที่มีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ี (4.1-

2.2) 
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และได้รับการจัดสรร
งบประมาณด าเนินการ  จากโครงการ
งบประมาณ ส่งเสริมการบูรณาการการ
เรียนการสอนและท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ 2563  (4.1-2.3)  

4.1-2.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คร้ังที่ 
2/2562 
4.1-2.2 แผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

4.1-2.3 โครงการ
งบประมาณ “ส่งเสริมและ
ท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น” ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

  3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูร
ณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัยหรือการบริการวิชาการ ซึ่ง
น าไปสู่การสืบสานการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในศิลป
วัฒนธรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอน หรือการวิจัยหรือการบริการ
วิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรม การ
ปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม โดย
การก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนให้จัด
กิจกรรมที่บูรณาการงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
อย่างน้อย 4 สาขาวิชา (4.1-3.1) 

 

4.1-3.1 แผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
4.1-3.2 ผลงานวิจัยที่มี
การบูรณาการกับงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
นอกจากน้ียังมีการส่งเสริมให้บูรณา

การงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับงานวิจัย 
โดยมีผลงานวิจัยของอาจารย์ที่มีการบูร
ณาการ ได้แก่ การพัฒนาผลิตภัณฑ์บราว
น่ีข้าวแม่พญาทองด า ซึ่งเป็นพันธุ์ข้าว
โบราณของจังหวัดจันทบุรี (4.1-3.2) 

 
  4. มีการก ากับติดตามให้

หน่วยงานมีการด าเนินงาน และ
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ี
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และรายงานผล
การด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมมีหน้าที่ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนในการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (4.1-4.1, 4.1-4.2)  

การด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2562 และการประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน ประกอบด้วย  

1) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการ
งานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน ได้ 4 สาขาวิชา จาก
เป้าหมายนักศึกษาจาก 4 สาขาวิชา (4.1-

4.3) 
2) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการ

งานด้านศิลปะ และวัฒนธรรมกับกิจกรรม
นักศึกษา 1 กิจกรรม จากเป้าหมาย 2 
กิจกรรม ได้แก่ การจัดท าเอกสารการ
ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
“กก” ชุมชนบ้านบางสระเก้า จันทบุรี 
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของคณะ
และ FACE BOOK (4.1-4.4) 

3) ร้อยละของโครงการที่มีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ บรรลุ 
5 ตวับ่งชี้ จาก 6 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 
83.33 จากเป้าหมายร้อยละ 80  

 
 

4.1-4.1 แผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
4.1-4.2 รายงานสรุปผลการ
จัดกิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4.1-4.3 หลักฐานการบูรณา
การงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอน  
4.1-4.4 เอกสารการส่งเสริม
และอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น “กก” และการ
เผยแพร่ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  5. น าผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนหรือกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

1) มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด้าน ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยน าสรุปผลประเมินการ
จัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในปีการศึกษา 2562 มา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2563 
ในการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม คร้ังที่ 2/2563 (4.1-5.1)  
 

4.1-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม คร้ังที่  
2/2563 
 

 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข้อ = 5 คะแนน 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1   การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกให้

หลักสูตรจัดท าแผนจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบกลไก
การด าเนินงาน โดยมีคณะกรรมการสหกิจ
ศึกษา (5.1-1.1) คณะกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (5.1-1.2) เป็นผู้ดูแลให้มี
การด าเนินงานตามระบบกลไก  (5.1-1.3)  

1. เสนอแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างานซึ่งเก่ียวข้องกับวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา  

2. พิจารณาแผนการจัดการเรียนรู้จากที่
หลักสูตรส่งมา  และแจ้งหลักสูตรทราบให้
ด าเนินการ 

3. ด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้
จากที่หลักสูตรส่งมา 

4. ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานเป็น
ระยะๆ โดยส่งแบบฟอร์มรายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน 

5. พิจารณาผลการด าเนินการ,  ประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด
, ก าหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงานโดยพิจารณาจากแผนการจัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้จากหลักสูตร, 
สรุปและปรับปรุงพัฒนาและให้ข้อเสนอแนะ
ส าหรับการด าเนินการในปีถัดไป 

5.1-1.1 ค าสั่ง ที่ 
009/2562 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสหกิจศึกษาฯ 
5.1-1.2 ค าสั่งที่ 002/2561 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
5.1-1.3 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เร่ือง การจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
6. เสนอรายงานแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ให้บุคลากรทุกท่านทราบ  

 

  2. มีการก ากับ ติดตามให้
หลักสูตรด าเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน
ตามท่ีก าหนด 
 

มีการก ากับติดตามให้หลักสูตรด าเนินการ
ตามตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน โดยให้แจ้งผลการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรคที่พบ รวมถึงแนวทางการแก้ไข
ปัญหาหรืออุปสรรค  

5.1-2.1 บันทึกข้อความ อว.
0631.03/105 วันที่  24 
กุมภาพันธ์ 2563 เร่ือง ขอ
ส่ ง แ บ บ ฟอ ร์ ม แ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างานฯ   

  3. มีการก ากับ ติดตามให้
หลักสูตรประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนที่
ก าหนด 

มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ  โดยมี
รายงานผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ
จากหลักสูตรแจ้งมายังคณะฯ ในการปรับ
แผนการออกฝึกสหกิจและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพออกไป  

5.1-3.1 บันทึกข้อความ  ที่ 
อว 0631.03/246 วันที่ 27 
พฤษภาคม 2563 เร่ือง การ
ก ากับ ติดตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน  
 

  4. มีการน าผลไปปรับปรุง
แผนจัดการหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

รายงานผลการด าเนินงานฯ ของสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ (5.1-4.1) ได้ระบุอุปสรรคในการ
เ รียนในรายวิชาฝึกประสบการ ณ์วิชาชีพ
เกษตรศาสตร์ว่า จากสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ท า ให้ ต้ อง เลื่ อนการส่ ง นักศึกษาออกฝึ ก
ปฏิบัติงานภาคสนาม ทั้งน้ี มีแนวทางแก้ไขว่า 
1) เปลี่ยนสถานที่ฝึกงานในพ้ืนที่มีความเสี่ยง
น้อย มีมาตรการฯและใกล้ภูมิล าเนาของ
นักศึกษา เผื่อการเรียกตัวกลับในสภานการณ์
ฉุกเฉิน และ 2) ก าหนดช่วงฝึกงานใหม่ในภาค
การเรียนที่ 2/2563  

ในรายงานผลการด า เ นินงานฯ ของ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร (5.1-4.2) ได้ระบุอุปสรรคในการเรียน
ในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาว่า นักศึกษายัง
ขาดทักษะในการน าเสนองาน  ทั้งน้ี มีแนวทาง
แก้ไขให้เพ่ิมทักษะการน าเสนอเพ่ือนักศึกษาไป
ใช้ในการออกปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 

5.1-4.1 รายงานผลการ
ด าเนินงานฯ ของสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์  
5.1-4.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานฯ ของสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 
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  5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน 
 

  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 ข้อ = 3 คะแนน 4 ข้อ 4 คะแนน 
ผลการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
  และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2562 ซึ่งตรงกับปีงบประมาณ 2563  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการ
พัฒนาระบบและกลไกการบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผล

การวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้อง
กับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และ
เสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการจัดท า
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ.2560 – 2564  (5.2-

1.1) และประชุมจัดท าแผน เมื่อวันที่ 27-

28 มิ.ย. 60 โดยมีบุคลากรทุกภาคส่วน 
ช่วยกันระดมความคิด วิเคราะห์ SWOT 
(5.2-1.2)  โดยเชื่อมโยงสอด คล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย และกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ บนพ้ืนฐานเอกลักษณ์
ความเป็นเกษตร (5.2-1.3) และสร้างกล
ยุทธ์เพื่อพัฒนาคณะ (5.2-1.4) โดยแผนกล
ยุทธ์ 5 ปี ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ผ่านมติการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในการ
ประชุมคร้ังที่ 2/2562 วันที่ 27 สิงหาคม 
2562 (5.2-1.5) มี 3 ยุทธศาสตร์ 25 
ตัวชี้วัด 8 โครงการ    

แผนกลยุทธ์ฯ พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน โดยคณะกรรมการจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 – 2564 (5.2-1.6) ประชุม
จัดท าแผนกลยุทธ์การเงิน ในการประชุม 

5.2-1.1 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
098/2560 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2464) 
5.2-1.2 สรุปผลการ
ด าเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ พ.ศ. 2560 – 2564 
วันที่ 27-28 มิ.ย. 60    
5.2-1.3 ตารางแสดงความ
เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ 
มหาวิทยาลัย และกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
5.2-1.4 ตารางแสดงความ
เชื่อมโยง SWOT สู่กลยุทธ์
พัฒนาคณะ 
5.2-1.5 แผนกลยุทธ์ 5 ปี 
พ.ศ. 2560 – 2564 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  
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คร้ังที่ 1/2560 วันที่ 26 ธันวาคม 2560 
(5.2-1.7) โดยปีงบประมาณ 2563 ได้
ทบทวนเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2563 และ
ผ่านมติการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563  (5.2-1.8) 
มีกรอบการจัดสรรงบประมาณครอบคลุม 5 
ยุทธศาสตร์ ตามแผนกลยุทธ์ 5 ปี ดังน้ี  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการงานวิจัย 
บริการวิชาการ และสืบสานงานตามแนว
พระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น จัดสรรงบประมาณ ร้อย
ละ 20  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาด้านการเกษตร ร้อยละ 50  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 30 

ปีงบประมาณ 2563 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยพัฒนามาจากแผนกล
ยุทธ์ 5 ปี มี 3 ยุทธศาสตร์ 8 โครงการ 37 
กิจกรรม  42 ตัวชี้วัด ผ่านมติการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังที่ 3/2563 
วันที่ 25 กันยายน 2562 (5.2-1.9) 

5.2-1.6 ค าสั่งฯ ที่ 
189/2560 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 - 
2564 
5.2-1.7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน คร้ังที่ 
1/2560 วันที่ 26 ธ.ค.60  
5.2-1.8 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน พ.ศ.2560-2564  
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.2-1.9 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี (Action Plan)  
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 

  2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือวิเคราะห์ 
ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 

ปีงบประมาณ 2563  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการค านวน
ต้นทุนตามวิธีของมหาวิทยาลัย เพื่อวิเคราะห์หาจุดคุ้มทุน และเปรียบเทียบ
ยอดนักศึกษาในปัจจุบัน  แยกตามสาขาวิชาได้ ดังน้ี   
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์   
    มีนักศึกษา 4 ชั้นปี            จ านวน 114 คน   
    จ านวนนักศึกษาคุ้มทุน       เท่ากับ 114 คน 
    จ านวนนักศึกษาคุ้มต่อชั้นปี  เท่ากับ 29 คน 
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  
    มีนักศึกษา 4 ชั้นปี            จ านวน 113 คน 
    จ านวนนักศึกษาคุ้มทุน       เท่ากับ 114 คน 
    จ านวนนักศึกษาคุ้มต่อชั้นปี  เท่ากับ 29 คน 
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3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า  
    มีนักศึกษา 4 ชั้นปี            จ านวน 58 คน 

    จ านวนนักศึกษาคุ้มทุน       เท่ากับ 107 คน 
    จ านวนนักศึกษาคุ้มต่อชั้นปี  เท่ากับ 27 คน 
4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
    มีนักศึกษา 4 ชั้นปี           จ านวน 55 คน 
    จ านวนนักศึกษาคุ้มทุน       เท่ากับ 113 คน 

    จ านวนนักศึกษาคุ้มต่อชั้นปี  เท่ากับ 29 คน 
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท)  
    มีนักศึกษา 2 ชั้นปี            จ านวน 7 คน 
    จ านวนนักศึกษาคุ้มทุน       เท่ากับ 66 คน 

    จ านวนนักศึกษาคุ้มต่อชั้นปี  เท่ากับ 33 คน 
    (5.2-2.1) 
ทั้งน้ี การประกาศรับสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย
ก าหนดจ านวนผู้สมัครและรายงานตัวเข้าศึกษาต่อ ขั้นต่ า สายวิทยาศาสตร์ 
จ านวน  15 คน  (5.2-2.2) 
 
หลักฐาน  
  5.2-2.1 ตารางคิดต้นทุนหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 ปีงบประมาณ 
2563 (จากหน่วยงานประกันคุณภาพ) 
  5.2-2.2 ประกาศรับสมัครนักศึกษา 
 

  3. ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและให้ระดับ 
ความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ด าเนินการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2563  โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มี
ขั้นตอน ดังน้ี  

1. ส ารวจข้อมูลความเสี่ยงจากหลักสูตร
และฝ่ายงานต่าง ๆ รวบรวมไว้ในแบบฟอร์ม
การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง  

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ประชุมจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2563  ใน
วันที่ 8 มกราคม 2563 โดยพิจารณาผลการ
บริหารความเสี่ยงในปีที่ผ่านมา แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายงานจ านวนนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

5.2-3.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 
คร้ังที่ 1/2563  8 มกราคม 
2563   
5.2-3.2 แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

5.2-3.3 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
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2562 และร่วมกันวิเคราะห์ ประเมินความ
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่
ไม่สามารถควบคุมได้ และก าหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงเพ่ือให้ความเสี่ยงลดลง
จากเดมิ  (5.2-3.1)   

ปีงบประมาณ 2563 มีการบริหารความ
เสี่ยง อยู่ 3 ด้าน คือด้านนักศึกษา ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และด้านการ
ด าเนินงาน มีรายละเอียด ดังน้ี  (5.2-3.2)  

 

ความเส่ียงด้านนักศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 ผลิตบัณฑิต  
ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 นักศึกษาออก

กลางคัน ส่งผลให้อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาลดลงมาก เมื่อเทียบกับจ านวนแรก
เข้า มีสาเหตุมาจาก 1) นักศึกษาไม่เข้าใจ
โครงสร้างของหลักสูตร  และไม่ทราบว่า
เรียน สาขาเกษตร จะต้องเรียนวิชาทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 2) นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้จบ
สายวิทย์  

วิธีจัดการความเสี่ยง  
-ปรับปรุงกระบวนการสัมภาษณ์

นักศึกษา โดยชี้แจงให้นักศึกษาทราบถึง
โครงสร้างของหลักสูตร ว่าการเรียนสาย
เกษตร จะต้องเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  และ
คัดเลือกนักศึกษาที่มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
เกษตรเข้าเรียน 

-คัดเลือกนักศึกษาที่มีความพร้อมและมี
คุณสมบัติสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของ
หลักสูตร 

-ปรับพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ให้กับ
นักศึกษา ในกิจกรรมเตรียมความพร้อม
นักศึกษา 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 นักศึกษาไม่
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  
เน่ืองจาก 1) ท างานวิจัยในวิชาปัญหาพิเศษ
ไม่เสร็จตามก าหนดเวลา และ 2) การขอ
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ส าเร็จการศึกษาต้องสอบได้วุฒิบัตรเก่ียวกับ
ทักษะคอมพิวเตอร์และทักษะภาษาอังกฤษ 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562 
นักศึกษาอาจสอบไม่ผ่านตามเกณฑ์ 

วิธีจัดการความเสี่ยง 
-ปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

โดยเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา
ด าเนินงานวิจัย ตั้งแต่ช้ันปีที่ 3 (รหัส 59) 
เร่ิมด าเนินการปีการศึกษา 2561 

-จัดอบรมการเขียนรายงานปัญหาพิเศษ
โดยอาจารย์ในหลักสูตร หรือ ผู้เชี่ยวชาญ 
ส าหรับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

-จัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์และทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษกับนักศึกษา  

 

กิจกรรมที่ 2 การรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 จ านวน

นักศึกษา ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เน่ืองจาก
คณะไม่เป็นที่รู้จักของนักเรียน การสื่อสาร
ข้อมูลยังไม่ทั่วถึง 

วิธีจัดการความเสี่ยง 
-ประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านโซเชียลมีเดีย 

และทีมแนะแนวพ่ีชวนน้องเรียน 5 โรงเรียน 
ส าหรับการรับสมัคร ปีการศึกษา 2563 

 
ความเส่ียงด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิและเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1  มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพียง 5 คน ท าให้อาจารย์
ไม่มีโอกาสได้ลาศึกษาต่อ ป.เอก ตามแผน
ลาศึกษา เน่ืองจากนโยบายผู้บริหาร
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัย หากหลักสูตรใดมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เพียง 5 คน ไม่สามารถลา
ศึกษาต่อภาคปกติได้ และหลักสูตรของสาย
เกษตร ไม่มีเปิดสอนในภาคเสาร์-อาทิตย์ 
และหากมีการลาออก จะท าให้หลักสูตรไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน 

การจัดการความเสี่ยง  
- ถ่ายโอนความเสี่ยงโดยให้ทางคณะฯ 

น าเสนอผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย 
ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  การปรับปรุงหลักสูตร 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 การแก้ไข

รูปแบบ มคอ.2  ต้องเกิดข้ึนหลายคร้ัง ใน
การจัดท ารูปเล่ม  เนื่องจากกองบริการ
การศึกษา ไม่มีรูปแบบ มคอ. 2 ที่ชัดเจน ท า
ให้เกิดความล่าช้าต่อกระบวนการท ารูปเล่ม 
และเสียโอกาสในการประชาสัมพันธ์
รายละเอียดหลักสูตรเพื่อรับสมัคร 

การจัดการความเสี่ยง  
เสนอให้กองบริการการศึกษาจัดท า

รูปแบบมาตรฐาน (Template ) มคอ. 2 
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในกระบวนการ
จัดท ารูปเล่ม มคอ.2 

จากการติดตามการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (5.2-3.3) มีความเสี่ยงที่ลดลง
จากเดิม เช่น  

ความเส่ียงด้านนักศึกษา 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 นักศึกษาไม่

ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  
เน่ืองจาก 1) ท างานวิจัยในวิชาปัญหาพิเศษ
ไม่เสร็จตามก าหนดเวลา  

วิธีจัดการความเสี่ยง 
-ปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

โดยเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา
ด าเนินงานวิจัย ตั้งแต่ช้ันปีที่ 3 (รหัส 59)  
เร่ิมด าเนินการปีการศึกษา 2561 สามารถ
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
จัดการความเสี่ยงได้ในระดับหน่ึง โดยมีผล
การด าเนินงานดังน้ี  

-หลักสูตรเกษตรศาสตร์ รหัส 59 
ส าเร็จการศึกษาตามเวลา ในปีการศึกษา 
2562 ร้อยละ 62.50 โดยรหัส 58 ส าเร็จ
การศึกษาตามเวลาในปีการศึกษา 2561 
ร้อยละ 31.03   เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วน
ระหว่างปีการศึกษา 2561 และ 2562 แล้ว 
จะเห็นว่ามีอัตราการส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตรที่สูงขึ้น  
 -หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร รหัส 59 ส าเร็จการศึกษาตามเวลา 
ในปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 33.33  โดย
รหัส 58 ส าเร็จการศึกษาตามเวลาในปี
การศึกษา 2561 ร้อยละ 0   เมื่อ
เปรียบเทียบสัดส่วนระหว่างปีการศึกษา 
2561 และ 2562 แล้ว จะเห็นว่ามีอัตรา
การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตรที่สูงขึ้น 

  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมา-  
ภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

คณะมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 10 ประการ ดังน้ี   

1. หลักประสิทธิผล   
    มีการบริหารงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เพ่ือให้ทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย (5.2-4.1)  

2. หลักประสิทธิภาพ   
   มีการบริหารราชการโดยมุ่งเน้นให้

บุคลากรทุกฝ่ายด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรม โดยใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  โดยมีผู้ก ากับดูแลการด าเนินงานให้
เกิดประสิทธิภาพ (5.2-4.2) 

3. หลักการตอบสนอง  
   คณะมีการบริการอ านวยความ

สะดวกในด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา โดยมี
แบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์
ของนักศึกษา คณะมีส านักงานเลขานุการที่

5.2-4.1 รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
5.2-4.2 ค าสั่งมอบหมาย
หน้าที่ให้รองคณบดี  ผู้ช่วย
คณบดี และพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
5.2-4.3 แบบฟอร์มค าร้อง
ขอรับบริการด้านต่าง ๆ  
5.2-4.4 แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
2563   
5.2-4.5 รายงานประชุม
จัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
รอบการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร  
5.2-4.6 Print Out Web 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
มีเจ้าหน้าที่ที่พร้อมให้บริการกับคณาจารย์ 
บุคคลภายนอก และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
ระดับ  (5.2-4.3) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ  
   คณะมีความรับผิดชอบในการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย โดยประเมินโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือหาปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลให้
ไม่ประสบความส าเร็จ และด าเนินการ
ควบคุมแก้ไข เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
(5.2-4.4)   

5. หลักความโปร่งใส   
   ผู้บริหารคณะมีการท างานอย่าง

โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีการประชุม
บุคลากรฝ่ายต่างๆ เพ่ือชี้แจงการ
ด าเนินงานของผู้บริหาร มีการประชุมเพ่ือ
จัดสรรงบประมาณ มีการตอบข้อซักถาม
ของบุคลากรที่ไม่เข้าใจการท างานของ
ผู้บริหาร เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 
นอกจากน้ีคณะมีช่องทางเปิดเผยข้อมูลด้าน
ต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์  ซึ่งสามารถเข้าถึงได้
ง่าย  (5.2-4.5, 5.2-4.6)  

6. หลักการมีส่วนร่วม  
   คณะได้บริหารงานโดยให้บุคลากร

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ผ่านการประชุมในวาระต่างๆ ซึ่งทุกคนจะ
ด าเนินงานตามมติจากที่ประชุม (5.2-4.7)  

7. หลักการกระจายอ านาจ  
   คณะมีการด าเนินงานที่กระจาย

อ านาจ โดยทุกโครงการและทุกกิจกรรมจะ
มีการตั้งคณะ กรรมการฝ่ายต่างๆ ซึ่ง
ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดี อาจารย์จากหลักสูตรต่างๆ รวมทั้ง
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ซึ่งจะแบ่ง
ภาระหน้าที่ไปยังบุคลากรทุกฝ่ายตามความ
เหมาะสม (5.2-4.8)  

 

site คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
5.2-4.7 รายงานการประชุม
สรุปผลส ารวจความต้องการ
และก าหนดแนวทางการ
พัฒนาความต้องการของ
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 วันที่ 18 
ธันวาคม 2562 
5.2-4.8 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2563   
5.2-4.9 Print out ระบบ
สายตรงคณบดี  
5.2-4.10 รายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
8. หลักนิติธรรม   
   คณะบริหารงานตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย มี
การสื่อสารให้ บุคลากร และผู้มีส่วน
เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนการ
รับค าร้องเรียน/ข้อคิดเห็นผ่านระบบสาย
ตรงคณบดี (5.2-4.9)  

9. หลักความเสมอภาค  
   คณะมีการด าเนินงานที่รับฟัง

ข้อคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่ายอย่างเสมอ
ภาค เช่น มีการรับฟัง/ตอบค าถามแนว
ทางการจัดสรรงบประมาณ และให้ทุกภาค
ส่วนได้รับงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการ
ด าเนินงาน  (หลักฐานเดียวกับ 5.2-4.5) 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  คณะมีการ
ด าเนินงานตามมติจากที่ประชุม โดยมีการ
ประชุมวาระต่างๆ กับบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
ซึ่งมติจากที่ประชุมเกิดจากการใช้
กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่ม
บุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์   
(หลักฐานเดียวกับ 5.2-4.6)  

คะแนนการประเมินผลงานคณบดี 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 มีรายละเอียด 
ดังน้ี  

ส่วนที่ 1 การด าเนินงานตามแผน
มหาวิทยาลัย  40%  ได้ 37.7 

ส่วนที่ 2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 20%  ได้ 19.49 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลักษณะและการบริหารงาน 20%  ได้ 
11.80 

ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นในการจัดการ
เรียนการสอน 10%  ได้ 8.50 

ส่วนที่ 5 การน าข้อเสนอแนะในปีที่
ผ่านมาไปปรับปรุงการบริหารงาน 10%  
ได้ 6  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
รวม ร้อยละ 83.49 เทียบกับคะแนน

เต็ม 5 ได้ 4.17 คะแนน ระดับคุณภาพ ดี 
(5.2-4.10) 
 

  5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ 
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
และน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร แผนการจัดการความรู้ (KM) 
(5.2-5.1)  โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ 
ด้านการผลิตบัณฑิต  และด้านการวิจัย  
โดยมีรายละเอียดตามแผนดังน้ี  

1) โครงการจัดการความรู้ ด้านการ
ผลิตบัณฑิต  เร่ือง เทคนิคการสอนที่ดึงดูด
ความสนใจของผู้เรียน วันที่ 30 มิถุนายน 
2563  (5.2-5.2)  ก าหนดเดิม เมษายน 63 
เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ไวรัส COVID – 19 ท าให้เลื่อนวันจัด
กิจกรรม   

2) โครงการจัดการความรู้ ด้านการ
วิจัย เร่ือง เทคนิคการเขียนชุดโครงการวิจัย
ก าหนดการเดิม จะจัดในเดือนเมษายน 63   
แต่ชะลอไว้ก่อน เน่ืองจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัส COVID – 19  

ทั้งน้ีการด าเนินงานตามแผนจัดการ
ความรู้  มีดังน้ี  

การจัดการความรู้ด้านการเรียนการ
สอน เรื่อง เทคนิคการสอนที่ดึงดูดความ
สนใจของผู้เรียน  

Tacit knowledge ภายนอกเป็นการ
บรรยายของ อาจารย์ ดร. เริงวิชญ์  นิล
โคตร  และอาจารย์อิทธิพร วันดี  

Tacit knowledge คือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์ 

ได้แนวปฏิบัติที่ดี เร่ือง เทคนิคการสอน
ที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน (5.2-5.3) 
และเผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษรให้
บุคลากรทราบ เพ่ือน าไปปรับใช้ใน
ปฏิบัติการสอน  

 

5.2-5.1 แผนการจัดการ
ความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ 2563  
5.2-5.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ เรื่อง  เทคนิคการ
สอนที่ดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน 
5.2-5.3 แนวปฏิบัติที่ดี เร่ือง 
เทคนิคการสอนที่ดึงดูด
ความสนใจของผู้เรียน 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 

 

  6. การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร 5 ปี พ.ศ. 
2561-2564 ซึ่งประกอบด้วยการบริหาร
และพัฒนาด้านต่าง ๆ ดังน้ี  (5.2-6.1)  

1.1 ด้านความต้องการอัตราก าลังสาย
วิชาการ 

1.2 ด้านการศึกษาต่อ 
1.3 ด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
1.4 ด้านความต้องการอัตราก าลังสาย

สนับสนุน 
1.5 ด้านการพัฒนาบุคลากร  
ในปีงบประมาณ 2563  มีการก ากับ

ติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร มีบุคลากรสายสนับสนุน
ฝ่ายวางแผนและพัฒนาท าหน้าที่ติดตาม
และรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานและ
น าเสนอคณะกรรมการที่ก ากับดูแล โดยมี
ข้อมูลการด าเนินงาน ดังน้ี  

ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
น าเสนอคณะกรรมการบริหารและพัฒนา
บุคลากร เพื่อพิจารณาในเดือนเมษายน 
2563   (5.2-6.2)  

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือ
พิจารณา ในการประชุม คร้ังที่ 1/2563  
วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 (5.2-6.3) 

5.2-6.1 แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลาการ  5 ปี พ.ศ. 
2560 – 2564  
5.2-6.2 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลาการ  5 ปี รอบ 6 
เดือน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  
5.2-6.3 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลาการ  5 ปี รอบ 12 
เดือน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

  7. ด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้
การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติท่ี

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการ ศึกษา
ประจ าคณะ (5.2-7.1) และด าเนินการด้าน
การประกันคุณภาพ โดยจัดท าระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (5.2-7.2)  
ส าหรับเป็นแนวทางการด าเนินงานทุกพันธ
กิจและการบริหาร งานของคณะ โดยมี
ขั้นตอน ดังน้ี  

5.2-7.1 ค าสั่งคณะ ที่ 
188/2560 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ า
คณะ  
5.2-7.2 ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

1. ก าหนด/ทบทวนนโยบายการ
ประกันคุณภาพ (5.2-7.3)   

2. วางระบบคุณภาพ  ใช้กับการ
บริหารงานของคณะในด้านต่าง ๆ  โดย 1) 
จัดท าขั้นตอนปฏิบัติงาน เช่น  เรื่อง การ
ปฏิบัติราชการประจ าปี (5.2-7.4)  2) จัดท า
วิธีการปฏิบัติงาน เช่น เร่ือง การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี (5.2-7.5)  

3. ควบคุมคุณภาพ  โดย 1) แจกคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้แก่
บุคลากร และใช้ประกอบการท างาน (5.2-

7.6, 5.2-7.7)  2) ส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน (5.2-7.8)   3) ก าหนดปฏิทิน
การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
(5.2-7.9)  

4. ติดตามตรวจสอบ  โดยติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน เช่น การ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 3 เดือน  (ไตรมาสที่  1 ) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563  (5.2-7.10)  
การติดตามผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา   
(5.2-7.11)  

 5. ประเมินคุณภาพ โดย  มีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 12 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ 2563 (5.2-.12)  และประชุม
พิจารณาผลการด าเนินงาน ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ วันที่ 29 
กรกฎาคม 2563  (5.2-7..13)    

และมีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจ าปีการศึกษา 
2562 เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงานของคณะ ทั้ง 5 

5.2-7.3 นโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2-7.4 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  
5.2-7.5 วิธีการปฏิบัติงาน 
เร่ือง การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  
5.2-7.6 คู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2562  
5.2-7.7 บันทึกเชิญประชุม
ที่ให้ผู้ร่วมประชุมน าเล่ม
คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาใช้
ประกอบการประชุม  
5.2-7.8 แผนงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2563 
5.2-7.9 ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2563  
5.2-7.10 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
ไตรมาสที่  1 
5.2-7.11 สรุปผลคะแนน
ประเมินตนเอง  จากการ
ติดตามการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  คร้ังที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

5.2-7.12 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.2-7.13 เอกสาร
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องค์ประกอบ ที่จะมีข้ึนในวันที่ 13 -14 
สิงหาคม 2563 (5.2-7.14) 

ประกอบการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 
5.2-7.14  รายงานประเมิน
ตนเองประจ าปีการศึกษา 
2562  (ฉบับน้ี) 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
7 ข้อ = 5 คะแนน 7 ข้อ 5 คะแนน 
ผลการประเมิน 6 ข้อ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมี
ผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกในการก ากับ

ติดตามการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าคณะ (5.3-1.1)   

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่
ครอบคลุมการด าเนินงานทั้งระดับคณะ
และระดับหลักสูตร (5.3 -1.2) โดยมี
ขั้นตอนดังน้ี  

1. ก าหนด/ทบทวนนโยบายการประกัน
คุณภาพ  

2. วางระบบคุณภาพ   
3. ควบคุมคุณภาพ   
4. ติดตามตรวจสอบ   
5. ประเมินคุณภาพ  
6. ปรับปรุงคุณภาพ 

5.3-1.1 ค าสั่งคณะ ที่ 
188/2560 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ า
คณะ 
5.3-1.2 ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  2. มีคณะกรรมการก ากับติดตาม
การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ด าเนินงานตามตามหน้าที่ โดย
ก ากับติดตามการด าเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพ  โดยในปีการศึกษา 
2562 มีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี  

ขั้นตอนที่  1 ทบทวนนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (5.3-2.1, 5.3-

2.2) 
ขั้นตอนที่ 2 วางระบบคุณภาพ โดย 

การจัดท า/ทบทวนระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา (เอกสาร 5.3 -2.1), 
ตลอดจนให้มีการจัดท าเอกสารระบบงาน

5.3-2.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ า
คณะ คร้ังที่ 1/2563 วาระที่ 
3.2 
5.3-2.2 นโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5.3-2.3 วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 
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ต่าง ๆ  เช่น  วิธีปฏิบัติงาน เร่ือง การ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (5.3-

2.3) 
ขั้นตอนที่ 3 ควบคุมคุณภาพ โดยมีการ

ด าเนินงาน ดังน้ี  
3.1) เผยแพร่คู่มือคุณภาพ โดย แจก

คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา (5.3-2.4)  
3.2) พัฒนาความรู้ โดย ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้ทั้งด้านวิชาการ/วิชาชีพ พัฒนา
ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษา และ
ทักษะต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการปฏิบัติงาน (5.3-

2.5)  
3.3) มีการจัดท าแผนการท างาน  เช่น 

แผนพัฒนาคุณภาพ (5.3-2.6) ปฏิทินการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
(5.3-2.7)  

3.4) ด าเนินงานตามแผนงาน และ
จัดเก็บหลักฐาน เพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับการตรวจสอบ หรือ ตรวจประเมิน   

ขั้นตอนที่ 4 ติดตามตรวจสอบ มีการ
ด าเนินงาน ดังน้ี   

4.1) จัดท าแผนการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ โดยก าหนดระยะเวลาที่จะ
ติดตามการด าเนินงานไว้ในปฏิทินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสาร
เดียวกับ 5.3-2.7)  

4.2) ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้า
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ของหลักสูตร ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 
(5.3-2.8)   

รายงานผลการติดตามตรวจสอบ คร้ังที่ 
1  ในการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ คร้ังที่ 1/2563 วาระเพ่ือพิจารณา  
(5.3-2.9)  

 
 

5.3-2.4 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2562 
5.3-2.5 ข้อมูลการอบรม
พัฒนาของบุคลาการสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
5.3-2.6 แผนพัฒนาคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2562 
5.3-2.7 ปฏิทินการ
ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 

5.3-2.8 สรุปผลคะแนน
ติดตามการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คร้ังที่ 1/2562 
5.3-2.9 มติการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 1/2563 

5.3-2.10 สรุปผลคะแนน
ติดตามการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คร้ังที่ 2/2562 

5.3-2.11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย คร้ังที่ 9/2563  
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 4.3) ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้า

การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ของหลักสูตร ประจ าภาคการศึกษาที่ 2 
(5.3-2.10)    

และรายงานผลการติดตามตรวจสอบ 
โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย วาระเพ่ือพิจารณา (5.3-

2.11)  
ขั้นตอนที่ 5 ประเมินคุณภาพ และ

ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงคุณภาพ อภิปราย
การด าเนินงานในเกณฑ์การประเมินข้อที่ 
4 และ 5 ต่อไป 

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2562  ปีงบประมาณ 
2563  มีการจัดสรรทรัพยากรด้านต่างๆ 
เ พ่ือสนับสนุนการด า เ นินงานประกัน
คุณภาพของหลักสูตรและคณะ ดังน้ี  

1. สนับสนุนทรัพยากรบุคคล โดยให้มี
จัดหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครบถ้วน
และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ทั้ ง  5 หลักสูตร อย่างน้อย
หลักสูตรละ 5 คน ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
TQF  (5.3-3.1)  

2. สนับสนุนงบประมาณด าเนินงาน
ของหลักสูตร เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน TQF  
ทั้ง 5 สาขาวิชา จ านวน 515 ,800 บาท 
(5.3-3.2)  ดังน้ี   

  2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
79,800 บาท  

  2.2 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 81,200 
บาท 

  2 . 3  ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 44,800 บาท  

  2 .4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 40,000 บาท  

  2.5 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
(มหาบัณฑิต) 40,000 บาท  

5.3-3.1 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เร่ือง 
แต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 5 หลักสูตร  
5.3-3.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
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  2.6 สนับสนุนงบประมาณจัดซื้อวัสดุ

ฝึกรายวิชาปฏิบัติ 230,000 บาท    
  3. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนา

นักศึ กษา  จ านวน  265 ,000บาท มี
รายละเอียด ดังน้ี   

  3.1 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา  35,000 บาท  

  3.2 นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 30,000 บาท  

  3.3 นิเทศนักศึกษาสหกิจ  15 ,000 
บาท 

  3.4 เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
เข้าเรียน 20,000 บาท  

  3.5 พัฒนาศักยภาพและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  25,000 บาท  

  3.6 พัฒนานักศึกษา 140,000 บาท  
4. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

125,000 บาท   
และในระดับคณะมีงบประมาณส าหรับ

การบริหารงานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การประ กันคุณภาพการศึกษา แบ่ ง
ออกเป็น 3 ยุทธศาสตร์  1) ด้านการ
พัฒนาท้องถิ่น  2) ด้านการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 3) ด้านการบริหาร
จัดการ รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน  37 ,248,700  
บาท  โดยมีเงินสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสู ตรรวมอยู่ ด้ วย   ( เอกสาร
เดียวกับ 5.3-3.2) 

 
  4. มีการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้คณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา 

ขั้นตอน ที่ 5 การประเมินคุณภาพ 
(ตามเกณฑ์ข้อ 1)  ในระดับหลักสูตร มี
การด าเนินการดังน้ี  

ระดับหลักสูตร  
ทุกหลักสูตร 5 สาขาวิชา ได้รับการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 โดยมีผลการประเมิน 
ดังน้ี   

5.3-4.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังที่ 1/2563  
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1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  คะแนน 

3.76 อยู่ในระดับดี 
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

คะแนน 3.83 อยู่ในระดับดี  
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ า คะแนน 3.98 อยู่ในระดับด ี
4 .  ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลยีการอาหาร คะแนน 3.78 อยู่ใน
ระดับด ี

5.สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) คะแนน 3.59 อยู่ในระดับดี  

เสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือพิจารณา ในการประชุมคร้ังที่ 
1/2563 วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 (5.3-

4.1)  เน่ืองจากคณะกรรมประจ าคณะ พ้น
วาระตามคณบดี ในเดือนเมษายน และอยู่
ในระหว่างด าเนินการสรรหาคณบดีคน
ใหม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
 

ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงคุณภาพ (ตาม
เกณฑ์ข้อ 1)  ในระดับหลักสูตร มีการ
ด าเนินการดังน้ี  

คณะก าหนดให้ทุกสาขาวิชาจัดท า
แผน พัฒนาคุณภาพ  ( Improvement 
Plan) ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยน า
ผ ล ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
คณะกรรมการตร วจประ เมิ น  แล ะ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ า
คณะ ตามเกณฑ์การประเมินข้อที่ 5 มา
เป็นแนวทางในก าหนดวิธี / กิจกรรม/
โครงการ เพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร โดยมุ่งหวังให้ทุก
หลักสูตรมีคุณภาพที่ดียิ่งข้ึน   

จากข้อมูล 3 ปี ที่ผ่านมา มีผลการ
ด าเนินงานดังน้ี  

 

5.3-5.1 แผนพัฒนาคุณภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร  
5.3-5.2 แผนพัฒนาคุณภาพ
สาขาวิชาเทคโนโลยีเกษตร     
5.3-5.3 แผนพัฒนาคุณภาพ
สาขาวิชา.เกษตรศาสตร์ 
5.3-5.4 แผนพัฒนาคุณภาพ
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
5.3-5.5 แผนพัฒนาคุณภาพ
สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การเกษตร (ป.โท ) 
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ผลประเมินคุณภาพฯ หลักสูตรฯ ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 60 61 62 

1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.74 3.78 3.78 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีเกษตร 3.71 3.60 3.83 

3. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 3.66 3.77 3.76 

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 3.63 3.68 3.98 

5. สาขาวิชาเทคโนโลยี การเกษตร (ป.โท ) 3.59 3.75 3.59 

ค่าเฉลี่ย 3.67 3.72 3.79 
 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน 

ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพ 
ผ่านมาตรฐานที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  

(เอกสารเดียวกับตัวบ่งชี้ที่ 1.1) 
 

 

     
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ข้อ = 5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
1. คณาจารย์ทุกสาขาวิชา มีความใส่ใจอย่างยิ่งในการวางแผนการด าเนินงาน จัดเก็บข้อมูล ตลอดจนการ
บันทึกข้อมูลในระบบประเมินคุณภาพ CHE QA Online ท าให้การด าเนินงานมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 6  ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิต (รอตรวจสอบรายละเอียด กับงานประกัน) 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1   การด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความคิดเชิงระบบ PDCA  
   สอดคล้องกับบริบท หรืออัตลักษณ์ของแต่ละคณะ หลักสูตร  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน ในระดับคณะสามารถคิดคะแนนได้ โดยการแปลงค่าร้อยละของโครงการที่นักศึกษา
ด าเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 มีค่าเท่ากับร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 
 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ของโครงการที่นักศึกษาด าเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) 

=  
 

จ านวนโครงการที่นักศึกษาด าเนินการตาม PDCA 

จ านวนโครงการของนักศึกษาทั้งหมด 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

 
ร้อยละของโครงการที่นักศึกษาด าเนินการตาม PDCA 

ค่าร้อยละที่ได้คะแนนเต็ม 5 
 
ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความคิดเชิง
ระบบ PDCA สอดคล้องกับบริบท หรืออัตลักษณ์ของแต่ละคณะ หลักสูตรจ านวน 1 โครงการ จากจ านวน
โครงการของนักศึกษา ทั้งหมด 1 โครงการ ดังน้ี 
 

ชื่อโครงการ ด าเนินการตาม 
PDCA 

ไม่ด าเนินการตาม 
PDCA 

1.สานสัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรร าไพ  /  
   
   

รวม 1  
 

 
 

X 100 

X 5 
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การค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ของโครงการที่นักศึกษาด าเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) 

1 
X100 =100 1 

 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

................ 
X5 =................ ................ 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
- ร้อยละ 100  5 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

6.1-1.1 โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรร าไพ 

6.1-1.2 รายงานผลการด าเนินงานโครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรร าไพ  
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
จากผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เมื่อประเมินโดยใช้มาตรฐานการอุดมศึกษา 

พ.ศ.2561 และอิงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2562 มีผลการ
ประเมินสรุปได้ ดังน้ี 

 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.77 คะแนน 18.94 5  3.79 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 52% = 5 คะแนน 13 25 52% 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 64% = 5 คะแนน 21 25 84% 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 6 ข้อ = 5 คะแนน   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ = 5 คะแนน   6 ข้อ 5 

ตวับ่งชี้ที่ 1.6 4 ข้อ = 4 คะแนน   5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 4 ข้อ = 4 คะแนน   5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละ 60 = 3 คะแนน 5 5 100% 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 7 ข้อ = 5 คะแนน   7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 36,000 บาท 3 คะแนน 3,765,967 25 150,638.67 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 48% = 4 คะแนน 9.6 25 38.40% 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 32% = 5 คะแนน 4 6 66.67% 5 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 5 ข้อ = 5 คะแนน   5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 33.33% = 5 คะแนน 1 3 33.33% 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 ข้อ = 5 คะแนน   5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 3 ข้อ = 3 คะแนน   4 ข้อ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 7 ข้อ = 5 คะแนน   7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 6 ข้อ = 5 คะแนน   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 - 1 1 100% 5 

เฉลี่ยคะแนนรวม 
ทุกตัวบ่งชี้ 

ของทุกองค์ประกอบ 
4.43 คะแนน  4.88 คะแนน 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรบัปรุง
เร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน 
เฉล่ีย 

1 8 5.00 5.00 4.39 4.85 ดี 
2 4 5.00 4.00 5.00 4.75 ดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5 3 - 4.67 - 4..67 ดี 
รวม 18 3 10 5   

ผลการประเมิน 5 4.90 4.80 4.88 ดีมาก 

 

 

 
 


