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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2554
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณีฉบับนี้ มีวัตถุประสงคหลัก เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายใน
จากคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีผล
การประเมินในภาพรวมคิดเปน 3.30 คะแนนหรือมีผลการประเมินรับรองมาตรฐานอยูในระดับพอใช ซึ่ง
ประกอบดวย 9 องคประกอบคุณภาพ ดังนี้

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา องคประกอบท่ี 4 การวิจัย องคประกอบท่ี 5 การบริการทาง
วิชาการแกสังคม องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการ
จัดการ  องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

สุดทายนี้ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ หัวหนาหนวยงาน และบุคลากรทุกทานท่ีใหความ
รวมมือเปนอยางดีในการดําเนินการจัดทํารายงานดานประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเปนอยางยิ่งวาการรับการ
ตรวจสอบจะเปนประโยชนตอการพัฒนากลไกระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2. รายนามคณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
2.1 รองศาสตราจารย ดร.นันทิยา  นอยจันทร ประธาน
2.2 รองศาสตราจารยพรทิพา นิโรจน กรรมการ
2.3 อาจารยสงา สืบเพ็ง กรรมการ
2.4 อาจารยปรอยฝน  วงศชาวจันทร กรรมการ
2.5 อาจารยนภา  จันทรศรี กรรมการและเลขานุการ

3. วัตถุประสงคการประเมิน
3.1 เสริมสรางความตระหนักตอการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน
3.2 เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
3.3 เพ่ือใหทราบจุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง
3.4 เพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการดําเนินงานปจจุบัน
3.5 เตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก
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4. บทนํา
4.1 สรุปขอมูลพื้นฐานของคณะ/หนวยงาน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งอยูท่ี อาคาร 22 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ป สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี
เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สังกัดกระทรวงศึกษา โดยมีนายปราโมช รวมสุข ดํารง
ตําแหนงคณบดี เปนผูบริหารสูงสุดของคณะคนปจจุบัน

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในระหวางปการศึกษา 2554 มีจํานวนท้ังสิ้น 43 คน แบงเปนสายผูสอน 27 คน สาย
สนับสนุน 7 คน ชางเทคนิค 1 คน  พนักงานประจําอาคาร 4 คน พนักงานประจําศูนยศึกษาวิจัยและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรแกงหางแมว 2 คน และพนักงานภาคสนาม 2 คน

ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญา
ตรี และระดับปริญญาโท ในระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
เกษตรศาสตร สาขาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร และหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาโท มี 1 สาขาคือ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร

จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2554 ระดับปริญญาตรี 262 และระดับปริญญาโท 20 คน รวมท้ังสิ้น
282 คน  มีผูสําเร็จการศึกษาในระหวางปการศึกษา จํานวน 21 คน (ณ วันท่ี 19 มีนาคม 2555)

5. วิธีประเมิน
5.1 การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจเย่ียม)

1) การเตรียมการวางแผนกอนตรวจเยี่ยม
กําหนดเวลาตรวจเยี่ยม โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร ภายใตกรอบเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให

2) การดําเนินการระหวางตรวจเยี่ยม
ในวันตรวจเยี่ยม มีคณบดี คณาจารย และเจาหนาท่ี ใหการตอนรับ คณะกรรมการตรวจประเมิน

ประธานกรรมการไดชี้แจงแนวทางการประเมินใหทราบ จากนั้นคณะกรรมการทําการตรวจประเมินผลจากรายงาน
การประเมินตนเองและเอกสารหลักฐานโดยมีเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพ หัวหนาสํานักงาน และคณบดีเปนผูให
ขอมูลและอํานวยความสะดวก

3) การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม
คณะกรรมการสรุปผลการประเมินและชี้แจงผลใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ เพ่ือเปดโอกาสให

ซักถาม ชี้แจง และใหขอเสนอแนะ จากนั้นคณะกรรมการนําผลการประเมินรายงานตอหนวยงานประกันคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย

5.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล
1) คณะกรรมการตรวจพิจารณาจากหลักฐาน เม่ือพบปญหา มีการขอขอมูลเพ่ิมเติมจากผูรับผิดชอบ
2) มีการประชุมสรุปคะแนนและชี้แจงใหหนวยงานทราบ เพ่ือสอบทานเปรียบเทียบกับคาคะแนนการ

ประเมินตนเอง หากมีการเปลี่ยนแปลงคาระดับคะแนนตองมีการระบุเหตุผลประกอบ
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6. ผลการประเมิน
6.1 ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตารางท่ี ป. 1

ตัวบงชี้คุณภาพ เปา
หมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย
(/ = บรรลุ ,
x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง)

คะแนน
ประเมิน
(สกอ.)

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของการ

ประเมิน
ท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR)

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 6 8 / 5 4 ขาดหลักฐานขอ 7,8,4

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 4 5 / 5 5

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 10 8 22 36.36 / 5 5

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 28 10 22 45.45 / 3.79 3.79

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 6 6 / 4 4 ขาดหลักฐานขอ 6

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 6 6 / 4 4

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 5 4 X 3 3

ตัวบงช้ีท่ี 2.7 4 4 / 4 4

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 4 3 X 3 3

ตัวบงช้ี สมศ. ๑ 70 16 32 50 X 2.5 2.5

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๒ - ประเมินระดับ
มหาวิทยาลยั

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๓ 10 1.5 2 75 / 5 5

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๔ - ไมมีนักศึกษาปริญญาเอก

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๔ 3 82 22 3.727 / 3.11 3.11

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 6 5 X 3 3

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 5 4 X 3 3 ดําเนินการผาน 2 ขอ

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 6 4 X 3 2 ดําเนินการผาน 2 ขอ

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 4 3 X 3 2 ขาดรายงานจดัการความรู
ท่ีชัดเจน

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 3 3904270 22 195213.5 / 5 5

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๕ 10 7.25 25 29 / 5 5

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๖ - งานวิจัยสรางสรรค

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๗ 5 - ผลงานวิชาการท่ีไดรับรอง

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 3 3 / 3 3 การบูรณาการกับการเรียน
การสอน

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 4 4 / 4 3

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๘ 3.51 8 11 12.12 / 5 5
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปา
หมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย
(/ = บรรลุ ,
x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง)

คะแนน
ประเมิน
(สกอ.)

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของการ

ประเมิน
ท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR)

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๙ 4 1 X 1 1

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 4 4 x 4 1 วัตถุประสงคไมตรงโจทย

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๐ 4 2 x 2 0 งานไมตอเน่ือง

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๑ 4 4 / 4 5 เพ่ิมขอมูลของมหาวิทยาลัย

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 6 4 X 3 3 หลักฐานไมชัดเจน

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 4 4 x 3 2

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 4 5 / 5 5

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 4 6 / 5 3

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๒ - ควรทําในระดับคณะ

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๓ 3.51 3.47 X 3.47 3.47

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 6 6 x 5 2 ไมไดดําเนินการบางขอ

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 8 6 x 3 3 ขาดคําสั่งผูรับผดิชอบ

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๕ 3.30

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของ
ทุกองคประกอบ

3.86 3.30

เฉลี่ยคะแนนรวมเกณฑสมศ. 3.73 3.03



7

องคประกอบตามอัตลักษณ องคประกอบสํานกังาน ก.พ.ร. และองคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เปาหมาย
(/ = บรรลุ ,
x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน
(เกณฑ
สกอ.)

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของการ

ประเมิน
ท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR)

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ี สมศ. ๑๖.๑

ตัวบงช้ี สมศ. ๑๖.๒

ตัวบงช้ี สมศ. ๑๗

ตัวบงช้ี สมศ. ๑๘.๑

ตัวบงช้ี สมศ. ๑๘.๒

ก.พ.ร. 4.1.3

ตัวบงช้ีท่ี 99.1

ตัวบงช้ีท่ี 99.2

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุก
องคประกอบ
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6.2 รายงานตารางท่ี ป.2

องคประกอบคุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

หมายเหตุ
I P O รวม

0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 1 4 4 การดําเนินงานอยูในระดับดี

องคประกอบท่ี 2 4.26 4 2.72 3.26 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

องคประกอบท่ี 3 3 3 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

องคประกอบท่ี 4 5 2 1.67 2.33 การดําเนินงานอยูในระดับตองปรบัปรุงเรงดวน

องคประกอบท่ี 5 3 3 3 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

องคประกอบท่ี 6 1 2.5 2 การดําเนินงานอยูในระดับตองปรบัปรุงเรงดวน

องคประกอบท่ี 7 3.25 3.47 3.29 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

องคประกอบท่ี 8 2 2 การดําเนินงานอยูในระดับตองปรบัปรุง

องคประกอบท่ี 9 3 3 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช ไมนําสมศ.
15 มา
คํานวณ

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกองคประกอบ

4.45 3.06 2.55 3.03 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

ผลการประเมิน ดี พอใช พอใช พอใช
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6.3 รายงานตารางท่ี ป.3

มาตรฐานอุดมศึกษา

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

หมายเหตุ
I P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน

1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

มาตรฐานท่ี 1 2.63 2.63 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

มาตรฐานท่ี 2

มาตรฐานท่ี 2 ก 3.43 3.47 3.43 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

มาตรฐานท่ี 2 ข 4.45 3 2.82 3.27 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช ไมนําสมศ.15
มาคํานวณ

มาตรฐานท่ี 3 2 1.67 1.8 การดําเนินงานอยูในระดับตองปรบัปรุง

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมาตรฐาน

4.45 3.06 2.55 3.03 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

ผลการประเมิน ดี พอใช พอใช พอใช

6.4 รายงานตารางท่ี ป.4

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

หมายเหตุI P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1.ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย

0 3.17 2.36 2.73 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

2.ดานกระบวนการภายใน 4 3.33 2.12 3.03 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช ไมนําสมศ.15
มาคํานวณ

3.ดานการเงิน 5 2 0 3.5 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

4.ดานบุคลากรการเรียนรู
และนวัตกรรม

4.395 2 2.03 2.61 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมุมมอง

4.45 3.06 2.55 3.03

ผลการประเมิน ดี พอใช พอใช พอใช
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6.5 รายงานตารางท่ี ป.5
มาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน หมายเหตุ

I P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1. มาตรฐานดานศักยภาพและ
ความพรอมในการจดัการศึกษา
1มาตรฐานดานศักยภาพและ
ความพรอมในการจดัการศึกษา
(1)ดานกายภาพ 4 4 การดําเนินงานอยูในระดับดี

(2)ดานวิชาการ 4.4 4 3.11 3.98 การดําเนินงานอยูในระดับดี

(3)ดานการเงิน 2 2 การดําเนินงานอยูในระดับตองปรบัปรุง

(4)ดานการบริหารจัดการ 3.33 3.47 3.35 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช ไมนําสมศ.
15 มา
คํานวณ

เฉลี่ยรวมทุกตวับงช้ีของ
มาตรฐานท่ี 1

2.26 3.4 3.29 3.56 การดําเนินงานอยูในระดับดี

2. มาตรฐานดานการดาํเนินการ
ตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา
(1)ดานการผลิตบณัฑิต 3.33 2.625 2.93 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

(2)ดานการวิจัย 5 2 1.67 2.33 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

(3)ดานการใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม

3 3 3 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

(4)ดานการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

1 2.5 2 การดําเนินงานอยูในระดับตองปรบัปรุงเรงดวน

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ
มาตรฐานท่ี 2

5 2.63 2.41 2.63 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
ทุกมาตรฐาน

4.45 3.06 2.55 3.03 การดําเนินงานอยูในระดับพอใช

ผลการประเมิน ดี พอใช พอใช พอใช
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6.6 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตามรายองคประกอบ
คุณภาพ

องคประกอบท่ี จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดออน / แนวทางแกไข

1. ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค
และแผนดําเนินการ

จุดแข็ง
1.การกําหนดปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินการ
2.มีการดําเนินการตามแผนทุกพันธกิจ

จุดท่ีควรพัฒนา
1.ไมมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ
แผนการดําเนินการ เปาประสงค เปาหมาย กับ
ยุทธศาสตร
2.ไมไดนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมา
ปรับปรุงแผน
3.ไมมีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะไปปรับปรุง
4.ไมพบกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ

ขอเสนอแนะ
1.ควรดําเนินการใหเห็นความสอดคลองของ
กระบวนการตามแนว PDCA ใหเห็นความเชื่อมตอ
ของการดําเนินงาน
2.หลักฐานการดําเนินงานไมตรงกับตัวชี้วัดท่ีระบุ

2. การผลิตบัณฑิต จุดแข็ง
1.มีระบบและกลการเปดและปดหลักสูตร

จุดท่ีควรพัฒนา
1.ควรเปดหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑ และ
ระบุการประกันคุณภาพหลักสูตร
2.หลักฐานข้ันตอนการดําเนินงานแตละสวน
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องคประกอบท่ี จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดออน / แนวทางแกไข

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ขอเสนอแนะ
1.คณะควรมีกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมให
นักศึกษาเปนผูรับผิดชอบโครงการ
2.คณะควรจัดทําโครงการเปนเลมโครงการ
3.คณะควรมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
ดานกิจกรรมนักศึกษาโดยตรง

4. การวิจัย
ตัวบงชี้ 4.1 เกณฑมาตรฐาน ขอ 1

ตัวบงชี้ 4.1 เกณฑมาตรฐาน ขอ 2

ตัวบงชี้ 4.1 เกณฑมาตรฐาน ขอ 3

จุดแข็ง
1.มีการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีระบุหนาท่ีให
ครอบคลุมกับการบริหารงานวิจัยตามประกันคุณภาพ
2.มีแผนงบประมาณและปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวของกับ
งานวิจัยของคณะฯ

ขอเสนอแนะ
1.เพ่ิมเอกสารท่ีแสดงถึงระบบกลไกการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน นโยบายเปาหมายใน
การพัฒนาคณะฯ ท่ีเนนดานการวิจัย แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป รายงานประจําป

ขอเสนอแนะ
1.ควรใหนักศึกษาบัณฑิตศึกษาไปเสนอผลการวิจัยใน
การประชุมวิชาการ
2.นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีทําปญหาพิเศษเขารวม
นําเสนอผลงาน
3. คําสั่ งวิพากษงานปญหาพิเศษหรือคําสั่ งสอบ
วิทยานิพนธ
4.งานวิจัยในชั้นเรียน

ขอเสนอแนะ
1.คําสั่งท่ีใหขาราชการไปราชการเพ่ือการฝกอบรม
เก่ียวกับงานวิจัย
2.คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
3.โครงการวิจัยท่ีแสดงถึงการทํางานเปนชุดโครงการ
(ทํางานเปนทีม)
4.การใหความรูดานจรรยาบรรณอาจจะทําเปน web
ของคณะ หรือสอดแทรกในการประชุมหรือ/อบรม
ดานการวิจัย
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องคประกอบท่ี จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดออน / แนวทางแกไข

ตัวบงชี้ 4.1 เกณฑมาตรฐาน ขอ 4

ตัวบงชี้ 4.2 เกณฑมาตรฐาน ขอ 1

ตัวบงชี้ 4.3

ตัวบงชี้ 4.4-4.6

ขอเสนอแนะ
1.ควรแสดงเอกสารใช เ งิน ทุนจากกองทุนวิจัย
ปงบประมาณ 2554
2. เพ่ิมเอกสารงบประมาณจากภายนอกท่ีไดรับป
2554

ขอเสนอแนะ
1.ควรแสดงระบบกลไกในการเผยแพรงานวิจัย เชน
นโยบาย เปาหมายการพัฒนาดานการวิจัยของคณะ

ขอเสนอแนะ
1.การกําหนดคาเปาหมาย ตองเขียนเปนจํานวนเงิน

ขอเสนอแนะ
1.ขาดฐานขอมูลอาจารยทําใหจํานวนอาจารยในขอ
4.4-4.5 ไมตรงกัน

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม จุดแข็ง/แนวทางเสริม
1.ควรสงเสริมใหคณาจารยสรางองคความรูท่ีไดจาก
การวิจัยไปสูการเผยแพรหรือเปนสวนหนึ่งของเนื้อหา
การสอนตอไป

จุดออน/แนวทางแกไข
1.ควรมีการจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือแสดงใหเห็น
กระบวนการทํางานอยางตอเนื่องชัดเจน และเปน
PDCA
2.ควรมีการจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือแสดงใหเห็น
กระบวนการดําเนินงานอยางตอเนื่องชัดเจน และเปน
PDCA

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จุดออน/แนวทางแกไข
1.ควรบรรจุรายละเอียดเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม แทรกไวในกิจกรรมในมคอ.3 หรือไว
ในวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับใน
โครงการ
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องคประกอบท่ี จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดออน / แนวทางแกไข

7. การบริหารและการจัดการ แนวทางเสริม
1.การแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะตองมีการระบุ
หนา ท่ีใหชัดเจน พรอมกับมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง (สมศ.13)
2.KM ควรมีการเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีสู
กลุมเปาหมายใหชัดเจน
3.ควรมีหลักฐานการดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงและมีการประเมินผลการดําเนินการตามแผน
พรอมกับเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ

8. การเงินและงบประมาณ แนวทางเสริม
1.ควรมีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน
2.ควรจัดใหมีการรายงานสถานะทางการเงินตอ
คณะกรรมการประจําคณะ อยางนอยปละ 2 ครั้ง
3.ควรมีการวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
ม่ันคงของคณะใหเปนรูปธรรม

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ขอเสนอแนะ
1.ควรมีคณะกรมการประกันคุณภาพท้ังระดับคณะ
และหลักสูตรรับผิดชอบงานประกันคุณภาพท่ีชัดเจน
2.คณะควรสงเสริมใหระดับหลักสูตรจัดทํารูปเลม
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)
3.คณะควรกําหนดการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพของคณะใหชัดเจนเพ่ือความสะดวกในการ
รวบรวมขอมูลและการจัดเก็บเอกสาร

97. องคประกอบตามอัตลักษณ

98. องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร.

99. องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล
“สถานศึกษา 3 ดี”
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6.7 ขอสรุปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………………………………………………………………………

6.8 ขอสรุปตามมุมมองดานการบริหารจัดการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

7. วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


