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รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๕
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

๑. บทสรุปสําหรับผูบริหาร
จากการตรวจประเมินการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ประจําปการศึกษา 2555 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงและประเมินผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และนําเสนอจุดเดน แนวทางสงเสริม
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางแกไข โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดรับผลการตรวจประเมินดังนี้

๑. ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบคุณภาพ ๙ ดานและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตาม
องคประกอบ (สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูในระดับดี ผลการประเมินคือ ๓.๕๔ คะแนนโดยจําแนกเปน

๑.๑. ผลการประเมินจัดอยูในระดับดี จํานวน ๖ องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี ๑, ๒, ๓, ๖, ๘
และ ๙

๑.๒. ผลการประเมินจัดอยูในระดับพอใช จํานวน ๓ องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี ๔ ๕ และ ๗
๒. ผลการประเมินในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน

(สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูในระดับพอใช ผลการประเมินคือ ๓.๕๔ โดยจําแนกเปน
๒.๑. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต จัดอยูในระดับพอใช
๒.๒. มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหาร

อุดมศึกษา จัดอยูในระดับดี
๒.๓. มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการ

อุดมศึกษา จัดอยูในระดับดี
๒.๔. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู และสังคมการเรียนรูจัดอยูในระดับตอง

ปรับปรุง
๓. ผลการประเมินในภาพรวมตามมุมมองดานการบริหารจัดการและบงชี้ตามมุมมองดานการบริหาร

จัดการ (สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูในระดับดี ผลการประเมินคือ ๓.๕๔ โดยจําแนกเปน
๓.๑. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย จัดอยูในระดับดี
๓.๒. ดานกระบวนการภายใน จัดอยูในระดับดี
๓.๓. ดานการเงิน จัดอยูในระดับดี
๓.๔. ดานบุคลากร การเรียนรู และนวัตกรรม จัดอยูในระดับพอใช

๒. รายนามคณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
๒.๑ ดร.ทีปพิพัฒน สันตะวัน
๒.๒ อาจารยนคร เผือกนําผล
๒.๓ ผูชวยศาสตราจารยชลพรรณ ออสปอนพันธ
๒.๔ อาจารยนิทัศน นิลฉวี
๒.๕ อาจารย ดร.วิกันยา ประทุมยศ
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๓. วัตถุประสงคการประเมิน
๓.๑ เสริมสรางความตระหนักตอการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน
๓.๒ เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
๓.๓ เพ่ือใหทราบจุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง
๓.๔ เพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการดําเนินงานปจจุบัน
๓.๕ เตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก

๔. บทนํา
๔.๑ สรุปขอมูลพ้ืนฐานของคณะ/หนวยงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๕. วิธีประเมิน
๕.๑ การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจเยี่ยม)
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในไดมีการกําหนดการรับผิดชอบตรวจตัวบงชี้โดยแยกเปน

องคประกอบ ในสวนของการประเมินใชการ ตรวจเอกสารหลักฐานท่ีปรากฏในเลม SAR สัมภาษณผูบริหาร
นักศึกษา ศิษยเกาและผูใชบัณฑิต

๕.๒ วธิีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล
วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูลใชการทวนสอบจากการสอบถามเพ่ิมเติมจากผูดูแลตัวบงชี้

และการมีอยูจริงของเอกสารหลักฐาน

๖. ผลการประเมิน
ตารางสรุปคะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.)

ตัวบงช้ีท่ี คะแนนการประเมิน ผลการประเมิน
องคประกอบท่ี ๑ ๔.๐๐
องคประกอบท่ี ๒ ๔.๑๐
องคประกอบท่ี ๓ ๔.๕๐
องคประกอบท่ี ๔ ๓.๖๗
องคประกอบท่ี ๕ ๓.๕๐
องคประกอบท่ี ๖ ๓.๐๐
องคประกอบท่ี ๗ ๓.๒๕
องคประกอบท่ี ๘ ๔.๐๐
องคประกอบท่ี ๙ ๔.๐๐

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี ๓.๘๒
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๖.๑ ตารางท่ี ป.๑
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย
(/ = บรรลุ ,
x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน

(เกณฑ สกอ.)

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของ

การประเมิน
ที่ตางจากที่ระบุใน

SAR)
ตัวตั้ง ตัวหาร

ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 6 ขอ 6 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 4 ขอ 5 ขอ  5.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละ 10 8 24 รอยละ
33.33

 5.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 รอยละ 28 8 24 รอยละ
33.33

 2.78

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 6 ขอ 5 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 6 ขอ 5 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 5 ขอ 6 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.7 4 ขอ 5 ขอ  5.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 4 ขอ 4 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑ รอยละ 72 13 24 รอยละ
54.17

 2.71

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๒ 3.51 คะแนน 3.95
คะแนน

 3.95

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๓ รอยละ 25 0 0 รอยละ 0  0.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๔

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๔ 3 คะแนน 84 24 2.92
คะแนน

 2.92

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 6 ขอ 7 ขอ  5.00

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 5 ขอ 5 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 6 ขอ 5 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 4 ขอ 4 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 3 คะแนน 3,246,1
76.67

21 5 คะแนน  5.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๕ 3 คะแนน 2.50 24 2.6
คะแนน

 2.60

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๖ รอยละ 5 1 24 รอยละ
4.17

 1.04

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๗ รอยละ 5 0.75 24 รอยละ
3.13

 1.56

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 4 ขอ 3 ขอ  3.00
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย
(/ = บรรลุ ,
x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน

(เกณฑ สกอ.)

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของ

การประเมิน
ที่ตางจากที่ระบุใน

SAR)
ตัวตั้ง ตัวหาร

ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 4 ขอ 3 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๘ 3.51 คะแนน 9 11 5 คะแนน  5.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๙ 4 ขอ 3 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 4 ขอ 3 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๐ 4 ขอ 4 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๑ 4 ขอ 5 ขอ  5.00

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 6 ขอ 4 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 4 ขอ 4 ขอ  2.00

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 4 ขอ 4 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 4 ขอ 5 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๒

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๓ 3.51 คะแนน 4.25
คะแนน

 4.25

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 6 ขอ 6 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 8 ขอ 8 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๕ 3.51 คะแนน 3.82
คะแนน

3.82

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุก
องคประกอบ

3.54

องคประกอบตามอัตลักษณ และองคประกอบสํานกังาน ก.พ.ร.

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย
(/ = บรรลุ ,
x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน

(เกณฑ สกอ.)

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของ

การประเมิน
ที่ตางจากที่ระบุใน

SAR)
ตัวตั้ง ตัวหาร

ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๖.๑ 4 ขอ 5 ขอ  5.00
ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๖.๒ 3.51 คะแนน 3.78

คะแนน
 3.78

ก.พ.ร. 4.1.3

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุก
องคประกอบ
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๖.๒ รายงานตารางท่ี ป.๒
องคประกอบคุณภาพ ๙ ดานและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ (สกอ.+สมศ.)

องคประกอบคุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๒ 3.59 4.50 2.90 3.55 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๓ - 4.50 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๔ 5.00 3.50 1.74 2.87 การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบท่ี ๕ - 3.00 4.00 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบท่ี ๖ - 3.00 4.50 4.00 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๗ - 3.25 4.25 3.45 การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบท่ี ๘ - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๙ - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกองคประกอบ

3.95 3.78 3.13 3.54 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช
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๖.๓ รายงานตารางท่ี ป.๓
มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน (สกอ.+สมศ.)

มาตรฐานอุดมศึกษา

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

มาตรฐานท่ี ๑ - - 2.67 2.67 การดําเนินงานระดับพอใช

มาตรฐานท่ี ๒ ก - 3.86 4.25 3.91 การดําเนินงานระดับดี

มาตรฐานท่ี ๒ ข 3.95 3.89 3.96 3.92 การดําเนินงานระดับดี

มาตรฐานท่ี ๓ - 3.00 1.74 2.24 การดําเนินงานระดับตองปรับปรุง

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมาตรฐาน

3.95 3.78 3.13 3.54 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช

๖.๔ รายงานตารางท่ี ป.๔
มุมมองดานบริหารจัดการท่ีสําคัญและตัวบงชี้ตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (สกอ.+สมศ.)

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

๑. ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย

- 4.00 3.11 3.56 การดําเนินงานระดับดี

๒. ดานกระบวนการ
ภายใน

3.00 3.78 4.42 3.87 การดําเนินงานระดับดี

๓. ดานการเงิน 5.00 4.00 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี

๔. ดานบุคลากรการเรียนรู
และนวัตกรรม

3.89 3.00 2.39 2.86 การดําเนินงานระดับพอใช

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมุมมอง

3.95 3.78 3.13 3.54 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช
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๖.๕ รายงานตารางท่ี ป.๕
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพมาตรฐาน (สกอ.+สมศ.)

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

๑. มาตรฐานดานศักยภาพ
และความพรอมในการจดั
การศึกษา
(๑) ดานกายภาพ 3.00 - - 3.00 การดําเนินงานระดับพอใช

(๒) ดานวิชาการ 3.89 4.33 3.37 3.93 การดําเนินงานระดับดี

(๓) ดานการเงิน - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี

(๔) ดานการบริหารจัดการ - 3.50 4.25 3.61 การดําเนินงานระดับดี

๒. มาตรฐานดานการ
ดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา
(๑) ดานการผลติบัณฑิต - 4.67 2.67 3.52 การดําเนินงานระดับดี

(๒) ดานการวิจัย 5.00 3.50 1.74 2.87 การดําเนินงานระดับพอใช

(๓) ดานการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม

3.00 - 4.00 3.40 การดําเนินงานระดับพอใช

(๔) ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

- - 4.50 4.50 การดําเนินงานระดับดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
ทุกมาตรฐาน

3.54 3.93 3.13 3.54 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช
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๖.๖ จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตามรายองคประกอบ
คุณภาพ

องคประกอบท่ี จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดออน / แนวทางแกไข

๑. ปรัชญา ปณิธาน
วัตถุประสงค
และแผนดําเนินการ

แนวทางแกไข
ควรเพ่ิมกระบวนการถายทอดแผนกลยุทธของคณะไปสูหนวยงานภายใน แตละสาขาวิชาใหชัดเจน
มีการประชุมและการนําไปใช หลักฐานการประชุม/การใชรูปภาพประกอบ

๒. การผลิตบัณฑิต จุดแข็ง
 อาจารยระดับปริญญาโทเอกในคณะมจีํานวนมาก ทําใหนักศึกษาไดรับความรูทางดาน

วิชาการอยางเต็มท่ี
จุดเสริม
 สงเสริมใหอาจารยในคณะพัฒนาศักยภาพดานการศึกษาตอเพ่ือเพ่ิมจํานวนอาจารยวุฒิ

ปริญญาเอก
จุดออน
 อาจารยท่ีมตีําแหนงทางวิชาการยงัมีจํานวนนอย
 ผลงานตีพิมพของนักศึกษาระดบัปริญญาโทนอย
แนวทางแกไข
 สงเสริมใหอาจารยทําตําแหนงทางวิชาการมากข้ึน
สงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาโทตีพิมพผลงาน
 คณะควรพัฒนาหรือจดัทําแผนการสงเสริมนักศึกษาใหไดรับรางวัลในระดับชาติ และจดัทํา

โครงการใหชัดเจน
๓. กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา

 การจัดทําโครงการบริการศิษยเกาดานการพัฒนาศักยภาพของศิษยเกาในแตละดาน
 การจัดทํา/หรือยกยองศิษยเกาดีเดนประจาํป
 การจัดทําทะเบียนศิษยเกาดานตาง ๆ ของคณะท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เพ่ือเสริม

ศักยภาพของคณะ
 การจัดทําแผนการพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติใหครอบคลุม 5 ดาน
๔. การวิจัย จุดแข็ง

 มีคณาจารยท่ีมคีวามรูความสามารถเช่ียวชาญเฉพาะดานโดยเฉพาะอาหาร พืช และการ
ประมง

 มีงานวิจัยท่ีตอบสนองตอความตองการของทองถ่ิน
แนวทางเสริม
 ควรสงเสริมการวิจัยใหเกิดการทํางานแบบเครือขายระหวางนักวิจัยและหนวยงานอ่ืน ๆ
 ควรสงเสริมการวิจัยในลักษณะสหวิทยาการผสมผสานระหวางวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร
จุดออน
 การถายทอดองคความรูจากการวิจัยไปสูชุมชนยังมีนอย
 การนําผลการวิจยัไปใชประโยชนยังมีนอย
แนวทางแกไข
 สงเสริมการถายทอดองคความรูจากการวิจัยไปสูชุมชนโดยหลากหลายวิธี เชน เปดเวทีเสวนา

ในชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
 สงเสริมการถายทอดองคความรูจากการวิจัยโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศชวย เชน
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องคประกอบท่ี จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดออน / แนวทางแกไข

facebook การใชชุดขอมูลอิเล็กทรอนิกส
๕. การบริการทาง
วิชาการแกสังคม

จุดแข็ง
 มีการบริการวิชาการแกสังคมหลายหลายเน่ืองจากคณจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตรมี

ศักยภาพการวิจยัสูง
 มีการบูรณาการานบริการวิชาการกับงานวิจัยและกระบวนการเรียนการสอนไปสูการ

ถายทอดองคความรูใหกับชุมชน
แนวทางเสริม
 ควรเพ่ิมความปราณีตในการจัดทํารูปเลมรายงานประเมินผลโครงการการใหบริการวิชาการ
 ควรสนับสนุนใหคณาจารยและนักศึกษาออกไปบริการวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคมตอไป
จุดออน
 ยังไมมีการนําผลการประเมินไปพัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการใหบริการวิชาการ
 ยังขาดการประชาสัมพันธโครงการบริการวิชาการ
แนวทางแกไข
 ควรนําผลการประเมินประโยชนหรือผลกระทบไปพัฒนาระบบ กลไกหรือกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการ
 เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธโครงการบริการวิชาการแกสังคมใหเปนท่ีรับรูอยางกวางขวาง
 ประชาสมัพันธคลินิคเทคโนโลยีใหเปนท่ีรูจักแกชุมชนวาจะสามารถแกไขปญหาทางเกษตร

ใหแกชุมชนได
๖. การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

ขอเสนอแนะ
 ตองมีการประเมินผลดานความสําเร็จ 2 ดาน คือ 1) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม + การเรียน

การสอน 2) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม + กิจกรรมนักศึกษา
 คณะไดดาํเนินงานไปแลว แตการนําเสนอยังไมตรงกับเกณฑฯ สามารถปรับปรุงได
 เห็นดวยกับการประเมินตนเอง
 ใหปรับปรุงวิธีเขียนรายงานใหตรงเกณฑมาตรฐาน

๗. การบริหารและการ
จัดการ

จุดแข็ง
 มีการกระบวนการจดัการความเสีย่งไดอยางครบถวน
 มีศิษยเการวมอยูในคณะกรรมการประจําคณะ
แนวทางเสริม
 จัดประชุมกรรมการประจําคณะอยางนอยปละ 2 ครั้งเพ่ือใหรับทราบแผนตาง ๆ ของคณะ
จุดออน
 ประเด็นท่ีใชในการจัดการความรูไมสามารถแยกไดอยางชัดเจนวาเปนการจัดการเรยีนการ

สอนหรือการวิจยั และขาดการดําเนินการตามแผน
แนวทางแกไข
 แยกประเด็นการจดัการความรูใหชัดเจน ระหวางการเรยีนการสอน และการวิจยั
 เพ่ิมชองทางในการถายทอดแผนใหกับบุคลากรในคณะ
 จัดทําแบบประเมินตนเองของกรรมการประจําคณะ และจัดประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง
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องคประกอบท่ี จุดแข็ง / แนวทางเสริม
จุดออน / แนวทางแกไข

๘. การเงินและ
งบประมาณ

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา
 คณะมีการปฏบิัติ เรื่องการหารายไดอยูแลว แตไมไดกําหนดใหในแผน หรือนโยบายใหชัดเจน

เพ่ือไดเห็นทิศทางในการใชงบประมาณเพ่ือการพัฒนาคณะไดชัดเจน
 ควรมีการประชุมกรรมการบรหิารคณะในการบริหารงบประมาณ (การวางแผนการใช การใช

จาย การทบทวน การรายงาน) เพ่ือการมีสวนรวมของบุคลากร และเพ่ือความโปรงใส
๙. ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ

จุดแข็ง
 นักศึกษาและผูนํานักศึกษามีความเขมแข็ง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบประกัน

คุณภาพไดดี
ขอเสนอแนะ
 ควรมีการจัดแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาใหชัดเจน แยกจากแผนของคณะ

๙๗. องคประกอบ
ตามอัตลักษณ
๙๘. องคประกอบ
สํานักงาน ก.พ.ร.

๖.๗ ขอสรุปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๖.๘ ขอสรุปตามมุมมองดานการบริหารจัดการ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๗. วิธีปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


