
ปรบัปรุง ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๗ จากการตรวจตดิตามระดบัมหาวทิยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน  

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖  

(๑ มถุินายน ๒๕๕๖  ถงึ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย  
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  

 
 

ตรวจประเมนิ วนัที ่๒๑-๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 



 

๒ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
ค าน า 

 
รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๕๖ ฉบบัน้ี จดัท าขึน้โดยคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน  
เพื่อให้การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรด าเนินการไปอย่าง

ต่อเนื่อง คณะกรรมการฯ จงึขอเสนอผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ซึง่ประกอบดว้ย ผลการ
ประเมนิรายตวับ่งชีข้องส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคุณภาพ 
ผลการประเมนิตามมุมมองด้านการบรหิารจดัการ และ ผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศกึษา 
รวมทัง้จุดเด่น จุดควรพฒันา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพฒันาการด าเนินการของคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร ต่อไป  

 
 

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
๑. บทสรปุส าหรบัผูบ้ริหาร 

จากการตรวจประเมินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๖ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและประเมนิผล
การด าเนินงานตามองคป์ระกอบคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) และน าเสนอ
จดุเด่น แนวทางส่งเสรมิจดุเด่น จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางแกไ้ข โดยคณะเทคโนโลยกีารเกษตร โดยไดร้บั
ผลการตรวจประเมนิดงันี้   

๑. ผลการประเมนิในภาพรวมตามองคป์ระกอบคุณภาพ ๙ ดา้นและตวับ่งชีท้ีใ่ชป้ระเมนิคุณภาพตาม
องคป์ระกอบ (สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูใ่นระดบัด ีผลการประเมนิคอื ๔.๐๖ คะแนน โดยจ าแนกเป็น  

๑.๑ ผลการประเมนิจดัอยูใ่นระดบัดมีาก จ านวน ๕ องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบที ่๑,๓,๕,๖ และ ๗  
๑.๒ ผลการประเมนิจดัอยูใ่นระดบัด ีจ านวน ๓ องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบที ่๔, ๘ และ ๙  
๑.๓ ผลการประเมนิจดัอยูใ่นระดบัพอใช ้จ านวน ๑ องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบที ่๒  

๒. ผลการประเมนิในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและบ่งชี้ที่ใช้ประเมนิคุณภาพตาม
มาตรฐาน (สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูใ่นระดบัด ี ผลการประเมนิคอื ๔.๐๖ โดยจ าแนกเป็น  

๒.๑ มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑติ จดัอยูใ่นระดบัพอใช ้
๒.๒ มาตรฐานด้านการบรหิารจดัการการอุดมศกึษา ก. มาตรฐานด้านธรรมาภบิาลของการ

บรหิารอุดมศกึษา จดัอยูใ่นระดบัด ี
มาตรฐานดา้นการบรหิารจดัการการอุดมศกึษา ข. มาตรฐานดา้นพนัธกจิของการบรหิารการ 

อุดมศกึษา จดัอยูใ่นระดบัด ี
๒.๓ มาตรฐานดา้นการสรา้งและพฒันาสงัคมฐานความรู ้และสงัคมการเรยีนรูจ้ดัอยูใ่นระดบัด ี

๓. ผลการประเมนิในภาพรวมตามมุมมองด้านการบรหิารจดัการและบ่งชี้ตามมุมมองด้านการ
บรหิารจดัการ (สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูใ่นระดบัด ีผลการประเมนิคอื ๔.๐๖ โดยจ าแนกเป็น  

๓.๑ ดา้นนกัศกึษาและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี จดัอยูใ่นระดบัด ี
๓.๒ ดา้นกระบวนการภายใน จดัอยูใ่นระดบัด ี
๓.๓ ดา้นการเงนิ จดัอยูใ่นระดบัด ี
๓.๔ ดา้นบุคลากร การเรยีนรู ้และนวตักรรม จดัอยูใ่นระดบัด ี
 

๒. รายนามคณะผู้ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
๒.๑ รองศาสตราจารย ์ดร.นาฏสุดา  เชมนะสริ ิ
๒.๒ รองศาสตราจารย ์ดร.สุรชยั มจัฉาชพี 
๒.๓ รองศาสตราจารย ์ดร.มนตร ีอสิระไกรศลี 
๒.๔ อาจารย ์ดร.วกินัยา  ประทุมยศ 
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๓. วตัถปุระสงคก์ารประเมิน 
๓.๑ เสรมิสรา้งความตระหนกัต่อการพฒันาคุณภาพการด าเนินงาน 
๓.๒ เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
๓.๓ เพื่อใหท้ราบจดุอ่อน  จดุแขง็  โอกาส อุปสรรค เพื่อสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเนื่อง 
๓.๔ เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยนืยนัความมคีุณภาพของการด าเนินงานปจัจบุนั 
๓.๕ เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการประเมนิคุณภาพภายนอก 

 

๔. บทน า 
๔.๑ สรปุขอ้มลูพืน้ฐานของคณะ/หน่วยงาน 
ช่ือหน่วยงาน  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี  
 

 ท่ีตัง้  อาคาร ๒๒ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ี ๔๑ ม.๕ ต.ท่าชา้ง อ.เมอืง จ.จนัทบุร ี๒๒๐๐๐ 
  

ประวติัความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรเริม่ต้นพฒันามาจากหมวดวชิาเกษตรกรรม เกดิขึน้พรอ้มกบัการก่อตัง้
วทิยาลยัครจูนัทบุรเีมื่อปี พ.ศ. ๒๕๑๕ ในระยะแรกเปิดสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาการศกึษาและในปี 
พ.ศ. ๒๕๑๗ เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาการศกึษาชัน้สงูวชิาเอกเกษตรศาสตรเ์ป็นปีแรก 
 พ.ศ. ๒๕๑๘ ยกฐานะ เป็นภาควชิาเกษตรศาสตร ์สงักดัคณะวชิาวทิยาศาสตร์ และเปิดสอนใน
ระดบัปรญิญาตร ีครศุาสตรบณัฑติ วชิาเอกเกษตรศาสตร ์ตามหลกัสตูรวทิยาลยัคร ูพ.ศ. ๒๕๑๙ 
 พ.ศ. ๒๕๓๐ จดัตัง้เป็นคณะวชิาเกษตรและอุตสาหกรรม ประกอบดว้ย ๓ ภาควชิา ไดแ้ก่ ภาควชิา
เกษตรศาสตร์ ภาควชิาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควชิาส่งเสรมิและสื่อสารการเกษตร เปิดสอน
สาขาวชิาอื่น ๆ นอกจากสาขาวชิาการศกึษา ทัง้ระดบัอนุปรญิญาและระดบัปรญิญาตร ี
 พ.ศ. ๒๕๓๘ เปลีย่นชื่อคณะวชิาเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเกษตรและอุตสาหกรรม มคีณบดี
เป็นผูบ้รหิารสงูสุดของคณะ 
 พ.ศ. ๒๕๔๒ เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเทคโนโลยกีารเกษตร มกีาร
บรหิารแบบโปรแกรมวชิา เปิดสอนทัง้หมด ๗ โปรแกรมวชิา ทัง้ระดบัอนุปรญิญาและระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 
๒๕๔๕ ยา้ยทีท่ าการส านกังานคณะฯจากอาคารเดมิ (อาคาร ๒๑) มาเป็นอาคารหลงัใหม่ในปจัจุบนั (อาคาร 
๒๒)  
 ปจัจบุนัคณะเทคโนโลยกีารเกษตร เปิดสอนในระดบัปรญิญาตร ี๔ สาขาวชิา ไดแ้ก่ เทคโนโลยกีาร
เพาะเลีย้งสตัวน์ ้า เกษตรศาสตร ์เทคโนโลยกีารเกษตร และวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร ในระดบั
ปรญิญาโท ๑ สาขาวชิา คอื สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร  ผู้ช่วยศาสตราจารยเ์ดอืนรุ่ง  เบญจมาศ  ด ารง
ต าแหน่งคณบด ีในปจัจบุนั 
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ปรชัญา วิสยัทศัน์ พนัธกิจ วตัถปุระสงค ์และนโยบาย 
 

ปรชัญา 
 พฒันาเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม  ส่งเสรมิสงัคม และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
    

วิสยัทศัน์ 
 เป็นองคก์รทีมุ่ง่เน้นพฒันาบุคลากรดา้นการเกษตรใหเ้ป็นทีย่อมรบั 

 

พนัธกิจ  
๑. ผลติบณัฑติใหม้คีุณภาพและคุณธรรม 
๒. วจิยัและพฒันาเทคโนโลยทีางการเกษตรทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งตามแนวพระราชด ารเิพื่อการ

พฒันาทอ้งถิน่ 
๓. เป็นแหล่งการเรยีนรูแ้ละบรกิารวชิาการทางดา้นการเกษตรแก่ชุมชนและทอ้งถิน่ 
๔. สบืสานศลิปวฒันธรรมและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
๕. สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการพฒันาการเกษตรกบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 
 

วตัถปุระสงค ์
เพื่อเร่งรดัให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค์กรชัน้น าในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ

คุณธรรมรวมทัง้สรา้งสรรค์ ผลงานการศกึษาวจิยั พฒันาเทคโนโลยทีางการเกษตรที่เหมาะสม เป็นแหล่ง
เรยีนรูอ้ย่างแท้จรงิของชุมชนในระดบัท้องถิน่ ระดบัภูมภิาคและระดบัประเทศ  สามารถให้บรกิารวชิาการ
และสบืสานภมูปิญัญาทอ้งถิน่เป็นอยา่งด ี

 

คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
 มวีนิยั  ท าได ้ คดิเป็น 
 

นโยบายคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑. พฒันาหลกัสตูรใหท้นัสมยั และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิน่ 
๒. พฒันาและสนบัสนุนใหอ้าจารยม์คีวามรูค้วามสามารถทนัต่อเหตุการณ์ในปจัจบุนั 
๓. พฒันานกัศกึษาใหเ้ป็นผูม้คีวามรู ้มคีุณธรรมและจรยิธรรม 
๔. พฒันากจิกรรมนกัศกึษาใหน้กัศกึษามคีุณลกัษณะทีด่ตีามความตอ้งการของสงัคม 
๕. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏบิตัใิหแ้ก่นกัศกึษา 
๖. สนบัสนุนงานวจิยัของอาจารย ์และนกัศกึษา 
๗. สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ เพื่อการท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม 
๘. ให้บรกิารความรู้ทางวชิาการแก่ท้องถิ่น ตลอดจนการมสี่วนร่วมกบัองค์กรในท้องถิ่นในการ

แกป้ญัหาตามโครงการพระราชด าร ิ
๙. พฒันาและสรา้งสรรคร์ูปแบบการบรหิารจดัการใหเ้หมาะสมทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพภายใต้

เงือ่นไขงบประมาณและบุคลากรทีจ่ ากดั 
๑๐. จดัใหม้รีปูแบบการประชาสมัพนัธท์ีห่ลากหลายและทนัสมยั 
๑๑. จดัใหม้กีารตดิตามผลการปฏบิตัขิองบณัฑติจากคณะทัง้ภาครฐัและเอกชนและธุรกจิส่วนบุคคล 
๑๒. พฒันาระบบฐานขอ้มลูของคณะใหเ้หมาะสมกบัการใชง้าน 



 

๙ 
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นโยบายการประกนัคณุภาพการศึกษา 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี  ด าเนินการจดัการศึกษา เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัพนัธกจิของการเป็นมหาวทิยาลยักลุ่มที ่๒ คอื การผลติบณัฑติสาขาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเกษตร 
๔ หลกัสูตร ประกอบด้วย หลกัสูตรเกษตรศาสตร ์หลกัสูตรเทคโนโลยกีารเกษตร หลกัสูตรการเพาะเลี้ยง
สตัว์น ้าและหลกัสูตรวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร การด าเนินการวจิยั การใหบ้รกิารวชิาการและ
การท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมที่มุ่งเน้นไปสู่การพฒันาท้องถิ่น มาตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ รวมทัง้ได้พฒันา
หลกัสูตรการศึกษาในสาขาวชิาต่าง ๆ ในระดบัปรญิญาตรี และปรญิญาโทมาอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้เพื่อ
ตอบสนองความต้องการขององคก์รทัง้ภาครฐัและเอกชนในทอ้งถิน่เป็นหลกั ซึง่คณะไดม้กีารพฒันาและน า
องคค์วามรูท้ีเ่กดิจากการวจิยัมาสนบัสนุนทัง้ดา้นและบรกิารวชิาการแก่ชุมชนอยา่งต่อเนื่องเช่นกนั 

เพื่อให้ภารกิจทางด้านการจดัการศึกษาของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพ
พรรณี  บรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ตลอดจนสามารถสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่สงัคมใน
การผลติบณัฑติที่มคีุณภาพตามคุณลกัษณะพงึประสงค์ของคณะฯ คอื มีวินัย ท าได้ คิดเป็น จงึไดก้ าหนด
นโยบายการประกนัคุณภาพการศกึษาในคณะเทคโนโลยกีารเกษตรขึน้เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการ ดงันี้  

๑. ใหค้ณะฯ และหลกัสูตร มกีารด าเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ีและส านกังานการอุดมศกึษา 

๒. ให้คณะ พฒันาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศกึษาขึน้ภายในหน่วยงานและสรา้ง
ความพรอ้มทีจ่ะใหม้หาวทิยาลยั และหน่วยงานภายนอกตรวจสอบเพื่อรบัรองคุณภาพได้  

๓. ใหม้กีารประเมนิคุณภาพการศกึษาอย่างรอบดา้น (๓๖๐ องศา) โดยมกีารระบุดชันีบ่งชีคุ้ณภาพ
การศึกษาแต่ละด้าน ทัง้นี้เพื่อให้คณะและหลักสูตร พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่ระดบัมาตรฐานที่คณะ
ก าหนด  

๔. ใหจ้ดัตัง้คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษาของคณะขึน้ โดยใหร้องคณบดฝี่ายแผนและ
พฒันารบัผดิชอบ เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษาของคณะและหลกัสูตรเป็นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพและบรรลุเป้าหมาย  

๕. ส่งเสรมิและสนับสนุนหน่วยงานในคณะให้มคีณะกรรมการรบัผดิชอบด้านการประกนัคุณภาพ
การศกึษาอย่างเป็นระบบ ทัง้นี้อาจมอบหมายให้คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรท าหน้าทีก่รรมการประกนั
คุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูรดว้ยกไ็ด ้ 

๖. ส่งเสรมิใหห้น่วยงานหรอืสถาบนัต่าง ๆ ทัง้ภายในและต่างประเทศทัง้ภาครฐัและเอกชน ไดเ้ขา้
มามสี่วนรว่มในกจิกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาของคณะและหลกัสตูร 

๗. ให้มกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์กจิกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษาของคณะและหลกัสูตร 
ไปยงับุคลากรภายในคณะ เพื่อสรา้งความเขา้ใจและแสวงหาความร่วมมอืในการประกนัคุณภาพการศกึษา 
และประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานภายนอกคณะ เพื่อให้สงัคมภายนอกได้รบัทราบถงึมาตรฐานการจดั
การศกึษาของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

๘. ให้มกีารจดัท าคู่มอืการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร เพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินกจิกรรมการประกนัคุณภาพภายในคณะและหลกัสตูร 

๙. ให้คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษาของคณะมกีารตรวจสอบยอ้นกลบัภายในก่อนการ
ตรวจประเมนิจากภายนอกคณะ 
 



 

๑๐ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาเกษตรศาสตร์ 
สาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 
สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร 
สาขาเพาะเล้ียงสตัวน์ ้ า 
สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาโท 

สาขาวชิา 

หน่วยงานบริหารทัว่ไป 

หน่วยงานการเงินพสัดุ 
หน่วยงานนโยบายและแผน 

หน่วยงานบริการการศึกษา 
ศูนยศึ์กษาการพฒันาการเกษตร 
และชุมชนแก่งหางแมว 

ส านักงานคณบด ี

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณบด ี

โครงสร้างการบริหาร 

คณบดี 

รองคณบด ี

ฝ่ายวางแผนและพฒันา 
รองคณบด ี

ฝ่ายวชิาการ 
รองคณบด ี

ฝ่ายกจิการนักศึกษา 

หวัหนา้ส านกังานคณบดี ประธานสาขา 

บริการวชิาการ 
วจิยั 
ศิลปวฒันธรรม 

กิจการนกัศึกษา 
หอ้งปฏิบติัการ 
โสตทศันูปกรณ์ 

ฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ 

หน่วยงาน 

บริการการศึกษา 
เงิน 
พสัดุ 
ซ่อมบ ารุง 
ทะเบียนครุภณัฑ ์

หน่วยงาน 

การเงินพสัดุ 

การเงิน 
พสัดุ 

หน่วยงาน 

นโยบายและแผน 
งานแปลงวจิยัทดลอง 
งานซ่อมบ ารุง 
งานอาคาร สถานท่ี 

บริการฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพ 

ศูนยศึ์กษาฯ  
แก่งหางแมว 

เลขานุการ 
สารบรรณ 

บุคลากร 
ประชาสมัพนัธ ์
จดัประชุม 

อดัส าเนา 
งานอาคารสถานท่ี 

หน่วยงาน 

บริหารทัว่ไป 

โครงสร้างองค์กร 
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รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจ าคณะ  
 

คณะผูบ้ริหาร 
     ตุลาคม ๒๕๕๕ – มนีาคม ๒๕๕๖ 
๑. นายปราโมช  รว่มสุข    คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
๒. อาจารยจ์ริพร สวสัดกิาร    รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา 
 

   ๙ เมษายน ๒๕๕๖ – ๗ มถุินายน ๒๕๕๖ 
๑. อาจารยส์ทิธพิฒัน์  แผว้ฉ ่า    รกัษาราชการแทนคณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร  
๒. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พกุิล นุชนวลรตัน์    รองคณบดฝีา่ยวางแผนและพฒันา 
๓. อาจารยค์ณสิร  ลอ้มเมตตา   รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
๔. อาจารยจ์ริพร  สวสัดกิาร   รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา 
  

   ๘ มถุินายน ๒๕๕๖ – ๒๗ มถุินายน ๒๕๕๖ 
๑. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พกุิล นุชนวลรตัน์    รกัษาราชการแทนคณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร  
 

   ๒๘ มถุินายน ๒๕๕๖ – ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
๑. อาจารย ์ดร.ปรยีนนัท ์สทิธจินิดาร ์ รกัษาราชการแทนคณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
๒. อาจารยกุ์ลพร  พุทธม ี  รองคณบดฝีา่ยวางแผนและพฒันา 
๓. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วรศิชนม ์ นิลนนท์ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
๔. อาจารยจ์ริพร  สวสัดกิาร   รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา 
๕. อาจารย ์ดร.สุทศิา  พนิิจไพฑรูย ์ ผูช้่วยคณบด ี
๖. อาจารยพ์รชยั  เหลอืงวาร ี  ผูช้่วยคณบด ี
๗. อาจารย ์ดร.วกินัยา  ประทุมยศ  ผูช้่วยคณบด ี
๘. อาจารยอุ์มารนิทร ์มจัฉาเกื้อ   ผูช้่วยคณบด ี
 

๒๑ ตุลาคม – ปจัจบุนั 
๑. ผูช้่วยศาสตราจารยเ์ดอืนรุง่  เบญจมาศ คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
๒. อาจารยกุ์ลพร  พุทธม ี  รองคณบดฝีา่ยวางแผนและพฒันา 
๓. อาจารย ์ดร.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์  รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
๔. อาจารยจ์ริพร  สวสัดกิาร   รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา 

 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 
  

๑. อาจารย ์ดร.ปรยีนนัท ์สทิธจินิดาร ์    ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยกุ์ลพร  พุทธม ี   กรรมการ 
๓. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วรศิชนม ์ นิลนนท์ กรรมการ  
๔. อาจารย ์ดร.จริพร  สวสัดกิาร   กรรมการ 
๕. อาจารย ์ดร.วกินัยา  ประทุมยศ   กรรมการ 
๖. อาจารยพ์รชยั  เหลอืงวาร ี  กรรมการ 
๗. อาจารยอุ์มารนิทร ์ มจัฉาเกื้อ   กรรมการ 
๘. อาจารย ์ดร.สุทศิา  พนิิจไพฑรูย ์  กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาวรุง่นภา  นิมติตระกูล   ผูช้่วยเลขานุการ 
 
คณะกรรมการประจ าคณะ  
 

พน้วาระตามคณบด ีนายปราโมช รว่มสุข ในเดอืนมนีาคม ๒๕๕๖ 
๑. นายปราโมช  รว่มสุข    ประธานกรรมการ 
๒. นายพรชยั  จาฎพจน์    กรรมการ 
๓. นายอมร  ชนะสทิธิ ์   กรรมการ 
๔. นายจนิดา  นิรนัดรพ์งศ์    กรรมการ 
๕. อาจารย ์ดร.นงนุช ชนะสทิธิ ์  กรรมการ 
๖. อาจารยห์ยาดรุง้  สุวรรณรตัน์   กรรมการ 
๗. อาจารยกุ์ลพร  พุทธม ี   กรรมการ 
๘. อาจารยจ์ริพร  สวสัดกิาร   กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาวรุง่นภา  นิมติตระกูล   ผูช้่วยเลขานุการ 
 

๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ – ปจัจบุนั 
๑. ผูช้่วยศาสตราจารยเ์ดอืนรุง่  เบญจมาศ  ประธานกรรมการ 
๒. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วรวรรณ  สงัแกว้  กรรมการ 
๓. ผูช้่วยศาสตราจารยช์ลอ  ดวงดารา  กรรมการ 
๔. นายประยรู  หงสร์ตัน์    กรรมการ 
๕. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พกุิล  นุชนวลรตัน์ กรรมการ 
๖. อาจารย ์ดร.สราวุธ  แสงสวา่งโชต ิ กรรมการ 
๗. อาจารย ์ดร.สุทศิา  พนิิจไพฑรูย ์  กรรมการ 
๘. อาจารยว์ชัรวทิย ์ รศัม ี   กรรมการ 
๙. อาจารยกุ์ลพร  พุทธม ี   กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวรุง่นภา  นิมติตระกูล   ผูช้่วยเลขานุการ 



 

๑๓ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

หลกัสตูรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน  
ในปีการศกึษา ๒๕๕๖ คณะเทคโนโลยกีารเกษตรจดัการเรยีนการสอน ๒ ระดบั คอื ระดบัปรญิญาตร ี 

๔ สาขาวชิา และระดบัปรญิญาโท ๑ สาขาวชิา ดงันี้  
ตารางที ่๑ รายชื่อหลกัสตูรและสาขาทีเ่ปิดสอน 

ท่ี ชื่อหลกัสตูร สาขาวิชา 
๑ วทิยาศาสตรบณัฑติ เทคโนโลยกีารเกษตร 
๒ วทิยาศาสตรบณัฑติ เทคโนโลยกีารเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า 
๓ วทิยาศาสตรบณัฑติ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร 
๔ วทิยาศาสตรบณัฑติ เกษตรศาสตร ์
๕ วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ เทคโนโลยกีารเกษตร  

 
จ านวนนักศึกษา     
  ตารางที ่๒ จ านวนนกัศกึษา 

ระดบัการศึกษา 

 จ านวนนักศึกษาคงเหลือ  
(แยกตามปี) รวม 

๕๖ ๕๕ ๕๔ ๕๓ ๕๒ 

๑. ปริญญาตรี (รวม) ๑๑๙ ๗๘ ๖๙ ๖๔ ๕ ๓๓๓ 
   ๑.๑ สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร ๔๖ ๒๑ ๒๗ ๑๔ ๑ ๑๐๙ 

   ๑.๒ สาขาเทคโนโลยกีารเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า ๓๑ ๒๐ ๑๒ ๗ ๑ ๗๑ 
   ๑.๓ สาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร ๑๓ ๑๒ ๑๑ ๒๐ ๓ ๕๙ 

   ๑.๔ สาขาเกษตรศาสตร ์ ๒๙ ๒๕ ๑๙ ๒๑ - ๙๔ 

๒. ปริญญาโท (รวม) ๑๐ ๑๒    ๒๒ 
   ๒.๑ สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร ๑๐ ๑๒  - -  -  ๒๒ 

รวม ๑๒๙ ๙๐ ๖๙ ๖๔ ๕ ๓๕๕ 

 ขอ้มลู ณ วนัที ่๔ มนีาคม ๒๕๕๗  
 
จ านวนอาจารยแ์ละบคุลากร  

  ตารางที ่๓ จ านวนอาจารยจ์ าแนกตามคุณวฒุแิละต าแหน่งทางวชิาการ 

ล าดบัท่ี คณุวฒิุ 

จ านวนอาจารย ์

รวม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

๑ ปรญิญาตร ี     - 

๒ ปรญิญาโท ๑๐ ๓ ๑  ๑๔ 

๓ ปรญิญาเอก ๗ ๒ ๑  ๑๐ 

รวม ๑๗ ๕ ๒  ๒๔ 



 

๑๔ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
 ตารางที ่๔  แสดงจ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนจ าแนกตามคุณวุฒ ิ

ล าดบัท่ี คณุวฒิุ 
จ านวนบคุลากรสาย

สนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๑  ปวส. /เทยีบเท่า ๒ 
๒  ปรญิญาตร ี ๖ 
๓  ปรญิญาโท   - 

รวมทัง้หมด ๘ 
 
งบประมาณด าเนินการ   
 ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ คณะเทคโนโลยกีารเกษตรใช้งบประมาณจ านวนทัง้สิ้น ๑๑,๙๑๙,๗๒๖.๖๘ 
บาท แยกตามแหล่งงบประมาณและหมวดรายจา่ย ดงันี้  
     ตารางที ่๕  ขอ้มลูการใชง้บประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖  

หมวดรายจ่าย 
เงินงบประมาณ

แผน่ดิน 
เงินงบรายได้ ผลรวมทัง้หมด 

ค่าครุภณัฑ ์ ๑,๑๕๐,๕๑๙.๐๐   ๑,๑๕๐,๕๑๙.๐๐ 
ค่าใชส้อย ๔๘๖,๕๘๘.๘๐ ๓๐๘,๓๒๓.๐๐ ๗๙๔,๙๑๑.๘๐ 
ค่าตอบแทน ๕๗,๘๐๐.๐๐ ๓๑๘,๗๓๑.๐๐ ๓๗๖,๕๓๑.๐๐ 
ค่าวสัด ุ ๕๘๙,๑๘๙.๖๓ ๒๕๙,๑๘๘.๐๐ ๘๔๘,๓๗๗.๖๓ 
เงนิอุดหนุนทัว่ไป ๗๙๗,๐๓๒.๐๐ 

 
๗๙๗,๐๓๒.๐๐ 

ทีด่นิสิง่ก่อสรา้ง ๗,๘๗๒,๘๐๕.๒๕ ๓๒,๐๐๐.๐๐ ๗,๙๐๔,๘๐๕.๒๕ 
รายจ่ายอื่น   ๔๗,๕๕๐.๐๐ ๔๗,๕๕๐.๐๐ 

ผลรวมทัง้หมด ๑๐,๙๕๓,๙๓๔.๖๘ ๙๖๕,๗๙๒.๐๐ ๑๑,๙๑๙,๗๒๖.๖๘ 

 
อาคารสถานท่ี  
 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มอีาคารส าหรบัการเรยีนการสอนและการปฏบิตักิาร จ านวน ๗ อาคาร 
ดงันี้  

๑. อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ๑๐๐ ปี สมเดจ็พระนางเจา้ร าไพพรรณ ี  
๒. อาคารโปรแกรมวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร  
๓. อาคารช่างเกษตร 
๔. อาคารเพาะเลีย้งเนื้อเยือ่พชื 
๕. อาคารวจิยัและปฏบิตักิารเพาะพนัธุส์ตัวน์ ้า 
๖. โรงเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า 
๗. อาคารวจิยัพชื 



 

๑๕ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

เอกลกัษณ์หรือวฒันธรรมของสถาบนั  
เอกลกัษณ์ คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมเีอกลกัษณ์เดยีวกบัมหาวทิยาลยั ดงันี้ 

 “ภมิูปัญญาแห่งภาคตะวนัออก” หรือ “Wisdom of the East” หมายความว่า มหาวทิยาลยัราชภฏั
ร าไพพรรณี เป็นมหาวทิยาลยัเพื่อการพฒันาท้องถิน่ในภาคตะวนัออก ทีม่ชีื่อเสยีงเกรกิไกร มหีลกัสูตรและ
สาขาวชิาการต่าง ๆ อนัหลากหลายและลุ่มลกึสามารถผลติบณัฑิตเพื่อน าความรูด้งักล่าวได้รบัใช้ท้องถิ่น 
ชุมชน สงัคม และประเทศชาติอย่างอเนกอนันต์ จนเป็นที่ยอมรบัจากบุคคลทัว่ไปในภาคตะวนัออกอย่าง
กวา้งขวาง ทีม่า มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ไดร้บัพระมหากรุณาธคิุณจากสมเดจ็พระนางเจา้ร าไพพรรณี 
พระบรมราชนิีในรชักาลที่ ๗ พระราชทานวงัสวนบ้านแก้ว อนัเป็นวงัที่ประทบัและที่ทรงงานส่วนพระองค ์
จ านวน ๗๒๐ ไร่ ๓ งาน อนัเปรยีบประดุจปฐมบทของการสรา้งองคค์วามรูอ้นัทรงคุณค่ามหาศาลทัง้ทางดา้น
การเกษตร วทิยาศาสตร ์เทคโนโลยอุีตสาหกรรม วฒันธรรม สงัคม การบรหิารจดัการ ฯลฯ โดยพระองคท์รง
เปรยีบประดุจองคบ์รมคร ูผูช้ ี้น าการน าศาสตรต่์าง ๆ เหล่านี้มาสรา้งประโยชน์และคุณค่าใหแ้ก่ประชาชนชาว
จงัหวดัจนัทบุร ี และภาคตะวนัออกจนกระทัง่วงัสวนบ้านแก้วได้แผ่กิง่ก้านสาขาอนัโอฬารน าไปสู่ความเป็น
วทิยาลยัครจูนัทบุร ี วทิยาลยัร าไพพรรณี สถาบนัราชภฏัร าไพพรรณี และมหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีใน
ปจัจุบนัซึ่งได้มกีารฝึกสอนในหลกัสูตร และสาขาวิชาการต่าง ๆ อันเป็นความต้องการของเยาวชนและ
ประชาชนในทอ้งถิน่ สรรสรา้งบณัฑติทีม่คีุณภาพ มคีวามรู ้ และมภีูมธิรรมออกไปรบัใช้ประชาชนทัง้ในระดบั
ทอ้งถิน่และในระดบัชาตอิยู่อย่างไม่จบไม่สิน้ ในหว้งระยะเวลา ๔๐ ปี จนไดร้บัการกล่าวขวญัจากประชาชนว่า 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ีเป็นศกัดิศ์รทีางวชิาการแห่งบรูพาทศิอยา่งแทจ้รงิ 
 

ผลการปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 
ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

๑.  ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์และแผน
ด าเนินการ 
แนวทางแกไ้ข 
-ควรเพิม่กระบวนการถ่ายทอดแผนกลยทุธข์องคณะ
ไปสู่หน่วยงานภายใน แต่ละสาขาวชิาใหช้ดัเจน มกีาร
ประชุมและการน าไปใช ้หลกัฐานการประชุม/การใช้
รปูภาพประกอบ 

 
 
 
-มกีระบวนการถ่ายทอดแผนงานไปสู่ทุก
ภาคส่วน 
 

๒.  การผลิตบณัฑิต 
จดุแขง็ 

 -อาจารยร์ะดบัปรญิญาโทเอกในคณะมจี านวนมาก ท า
ใหน้กัศกึษาไดร้บัความรูท้างดา้นวชิาการอย่างเตม็ที่ 
จดุเสรมิ 

 -ส่งเสรมิใหอ้าจารยใ์นคณะพฒันาศกัยภาพดา้น
การศกึษาต่อเพื่อเพิม่จ านวนอาจารยว์ุฒปิรญิญาเอก 
 

 
 
 
 
 
-มกีารจดัท าแผนการศกึษาต่อ และในปี
การศกึษา ๒๕๕๖ มอีาจารยล์าศกึษาต่อ
ในระดบัปรญิญาเอก ๒ คน 



 

๑๖ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
 จดุอ่อน 
 -อาจารยท์ีม่ตี าแหน่งทางวชิาการยงัมจี านวนน้อย 
 ผลงานตพีมิพข์องนกัศกึษาระดบัปรญิญาโทน้อย 

แนวทางแกไ้ข 
 -ส่งเสรมิใหอ้าจารยท์ าต าแหน่งทางวชิาการมากขึน้ 

-ส่งเสรมิใหน้กัศกึษาระดบัปรญิญาโทตพีมิพผ์ลงาน 
-คณะควรพฒันาหรอืจดัท าแผนการส่งเสรมินกัศกึษา
ใหไ้ดร้บัรางวลัในระดบัชาต ิและจดัท าโครงการให้
ชดัเจน 

 
-มกีารจดัท าแผนการเขา้สู่ต าแหน่งทาง
วชิาการ และในปีการศกึษา ๒๕๕๖ มี
อาจารยท์ าผลงานเพื่อขอต าแหน่ง ผศ.๑ 
คน 

๓.  กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 

 -การจดัท าโครงการบรกิารศษิยเ์ก่าดา้นการพฒันา
ศกัยภาพของศษิยเ์ก่าในแต่ละดา้น 

 -การจดัท า/หรอืยกยอ่งศษิยเ์ก่าดเีด่นประจ าปี 
 -การจดัท าทะเบยีนศษิยเ์ก่าดา้นต่าง ๆ ของคณะทีม่ ี

ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น เพื่อเสรมิศกัยภาพของ
คณะ 

 -การจดัท าแผนการพฒันานักศกึษาใหส้อดคลอ้งกบั
เกณฑม์าตรฐานของมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาตใิหค้รอบคลุม ๕ ดา้น 

 
 
-มกีารเชญิศษิยม์ารบับรกิารวชิาการของ
คณะฯ 
 
 
 
 
-ฝา่ยพฒันานกัศกึษา มกีารจดัท า
แผนพฒันานกัศกึษาตาม TQF 
 

๔. การวิจยั  
จดุแขง็ 

 -มคีณาจารยท์ีม่คีวามรูค้วามสามารถเชีย่วชาญเฉพาะ
ดา้นโดยเฉพาะอาหาร พชื และการประมง 

 -มงีานวจิยัทีต่อบสนองต่อความตอ้งการของทอ้งถิน่ 
แนวทางเสรมิ 

 -ควรส่งเสรมิการวจิยัใหเ้กดิการท างานแบบเครอืขา่ย
ระหว่างนกัวจิยัและหน่วยงานอื่น ๆ 

 -ควรส่งเสรมิการวจิยัในลกัษณะสหวทิยาการ
ผสมผสานระหว่างวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 
จดุอ่อน 

 -การถ่ายทอดองคค์วามรูจ้ากการวจิยัไปสู่ชุมชนยงัมน้ีอย 
 -การน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ยงัมน้ีอย 

 



 

๑๗ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
แนวทางแกไ้ข 

 ส่งเสรมิการถ่ายทอดองคค์วามรูจ้ากการวจิยัไปสู่
ชุมชนโดยหลากหลายวธิ ีเช่น เปิดเวทเีสวนาในชุมชน 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 -ส่งเสรมิการถ่ายทอดองคค์วามรูจ้ากการวจิยัโดยใชส้ื่อ
เทคโนโลยสีารสนเทศช่วย เช่น facebook การใชชุ้ด
ขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์

 
 
 

๕.  การบริการทางวิชาการแก่สงัคม 
จดุแขง็ 

 -มกีารบรกิารวชิาการแก่สงัคมหลายหลายเนื่องจาก
คณจารยค์ณะเทคโนโลยกีารเกษตรมศีกัยภาพการ
วจิยัสงู 

 -มกีารบรูณาการานบรกิารวชิาการกบังานวจิยัและ
กระบวนการเรยีนการสอนไปสู่การถ่ายทอดองค์
ความรูใ้หก้บัชุมชน 
แนวทางเสรมิ 

 -ควรเพิม่ความปราณตีในการจดัท ารปูเล่มรายงาน
ประเมนิผลโครงการการใหบ้รกิารวชิาการ 

 -ควรสนบัสนุนใหค้ณาจารยแ์ละนกัศกึษาออกไป
บรกิารวชิาการใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมต่อไป 
จดุอ่อน 

 -ยงัไม่มกีารน าผลการประเมนิไปพฒันาระบบและ
กลไกหรอืกจิกรรมการใหบ้รกิารวชิาการ 

 -ยงัขาดการประชาสมัพนัธโ์ครงการบรกิารวชิาการ 
แนวทางแกไ้ข 

 -ควรน าผลการประเมนิประโยชน์หรอืผลกระทบไป
พฒันาระบบ กลไกหรอืกจิกรรมการใหบ้รกิารวชิาการ 

 -เพิม่ช่องทางการประชาสมัพนัธโ์ครงการบรกิาร
วชิาการแก่สงัคมใหเ้ป็นทีร่บัรูอ้ยา่งกวา้งขวาง 

 -ประชาสมัพนัธค์ลนิิคเทคโนโลยใีหเ้ป็นทีรู่จ้กัแก่ชุมชน
ว่าจะสามารถแกไ้ขปญัหาทางเกษตรใหแ้ก่ชุมชนได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มตีวัอยา่งรปูแบบการจดัท ารปูเล่มและ
การรายงานผล แต่ยงัไมม่กีารใชอ้ย่าง
จรงิจงั  
-มกีารใหน้กัศกึษาช่วยงานดา้นบรกิาร
วชิาการ  
 
 
 
 
 
 
-มกีารเพิม่การประชาสมัพนัธผ์่านระบบ
โซเชยีลเน็ตเวริค์ทัง้ภายในและภายนอก 



 

๑๘ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
๖.  การท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม 
ขอ้เสนอแนะ 

 -ตอ้งมกีารประเมนิผลดา้นความส าเรจ็ ๒ ดา้น คอื ๑) 
ท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม + การเรยีนการสอน ๒) ท านุ
บ ารงุศลิปวฒันธรรม + กจิกรรมนกัศกึษา 

 -คณะไดด้ าเนินงานไปแลว้ แต่การน าเสนอยงัไมต่รง
กบัเกณฑฯ์ สามารถปรบัปรุงได ้

 -เหน็ดว้ยกบัการประเมนิตนเอง 
 ใหป้รบัปรงุวธิเีขยีนรายงานใหต้รงเกณฑม์าตรฐาน 

 
 
-มกีารประเมนิผลส าเรจ็แยกเป็น ๒ ดา้น 
คอื ดา้นการบรูณาการกบัการเรยีนการ
สอน และดา้นการบูรณาการกบักจิกรรม
นกัศกึษา  
 
 
 

๗. การบริหารและการจดัการแนวทางเสริม 
จดุแขง็ 

 -มกีารกระบวนการจดัการความเสีย่งไดอ้ย่างครบถว้น 
 -มศีษิยเ์ก่ารว่มอยูใ่นคณะกรรมการประจ าคณะ 

แนวทางเสรมิ 
 -จดัประชุมกรรมการประจ าคณะอยา่งน้อยปีละ ๒ ครัง้

เพื่อใหร้บัทราบแผนต่าง ๆ ของคณะ 
จดุอ่อน 
-ประเดน็ทีใ่ชใ้นการจดัการความรูไ้มส่ามารถแยกได้
อยา่งชดัเจนว่าเป็นการจดัการเรยีนการสอนหรอืการ
วจิยั และขาดการด าเนินการตามแผน 
 แนวทางแกไ้ข 

 -แยกประเดน็การจดัการความรูใ้หช้ดัเจน ระหว่างการ
เรยีนการสอน และการวจิยั 

 -เพิม่ช่องทางในการถ่ายทอดแผนใหก้บับุคลากรใน
คณะ 

 -จดัท าแบบประเมนิตนเองของกรรมการประจ าคณะ 
และจดัประชุมอย่างน้อยปีละ ๒ ครัง้ 

  
 
 
 
 
-มกีารจดัท าปฏทินิการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
-มกีารแยกประเดน็การจดัการความรู ้เป็น
การวจิยั และการจดัการเรยีนการสอน 
-มเีผยแพรแ่ผนปฏบิตังิานของคณะทัง้ในที่
ประชุมและในเวบ็ไซต์ 



 

๑๙ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
๘. การเงินและงบประมาณ 
ขอ้เสนอเพื่อการพฒันา 

 -คณะมกีารปฏบิตั ิเรือ่งการหารายไดอ้ยูแ่ลว้ แต่ไมไ่ด้
ก าหนดใหใ้นแผน หรอืนโยบายใหช้ดัเจน เพื่อไดเ้หน็
ทศิทางในการใชง้บประมาณเพื่อการพฒันาคณะได้
ชดัเจน 

 -ควรมกีารประชุมกรรมการบรหิารคณะในการบรหิาร
งบประมาณ (การวางแผนการใช ้การใชจ้า่ย การ
ทบทวน การรายงาน) เพื่อการมสี่วนรว่มของบุคลากร 
และเพื่อความโปร่งใส 

  
 
-มกีารจดัท าแผนกลยทุธท์างการเงนิ  

๙.  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
จดุแขง็ 

 -นกัศกึษาและผูน้ านกัศกึษามคีวามเขม้แขง็ มคีวามรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัระบบประกนัคุณภาพไดด้ ี
ขอ้เสนอแนะ 

- -ควรมกีารจดัแผนพฒันากจิกรรมนกัศกึษาใหช้ดัเจน 
แยกจากแผนของคณะ 

 
 
 
 
 
-มแีผนพฒันานกัศกึษาของส่วนงานพฒันา
นกัศกึษา 

 
๕. วิธีประเมิน 

๕.๑ การวางแผนและการประเมนิ (ก่อน ระหว่าง และหลงัการตรวจเยีย่ม) 
คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพภายในไดม้กีารก าหนดการรบัผดิชอบตรวจตวับ่งชีโ้ดยแยก

เป็นองคป์ระกอบ ในส่วนของการประเมนิใชก้าร ตรวจเอกสารหลกัฐานทีป่รากฏในเล่ม SAR สมัภาษณ์
ผูบ้รหิาร นกัศกึษา ศษิยเ์ก่าและผูใ้ชบ้ณัฑติ 

๕.๒ วธิกีารตรวจสอบและความน่าเชื่อถอืของขอ้มลู 
วธิกีารตรวจสอบและความน่าเชื่อถอืของขอ้มลูใชก้ารทวนสอบจากการสอบถามเพิ่มเตมิจากผูด้แูล

ตวับ่งชีแ้ละการมอียู่จรงิของเอกสารหลกัฐาน 
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๒๐ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๖. ผลการประเมิน 
ตารางที ่๖  สรปุคะแนนประเมนิคุณภาพภายใน (เฉพาะ สกอ.)  

ตวับง่ช้ีท่ี คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 

องคป์ระกอบที ่๑ ปรชัญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์ 
และแผนการด าเนินงาน  

๕.๐๐ การด าเนินงานระดบั ดมีาก 

องคป์ระกอบที ่๒ การผลติบณัฑติ ๓.๖๘ การด าเนินงานระดบั ด ี

องคป์ระกอบที ่๓ กจิกรรมการพฒันานกัศกึษา ๕.๐๐ การด าเนินงานระดบั ดมีาก 

องคป์ระกอบที ่๔ การวจิยั ๔.๓๓ การด าเนินงานระดบั ด ี

องคป์ระกอบที ่๕ การบรกิารวชิาการแกส่งัคม ๔.๕๐ การด าเนินงานระดบั ด ี

องคป์ระกอบที ่๖ การท านุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรม ๕.๐๐ การด าเนินงานระดบั ดมีาก 

องคป์ระกอบที ่๗ การบรหิารและการจดัการ ๕.๐๐ การด าเนินงานระดบั ดมีาก 

องคป์ระกอบที ่๘ การเงนิและงบประมาณ  ๔.๐๐ การด าเนินงานระดบั ด ี

องคป์ระกอบที ่๙ ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ ๔.๐๐ การด าเนินงานระดบั ด ี

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตวับง่ช้ี ๔.๓๒ การด าเนินงานระดบั ดี 
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๒๑ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๖.๑ ตาราง ป.๑  
ตารางที ่๗  ผลการประเมนิรายตวับ่งชีข้องส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

ตวับ่งช้ีคณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
(/ = บรรล ุ, 

x = ไม่บรรล)ุ 

คะแนน
ประเมิน 
(เกณฑ ์
สกอ.) 

หมายเหต ุ
(เช่น เหตผุลของการประเมิน 
ท่ีต่างจากท่ีระบใุน SAR) ตวัตัง้ ตวัหาร 

ผลลพัธ ์
(%หรอืสดัส่วน) 

ตวับ่งชีท้ี ่๑.๑ ๖ ขอ้   ๘ ขอ้ 
(๑,๒,๓,๔,๕,๖,
๗,๘) 

 ๕ (+) มกีารประเมนิผลการด าเนินงานตามตวั
บ่งชีข้องแผนกลยทุธ ์
(+) มกีารรายงานผลต่อผูบ้รหิารและมกีาร
น าขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ไปปรบัปรุง
แผนปฏบิตักิารประจ าปี 
ศลิปวฒันธรรม 

ตวับ่งชีท้ี ่๒.๑ ๔ ขอ้   ๒ ขอ้ (๑, ๒)  ๒ 
 ไม่มอีาจารยป์ระจ าหลกัสตูรครบทุก
รายวชิา เน่ืองจากผศ.พชิญา ลาออก ๑๑ 
พ.ย. ๕๖ ตวับ่งชีท้ี ่๒.๒ รอ้ยละ ๑๐ (๑๐/๒๔)x๑๐๐=๔๑.๖๗  รอ้ยละ ๔๑.๖๗  ๕   

ตวับ่งชีท้ี ่๒.๓ รอ้ยละ ๒๘ (๗/๒๔)x๑๐๐=๒๙.๑๗ (๒๙.๑๗/๖๐)x
๕=๒.๔๓ 

๒.๔๓  ๒.๔๓   

ตวับ่งชีท้ี ่๒.๔ ๖ ขอ้   ๔ ขอ้  
( ๓, ๔, ๕, ๖) 

 ๓  ไม่มกีารวเิคราะหข์อ้มลูเชงิประจกัษ์ในการ
ท าแผนการบรหิารและพฒันาบคุลากร 

ตวับ่งชีท้ี ่๒.๕ ๖ ขอ้   ๗ ขอ้  ๕  *รอผลประเมนิระดบัมหาวทิยาลยั 

ตวับ่งชีท้ี ่๒.๖ ๕ ขอ้   
๔ ขอ้  
(๑, ๓, ๔, ๕)  ๓ 

 การประเมนิความพงึพอใจต ่ากว่า ๓.๕๑ 
จ านวน ๑ รายวชิา และไมม่กีารประเมนิผล
การเรยีนทุกรายวชิา 
(-) รายละเอยีดวชิาไม่เป็นไปตาม TQF หรอื 
มคอ.๒ 
 



 

๒๒ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ตวับ่งช้ีคณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
(/ = บรรล ุ, 

x = ไม่บรรล)ุ 

คะแนน
ประเมิน 
(เกณฑ ์
สกอ.) 

หมายเหต ุ
(เช่น เหตผุลของการประเมิน 
ท่ีต่างจากท่ีระบใุน SAR) ตวัตัง้ ตวัหาร 

ผลลพัธ ์
(%หรอืสดัส่วน) 

ตวับ่งชีท้ี ่๒.๗ ๕ ขอ้   
๕ ขอ้  
(๑, ๒, ๓, ๔, ๕) 

 ๕   

ตวับ่งชีท้ี ่๒.๘ ๔ ขอ้   
๔ ขอ้  
(๑, ๒, ๓, ๔) 

 ๔   

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๑ รอ้ยละ ๗๒ (๑๐/๑๖)x๑๐๐=๖๒.๕ (๖๒.๕/๑๐๐)x
๕=๓.๑๓ 

๓.๑๓  ๓.๑๓  

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๒ ๓.๕๑   
๕๖.๔๒/๑๔=
๔.๐๓ 

 ๔.๐๓ ปรบัตวัเลขนกัศกึษาปรญิญาโท 

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๓ รอ้ยละ ๒๕   ๐  ๐  

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๑๔ ๓ ๘๙/๒๔=๓.๗๑ (๓.๗๑/๖)x๕=
๓.๐๙ 

๓.๐๙  ๓.๐๙  

ตวับ่งชีท้ี ่๓.๑ ๖ ขอ้   ๗ ขอ้  ๕   

ตวับ่งชีท้ี ่๓.๒ ๕ ขอ้   ๖ ขอ้  ๕   

ตวับ่งชีท้ี ่๔.๑ ๖ ขอ้   ๘ ขอ้ 
(๑,๒,๓,๔,๕,๖,

๗,๘) 

 ๕   

ตวับ่งชีท้ี ่๔.๒ ๔ ขอ้   ๓ ขอ้ (๑,๔,๕)  ๓ ไม่ได้ด าเนินการคดัสรรสังเคราะหต์ามที่ระบบ
ก าหนดและ ไมม่ีการเผยแพร่องคค์วามรู ้

ตวับ่งชีท้ี ่๔.๓ ๓ คะแนน   ๒๖๗,๓๒๒.๓๒ 
(>๖๐,๐๐๐=๕) 

 ๕   



 

๒๓ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ตวับ่งช้ีคณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
(/ = บรรล ุ, 

x = ไม่บรรล)ุ 

คะแนน
ประเมิน 
(เกณฑ ์
สกอ.) 

หมายเหต ุ
(เช่น เหตผุลของการประเมิน 
ท่ีต่างจากท่ีระบใุน SAR) ตวัตัง้ ตวัหาร 

ผลลพัธ ์
(%หรอืสดัส่วน) 

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๕ ๓ 
(๕.๒๕/๒๔)x๑๐๐=๒๑.๘๘ 

(๒๑.๘๘/๒๐)x
๕ 

๕  ๕  

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๖ รอ้ยละ ๕ 
(๔/๒๔)x๑๐๐=๑๖.๖๗ 

(๑๖.๖๗/๒๐)x
๕=๔.๑๗ 

๔.๑๗  ๔.๑๗ มบีางชิน้งานน าไปใชป้ระโยชน์เกนิวงรอบ
การประเมนิ 

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๗ รอ้ยละ ๕   ๐  ๐  

ตวับ่งชีท้ี ่๕.๑ ๔ ขอ้   ๕ ขอ้  ๕   

ตวับ่งชีท้ี ่๕.๒ ๔ ขอ้   ๔ ขอ้  ๔    

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๘ ๓.๕๑ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐  ๕  

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๙ ๕ ขอ้   ๕ ขอ้  ๕  

ตวับ่งชีท้ี ่๖.๑ ๔ ขอ้   ๕ ขอ้  ๕   

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๑๐ ๔ ขอ้   ๔ ขอ้  ๔   

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๑๑ ๕ ขอ้    ๕ ขอ้  ๕  

ตวับ่งชีท้ี ่๗.๑ ๖ ขอ้   ๗ ขอ้  ๕   

ตวับ่งชีท้ี ่๗.๒ ๔ ขอ้   ๕ ขอ้  ๕   

ตวับ่งชีท้ี ่๗.๓ ๔ ขอ้   ๕ ขอ้  ๕  *รอผลประเมนิระดบัมหาวทิยาลยั 

ตวับ่งชีท้ี ่๗.๔ ๔ ขอ้   ๖ ขอ้  ๕   

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๑๓ ๓.๕๑   ๔.๑๙  ๔.๑๙  



 

๒๔ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ตวับ่งช้ีคณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
(/ = บรรล ุ, 

x = ไม่บรรล)ุ 

คะแนน
ประเมิน 
(เกณฑ ์
สกอ.) 

หมายเหต ุ
(เช่น เหตผุลของการประเมิน 
ท่ีต่างจากท่ีระบใุน SAR) ตวัตัง้ ตวัหาร 

ผลลพัธ ์
(%หรอืสดัส่วน) 

ตวับ่งชีท้ี ่๘.๑ ๖ ขอ้   ๖ ขอ้  ๔  จ านวนงบประมาณทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนให้
ท างานวจิยัโครงการต่างๆของคณะฯ ให้
น ามารวมไวด้ว้ย เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
องคป์ระกอบที ่๔.๓ ทีร่ายงานวา่ ไดร้บัเงนิ
สนบัสนุนงานวจิยั ๕,๘๘๑,๐๙๑ บาท 

ตวับ่งชีท้ี ่๙.๑ ๘ ขอ้   ๗ ขอ้ 
(๑,๒,๓,๔,๖,๗,๘) 

 ๔   

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๑๕ ๓.๕๑   ๔.๓๒  ๔.๓๒  
เฉลีย่คะแนนรวมทุกตวับ่งชีข้องทุกองคป์ระกอบ     ๔.๐๖   

 
องคป์ระกอบตามอตัลกัษณ์ และองคป์ระกอบส านกังาน ก.พ.ร.  

ตวับง่ช้ีคณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลเุป้าหมาย 

(/ = บรรล ุ, 
x = ไม่บรรล)ุ 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑ ์สกอ.) 

หมายเหต ุ
(เช่น เหตผุลของการ

ประเมิน 
ท่ีต่างจากท่ีระบใุน SAR) 

ตวัตัง้ ตวัหาร 
ผลลพัธ ์
(%หรือ
สดัส่วน) 

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๑๖.๑ ๔ ขอ้   ๓  ๓ ไมไ่ดร้บัการยอมรบัใน
ระดบัชาต/ิหรอืนานาชาต ิ

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๑๖.๒ ๓.๕๑ ๕๕ ๑๔ ๓.๙๓  ๓.๙๓  



 

๒๕ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๖.๒ รายงานตาราง ป.๒  
ตารางที ่๘ องคป์ระกอบคุณภาพ ดา้นและตวับ่งชีท้ีใ่ชป้ระเมนิคุณภาพตามองคป์ระกอบ (สกอ.+สมศ.) 

องคป์ระกอบคณุภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง
เร่งด่วน 

๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดบัพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดบัด ี

๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดบัดมีาก 

องคป์ระกอบที ่๑  ๕.๐๐  ๕.๐๐ การด าเนินงานระดบั ดมีาก 

องคป์ระกอบที ่๒ ๔.๑๔ ๓.๒๕ ๒.๘๕ ๓.๓๑ การด าเนินงานระดบั พอใช ้

องคป์ระกอบที ่๓  ๕.๐๐  ๕.๐๐ การด าเนินงานระดบั ดมีาก 

องคป์ระกอบที ่๔ ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๓.๐๖ ๓.๗๐ การด าเนินงานระดบั ด ี

องคป์ระกอบที ่๕  ๔.๕๐ ๕.๐๐ ๔.๗๕ การด าเนินงานระดบั ดมีาก 

องคป์ระกอบที ่๖  ๕.๐๐ ๔.๕๐ ๔.๖๗ การด าเนินงานระดบั ดมีาก 

องคป์ระกอบที ่๗  ๕.๐๐ ๔.๑๙ ๔.๘๔ การด าเนินงานระดบั ดมีาก 

องคป์ระกอบที ่๘  ๔.๐๐  ๔.๐๐ การด าเนินงานระดบั ด ี

องคป์ระกอบที ่๙  ๔.๐๐  ๔.๐๐ การด าเนินงานระดบั ด ี

เฉล่ียรวมทุกตวับง่ช้ี 
ของทุกองคป์ระกอบ 

๔.๓๖ ๔.๓๓ ๓.๕๙ ๔.๐๖ 
การด าเนินงานระดบั ด ี

ผลการประเมิน ดี ดี ดี  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://202.44.139.26/Reporting/frm_ReportP2.aspx


 

๒๖ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๖.๓ รายงานตาราง ป.๓  
ตารางที ่๙ มาตรฐานการอุดมศกึษาและตวับ่งชีท้ีใ่ชป้ระเมนิคุณภาพตามมาตรฐาน (สกอ.+สมศ.) 

มาตรฐานอดุมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดบัพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดบัด ี

๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดบัดมีาก 

มาตรฐานที ่๑   ๒.๗๙ ๒.๗๙ การด าเนินงานระดบั พอใช ้

มาตรฐานที ่๒ ก  ๔.๔๓ ๔.๑๙ ๔.๔๐ การด าเนินงานระดบั ด ี

มาตรฐานที ่๒ ข ๔.๓๖ ๔.๓๓ ๔.๔๒ ๔.๓๖ การด าเนินงานระดบั ด ี

มาตรฐานที ่๓  ๔.๐๐ ๓.๐๖ ๓.๔๓ การด าเนินงานระดบั ด ี

เฉล่ียรวมทุกตวับง่ช้ี 
ของทุกมาตรฐาน 

๔.๓๖ ๔.๓๓ ๓.๕๙ ๔.๐๖ การด าเนินงานระดบั ด ี

ผลการประเมิน ดี ดี ดี  

 
๖.๔ รายงานตาราง ป.๔  
ตารางที ่๑๐ มุมมองดา้นบรหิารจดัการทีส่ าคญัและตวับ่งชีต้ามมุมมองดา้นการบรหิารจดัการ (สกอ.+สมศ.) 

มมุมองด้านการ
บริหารจดัการ 

 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดบัพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดบัด ี

๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดบัดมีาก 

๑. ดา้นนกัศกึษาและผู้
มสีว่นไดส้ว่นเสยี 

 ๔.๕๐ ๓.๕๓ ๔.๐๑ การด าเนินงานระดบั ด ี

๒. ดา้นกระบวนการ
ภายใน 

๕.๐๐ ๔.๓๓ ๔.๔๐ ๔.๔๐ การด าเนินงานระดบั ด ี

๓. ดา้นการเงนิ ๕.๐๐ ๔.๐๐  ๔.๕๐ การด าเนินงานระดบั ด ี

๔. ดา้นบุคลากรการ
เรยีนรูแ้ละนวตักรรม 

๓.๗๑๕ ๔.๐๐ ๓.๐๗ ๓.๔๖ การด าเนินงานระดบั ด ี

เฉล่ียรวมทุกตวับง่ช้ี 
ของทุกมมุมอง 

๔.๓๖ ๔.๓๓ ๓.๕๙ ๔.๐๖ การด าเนินงานระดบั ด ี

ผลการประเมิน ดี ดี ดี  
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๒๗ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๖.๕ รายงานตาราง ป.๕  
ตารางที ่๑๑ มาตรฐานสถาบนัอุดมศกึษาและตวับ่งชีท้ีใ่ชป้ระเมนิคุณภาพมาตรฐาน (สกอ.+สมศ.) 

มาตรฐาน
สถาบนัอดุมศึกษา 

 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง
เร่งด่วน 

๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดบัพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดบัด ี

๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดบัดมีาก 

๑. มาตรฐานดา้นศกัยภาพและความพรอ้มในการจดัการศกึษา  

(๑) ดา้นกายภาพ ๕.๐๐   ๕.๐๐ การด าเนินงานระดบั ดมีาก 

(๒) ดา้นวชิาการ ๓.๗๑๕ ๒.๖๗ ๓.๐๙ ๓.๐๙ การด าเนินงานระดบั พอใช ้

(๓) ดา้นการเงนิ  ๔.๐๐  ๔.๐๐ การด าเนินงานระดบั ด ี

(๔) ดา้นการบรหิาร
จดัการ 

 ๔.๘๓ ๔.๑๙ ๔.๗๔ การด าเนินงานระดบั ดมีาก 

๒. มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกจิของสถาบนัอดุมศกึษา 

(๑) ดา้นการผลติ
บณัฑติ 

 ๕.๐๐ ๒.๗๙ ๓.๗๔ การด าเนินงานระดบั ด ี

(๒) ดา้นการวจิยั ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๓.๐๖ ๓.๗๐ การด าเนินงานระดบั ด ี

(๓) ดา้นการใหบ้รกิาร
ทางวชิาการแกส่งัคม 

 ๔.๕๐ ๕.๐๐ ๔.๗๕ การด าเนินงานระดบั ดมีาก 

(๔) ดา้นการท านุบ ารงุ
ศลิปะและวฒันธรรม 

 ๕.๐๐ ๔.๕๐ ๔.๖๗ การด าเนินงานระดบั ดมีาก 

เฉล่ียรวมทุกตวับง่ช้ี
ของทุกมาตรฐาน 

๔.๓๖ ๔.๓๓ ๓.๕๙ ๔.๐๖ การด าเนินงานระดบั ด ี

ผลการประเมิน ดี ดี ดี  
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๒๘ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๖.๖ จดุแขง็/แนวทางเสรมิจุดแขง็ จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ ตามราย
องคป์ระกอบคณุภาพ 
องคป์ระกอบท่ี ๑  ปรชัญา ปณิธาน  วตัถปุระสงค ์ และแผนด าเนินการ 
จดุแขง็ 

- - 
-  

จดุทีค่วรพฒันา 
- -การแปลงแผนกลยทุธเ์ป็นแผนปฏบิตักิารประจ าปี มคีรบ ๔ พนัธกจิ แต่โครงการในพนัธกจิงานวจิยั 

และงานท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม ไมต่รงกบัในแผน ๔ ปีของคณะฯ 
-  

แนวทางแกไ้ข 
- -การแปลงแผนกลยทุธเ์ป็นแผนปฏบิตักิารประจ าปี ตอ้งมคีรบ ๔ พนัธกจิ และตอ้งสอดคลอ้งกนักบัแผน 

๔ ปีของคณะฯ 
-  

ขอ้เสนอแนะ 
- -ในการประเมนิผลการด าเนินงานตามตวับ่งชี ้เมือ่รายงานผูบ้รหิารแลว้ และมขีอ้เสนอแนะจากผูบ้รหิาร 

ควรน าขอ้เสนอแนะทุกประเดน็ มาประชุมหาแนวทางปรบัปรงุ บนัทกึการประชุมใหล้ะเอยีดในทุก
ประเดน็ว่าไดน้ าไปปรบัปรงุแผนกลยทุธแ์ละแผนปฏบิตักิารประจ าปีในส่วนใดรวบรวมเกบ็เอกสารให้
ครบถว้น 
องคป์ระกอบท่ี  ๒ การผลิตบณัฑิต 
จดุทีค่วรพฒันา 

     -  - แผนบรหิารและพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุนเป็นแผนที่ก าหนดขึ้นโดยไม่มกีาร
วเิคราะหข์อ้มลูกรอบอตัราก าลงั และความจ าเป็นดา้นบุคลากรทีส่อดคลอ้งกบัแผนการเปิดหลกัสูตรใหม่
อยา่งแทจ้รงิ ท าใหม้อีาจารยป์ระจ าหลกัสตูรไมค่รบเมือ่มอีาจารยล์าออก หรอืไปศกึษาต่อ 
- ต าแหน่งทางวชิาการยงัไมไ่ดเ้กณฑค์ุณภาพ 
- ไมม่กีารส ารวจคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติตามรอบระยะเวลา 
- ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนต ่ากว่า ๓.๕๑ (๑ รายวชิา) 
- ขอ้มลูบณัฑติไดง้านท ายงัต ่ากว่าเกณฑค์ุณภาพ ทัง้ๆทีบ่ณัฑติบางส่วนมงีานท าเป็นอาชพีอสิระ 
 

ขอ้เสนอแนะ 
- - ควรจดัท าแผนบรหิารและพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่มกีารวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ประจกัษ์โดยพจิารณาแผนการเปิดหลกัสูตรใหม่ตามนโยบายของมหาวทิยาลยัและคณะ, ผูเ้กษยีณอายุ
ราชการ, ความต้องการศกึษาของอาจารย์, ความต้องการเพิม่พูนความรูข้องบุคลากรสายสนับสนุน, 
ความต้องการกรอบอตัราของฝ่ายสนับสนุนที่สอดคล้อง กบัการเปิดหลกัสูตรใหม่ เป็นต้น เพื่อจดัท า
แผนใหเ้หน็ถงึความจ าเป็นในการขยายกรอบอตัราก าลงั, การจดัจา้งอาจารยท์ีม่ตี าแหน่งทางวชิาการใน
สญัญาระยะสัน้ในช่วงทีม่อีาจารยล์าศกึษาต่อ เป็นตน้ 
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๒๙ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

-     -  - ควรส่งเสรมิสนับสนุนการท าผลงานวชิาการโดยอาจจดัเป็นคลนิิควชิาการและเชญิผูท้รงคุณวุฒใินการ
ใหค้ าปรกึษา และเป็นพีเ่ลี้ยงในการท าผลงานวชิาการ รวมทัง้บรหิารจดัการ การจดัตารางสอน เพื่อให้
อาจารยม์เีวลาว่างต่อเนื่องในการท างานวจิยัและเขยีนผลงาน 

     -    - ควรด าเนินงานดา้นการเรยีนการสอนตามมาตรฐานหลกัสตูรระดบัอุดมศกึษา และตามมาตรฐาน
คุณวุฒใิหค้รบถว้น 

     -   - ควรพจิารณาปญัหาอุปสรรคในดา้นการสอนของอาจารย ์และชีแ้จงความส าคญัของการประเมนิการ
สอนใหอ้าจารยแ์ละนกัศกึษาทราบ รวมทัง้น าผลการประเมนิมาพจิารณาปรบัปรงุแกไ้ข 
     -   ควรชีแ้จงการกรอกขอ้มลูการมงีานท าของบณัฑติ ใหไ้ดข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง 
องคป์ระกอบท่ี ๓ กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
จดุแขง็ 

- - มคี่านิยมและแนวปฏบิตัขิองกจิกรรมนกัศกึษาทีด่โีดยนกัศกึษา บุคลากรและอาจารย ์มสี่วนรว่มตาม
กระบวนการ PDCA อยา่งต่อเนื่อง 
 

แนวเสรมิจดุแขง็ 
- พฒันาการใชส้ารสนเทศในการสื่อสารใหด้ยีิง่ขึน้  

    -   - เพิม่กจิกรรมทีแ่ตกต่างจากเดมิ เช่น เรือ่งสิง่แวดลอ้มและพลงังาน เรือ่งการบรหิารการจดัการ เรือ่ง
เงนิและการออม 
- สรา้งความเขม้แขง็ของชุมนุมนกัศกึษา 
 

จดุทีค่วรพฒันา 
- กจิกรรมและความต่อเนื่องกบัศษิยเ์ก่า 

     

ขอ้เสนอในการปรบัปรุง 
- มกีจิกรรมความเชื่อมโยงทัง้การใหค้วามรูแ้ละการขอการสนบัสนุนจากศษิยเ์ก่าในรปูแบบต่างๆ 

 

องคป์ระกอบท่ี ๔ การวิจยั 
จดุแขง็ 

- อาจารยม์ศีกัยภาพในการท างานวจิยัทุกคน 
 

แนวทางเสรมิ 
- - ควรมแีผนงานวจิยั โดยอาจจะมแีผนงานวจิยัประเภทต่างๆ ตวัอย่างเช่น การวจิยัเชงิพืน้ที ่ควรมกีาร

ก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการท างานวจิยัที่บูรณาการได้กบังานบรกิารวชิาการและการเรยีนการสอน 
เพื่อให้นักศกึษาได้รบัประสบการณ์ตรง และเพื่อความเขม้แขง็ของชุมชนเป้าหมาย รวมทัง้ท าแผนการ
น าผลงานวจิยัไปใช้ประโยชน์ในมติต่ิางๆ ด้วย ทัง้นี้หากมงีานวจิยัหลายๆ เรื่องที่เป็น area based 
ดงักล่าว กจ็ะสามารถสงัเคราะหง์านวจิยัเป็นองคค์วามรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชนไดอ้กีดว้ย 

- - ควรท าความรว่มมอืกบัหน่วยงานภาครฐัภายนอกมหาวทิยาลยั และหน่วยงานเอกชน เพื่อการท าวจิยั
รว่ม หรอืเพื่อการไดทุ้นสนบัสนุน ซึง่จะน าไปสู่การใชป้ระโยชน์ต่อไปได้ 



 

๓๐ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

- - ควรเสนอมหาวทิยาลยัในการก าหนด theme การวจิยั โดยควรมสี่วนรว่มในการก าหนด เพื่อการน ามา
สร้างองค์ความรู้ หรอืการน าไปใช้ประโยชน์ได้ตรงตามศาสตร์ของคณะ ทัง้นี้เพื่อการสงัเคราะห์องค์
ความรูจ้ากงานวจิยัไดด้ว้ย 
 

จดุทีค่วรพฒันา 
- - ไมม่ผีลงานวชิาการทีไ่ดคุ้ณภาพ 

 

ขอ้เสนอแนะ 
- - จากการส่งเสรมิการเขยีนผลงานวชิาการ และหากมคีลนิิกวชิาการ ก็อาจจะตัง้ผู้ทรงคุณวุฒติรวจ

ผลงานวิชาการตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยต้องก าหนด เพื่อกลัน่กรองผลงานวิชาการและเป็นการ
สนับสนุนให้อาจารยม์คีวามมัน่ใจมกี าลงัใจในการเขยีนผลงานมากขึน้ รวมทัง้ควรสนับสนุนการเขยีน
บทความทางวชิาการโดยอาจเขยีนเป็น review paper เพื่อลงวารสารกไ็ด ้

- - สร้างเครอืข่ายในการเผยแพร่ผลงานวชิาการและงานวจิยักับมหาวทิยาลยัและหน่วยงานที่จดัท า
วารสาร 
องคป์ระกอบท่ี ๕ การบริการทางวิชาการแก่สงัคม 
จดุแขง็ 

- - มคีวามมุ่งมัน่และต่อเนื่องในการบรกิารท าให้มโีครงการที่ทัง้นักศกึษาและอาจารยจ์ากทุกหลกัสูตร
สามารถมสี่วนร่วม (โครงการส่งเสรมิและเผยแพร่ตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกิจพอเพียง ) และมี
โครงการที่ประสบผลส าเรจ็เกดิประโยชน์ต่อชุมชน (โครงการอบรมการแปรรูปและการพฒันาคุณภาพ
ผลติภณัฑอ์าหาร) 
 

แนวเสรมิจดุแขง็ 
     -   - มกีารจดัท าโครงการทีม่ผีลกระทบสูงใหค้รบทุกขัน้ตอนอย่างสมบูรณ์ รวมทัง้เอกสารการรายงานและ

การประชาสมัพนัธ ์เพื่อขยายผล และเป็นโครงการตวัอยา่ง 
- มกีารพฒันาระบบและกลไกในเรือ่งงบประมาณและสิง่อ านวยความสะดวก 
องคป์ระกอบท่ี ๖ การท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม 
จดุแขง็ 

- - มกีระบวนการครบตาม PDCA การมสี่วนร่วมและมกีารบูรณาการกบัการเรยีนการสอนและกจิกรรม
นกัศกึษา 
 

แนวทางเสรมิจดุแขง็ 
- - มุ่งเน้นกิจกรรมหรอืโครงการใดโครงการหนึ่งที่มผีลกระทบสูง และด าเนินการในแต่ละขัน้ตอนของ 

PDCA อยา่งครบถว้นสมบรูณ์ 
 
 
 



 

๓๑ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

องคป์ระกอบท่ี  ๗ การบริหารและการจดัการ 
จดุแขง็ 

- - ผูบ้รหิารมวีสิยัทศัน์กวา้งไกล บรหิารงานแบบมสี่วนรว่มดว้ยหลกัธรรมาภบิาล และมคีวามมุง่มัน่
พฒันาใหเ้ป็นคณะแห่งการเรยีนรูเ้ป็นทีพ่ึง่ของชุมชน 
 

แนวทางเสรมิ 
- - ควรมรีะบบหรอืกลไก เพื่อสรา้งแรงจงูใจใหบุ้คลากรสรา้งผลงานดเีด่นอยา่งต่อเนื่อง 

 

ขอ้เสนอแนะ 
- ควรมกีารเตรยีมความพรอ้มของผูบ้รหิารรุน่ใหม่ 
- ควรด าเนินการปรบัปรงุขอ้มลูในระบบสารสนเทศใหเ้ป็นปจัจบุนัโดยเฉพาะระบบประกนัคุณภาพ 
องคป์ระกอบท่ี  ๘ การเงินและงบประมาณ 
จดุแขง็ 
- 

จดุทีค่วรพฒันา 
- ควรปรบัแผนทางการเงนิให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รบัเพิ่มเติมระหว่างปี  เช่น เงนิสนับสนุน

โครงการวจิยัของอาจารยใ์นคณะฯ 
 

ขอ้เสนอแนะ 
- -ควรมกีารปรบัแผนกลยุทธท์างการเงนิ เมื่อไดร้บัการจดัสรรงบประมาณเพิม่ขึน้ระหว่างปีที่ด าเนินการ 

เช่น เงนิสนบัสนุนการท าโครงการวจิยั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั องคป์ระกอบที ่๔ ตวับ่งชีท้ี ่๔.๓ 
- -ควรสรา้งระบบหรอืกลไกในการสรา้งรายได้จากการบรกิารวชิาการแก่สงัคม การวจิยั หรอืการจดัการ

รา้นคา้เพื่อจ าหน่ายผลผลติ ผลติภณัฑข์องคณะฯ 
องคป์ระกอบท่ี  ๙ ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
จดุแขง็ 

- - ผูบ้รหิารและบุคลากรทุกระดบัมทีศันคตทิีด่แีละใหค้วามส าคญักบัการประกนัคุณภาพภายใน 
 

แนวทางเสรมิ 
- - ควรจดัการอบรมสมัมนาเพื่อให้บุคลากรทุกระดบัมคีวามเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ สามารถ

ด าเนินการตามตวัชีว้ดั ตามตวับ่งชีต่้างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
 

จดุทีค่วรพฒันา 
- - ยังไม่มีการน าผลการประกันคุณภาพมาปรับปรุงการท างานที่จะส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ

ด าเนินงานตามตวับ่งชี ้
 

ขอ้เสนอแนะ 
- - ควรมกีารน าผลการประกันคุณภาพมาปรบัปรุงการท างานเพื่อให้เกิดการพฒันางานได้อย่างเป็น

รปูธรรม 



 

๓๒ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๖.๗ ขอ้สรปุตามองคป์ระกอบคุณภาพ  
คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมผีลประเมนิตามเกณฑ์ สกอ. ๒๓ ตวับ่งชี้ และ สมศ. ๑๒ ตวับ่งชี้ ๙ 

องคป์ระกอบ คะแนนเฉลีย่ ๔.๐๖ อยูใ่นระดบัด ี องคป์ระกอบทีม่คีะแนนสงูสุด คอื องคป์ระกอบที ่๑ ปรชัญา 
ปณธิาน วตัถุประสงค ์และแผนการด าเนินงาน และองคป์ระกอบที ่๓ กจิกรรมการพฒันานักศกึษา มคีะแนน
เฉลีย่ ๕.๐๐  องคป์ระกอบทีค่ะแนนต ่าสุด คอื องคป์ระกอบที ่๒ การผลติบณัฑติ มคีะแนนเฉลีย่ ๓.๓๑ 

๖.๘ ขอ้สรปุตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 
ผลการประเมนิเฉลีย่ทุกองคป์ระกอบ ตามมุมมองมาตรฐานการอุดมศกึษา พบว่า ม ี๓ มาตรฐานที่

มผีลการประเมนิอยู่ในระดบัด ี คอื มาตรฐานด้านธรรมาภบิาลของการบรหิารการอุดมศกึษา คะแนนเฉลี่ย 
๔.๔๐ มาตรฐานดา้นพนัธกจิของการบรหิารการอุดมศกึษา คะแนนเฉลีย่ ๔.๓๖  มาตรฐานดา้นการสรา้งและ
พฒันาสงัคมฐานความรูแ้ละสงัคมแห่งการเรยีนรู ้คะแนนเฉลีย่ ๓.๔๓  และผลการประเมนิอยู่ในระดบัพอใช ้
ม ี๑ มาตรฐาน คอื มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑติ คะแนนเฉลีย่  ๒.๗๙ 

๖.๙ ขอ้สรปุตามมมุมองดา้นการบรหิารจดัการ 
ผลการประเมนิตามมุมมองการบรหิารจดัการคณะเทคโนโลยกีารเกษตร พบว่า ทุกมุมมองการ

บรกิารจดัการอยู่ในระดบัด ีโดยมุมมองด้านการเงนิ คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐  ดา้นกระบวนการภายใน คะแนน
เฉลี่ย ๔.๔๐ ด้านนักศึกษาและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๑  ด้านบุคลากร การเรยีนรู้ และ
นวตักรรม คะแนนเฉลีย่ ๓.๔๖ 
 ๖.๑๐ ขอ้สรุปตามมุมมองมาตรฐานสถาบนัอุดมศกึษา  
 ผลการประเมนิตามมมุมองมาตรฐานสถาบนัอุดมศกึษา พบว่า ม ี๔ มาตรฐานทีม่ผีลการประเมนิอยู่
ในระดบัดมีาก คอื มาตรฐานด้านกายภาพ คะแนนเฉลีย่ ๕.๐๐ มาตรฐานดา้นการใหบ้รกิารทางวชิาการแก่
สงัคม คะแนนเฉลีย่ ๔.๗๕ มาตรฐานดา้นการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม คะแนนเฉลีย่ ๔.๖๗ มาตรฐานดา้น
การบรหิารจดัการ  คะแนนเฉลีย่ ๔.๗๔    มาตรฐานทีผ่ลการประเมนิอยู่ระดบัด ีม ี๓ มาตรฐาน  คอื มาตร 
ฐานด้านการเงนิ คะแนนเฉลีย่ ๔.๐๐ มาตรฐานด้านการวจิยั คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๐  มาตรฐานด้านการผลติ
บณัฑติ  คะแนนเฉลีย่ ๓.๗๔  และมาตรฐานทีม่ผีลการประเมนิอยู่ในระดบัพอใช้ ม ี๑ มาตรฐาน คอื มาตร 
ฐานดา้นวชิาการ คะแนนเฉลีย่ ๓.๐๙ 
 
๗. วิธีปฏิบติัท่ีดี/นวตักรรม 

จดุเด่นใน ๔ พนัธกจิของสถาบนัอุดมศกึษา (การเรยีนการสอน การวจิยั การบรกิารทางวชิาการ 
และการท านุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรม) มผีลการด าเนินงานทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ ีดงันี้  
 จดุเด่น 
 - ผูบ้รกิารมวีสิยัทศัน์กวา้งไกล บรหิารงานแบบมสี่วนรว่มดว้ยหลกัธรรมาภบิาล  มุง่พฒันาใหเ้ป็น
คณะแห่งการเรยีนรู ้เป็นทีพ่ึง่ของชุมชน  
 การบรกิารทางวชิาการแก่สงัคม 
 - มคีวามมุง่มัน่และต่อเนื่องในการบรกิาร ท าใหม้โีครงการทีท่ ัง้นกัศกึษาและอาจารยท์ุกหลกัสตูร
สามารถมสี่วนรว่ม และมโีครงการทีป่ระสบผลส าเรจ็เกดิประโยชน์จากชุมชน 
 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView1','sผลการประเมิน//CarStdResult')
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๓๓ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ภาคผนวก  
 

 ๑. ค าสัง่มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ีที ่๑๐๗๙/๒๕๕๗  เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศกึษา ระดบัคณะ 
 ๒. ก าหนดการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๖ 
 ๓. รายนามผูร้ว่มใหข้อ้มลูการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๖ 
 ๔. บนัทกึการสมัภาษณ์ 
 ๕. รายชื่อผูเ้ขา้รว่มโครงการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๔ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 



 

๓๕ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 
 



 

๓๖ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ก าหนดการ 
การติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ  
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๖  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

...................................................................................... 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
วนัท่ี  ๒๑ - ๒๒   กรกฎาคม   ๒๕๕๗ 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี 
๐๙.๐๐  น.  คณะกรรมการประเมนิเดนิทางถงึมหาวทิยาลยั 

 
 

๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น.  คณบดกีล่าวตอ้นรบัและแนะน าคณะผูบ้รหิาร 
 คณะกรรมการประเมนิเพื่อชีแ้จงกระบวนการและ
วตัถุประสงคข์องการประเมนิ 
 คณะเสนอรายงานผลการประเมนิตนเอง 

 
หอ้งประชุมคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร 

๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.  คณะกรรมการประเมนิตรวจสอบขอ้มลู  เอกสาร
หลกัฐาน      
และสมัภาษณ์ผูร้บัผดิชอบงานประกนัคุณภาพของแต่ละ 
องคป์ระกอบและตวับ่งชี้           

 
 
          

๑๒.๐๐- ๑๓.๐๐ น. พกั (รบัประทานอาหารกลางวนั)  
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. (ต่อ) 

 คณะกรรมการประเมนิตรวจสอบขอ้มลู  เอกสาร
หลกัฐาน   
และสมัภาษณ์ผูร้บัผดิชอบงานประกนัคุณภาพของแต่ละ  
องคป์ระกอบและตวับ่งชี ้          

 
 

หอ้งประชุมคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร 

๑๖.๓๐ - ๑๗.๐๐ น.  คณะกรรมการประเมนิประชุมสรุปผลประจ าวนั 
 

 

 
*** รบัประทานอาหารว่างและเครือ่งดื่มเวลา ๐๙.๓๐ และเวลา  ๑๔.๓๐ น. 
 
 
 

********************************************* 
 
 



 

๓๗ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

รายนามผู้ร่วมให้ข้อมลูการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
ผูบ้รหิาร  

๑. ผูช้่วยศาสตราจารยเ์ดอืนรุง่ เบญจมาศ    คณบด ี
 
อาจารย ์

๑. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พกุิล นุชนวลรตัน์  ประธานหลกัสตูรเกษตรศาสตร ์ 
 
บุคลากรสายสนับสนุน 

๑. นางสาวรุง่นภา  นิมติตระกูล   รกัษาการหวัหน้าส านกังานคณบด ี
 
ผูร้บับรกิาร 

๑. นายรกัไทย  พงษ์ศกัดิ ์    ศูนยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกจิชุมชนบา้นปฐัว ี
๒. นางสมพร รกัษา    ศูนยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกจิชุมชนบา้นปฐัว ี

 
นกัศกึษา 

๑. นางสาวสุกญัญา  แสงไทย   นกัศกึษาชัน้ปีที ่๓ 
๒. นายวชริาวุธ  แวน้ฟ้า    นกัศกึษาชัน้ปีที ่๓ 
๓. นางสาวภาวลัย ์ พวงจนัทร ์  นกัศกึษาชัน้ปีที ่๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

๓๘ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

บนัทึกการสมัภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวข้อง  
๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

 
การสมัภาษณ์อาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน  
 ผศ.ดร.พกุิล นุชนวลรตัน์ และนางสาวรุ่งนภา นิมติตระกูล ท างานทีค่ณะเทคโนโลยกีารเกษตรแล้ว 
๑๖ ปีและ ๑๐ ปี ตามล าดบั อยากใหค้ณะไดร้บัการสนบัสนุนจากมหาวทิยาลยัดงันี้ 

๑. ในดา้นบุคลากรสายสนบัสนุนเพราะไมเ่พยีงพอในการปฏบิตังิานในปจัจบุนั 
๒. ขยายกรอบอตัราก าลงัสายอาจารยเ์พิม่ขึน้ 
๓. เครือ่งมอือุปกรณ์ทีจ่ าเป็นในการเรยีนการสอนและการปฏบิตังิาน 
 

การสมัภาษณ์ผูร้บับรกิารวชิาการ 
นายรกัไทย พงษ์ศกัดิ ์และนางสมพร รกัษา 
ศูนยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกจิชุมชนบา้นปฐัว ี

 คณะเกษตรมหาวิทยาลยัราชภัฏร าไพพรรณี ได้มีส่วนส าคัญในการเข้าไปส่งเสริมการแปรรูป
ผลติภณัฑด์า้นการเกษตร และส่งเสรมิเรื่องการตลาด โดยเฉพาะอย่างยิง่เรื่องการแปรรปูมงัคุด (น ้ามงัคุด
และไวน์มงัคุด) ไดส้่งเสรมิอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี ท าให้ผลผลติมมีูลค่าเพิม่และช่วยลด
ภาวะสินค้าล้นตลาดและราคาตกต ่า อีกทัง้มนีักศึกษาเข้าไปศึกษาหาความรู้ประกอบการเรยีน ตวัแทน
ตอ้งการใหม้กีารบรกิารวชิาการดงักล่าวต่อเนื่องต่อไป 
 
การสมัภาษณ์นกัศกึษาปจัจุบนัชัน้ปีที ่๓ จ านวน ๓ คน 
 นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจ และใช้กระบวนการ PDCA ในการท างาน นักศกึษามสี่วนร่วมใน
กระบวนการและกิจกรรมต่างๆ และชื่นชมคณาจารย์ที่เอาใจใส่ให้การดูแลเป็นอย่างด ีให้การเรยีนรู้ทัง้
ทฤษฎแีละเน้นการปฏบิตั ิช่วยกนัดแูลปญัหายาเสพตดิ มสี่วนทีข่อการพจิารณาดงันี้ 
 -  ของบสนบัสนุนกจิกรรมของชุมนุม 
 -  การท าหลงัคาทางเดนิจากประตู ๑ (ฝ ัง่รกัศกัดิช์มลู) ถงึคณะ 
 -  การขยายเขต Wifi ไปทีโ่รงอาหารเขยีว (ตดิกบัหอพกันกัศกึษา)  
 -  ทาสเีสน้ของสนามในอาคารกฬีา 
 -  ปรบัปรงุรถยนตส์ าหรบัการเดนิทางไปท ากจิกรรมต่างๆ 
 -  สนบัสนุนการเดนิทางของนกักฬีา 
 -  อุปกรณ์การเรยีนการสอนบางเรือ่ง เช่น กระชงัถาวร 
 
 
 
 
 



 

๓๙ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๐ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๑ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๒ 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 


