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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2560 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2560 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มีผลการด าเนินงานรายองค์ประกอบดังนี้ ดังนี้   

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ  4.50 อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย      มีคะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ    มีคะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ   5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท าบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีคะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ     มีคะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 

การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกองค์ประกอบ เท่ากับ 4.77 อยู่ในระดับดีมาก 
 

2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ  สิงห์ม่วง    ประธานกรรมการ 
 2.2 อาจารย์ ดร.อภิชาติ  พานสุวรรณ  กรรมการ 
 2.3 รองศาสตราจารย์อภิวรรณ  ศิรินันทนา  กรรมการและเลขานุการ 
 

3. บทน า 
สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะ 
ชื่อหน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

 ที่ตั้ง  อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  41 ม.5 ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 
 

 3.1 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเริ่มต้นพัฒนามาจากหมวดวิชาเกษตรกรรม เกิดขึ้นพร้อมกับการก่อตั้งวิทยาลัย
ครูจันทบุรีเมื่อปี พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและในปี พ.ศ. 2517 เปิด
สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงวิชาเอกเกษตรศาสตร์เป็นปีแรก 

 พ.ศ. 2518 ยกฐานะ เป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์  และเปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร์ ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2519 

 พ.ศ. 2530 จัดตั้งเป็นคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชา
เกษตรศาสตร์ ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควิชาส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร เปิดสอนสาขาวิชาอ่ืน ๆ 
นอกจากสาขาวิชาการศึกษา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 

 พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเกษตรและอุตสาหกรรม  มีคณบดีเป็น
ผู้บริหารสูงสุดของคณะ 
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 พ.ศ. 2542 เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหารแบบ
โปรแกรมวิชา เปิดสอนทั้งหมด 7 โปรแกรมวิชา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2545 ย้ายที่ท า
การส านักงานคณะฯจากอาคารเดิม (อาคาร 21) มาเป็นอาคารหลังใหม่ในปัจจุบัน (อาคาร 22) 

 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ได้แก่ เทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เกษตรศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ในระดับ
ปริญญาโท 1 สาขาวิชา คือ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา  บุญโรจน์  ด ารงต าแหน่ง
คณบดี ในปัจจุบัน 

 

4. วิธีประเมิน 
4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในได้มีการก าหนดการรับผิดชอบตรวจตัวบ่งชี้  โดยแยกเปน็
ตัวชี้วัด  ในส่วนของการประเมินใช้การตรวจเอกสารหลักฐานที่ปรากฏในเล่ม SAR  สัมภาษณ์ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูลใช้การทวนสอบจากการสอบถามเพ่ิมเติมจากผู้ดูแลตัวบ่งชี้

การมีอยู่จริงและความสมบูรณ์ของเอกสารหลักฐาน 
 

5. ผลการประเมิน 
5.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

3.51 คะแนน 18.34 5 3.67 3.67 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

40 % 12 25 52/40*5 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

42.12 % 10 25 40%/60*5 3.33 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

5 คะแนน 17.42-20 20 - %  
น้อยกว่า 0 

5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

6 ข้อ   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

6 ข้อ   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค ์

48,000 บาท 2,117,320 25 (84,692.80/ 
60,000) *5 

5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

48 % 15 5 60%/30*5 5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ีที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

6 ข้อ   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที ่5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของสถาบัน   

7 ข้อ   7 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร 

6 ข้อ   6 ข้อ 5 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 
4.77 

คะแนน 
 

 
5.2 สรุปผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบ 
ที่ 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้

3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

1 4.44 5.00 3.67 4.50 ดี 
2 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3   5.00   5.00 ดีมาก 
4   5.00   5.00 ดีมาก 
5   5.00   5.00 ดีมาก 

รวม 4.58 5.00 4.34 4.77  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 
 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 
 
โอกาสในการพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1. ติดตามการส่งผลงานเพ่ือขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ให้ทราบผลภายในปีการศึกษา 2561 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ข้อเสนอแนะ 

เกณฑ์ข้อที่ 1 คณะควรมีการจัดท าคู่มือส าหรับอาจารย์ ซึ่งอาจอยู่ในรูปไฟล์อิเลคทรอนิกส์หรือเอกสาร เพ่ือ
แจกให้อาจารย์ไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน   
        เกณฑ์ข้อที่ 2 ขาดผลการด าเนินงานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรเพ่ือเป็นข้อมูลในการบริการนักศึกษา เช่น 
การสัมมนา อบรม ฝึกทักษะในศาสตร์วิชา กิจกรรมสร้างสรรค์ทางสังคม              เป็นต้น  
        เกณฑ์ข้อที่ 3 ควรมีการน าผลการด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาพิจารณาถึงการพัฒนาการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา เนื่องจากการรายงานผลการด าเนินงาน 
พบมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ              การด าเนินหลายเรื่อง เช่น ด้านวิทยากร ด้านสถานที่  
        เกณฑ์ข้อที่ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ การจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 ควร
มีการเพ่ิมเติมข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตจากการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ หากมีปรากฏจากแบบสอบถามใน
การประเมินแต่ละกิจกรรมและการบริการ เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาในเกณฑ์การประเมินข้อที่ 5 ในล าดับต่อไป 
       เกณฑ์ข้อที่ 5 เนื่องจากยังขาดความชัดเจนในเรื่องข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงในเกณฑ์ข้อที่ 4 จึงส่งผลให้
ทาง  คณะควรมีการรายงานผลการด าเนินงานใหม่ทั้งหมด  
       เกณฑข์้อที่ 6 ปรับการเขียนและเรียบเรียงเนื้อหา                      ผลการด าเนินงานทั้งหมด ควรมีการแยก
ประเด็นการรายงานให้ชัดเจน เช่น  
       การให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
       การให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
 
ตัวบ่งชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ข้อเสนอแนะ 
         เกณฑ์ข้อที่ 1 ปรับการจัดพิมพ์การย่อหน้าให้เป็นระเบียบ 
         เกณฑ์ข้อที่ 2 จากการน าเสนอของผู้แทนคณะโดยรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา พบว่า คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา ตัวแทนนักศึกษามีบทบาทส าคัญในการคิดสร้างสรรค์ น าเสนอความต้องการในแผนการจัด
กรรมการตามกรอบ TQF 5 ด้าน ดังนั้น ควรมีการเพ่ิมเติมข้อมูลในส่วนนี้ในการรายงานผลการด าเนินงานด้วย 
        เกณฑ์ข้อที่ 3 เพ่ิมเติมรายละเอียดประเด็นกิจกรรมให้ความรู้การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ว่าคณะมีการ
ก าหนดความรู้ ขั้นตอนการถ่ายทอดความรู้ลักษณะใดแก่นักศึกษา ที่น าไปสู่ทักษะการน า PDCA ไปประยุกต์ใน
การเรียนแต่ละรายวิชา พร้อมทั้งปรับและตรวจสอบการเขียน การเรียบเรียงผลการด าเนินงานทั้งหมด 



 

 

โอกาสในการพัฒนา (ต่อ) 
        เกณฑ์ข้อที่ 4 ควรมีการขยายความว่าจากการประชุมพิจารณาน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุง คือ ผลที่เกิด
ความอะไร เช่น ข้อเสนอแนะจากแบบสอบ ข้อเสนอจากคณะกรรมการใน การประชุมพิจารณา เป็นต้น ขาดค่า
ร้อยละจากการสรุปผลของทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ และการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
รวมทั้งผลการปรับปรุงที่ยังขาดความชัดเจน แก้ไขท้ังหมด   
        เกณฑ์ข้อที่ 6 ปรับการใช้ค าในการเกริ่นน าเข้าสู่ผลการด าเนินงานจาก “มีการน าผลประเมินความส าเร็จของ
แผนฯ” เปลี่ยนเป็น “คณะได้มีการน าผลการประเมินทุกกิจกรรมที่ด าเนินการตามแผนฯ มาปรับปรุงแผนและการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ดังนี้…………” 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดเด่น 
จุดเด่น 

1. คณะมีการส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะท าผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ จ านวน 15 เรื่อง 
ถือเป็นศักยภาพของคณะ 
โอกาสในการพัฒนา 
จุดในการพัฒนา 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ควรมีระบบสารสนเทศในการก ากับติดตามความคืบหน้าในการท าวิจัยของ
อาจารย์ในคณะ 

2. เนื่องจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร มี Facebook จึงควรมีการน าข้อมูลข่าวสารด้านการวิจัยเผยแพร่ใน
ช่องทางนี้ด้วย 

3. คณะควรมีห้องค้นคว้าวิจัยเพื่อรวบรวมผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา และ/หรือ หนังสือต าราอ่ืน 
เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้า 

4. ควรมีการจดบันทึกผู้มาใช้บริการงานวิจัย / เครื่องมือต่างๆ เพื่อจัดท าเป็นสถิติผู้ใช้บริการ 
5. คณะมีการส่งอาจารย์ นักวิจัยเข้าชิงรางวัลต่างๆ แม้อาจารย์ไม่ได้รับรางวัลก็ควรมีการายงานการ

ด าเนินการ และส่งเสริมให้ขวัญก าลังใจ 
6. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมให้มีการน าเสนองานวิจัยสู่ระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 
จุดเด่น 

1. การบริการวิชาการของคณะสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี ที่คนในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรและการแปรรูป จึงสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และเอ้ือประโยชน์ต่อชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
โอกาสในการพัฒนา 
 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 

 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 
 
โอกาสในการพัฒนา 

1. ควรจัดท าแสดงแผนงานในโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตลอดทั้งปี  
2. คณะกรรมการควรติดตามฯและคณะกรรมการด าเนินโครงการ ควรมีการบันทึกรายงานประชุมในการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง 
3. มีการประเมินผลโครงการแต่ยังไม่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
4. ควรน าหลักฐานเกี่ยวกับกระบวนการทางด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นการท างานตาม

รูปแบบ PDCA มาใส่ในรูปเล่มสรุปรายงานของโครงการทั้งหมด 
 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 
 
โอกาสในการพัฒนา 

1. ปรับการค านวณการหาต้นทุนต่อหน่วย จุดคุ้มทุน ของแต่ละหลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน  

2. ควรจัดกลุ่มความเสี่ยง เช่น นักศึกษา งบประมาณ บุคลากร แล้วจัดการความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว 
3. เขียนการจัดการความเสี่ยง โดยอธิบายถึงการจัดการความเสี่ยง (ปรับการเขียนใหม่) 
4. ปรับปรุงการเขียน การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
 

           
 

 
 

 


