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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2562 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

จากที่ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2562 ประจ าปีการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและประเมินผลการด าเนินงาน มีผลการด าเนินงานรายองค์ประกอบ ดังน้ี   

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต        มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.47 อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย         มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ         มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.00 อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ          มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.67 อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 6  ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิต         มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 

การประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คร้ังน้ี มีคะแนนเฉลี่ยรวม 
องค์ประกอบที่ 1-5 เท่ากับ 4.49  อยู่ในระดับด ี

 

2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร รอดอาวุธ   ประธานกรรมการ 

2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง กรรมการ 

2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญไท เจริญผล  กรรมการ 

2.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนะ ยศเมธากุล  กรรมการ 

2.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาติชาย จันทร์ประทีป กรรมการ 

2.6 รองศาสตราจารย์อภิวรรณ ศิรินันทนา  กรรมการ 

2.7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิฆเนศวร ทะกอง  กรรมการ 

2.8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิศิษฐ์ ชัยสุวรรณการ กรรมการ 

2.9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉวี สิงหาด   กรรมการ 

2.10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิเรข ปราชญากุล กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562  

3. บทน า 

3.1 สรุปข้อมูลพ้ืนฐานของคณะ 

ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ชื่อหน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

ที่ต้ัง            อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  41 ม.5 ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 
 

ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเร่ิมต้นพัฒนามาจากหมวดวิชาเกษตรกรรม เกิดขึ้นพร้อมกับการก่อตั้งวิทยาลัย
ครูจันทบุรีเมื่อปี พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและในปี พ.ศ. 2517 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงวิชาเอกเกษตรศาสตร์เป็นปีแรก 

 พ.ศ. 2518 ยกฐานะ เป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์  และเปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร์ ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2519 
 พ.ศ. 2530 จัดตั้งเป็นคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชา
เกษตรศาสตร์ ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควิชาส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร เปิดสอนสาขาวิชา
อ่ืน ๆ นอกจากสาขาวิชาการศึกษา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเกษตรและอุตสาหกรรม มีคณบดีเป็น
ผู้บริหารสูงสุดของคณะ 
 พ.ศ. 2542 เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหารแบบ
โปรแกรมวิชา เปิดสอนทั้งหมด 7 โปรแกรมวิชา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2545 ย้ายที่
ท าการส านักงานคณะฯจากอาคารเดิม (อาคาร 21) มาเป็นอาคารหลังใหม่ในปัจจุบัน (อาคาร 22) 

 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ได้แก่ เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เกษตรศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ในระดับ
ปริญญาโท 1 สาขาวิชา คือ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร โดย ว่าที่เรือโทเอกชัย กิจเกษาเจริญ รองอธิการบดี 
ด ารงต าแหน่ง รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรด ารง  ในปัจจุบัน 

 

4. วิธีประเมิน 

4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในได้มีการก าหนดการรับผิดชอบตรวจตัวบ่งชี้  โดยแยกเป็น
ตัวชี้วัด  ในส่วนของการประเมินใช้การตรวจเอกสารหลักฐานที่ปรากฏในเล่ม SAR  สัมภาษณ์ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูลใช้การทวนสอบจากการสอบถามเพ่ิมเติมจากผู้ดูแลตัว

บ่งชี้การมีอยู่จริงและความสมบูรณ์ของเอกสารหลักฐาน 

 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView1','sบทนำ//CarIntro')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView1','sMethod1')
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562  

5. ผลการประเมิน 

5.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.77 คะแนน 18.94 5  3.79 3.79 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 52% = 5 คะแนน 13 25 52% 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 64% = 5 คะแนน 21 25 84% 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 6 ข้อ = 5 คะแนน   6 ข้อ 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ = 5 คะแนน   6 ข้อ 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 4 ข้อ = 4 คะแนน   4 ข้อ 4 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 4 ข้อ = 4 คะแนน   5 ข้อ 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละ 60 = 3 
คะแนน 

3 5 60% 3 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 7 ข้อ = 5 คะแนน   7 ข้อ 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 36,000 บาท 3 
คะแนน 

3,765,967 25 150,638.67 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 48% = 4 คะแนน 9.6 25 38.40% 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 32% = 5 คะแนน 4 6 66.67% 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 5 ข้อ = 5 คะแนน   5 ข้อ  5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 33.33% = 5 
คะแนน 

1 3 33.33% 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 ข้อ = 5 คะแนน   4 ข้อ 4 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 3 ข้อ = 3 คะแนน   2 ข้อ 2 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 7 ข้อ = 5 คะแนน   7 ข้อ 4 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 6 ข้อ = 5 คะแนน   6 ข้อ 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 - 1 1 100% 5 5 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 1-5 4.49 4.88 คะแนน 

 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView1','sผลการประเมิน')
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562  

  5.2 สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับด ี

4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉล่ีย  

1 5.00 4.75 3.39 4.47 ดี 
2 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4 - 4.00 - 4.00 ดี 
5 - 3.67 - 3.67 ดี 
6 - - 5.00 5.00 ดีมาก 

ผลการประเมิน 5.00 4.40 4.36 4.49 ดี (องค์ประกอบที่ 1-5) 
 

 

6. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จุดเด่น 
1. อาจารย์ประจ าคณะมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีมีคุณภาพระดับสูง 
2. คณะมีการส่งเสริมและผลักดันการพัฒนาคุณภาพคุณวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์ประจ าคณะที่ดี ส่งผลให้

อาจารย์มีเพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน 
 

แนวทางเสริม 

1. การน าองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ การวางแผน การจัดการการศึกษาต่อที่ประสบส าเร็จของอาจารย์ประจ า
คณะสู่การจัดการองค์ความรู้ด้านแนวปฏิบัติที่ดีแก่บุคลากร ผู้ที่สนใจ ทั้งภายในและภายนอกคณะ  

2. การสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบัน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ด้านวิชาการ วิจัย นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และการบริการวิชาการในลักษณะที่ยั่งยืน รวมทั้งมีชิ้นงาน/ผลการด าเนินงานในระดับ ชาติและ
นานาชาติ   
 
ตัวบ่งช้ีที่ : 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
จุดเด่น 

1. คณะมีบริการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิตด้วยช่องทางที่หลากหลายโดยผสมผสานสื่อเก่าและ
สื่อใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางเสริม 
1. ควรมีการศึกษา วิเคราะห์ ปัญหา ประสิทธิภาพกระบวนการสื่อสาร รวมถึงช่องการการสื่อสาร การบริการ

ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิตที่ส่งผลต่อนักศึกษา 
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โอกาสในการพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. คณะมีควรมีการพัฒนาหรือจัดท าฐานข้อมูล ด้านคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ รวมถึงผลงานวิชาการ วิจัย 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และการบริการวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ เพ่ือเป็นส่งเสริมภาพลักษณ์และศักยภาพ
ต่อคณะและสถาบัน    

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ประสานความร่วมมือไปยังศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบัน เพ่ือออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูลที่ได้

มาตรฐานเพ่ือเชื่อมโยงไปยังสาธารณะ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ได้อย่างกว้างขวาง    
 

ตัวบ่งช้ีที่ : 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. การมีศูนย์บริการ ประสานงาน แก่นักศึกษา ด้านให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิตเฉพาะเพ่ือท า
หน้าที่ก ากับติดตาม การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา เพ่ือเป็นการรักษาอัตราการคงอยู่จนกระทั่งส าเร็จ
การศึกษา  

2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมควรมุ่งให้ความรู้และทักษะด้านการใช้งานเทคโนโลยีสมัยใหม่ สื่อออนไลน์ เช่น 
การจัดการงานเอกสาร การประชุมออนไลน์ การสมัครงานผ่านระบบออนไลน์ การใช้สื่อออนไลน์ลักษณะ Word 
for home  เป็นต้น การเตรียมความพร้อมด้านภาษา การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้คุณค่าและรักษาความเป็นไทย 
มีจิตอาสาและการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  

3. การน าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาในข้อ 5 ยังขาดความเชื่อมโยงและการปรับปรุงไม่
สอดคล้องกับประเด็นผลการประเมิน 

4. ฐานข้อมูลศิษย์เก่า ในแต่ละสาขาวิชา และผลสะท้อนกลับจากศิษย์เก่าที่มีต่อข้อมูลข่าวสารและความรู้ที่
คณะได้บริการให้ 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. การจัดสรรห้องเพ่ือเป็นศูนย์บริการ มีการแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ ภาระงาน แก่เจ้าหน้าที่/อาจารย์ประจ า

คณะในการปฏิบัติงาน  
2. การจัดท าแผนเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยมีการระบุกิจกรรม            

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ   และวัดความส าเร็จของแผน   
3. การส ารวจความต้องการของศิษย์ปัจจุบันและศิษย์ เก่าที่มีต่อการบริการข้อมูล ก ารจัดกิจกรรม                   

และการให้ความรู้ เพ่ือน าผลมาประกอบการจัดการวางแผนพัฒนาระบบงานบริการแก่นักศึกษา   
4. ควรมีการแสดงฐานข้อมูล และรายงานผลสะท้อนกลับจากศิษย์เก่า เพ่ือน ามาพัฒนากระบวนการให้บริการ

ข้อมูลและความรู้ 
5. การจัดกิจกรรม/อบรม/ศึกษาดูงาน ที่มุ่งให้เกิดความรู้ ทักษะ แก่ศิษย์เก่าในแต่ละสายอาชีพ สาขาวิชา                

และมีการรายงานผลการด าเนินงานที่ชัดเจน  
6. ควรพิจารณาถึงผลการประเมินจากเกณฑ์ข้อ 1-3  ซึ่งอาจพิจารณาเป็นรายข้อหรือข้อเสนอแนะจาก

นักศึกษา เพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล ส่งผลให้การประเมินสูงขึ้นในรอบปีการศึกษา
ถัดไป ตามความคาดหวังของนักศึกษา   
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ตัวบ่งชี้ท่ี : 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
แนวทางการพัฒนา 

1. ในการตั้ง KPI ในแต่ละโครงการให้พัฒนาตามอัตลักษณ์ TQF 5 ด้าน และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา    
3 ด้าน 

2. ควรมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพให้ครอบคลุมนักศึกษาทุกคนในคณะ 
3. ในการประเมินความส าเร็จของโครงการควรด าเนินไปตาม KPI และน าไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนานักศึกษาในปี

การศึกษาถัดไป 

 
ตัวบ่งช้ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. การรับรองมาตรฐานด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์วัดผล CEFR(B1) 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ควรจัดเตรียมหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ให้ครอบคลุม เน้ือหาของการวัดผล CEFR(B1)  ตาม

ระดับช้ันปีของนักศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเน่ืองจนสามารถสอบผ่านได้ตามเป้าหมาย 
2. ควรมีการวิเคราะห์ผลการสอบผ่านเกณฑ์ วัดผล CEFR(B1)จ าแนกรายหลักสูตรเพ่ือเป็นประโยชน์ในการ

ปรับปรุงกิจกรรมเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษรายหลักสูตรต่อไป 
3. ควรด าเนินการตามกระบวนการรับรองมาตรฐานด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์วัดผล CEFR(B1) 

 
ตัวบ่งชี้ 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ดิจิทัล 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล  

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ควรมีการวิเคราะห์ผลการสอบผ่านเกณฑ์ วัดผล IC3 จ าแนกรายหลักสูตรเพ่ือเป็นประโยชน์ในการปรับปรุง

กิจกรรมเสริมทักษะการใช้ดิจิทัลรายหลักสูตรต่อไป 
2. ควรก าหนดเป้าหมายของแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ให้สูงขึ้นในปีถัดไป 
3. ควรจัดเตรียมหลักสูตรอบรมด้านดิจิทัลแบบออนไลน์ให้ครอบคลุม เน้ือหาของการวัดผล IC3  ตามระดับชั้น

ปีของนักศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านดิจิทัลอย่างต่อเน่ืองจนสามารถสอบผ่านได้ตามเป้าหมายที่สูงขึ้น 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
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องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดเด่น 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   
จุดแข็ง  

1. ค่าเฉลี่ยเงินสนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด พบว่า สูงกว่าเกณฑ์เฉพาะในกลุ่มส าขาวิชาที่ได้
ก าหนดไว้มากกว่า 2 เท่า เป็นการสะท้อนถึงศักยภาพของคณะ ในการจัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัยให้กับบุคลากร
ทั้งแหล่งทุนภายในและแหล่งทุนภายนอก 

 

แนวทางเสริม 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรและคณาจารย์ หาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเน่ือง 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอกโดยเฉพาะหน่วยงาน

ระดับท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ เอกชน อย่างต่อเน่ือง 
 
ตัวบ่งช้ีที่  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
จุดแข็ง  

1. มีบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล ระดับนานาชาติ
ตามประกาศ กพอ. จ านวน 4 เร่ือง จากท้ังหมด 18 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 22.22  

2. มีบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ ที่ปราฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 จ านวน 7 เร่ือง จาก
ทั้งหมด 18 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 38.89 
 

แนวทางเสริม  
คณะควรพัฒนานักวิจัยด้านตีพิมพ์เผยแพร่โดยใช้ศักยภาพของบุคลากรของคณะที่มีความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์สูง ซึ่งอาจเป็นพ่ีเลี้ยงนักวิจัย หรือจัด KM เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ให้กับอาจารย์และ
นักวิจัยของคณะ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 
 

โอกาสในการพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. เครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม (มี 6 เครือข่าย 1 ความร่วมมือ) 
2. ระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ

ชุมชน 
3. ระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

 

แนวทางการพัฒนา  
1. ควรมีการขยายเครือข่ายและพัฒนาความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมกับ

สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ โดยก าหนดเครือข่ายความร่วมมือ 
วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ รูปแบบความร่วมมือ กิจกรรม และผลของการพัฒนาร่วมกันอย่างชัดเจนเพ่ือเป็น
การพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะทั้งด้านนักวิจัย ผลงานวิจัย และงบประมาณวิจัย 
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2. ควรพัฒนาระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียนหรือชุมชน โดยการจัดท าผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน การก าหนดกลุ่มเป้าหมายใน
การใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนสอดคล้องกับผลงานวิจัย การก าหนดผลลัพธ์ของการน าไปใช้ประโยชน์ที่เป็นรูปธรรม การ
ก าหนดวิธีการเคร่ืองมือในการก ากับติดตาม ประเมินผลการใช้ประโยชน์ เป็นต้น 

3. ควรพัฒนาระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในบทบาท
ของคณะที่จะเอ้ืออ านวยความสะดวกหรือส่งเสริมให้นักวิจัยผลิตงานวิจัยและน าผลงานเข้าสู่ระบบการคุ้มครอง
สิทธิ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร เพ่ือการพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
จุดแข็ง  

1. คณะมีการด าเนินการตามแผนอย่างต่อเน่ือง(เข้มแข็ง) ในโครงการตามแนวพระราชด าริ ได้แก่ กลุ่มหอย
นางรมครบวงจรคุ้งกระเบน ศูนย์การศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ตั้งแต่ปี 2559 
 

แนวทางเสริม 
1. ควรวางแผนก าหนดชุมชนเป้าหมายในโครงการตามแนวพระราชด าริ ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและ

เข้มแข็งเพ่ิมข้ึน 

 

โอกาสในการพัฒนา 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การก าหนดจ านวนชุมชนเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. ควรมีการก าหนดจ านวนชุมชนเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ นอกเหนือจากโครงการ

ตามแนวพระราชด าริ  
2 ควรก าหนดจ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดลงในแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนให้ชัดเจน  (ในปี

ประเมิน) 
 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
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องค์ประกอบที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดเด่น 

 

 

โอกาสในการพัฒนา 

 

 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

 

 

โอกาสในการพัฒนา 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
จุดทีค่วรพัฒนา 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน และทุกหลักสูตรที่ระบุว่าจะด าเนินการบูรณาการกับ
การท างานตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งจะต้องมีแผนการจัดการเรียนรู้และด าเนินการตาม
แผน 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ควรตั้งคณะท างานของคณะเพ่ือศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

จัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ก ากับติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผน ประเมิน
วัตถุประสงค์ของแผน ปรับปรุง และมีแนวปฏิบัติที่ดี การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานประกอบไป
ด้วย 9 ประเภทซึ่งเป็นไปตามคู่มือการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน (ฉบับสมบูรณ์) จัดท าโดย
เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใต้ตอนบน สนับสนุนโดย ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ฉบับ
เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561  

2. คณะกรรมการพิจารณาเลือกเลือกรูปแบบการจัดการเรียนแบบบูรณาการที่เหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังจะให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนและลักษณะเฉพาะของหลักสูตรโดยอาจเลือกจัดเป็นทั้งหลักสูตร จัดเป็นรายวิชา 
หรือจัดเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา  ซึ่งประกอบไปด้วย 9 ประเภท ใน 4 กลุ่มตาม
ระยะเวลาที่เข้าศึกษา คือ 
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กลุ่มทีห่น่ึง กลุ่มบูรณาการก่อนเข้าศึกษา 

1.การก าหนดประสบการณ์ก่อนเข้าศึกษา (Pre-course experience)  
กลุ่มท่ีสอง กลุ่มบูรณาการระหว่างการเรียนตลอดหลักสูตร 

2. การเรียนการสอนสลับกับการท างาน (Sandwich course)  
3. สหกิจศึกษา (Cooperative education)  
4. หลักสูตรรว่มมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม (Joint industry university course)  
5. การปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork) 
กลุ่มท่ีสาม กลุ่มบูรณาการช่วงท้ายของหลักสูตร 

6. การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรมการท างาน (Cognitive apprenticeship or job 
shadowing)  
7. การบรรจุให้ท างานหรือการฝึกงานเฉพาะต าแหน่ง (Placement or practicum) 
กลุ่มท่ีสี่ กลุ่มบูรณาการก่อนส าเร็จการศึกษา 

8. พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน (New traineeship or apprenticeship)  
9. การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี (Post-course internship)  

 

ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวแบ่งเป็น 3 ระยะ และมีการก ากับติดตามผลการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างานที่เป็นรูปธรรม  
1. การเตรียมการก่อนจัดการเรียนรู้ (9 ตัวบ่งชี้ + แนวปฏิบตัิ) 
   -แนวทางของสถานศึกษา –แนวทางของหลักสูตร   –แนวทางของคณาจารย์  –แนวทางของผู้เรียน  –แนวทาง
ของแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริง 
2. ระหว่างการจัดการเรียนรู้ (2 ตัวบ่งชี้ + แนวปฏิบัติ) 
   -แนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอน   
3. หลังการเรียนรู้ (2 ตัวบ่งชี้ + แนวปฏิบัติ) 
    -การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

     ในแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานจะต้องมี กระบวนการขั้นตอนในการจัดทั้ง 3 ขั้นตอน
ดังกล่าวพร้อมทั้งมีการจัดการติดตามผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานที่เป็นรูปธรรม เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองต่อไป 
 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2 มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการกับ
การกับการท างานตามท่ีก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การก ากับติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานตามท่ี
ก าหนด 
 

แนวทางการพัฒนา  
1. คณะควรจะต้องรายงานการก ากับติดตามในโครงการหรือกิจกรรมใด เมื่อไร อย่างไร ให้ชัดเจน และรายงาน

ผลมาว่ามีผลอย่างไรในการก ากับติดตาม จ านวนก่ีคร้ังเป็นไปตามแผนหรือไม่ ต้องมีหลักฐานการด าเนินการติดตาม
ที่เห็นเป็นรูปธรรม 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3  มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การก ากับติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
 

แนวทางการพัฒนา  
1. ควรรายงานในแต่ละหลักสูตรหรือภาพรวมว่าในแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีวัตถุประสงค์อย่างไร 

และประเมินผลในแต่ละจุดประสงค์ได้ผลเป็นอย่างไร ในรูปของคณะกรรมการของแต่ละหลักสูตร ซึ่งในการ
ประเมินวัตถุประสงค์ของแผนก็ต้องมาจากผลการประเมินวัตถุประสงค์แต่ละโครงการหรือกิจกรรมที่อยู่ในแผนเพ่ือ
น าผลมาประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนดต่อไป 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4  มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การน าผลไปปรับปรุงจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
 

แนวทางการพัฒนา  
2. หลักสูตรต้องระบุว่าแต่ละหลักสูตรเห็นผลของการด าเนินการแล้ว จะน าผลไปปรับปรุงหลักสูตรอย่างไรโดย

ต้องวิเคราะห์ออกมาตามประเด็นที่เก่ียวข้องมีประเด็นอะไรบ้าง จะด าเนินการอย่างไรเพื่อปรับปรุงให้ให้ขึ้น 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการกับการท างาน  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. แนวปฏิบัติที่ดีควรให้คณะกรรมการจากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดแนวทางการพัฒนา  
2. ควรส่งแนวปฏิบัติที่ดีของคณะเข้าร่วมในการตัดสินอาจเป็นระดับคณะในมหาวิทยาลัยหรือระดับ

มหาวิทยาลัยที่มีคณะกรรมการจากภายนอกทั้งสองระดับในการพิจารณาให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ 
 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การด าเนินการแผนบริหารความเสี่ยงต้องครอบคลุมพันธกิจหลักของคณะ และจะต้องวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เร่ือง 

 

แนวทางการพัฒนา  
1. คณะควรรายงานหรือเขียนอธิบายให้ชัดเจนว่าการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ได้ สิ่งใดเป็นความเสี่ยงจากภายใน

และภายนอก และด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างไรในทั้งจากภายในและภายนอก ในรายงาน SAR ไม่ได้กล่าว
ว่าจัดการกับความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกอย่างไร ควรด าเนินการตามขั้นตอนของ COSO หรือหลักการ   
อ่ืน ๆ เพ่ือแสดงให้เห็นว่ามีกระบวนการที่ชัดเจนในการจัดการความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกอย่าง
ชัดเจน ในรายงานต้องระบุว่าลดลงจากเดิมอย่างไร  
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การดูว่าความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกลดลงให้เปรียบเทียบกับกับล าดับความเสี่ยงในเร่ืองน้ัน ๆ ว่าลดลงจาก
เดิมหรือไม่อย่างไร ไม่ใช่เปรียบเทียบกับปี 61 เร่ืองการส าเร็จการศึกษา ต้องเปรียบเทียบจากต้นปีการศึกษาหรือ
ปีงบประมาณท่ีด าเนินการจัดการความเสี่ยง  
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีฯ  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การด าเนินการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามขั้นตอนอย่างน้อย 6 ประการเพ่ือให้ได้มาซึ่งแนวปฏิบัติที่ดีทั้งด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
 

แนวทางการพัฒนา  
1. คณะควรตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการวางแผน ด าเนินงาน และประเมินผลการจัดการความรู้ในการ

ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีควรควรด าเนินการอย่างน้อย 6 ประการต่อความรู้ในด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
โดยแสดงหลักฐานดังต่อไปน้ี เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น  

1) การก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของคณะ  
2) การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ  
3) การปรับปรุงดัดแปลงหรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้งานของตน  
4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน  
5) การน าประสบการณ์จากการท างานและการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัด “ขุม

ความรู้” ออกมาบันทึกไว้  
6) การจัดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” ส าหรับไว้ใช้งานและปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วน

ลุ่มลึกและเช่ือมโยงมากขึ้น 
 

คณะด าเนินการตามขั้นที่ 1 คือ 1) การก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของคณะ
และอาจท าขั้นที่ 2   ส่วนที่เหลือเป็นส่วนที่ส าคัญที่ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ถ้าไม่ด าเนินการทั้ง 6 ขั้นตอนก็จะเป็นการอบรมไม่ใช่การจัดการความรู้เพ่ือไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
Learning Organization ที่ยั่งยืน ในการจัดการเรียนรู้ควรประกอบไปด้วย 1) Knowledge Management และ 
2) Change Management Process   
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562  

องค์ประกอบที่ 6 : ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิต 

จุดเด่น 

 

 

โอกาสในการพัฒนา 

 

 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

 

 

 

 


