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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2563 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

จากที่ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2562 ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและประเมินผลการด าเนินงาน มีผลการด าเนินงานรายองค์ประกอบ ดังนี้   

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต        มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.47 อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย         มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ         มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ          มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.67 อยู่ในระดับดีมาก 
 

การประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยรวม 
องค์ประกอบที่ 1-5 เท่ากับ 4.71  อยู่ในระดับดมีาก 
 
2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย แหวนเพชร    ประธานกรรมการ 
2.2 รองศาสตราจารย์ ดร.เสน่ห์ เอกะวิภาต   กรรมการ  
2.3 รองศาสตราจารย์ ดร.ฤดี นิยมรัตน์   กรรมการ 
2.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รุจิเรข ปราชญากุล   กรรมการ  
2.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิฆเนศวร  ทะกอง   กรรมการ 
2.6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนัทพร  มูลรังษี  เลขานุการ 
2.7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรโชค พิชญ  อู๋สมบูรณ์    เลขานุการ 
2.8 อาจารย์ ดร.ทัศนีย์  เงินสุข    เลขานุการ 
2.9 อาจารย์วรฉัตร อังคะหิรัญ    เลขานุการ 
2.10 อาจารย์วกุล จุลจาจันทร์    เลขานุการ 

 
3. บทน า 

3.1 สรุปข้อมูลพ้ืนฐานของคณะ 
3.1 สรุปข้อมูลพ้ืนฐานของคณะ 
ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
ชื่อหน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ที่ตั้ง            อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  41 ม.5 ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 
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ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเริ่มต้นพัฒนามาจากหมวดวิชาเกษตรกรรม เกิดขึ้นพร้อมกับการก่อตั้งวิทยาลัย
ครูจันทบุรีเมื่อปี พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและในปี พ.ศ. 2517 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงวิชาเอกเกษตรศาสตร์เป็นปีแรก 

 พ.ศ. 2518 ยกฐานะ เป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์  และเปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร์ ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2519 

 พ.ศ. 2530 จัดตั้งเป็นคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชา
เกษตรศาสตร์ ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควิชาส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร เปิดสอนสาขาวิชา
อ่ืน ๆ นอกจากสาขาวิชาการศึกษา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 

 พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเกษตรและอุตสาหกรรม มีคณบดีเป็น
ผู้บริหารสูงสุดของคณะ 

 พ.ศ. 2542 เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหารแบบ
โปรแกรมวิชา เปิดสอนทั้งหมด 7 โปรแกรมวิชา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2545 ย้ายที่
ท าการส านักงานคณะฯจากอาคารเดิม (อาคาร 21) มาเป็นอาคารหลังใหม่ในปัจจุบัน (อาคาร 22) 

 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ได้แก่ เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เกษตรศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ในระดับ
ปริญญาโท 1 สาขาวิชา คือ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลิศชัย จิตร์อารี ด ารงต าแหน่ง 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรด ารง  ในปัจจุบัน 

 
4. วิธีประเมิน 

4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในได้มีการก าหนดการรับผิดชอบตรวจตัวบ่งชี้  โดยแยกเป็น
ตัวชี้วัด  ในส่วนของการประเมินใช้การตรวจเอกสารหลักฐานที่ปรากฏในเล่ม SAR  สัมภาษณ์ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที ่

4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูลใช้การทวนสอบจากการสอบถามเพ่ิมเติมจากผู้ดูแลตัว

บ่งชี้การมีอยู่จริงและความสมบูรณ์ของเอกสารหลักฐาน 
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5. ผลการประเมิน 
5.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.77 คะแนน 18.87 5  3.77 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 52% = 5 คะแนน 13 25 52 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 64% = 5 คะแนน 22 25 88 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 6 ข้อ = 5 คะแนน   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ = 5 คะแนน   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 4 ข้อ = 4 คะแนน   4 ข้อ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 4 ข้อ = 4 คะแนน   4 ข้อ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 
ร้อยละ 60  
= 3 คะแนน 

4 5 80 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 7 ข้อ = 5 คะแนน   7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
36,000 บาท  
3 คะแนน 

3,382,143 25 135,286 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 24% = 4 คะแนน 7.6 25 30.40 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 32% = 5 คะแนน 3 10 30 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 5 ข้อ = 5 คะแนน   5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
33.33% = 5 

คะแนน 
1 4 25 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 ข้อ = 5 คะแนน   5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 3 ข้อ = 3 คะแนน   4 ข้อ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 7 ข้อ = 5 คะแนน   7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 6 ข้อ = 5 คะแนน   6 ข้อ  5 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.71 คะแนน 
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  5.2 สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย  

1 5.00 4.50 3.89 4.47 ดี 
2 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

ผลการประเมิน 5.00 4.70 4.55 4.71 ดีมาก 
 
6. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 
6.1 ข้อเสนอแนะภาพรวม 
จุดเด่น 

 
 

 
โอกาสในการพัฒนา 

1.ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เป็นแผนระยะยาว (4-5ปี) และ
แผนปฏิบัติประจ าปี(1ปี) ที่ชัดเจนเพื่อการติดตามตรวจสอบได้ 

2.ควรมีการศึกษาและสัมมนารวมทั้งจัด Focus Group เพ่ือสรุปรูปแบบที่ดีของการจัดการเรียนรู้คู่กับการ
ท างานให้เหมาะสมในคณะรวมทั้งของแต่ละหลักสูตร 

3.ควรน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ และคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ที่เสนอไว้เมื่อปีที่ผ่านมา น ามาปรับปรุงแก้ไขให้เป็นรูปธรรม 

4.ควรมีการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงของปัจจัยเสี่ยงทั้งก่อนและหลังการบริหารความเสี่ยงในทุกๆ ปัจจัยใน
รอบ 1 ปี คณะควรบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ปัจจัยเสี่ยงต่อปี 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
 
 



 

 

6.2 ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 

อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการเกือบทุกคน และมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก 
 
โอกาสในการพัฒนา 
จุดควรพัฒนา 

คณะควรก ากับดูแลองค์ประกอบที่ 3 ของทุกหลักสูตรให้ดีขึ้น 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดเด่น 

คณะได้รับเงินทุนสนับสนุนการท าวิจัยจากหน่วยงานภายนอกจ านวนมาก (6.5 เท่าของงบประมาณภายใน) 
 
โอกาสในการพัฒนา 

1. คณะควรส่งเสริมอาจารย์แต่ละสาขาวิชาได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก หรือเป็น
ความร่วมมือกับเครือข่ายและพ้ืนที่  

2. คณะควรยกระดับคุณภาพการเผยแพร่ผลงานวิจัย ที่สามารถน าสู่การเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการได้  
3. คณะควรส่งเสริมการขอคุ้มครองสิทธิ์ของผลงานวิจัย ในส่วนของ  
   “การสร้างนวัตกรรมทางการเกษตร” สู่การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  
   “เพ่ือโอกาสเชิงพานิชย์และการสร้างรายได้” 

 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

คณะฯ มีพื้นที่เป้าหมายในการให้บริการวิชาการมาอย่างต่อเนื่องจนประสบผลส าเร็จและเป็นที่ยอมรับ รวม
ไปถึงการใช้เป็นพื้นที่ใช้ประโยชน์ในการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และได้ต่อยอดกิจกรรมการ
บริการวิชาการท่ีหลากหลาย เช่น  การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน, การพัฒนาสถานที่ผลิตผลิตภัณฑ์
ประเภทอาหารให้ได้มาตรฐาน GMP  การตลาดในยุควิถีชีวิตใหม่ เป็นต้น เป็นการยกระดับเศรษฐกิจแบบบูรณา
การ ท าให้ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
โอกาสในการพัฒนา 

1. ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมการบริการวิชาการในพ้ืนที่เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง หรือค้นหากลุ่มใหม่ที่มี
ศักยภาพในการพัฒนาได้และสอดคล้องกับศักยภาพของบุคลากรในคณะ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจาก
หลักสูตรต่างๆ ภายในคณะในการยกระดับการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับคณะอ่ืนๆ หรือหน่วยงานภายนอก เพื่อบูรณาการศาสตร์ร่วมกันในการ
ให้บริการวิชาการ  

3. พิจารณาการจัดบริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์ให้มากข้ึน   
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดเด่น 
 
 
โอกาสในการพัฒนา 

ในการก าหนดทิศทางและนโยบายการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คณะฯ ควรมีการสร้างการมีส่วนร่วมจาก
สาขาวิชาที่มีอยู่ในคณะในการค้นหาประเด็นและการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องระหว่างศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาเข้า
กับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เช่น การค้นหาภูมิปัญญาด้านการ
เกษตรกรรม ภูมิปัญญาในการน าวัตถุดิบทางการเกษตรมาแปรรูปเป็นอาหารท้องถิ่นที่สามารถน ามาต่อยอดเพ่ือ
สร้างโอกาสและสร้างมูลค่าให้กับชุมชนท้องถิ่นได้ต่อไปในอนาคต เป็นต้น 
 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

1. การบริหารคณะเพ่ือติดตามการด าเนินงานตามพันธกิจ 
2. ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 
โอกาสในการพัฒนา 

1. ควรศึกษา/ทดลอง/ปรับปรุง รูปแบบการเรียนรู้คู่กับการท างานในทุกหลักสูตรให้หลากหลายและ
เหมาะสม 

2. ควรมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยนักศึกษาที่สูง และมีจ านวนนักศึกษาในหลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษา
ต่ ากว่าจ านวนจุดคุ้มทุนเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

3. ควรน าข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการประจ าคณะเสนอไว้น ามาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. ควรท าแผนพัฒนาบุคลากรให้มีทั้งระยะยาว 4-5 ปี และแผนพัฒนาประจ าปีที่ชัดเจน เพ่ือติดตาม

ตรวจสอบได้ 
5. ควรมีการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงของปัจจัยเสี่ยงทั้งก่อน และหลังการบริหารจัดการความเสี่ยง 
6. ควรหาทางการจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ระบบทางไกล ผ่านระบบ Internet ให้

มากขึ้น โดยหารูปแบบ Plat form ที่เหมาะสม 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
 
 

7. ข้อสรุปบทสัมภาษณ์ 

คณบดี 
1. ความภาคภูมิใจในการท างานที่คณะ 
............................................................................................................................. .......................................................
...................................................................................................................................... .............................................. 
2. อุปสรรค/ปัญหา(ถ้ามี) 
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาคณะ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 



 

 

รองคณบดี 
1. ความภาคภูมิใจในการท างานที่คณะ 

1. มีความเป็นกันเอง และสามารถปรึกษาปัญหาเรื่องวิชาการได้กับอาจารย์ทุกท่าน 
2. ได้เห็นพัฒนาการที่ดีของคณะทั้งด้าน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  การพัฒนาอาจารย์  และเจ้าหน้าที่ 
3. ได้น าความรู้มาใช้ในการพัฒนางานของคณะ ได้ตอบแทนคณะที่ได้มอบความรู้และทักษะการท างาน

ต่างๆ ให้ 
 
2. อุปสรรค/ปัญหา  

1. เงินสนับสนุนค่าปฏิบัติการที่น้อยมาก และข้อจ ากัดในการจัดซื้อ ท าให้อาจารย์ต้องใช้เงินตัวเองในการ
จัดซื้อวัสดุในการปฏิบัติ 

2. งานบางอย่างมีความซ้ าซ้อน 
 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาคณะ 

1. เมื่อด าเนินงานแต่ละโครงการ ควรมีการติดตามผลการด าเนินงานด้วย อย่างน้อยควรมีการติดตามอย่าง
น้อย 3 ปี ต่อเนื่องกัน 

2. ท างานแบบบูรณาการ ลดความซ้ าซ้อนของบางงานลง 
 

อาจารย์ผู้สอน 

1. ความภาคภูมิใจในการท างานที่คณะ 
1. มีกลไกในการท างานชัดเจน และได้มอบหมายงานครบตามพันธกิจ 
2. ได้ท าในสิ่งที่อยากท าตามแบบอย่างที่ดี เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้ไปน าไปใช้ท าอาชีพ ช่วยเหลือตนเอง

และครอบครัว 
3. ภูมิใจที่ได้ช่วยสร้างอนาคตเกษตรกรของชาติให้มีความรู้และความสามารถพร้อมที่จะไปพัฒนาสวนของ

ตนเองต่อไป 
4. ได้เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาจบการศึกษา สามารถประกอบอาชีพต่อไปได้ 

 
2. อุปสรรค/ปัญหา 

1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บุคลากรสายสนับสนุน ไม่เพียงพอ 
2. อุปกรณ์ในการเรียนการสอนไม่พอ ค่าวัสดุเรียนได้น้อย เพราะให้ตามหัวนักศึกษาแต่เราสอน  100 ไม่

สามารถสอน 50 ได้วัสดุก็ต้องใช้ 100 ขอครุภัณฑ์ที่มาช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอนก็ไม่เคยได้ อยากให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีเครื่องที่ทันสมัยมาใช้ในระบบสมาร์ทฟาร์มเมอร์ (Smart Farmer) เกษตรอัจฉริยะ 
อยากให้มหาลัยสนับสนุนให้มีเครื่องมือนี้ให้นักเรียนเรียน 

3. ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 
 

 



 

 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาคณะ 
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์คณะในเชิงรุกให้เพิ่มมากขึ้น  
2. อยากได้เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนประจ าสาขา   
3. คณะควรจัดหาเจ้าหน้าที่เก็บข้อมูลเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหลักสูตรต่างๆ ลงโซเชียลเน็ตเวิร์คให้

มากขึ้น 
4. ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับ ไปใช้ในการท างาน 

ประกอบอาชีพได้จริง 
 

ศิษย์เก่า 
1. ความประทับใจ/ภูมิใจในการศึกษาที่คณะ 

1. มีความประทับใจตรงที่อาจารย์และบุคลากรในคณะมีความเป็นกันเองท าให้การศึกษาในคณะมีความง่าย
ขึ้นและไม่เครียด ความภูมิใจต่อคณะผมให้เต็มหัวใจ เพราะคณะให้ทั้งความรู้และประสบการณ์ก่อนออกไปเจอโลก
จริง 

2. สิ่งที่ประทับใจคือคณะอาจารย์บุคลากรที่มอบความรู้ ประสบการณ์การใช้ชีวิต และรุ่นพี่รุ่นน้องในคณะที่
มอบมิตรภาพดีๆ ต่อกัน ตลอดระยะเวลา4ปี  

3. อยู่กันแบบพ่ีน้อง พ่ีช่วยเหลือน้อง 
4. เป็นคณะที่มีความตั้งใจและมุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิต และมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพ ออกสู่สังคม และดูแล

นักศึกษาอย่างใกล้ชิด คอยให้ความช่วยเหลือ แนะน าตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่  และเป็นคณะที่เป็นตัวแทนภูมิปัญญา
ของท้องถิ่น 

5. ความอบอุ่นของอาจารย์ที่มีกับนักศึกษา 
 
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อท่ีควรปรับปรุงในคณะ 

1. ปัญหาที่เจอคือห้องน้ าไม่สามารถเข้าได้ทุกชั้น จุดน้ าดื่มควรมีชั้นละ 2 ฝั่ง ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ใน
คณะไม่เพียงพอต่อนักศึกษา  

2. อยากใหม้ีการศึกษาภาคปฏิบัติให้มากขึ้น เช่น การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ การใช้เครื่องมือช่าง 
3. อุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น จอบ มีดขอ คราด กรรไกรแต่งกิ่ง และสภาพแวดล้อมที่เกิดการเรียนรู้ 

เช่น ต้นทุเรียน ต้นมังคุด หมายถึง เรียนเรื่องโรคพืชทุเรียน สาเหตุอาการของโรค การรักษา วิธีสังเกตว่าเป็นโรคนี้ 
ของจริงว่าเป็นแบบไหน 

4. ไม่เน้นการปฏิบัติงานจริง ความรู้ของนักศึกษาไม่ลึกพอไม่ทัดเทียมนักศึกษามหาวิทยาลัยอ่ืนๆ อาจารย์
บางท่านไม่ค่อยมีเวลาสอน เนื่องจากต้องไปปฏิบัติงานในจุดอื่น 
 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาคณะ 

1. ควรมีอุปกรณ์ในการเรียนของนักศึกษาให้มากเพ่ือให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา ควรมีพ้ืนที่
เลี้ยงสัตว์ให้มากเพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาจากสัตว์จริง 

2. ผมในนามศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าอยากให้มีการปรับปรุง
ในส่วนของหลักสูตรเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ให้มีการจัดการเรียนรู้ในเรื่องของทักษะทางการประมงให้เป็น



 

 

ปัจจุบันมากที่สุด รวมถึงเรื่องเคมีภัณฑ์ การค านวณที่จ าเป็น และเครื่องมือทางการประมงและให้ความส าคัญใน
เรื่องของการออกศึกษาดูงานตามแหล่งกรมประมง และฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าในแหล่งพ้ืนที่ 

3. อยากให้คณะมีสวนสาธิตไม้ผล การปลูก การดูแลรักษา โรคแมลง สาธิตให้เห็นของจริงมากกว่าการศึกษา
ภายในห้องเรียน  

4. การพัฒนารายวิชาเพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านการเกษตรในอนาคต 
5. การสร้างชื่อเสียงของคณะและมหาวิทยาลัยให้มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก เป็นที่ยอมรับของสังคม 

 
ศิษย์ปัจจุบัน 
1. ความประทับใจ/ภูมิใจในการศึกษาที่คณะ 

1. ประทับใจในการสอนของคณะอาจารย์ทุกท่านและได้เรียนรู้ในสิ่งที่ไม่รู้จากอาจารย์ในคณะ และอีก
มากมาย 

2. มีหลักสูตรการสอนที่เข้มข้น ละเอียด ทันยุคสมัย ทั้งวิชาการและปฏิบัติการ สามารถท าให้ผู้เรียน
สามารถน าไปปรับใช้ได้จริงในการประกอบอาชีพและด าเนินชีวิตประจ าวัน 

3. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท าเกษตรและเทคนิคการท าท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
4. น าความรู้ไปใช้ได้จริง 
5. ภูมิใจที่ได้เรียนในคณะนี้เพราะเวลาเรามีปัญหาหรือไม่เข้าใจในเรื่องการเรียนอาจารย์ก็จะคอยช่วยให้

ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาที่ดี 
 
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อท่ีควรปรับปรุงในคณะ 

1. เครื่องมือปฏิบัติการและเครื่องมือในการลงแปลงปลูก บางอย่างมีจ านวนน้อย และเกิดการเสื่อมสภาพ  
2. แหล่งเรียนรู้ที่ให้นักศึกษาทดลองและปฏิบัติจริง 
3. เรียนยากมากเลยค่ะท าแล็บทิพย์หนูไม่เข้าใจเลย 

 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาคณะ 

1. อยากให้มีเครื่องจักรทางการเกษตร ที่ทันสมัย และสามารถทุ่นแรงได้ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และ
ทดลองใช้จริง เช่น รถแบคโฮ  รถพ่นยา เป็นต้น 

2. สอนการปฏิบัติและเน้นสอนให้นักศึกษาน าไปใช้ได้จริง 
3. ควรบ ารุงคณะให้ดียิ่งขึ้นต่อๆไป 

  4. อยากไปเรียนที่มหาวิทยาลัยค่ะ 
 



 

 

8. ภาคผนวก 

 
 
 

 
 



 

 

 
 
 

 


