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วิสัยทัศน

พันธกิจ

ประเด็น
ยุทธศาสตร

1.พัฒนาบุคลากรดาน
การเกษตรใหมีคุณภาพ 
และเจตคติที่ดีทางดาน

การเกษตร       

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองคกรตาม
หลักการบริหารที่ดี

(ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สูแผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554

แผนปฏิบัติราชการรายป (Action Plan)  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ.2554

แผนปฏิบัติราชการรายป  คณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ.2554

2. สนับสนุนงานวิจัย
ดานการเกษตรที่ตอบ 
สนองตอความตองการ 

ของทองถิ่นโดยมุง 
เนนการเผยแพรหรือ

3. บริการวิชาการแบบมี
สวนรวมที่ตอบสนองตอ

ความตองการของทองถิ่น
 (ยุทธศาสตร

5. สงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชดําริเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น 

1.  ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม  2.วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่เหมาะสมและสอดคลอง
ตามแนวพระราชดําริเพื่อการพัฒนาทองถิ่น   3.เปนแหลงการเรียนรูและบริการวิชาการทางดานการเกษตรแกชุมชนและทองถิ่น

4. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  5. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการเกษตรกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน

เปนองคกรที่มุงเนนพัฒนาบุคลากรดานการเกษตรใหเปนที่ยอมรับ

4. อนุรักษ ฟนฟูและ
ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น
ภาคตะวันออก ยุทธศาสตร การเกษตร       

(ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ขอ 1)

(ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ขอ 7)

เปาประสงค

1.ไดบัณฑิตที่มีความรู
ความสามารถมีคุณธรรม 
จริยธรรมและตรงความ

ตองการของทองถิ่นและ
สอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศ

6. มีเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาการเกษตร
กับหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน

ตัวชี้วัดและ
เปาหมายการ
ดําเนินงาน

1.)จํานวนนักศึกษาใหม   
2)รอยละของบัณฑิตที่ได
งานทําและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป            
3) รอยละของบัณฑิตป.ตรี
ที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ           

ระดับความสําเร็จของ
เปาหมายตามยุทธศาตร

คณะ

เนนการเผยแพรหรือ
การนําไปใชประโยชน

(ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยขอ 3)

 (ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยขอ 4)

พัฒนาทองถิ่น 
(ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ขอ 6)

จํานวนผูเขารวม
โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

2.มีผลงานวิจัยนําไปสู
การพัฒนาที่ยั่งยืนโดย

การประยุกตใช
เทคโนโลยีการเกษตรที่

เหมาะสมตอบสนอง
ความตองการของ

ทองถิ่นและสอดคลอง
กับแนวพระราชดําริ

1) จํานวนนักวิจัยรุน
เยาว 
 2) จํานวนงานวิจัยที่
นําไปเผยแพรหรือ
นําไปใชประโยชน      
3) จํานวนเครือขาย
ความรวมมือทางดาน

1)รอยละของกิจกรรม
หรือโครงการบริการ

วิชาการตอจํานวนอาจารย
2) รอยละของอาจารยที่มี

สวนรวมในการบริการ
วิชาการ   

3) รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ

3.เปนศูนยกลางการ
เรียนรูของชุมชนและ

ใหบริการวิชาการอยาง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

4.ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและเชิด

ชูภูมิปญญาทองถิ่น

ภาคตะวันออก 
(ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยขอ 5)

5.สงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชดําริตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง

จํานวนโครงการตามแนว
พระราชดําริ

เปนไปตามเกณฑ           
 4) ระดับความพึงพอใจ
ของนายจาง

ความรวมมือทางดาน
การวิจัย

ของผูรับบริการ
4)มีเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการ



1.1  ประชาสัมพันธเชิงรุก
(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ  

7.6)

6.1 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการคณะฯใหมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส
ตรวจสอบได 

(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 
7.1,7.4,7.7)

7

1.2 เรงรัดพัฒนาบัณฑิต
และผลิตบุคลากร

(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 
1.1,1.2,)

6.2 พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรใหมีความรู

ความสามารถและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ

หนาที่       
(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 

7.2)

1.3 ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรใหทันสมัยและ

สอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่น      
(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 

1.3)

6.3 สรางวัฒนธรรมองคกร
เพื่อการทํางานที่ดีของ

บุคลากร
(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 

7.7)

1.4 พัฒนาการเรียนการ
6.4 มีกระบวนการสราง
ภาพลักษณของคณะสู

2.4 สรางเครือขายการ
วิจัยกับหนวยงาน

กลยุทธคณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

5.1  สงเสริม สนับสนุน 
และเผยแพรงานตามแนว
พระราชดําริ                  
 (กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 

6.1)

2.3 พัฒนางานวิจัย
ทางดานการเกษตร  
 (กลยุทธมหาวิทยาลัย

ขอ 3.1,3.2)

4.1 ปลูกจิตสํานึกและ
สืบสานคุณคาทาง

วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม

ประเพณีแกนักศึกษา
(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 

5.2)

2.1 พัฒนานักวิจัย
เกษตรรุนเยาว            

                 

(กลยุทธมหาวิทยาลัย
ขอ 3.1)

3.1  ดําเนินงานบริการ
วิชาการแบบมีสวนรวม

บนพื้นฐานความตองการ
ของทองถิ่น

 (กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ
 4.1)

2.2 เผยแพรองคความรู
จากการวิจัยไปใช

ประโยชน   (กลยุทธ
มหาวิทยาลัยขอ 3.2)

3.2  สรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก  (กลยุทธ

มหาวิทยาลัยขอ 4.1,7.2)

1.4 พัฒนาการเรียนการ
สอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ
  (กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ

1.4)

ภาพลักษณของคณะสู
สังคม  เพื่อใหเกิดความ

เชื่อมั่นตอคณะ 
(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 

7.3) 

1.5 พัฒนาบุคลิกภาพและ
เจตคติของนักศึกษา
(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ
1.1)

6.5 ดําเนินกิจกรรมเชิง
ธุรกิจวิชาการ

 (กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ 
7.5)

1.6 พัฒนาสภาพแวดลอม
ใหเหมาะสมตอการเรียนรู 
(กลยุทธมหาวิทยาลัยขอ

1.4)

1.7  พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา(กลยุทธ

มหาวิทยาลัยขอ1.4)

ผลผลิต/
โครงการ

1.ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

วิจัยกับหนวยงาน
ภายนอก 

(กลยุทธมหาวิทยาลัย
ขอ 3.2)

2.ผลงานวิจัยเพื่อสราง
องคความรู

3.ผลงานการใหบริการ
วิชาการ

4.ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
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ระดับ
มหาวิทยาลัย

ระดับ 
มหาวิทยาลัย

ระดับคณะ

ปรัชญา

ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

แผนปฏิบัติราชการรายป  (Action Plan) ปงบประมาณ พ.ศ.2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

แผนปฏิบัติราชการรายป  (Action Plan) ปงบประมาณ พ.ศ.2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สงเสริมสังคม และภูมิปญญาทองถิ่น   

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2552-2556   ประจําป
งบประมาณ   พ.ศ.2554

นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2552-2556 

 นโยบายอธิการบดี       
พ.ศ.2552-2555                                

นโยบายคณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) 

ประจําปการศึกษา 
พ.ศ.2553 ปงบประมาณ 

2554

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
ปงบประมาณ 2554-

2557       มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏรําไพพรรณี

ปรัชญา

วิสัยทัศน

    1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม

    2. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่เหมาะสมและสอดคลองตามแนวพระราชดําริเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

    3. เปนแหลงการเรียนรูและบริการวิชาการทางดานการเกษตรแกชุมชนและทองถิ่น

    4. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

    5. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการเกษตรกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน   

ยุทธศาสตร

1.พัฒนาบุคลากรดาน
การเกษตรใหมีคุณภาพ 
และเจตคติที่ดีทางดาน
การเกษตร

2. สนับสนุนงานวิจัยดาน
การเกษตรที่ตอบสนอง
ตอความตองการของ
ทองถิ่น โดยมุงเนนการ
เผยแพรหรือการนําไปใช
ประโยชน

3. บริการวิชาการแบบมี
สวนรวมที่ตอบสนองตอ
ความตองการของทองถิ่น

4. อนุรักษ ฟนฟูและ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น
ภาคตะวันออก

5. สงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชดําริเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองคกรตาม
หลักการบริหารที่ดี

พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สงเสริมสังคม และภูมิปญญาทองถิ่น   

เปนองคกรที่มุงเนนพัฒนาบุคลากรดานการเกษตรใหเปนที่ยอมรับ  

พันธกิจ



1.1  ประชาสัมพันธเชิงรุก 2.1 พัฒนานักวิจัยเกษตร
รุนเยาว 9

1.2 เรงรัดพัฒนาบัณฑิต
และผลิตบุคลากร

2.3 พัฒนางานวิจัย
ทางดานการเกษตร        
  

1.5 พัฒนาบุคลิกภาพและ
เจตคติของนักศึกษา

1.6 พัฒนา
สภาพแวดลอมให
เหมาะสมตอการเรียนรู 

6.5 ดําเนินกิจกรรมเชิง
ธุรกิจวิชาการ
 

6.1 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการคณะฯใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส
ตรวจสอบได 

6.4 มีกระบวนการสราง
ภาพลักษณของคณะสู
สังคม  เพื่อใหเกิดความ
เชื่อมั่นตอคณะ 

1.3 ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรใหทันสมัยและ
สอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่น

6.2 พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรใหมีความรู
ความสามารถและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่       

6.3 สรางวัฒนธรรม
องคกรเพื่อการทํางานที่
ดีของบุคลากร

1.4 พัฒนาการเรียนการ
สอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ
 

2.4 สรางเครือขายการ
วิจัยกับหนวยงานภายนอก 

5.1  สงเสริม สนับสนุน 
และเผยแพรงานตาม
แนวพระราชดําริ 

1.7 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา

2.2 เผยแพรองคความรู
จากการวิจัยไปใช
ประโยชน

4.1 ปลูกจิตสํานึกและ
สืบสานคุณคาทาง

วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี

แกนักศึกษา

3.1  ดําเนินงานบริการ
วิชาการแบบมีสวนรวม
บนพื้นฐานความตองการ
ของทองถิ่น

3.2  สรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก

กลยุทธ

เปาประสงค

1. ไดบัณฑิตที่มีความรู
ความสามารถมีคุณธรรม 
จริยธรรมและตรงความ
ตองการของทองถิ่นและ
สอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศ

2. มีผลงานวิจัยนําไปสู
การพัฒนาที่ยั่งยืนโดย
การประยุกตใช
เทคโนโลยีการเกษตรที่
เหมาะสมตอบสนองความ
ตองการของทองถิ่นและ
สอดคลองกับแนว
พระราชดําริ

3. เปนศูนยกลางการ
เรียนรูของชุมชนและ
ใหบริการวิชาการอยาง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

4. ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและเชิดชู
ภูมิปญญาทองถิ่น

5.สงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชดําริตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

6. มีเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนาการ
เกษตรกับหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน

หนวยงาน

1. โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร 4. โครงการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

2. โครงการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 5. โครงการเผยแพรความรูและการบริการวิชาการแกสังคม

3. โครงการสงเสริมและเผยแพรงานตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 6. โครงการวิจัย

โครงการ

หนวยงานบริหารทั่วไป หนวยงานการเงินและพัสดุ หนวยงานนโยบายและแผน
หนวยงานบริการ

การศึกษา

ศูนยศึกษาวิจัยและ
ถายทอดเทคโนโลยี 

การเกษตรแกงหางแมว
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"(�. 	��*��

1.2 ก��ก���
�����������ก'(ก)�     10,000         10,000

1.3 ก��ก�����ก	�
����	!*��"��

%���>�ก���ก (D1)

      4,000           4,000

1.4 ก��ก����ก)*��/�!�P

�"��!ก����
�*�8(D2)

               -   

1.5 ก��ก���:/���HL	�
=����                -   

1.6 ก��ก��������"��3�"����ก#Q�

�����������

      1,000           1,000

1.7 ก��ก���������ก)��ก)*�

3�
��
���9��

      5,000           5,000

1.8 ก��ก���3
8�$������8#ก�:

:�;<�*��$=�=��#ก���ก)*�

      5,000           5,000

1.9 �����ก)�������ก� ������*�

3�

�6�3�8����

        9,000           9,000

1.6 ��9��
?��3�8����%��

����

�*"�ก����#���5� 

1. ��9��
?��3�8����%��

����

�*"�ก����#���5�              

(ก�������������������� 1.1)

1. ��ก'(ก)� *.$.53-
.$.54 1. �
8�:$����(���%����

45������"��=$��ก��

�����
 80         6,000           6,000 �.
���� ก5�ก����       

 ���$;:8#IN��

ก��ก����ก'(ก)�

2. :�������8ก��'5���P3ก"����

3�� (ก�����������������  1.1)

1. ��ก'(ก)� *.$.53-
.$.54 1. �#ก��:5�;�ก��ก��

�*�#��IJก	�

:ก��;�

�����#�

1 $��7�     22,500         22,500

1.7 ��9���
::	�
ก��

$�;?��ก��'(ก)�

1. 	C�����'3�
%��$����5�8���

ก��	�
ก��$�;?��3ก"��ก'(ก)� 

(ก�������������������� 1.1)

1. ��ก'(ก)� *.$.53-
.$.54 1. �
8�:$����(���%����

45������"��=$��ก��

�����
 80         5,000           5,000

1.2 ก��	�
ก��$�;?��ก��'(ก)� 

 (ก�����������������  1.4)

1. ��ก'(ก)� *.$.53-
.$.54 1. �#�
::ก�!กก��	�
ก��

$�;?��ก��'(ก)�
      20,000         20,000

ก�����


��$I
9�9�!� 3�	"ก�	/ก! ก		� ก��7��(8�����

	$�$�&����

ก�	�<���!�ก�	

��&5�6&��

3�	"ก�	
�7��(8�����

"�(	$���
	&�

9:�	��9!�5%�

12



��������	
��� 2 ��������������������ก�	�ก��	���������������������ก�	������� ���!����������ก�	�"�#$	�#%&ก�	�'�()*+�)	&!�+�


�)�. 	��(��

     420,000          5,000      425,000

2.1 ����	��ก��
���ก�������

��	��

���	���
�������

��	��������

��	 �!"

1. ก�
ก�� #���#�� ��ก$%ก�	�&	��
��

 (( � )��	*+"
�	�  ก����,�

 -	����	��� 3.1)

��ก$%ก�	 �.�.53-#.�.54 1. 
&	�����ก��
���ก�������

��	��

45 �� ��ก-��ก#!��

2.2 ���3���������	 �!"
	ก 1.  ก	�$%ก�	�%���	 �"��ก	� �4	
	��� �.�.53-#.�.54        80,000        80,000 �45ก�� ก	���
�� 

���+�2���

!�	�ก�	
����)3�4���

��)	&��5

	����)	&��5

13

	��
"6�	��"��+��

#"�)7�����	�+ก�	)	&�'�)8(Action Plan)  )	&�'�)8��)	&��5 $.�. 2554 

�5&���!�!%��ก�	�ก��	  �4������%��	�+D�7	'�($$		5�

ก%����


�5&E
"%"%�� !�	�ก�	/ก��ก		� ก%����)3�4���

	&�&��%�*�

ก�	�'�����ก�	

2.2 ���3���������	 �!"
	ก

ก	���
��(6*+"6�57�+��

1.  ก	�$%ก�	�%���	 �"��ก	�

�	��"	���+	ก	�8���"������ ���

�45���7�7��)ก	��ก���           

(ก����,� -	����	��� 3.1)

�4	
	��� �.�.53-#.�.54        80,000        80,000 �45ก�� ก	���
�� 

6�5
&	�45

2. ก	�$%ก�	��	 �%���*
8��

��ก$%ก�	�)� )���ก	�
��ก	�$%ก�

8���45���7�7��)ก	��ก���(ก�

���,� -	����	��� 3.1)

�4	
	��� �.�.53-#.�.54        42,800        42,800

2.3 ����	�	���
���	��"	�

ก	��ก���

1. 7���ก	���
�����������	����

��	 �!" (ก����,� -	����	��� 3.1)

�4	
	��� �.�.53-#.�.54 1.
&	����	���
�� 7 ������      297,200          5,000      302,200 �45ก�� ก	���
�� 

6�5
&	�45

   1.1 ก	�����	ก�����#����:�4;�

�<&	-�	 3����"� ��� 

       52,800        52,800

   1.2 ก	�$%ก�	+���8��7��3ก"�

 ��ก��)��5@	�*�
��-���
���@��)

       52,800        52,800



��������	
��� 2 ��������������������ก�	�ก��	���������������������ก�	������� ���!����������ก�	�"�#$	�#%&ก�	�'�()*+�)	&!�+�


�)�. 	��(��

   1.3 ก	�8�	����,��ก�"��( "��� 

#ก��#6	7,ก�����#�)���	5��)<��

:	�*�#:	�6����+�<�

       52,800        52,800

   1.4 ก	�6�!ก��ก(�"���@	�+���

7��*+"�<&	
	กก	���)<��6�	��ก

�!ก�# 

       52,800        52,800

   1.5 ก	�$%ก�	ก	�#ก���<&	 ��

�5(��"-� :	�*�"��	 ���

       52,800        52,800

   1.6 ก	�$%ก�	�6�)�@��)�@

�����	ก�ก	��ก���8��:	�

       33,200        33,200

"6�	��"��+��

14
ก%����


�5&E
"%"%�� !�	�ก�	/ก��ก		� ก%����)3�4���

	&�&��%�*�

ก�	�'�����ก�	

���+�2���

!�	�ก�	
����)3�4���

��)	&��5
	��

�����	ก�ก	��ก���8��:	�

�5�����ก



��������	
��� 3  �	�ก�	����ก�	���������	������������������������ก�	�����������

���. 	�� !�

 462,000      5,000  467,000

3.1 ����	
	��	�

ก�


�
��ก�
��������	
����	

���	��	��������ก�
���

���� 
!	

"#��	ก�


$%��

ก�
�
��ก�


1.&�
�ก�
�"'��
�����
(��#)

�

ก�
�
��ก�
�ก��*���(ก#',�-.

�%��
�'�#*'��� 4.1 :2,500 ���, 

��� 4.2 : 2,500 ��� )

�6�7�
'. �7��%	����! �,��	 

�#)�*���

�.�.53-�.�.54 1. 7��	�	&�
�ก�
 5      5,000      5,000 "9.�
.�
ก,#  	,�	�#


*�	.  
���6���:;�'

����"	�#)�*<	�

	*ก�
�'	�*-'�=#�' �.'.53-ก.�.54 1. 7��	�		*ก�
�'	�*-'�

=#�'

105 �	  100,000  100,000 �.�6
�
 #��������  


���6���:;�'�
��ก�


2. ����
(���������$7 
��'#) 75

3. �����?���$7 
��'#) 75

4. ก�
	������
(�@=$�� 
��'#) 65

�.�.-�
.'.54 1. 7��	�	"(�����
*�ก�
��
� 40 �	    50,000    50,000

2. ����
(���������$7 
��'#) 75

3. �����?���$7 
��'#) 75

4. ก�
	������
(�@=$�� 
��'#) 65

ก.'.53-ก.�.54 1. 7��	�	"(�����
*�ก�
��
� 30 �	    25,000    25,000 
9.�
.�
�*' �
�B
�'.

2. ����
(���������$7 
��'#) 75

3. �����?���$7 
��'#) 75

4. ก�
	������
(�@=$�� 
��'#) 65

���	)��*

	�����	)��*

�+���,�+!

-�	�ก�	
���.�/�0���

ก#,���กC�
ก
������	      

�.�%#��
�%. 7.7*	��,
�

4. ก�
�*<	�ก�
"#
���(�

��
�!����9-��,	@�
@��$�����(ก#

',�-.�%��
�'�#*'��� 4.1 :12,500 

���, ��� 4.2 : 12,500 ��� )

"9.�
.�

9�	�.      

	
#		�.

�1��2��+��	��ก�	�	)34��5(Action Plan)  �	)34��5���	)��* A.�. 2554 

�*).��-�-B��ก�	.กC�	  �0������B+�	��D+2	4� AA		*�

กB����


�*)E
1B1B�� -�	�ก�	/ก�3ก		�

1G�	+�1�!���
กB���.�/�0��� 	��

	)�).�B�H�

ก�	!4�.���ก�	

�กC�
ก
 ������	 �,��	

�#)�*���

3. ก�
��
��#)ก�
�"'��
�

����
(����	ก�
�=

(=��%�


�#)ก�
�*<	��,6D�����
��	

���"#
�D*6E.(ก#',�-.

�%��
�'�#*'��� 4.1 :5,000 ���, 

��� 4.2 : 5,000 ��� )

2. &�
�ก�
�

ก�
�
��ก�
���	

ก�
�กC�
 Welcome Aggie III  

(ก#',�-.�%��
�'�#*'��� 4.1 :

50,000 ���, ��� 4.2 : 50,000 ���

 )

15



��������	
��� 3  �	�ก�	����ก�	���������	������������������������ก�	�����������

���. 	�� !�

	*ก�
�'	�*-'�=#�' �.�.-ก.�.54 1. 7��	�	"(�����
*�ก�
��
� 25 �	    30,000    30,000 �.	�	,� �	)�
�-
P

2. ����
(���������$7 
��'#) 75

3. �����?���$7 
��'#) 75

4. ก�
	������
(�@=$�� 
��'#) 65

�.�.-ก.�.54 1. 7��	�	"(�����
*�ก�
��
� 20 �	    22,000    22,000

2. ����
(���������$7 
��'#) 75

3. �����?���$7 
��'#) 75

4. ก�
	������
(�@=$�� 
��'#) 65

�.�.-ก.�.54 1. 7��	�	"(�����
*�ก�
��
� 20 �	    20,800    20,800

2. ����
(���������$7 
��'#) 75

3. �����?���$7 
��'#) 75

4. ก�
	������
(�@=$�� 
��'#) 65

��.�.-�.�.54 1. 7��	�	"(�����
*�ก�
��
� 35 �	    30,900    30,900

2. ����
(���������$7 
��'#) 75

3. �����?���$7 
��'#) 75

4. ก�
	������
(�@=$�� 
��'#) 65

�กC�
ก
 "(�=
)ก��ก�
 

%
��%	��'��	D�'	�ก

�.�.-ก.�.54 1. �กC�
ก
����
*��

ก�
 200 �	  100,000  100,000 	�'=
�&��  
����,� 

�6���                        2. "(�=
)ก��ก�
%
��

%	��'��	D�'	�ก

1 
�'

3. ��ก��
�
��ก�
�"'��
� 

(�	,��
�กC�

��@� )

4,500 �#��

3.2 �
�����
�����'����


������ก*�%	��'��	

D�'	�ก

ก#,��������	 �กC�
ก
 ��

�.%
��"(���!�	$7�*!�@=

5. ก�
��
���
�=S
�*�
ก�
ก�


���)�#��'��	����'�!������������	(ก#

',�-.�%��
�'�#*'��� 4.1 :15,000 

���, ��� 4.2 : 15,000 ��� )

6. ก�
��
���
�=S
�*�
ก�
ก�


�ก*��#)���"#
�D*6E.	����*	

�)@�
�%��(ก#',�-.�%��
�'�#*'

��� 4.1 :11,000 ���, ��� 4.2 : 

11,000 ��� )
�กC�
ก
�#)�,��#�*!�@=

���.�/�0���

8. ก�
7*�����"	ก�
7*�ก�


�
�'	
(��#)��!�=
)ก��ก�
�
�'	

ก�
��	�
��ก�
�กC�
 (ก#',�-.

�%��
�'�#*'��� 4.1)

1. 9(	'.$%����=
?กC����
.�T�
.�

���
. (Smart Farmer Clinic)  (ก#

',�-.�%��
�'�#*'��� 4.1 :50,000 

���, ��� 4.2 : 50,000 ��� )

	��
�+���,�+!

-�	�ก�	

���	)��*

"9.�
.��B7�
  �*���,�

�กC��*	�
P

"9.�
.��B7�
  �*���,�

�กC��*	�
P

กB����


�*)E
1B1B�� -�	�ก�	/ก�3ก		� กB���.�/�0���

	)�).�B�H�

ก�	!4�.���ก�	
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9.�
. ��
 \
��#��'�

1G�	+�1�!���

7. ก�
��
���
�=S
�*�
ก�
ก�


�ก*�	����*	�)�
����

�,�-
P�#)

���"#
�D*6E.	����*	�)�
���(ก#

',�-.�%��
�'�#*'��� 4.1 :10,400 

���, ��� 4.2 : 10,400 ��� )

�
(�กC�
 7*	��,
� 
)'�� 

�#)�
��



��������	
��� 3  �	�ก�	����ก�	���������	������������������������ก�	�����������

���. 	�� !�

4. ����=&�
�*9	.��ก 

��ก�9�#)�"'��
��	

��]�@^�.

10 �
*��

5. ��%	��'��	�

ก�


�
��ก�
	�ก�%��
�'�#*'

3 %	��'��	

6. 	*ก9?กC�����$%�� =_2554 130 �	

7. ����
(���������$7 
��'#) 75

8. �����?���$7 
��'#) 75

9. ก�
	������
(�@=$�� 
��'#) 65

�.�.53-�.�.54 1. 7��	�	"(�����
*�ก�
��
� 100 �	    83,300    83,300

2. ����
(���������$7 
��'#) 90

3. �����?���$7 
��'#) 80

4. ก�
	������
(�@=$�� 
��'#) 75

5. �ก
���
�����'�
(�กC�
 1 ��
�����'

2. ��

�9*ก'D����
�����'�
(

�กC�

)�*��*-'�9?กC�$	

7*�%�*�7*	��,
� (ก#',�-.

�%��
�'�#*'��� 4.1 :41,650 ���,

 ��� 4.2 : 41,650 ��� )

���.�/�0���
���	)��*

17

�
.=
�'	*	�.  �
�-


7
	��
.

�
(�กC�
 	*ก�
�'	�*-'� 

"(�=ก�
��/"(�	���,��	

1G�	+�1�!���กB����


�*)E
1B1B�� -�	�ก�	/ก�3ก		� กB���.�/�0���

	)�).�B�H�

ก�	!4�.���ก�	

�+���,�+!

-�	�ก�	
	��



��������	
��� 4  ���	�ก�
 �����������������	������ �!��		"�#��$���

��". 	��&'#

           -      20,000    20,000

1. ก��ก����	�
��
��ก��������ก

���ก��������������
��ก��ก�� 

��� !� � (ก�#!$%��&���$#���# 

5.2)

��ก��ก��                             

�	�*$�+�+�#�ก��*ก���

�.�.53-�.�.54 1. ��ก��ก��*�/�����ก��ก��� 150 ��            -   

1.1 +��
ก��$�12/�
3�������� 1. ��1�4����5�
5�6� �/�#�� 80      6,000      6,000

1.2 +��
ก��������5��%��/�
5�:

*ก������;5<

1. ��1�4����5�
5�6� �/�#�� 80      6,000      6,000

1.3 +��
ก��$��4!=�	����

��
��������#�*ก��

1. ��1�4����5�
5�6� �/�#�� 80      3,000      3,000

1.4 +��
ก���&�*$�#�5���� 1. ��1�4����5�
5�6� �/�#�� 80      2,000      2,000

1.5 +��
ก�������*1>�5����


*�/����;55��	�

1. ��1�4����5�
5�6� �/�#�� 80      2,000      2,000

1.6 ก��ก���;&�/���-��:
+
3
��� 1. ��1�4����5�
5�6� �/�#�� 80      1,000      1,000

,-�.�,/�/���ก�	.ก��	  "0� �������	�12�3	��&44		-�

ก�����


,-�5
6�6��� /,	�ก�	/ก�8ก		" ก��9".�:�0"��

	���. ��;�

ก�	'��.���ก�	

�� 1�< �'

/,	�ก�	
,9�.�:�0"��

���	�"�-

18

2�
��ก��$���!

4���!


���
��?�%���

	 "
6�#	��6�'1��

4.1 
��ก��������ก����@4

����!	���$�
��?�%��� 

��4%���*��#�
��*5	�

�ก���ก��ก��

�.��%#� ก��ก��#�   

��
�	41�A3�#ก��ก��

��ก��ก��

�6��3�����	�1ก�	�	�8���=(Action Plan)  �	�8���=���	�"�- 4.�. 2554 

	 "���	�"�-



��������	
��� 5 �����	����������	�����������	�	�����	�

���. 	�� �!

 300,000            -    300,000

�����ก��

�	
���ก��
���ก��

������� �.�.53-�.�.54 1. ����������
����
�
��

��
�� 

�
!"�� 80  300,000

2.  '��
�(��)*�
+
!�,�-�

.��(/���0�*(���1��"2ก��

���"���


20 ���3

3. ���������
��4����ก�� 200 ��

19

	��
�&!	'(����)(

5.1 �6������ ��4���0� .��

��".(�6������.�


(�����3'���

�1.
�
��) �4�.ก



����*�('��	��ก�	�	�,���-(Action Plan)  �	�,���-�(�	���9 �.�. 2554 

<9���<=�=���ก�	�ก>�	  �?�������'�	��@'*	�� ��		9�

<����A�?���

1. 7���ก���6������.����".(�6

������.�
(�����3'���

�1�89ก� (!�(�"� 

(����+���3: (��� 
�!"�6	4
 ; 

�4�ก��+�- 9 (ก�"0+=2�	�
�+"��4" 

4.2 :150,000 ��+, 6.1 150,000 

��+)

�(�	���9

	���(�	���9

ก�����


<9�B
������ =<	�ก�	/ก�,ก		� ก������A�?���

	�������D�

ก�	�������ก�	

�'���E�'�

=<	�ก�	



��������	
��� 6 �����	����	���	���ก�	���
ก	������กก�	�	���	����� 

���. 	��!�"

    90,000     67,500   157,500

��������	
ก���
ก��

���������������
1.)�	�ก�	�	���	���ก�	�*�

+��)�)���ก�	+ก,�	

�����ก�������
���� �.�.53-�.�.54

  1.1 ���%��ก���&�'(���&�)     

(ก����+�,%�������-� 7.1)

1. ��0���10)ก�������

�&2�%,����,�-��3)4'510)

ก��&6��-��)����,���

��0��� 80     40,000     40,000

  1.2 ก��&��ก-����;�<ก���
ก��

  (ก����+�,%�������-�  7.3)

1. ,'����ก�=กก��&��ก-�

���;�<ก���
ก��

    10,000     10,000

  1.3 &��4�,���ก��,ก��&��
��

 ��� (ก����+�,%�������-�  7.1)

1. ,'ก��&��4�, 3 ��-5)     20,000     20,000

1.  <->�������ก� (ก����+�

,%�������-� 1.2)

1. �����ก�=���-�ก��<->��

 ���,�������-ก����4�4'<

��0��� 30     10,000     27,500     37,500

2. ,'���<->�������ก� 1 ���

1. �-ก�
ก�� 1.�-ก�
ก�� &.?�=���3�,

&��4�,�-,����4�ก��

1 ��-5)/&A     20,000     20,000

2. �-ก�
ก�� &.?��3�,

?��)ก���
ก����)��%�B0

5 ��

3. �
ก����)����,��1� ��4�      

(ก����+�,%�������-�1�0 1.2)

1. ���-����,<
)<0C
10)

����1���3�,?��)ก��

��0��� 80     30,000     30,000

��-.�/-��

)�	�ก�	
�0�+�1�����

���	���*

2. ก�
ก��,ก��
-�ก����'��ก��

�0����-��-�D���
ก��         (ก�

���+�,%�������-�1�0 1.1)

�.�.53-�.�.54

6.2 <->���-ก�;�<10)

�����ก�C%�,'���,���

���,��,��F���,'1�-G

ก���-)C
C�ก��&6��-��%����'( 

      

2�2��� )�	�ก�	/ก��ก		� ก��0�+�1�����
	���+-��4�

ก�	�5�+���ก�	

6.1 <->���������%��


-�ก�����HC%�,'

&�����+�;�< ?&�3)C�

���
�0�=�� 

���&��?,4  �3�,��1 

����'                      

������?�?��' 

ก���ก���
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������
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ก��%�	ก��/���	��ก���ก������ 
%����ก�)�������������� ��2�ก#6�0�+� ���	��#/�2�����
����������� 
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���*���ก�+��� 6 

ก��/����%�����2	����1�
��� 
 

��ก	$ก���*��ก*��# /�7�ก�������	�����!���� ���ก��
����ก�%/�����%�� ��ก�������	���  

���������	�ก���� ��%��#�ก�2/����1�
������6+�	�9���
/ !��	.�
��0��
ก	$�!���� 

���*���ก�+��� 7 

ก��%�	*�����ก��$��ก�� 
 

��ก�����%����	#���������ก4��%��:	
/�.03��������)* 
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	��  
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ก����	�����%������ 
��ก���	�����*��%����������ก��!#���
�!��-.!� ���
�7����ก���ก��
��$�!%6�#)� 0�1���%%<!���

ก��)� /��0#�ก�����ก�� $��/�����ก��)� /��0#�ก�����ก��
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