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แผนกลยุทธ์ 5 ปี  พ.ศ. 2560-2564
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร
มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี

มตเิห็นชอบในการประชมุคณะกรรมการบรหิารคณะ ครัง้ที ่1/2563 วันที ่29 กรกฎาคม 2563
มตเิห็นชอบในการประชมุคณะกรรมการประจ าคณะ ครัง้ที ่ 1/2564 วันที ่24 มนีาคม 2564



2

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงด าเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี
1. เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัย และสภาพการณ์ในปัจจุบัน

             คณะเทคโนโลยีการเกษตรขอขอบคุณบุคลากรและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จนส าเร็จด้วยดี และหวังเป็นอย่างย่ิงว่า แผนกลยุทธ์ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคณะต่อไป

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
 พฤศจิกายน  2563

ค ำน ำ

             แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นแผนพัฒนาคณะท่ีจัดท าข้ึนโดยเน้นกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน ในการระดมความคิด วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ซ่ึงปัจจุบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราช
ภัฏได้มียุทธศาสตร์ใหม่ เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ซ่ึงทางคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการปรับยุทธศาสตร์ให้
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคณะ

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานส าหรับผู้บริหาร

4. เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสร้างความเข้าใจถึงทิศทางการพัฒนาคณะร่วมกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

             แผนกลยุทธ์ แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 1) ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 2) ความเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี  สู่แผนกลยุทธ์ 5 ปี คณะเทคโนโลยีการเกษตร  และ 3) แผนพัฒนาคณะแยกตามรายยุทธศาสตร์
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สำรบัญ

        วาระท่ี 5.1  พิจารณา (ร่าง) แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560 - 2564  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



4

ปรัชญำ 

วิสัยทัศน์ :

พันธกิจ : 1. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  สืบสานแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือน าสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

2. ผลิตบัณฑิตให้สามารถฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการเกษตรเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินในภูมิภาคตะวันออกสู่สากล

4. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศำสตร์ : 1. บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานงานตามแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการเกษตร

3. การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศำสตร์ท่ี 1  : บูรณำกำรงำนวิจัย บริกำรวิชำกำร และสืบสำนงำนตำมแนวพระรำชด ำริ ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน

กลยุทธ์ : 1.1 พัฒนาโจทย์วิจัยจากท้องถ่ินและองค์กรภายนอก

1.2 ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีศักยภาพในการต่อยอดสู่การน าไปใช้ประโยชน์

1.3 การบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อความต้องการของท้องถ่ิน

1.4  ส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด าริ

1.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนและท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

1.6 จัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ปรัชญำ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศำสตร์  และกลยุทธ์ 

พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ส่งเสริมสังคม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค์กรช้ันน า ในภูมิภาคตะวันออก ด้านการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการ ด้านการเกษตรท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับสู่สากล
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ยุทธศำสตร์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำด้ำนกำรเกษตร

กลยุทธ์ : 2.1 พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน

2.2 ส่งเสริมการด าเนินงานของหลักสูตรและการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน

      และการเปล่ียนแปลงของสังคม

2.3 ปรับกระบวนการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นส าคัญ

2.4 พัฒนานักศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อมทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

2.5 พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ "บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ"

2.6 พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์

2.7 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ท้ังระดับชาติและนานาชาติ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 : กำรบริหำรจัดกำรท่ีดีตำมหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ : 3.1 พัฒนาระบบกลไก การบริหารความเส่ียง การประกันคุณภาพ ตรวจสอบภายใน ระบบบริหารจัดการคณะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร

     ตามหลักธรรมาภิบาล

3.2 พัฒนาระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

3.3 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอก

3.4 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน

3.5  พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และมีภาวะผู้น า

3.6 ส่งเสริมการสร้างฐานความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3.7 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์คณะให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับท่ัวไป
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            แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560 - 2564            
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ปีงบประมาณ 2564

               

ปรัชญำ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

วิสัยทัศน์  ภูมิปัญญาแห่งภูมิภาคตะวันออกสู่สากล

2. ผลิตครู  ผลิตและพัฒนาครูท่ีได้มาตรฐานวิชาชีพ จิตวิญญาณ
ความเป็นครู ให้มีความเป็นมืออาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สู่การศึกษา 4.0

4. วิจัย วิจัย สร้างความรู้และนวัตกรรมให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล สู่การแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน และ
ท้องถ่ินให้เข้มแข็งและย่ังยืน

3. ผลิตบัณฑิต  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ มีศักยภาพความรู้ ทักษะและ
ความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และการ
ส่ือสารด้วยหลักคุณธรรม คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท่ี
ตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศชาติ

ตำรำงแสดงควำมเช่ือมโยงวิสัยทัศน์กลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏ มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี สู่แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

พันธกิจ 1. บริกำรวิชำกำร  ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้แก่
ชุมชน ท้องถ่ินและสังคมบนฐานของการบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนให้เข้มแข็งและย่ังยืนตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินสร้างเครือข่าย
และความร่วมมือกับพ้ืนท่ีชุมชน   

                                                                                                                    

แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560 - 2564 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น             
พ.ศ. 2560- 2579

มหาวิทยาลัยราชภัฏเน้นการผลติบัณฑิตที่มีอัตลักษณ ์มีคุณภาพ มี
สมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักท่ีบูรณาการองค์ความรูสู้่นวัตกรรม

ในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ

พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม ส่งเสริมสงัคม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค์กรช้ันน าในภูมิภาคตะวันออก 
ด้านการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการด้านการเกษตรท่ีมีคุณภาพ

เป็นที่ยอมรับสู่สากล

1. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  สืบสานแนวพระราชด าริ  ท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อน าสู่การ

พัฒนาท่ียั่งยืน           

พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงของชุมชน โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และ

น้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบตัิ

ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคม และ
มีสมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชนให้มีคุณธรรมและ

ความสามารถในการบริหารงาน  เพื่อประโยขน์ส่วนรวม

2. ผลิตบัณฑิตให้สามารถฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3.  ผลิตงานวิจัยและนวัฒกรรมด้านการเกษตร เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ในภูมิภาคตะวันออกสู่สากล

4. การบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
เป็นท่ียอมรับ มุ่งเน้นการบูรณาการเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ไดอ้ย่าง

เป็นรูปธรรม

บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลยัอย่างมีประสทิธิภาพ
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            แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560 - 2564            
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ปีงบประมาณ 2564

               
แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560 - 2564 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น             

พ.ศ. 2560- 2579

5. กำรบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล  
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โปร่งใสด้วย
หลักธรรมาภิบาลสู่การเปล่ียนแปลง และการพัฒนาก้าวหน้าอย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

2. การผลิตและพัฒนาครู 2. การผลิตและพัฒนาครู

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ยุทธศำสตร์ 

1. การพัฒนาท้องถ่ิน 1. การพัฒนาท้องถ่ิน

4. การบริหารจัดการท่ีมีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลบริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลยัอย่างมีประสทิธิภาพ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมรองรับบรบิทการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้

เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

1. บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานงาน
ตามแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการเกษตร

3. การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล
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ระดับมหำวิทยำลัย

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ระดับคณะ

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ยุทธศำสตร์

3.1 มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

3.2 ภาพลักษณ์องค์กรเป็นท่ียอมรับในท้องถ่ิน

2.2 บัณฑิตฉลาดจัดการทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม

2.3 บุคลากรมีความเช่ียวชาญในงานท่ีปฏิบัติ

1.5 ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ควำมเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี  สู่แผนกลยุทธ์ 5 ปี คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี

แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค์กรช้ันน าในภูมิภาคตะวันออก ด้านการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการด้านการเกษตรท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับสู่สากล

เป้ำประสงค์ 1.1 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ สามารถตอบสนองต่อท้องถ่ิน 2.1 บัณฑิตได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของท้องถ่ินและทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคม1.2 บริการวิชาการตามความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อท้องถ่ิน

1.3 ส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด าริ

1.4 ส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนและท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม

1. การพัฒนาท้องถิ่น 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ2. การผลิตและ
พัฒนาครู

3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

1. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  สืบสานแนว
พระราชด าริ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อน าสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน    

4. การบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพตามหลกัธรรมาภิ
บาล

3. ผลิตงานวิจัย
และนวัฒกรรมด้าน
การเกษตรเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นในภูมิภาค
ตะวันออกสู่สากล

1. บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานงานตามแนวพระราชด าร ิ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

3. การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการเกษตร

2. ผลิตบัณฑิตให้สามารถฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ
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ควำมเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี  สู่แผนกลยุทธ์ 5 ปี คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

3.2 พัฒนาระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

3.4 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน

2.5 พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ "บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ"

2.6 พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์

ผลผลิต

3.6 ส่งเสริมการสร้างฐานความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้

2.7 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติ 3.7 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์คณะให้เป็นท่ีรู้จัก

และยอมรับท่ัวไป

กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนการสอน

3.1 พัฒนาระบบกลไก การบริหารความเส่ียง การ
ประกันคุณภาพ ตรวจสอบภายใน ระบบบริหารจัดการ
คณะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

1.2 ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีศักยภาพในการต่อยอดสู่การน าไปใช้ประโยชน์

1.3 การบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อความต้องการของท้องถ่ิน 2.2 ส่งเสริมการด าเนินงานของหลักสูตรและการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

3.3 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอก

2.4 พัฒนานักศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อมทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
สังคม 3.5  พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีวิสัยทัศน์ในการ

ปฏิบัติงาน และมีภาวะผู้น า

1.6 จัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

2.3 ปรับกระบวนการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นบูรณาการรายวิชากับ
การท างาน

1.1 พัฒนาโจทย์วิจัยจากท้องถ่ินและองค์กรภายนอก

1.4  ส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด าริ

1.5 จัดกิจกรรมส่งเสริม การบูรณาการการเรียนการสอนและท านุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     2. ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้     3. ผลงานการให้บริการวิชาการ     4. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
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5 8

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการเกษตร 3 9

3. การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 2 8

10 25

            การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 5 พ.ศ. 2560-2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้ความส าคัญในการติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานโดยน าค่าเป้าหมายของการด าเนินงานมาพิจารณาเป็นส าคัญ และก าหนดให้มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
อย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง เพ่ือรับทราบความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานให้ผลการพัฒนาคณะเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

สรุปสำระส ำคัญ

1. บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานงานตามแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

รวม

ยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์
จ านวนตัวช้ีวัด

ของเป้าประสงค์

             แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 มีผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีผลการด าเนินงานตามรายยุทธศาสตร์ ดังน้ี
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ยุทธศำสตร์ท่ี  1 บูรณำกำรงำนวิจัย บริกำรวิชำกำร และสืบสำนงำนตำมแนวพระรำชด ำริ ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน 

หน่วย 60 แผน61 ผล 61 แผน 62 ผล 62 แผน63 ผล 63 64

1. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำด้ำนกำรวิจัย

1) สนับสนุนทุนวิจัย

จ านวนเร่ือง        1         1         1         1        2         2         2 1.2 ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมี
ศักยภาพในการต่อยอดสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์

2) ส ารวจความต้องการของชุมชน องค์กร
ภายนอก เพ่ือสร้างโจทย์วิจัย

3) การต่อยอดงานวิจัยให้สามารถใช้ประโยชน์ได้
จริง

1.1.3 มีเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัยและหรืองาน
สร้างสรรค์กับหน่วยงานภายนอก 
(บรรจุปี 63)

จ านวน
เครือข่าย

       1         1         1 4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและ/
หรือการสร้างสรรค์กับหน่วยงานภายนอก

2. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำร

1)  ส ารวจความต้องการของชุมชน องค์กร
ภายนอก

1.2.2 โครงการบริการวิชาการท่ี
บูรณาการการเรียนการสอนและ
การวิจัย

จ านวน
โครงการ

       1        2         1         1        1         1         1 2) โครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการการเรียน
การสอนและการวิจัยของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

1.2.3 ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
ท่ีได้รับการเพ่ิมมูลค่า

จ านวน         5       10  -  -  - 3) พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ทางด้าน
การเกษตร

1.3 ส่งเสริมและ
เผยแพร่งานตามแนว
พระราชด าริ

1.3.1 มีการส่งเสริมและเผยแพร่
งานตามแนวพระราชด าริ เพ่ือ
ท้องถ่ิน

จ านวน
โครงการ

       1        1         1         1        1         1         1 1.4  ส่งเสริมและเผยแพร่งาน
ตามแนวพระราชด าริ

3. โครงกำรส่งเสริมและเผยแพร่งำนตำมแนว
พระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง

        2          2 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

รองคณบดี
ฝ่ายวางแผน
และพัฒนา

กลยุทธ์ โครงกำร/แผนปฏิบัติกำร

       1

         1

        1 1.3 การบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของท้องถ่ิน

ผู้รับผิดชอบ

1.1 พัฒนาโจทย์วิจัยจาก
ท้องถ่ินและองค์กรภายนอก

       2         1

เป้ำประสงค์เชิง
ยุทธศำสตร์

ตัวช้ีวัด
ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด

1.1 ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ สามารถ
ตอบสนองต่อท้องถ่ิน

1.1.1 การสนับสนุนงานวิจัยของ
อาจารย์

จ านวนเร่ือง         1  0          1

1.1.2 ผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือท้องถ่ิน

         2

        1จ านวน
โครงการ

       1         11.2 บริการวิชาการ
ตามความต้องการและ
เป็นประโยชน์ต่อท้องถ่ิน

1.2.1 มีโครงการบริการวิชาการ 
ท่ีด าเนินการเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของท้องถ่ิน
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หน่วย 60 แผน61 ผล 61 แผน 62 ผล 62 แผน63 ผล 63 64
กลยุทธ์ โครงกำร/แผนปฏิบัติกำร ผู้รับผิดชอบ

เป้ำประสงค์เชิง
ยุทธศำสตร์

ตัวช้ีวัด
ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด

4. โครงกำรส่งเสริมกำรบูรณำกำรกำรเรียน
กำรสอนและท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

1) ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม

1.5 ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

1.5.1 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม
และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

จ านวน
กิจกรรม

       1        1         1         1        1         1         1 1.6 จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

2) ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แผน/การบรรลุ 0 7 6 8 8 8 8 8

1.5 จัดกิจกรรมส่งเสริม   
การบูรณาการการเรียนการ
สอนและท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม

       1         1 รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา

        1         1       1        1         11.4 ส่งเสริมการบูรณา
การการเรียนการสอน
และท านุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม

1.4.1 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม
การบูรณาการการเรียนการสอน
และท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม

จ านวน
กิจกรรม
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ยุทธศำสตร์ท่ี 2  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำด้ำนกำรเกษตร

60 แผน 61 ผล 61 แผน 62 ผล 62 แผน63 ผล 63 64

คะแนน     3.51    3.54     3.51     3.51     4.21     3.51 1. พัฒนำแหล่งเรียนรู้และทรัพยำกรกำร
เรียนรู้ให้เอ้ือต่อกำรเรียนกำรสอน

คณบดี

1) จัดหาครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง

2) จัดซ้ือวัสดุฝึกรายวิชาปฏิบัติ

3) พัฒนาห้องปฏิบัติการกลาง รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

4) ปรับปรุงอาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(ตึก22)

คณบดี

100 2. โครงกำรผลิตบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีกำรเกษตร

1) สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ได้
มาตรฐาน TQF

2) ปรับปรุงหลักสูตร ในปี 2564 เพ่ือใช้ในปี 
2565

2.1.1 ความพึงพอใจต่อส่ิง
อ านวยความสะดวกและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้

ร้อยละ2.1.2 จ านวนหลักสูตรท่ี
เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน 
TQF

2.2 ส่งเสริมการด าเนินงาน
ของหลักสูตรและการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถ่ินและการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

100

2.1 บัณฑิตได้
มาตรฐานตรงตาม
ความต้องการของ
ท้องถ่ินและทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

2.1 พัฒนาส่ิงอ านวยความ
สะดวกและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการ
สอน

     100    100 100

    4.06

ผู้รับผิดชอบโครงกำร/แผนปฏิบัติกำร

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

เป้ำประสงค์เชิง
ยุทธศำสตร์

ตัวช้ีวัด หน่วย
ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด

กลยุทธ์

100100
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60 แผน 61 ผล 61 แผน 62 ผล 62 แผน63 ผล 63 64
ผู้รับผิดชอบโครงกำร/แผนปฏิบัติกำร

เป้ำประสงค์เชิง
ยุทธศำสตร์

ตัวช้ีวัด หน่วย
ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด

กลยุทธ์

2.1.3 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ        80      81       80   73.00       80   75.60       80 3) เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเตรียม
สหกิจ (โดยน าผลประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตมา
ประกอบการพิจารณาจัดกิจกรรม)

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

2.1.4 อัตราการได้งานท า ร้อยละ       60   89.33       65   86.54       70 4) บริหารการเปล่ียนแปลงด้านการผลิตบัณฑิต

2.1.5 จ านวนรายวิชาท่ีบูรณา
การกับการท างานของ
หลักสูตร (ปรับปรุงปี 64)

จ านวน         1         1         1 2.3 ปรับกระบวนการเรียน
การสอน โดยมุ่งเน้นบูรณา
การรายวิชากับการท างาน

5) บูรณาการรายวิชากับการท างาน

2.2.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการ
เรียนและการเปล่ียนแปลงของ
สังคม(ปรับปรุงปี 64)

จ านวนคร้ัง         1        1         1         1         1         9         2 2.4 พัฒนานักศึกษาเพ่ือให้มี
ความพร้อมต่อการเรียนและ
การเปล่ียนแปลงของสังคม

6) เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียน  
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

2.2.2 ความส าเร็จของผลการ
พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
"บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ"

คะแนน         4        4         4     3.63       4.0     3.75         4 2.5 พัฒนาบัณฑิตตาม     อัต
ลักษณ์ "บัณฑิตย่อมฉลาด
จัดการ"

7) พัฒนานักศึกษา รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

ร้อยละ        80       80       80   69.23       80 3. โครงกำรพัฒนำบุคลำกร

1) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

2.3 บุคลากรสาย
วิชาการมีความ
เช่ียวชาญในงานท่ี
ปฏิบัติ

  84.62     80 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ  ร่วมกับ
รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

2.3.1 ความส าเร็จของ
แผนการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน

2.6 พัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์

2.2 บัณฑิตฉลาด
จัดการทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม
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60 แผน 61 ผล 61 แผน 62 ผล 62 แผน63 ผล 63 64
ผู้รับผิดชอบโครงกำร/แผนปฏิบัติกำร

เป้ำประสงค์เชิง
ยุทธศำสตร์

ตัวช้ีวัด หน่วย
ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด

กลยุทธ์

2.3.2 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ท้ังระดับชาติ
และนานาชาติ

จ านวนเร่ือง         5      25         5       17         5       18         5 2.7 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ตีพิมพ์ท้ังระดับชาติและ
นานาชาติ

2) ส่งเสริมให้น างานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ตีพิมพ์ท้ังระดับชาติและนานาชาติ

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

แผน/การบรรลุ 0 7 7 9 8 8 5 9
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ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรบริหำรจัดกำรท่ีดีตำมหลักธรรมำภิบำล

60 แผน 61 ผล 61 แผน 62 ผล 62 แผน63 ผล63 64

       80      100 1. โครงกำรบริหำรจัดกำรคณะ
เทคโนโลยีกำรเกษตร

1) จัดหาวัสดุส านักงาน ซ่อมครุภัณฑ์  และ
พัฒนาสภาพแวดล้อม

2) จัดท าแผนบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน

3) พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา

3.1.2 ผลการประเมินติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของคณะ

คะแนน     3.51     4.20      3.51     4.24     3.51     4.17     3.51 4) จัดท า/ทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี และ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

  92.31       80 5) ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ

6) บริหารการเปล่ียนแปลงด้านการบริหาร
จัดการ

คณบดี

7) พัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรให้เข้า
สู่การเป็นส านักงานสีเขียว

คณบดี

8) นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

9) นิเทศนักศึกษาสหกิจ

3.1.4 ประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณ

ร้อยละ       90   99.34        90   95.92       90      99.85       90 10) จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
พัฒนา

3.1.5 การจัดหารายได้หรือการ
ระดมทุนของคณะ

บาท    10,000    22,598     15,000    22,030    20,000    66,430    25,000 11) จ าหน่ายผลผลิต ผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

คณบดี

3.1 พัฒนาระบบกลไก 
การบริหารความเส่ียง 
การประกันคุณภาพ 
ตรวจสอบภายใน ระบบ
บริหารจัดการคณะเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

3.2 พัฒนาระบบและ
กลไกการเงินและ
งบประมาณ

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
พัฒนา

3.1.1 ความส าเร็จของแผน
บริหารความเส่ียง

      80

      90       90

ผู้รับผิดชอบ

3.1 มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดีตามหลักธรร
มาภิบาล

กลยุทธ์ โครงกำร/แผนปฏิบัติกำร
เป้ำประสงค์เชิง

ยุทธศำสตร์

      80

ตัวช้ีวัด หน่วย

3.1.3 ความส าเร็จของเป้าหมาย
ตามแผนกลยุทธ์

ร้อยละ        90      90

ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด

      80ร้อยละ

  90.91

     100       83
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60 แผน 61 ผล 61 แผน 62 ผล 62 แผน63 ผล63 64
ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ โครงกำร/แผนปฏิบัติกำร

เป้ำประสงค์เชิง
ยุทธศำสตร์

ตัวช้ีวัด หน่วย
ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด

3.1.6 จ านวนหน่วยงานหรือ
องค์กรท่ีให้ความร่วมมือ

จ านวน
องค์กร

        1          1          1         1  5 
ปรับปรุง
ปี 63

        5  5 
ปรับปรุง
ปี 63

3.3 เสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอก

12) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

3.4 พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุน

13) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

14) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
 เพ่ือให้มีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน

15) พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร

3.1.8 มีจ านวนกิจกรรมการ
จัดการความรู้

จ านวนเร่ือง         2         2          2         2         2  1 และ
ยกเลิก 1 
เน่ือง จาก

 โควิด

        2 3.6 ส่งเสริมการสร้าง
ฐานความรู้และองค์กร
แห่งการเรียนรู้

16) การจัดการความรู้ด้านการเรียนการ
สอนและการวิจัย

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

3.2 ภาพลักษณ์องค์กร
เป็นท่ียอมรับในท้องถ่ิน

3.2.1 จ านวนกิจกรรมท่ีสร้าง
ภาพลักษณ์ให้กับคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

จ านวน
กิจกรรม

        3         3          3         3         3         3         3 3.7 พัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธ์คณะให้
เป็นท่ีรู้จักและยอมรับ
ท่ัวไป

17) พัฒนาภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์
เชิงรุก

คณบดี

แผน/การบรรลุ 0 8 8 9 8 9 4 8

คณบดี3.5  พัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีวิสัยทัศน์ใน
การปฏิบัติงาน และมี
ภาวะผู้น า

           1 1 ตัดออก
 ตาม

ความเห็น
เพ่ิมเติม
จากการ
ท าแผน
ประจ าปี

           1           1จ านวน
กิจกรรม

3.1.7 จ านวนกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มี
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน  
(บรรจุปี 62 ปรับปรุงปี 63)

 ยกเลิก
เน่ืองจาก
โควิดและ

คืน
งบประมา
ณ ไปยัง

ส านักงบฯ




