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ค าน า

           แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ฉบับใหม่ สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ท่ีตอบสนองนโยบายพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ประกาศ  เร่ือง การ
ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564  โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี สังกัดกลุ่มท่ี 3 กลุ่ม
พัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน เป็นตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ปี พ.ศ. 2547

            คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ได้ด าเนินการวิเคราะห์นโยบายและแผนงานภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ในวันท่ี 30 สิงหาคม  2566  โดยท่ีประชุมได้มี
วิสัยทัศน์ร่วมกัน  ท่ีต้องการเห็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร "เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน"  ในระยะเวลา 5 ปี  โดยแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 

2566 - 2570 ฉบับปรับปรุงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 6 เป้าประสงค์ 12 ตัวช้ีวัด  6 กลยุทธ์ 15 โครงการ ดังน้ี

            ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
            ประกอบด้วย  2 เป้าประสงค์     4 ตัวช้ีวัด    2 กลยุทธ์  และ 6 โครงการ 
            ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน
            ประกอบด้วย  1 เป้าประสงค์     4 ตัวช้ีวัด    1 กลยุทธ์  และ 2 โครงการ 
            ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
            ประกอบด้วย  1 เป้าประสงค์     1 ตัวช้ีวัด    1 กลยุทธ์  และ 1 โครงการ 
            ยุทธศาสตร์ท่ี  4 การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง
            ประกอบด้วย  2 เป้าประสงค์     3 ตัวช้ีวัด    2 กลยุทธ์  และ 6 โครงการ

            แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 เปรียบเสมือนแผนท่ี ท่ีช่วยน าทางให้คณะเทคโนโลยีการเกษตร บรรลุวิสัยทัศน์  "เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือ
พัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน" ในระยะเวลา 5 ปี

                                                                                                       ฝ่ายวางแผนและพัฒนา
                                                                                                      27 กันยายน 2567
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สรุปสาระส าคัญแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570

          (1) เน้นการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและการสร้างศักยภาพให้สถานศึกษา องค์กรในชุมชน และประชาชนมีความเข้มแข็งในการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ
และสังคมในชุมชน
          (2) ผลิตบัณฑิตและเป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรในพ้ืนท่ีให้มีจิตส านึกและความรู้ ความสามารถเพ่ือเป็นหลักในการขับเคล่ือน พัฒนา และ
เปล่ียนแปลงในระดับพ้ืนท่ี
          (3) ด าเนินการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน
          (4) สืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประยุกต์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ากับยุคสมัยเพ่ือเพ่ิมคุณค่า
และมูลค่า
          (5) ส่งเสริมการสืบทอดและพัฒนาความรู้จากผู้มีภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถ่ิน

          ท้ังน้ีเป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง การก าหนดให้ สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี สังกัดกลุ่มท่ี 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน

           แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ท่ีก าหนดทิศทาง เป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  เป็นแนวทางการด าเนินงานตามหน้าท่ีและอ านาจของ
สถาบันอุดมศึกษา ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2564  ในข้อ 9 ก าหนดว่า กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ 3 (3)  กลุ่มพัฒนาชุมชน
ท้องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน  มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งสู่การพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน และชุมชนท่ีมีวัตถุประสงค์หรือประโยชน์ร่วมกัน การเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน  และการให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตอันจะน าไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยต้อง
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กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

           1. ระดมความคิดเห็นจากผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี ในการประเมินสภาพแวดล้อมคณะเทคโนโลยีการเกษตร (SWOT) โดยใช้ Google Form 

ระหว่างวันท่ี 5 - 8  สิงหาคม พ.ศ. 2565

           2. คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดท า (ร่าง) แผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ในวันท่ี 11, 16 และ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2565

           3. คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ถ่ายทอดและสร้างเข้าใจร่วมกันในการก าหนดทิศทางการพัฒนาคณะฯ  ให้กับบุคลากรทุกภาค
ส่วน  ในวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2565

           4. น า (ร่าง) แผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
           5. เผยแพร่แผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีผ่านความเห็นชอบจากเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
          *6. ทบทวนผลและแผนการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ทุกปีงบประมาณ

          การจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี เป็นการด าเนินงานตามกฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 หมวด 3 มาตรฐานการ
ด าเนินการเพ่ือให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ ข้อ 16  เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการให้สถาบันอุดมศึกษามีมาตรฐานตามหมวด 1 มาตรฐานศักยภาพ
และความพร้อม และหมวด 2 มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าท่ีและอ านาจของสถาบันอุดมศึกษาอย่างครบถ้วน และเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพและ
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตามหลักธรรมาภิบาล สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการ ดังต่อไปน้ี
           (1) จัดท ากลยุทธ์เพ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ โดยมีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงต้อง
สอดคล้องกับแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีครอบคลุมการด าเนินงานตามกลยุทธ์และ
การด าเนินงานตามพันธกิจ และมีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังน้ี โดยมีตัวช้ีวัดท่ีประเมินผลได้อย่างแท้จริง
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ปรัชญา

            พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ส่งเสริมสังคมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

วิสัยทัศน์

            เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 

พันธกิจ

สมรรถนะหลัก

           2. ความเช่ียวชาญการใช้องค์ความรู้ ด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินภาคตะวันออก

            พันธกิจท่ี 3  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูงให้กับสังคมและท้องถ่ิน

            พันธกิจท่ี 2  สร้างคน ให้มีขีดความสามารถสูง เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต

            พันธกิจท่ี 1  สร้างสังคมคุณภาพ สู่ความย่ังยืน

           1. ความเช่ียวชาญการสอนและวิจัยด้านการเกษตรและอาหาร 
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  ค่านิยม : AGGIE RBRU

สามัคคี ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว สามัคคี กลมเกลียวเพื่อน าองค์สู่สากล

ปัญญาสร้างสรรค์ มีความฉลาดสามารถจัดการชีวิต การงานองค์กร โดยใช้สติปัญญา อย่างสร้างสรรค์

ศรัทธา
มีความศรัทธา เชื่อมั่น เคารพนับถือในความสามารถของตนเองและเพ่ือนร่วมงาน

รักในงานท่ีท า เทิดทูนองค์กร และให้เกียรติซึ่งกันและกัน

สืบสานและพัฒนา
สังคม สานต่อวัฒนธรรม ภูมิปัญญา พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้

สู่การพัฒนาคุณภาพคน เพื่อพัฒนาสังคม

มุ่งสร้างผลงาน ความตั้งใจ และความขยันหมั่นเพียร ปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงานตามเป้าหมาย
และเป็นประโยชน์ท่ีสุด
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เอกลักษณ์  (Uniqueness)

อัตลักษณ์  (Indentity)

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  

            มหาวิทยาลัยในวัง คลังแห่งความรู้ สู่การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

            บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ  หมายความว่า ผู้ท่ีเป็นบัณฑิตซ่ึงเป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีน้ัน เป็นผู้ท่ีได้รับการศึกษาอบรมบ่มเพาะ
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพในระดับสูง  จึงเป็นผู้ท่ีมีระดับสติปัญญาในการบริหารจัดการทุกส่ิงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เก่ง 

• รอบรู้ เชี่ยวชาญ
ปฏิบัติการเกษตรและ
อาหาร

ขยัน 

• อดทน  สู้งาน 

ดี

• เป็นคนดี มีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
สร้างสรรค์ 

มีความยืดหยุ่น 

• มีความสามารถปรับตัวได้
เป็นอย่างดี
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         ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การยกระดับคุณภาพการศึกษา

         เป้าประสงค์ท่ี 1 : ยกระดับความเป็นเลิศด้านวิชาการ เพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ

         ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมท่ีตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2. จ านวนสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน

         กลยุทธ์ :

         เป้าประสงค์ท่ี 2

         ตัวช้ีวัด :

2. จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษาได้รับจากการเข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติข้ึนไป

         กลยุทธ์ : 2. ปรับกระบวนการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์

1. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบสะสมประสบการณ์ การจัดสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

คุณภาพบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

1. บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
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         ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน

         เป้าประสงค์ท่ี 1 : พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและย่ังยืน

         ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาในสังคมหรืออุตสาหกรรม

2. จ านวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้แก้ไขปัญหาท้องถ่ิน

3. พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและย่ังยืน

4. ฐานเรียนรู้ท่ีสามารถด าเนินการได้อย่างต่อเน่ือง ตามเป้าหมาย SDG ท่ี 2 โดยนับฐานซ้ า

         กลยุทธ์ : 1. บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมและท้องถ่ินในภาคตะวันออก

         ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

         เป้าประสงค์ท่ี 1 : ยกระดับงานวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

         ตัวช้ีวัด :

         กลยุทธ์ : 1. พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

1. จ านวนองค์ความรู้/ งานวิจัย/เทคโนโลยีนวัตกรรมของอาจารย์และนักศึกษาท่ีด าเนินการร่วมกับชุมชนในพ้ืนท่ี
บริการของมหาวิทยาลัย
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         ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

         เป้าประสงค์ท่ี 1 : การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

         ตัวช้ีวัด :

2. เงินรายได้จากการด าเนินงานของคณะ

         กลยุทธ์ : 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการเปล่ียนของสังคม 

         เป้าประสงค์ท่ี 2 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีทักษะท่ีเหมาะสม มีความสุข ความผูกพันต่อองค์กร  

         ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  5  ปี 

         กลยุทธ์ : 2. เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนในด้านวิชาการและวิชาชีพ

1. ผลงานท่ีได้จากการขับเคล่ีอนเกณฑ์ประเมินการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ EdPEx
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ภาพแสดงเป้าหมายการด าเนินงาน

การพัฒนาท้องถิ่นสู่
ความยั่งยืน

การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม

การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูง

การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา

ผู้น า
ด้านการเกษตร

และอาหาร เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน 

พัฒนาผลิตภัณฑ์สร้าง
รายได้ให้สังคม

สร้างแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร
และอาหาร

8

พัฒนาองค์ความรู้ร่วมกับชุมชน6

พัฒนาท้องถ่ินด้วยวิจัยและ
นวัตกรรม

9

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่เรียนรู้ได้ทุกช่วง

จัดการศึกษาแบบสร้างประสบการณ์
ในสถานท่ีจริง

2

บริหารงานที่ดีเยี่ยม10

พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูง

บัณฑิตต้องหางานได้ใน 1 ปี 3

พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและยั่งยืน

พานักศึกษาคว้ารางวัล
ระดับชาติ

สร้างรายได้ให้เติบโต11
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วัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์ 

ตัวอย่าง : การวัดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ประเด็น ระยะ 1-2 ปี (66-67) ระยะ 3-4 ปี (68-69) ระยะ 5 ปี (70)

1. ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อย
กว่า 90% ทุกยุทธศาสตร์ และทุกปี

/ / /

   เคร่ืองมือวัด : ผลการด าเนินงาน
ของแผน

2. เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร ในจังหวัดจันทบุรี ใน 3 จังหวัด (จันทบุรี ระยอง 
และตราด)

   เคร่ืองมือวัด : 1) การส ารวจการ
รับรู้ เช่ือม่ัน 
                     2) การขยายกิจการ

1) เป็นท่ีรู้จัก/เช่ือม่ัน 
2) จ านวนสินค้าและบริการท่ีเพ่ิมข้ึน
3) สัดส่วนเงินรายได้จากสินค้าและ
บริการ เทียบกับเล่าเรียนหลักสูตร
ปริญญาตรีและปริญญาโท ท่ีเพ่ิมข้ึน
ทุกปี (ปีการศึกษา 2566 เท่ากับ 
6.10%

1) เป็นท่ีรู้จัก/เช่ือม่ัน เพ่ิมข้ึนมากข้ึนทุก
ปี 
2) จ านวนสินค้าและบริการท่ีเพ่ิมข้ึน
3) สัดส่วนเงินรายได้จากสินค้าและ
บริการ เทียบกับเล่าเรียนหลักสูตร
ปริญญาตรีและปริญญาโท ท่ีเพ่ิมข้ึนทุกปี
 เท่ากับ ....%

1) เป็นท่ีรู้จัก/เช่ือม่ัน อันดับ 1 

2) สัดส่วนเงินรายได้จากสินค้า
และบริการ เทียบกับเล่าเรียน
หลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท
 เท่ากับ ....%

           เพ่ือเป็นทิศทางการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรให้  "เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน" 

           ภายในระยะเวลา 5 ปี
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ประเด็น ระยะ 1-2 ปี (66-67) ระยะ 3-4 ปี (68-69) ระยะ 5 ปี (70)

3. พัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ในจังหวัดจันทบุรี ใน 3 จังหวัด (จันทบุรี ระยอง 
และตราด)

   เคร่ืองมือวัด : ครัวเรือนในพ้ืนท่ี
หลักท่ีคณะรับผิดชอบ ได้รับการ
พัฒนาตาม เป้าหมาย SDG 2

จ านวนต าบลท่ีได้รับการพัฒนาด้าน
การเพ่ิมผลิตภาพทางการเกษตร หรือ
ท าการเกษตรอย่างย่ังยืน  อย่างน้อย
 ... ต าบล

จ านวนต าบลท่ีสามารถ เพ่ิมผลิตภาพ
ทางการเกษตร หรือท าการเกษตรอย่าง
ย่ังยืน  อย่างน้อย ... ต าบล

จ านวนต าบลท่ีสามารถ เพ่ิมผลิต
ภาพทางการเกษตร หรือท า
การเกษตรอย่างย่ังยืน  อย่างน้อย
 ... ต าบล

การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
           1. ประเมินผลการด าเนินงานจากรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
           2. การวัดผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของวิสัยทัศน์ 
           3. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีก ากับ ดูแล ติดตาม เร่งรัด ให้ค าแนะน า และประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน  ให้บรรลุเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้
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 พันธกิจท่ี 2
สร้างคน ให้มีขีดความสามารถสูง 

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต

 พันธกิจท่ี 3
สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง

ให้กับสังคมและท้องถ่ิน

ปรัชญาคณะเทคโนโลยีการเกษตร
"พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ส่งเสริมสังคมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน"

วิสัยทัศน์คณะเทคโนโลยีการเกษตร
"เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน"

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี
"แหล่งภูมิปัญญา สร้างนวัตกรรมสู่การพัฒนาท้องถ่ิน อย่างย่ังยืน"

ค่านิยม

พันธกิจท่ี 1
สร้างสังคมคุณภาพ สู่ความย่ังยืน

สมรรถนะหลัก

สามัคคี ปัญญาสร้างสรรค์ศรัทธา มุ่งสร้างผลงาน สืบสานและพัฒนาสังคม

เชี่ยวชาญการสอนและวิจัยด้านการเกษตรและอาหาร
เชี่ยวชาญการใช้องค์ความรู้ ด้านการเกษตรและอาหาร 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นภาคตะวันออก
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2
การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1
การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

กลยุทธ์ 1 บริการวิชาการ
เพ่ือพัฒนา อุตสาหกรรมและ
ท้องถ่ินในภาคตะวันออก

กลยุทธ์ 1 พัฒนางานวิจัย/

นวัตกรรมด้านการเกษตรและ
อาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบ
สะสมประสบการณ์ การจัดสหกิจศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน 
กลยุทธ์ 2 ปรับกระบวนการเรียนการ
สอน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการ
เปล่ียนของสังคม 
กลยุทธ์ 2 เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนในด้านวิชาการและวิชาชีพ
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการจัดหารายได้จากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรได้รับความนิยมและเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียน เป็นองค์กรท่ีสังคมเช่ือม่ันชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายและพ้ืนท่ีบริการ

มีคุณภาพชีวิตหรือเศรษฐกิจดีข้ึน

เป้าหมายการด าเนินงานคณะเทคโนโลยีการเกษตร
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แผนงาน ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี
(ระดับองค์กร)

ยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตร
(ระดับหน่วยงาน)

วิสัยทัศน์  แหล่งภูมิปัญญา สร้างนวัตกรรมสู่การพัฒนาท้องถ่ิน อย่างย่ังยืน เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

การยกระดับคุณภาพการศึกษา การยกระดับคุณภาพการศึกษา

 การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน  การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะ การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะ

ความสอดคล้องเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี สู่คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ยุทธศาสตร์
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ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัดของ
เป้าประสงค์

กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด

กลยุทธ์

โครงการ

1. พัฒนา
หลักสูตร
ฝึกอบรม

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา

2. คุณภาพบัณฑิตท่ีพึงประสงค์1. การยกระดับความเป็นเลิศด้านวิชาการ เพ่ือสร้างทักษะทางสังคม
และทักษะเชิงสมรรถนะ

2.1 พัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

1.2.1 จ านวนหลักสูตรการอบรมระยะส้ันท่ีตอบสนองการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต(ภาษาไทย)

1.2 พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและภาคธุรกิจท้ัง
หลักสูตรให้ปริญญา  (Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน (Non-Degree)

2.1.6 จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษาได้รับจากการ
เข้าร่วมการขันในระดับชาติข้ึนไป

2.1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
(ภายใน 1 ปี)

2) จ านวนสาขาวิชาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการท างาน

คณ
ะเท

คโน
โลยี

กา
รเก

ษต
ร

1. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

3) บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

ความสอดคล้องเช่ือมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี คณะเทคโนโลยีการเกษตร
มห

าวิ
ทย

าลั
ยร

าช
ภัฏ

ร า
ไพ

พร
รณี

2. โครงการปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทาง
การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome-based 

education หรือ OBE)

6. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพของ

นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

5. พัฒนานักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

4. โครงการผลิตบัณฑิต
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

3. ส่งเสริมนักศึกษาด้าน
การศึกษาและวิชาชีพ

1. ยกระดับความเป็นเลิศด้านวิชาการ เพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและ
ทักษะเชิงสมรรถนะ 2. คุณภาพบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

1. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบสะสมประสบการณ์ การจัดสหกิจศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน

2. ปรับกระบวนการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นส าคัญ

1) จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมท่ีตอบสนอง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
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ผลผลิต

จ านวน
หลักสูตร
ฝึกอบรม

ผลลัพธ์

ความพึง
พอใจของ
ผู้เรียน

ผลกระทบ

วิสัยทัศน์

คณ
ะเท

คโน
โลยี

กา
รเก

ษต
ร

หลักสูตรการเรียนการสอน ได้รับความนิยมจากผู้เรียนทุกช่วงวัย 
มีผู้สนใจเรียนอย่างต่อเน่ือง บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นท่ียอมรับของสังคม

 "เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน"  ในระยะเวลา 5 ปี

จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับ
การปรับปรุงตาม

แนวทางการศึกษาท่ีมุ่ง
ผลลัพธ์

1) นักศึกษาและบัณฑิต
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ

จากหลักสูตรไปใช้ใน
ท างานได้ตรงตามความ

ต้องการ และมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

2) ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึง
พอใจกับคุณภาพบัณฑิต

เพ่ิมข้ึน

1) รายวิชาปฏิบัติการได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ

ตามนโยบายคณะ
2) นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ / สหกิจ ได้รับการ

นิเทศ

บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมี
งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระ (ภายใน 1 ปี)

หลักสูตรรับการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน

1) นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ี
เข้าร่วมโครงการ สอบ
ผ่านวิชาท่ีได้รับการ
เตรียมความพร้อม 

2) บัณฑิตระดับปริญญา
ตรีท่ีมีงานท าหรือ

ประกอบอาชีพ อิสระ 
(ภายใน 1 ปี)

มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ี
มีงานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี

นักศึกษาได้รับรางวัล

จ านวนนักศึกษาใหม่ เพ่ิมข้ึน
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ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัดของ
เป้าประสงค์

กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด
4) ฐานเรียนรู้ท่ีสามารถด าเนินการ
ได้อย่างต่อเน่ือง ตามเป้าหมาย SDG

 ท่ี 2

กลยุทธ์

โครงการ

3. สร้างชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้
1.1.3 จ านวนองค์ความรู้หรือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้แก้ไขปัญหา
ท้องถ่ิน

1.1.2 จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
พัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาในสังคมหรือ

อุตสาหกรรม

1. บริการวิชาการด้านเกษตรและอาหารแบบมืออาชีพ

2. การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน

พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและย่ังยืน

บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมและท้องถ่ินในภาคตะวันออก 

3.1.2 จ านวนแหล่งเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนจากความร่วมมือของมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชน (นับซ้ า)

1.1 บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมและท้องถ่ินในภาคตะวันออก 3.1 สร้างชุมชนต้นแบบ/แหล่งเรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จในการพัฒนา

1) จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนา
เพ่ือแก้ไขปัญหาในสังคมหรืออุตสาหกรรม

2) จ านวนองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้แก้ไขปัญหา

ท้องถ่ิน

3) พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและ
ย่ังยืน

คณ
ะเท

คโน
โลยี

กา
รเก

ษต
ร

2. พัฒนาศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตร

มห
าวิ

ทย
าลั

ยร
าช

ภัฏ
ร า

ไพ
พร

รณี 2. การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน

1.พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและย่ังยืน
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ผลผลิต

1) สมาชิกในชุมชน
ท้องถ่ินในจังหวัด
ระยอง จันทบุรี 
และตราด และจาก
หน่วยงานอ่ืนๆ 
ได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้

2) ชุมชน/

อุตสาหกรร
มในภาค
ตะวันออก
ได้รับบริการ

3) 

จ านวน
ผลิต-

ภัณฑ์

4) จ านวน
องค์ความรู้

1) จ านวนฐาน
เรียนรู้

2) จ านวนผู้
เย่ียมชม

3) จ านวนชุมชน/กลุ่มเกษตรกร ท่ี
ได้รับบริการ

ผลลัพธ์

ผลกระทบ

วิสัยทัศน์

5) ครุภัณฑ์ได้รับ
การบ ารุงรักษา

ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ คณ
ะเท

คโน
โลยี

กา
รเก

ษต
ร

"เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน"  ในระยะเวลา 5 ปี

คืนทุน ROI มากกว่า 1.0

ชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายและพ้ืนท่ีบริการมีคุณภาพชีวิตหรือเศรษฐกิจดีข้ึน
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ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด

กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด

กลยุทธ์

โครงการ

มห
าวิ

ทย
าลั

ยร
าช

ภัฏ
ร า

ไพ
พร

รณี 3. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

2. เพ่ิมการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และการพัฒนาท้องถ่ิน

2.3.1 จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีสร้างประโยชน์ต่อชุมชนหรือสังคมในท้องถ่ิน

2.3 ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในท้องถ่ิน

คณ
ะเท

คโน
โลยี

กา
รเก

ษต
ร

จ านวนองค์ความรู้/ งานวิจัย/เทคโนโลยีนวัตกรรมของอาจารย์และนักศึกษาท่ีด าเนินการร่วมกับชุมชนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย

ส่งเสริมการวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

3. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

 1. พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและย่ังยืน

พัฒนางานวิจัยงานวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
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ผลผลิต

ผลลัพธ์

ผลกระทบ

วิสัยทัศน์

คณ
ะเท

คโน
โลยี

กา
รเก

ษต
ร

ผลผลิตท่ีเกิดจากการด าเนินงานด้านการวิจัย การเผยแพร่งานวิจัย

"เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน"  ในระยะเวลา 5 ปี

1) อาจารย์ได้รับการพัฒนางานด้านการวิจัย ได้เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัย  
2) ท้องถ่ินได้รับองค์ความรู้เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์

ชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายและพ้ืนท่ีบริการมีคุณภาพชีวิตหรือเศรษฐกิจดีข้ึน
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ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด
2.1.1 จ านวนอาจารย์ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ

หรือนานาชาติ

2.2.1 จ านวนบุคลากรท่ีมี
ต าแหน่งสูงข้ึน ตามกรอบ

ต าแหน่งข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย 4 ปี (พ.ศ. 2566 – 

2569)

กลยุทธ์

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ ให้มีสมรรถนะ
และศักยภาพทางวิชาการ
เพ่ือก้าวสู่ความเป็นมือ

อาชีพ

2.2 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
ให้มีสมรรถนะ ทักษะ 

ความก้าวหน้าทางสายอาชีพ

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด

มห
าวิ

ทย
าลั

ยร
าช

ภัฏ
ร า

ไพ
พร

รณี
4. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

3.1 พัฒนากระบวนการ
จัดหารายได้จาก
ภายนอกอย่างมี
ประสิทธิภาพ

 1 การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มี
ทักษะท่ีเหมาะสม มีความสุข และความผูกพันต่อองค์กร

3. การระดมทรัพยากร
เพ่ือจัดหารายได้

 3.1.4 รายได้สุทธิเข้า
มหาวิทยาลัย1.1.1 ผลการประเมิน EdPEx ในระดับมหาวิทยาลัย

1.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม

3) เงินรายได้จากการ
ด าเนินงานของคณะ

1) ผลงานท่ีได้จากการขับเคล่ือนเกณฑ์ประเมินการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ EdPEx

3. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

คณ
ะเท

คโน
โลยี

กา
รเก

ษต
ร

2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มี
ทักษะท่ีเหมาะสม มีความสุข ความผูกพันต่อองค์กร1. การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

1) ร้อยละของความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร 5 ปี
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กลยุทธ์

โครงการ

1. สนับสนุนการบริหาร
จัดการคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

3. Open house  

เกษตรร าไพ
5. พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการ
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

สนับสนุน

ผลผลิต

1) มีแผนกลยุทธ์ 5 ปี 
2) มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี

นักเรียนและครูแนะ
แนวโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอน
ปลายในเขตภาค
ตะวันออก เข้าร่วม
โครงการ

บุคลากรสายวิชาการได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ
ส าหรับพัฒนาทางวิชาชีพ

 บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณส าหรับ
พัฒนาทางวิชาชีพ

ผลลัพธ์

1) ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
 บรรลุเป้าหมาย
2) ผลการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ 5 ปี บรรลุ
เป้าหมาย

จ านวนนักศึกษาใหม่
เพ่ิมข้ึน

 บุคลากรสายวิชาการ
ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ

บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
พัฒนาทางวิชาชีพ

ผลกระทบ

วิสัยทัศน์

คณ
ะเท

คโน
โลยี

กา
รเก

ษต
ร

"เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน"  ในระยะเวลา 5 ปี

คณะฯ เติบโตและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เป็นท่ียอมรับของสังคม

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม

2. พัฒนาห้องปฏิบัติการ
กลางเพ่ือประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนการสอน
และบริการสังคม

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
ได้รับการบ ารุงรักษ

ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

จ านวนเงินรายได้

สภาพคล่องทางการเงิน

2. ส่งเสริมการจัดหา
รายได้จากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย
4. การพัฒนางานเพ่ือ

จัดหารายได้

คณ
ะเท

คโน
โลยี

กา
รเก

ษต
ร

3. เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนในด้านวิชาการและวิชาชีพ
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ยุทธศาสตร์ 1. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ผู้ก ากับดูแล ผศ.ดร. เลิศชัย จิตร์อารี คณบดี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ปี 66 67 68 69 70

จ านวน
ตัวช้ีวัด 7 5 5 5 5

แผน 1 2 2 3 3 1. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ผล 2 4

สถานะ บรรลุ บรรลุ
ทุเรียน
เน้ือเย่ือ

อาหาร3
พืชไร้ดิน

2. โครงการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาท่ี
มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education หรือ OBE)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

Output 

1) จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการปรับปรุงตามแนวทาง
การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (OBE) จ านวน 4 หลักสูตร 
Outcome  

1) นักศึกษาและบัณฑิตสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจาก
หลักสูตรไปใช้ในท างานได้ตรงตามความต้องการ และมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน
2) ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจกับคุณภาพบัณฑิตเพ่ิมข้ึน

แผนกลยุทธ์  5 ปี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ตัวช้ีวัด : 
Output 

1) จ านวนหลักสูตรฝึกอบรม 2 หลักสูตร 
Outcome  

1) ความพึงพอใจของผู้เรียน

1. ยกระดับ
ความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ 
เพ่ือสร้างทักษะ
ทางสังคมและ
ทักษะเชิง
สมรรถนะ

1. พัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้แบบสะสม
ประสบการณ์ การ
จัดสหกิจศึกษาเชิง
บูรณาการกับการ
ท างาน

1) จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมท่ี
ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต

หลักสูตร

ความสอดคล้อง : แผน มรรพ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา
เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับความเป็น
เลิศด้านวิชาการ เพ่ือสร้างทักษะทาง
สังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1 จ านวนหลักสูตรการ
อบรมระยะส้ันท่ีตอบสนองการเรียนรู้
ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาหลักสูตรให้ตรง
กับความต้องการของผู้เรียนและภาค
ธุรกิจท้ังหลักสูตรให้ปริญญา  
(Degree) และหลักสูตรระยะส้ัน 
(Non-Degree)

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ของเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  (เคร่ืองมือท่ีช่วยให้บรรลุ

เป้าประสงค์)
(การลงมือปฏิบัติเพ่ือการบรรลุเป้าประสงค์)

เป้าประสงค์ หน่วยนับ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ปี 66 67 68 69 70

จ านวน
ตัวช้ีวัด 7 5 5 5 5

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ของเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  (เคร่ืองมือท่ีช่วยให้บรรลุ

เป้าประสงค์)
(การลงมือปฏิบัติเพ่ือการบรรลุเป้าประสงค์)

เป้าประสงค์ หน่วยนับ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

สาขาวิชา แผน 4 4 4 4 4

ผล 4 4

สถานะ บรรลุ บรรลุ 3.1 สนับสนุนวัสดุฝึกรายวิชาปฏิบัติ
3.2 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

3.3 สนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา
Output 

1) รายวิชาปฏิบัติการได้รับการสนับสนุนงบประมาณตาม
นโยบายคณะ ร้อยละ 100

2) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / สหกิจ ได้รับการ
นิเทศ ร้อยละ 80 

Outcome  

1)  บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ (ภายใน 1 ปี)  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

แผน ใหม่ 80 80 80 80 4. โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผล -

สถานะ - 4.1 สนับสนุนการด าเนินงานของสาขาวิชา ประธานหลักสูตรฯ

3) บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมี
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี

ร้อยละ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

2. ปรับกระบวนการ
เรียนการสอน โดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ

(ตัวช้ีวัดเกษตรร ำไพ)
ความสอดคล้อง : แผน มรรพ.

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา
เป้าประสงค์ท่ี 2 คุณภาพบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 ร้อยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ภายใน 1 ปี)

กลยุทธ์ท่ี 2.1 พัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

2) จ านวนสาขาวิชาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน

2. คุณภาพ
บัณฑิตท่ี
พึงประสงค์

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3. ส่งเสริมนักศึกษาด้านการศึกษาและวิชาชีพ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ4.2 เตรียมความพร้อมด้านวิชาการส าหรับนักศึกษาใหม่
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ปี 66 67 68 69 70

จ านวน
ตัวช้ีวัด 7 5 5 5 5

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ของเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  (เคร่ืองมือท่ีช่วยให้บรรลุ

เป้าประสงค์)
(การลงมือปฏิบัติเพ่ือการบรรลุเป้าประสงค์)

เป้าประสงค์ หน่วยนับ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

Output : 

1) หลักสูตรรับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 5 

สาขาวิชา
Outcome : 

1) นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมโครงการ สอบผ่านวิชาท่ี
ได้รับการเตรียมความพร้อม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

2) บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพ 
อิสระ (ภายใน 1 ปี)  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

5. พัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร

5.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาปีการศึกษา 2567

5.2 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ
การท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา
5.3 พัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติของนักศึกษาใหม่

5.4 แสดงความยินดีกับบัณฑิต

5.5 สานสัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรร าไพ

5.6 พัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์ของนักศึกษา

5.7 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
5.8 พัฒนาด้าน Soft Skill

รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ปี 66 67 68 69 70

จ านวน
ตัวช้ีวัด 7 5 5 5 5

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ของเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  (เคร่ืองมือท่ีช่วยให้บรรลุ

เป้าประสงค์)
(การลงมือปฏิบัติเพ่ือการบรรลุเป้าประสงค์)

เป้าประสงค์ หน่วยนับ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

Output : 

1) มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ไม่น้อยกว่า 7 กิจกรรม 
Outcome : 

1) บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

แผน ใหม่ ใหม่ 1 1 1

ผล - -

สถานะ 6.1 การแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพทางด้าน
การเกษตรเครือข่ายเกษตรราชภัฏท่ัวประเทศ คร้ังท่ี 10

6.2 การแข่งขันตอบปัญหาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร FoSTAT – Nestlé Quiz Bowl 

(จัดโดย สมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร
แห่งประเทศไทย บริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จ ากัด และ บริษัท
 แบงค็อค เอ็กซ์ซิบิช่ัน เซอร์วิสเซส จ ากัด)

6.3 การแข่งขันอ่ืนๆ ด้านการเกษตรและท่ีเก่ียวข้อง
Output : 

1) นักศึกษาได้รับรางวัล จ านวน 2 รางวัล
Outcome : 

1) จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 
ร้อยละ 10

จ านวน
รางวัล

ระดับชาติ

6. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร

4). จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษา
ได้รับจากการเข้าร่วมการแข่งขัน
ในระดับชาติข้ึนไป

ความสอดคล้อง : แผน มรรพ.

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา
เป้าประสงค์ท่ี 2 คุณภาพบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.6 จ านวนรางวัลท่ี
นักศึกษาได้รับจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับชาติข้ึนไป
กลยุทธ์ท่ี 2.1 พัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
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ยุทธศาสตร์ 2. การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน

ผู้ก ากับดูแล ผศ.ดร. เลิศชัย จิตร์อารี คณบดี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ปี 66 67 68 69 70

จ านวน
ตัวช้ีวัด 0 3 3 3 3

จ านวน แผน ใหม่ ใหม่ 3 3 3

ผล - -

สถานะ

จ านวน แผน ใหม่ ใหม่ 10 10 10

ผล - -

สถานะ

1. พัฒนา
ท้องถ่ินให้
เข้มแข็งและ
ย่ังยืน

1. บริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนาอุตสาหกรรม
และท้องถ่ินในภาค
ตะวันออก

1. บริการวิชาการด้านเกษตรและอาหารแบบมือ
อาชีพ
1.1 พัฒนาและบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ในการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ
ชุมชน

ความสอดคล้อง : แผน มรรพ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาท้องถ่ินสู่
ความย่ังยืน
เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาองค์ความรู้ สร้าง
นวัตกรรมชุมชนท้องถ่ินน าไปใช้แก้ไข
ปัญหาชุมชนท้องถ่ิน
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาใน
สังคมหรืออุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.3 จ านวนองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้แก้ไขปัญหาท้องถ่ิน

1.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาให้สังคม
หรืออุตสาหกรรม

1) จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยพัฒนาเพ่ือแก้ไข
ปัญหาในสังคมหรืออุตสาหกรรม

1.3 พัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมให้มีความ
พร้อมสามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาชุมชนท้องถ่ิน
Output : 

1) สมาชิกในชุมชนท้องถ่ินในจังหวัดระยอง จันทบุรี
 และตราด และจากหน่วยงานอ่ืนๆ ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างน้อย 200 ราย 
2) ชุมชน/อุตสาหกรรมในภาคตะวันออกได้รับบริการ
 อย่างน้อย 2 ชุมชน/อุตสาหกรรม
3) จ านวนผลิตภัณฑ์  3 ผลิตภัณฑ์

2) จ านวนองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้แก้ไขปัญหา
ท้องถ่ิน

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด

หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

ผศ.ดร.เดือนรุ่ง 
เบญจมาศ (ผจก.)

ผู้รับผิดชอบโครงการของเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
 (เคร่ืองมือท่ีช่วยให้บรรลุ

เป้าประสงค์)
(การลงมือปฏับัติเพ่ือการบรรลุเป้าประสงค์)
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ปี 66 67 68 69 70

จ านวน
ตัวช้ีวัด 0 3 3 3 3

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด

หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบโครงการของเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
 (เคร่ืองมือท่ีช่วยให้บรรลุ

เป้าประสงค์)
(การลงมือปฏับัติเพ่ือการบรรลุเป้าประสงค์)

4) จ านวนองค์ความรู้  10 องค์ความรู้
5) ครุภัณฑ์ได้รับการบ ารุงรักษา 5 เคร่ือง
Outcome : 

1) คืนทุน ROI มากกว่า 1.0

แผน ใหม่ ใหม่ 1 1 1

ผล - -

สถานะ

2.2 ให้ความรู้กับชุมชนใกล้เคียง นักศึกษา และ
ผู้สนใจท่ัวไป

แผน ใหม่ 4 6 8 10

ผล - 4

สถานะ บรรลุ  -ปศุสัตว์
-ปลา
-เห็ด
-สมุน ไพร

2. พัฒนาศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตร

กลยุทธ์ท่ี 1.1 น าองค์ความรู้สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือชุมชน

ความสอดคล้อง : แผน มรรพ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาท้องถ่ินสู่
ความย่ังยืน
เป้าประสงค์ท่ี 3 สร้างชุมชนต้นแบบและ
แหล่งเรียนรู้
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.2 จ านวนแหล่งเรียนรู้ท่ี
สร้างข้ึนจากความร่วมมือของ
มหาวิทยาลัยกับชุมชน (นับซ้ า)
กลยุทธ์ท่ี 3.1 สร้างชุมชนต้นแบบ/แหล่ง
เรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จในการพัฒนา

2.3 จ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร
Output : 

1) มีฐานเรียนรู้   ไม่น้อยกว่า 6 ฐาน
2) ผู้เย่ียมชมไม่น้อยกว่า 200 คน
3) มีชุมชน/กลุ่มเกษตรกร ได้รับบริการอย่างน้อย 1 

ชุมชน
Outcome : 

1) ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย

แหล่ง
เรียนรู้

4) ฐานเรียนรู้ท่ีสามารถด าเนินการ
ได้อย่างต่อเน่ือง ตามเป้าหมาย 
SDG ท่ี 2 โดยนับฐานซ้ า (ตัวช้ีวัด
เกษตรร ำไพ)

ฐานเรียนรู้

3) พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและ
ย่ังยืน (ตัวช้ีวัดเกษตรร ำไพ)

2.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตร 

ประธาน
คณะกรรมการ 
บริหารศูนย์เรียนรู้ฯ
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ยุทธศาสตร์ 3. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ผู้ก ากับดูแล ผศ.ดร. เลิศชัย จิตร์อารี คณบดี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ปี 66 67 68 69 70

จ านวน
ตัวช้ีวัด 0 3 3 3 3

เร่ือง แผน ใหม่ 4 5 5 5

ช้ินงาน ผล - 6

สถานะ บรรลุ 1.1 สนับสนุนการด าเนินงานด้านการวิจัย/การ
เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์

Output : 

1) มีผลผลิตท่ีเกิดจากการด าเนินงานด้านการวิจัย 
หรือการเผยแพร่งานวิจัยไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง
Outcome : 

1) อาจารย์ได้รับการพัฒนางานด้านการวิจัย ได้
เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัย  
2) ท้องถ่ินได้รับองค์ความรู้เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์

ผู้รับผิดชอบโครงการ
(การลงมือปฏับัติเพ่ือการบรรลุเป้าประสงค์)

1. ส่งเสริมการวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตร
และอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ1. ยกระดับ
งานวิจัย/

นวัตกรรมด้าน
การเกษตร
และอาหาร
เพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

1. พัฒนางานวิจัย
งานวิจัย/นวัตกรรม
ด้านการเกษตรและ
อาหารเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

เป้าประสงค์

ค่าเป้าหมาย

 (เคร่ืองมือท่ีช่วยให้
บรรลุเป้าประสงค์)

ของเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
ตัวช้ีวัด

หน่วยนับ

ความสอดคล้อง : แผน มรรพ.  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม
เป้าประสงค์ท่ี 2 เพ่ิมการน าผลงานวิจัย
และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
และการพัฒนาท้องถ่ิน
กลยุทธ์ท่ี 2.3 ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในท้องถ่ิน  
ตัวช้ีวัดท่ี 2.3.1 จ านวนผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีสร้างประโยชน์ต่อชุมชนหรือ
สังคมในท้องถ่ิน 

นิยาม : พ้ืนท่ีบริการของ มรรพ. หมายถึง 
จังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด

1) จ านวนองค์ความรู้/ งานวิจัย/

เทคโนโลยีนวัตกรรมของอาจารย์และ
นักศึกษาท่ีด าเนินการร่วมกับชุมชน
ในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย
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ยุทธศาสตร์ 4. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

ผู้ก ากับดูแล ผศ.ดร.เลิศชัย จิตร์อารี คณบดี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ปี 66 67 68 69 70

จ านวน
ตัวช้ีวัด 2 4 4 4 4

แผน 1 1 1 150 170

ผล 1

สถานะ บรรลุ 1.1 บริหารการเปล่ียนแปลง คณบดี

มี OP      - ค่าโทรศัพท์ส านักงาน

     - ค่าโทรศัพท์มือถือส านักงาน

1.2 จัดท าหรือทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี

นางสาวพนิดา หมากสุก

1.3 บริหารจัดการส านักงาน บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี 
วัสดุครุภัณฑ์ พ้ืนท่ีการเกษตรและภูมิทัศน์

     - ค่าโทรศัพท์คณบดี

1.4 ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ

เป้าประสงค์ หน่วยนับ

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ความสอดคล้อง : แผน มรรพ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการสู่
องค์สมรรถนะสูง
เป้าประสงค์ท่ี 1 การบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 ผลการประเมิน 
EdPEx ในระดับมหาวิทยาลัย
กลยุทธ์ท่ี 1.1 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

ของเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

OP

(66-68)

คะแนน
(69-70)

1. การบริหาร
จัดการสู่ความ
เป็นเลิศ

1) ผลงานท่ีได้จากการขับเค
ล่ีอนเกณฑ์ประเมินการบริหาร
จัดการสู่ความเป็นเลิศ EdPEx  

(ระยะ 3 ปีแรก)  ตัวช้ีวัด
เกษตรร ำไพ นางสาวรุ่งนภา นิมิตตระกูล

รักษาการหัวหน้าส านักงาน
คณบดี

1. สนับสนุนการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตร

นางสาวรุ่งนภา นิมิตตระกูล
รักษาการหัวหน้า
ส านักงานคณบดี

 (เคร่ืองมือท่ีช่วยให้
บรรลุเป้าประสงค์)

1. พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของ
สังคม

รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา

ผู้รับผิดชอบโครงการ
(การลงมือปฏับัติเพ่ือการบรรลุเป้าประสงค์)
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ปี 66 67 68 69 70

จ านวน
ตัวช้ีวัด 2 4 4 4 4

เป้าประสงค์ หน่วยนับ

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ของเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  (เคร่ืองมือท่ีช่วยให้
บรรลุเป้าประสงค์)

ผู้รับผิดชอบโครงการ
(การลงมือปฏับัติเพ่ือการบรรลุเป้าประสงค์)

Output : 

1) มีแผนกลยุทธ์ 5 ปี 
2) มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
Outcome : 

1) ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี บรรลุ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

2) ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 5 ปี บรรลุเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

2. พัฒนาห้องปฏิบัติการกลางเพ่ือประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนและบริการสังคม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

2.1 พัฒนาห้องปฏิบัติการกลาง

2.2 ตรวจสอบและวางแผนบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
Output : 

1) ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ได้รับการบ ารุงรักษา อย่างน้อย 4 

เคร่ือง
Outcome : 

1) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ปี 66 67 68 69 70

จ านวน
ตัวช้ีวัด 2 4 4 4 4

เป้าประสงค์ หน่วยนับ

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ของเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  (เคร่ืองมือท่ีช่วยให้
บรรลุเป้าประสงค์)

ผู้รับผิดชอบโครงการ
(การลงมือปฏับัติเพ่ือการบรรลุเป้าประสงค์)

3. Open house  เกษตรร าไพ
3.1 จัดกิจกรรมวิชาการ
Output : 

1) นักเรียนและครูแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน
เขตภาคตะวันออก เข้าร่วมโครงการ จ านวนไม่น้อยกว่า 100 

คน
Outcome : 

1) จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ในปี
การศึกษา 2568 เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10

บาท แผน 1 2 3 4 5 4. การพัฒนางานเพ่ือจัดหารายได้ คณบดี
ผล 2.99 6.53

สถานะ บรรลุ บรรลุ

4.2 หลักสูตรฝึกอบรม "การเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือพืชเบ้ืองต้น" 

แบบต้นทุนต่ า
ผศ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ

4.3 ฐานเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การเกษตร

ประธานคณะกรรมการ 
บริหารศูนย์เรียนรู้ฯ

4.4 หลักสูตรฝึกอบรมด้าน "เทคโนโลยีการอาหาร" ผศ.จิรพร สวัสดิการ

4.5 บริการตรวจวิเคราะห์ดิน ผศ.ดร.สุทิศา ชัยกุล

4.6 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสินค้าเกษตรและอาหาร ภาค
ตะวันออก

ผศ.ดร.เดือนรุ่ง 
เบญจมาศ (ผจก.)

2. ส่งเสริมการ
จัดหารายได้จาก
ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย

ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณ
รัตน์

หน่วย : 
แสน

2) เงินรายได้จากการ
ด าเนินงานของคณะ (ตัวช้ีวัด
เกษตรร ำไพ)

ความสอดคล้อง : แผน มรรพ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูง
เป้าประสงค์ท่ี 3 การระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดหารายได้
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.4 รายได้สุทธิเข้า
มหาวิทยาลัย
กลยุทธ์ท่ี 3.1 พัฒนากระบวนการ
จัดหารายได้จากภายนอกอย่างมี
ประสิทธิภาพ

4.1 โครงการจัดท าวารสารเกษตรร าไพ
Output : จ านวนบทความ/รายได้
Outcome : จ านวนผลงานตีพิมพ์/รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ปี 66 67 68 69 70

จ านวน
ตัวช้ีวัด 2 4 4 4 4

เป้าประสงค์ หน่วยนับ

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ของเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  (เคร่ืองมือท่ีช่วยให้
บรรลุเป้าประสงค์)

ผู้รับผิดชอบโครงการ
(การลงมือปฏับัติเพ่ือการบรรลุเป้าประสงค์)

แผน ใหม่ 80 85 85 85 5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ คณบดี

ผล -

สถานะ -

Output : 

1) บุคลากรสายวิชาการได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
ส าหรับพัฒนาทางวิชาชีพ ร้อยละ 100

Outcome : 

1) บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ ร้อยละ
 80

6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน คณบดีตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 จ านวนอาจารย์ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ
 กลยุทธ์ท่ี 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ให้มี
สมรรถนะและศักยภาพทางวิชาการ
เพ่ือก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ  
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 จ านวนบุคลากรท่ีมี
ต าแหน่งสูงข้ึน ตามกรอบต าแหน่ง
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
 4 ปี (พ.ศ. 2566 – 2569)

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มี
สมรรถนะ ทักษะ ความก้าวหน้าทาง
สายอาชีพ

ร้อยละ

6.1 สนับสนุนงบประมาณส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
ค่าใช้จ่ายในการอบรม พัฒนาด้านวิชาชีพ  
Output : 

1) ร้อยละ 100

Outcome : 

1) บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ ร้อยละ 
 80

2. ส่งเสริม
การพัฒนา
บุคลากรให้มี
ความเป็นมือ
อาชีพ มี
ทักษะท่ี
เหมาะสม มี
ความสุข 
ความผูกพัน
ต่อองค์กร

5.1 สนับสนุนงบประมาณส าหรับบุคลากรสายวิชาการท่ีมี
ค่าใช้จ่ายในการอบรม พัฒนาด้านวิชาชีพ

3) ร้อยละความส าเร็จของผล
การด าเนินงานตามแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร  5  ปี 
(ตัวช้ีวัดเกษตรร ำไพ)
ความสอดคล้อง : แผน มรรพ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูง
เป้าประสงค์ท่ี 2 ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มี
ทักษะท่ีเหมาะสม มีความสุข และ
ความผูกพันต่อองค์กร

3. เพ่ิมศักยภาพ
และพัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนในด้าน
วิชาการและ
วิชาชีพ
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