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6. พัฒนาระบบ
การบริหาร
มหาวิทยาลัย
ตามหลักการ
บริหารที่ดี

6.6 สงเสริมการ
จัดการความรู
เพื่อมุงสูสถาบัน
แหงการเรียนรู

6.พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
องคกรตาม
หลักการบริหาร
ที่ดี

6.1 พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการคณะฯ
ใหมี
ประสิทธิภาพ
โปรงใส
ตรวจสอบได

1.โครงการจัดการความรูดาน
การผลิตบัณฑิต

1.จํานวนบุคลากรของคณะ
2.ความพึงพอใจ
3.ความรูความเขาใจ

15 คน
รอยละ 80
รอยละ 90

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.56)

          5,000 ความรูเกี่ยวกับ
หลักสูตรตามกรอบ
TQF และการจัด
มคอ. ทุก มคอ.

2.โครงการจัดการความรูดาน
การวิจัย

1.จํานวนบุคลากรของคณะ
2.ความพึงพอใจ
3.ความรูความเขาใจ

15 คน
รอยละ 80
รอยละ 90

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.56)

          5,000 เกณฑมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพดาน
การวิจัย

งบประมาณ
 องคความรูที่จําเปน

ในโครงการ /
กิจกรรม

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ปงบประมาณ 2556

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประเด็น

ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย

กลยุทธ
มหาวิทยาลัย

ประเด็น
ยุทธศาสตร
หนวยงาน

กลยุทธ
หนวยงาน

องคความรู
(โครงการ / กิจกรรม) ตัวชี้วัด เปาหมาย  ระยะเวลา

ดําเนินการ

แบบฟอรมKm


