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ปรัชญา 

วสัิยทัศน์ :

พันธกิจ : 1. ผลิตบณัฑิตใหส้ามารถฉลาดจดัการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

2. วิจยัและพฒันาการเกษตรเพ่ือพฒันาทอ้งถ่ินในภูมิภาคตะวนัออกสู่สากล

3. ใหบ้ริการทางวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริเพ่ือน าสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื

4. ท  านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินพร้อมทั้งบูรณาการสู่สากล

5. เสริมสร้างบุคลากรใหมี้ความเขม้แขง็ทางวิชาการ และวิชาชีพ

ประเดน็ยุทธศาสตร์ : 1. การผลิตบณัฑิตเกษตรท่ีฉลาดจดัการ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินและการเปล่ียนแปลงของสังคม

2. ส่งเสริมและพฒันาดา้นการวิจยัเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน

3. บริการวิชาการทางการเกษตรและสืบสานแนวพระราชด าริ

4. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

5. การบริหารจดัการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล

วสัิยทัศน์  พันธกจิ  ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์ 

พฒันาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม ส่งเสริมสังคม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

เป็นองคก์รชั้นน าในการผลิตบณัฑิตและงานวิชาการดา้นการเกษตรท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 
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ยุทธศาสตร์ที ่1  : การผลิตบัณฑติเกษตรทีฉ่ลาดจัดการ สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม

กลยุทธ์ : 1.1 พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินและการเปล่ียนแปลงของสังคม

1.2 พฒันานกัศึกษาเพ่ือใหมี้ความพร้อมทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

1.3 พฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ "บณัฑิตยอ่มฉลาดจดัการ"

ยุทธศาสตร์ที ่2 : ส่งเสริมและพัฒนาด้านการวจิัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

กลยุทธ์ : 2.1 พฒันาระบบกลไก สนบัสนุนการวิจยั

2.2 พฒันาโจทยวิ์จยัจากชุมชน องคก์รภายนอก

2.3 ส่งเสริมงานวิจยัท่ีมีศกัยภาพในการต่อยอดสู่การน าไปใชป้ระโยชน์

2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นงานวิจยักบัหน่วยงานภายนอก

2.5 ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมทางการเกษตรเชิงพาณิชย์

2.6 ส่งเสริมการยืน่ขอจดสิทธิบตัร หรืออนุสิทธิบตัร

2.7 ส่งเสริมใหน้ างานวิจยัและงานสร้างสรรคตี์พิมพท์ั้งระดบัชาติและนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ที ่3 : บริการวชิาการทางการเกษตรและสืบสานแนวพระราชด าริ 

กลยุทธ์ : 3.1  พฒันาระบบกลไก การบริการวิชาการ

3.2  ส ารวจความตอ้งการของชุมชน  องคก์รภายนอก

3.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นการบริการวิชาการเพ่ือแลกเปล่ียนวิชาการและทกัษะดา้นการเกษตรและการแปรรูป

3.4  การบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน และสังคม

3.5 ส่งเสริมและพฒันาศูนยเ์รียนรู้ทางการเกษตรตามแนวพระราชด าริ

3.6 ส่งเสริมใหมี้การบริการวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชาคมอาเซียน
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ยุทธศาสตร์ที ่4 : ส่งเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ : 4.1 ส่งเสริมวฒันธรรมเกษตร และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

4.2 สร้างจิตส านึกดา้นศาสนา และศิลปวฒันธรรมใหก้บันกัศึกษา

ยุทธศาสตร์ที ่5 : การบริหารจัดการทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 5.1 ส่งเสริมการสร้างฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้

5.2 พฒันากลไกบริหารความเส่ียง การประกนัคุณภาพ การตรวจสอบภายในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพองคก์ร

5.3 พฒันาส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน

5.4 พฒันาระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

5.5 พฒันาระบบการประชาสัมพนัธ์คณะใหเ้ป็นท่ีรู้จกัและยอมรับทัว่ไป

5.6 พฒันาระบบบริหารจดัการคณะตามหลกัธรรมาภิบาล

5.7 พฒันาศกัยภาพของคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน

5.8 พฒันาทกัษะวิชาชีพเชิงพาณิชย์
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วสิยัทศัน์

พนัธกจิ

ประเด็น

ยทุธศาสตร์

เป้าประสงค์

    

แผนกลยทุธ ์5 ปี พ.ศ.2557-2561  หนว่ยงานคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

1.1 บณัฑติไดม้าตรฐานตรง

ตามความตอ้งการของ

ทอ้งถิน่และทนัตอ่การ
เปลีย่นแปลงของสงัคม                     

2.1 มรีะบบ กลไกการ

สนับสนุนการวจิัยทีม่ี

ประสทิธภิาพ                 

3.1 มรีะบบ กลไกการบรกิาร

วชิาการทีม่ปีระสทิธภิาพ                 

4.1 มรีะบบ กลไกการการ

ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมทีม่ี

ประสทิธภิาพ  
4.2  แหลง่เรยีนรูท้าง

วฒันธรรมการเกษตร        

5.1 มรีะบบการบรหิารจัดการ

ทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาล                            

เป็นองคก์รช ัน้น าในการผลติบณัฑติและงานวชิาการดา้นการเกษตรทีม่คีุณภาพเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล  

1. ผลติบัณฑติใหส้ามารถ

ฉลาดจัดการ มคีณุธรรม 

จรยิธรรมและมจีรรยาบรรณ
ในวชิาชพี 

4. ท านุบ ารุงศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรมและภมูิ

ปัญญาทอ้งถิน่พรอ้มทัง้
บรูณาการสูส่ากล  

5. เสรมิสรา้งบคุลากรใหม้ี

ความเขม้แข็งทางวชิาการ

และวชิาชพี  

2.วจิัยและพัฒนาการเกษตร

เพือ่พัฒนาทอ้งถิน่ในภมูภิาค

ตะวนัออกสูส่ากล 

3. ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่

สงัคมและสบืสานแนว

พระราชด ารเิพือ่น าสูก่าร
พัฒนาทีย่ั่งยนื 

1. การผลติบณัฑติเกษตรที่

ฉลาดจัดการ สอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของทอ้งถิน่
และการเปลีย่นแปลงของ

สงัคม 

5. การบรหิารจัดการทีด่ตีาม

หลกัธรรมาภบิาล  

2. สง่เสรมิและพัฒนาดา้น

การวจิัยเพือ่การพัฒนา

ทอ้งถิน่ 

3. บรกิารวชิาการทาง

การเกษตรและสบืสานแนว
พระราชด าร ิ 

4. สง่เสรมิศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม และภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่  

1.2 บณัฑติฉลาดจัดการทนั

ตอ่การเปลีย่นแปลงของ

สงัคม    

2.2 ผลงานวจิัย งาน

สรา้งสรรค ์สามารถ

ตอบสนองตอ่ชมุชน สงัคม 

3.2 บรกิารวชิาการตามความ
ตอ้งการและเป็นประโยชน์

ตอ่ชมุชน สงัคม 

3.3 สง่เสรมิและเผยแพร่งาน

ตามแนวพระราชด าริ

เศรษฐกจิพอเพยีง  

3.4 บรกิารวชิาการทาง

การเกษตร อตุสาหกรรมที่

สอดคลอ้งกับประชาคม
อาเซยีน    

5.3 บคุลากรมคีวาม

เชีย่วชาญในงานทีป่ฏบิตั ิ

สามารถตอ่ยอดเชงิธรุกจิ 
สรา้งความร่วมมอืกบั

หน่วยงานทัง้ภายใน  
ภายนอก  

4.3 มกีจิกรรมอนุรักษ์และ

ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

5.2  ผูบ้รหิารทกุระดบัมี
วสิยัทศัน ์มภีาวะผูน้ า        
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ตวัชีว้ดั

กลยทุธค์ณะ

เทคโนโลย ี

การเกษตร

1.1.1 จ านวนหลักสตูร
นานาชาตทิีไ่ดร้ับการพัฒนา    
1.1.2 จ านวนหลักสตูรเดมิ ที่
เป็นตามกรอบมาตรฐานตาม TQF                 
1.1.3 บณัฑติทีไ่ดง้านท าหรอื
ประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี  
1.1.4 ระดับความพงึพอใจของ
ผูใ้ชบั้ณฑติ           
1.1.5 จ านวนนักศกึษาเขา้ใหม ่
1.1.6 จ านวนหน่วยงานหรอื
องคก์รทีใ่หค้วามรว่มมอื 
1.1.7 อัตราการคงอยูข่อง
นักศกึษา  
1.1.8 อัตราการส าเร็จการศกึษา
ตามระยะเวลาของหลักสตูร 
1.2.1 พัฒนานักศกึษาเพือ่ใหม้ี

ความพรอ้มทันตอ่การ
เปลีย่นแปลงของสังคม  
1.2.2 ความส าเร็จของผลการ
พัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ์ 
"บัณฑติยอ่มฉลาดจัดการ"  
1.2.3 เพิม่ศักยภาพสาขาวชิา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
การอาหาร 

2.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามระบบกลไกการ
บรหิารงานวจัิย 
2.1.2 เงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอื
งานสรา้งสรรคต์อ่จ านวน
อาจารยป์ระจ า  

2.2.1 ผลงานวจัิย/งาน
สรา้งสรรคท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน์  
2.2.2  หน่วยงานภายนอกทีม่ี
ขอ้ตกลงความรว่มมอืดา้นการ
วจัิย (MOU)                  
2.2.3  ผลงานวจัิยหรอื
นวัตกรรมทีม่ศัีกยภาพเชงิ
พาณชิย ์   
2.2.4 ผลงานวชิาการของ
อาจารยป์ระจ าและนักวจัิย    

3.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามระบบกลไกการ
บรกิารวชิาการ 
3.2.1 โครงการบรกิารวชิาการที่
ด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่
ทอ้งถิน่ ชมุชน สังคม                  
3.2.2 หน่วยงานภายนอกทีม่ี
ขอ้ตกลงความรว่มมอืดา้นการ
บรกิารวชิาการ (MOU)   
3.2.3 ผลน าความรูแ้ละ
ประสบการณ์จากการใหบ้รกิาร
วชิาการมาใชใ้นการพัฒนาการ
เรยีนการสอนและการวจัิย  
3.2.4 บรกิารวชิาการตามความ
ตอ้งการของชมุชน 
3.3.1 โครงการพระราชด ารทิี่
ด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ 

ชมุชน สังคม  
3.4.1  จ านวนโครงการที่
เกีย่วขอ้งกับการเกษตร 
อตุสาหกรรมทีม่ศัีกยภาพใน
ประชาคมอาเซยีน               

4.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามระบบกลไกการ
ท านุบ ารงุศลิปวัฒนาธรรม   
4.2.1 แหลง่เรยีนรูท้าง
วัฒนธรรมการเกษตร    
4.3.1 จ านวนกจิกรรมอนุรักษ์

และท านุบ ารงุศลิปวัฒนธรรม   
4.3.2 จ านวนกจิกรรมอนุรักษ์
และท านุบ ารงุศลิปวัฒนธรรม ที่
บรูณาการกับการเรยีนการสอน
และกจิกรรมนักศกึษา ในแหลง่
เรยีนรูท้างวัฒนธรรมการเกษตร   

5.1.1 ความส าเร็จของแผนการ
พัฒนาสถาบันสูส่ถาบันการ
เรยีนรู ้
5.1.2 ความส าเร็จของระบบ
บรหิารความเสีย่ง  
5.1.3 ผลการประเมนิคณุภาพ

ภายใน 
5.1.4 ระดับความพงึพอใจตอ่
สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้
5.1.5 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามระบบกลไก
การเงนิ และงบประมาณ  
5.1.6 จ านวนกจิกรรมทีส่รา้ง
ภาพลักษณ์ใหก้ับมหาวทิยาลัย 
5.2.1 คะแนนผลการตดิตาม 
ตรวจสอบ และประเมนิผลงาน

ของคณะ 
5.2.1 ระดับความส าเร็จของ
เป้าหมายตามยทุธศาสตร ์

5.3.1 ความส าเร็จของระบบการ
พัฒนาคณาจารยแ์ละบคุลากร
สายสนับสนุน  
5.3.2 อาจารย ์(ขา้ราชการ) ที่
เขา้สูต่ าแหน่งทางวชิการ 
5.3.3 จ านวนอาจารยท์ีม่ ี
ผลงานเป็นทีย่อมรับในระดับ
ภมูภิาค/ชาต ิ

5.3.4 จ านวนผลงานหรอื
ผลติภัณฑท์างการเกษตรทีม่ี
มลูคา่เชงิพาณชิย ์
5.3.5 องคก์รทีใ่หค้วามรว่มมอื
เพือ่พัฒนาคณุภาพการเกษตร
อยา่งมอือาชพี  
5.3.6 จ านวนรายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ 
5.3.7 จ านวนงบประมาณจาก
แหลง่เงนิภายนอก 
 

1.1  พัฒนาหลกัสตูรและ

การจัดการเรยีนการสอนใหม้ี

ประสทิธภิาพ สอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของทอ้งถิน่

และการเปลีย่นแปลงของ
สงัคม 

2.1 พัฒนาระบบกลไก 

สนับสนุนการวจิัย 
3.1  พัฒนาระบบกลไก การ

บรกิารวชิาการ 

4.1 สง่เสรมิวัฒนธรรม

เกษตร และภมูปัิญญา

ทอ้งถิน่เกษตร 

5.1 สง่เสรมิการสรา้ง

ฐานความรูแ้ละสงัคมแหง่

การเรยีนรู ้
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กลยทุธค์ณะ

เทคโนโลย ี

การเกษตร

1.2 พัฒนานักศกึษาเพือ่ให ้

มคีวามพรอ้มทนัตอ่การ

เปลีย่นแปลงของสงัคม 

2.2 พัฒนาโจทยว์จิัยจาก

ชมุชน องคก์รภายนอก 
3.2 ส ารวจความตอ้งการ

ของชมุชน  องคก์รภายนอก 

4.2 สรา้งจติส านกึดา้น

ศาสนา และศลิปวัฒนธรรม

ใหก้บันักศกึษา 

5.2 พัฒนากลไกบรหิาร

ความเสีย่ง การประกนั

คณุภาพ การตรวจสอบ
ภายในเพือ่เพิม่ประสทิธ ิ

ภาพองคก์ร 

1.3 พัฒนาบณัฑติตามอตั

ลกัษณ์ "บณัฑติย่อมฉลาด

จัดการ" 

2.3 สง่เสรมิงานวจัิยทีม่ี

ศกัยภาพในการตอ่ยอดสูก่าร

น าไปใชป้ระโยชน์ 

3.3 สรา้งเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืดา้นการบรกิาร

วชิาการเพือ่แลกเปลีย่น
วชิาการและทักษะดา้น

การเกษตรและการแปรรูป 

5.3 พัฒนาสิง่อ านวยความ

สะดวกทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนการ

สอน 

2.4 สรา้งเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืดา้นงานวจิัยกับ

หน่วยงานภายนอก 

3.4  การบรกิารวชิาการที่

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการ

ของชมุชน ทอ้งถิน่ และ
สงัคม 

5.4 พัฒนาระบบและกลไก

การเงนิและงบประมาณ 

5.7 พัฒนาศกัยภาพของ

คณาจารยแ์ละบคุลากรสาย

สนับสนุน 

5.8  พัฒนาทักษะวชิาชพี

เชงิพาณชิย ์

2.5 สง่เสรมิการสรา้ง

นวตักรรมทางการเกษตรเชงิ

พาณชิย ์

3.5 สง่เสรมิและพัฒนาศนูย์

เรยีนรูท้างการเกษตรตาม

แนวพระราชด าร ิ

2.6 สง่เสรมิการยืน่ขอจด
สทิธบิตัร หรอือนุสทิธบิัตร 

3.6 สง่เสรมิการบรกิาร
วชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ประชาคมอาเซยีน 

5.5 พัฒนาระบบการ

ประชาสมัพันธค์ณะใหเ้ป็นที่

รูจ้ักและยอมรับทั่วไป 

2.7 สง่เสรมิใหน้ างานวจัิย

และงานสรา้งสรรคต์พีมิพท์ัง้

ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

5.6 พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการคณะตามหลกัธรรมาภิ

บาล 
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ผลผลติ

1.ผูส้ าเร็จการศกึษาดา้น

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี    

  

 

2.ผลงานวจิัยเพือ่สรา้งองคค์วามรู ้ 3.ผลงานการใหบ้รกิารวชิาการ 4.ผลงานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

9



  

ระดบั

มหาวทิยาลยั

ระดบั 

มหาวทิยาลยั

ระดบัคณะ

ปรชัญา

วสิยัทศัน์

พนัธกจิ

ยทุธศาสตร์

ความเชือ่มโยง แผนกลยทุธ ์5 ปี พ.ศ.2557-2561 และแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

แผนปฏบิตัริาชการรายปี  (Action Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 มหาวทิยาลยัราชภัฏร าไพพรรณี

แผนปฏบิตัริาชการรายปี  (Action Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

พัฒนาเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม สง่เสรมิสงัคม และภมูปัิญญาทอ้งถิน่   

เป็นองคก์รชัน้น าในการผลติบณัฑติและงานวชิาการดา้นการเกษตรทีม่คีณุภาพเป็นทีย่อมรับในระดบัสากล 

แผนพัฒนา

มหาวทิยาลยั 

พ.ศ.2557-2561   
ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ.2558 

นโยบายสภา

มหาวทิยาลยั 

พ.ศ.2557-2561 

 นโยบายอธกิารบด ี      

พ.ศ.2557-2561                                

นโยบายคณบดคีณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร 

แผนพัฒนาคณุภาพ 

(Improvement Plan) 

ประจ าปีการศกึษา 
พ.ศ.2558

ปีงบประมาณ 2559 

แผนปฏบิตัริาชการ 5 

ปี ปีงบประมาณ 

2557-2561     
มหาวทิยาลยั      

ราชภัฏร าไพพรรณี 

แผนปฏบิตัริาชการ 5

ปี ปีงบประมาณ 

2557-2561 

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

1. ผลติบัณฑติใหส้ามารถ
ฉลาดจัดการ มคีณุธรรม 

จรยิธรรมและมจีรรยาบรรณ
ในวชิาชพี 

4. ท านุบ ารุงศาสนา 
ศลิปวัฒนธรรมและภมูิ

ปัญญาทอ้งถิน่พรอ้มทัง้
บรูณาการสูส่ากล  

5. เสรมิสรา้งบคุลากรใหม้ี
ความเขม้แข็งทางวชิาการ

และวชิาชพี 

2.วจัิยและพัฒนาการ
เกษตรเพือ่พัฒนาทอ้งถิน่

ในภมูภิาคตะวนัออกสูส่ากล 

3. ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่
สงัคมและสบืสานแนว

พระราชด ารเิพือ่น าสูก่าร
พัฒนาทีย่ั่งยนื 

1. การผลติบณัฑติเกษตรที่

ฉลาดจัดการ สอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของทอ้งถิน่
และการเปลีย่นแปลงของ

สงัคม 

5. การบรหิารจัดการทีด่ ี

ตามหลกัธรรมาภบิาล 

2. สง่เสรมิและพัฒนาดา้น

การวจิัยเพือ่การพัฒนา

ทอ้งถิน่ 

3.  บรกิารวชิาการทาง

การเกษตรและสบืสานแนว
พระราชด าร ิ 

4. สง่เสรมิศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม และภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่  
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กลยทุธค์ณะ

เทคโนโลย ี

การเกษตร

1.1  พัฒนาหลกัสตูรและ

การจัดการเรยีนการสอนให ้

มปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของ
ทอ้งถิน่และการ
เปลีย่นแปลงของสงัคม 

2.1 พัฒนาระบบกลไก 

สนับสนุนการวจิัย 
3.1  พัฒนาระบบกลไก 

การบรกิารวชิาการ 

4.1 สง่เสรมิวัฒนธรรม

เกษตร และภมูปัิญญา

ทอ้งถิน่ 

5.1 สง่เสรมิการสรา้ง

ฐานความรูแ้ละสงัคมแหง่

การเรยีนรู ้

1.2 พัฒนานักศกึษาเพือ่ให ้

มคีวามพรอ้มทนัตอ่การ

เปลีย่นแปลงของสงัคม 

2.2 พัฒนาโจทยว์จิัยจาก

ชมุชน องคก์รภายนอก 
3.2 ส ารวจความตอ้งการ

ของชมุชน  องคก์ร

ภายนอก 

4.2 สรา้งจติส านกึดา้น

ศาสนา และศลิปวัฒนธรรม

ใหก้บันักศกึษา 

5.2 พัฒนากลไกบรหิาร

ความเสีย่ง การประกนั

คณุภาพ การตรวจสอบ
ภายในเพือ่เพิม่ประสทิธ ิ

ภาพองคก์ร 

1.3 พัฒนาบณัฑติตามอตั

ลกัษณ์ "บณัฑติย่อมฉลาด

จัดการ" 

2.3 สง่เสรมิงานวจัิยทีม่ี

ศกัยภาพในการตอ่ยอดสู่

การน าไปใชป้ระโยชน์ 

3.3 สรา้งเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืดา้นการบรกิาร

วชิาการเพือ่แลกเปลีย่น
วชิาการและทักษะดา้น

การเกษตรและการแปรรูป 

5.3 พัฒนาสิง่อ านวยความ

สะดวกทีเ่อือ้ตอ่การเรยีน

การสอน 

2.4 สรา้งเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืดา้นงานวจิัยกับ

หน่วยงานภายนอก 

3.4  การบรกิารวชิาการที่

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการ

ของชมุชน ทอ้งถิน่ และ
สงัคม  

5.4 พัฒนาระบบและกลไก

การเงนิและงบประมาณ 

2.5 สง่เสรมิการสรา้ง

นวตักรรมทางการเกษตร

เชงิพาณชิย ์

3.5 สง่เสรมิและพัฒนา

ศนูยเ์รยีนรูท้างการเกษตร

ตามแนวพระราชด าร ิ

5.5 พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

2.6 สง่เสรมิการยืน่ขอจด

สทิธบิตัร หรอือนุสทิธบิัตร 

3.6 สง่เสรมิการบรกิาร

วชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ประชาคมอาเซยีน 

5.6 พัฒนาระบบการ

ประชาสมัพันธค์ณะใหเ้ป็น

ทีรู่จ้ักและยอมรับทัว่ไป 

2.7 สง่เสรมิใหน้ างานวจัิย

และงานสรา้งสรรคต์พีมิพ์
ทัง้ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

5.7 พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการคณะตามหลกัธรร
มาภบิาล 

5.8 พัฒนาศกัยภาพของ

คณาจารยแ์ละบคุลากรสาย

สนับสนุน 

5.9 พัฒนาบคุลากรใหม้ี

ศกัยภาพรองรับการเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีน 

5.10  พัฒนาทกัษะวชิาชพี

เชงิพาณชิย ์
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เป้าประสงค์

หนว่ยงาน

1. โครงการผลติบณัฑติคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 6. โครงการสง่เสรมิและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพยีง

2. โครงการสนับสนุนการด าเนนิงานของหลกัสตูร 7. โครงการบรหิารจัดการคณะเทคโนโลยกีารเกษตรต

3. โครงการพัฒนานักศกึษา 8. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิารงานวจัิย

4. โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์ฯ 9. โครงการรณรงคป์ลกูจติส านกึและการมสีว่นร่วมของนักศกึษา บคุลากร และชมุชน

5. โครงการส ารวจความตอ้งการของชมุชน องคก์รภายนอก เพือ่สรา้งโจทยว์จัิย

โครงการ

1.1 บณัฑติไดม้าตรฐาน

ตรงตามความตอ้งการของ
ทอ้งถิน่และทนัตอ่การ
เปลีย่นแปลงของสงัคม                    

1.2 บณัฑติฉลาดจัดการ
ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงของ

สงัคม    

2.1 มรีะบบ กลไกการ

สนับสนุนการวจิัยทีม่ี

ประสทิธภิาพ                
2.2 ผลงานวจิัย งาน

สรา้งสรรค ์สามารถ
ตอบสนองตอ่ชมุชน สงัคม 

3.1 มรีะบบ กลไกการ

บรกิารวชิาการทีม่ี
ประสทิธภิาพ                
3.2 บรกิารวชิาการตาม

ความตอ้งการและเป็น
ประโยชนต์อ่ชมุชน สงัคม 

3.3 สง่เสรมิและเผยแพร่
งานตามแนวพระราชด าริ

เศรษฐกจิพอเพยีง  

3.4 บรกิารวชิาการทาง
การเกษตร อตุสาหกรรมที่

สอดคลอ้งกับประชาคม
อาเซยีน    

4.1 มรีะบบ กลไกการท านุ

บ ารุงศลิปวัฒนธรรมทีม่ี

ประสทิธภิาพ 
4.2 แหลง่เรยีนรูท้าง

วฒันธรรมการเกษตร       
4.3 มกีจิกรรมอนุรักษ์และ

ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

5.1 มรีะบบการบรหิาร

จัดการทีด่ตีามหลักธรรมาภิ
บาล                            
5.2 ผูบ้รหิารทกุระดบัมี

วสิยัทศัน ์มภีาวะผูน้ า        
5.3 บคุลากรมคีวาม

เชีย่วชาญในงานทีป่ฏบิตั ิ
สามารถตอ่ยอดเชงิธรุกจิ 

สรา้งความร่วมมอืกบั

หน่วยงานทัง้ภายใน  
ภายนอก  

บรหิารทัว่ไป การเงนิและพัสด ุ นโยบายและแผน  การบรกิารการศกึษา 
ศนูยศ์กึษาวจัิยและ

ถา่ยทอดเทคโนโลย ี   

แกง่หางแมว 
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ยุทธศาสตร์ที ่1      :  การผลิตบัณฑิตเกษตรทีฉ่ลาดจัดการ สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและการเปลีย่นแปลงของสังคม 
เป้าประสงค์ที ่1.1   :  บัณฑิตได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของท้องถ่ินและทันต่อการเปลีย่นแปลงของสังคม 
เป้าประสงค์ที ่1.2   :  บัณฑิตฉลาดจัดการทันต่อการเปลีย่นแปลงของสังคม

 งปม.  รายได้  รวม
   1,194,400      295,600  1,490,000

1.1.2 จ ำนวนหลักสูตร
เดิม ทีเ่ป็นไปตำมกรอบ
มำตรฐำน TQF

ร้อยละ 100 1. กิจกรรมสนับสนุนให้ทุก
หลักสูตรเข้ำสู่มำตรฐำน TQF

ต.ค.58-ก.ย.
59

รองคณบดีฝ่ำย
วชิำกำร

 -หลักสูตรเป็นไปตำม
กรอบมำตรฐำน TQF 
ร้อยละ 100

1              -                -               -   

ร้อยละ 80

คะแนน 4
2.1 กิจกรรมติดตำม
ภำวะกำรมีงำนท ำของ
บัณฑิต คณะ
เทคโนโลยกีำรเกษตร

ต.ค.58 -
ส.ค.59

รองคณบดีฝ่ำย
วชิำกำร  (จนท.รุ่ง
นภำ)

 -ร้อยละของบัณฑิตที่
ได้รับกำรติดตำม
ภำวะกำรมีงำนท ำ ร้อย
ละ 80

1              -                -               -   

2.2 กิจกรรมจัดซ้ือวสัดุฝึก
รำยวชิำ

ม.ค-เม.ย.59 รองคณบดีฝ่ำย
วำงแผนฯ   (จนท.
ทัศนีย)์

 -วชิำปฏิบัติกำรร้อยละ 
100 ได้รับกำรจัดสรรงบ
วสัดุฝึกรำยวชิำ

1      100,000              -       100,000

       70,000              -         70,000

130        40,000              -         40,000

ตัวชีว้ัดโครงการ
นับ

ตัวชีว้ัด
งบประมาณ 2559

วัน/เวลา

รวมงบประมาณ

1.1.3 บัณฑิตทีไ่ด้งำนท ำ
หรือประกอบอำชีพ 
อิสระ ภำยใน 1 ปี

2. โครงกำรผลิตบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยกีำรเกษตร

กลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย
ค่า

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

1.1.5 จ ำนวนนักศึกษำ
เข้ำใหม่

2.4 กิจกรรมรับนักศึกษำ
ใหม่และเตรียมควำมพร้อม
นักศึกษำก่อนเข้ำเรียน

รองคณบดีฝ่ำย
วชิำกำร (จนท.พนิดำ)

 -จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่ ไม่น้อยกวำ่ 130 คน

1

2.3 กิจกรรมนิเทศนักศึกษำ
ฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพ

รองคณบดีฝ่ำย
วชิำกำร (จนท.รุ่ง
นภำ)

 -นักศึกษำฝึก
ประสบกำรณ์วชิำชีพ
ได้รับกำรนิเทศก์ ไม่
น้อยกวำ่ ร้อยละ 80

1

1.1  พัฒนำหลักสูตร
และกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนให้มี
ประสิทธภิำพ 
สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของท้องถิน่และ
กำรเปล่ียนแปลงของ
สังคม

คน
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 งปม.  รายได้  รวม
ตัวชีว้ัดโครงการ

นับ
ตัวชีว้ัด

งบประมาณ 2559
วัน/เวลากลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย

ค่า
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ร้อยละ 80

 -นักศึกษำได้ดูงำนนอก
สถำนที ่1 คร้ัง

1

 -มีวทิยำกรภำยนอกมำ
บรรยำยพิเศษให้
นักศึกษำ 1 คร้ัง

1

 -นักศึกษำได้ดูงำนนอก
สถำนที ่1 คร้ัง

1

 -มีกิจกรรมบรรยำย
พิเศษโดยวทิยำกร
ภำยนอกให้นักศึกษำ 1 
คร้ัง

1

 -มีกำรจัดหำวสัดุ 
อุปกรณ์สนับสนุนกำร
เรียนรู้ 10 รำยกำร

1

 -มีกำรประชุม
กรรมกำรประจ ำ
หลักสูตร 4 คร้ัง

1

สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของหลักสูตร

2.6 โครงกำรสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของหลักสูตร
วทิยำศำสตรบัณฑิตสำขำ
เกษตรศำสตร์

             -       148,000     148,000
 

ต.ค.58 -
ก.ค.59

ประธำนหลักสูตร     139,000             -        139,000

ประธำนหลักสูตรต.ค.58 -
ก.ค.59

2.5 โครงกำรสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของหลักสูตร
วทิยำศำสตรบัณฑิตสำขำ
เทคโนโลยกีำรเกษตร

1.1.4 ระดับควำมพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
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 งปม.  รายได้  รวม
ตัวชีว้ัดโครงการ

นับ
ตัวชีว้ัด

งบประมาณ 2559
วัน/เวลากลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย

ค่า
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

 -นักศึกษำได้ดูงำนนอก
สถำนที ่1 คร้ัง

1

 -มีวทิยำกรภำยนอกมำ
บรรยำยพิเศษให้
นักศึกษำ 1 คร้ัง

1

 -มีกำรบริกำรวชิำ
กำรบูรณำกำรกับกำร
เรียนกำรสอน 1 คร้ัง

1

 -มีกำรสนับสนุนวสัดุใน
กำรท ำวจิัยของนักศึกษำ
 5 เร่ือง

1

 -นักศึกษำได้ดูงำนนอก
สถำนที ่1 คร้ัง

1

 -นักศึกษำได้ฟัง
บรรยำยพิเศษโดย
วทิยำกรภำยนอก 1 คร้ัง

1

 -นักศึกษำได้เตรียมฝึก
ประสบกำรณ์วชิำชีพ 
120 ชัว่โมง

1

 -นักศึกษำได้เตรียม
ควำมพร้อมและ
เสริมสร้ำงทักษะทำง
วชิำชีพ 1 คร้ัง

1

2.7 โครงกำรสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของหลักสูตร
วทิยำศำสตรบัณฑิตสำขำ
เทคโนโลยกีำรเพำะเล้ียง
สัตวน์้ ำ

    125,000             -        125,000ประธำนหลักสูตรต.ค.58 -
ก.ค.59

2.8 โครงกำรสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของหลักสูตร
วทิยำศำสตรบัณฑิตสำขำ
วทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี
กำรอำหำร

             -       148,000     148,000ประธำนหลักสูตรต.ค.58 -
ก.ค.59
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 งปม.  รายได้  รวม
ตัวชีว้ัดโครงการ

นับ
ตัวชีว้ัด

งบประมาณ 2559
วัน/เวลากลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย

ค่า
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

 -นักศึกษำได้เข้ำฟัง
บรรยำยพิเศษ 5 คน

1

 -นักศึกษำร่วมประชุม
วชิำกำร 1 คร้ัง

1

 -นักศึกษำร่วมประชุม
วชิำกำร 5 คน

1

 -นักศึกษำดูงำนนอก
สถำนที ่1 คร้ัง

1

 -นักศึกษำชัน้ปีที ่3 
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80

1

 - มีกำรพัฒนำทักษะ
นักศึกษำ 3 ด้ำน

1

2.11  กิจกรรมบริหำรกำร
เปล่ียนแปลง

ต.ค.58 - 
ก.ค.59

คณบดี  -จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 62 คน (ร้อย
ละ 90 จำก ยอด นศ.
ชัน้ปีที ่4 68 คน ณ วนัที่
 5 ส.ค.58)

1      139,400              -       139,400

 -จ ำนวนนักศึกษำคงอยู ่
ไม่น้อยกวำ่ 321 คน 
(ร้อยละ 75 ของยอด 
นศ. ชัน้ปีที ่1-4 428 คน
 ณ วนัที ่5 ส.ค.58

1

      60,000       60,0002.10 กิจกรรมเตรียมฝึก
ประสบกำรณ์วชิำชีพ

ต.ค.58 - 
มิ.ย.59

รองคณบดีฝ่ำย
วชิำกำร (จนท.รุ่ง
นภำ)

      95,600       75,600       20,000ประธำนหลักสูตรต.ค.58 -
ส.ค.59

2.9 โครงกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนระดับบัณฑิตศึกษำ
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 งปม.  รายได้  รวม
ตัวชีว้ัดโครงการ

นับ
ตัวชีว้ัด

งบประมาณ 2559
วัน/เวลากลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย

ค่า
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

 -เพือ่บริหำรงำนที่
เกีย่วข้องกับกำรผลิต
บัณฑิต

หน่วยงำน 1              -                -               -   

ร้อยละ 75              -                -               -   

ร้อยละ 80              -                -               -   

1  -มีกำรอบรมหลักสูตร
ระยะส้ัน 1 คร้ัง

1

 - จ ำนวนหน่วยงำน
หรือองค์กร ทีใ่ห้ควำม
ร่วมมือ 1 หน่วยงำน

1ต.ค.58 - 
ส.ค.59

1.1.6 จ ำนวนหน่วยงำน
หรือองค์กรทีใ่ห้ควำม
ร่วมมือ

3. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมือด้ำนเคร่ืองมือ
และอุปกรณ์ในกำรเรียนกำร
สอนภำคปฏิบัติกับ
หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน

คณบดี (จนท.ทรงชัย)

1

1.1.8 อัตรำกำรส ำเร็จ
กำรศึกษำตำมระยะเวลำ
ของหลักสูตร

5. กิจกรรมติดตำมผลกำร
เรียนและให้ค ำปรึกษำ เร่ือง
กำรวำงแผนกำรเรียนแก่
นักศึกษำ

ต.ค.58 - 
ส.ค.59

อำจำรยท์ีป่รึกษำ  
(จนท.ทรงชัย)

 -มีกำรติดตำมผลกำร
เรียนและให้ค ำปรึกษำ 
เร่ืองกำรวำงแผนกำร
เรียนแก่นักศึกษำ อยำ่ง
น้อย ภำคกำรศึกษำละ 
1 คร้ัง

1

1.1.7 อัตรำกำรคงอยู่
ของนักศึกษำ

4. กิจกรรมพัฒนำระบบที่
ปรึกษำ

ต.ค.58 - 
ส.ค.59

คณบดี (จนท.ทรงชัย)  -มีชัว่โมงกำรให้ค ำปรึก
 ษำทำงวชิำกำรและกำร
ใช้ชีวติแก่นักศึกษำ  
อยำ่งน้อย เดือนละ 1 
คร้ัง

1.2 พัฒนำนักศึกษำ
เพือ่ให้มีควำมพร้อมทัน
ต่อกำรเปล่ียนแปลงของ
สังคม

1.2.1 พัฒนำนักศึกษำ
เพือ่ให้มีควำมพร้อมทัน
ต่อกำรเปล่ียนแปลงของ
สังคม

6. โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
นักศึกษำ และทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21

ต.ค.58-ม.ิย.
59

คณบดี (จนท.ทรงชัย)จ ำนวน
คร้ัง

       5,000             -            5,000
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 งปม.  รายได้  รวม
ตัวชีว้ัดโครงการ

นับ
ตัวชีว้ัด

งบประมาณ 2559
วัน/เวลากลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย

ค่า
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

คะแนน 4 7. โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ  -จัดกิจกรรมพัฒนำ
คุณลักษณะบัณฑิต ตำม
 TQF 5 ด้ำน

1

 -จัดกิจกรรมเตรียม
ควำมพร้อมส ำหรับกำร
ท ำงำนเมือ่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 1 คร้ัง

1

 -จัดกิจกรรมพัฒนำ
ควำมรู้และทักษะกำร
ประกันคุณภำพ 1 คร้ัง

1

1.2.3 เพิม่ศักยภำพ
สำขำวชิำวทิยำศำสตร์
และเทคโนโลยกีำรอำหำร

จ ำนวน
โครงกำร

1  1 ต.ค.58 -
 15 ส.ค.59

 -ได้ใบรับรองผู้ผ่ำนกำร
อบรมมำตรฐำนอำหำร
สำกล

1

 -ได้คู่มือระบบมำตรฐำน
 ISO 17025

1

 -ได้ข้อมูลพืน้ฐำนด้ำน
กำรเกษตรและกำรแปร
รูปผลไม้ของภำค
ตะวนัออกเพือ่
เตรียมกำรส่งออก

1

8 โครงกำร 37 ตัวชีว้ดั 37

ต.ค.58 - 
ส.ค.59

รองคณบดีฝ่ำย
กิจกำรนักศึกษำ  
(จนท.ทรงชัย + นิร
ดำ +ธนำวลิ)

(สมศ.รอบ
 4)

1.2.2 ควำมส ำเร็จของ
ผลกำรพัฒนำบัณฑิต
ตำมอัตลักษณ์ "บัณฑิต
ยอ่มฉลำดจัดกำร"

8. โครงกำรจัดต้ังศูนย์
ทดสอบ พัฒนำสินค้ำทำง
กำรเกษตร และผลิตภัณฑ์
อำหำรเพือ่กำรเข้ำสู่อำเซียน
และสำกล (หลักสูตรมุง่เป้ำ  
รับงบเพิม่เติมระหวำ่งปี)

ประธำนหลักสูตร
วทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลยกีำรอำหำร

     260,000              -       260,000

1.3 พัฒนำบัณฑิต
ตำมอัตลักษณ์ "บัณฑิต
ยอ่มฉลำดจัดกำร"

    160,000     160,000             -   

18



ยุทธศาสตร์ที ่2      :  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ที ่2.1   :  มีระบบ กลไกการสนับสนุนการวิจัยทีม่ีประสิทธิภาพ              
เป้าประสงค์ที ่2.2   :  ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ สามารถตอบสนองต่อชุมชน สังคม          

 งปม.  รายได้  รวม

      19,000       3,000     22,000
ร้อยละ 80             -         3,000       3,000

2.1.2 เงินสนับสนุน
งำนวจิัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ต่อจ ำนวน
อำจำรยป์ระจ ำ

บำท/คน      60,000

4,000      -          4,000      

ร้อยละ 
(เร่ือง)

16(4) -         

งบประมาณ 2559
ตัวชีว้ัดโครงการ นับตัวชีว้ัดวัน/เวลา

รองคณบดีฝ่ำย
วชิำกำร (จนท.
พนิดำ)

ผู้รับผิดชอบ

1
รวมงบประมาณ

2.1 พัฒนำระบบกลไก 
สนับสนุนกำรวจิัย

2.1.1 ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนตำม
ระบบกลไกกำรบริหำร
งำนวจิัย

1. ทบทวนและปรับปรุงระบบ
และกลไกกำรบริหำรงำนวจิัย

ต.ค.58 - 
ส.ค.59

กลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย
ค่า

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม

1

 -มีกำรประชุมทบทวน 
ตรวจสอบ ติดตำมกำร
ด ำเนินงำนตำมระบบ
และกลไกด้ำนกำรวจิัย  
1 คร้ัง

1

 -มีรำยงำนผลกำร
ส ำรวจควำมต้องกำรของ
ชุมชน องค์กรภำยนอก 
เพือ่สร้ำงโจทยว์จิัย 1 
ฉบับ

2.2 พัฒนำโจทยว์จิัย
จำกชุมชน องค์กร
ภำยนอก

2. ส ำรวจควำมต้องกำรของ
ชุมชน องค์กรภำยนอก เพือ่
สร้ำงโจทยว์จิัย

ต.ค.58-
พ.ค.59

รองคณบดีฝ่ำย
วชิำกำร (จนท.
พนิดำ)

2.3 ส่งเสริมงำนวจิัยทีม่ี
ศักยภำพในกำรต่อยอด
สู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์

3. ส่งเสริมกำรต่อยอดงำนวจิัย
ให้สำมำรถใช้ประโยชน์ได้จริง

ต.ค.58-ส.ค.
59

รองคณบดีฝ่ำย
วชิำกำร (จนท.
พนิดำ)

 -ผลงำนวจิัย/งำน
สร้ำงสรรค์ทีน่ ำไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 16 (4 
เร่ือง)

2.2.1 ผลงำนวจิัย/งำน
สร้ำงสรรค์ทีน่ ำไปใช้
ประโยชน์
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 งปม.  รายได้  รวม

งบประมาณ 2559
ตัวชีว้ัดโครงการ นับตัวชีว้ัดวัน/เวลา ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย

ค่า
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม

1 -         

1 -         

-         

15,000      15,000     

7 โครงกำร 7 ตัวชีว้ดั 7

 -ได้หน่วยงำนภำยนอก
ทีม่ีข้อตกลงควำม
ร่วมมือด้ำนกำรวจิัย 1 
หน่วยงำน

1

2.5 ส่งเสริมกำรสร้ำง
นวตักรรมทำงกำรเกษตร
เชิงพำณิชย์

2.2.3  ผลงำน วจิัยหรือ
นวตักรรมทีม่ีศักยภำพ
เชิงพำณิชย์

5. สร้ำงนวตักรรมทำง
กำรเกษตรกำรแปรรูป สู่
ผลิตภัณฑ์ทีม่ีศักยภำพเชิง
พำณิชย์

คณบดี  (จนท.ท
รงชัย)

 -จ ำนวนผลิตภัณฑ์ทีม่ี
ศักยภำพเชิงพำณิชย ์1 
ผลงำน

1

2.4 สร้ำงเครือข่ำยควำม
ร่วมมือด้ำนงำนวจิัยกับ
หน่วยงำนภำยนอก

2.2.2 หน่วยงำนภำย 
นอกทีม่ีข้อตกลงควำม
ร่วมมือด้ำนกำรวจิัย 
(MOU)

จ ำนวน
หน่วยงำน

4. หำหน่วยงำนเพือ่สร้ำง
ข้อตกลงควำมร่วมมือกันใน
กำรท ำงำนวจิัย (MOU)

คณบดี  (จนท.ท
รงชัย)

ต.ค.58-ส.ค.
59

ต.ค.58-ส.ค.
59

จ ำนวน
ผลงำน

ต.ค.58-ส.ค.
59

2.6 ส่งเสริมกำรยืน่ขอ
จดสิทธบิัตร หรืออนุ
สิทธบิัตร

2.2.4 ผลงำนวชิำกำร
ของอำจำรยป์ระจ ำและ
นักวจิัย

คะแนน 3.51 6. ส่งเสริมกำรจดสิทธบิัตร 
หรืออนุสิทธบิัตร

2.7 ส่งเสริมให้น ำ
งำนวจิัยและงำน
สร้ำงสรรค์ตีพิมพ์ทัง้
ระดับชำติและนำนำชำติ

7. ส่งเสริมให้น ำงำนวจิัยและ
งำนสร้ำงสรรค์ตีพิมพ์ทัง้
ระดับชำติและนำนำชำติ

ต.ค.58-
ก.ค.59

รองคณบดีฝ่ำย
วชิำกำร   (จนท.
รุ่งนภำ)

 -มีผลงำนวจิัย/งำน
สร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รับกำร
ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละ 
15 (จำกจ ำนวนอำจำรย์)

1

รองคณบดีฝ่ำย
วชิำกำร   (จน
ท.ทรงชัย)

 -จ ำนวนผลงำนวจิัยหรือ
งำนสร้ำงสรรค์ทีย่ืน่ขอ
จดสิทธบิัตร 1 ผลงำน

1
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ยุทธศาสตร์ที ่3      :  บริการวิชาการทางการเกษตรและสืบสานแนวพระราชด าริ

เป้าประสงค์ที ่3.1   :  มีระบบ กลไกการการบริการวิชาการทีม่ีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที ่3.2   :  บริการวิชาการตามความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม

เป้าประสงค์ที ่3.3   :  ส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ที ่3.4   :  บริการวิชาการทางการเกษตร อุตสาหกรรมทีส่อดคล้องกับประชาคมอาเซียน 

 งปม.  รายได้  รวม

   410,000          -     410,000
ร้อยละ 80 -          -        -         

2 -          -        -         

110,000    -        110,000  

งบประมาณ 2559

ต.ค.58 - 
ส.ค.59

ค่า
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา

รองวชิำกำร  
(จนท.พนิดำ)

 -ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำนตำมระบบ
กลไกกำรบริกำรวชิำกำร 
ร้อยละ 80

1

ผู้รับผิดชอบ ตัวชีว้ัดโครงการ นับตัวชีว้ัด

รองวชิำกำร  
(จนท.พนิดำ)

 -รำยงำนผลกำรส ำรวจ 
ควำมต้องกำรด้ำนบริกำร
วชิำกำร 1 ฉบับ

1

ต.ค.58 - 
ก.ค.59

กลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย

3.2 ส ำรวจควำม
ต้องกำรของชุมชน  
องค์กรภำยนอก

3.2.1 โครงกำรบริกำร
วชิำกำรทีด่ ำเนินกำรอยำ่ง
ต่อเนือ่งเพือ่ท้องถิน่ ชุมชน
 สังคม

รวมงบประมาณ
3.1  พัฒนำระบบกลไก 
กำรบริกำรวชิำกำร

3.1.1 ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนตำม
ระบบกลไกกำรบริกำร
วชิำกำร

1. ทบทวนและปรับปรุง
ระบบและกลไกกำรบริกำร
วชิำกำร

2. ส ำรวจควำมต้องกำรของ
ชุมชน องค์กรภำยนอก

3. บริกำรวชิำกำรที่
ด ำเนินกำรอยำ่งต่อเนือ่ง
เพือ่ท้องถิน่ ชุมชน สังคม 
(รับงบเพิม่เติมระหวำ่งปี  
1.Welcome Aggie  
80,000 บำท  2.กำรจัดกำร
ล ำไยเพือ่กำรส่งออก 30,000
 บำท)

ทุกหลักสูตร  -โครงกำรบริกำรวชิำกำร
ทีด่ ำเนินกำรอยำ่งต่อเนือ่ง
เพือ่ท้องถิน่ ชุมชน สังคม 
2 โครงกำร

ต.ค.58 - 
ส.ค.59

1

จ ำนวน
โครงกำร
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 งปม.  รายได้  รวม

งบประมาณ 2559ค่า
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวชีว้ัดโครงการ นับตัวชีว้ัดกลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย

1 -          -        -         

1 1 -          -        -         

1 300,000    -        300,000  

 -ผู้ทีเ่ข้ำเยีย่มชมและผ่ำน
กำรบริกำรวชิำกำรมี
จ ำนวนไม่น้อยกวำ่ 150 คน

1

6 โครงกำร  7 ตัวชีว้ดั 7

 -มีกำรบริกำรวชิำกำร
ตำมควำมต้องกำรของ
ชุมชน สังคม 1 คร้ัง

 -หน่วยงำนภำยนอกทีม่ี
ข้อตกลงควำมร่วมมือด้ำน
กำรบริกำรวชิำกำร 1 
หน่วยงำน

13.3 สร้ำงเครือข่ำยควำม
ร่วมมือด้ำนกำรบริกำร
วชิำกำรเพือ่แลกเปล่ียน
วชิำกำรและทักษะด้ำน
กำรเกษตรและกำรแปร
รูป

3.2.2 หน่วยงำนภำยนอก
ทีม่ีข้อตกลงควำมร่วมมือ
ด้ำนกำรบริกำรวชิำกำร 
(MOU)

4. หำหน่วยงำนทีจ่ะสร้ำง
ควำมร่วมมือด้ำนบริกำร
วชิำกำร (MOU) ทัง้ในหรือ
ต่ำงประเทศ

ต.ค.58 - 
ส.ค.59

คณบดี   (จนท.ท
รงชัย)

3.4 กำรบริกำรวชิำกำร
ทีต่อบสนองต่อควำม
ต้องกำรของชุมชน 
ท้องถิน่ และสังคม

3.2.4 บริกำรวชิำกำรตำม
ควำมต้องกำรของชุมชน 
สังคม

5. บริกำรวชิำกำรตำมควำม
ต้องกำรของชุมชน สังคม

ต.ค.58 - 
ส.ค.59

คณบดี  (จนท.นิร
ดำ)

3.3.1 โครงกำรพระรำช 
ด ำริทีด่ ำเนินกำรอยำ่ง
ต่อเนือ่ง เพือ่ชุมชน สังคม

6.  ส่งเสริมและเผยแพร่งำน
ตำมแนวพระรำชด ำริ
เศรษฐกิจพอเพียง

ต.ค.58 - 
ก.ค.59

คณบดี  (จนท.ธนำ
วลิ)

 -มีศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงทีม่ีควำมพร้อม
ด้ำนกิจกรรมและวชิำกำร 
1 ศูนย์

13.5 ส่งเสริมและพัฒนำ
ศูนยเ์รียนรู้ทำงกำร
เกษตรตำมแนว
พระรำชด ำริ

จ ำนวน
หน่วยงำน

จ ำนวน
คร้ัง

จ ำนวน
โครงกำร
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ยุทธศาสตร์ที ่ 4     :  ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าประสงค์ที ่4.1   :  มีระบบ กลไกการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทีม่ีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ที ่4.2   :  แหล่งเรียนรูท้างวัฒนธรรมการเกษตร 

เป้าประสงค์ที ่4.3   :  มีกิจกรรมอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 งปม.  รายได้  รวม

    10,000     22,000    32,000

-         -         -        

2 10,000    22,000    32,000   

งบประมาณ 2559
กลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย

ค่า
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวชีว้ัดโครงการ
หน่วยนับ
ตัวชีว้ัด

รวมงบประมาณ

4.2.1 จ ำนวนกิจกรรม
อนุรักษ์และท ำนุบ ำรุง
ศิลปวฒันธรรม

2. โครงกำรรณรงค์ปลูก
จิตส ำนึกและกำรมีส่วนร่วม
ของนักศึกษำ บุคลำกร และ
ชุมชน (รับงบเพิม่เติม
ระหวำ่งปี กิจกรรมแห่เทียน
 จ ำนวน 5,000 บำท   
กิจกรรมวชิำกำรงำนวนั
สมเด็จ จ ำนวน 5,000 บำท)

ต.ค.58 - 
ส.ค.59

4.1.1 ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนตำม
ระบบกลไกกำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปวฒันธรรม

1. กิจกรรมพัฒนำระบบ
และกลไกกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวฒันธรรม

ต.ค.58 - 
ส.ค.59

จ ำนวน
กิจกรรม

4.2 สร้ำงจิตส ำนึกด้ำน
ศิลปวฒันธรรมให้กับ
นักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย
กิจกำรนักศึกษำ 
(จนท.ทรงชัย + 
สมชำย)

 -อำจำรย ์นักศึกษำ 
บุคลำกร ร่วม
โครงกำรไม่น้อยกวำ่ 
100 คน

1

รองคณบดีฝ่ำย
กิจกำรนักศึกษำ  
(จนท.พนิดำ)

 -ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำน
ตำมระบบกลไกกำร
ท ำนุบ ำรุง
ศิลปวฒันธรรม ร้อย
ละ 80

14.1 ส่งเสริมวฒันธรรม
เกษตร และภูมปัญญำ
ท้องถิน่

ร้อยละ 80
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 งปม.  รายได้  รวม

งบประมาณ 2559
กลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย

ค่า
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวชีว้ัดโครงการ
หน่วยนับ
ตัวชีว้ัด

1 1

3 โครงกำร 3 ตัวชีว้ดั 3

4.2.2 จ ำนวนกิจกรรม
อนุรักษ์และท ำนุบ ำรุง
ศิลปวฒันธรรม ทีบู่รณำ
กำรกับกำรเรียนกำร
สอนและกิจกรรม
นักศึกษำ ในแหล่งเรียนรู้
ทำงวฒันธรรมกำรเกษตร

จ ำนวน
กิจกรรม

3. กิจกรรมปลูกข้ำววนัแม่
เก็บเกีย่ววนัพ่อ (รำยวชิำ
เกษตรในชีวติประจ ำวนั)

ต.ค.58 - 
ส.ค.59

รองคณบดีฝ่ำย
กิจกำรนักศึกษำ 
(จนท.สมชำย)

 -วชิำทีบู่รณำกำร
จ ำนวน  1 วชิำ
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ยุทธศาสตร์ที ่ 5    :  การบริหารจัดการทีด่ีตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ที ่5.1   :   มีระบบการบริหารจัดการทีด่ีตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที ่5.2   :  ผู้บริหารทุกระดับมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า  

เป้าประสงค์ที ่5.3   :  บุคลากรมีความเชีย่วชาญในงานทีป่ฏิบัติ สามารถต่อยอดเชิงธุรกิจ สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทัง้ภายใน  ภายนอก 

 งปม.  รายได้  รวม

   3,236,400     33,200   3,269,600

ร้อยละ 80 20,000       -         20,000      

ร้อยละ 80 -            -         -           

คะแนน 3.51

  3.1  กิจกรรมพัฒนำระบบ
และกลไกกำรประกันคุณภำพ

ต.ค.58-
ก.ค.59

รองคณบดีฝ่ำย
วำงแผนและ
พัฒนำ (จนท.
พนิดำ)

 -มีกำรประชุม
คณะกรรมกำร
ประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 1 คร้ัง

1 10,000       -         10,000      

ค่า
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา

ต.ค.58-
ก.ค.59

รวมงบประมาณ
5.1 ส่งเสริมกำรสร้ำง
ฐำนควำมรู้และสังคม
แห่งกำรเรียนรู้

5.1.1 ควำมส ำเร็จของ
แผนกำรพัฒนำสถำบันสู่
สถำบันกำรเรียนรู้

กลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย

1. โครงกำรกำรจัดกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรเรียนกำร
สอนและด้ำนกำรวจิัย

งบประมาณ 2559

รองคณบดีฝ่ำย
วชิำกำร  (จนท.
ทัศนีย)์

 -อำจำรย ์
นักวชิำกำรร่วม
โครงกำรไม่น้อยกวำ่ 
ร้อยละ 80

1

ผู้รับผิดชอบ ตัวชีว้ัดโครงการ
หน่วยนับ
ตัวชีว้ัด

1รองคณบดีฝ่ำย
วำงแผนและ
พัฒนำ (จนท.
พนิดำ)

 -มีแผนกำรบริหำร
ควำมเส่ียงประจ ำปี 
2559

ต.ค.58-
ก.ค.59

5.1.3 ผลประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน

3. โครงกำรบริหำรจัดกำร
คณะเทคโนโลยกีำรเกษตร

2. โครงกำรจัดท ำแผน
บริหำรควำมเส่ียงและกำร
ควบคุมภำยในคณะ
เทคโนโลยกีำรเกษตร

5.2 พัฒนำกลไกบริหำร
ควำมเส่ียง กำรประกัน
คุณภำพ กำรตรวจสอบ
ภำยในเพือ่เพิม่ประสิทธิ
 ภำพองค์กร

5.1.2 ควำมส ำเร็จของ
ระบบบริหำรควำมเส่ียง
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 งปม.  รายได้  รวม
ค่า

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลากลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย

งบประมาณ 2559
ผู้รับผิดชอบ ตัวชีว้ัดโครงการ

หน่วยนับ
ตัวชีว้ัด

5.3 พัฒนำส่ิงอ ำนวย
ควำมสะดวกทีเ่อือ้ต่อ
กำรเรียนกำรสอน

5.1.4 ควำมพึงพอใจต่อ
ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้

คะแนน 3.51 หัวหน้ำส ำนักงำน 
(จนท.รุ่งนภำ)

 -มีรำยกำรจัดซ้ือ 
ซ่อมแซม วสัดุ 
อุปกรณ์ส ำนักงำน

1 120,000     -         120,000     

 (จนท.ธนำวลิ)  -มีรำยกำรจัดซ้ือวสัดุ
 และซ่อมแซม
ครุภัณฑ์งำนสนำม

1 50,000       -         50,000      

 (จนท.สมชำย)  -มีกำรจัดซ้ือวสัดุ 
และซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ประกอบ
อำคำร

1 86,600       -         86,600      

  -ค่ำโทรศัพท์มือถือ ต.ค.58 - 
ก.ย.59

 (จนท.ทัศนีย)์  -เบิกจ่ำยค่ำโทรศัพท์
 12 เดือน

1 -            14,400     14,400      

 -ค่ำโทรศัพท์ส ำนักงำน  ต.ค.58 -
ส.ค.59

 -เบิกจ่ำยค่ำโทรศัพท์
 12 เดือน

1 4,800         -         4,800        

   3.3  กิจกรรมพัฒนำ
ห้องปฏิบัติกำรกลำง

ต.ค.58 -
ก.ค.59

รองคณบดีฝ่ำย
วชิำกำร   (จนท.
นิรดำ)

 -ควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้ห้องปฏิบัติกำร
กลำง ไม่น้อยกวำ่
ร้อยละ 80

1 100,000     -         100,000     

  3.4 กิจกรรมพัฒนำ
สภำพแวดล้อม

ต.ค.58 -
ก.ค.59

คณบดี  
(จนท.ธนำวลิ)

 -ระดับควำมพึงพอ 
ใจของนักศึกษำ ไม่
น้อยกวำ่ ร้อยละ 80

1 15,000       -         15,000      

ต.ค.58-
ก.ค.59

  3.2 กิจกรรมจัดหำวสัดุ
ส ำนักงำน วสัดุงำนสนำม 
และซ่อมครุภัณฑ์
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 งปม.  รายได้  รวม
ค่า

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลากลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย

งบประมาณ 2559
ผู้รับผิดชอบ ตัวชีว้ัดโครงการ

หน่วยนับ
ตัวชีว้ัด

 -อำคำรปฏิบัติกำร
เพำะเล้ียงสัตวน์้ ำ 
ได้รับกำรปรับปรุง 1 
งำน

1

 -ได้หอเก็บน้ ำพร้อม
ฐำน 1 หอ

1

 -ได้หลังคำจอด
รถจักรยำนยนต์ 1 
หลัง

1

  3.6 โครงกำรจัดซ้ือครุภัณฑ์ ต.ค.-ธ.ค.58 คณบดี  (จนท.
ทัศนีย)์

 -ได้ครุภัณฑ์จ ำนวน 
11 รำยกำร

1 1,326,200   -         1,326,200  

ร้อยละ 80 -            -         -           

จ ำนวน
กิจกรรม

3 คณบดี  (จนท.ท
รงชัย)

 -มีกำร
ประชำสัมพันธค์ณะ 
1 คร้ัง

1 -            6,800      6,800        

5.1.5 ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนตำม
ระบบกลไกกำรเงินและ
งบประมำณ

คณบดี   (จนท.
ทัศนีย)์

ต.ค.58 -
ส.ค.59

  3.5 โครงกำรก่อสร้ำงและ
ปรับปรุงอำคำร

1,278,800  -         1,278,800   

4. โครงกำรจัดท ำและ
ทบทวนแผนกลยทุธท์ำง
กำรเงินคณะ
เทคโนโลยกีำรเกษตร

รองคณบดีฝ่ำย
วำงแผนและ
พัฒนำ (จนท.
ทัศนีย)์

 -มีแผนกลยทุธท์ำง
กำรเงินของคณะ
เทคโนโลยกีำรเกษตร
 ฉบับ ปี 2559

1

5.5 พัฒนำระบบกำร
ประชำสัมพันธค์ณะให้
เป็นทีรู้่จักและยอมรับ
ทัว่ไป

5. โครงกำรพัฒนำ
ภำพลักษณ์และ
ประชำสัมพันธเ์ชิงรุกคณะ
เทคโนโลยกีำรเกษตร

5.4 พัฒนำระบบและ
กลไกกำรเงินและ
งบประมำณ

ต.ค.58-
ก.ค.59

ต.ค.58-ส.ค.
59

5.1.6 จ ำนวนกิจกรรมที่
สร้ำงภำพลักษณ์ให้กับ
มหำวทิยำลัย
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 งปม.  รายได้  รวม
ค่า

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลากลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย

งบประมาณ 2559
ผู้รับผิดชอบ ตัวชีว้ัดโครงการ

หน่วยนับ
ตัวชีว้ัด

คะแนน 3.51 20,000       20,000      

-            9,600      9,600        

-            2,400      2,400        

ร้อยละ 90 10,000       -         10,000      

ร้อยละ 80 -            -         -           

รองคณบดีฝ่ำย
วำงแผนและ
พัฒนำ (จนท.
พนิดำ)

 -มีแผนพัฒนำคณะฯ
 5 ปี (2557-2561) 
ฉบับปรับปรุง ปี 2559

 -มีแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี2559

1

1

ต.ค.58-
ก.ค.59

คณบดี  (จนท.ท
รงชัย)

6. โครงกำรพัฒนำ
สมรรถนะผู้บริหำร

รองคณบดีฝ่ำย
วำงแผนและ
พัฒนำ (จนท.รุ่ง
นภำ)

 -มีกำรประชุม
คณะกรรมกำร
ประจ ำคณะ ไม่น้อย
กวำ่ 2 คร้ัง

1

 -ผู้บริหำรทีไ่ด้รับ
กำรพัฒนำสมรรถนะ
สำมำรถน ำควำมรู้มำ
จัดท ำแผนงำนที่
รับผิดชอบได้

1

9. กิจกรรมจัดท ำและ
ทบทวนแผนพัฒนำบุคลำกร

ต.ค.58-ส.ค.
59

รองคณบดีฝ่ำย
วำงแผนและพัฒ 
นำ + รองคณบดี
ฝ่ำยวชิำกำร   
(จนท.รุ่งนภำ + 
พนิดำ)

ธ.ค.-58

 -มีแผนพัฒนำ
บุคลำกรสำยวชิำกำร
และสำยสนับสนุน 
ประจ ำปี 2559

1

7. กิจกรรมประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ

ต.ค.58-ส.ค.
59

5.2.2 ระดับควำมส ำเร็จ
ของเป้ำหมำยตำม
ยทุธศำสตร์

8. กิจกรรมกำรจัดท ำและ
ทบทวนแผนกลยทุธค์ณะ
เทคโนโลยกีำรเกษตร พ.ศ. 
2557-2561และแผนปฏิบัติ
รำชกำรคณะเทคโนโลย ี
กำรเกษตร  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2559 คณะ
เทคโนโลยกีำรเกษตร   
อยำ่งมีส่วนร่วม

5.7 พัฒนำศักยภำพ
ของคณำจำรยแ์ละ
บุคลำกรสำยสนับสนุน

5.3.1 ควำมส ำเร็จของ
ระบบกำรพัฒนำ
คณำจำรยแ์ละบุคลำกร
สำยสนับสนุน (แผน
บริหำรและพัฒนำ
บุคลำกร)

5.6 พัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรคณะตำมหลัก
ธรรมำภิบำล

5.2.1 คะแนนผลกำร
ติดตำมตรวจสอบ และ
ประเมินผลงำนของคณะ
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 งปม.  รายได้  รวม
ค่า

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลากลยุทธ์ ตัวชีว้ัด หน่วย

งบประมาณ 2559
ผู้รับผิดชอบ ตัวชีว้ัดโครงการ

หน่วยนับ
ตัวชีว้ัด

5.3.2 อำจำรย ์
(ข้ำรำชกำร) ทีเ่ข้ำสู่
ต ำแหน่งวชิำกำร

ร้อยละ 10  -อำจำรยไ์ด้รับกำร
พัฒนำ ร้อยละ 100

1

5.3.3 จ ำนวนอำจำรยท์ี่
มีผลงำนเป็นทีย่อมรับใน
ระดับภูมิภำคและชำติ

ร้อยละ 10  -บุคลำกรสำย
สนับสนุนได้รับกำร
พัฒนำไม่น้อยกวำ่
ร้อยละ 50

1

1 -            -         -           

องค์กร 1 -            -         -           

บำท       5,000 -            -         -           

5.3.7 ร้อยละของกำร
เพิม่งบประมำณจำก
แหล่งเงินภำยนอก

บำท       5,000

13 โครงกำร 26 ตัวชีว้ดั 26

195,000     -         195,000     10. กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร
สำยวชิำกำรและสำย
สนับสนุน

ต.ค.58-
ก.ค.59

รองคณบดีฝ่ำย
วชิำกำร  (จนท.
รุ่งนภำ + ทัศนีย์
 + ทรงชัย)

5.8  พัฒนำทักษะ
วชิำชีพเชิงพำณิชย์

5.3.4 จ ำนวนผลงำน
หรือผลิตภัณฑ์ทำง
กำรเกษตรทีม่ีมูลค่ำเชิง
พำณิชย์

11. โครงกำรสนับสนุนกำร
พัฒนำผลงำนทำงวชิำกำร
ของอำจำรยสู่์กำรสร้ำงมูลค่ำ
เชิงพำณิชย์

ต.ค.58-ส.ค.
59

 -มีรำยได้ จ ำนวน 
5,000 บำท

คณบดี  (จนท.ท
รงชัย)

1

1 -จ ำนวนผลงำนหรือ
ผลิตภัณฑ์ทำง
กำรเกษตรทีม่ีมูลค่ำ
เชิงพำณิชย ์1 ผลงำน

5.3.5 องค์กรทีใ่ห้ควำม
ร่วมมือเพือ่พัฒนำ
คุณภำพกำรเกษตรอยำ่ง
มืออำชีพ

12. สร้ำงเครือข่ำยควำม
ร่วมมือกับองค์กรภำยใน
และภำยนอก เพือ่กำร
จัดกำรสินค้ำเกษตรอยำ่งมือ
อำชีพ (MOU)

คณบดี   (จนท.ท
รงชัย)

 -องค์กรทีใ่ห้ควำม
ร่วมมือเพือ่พัฒนำ
คุณภำพกำรเกษตร 1
 องค์กร

ต.ค.58-ส.ค.
59

จ ำนวน
ผลงำน

13.โครงกำรจ ำหน่ำยผลิต 
ผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตร  
และกิจกรรมอืน่ ๆ ที่
เกีย่วข้อง

คณบดี   
(จนท.ธนำวลิ)

15.3.6 จ ำนวนรำยได้ที่
เพิม่ขึน้

ต.ค.58-ส.ค.
59
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