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คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

               คณะเทคโนโลยีการเกษตรขอขอบคุณบุคลากรและผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 จนส าเร็จด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกภาคส่วนจะน าไปใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน และร่วมผลักดันการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติราชการฯ ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายทีว่างไว้ร่วมกันต่อไป

 กันยายน 2559

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ค าน า

               การบริหารจัดการทีดี่ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้า ประกอบด้วยรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณทีต้่องใช้ในการ
ด าเนินงานในทุกภารกิจ มีการก าหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีจัดท าโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ก่อนเสนอค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต่อไป

               สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2560 แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 1) ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 2) ความ
เชื่อมโยงแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2557-2561 สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  และ 3)แผนปฏิบัติงานแยกตามรายยุทธศาสตร์

1. เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และเป็นแนวทางการด าเนินงานส าหรับของส่วนงาน
ภายใน เพือ่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

2. เพือ่ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

3. เพือ่ให้ผู้บริหารทุกระดับน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ปรัชญา 

วิสัยทัศน์ :

พันธกิจ : 1. ผลิตบัณฑิตให้สามารถฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

2. วิจัยและพัฒนาการเกษตรเพือ่พัฒนาท้องถิ่นในภูมิภาคตะวันออกสู่สากล

3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริเพือ่น าสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน

4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ประเดน็ยุทธศาสตร์ : 1. การผลิตบัณฑิตเกษตรทีฉ่ลาดจัดการ สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปล่ียนแปลงของสังคม

2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัยเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น

3. บริการวิชาการทางการเกษตรและสืบสานแนวพระราชด าริ

4. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

5. การบริหารจัดการทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาล

ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยทุธศาสตร์  และกลยทุธ์ 

พัฒนาเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม ส่งเสริมสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

เป็นองค์กรชั้นน าในการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการด้านการเกษตรทีม่ีคุณภาพเป็นทีย่อมรับในระดับสากล 
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ยุทธศาสตร์ที ่1  : การผลิตบัณฑิตเกษตรทีฉ่ลาดจัดการ สอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถ่ินและการเปลี่ยนแปลงของสังคม

กลยุทธ์ : 1.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปล่ียนแปลงของสังคม

1.2 พัฒนานักศึกษาเพือ่ให้มีความพร้อมทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

1.3 พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ "บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ"

ยุทธศาสตร์ที ่2 : ส่งเสริมและพัฒนาดา้นการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ : 2.1 พัฒนาระบบกลไก สนับสนุนการวิจัย

2.2 พัฒนาโจทย์วิจัยจากชุมชน องค์กรภายนอก

2.3 ส่งเสริมงานวิจัยทีม่ีศักยภาพในการต่อยอดสู่การน าไปใช้ประโยชน์

2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก

2.5 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมทางการเกษตรเชิงพาณิชย์

2.6 ส่งเสริมการยื่นขอจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร

2.7 ส่งเสริมให้น างานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ทัง้ระดับชาติและนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ที ่3 : บริการวิชาการทางการเกษตรและสืบสานแนวพระราชด าริ 

กลยุทธ์ : 3.1  พัฒนาระบบกลไก การบริการวิชาการ

3.2  ส ารวจความต้องการของชุมชน  องค์กรภายนอก

3.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการเพือ่แลกเปล่ียนวิชาการและทักษะด้านการเกษตรและการแปรรูป

3.4  การบริการวิชาการทีต่อบสนองต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสังคม

3.5 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตรตามแนวพระราชด าริ

3.6 ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการทีเ่กี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน
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ยุทธศาสตร์ที ่4 : ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ : 4.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมเกษตร และภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.2 สร้างจิตส านึกด้านศาสนา และศิลปวัฒนธรรมให้กับนักศึกษา

ยุทธศาสตร์ที ่5 : การบริหารจัดการทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 5.1 ส่งเสริมการสร้างฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้

5.2 พัฒนากลไกบริหารความเส่ียง การประกันคุณภาพ การตรวจสอบภายในเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพองค์กร

5.3 พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกทีเ่อื้อต่อการเรียนการสอน

5.4 พัฒนาระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

5.5 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์คณะให้เป็นทีรู้่จักและยอมรับทัว่ไป

5.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาล

5.7 พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

5.8 พัฒนาทักษะวิชาชีพเชิงพาณิชย์
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วิสัยทศัน์

พันธกิจ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

เปา้ประสงค์

    

ความเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ.2557-2561 สู่ แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1.1.1 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติ 2.1.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำร 3.1.1 ระดับควำมส ำเร็จของ 5.1.1 ควำมส ำเร็จของแผนกำรพฒันำ

1.1 บัณฑิตได้มำตรฐำนตรง
ตำมควำมต้องกำรของท้องถิ่น
และทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของสังคม   
1.2 บัณฑิตฉลำดจัดกำรทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงของสังคม    
                   

2.1 มีระบบ กลไกกำร
สนับสนุนกำรวิจัยที่มี
ประสิทธิภำพ    
2.2 ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ 
สำมำรถตอบสนองต่อชุมชน 
สังคม 
              

3.1 มีระบบ กลไกกำรบริกำร
วิชำกำรท่ีมีประสิทธิภำพ   
3.2 บริกำรวิชำกำรตำมควำม
ต้องกำรและเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม 
3.3 ส่งเสริมและเผยแพรง่ำน
ตำมแนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.4 บริกำรวิชำกำรทำง
กำรเกษตร อุตสำหกรรมที่
สอดคล้องกับประชำคม
อำเซียน    
  
 
               

4.1 มีระบบ กลไกกำรกำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่มี
ประสิทธิภำพ  
4.2  แหล่งเรียนรู้ทำง
วัฒนธรรมกำรเกษตร   
4.3 มีกิจกรรมอนุรักษ์และท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
      

5.1 มีระบบกำรบริหำรจดักำร
ท่ีดีตำมหลักธรรมำภิบำล   
5.2  ผู้บริหำรทุกระดับมี
วิสัยทัศน์ มีภำวะผู้น ำ   
5.3 บุคลำกรมีควำมเชี่ยวชำญ
ในงำนท่ีปฏิบัติ สำมำรถต่อ
ยอดเชิงธุรกิจ สร้ำงควำม
ร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำยใน
และภำยนอก  
      
                           

เป็นองค์กรชั้นน ำในกำรผลิตบัณฑิตและงำนวิชำกำรด้ำนกำรเกษตรที่มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล  

1. ผลิตบัณฑิตให้สำมำรถฉลำด
จัดกำร มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีจรรยำบรรณในวิชำชีพ 

4. ท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำ
ท้องถิ่นพร้อมท้ังบูรณำกำรสู่
สำกล  

5. พัฒนำประสิทธิภำพกำร
บริหำรจัดกำรตำมหลกัธรรมภิ
บำล 

2.วิจัยและพัฒนำกำรเกษตร
เพื่อพัฒนำท้องถิ่นในภูมิภำค
ตะวันออกสู่สำกล 

3. ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่
สังคมและสืบสำนแนว
พระรำชด ำริเพื่อน ำสู่กำร
พัฒนำท่ียั่งยืน 

1. กำรผลิตบัณฑิตเกษตรที่
ฉลำดจัดกำร สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของท้องถิ่นและ
กำรเปลี่ยนแปลงของสังคม 

5. กำรบริหำรจัดกำรที่ดีตำม
หลักธรรมำภิบำล  

2. ส่งเสริมและพัฒนำด้ำนกำร
วิจัยเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

3. บริกำรวิชำกำรทำง
กำรเกษตรและสืบสำนแนว
พระรำชด ำริ  

4. ส่งเสริมศำสนำ 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น  
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ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์

1.1.1 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติ
ที่ได้รับกำรพัฒนำ    
1.1.2 จ ำนวนหลักสูตรเดิม ที่
เป็นตำมกรอบมำตรฐำนตำม 
TQF                 
1.1.3 บัณฑิตที่ได้งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี  
1.1.4 ระดับควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต           
1.1.5 จ ำนวนหน่วยงำนหรือ
องค์กรที่ให้ควำมร่วมมือ 
1.1.6 อัตรำกำรคงอยู่ของ
นักศึกษำ  
1.1.7 อัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำ
ตำมระยะเวลำของหลักสูตร 
1.2.1 พัฒนำนักศึกษำเพื่อให้มี
ควำมพร้อมทันต่อกำร
เปล่ียนแปลงของสังคม  
1.2.2 ควำมส ำเร็จของผลกำร
พัฒนำบัณฑิตตำมอัตลักษณ์ 
"บัณฑิตย่อมฉลำดจัดกำร"  
1.2.3 เพิ่มศักยภำพสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำร
อำหำร 

2.1.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมระบบกลไกกำร
บริหำรงำนวิจัย 
2.1.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรือ
งำนสร้ำงสรรค์ต่อจ ำนวน
อำจำรย์ประจ ำ  
2.2.1 ผลงำนวิจัย/งำน
สร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์  
2.2.2  หน่วยงำนภำยนอกที่มี
ข้อตกลงควำมร่วมมือด้ำนกำร
วิจัย (MOU)                  
2.2.3  ผลงำนวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่มีศักยภำพเชิง
พำณิชย์    
2.2.4 ผลงำนวิชำกำรของ
อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย    

3.1.1 ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำนตำมระบบกลไก
กำรบริกำรวิชำกำร 
3.2.1 โครงกำรบริกำรวิชำกำรที่
ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อ
ท้องถิ่น ชุมชน สังคม                  
3.2.2 หน่วยงำนภำยนอกที่มี
ข้อตกลงควำมร่วมมือด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร (MOU)   
3.2.3 ผลน ำควำมรู้และ
ประสบกำรณ์จำกกำรให้บริกำร
วิชำกำรมำใช้ในกำรพัฒนำกำร
เรียนกำรสอนและกำรวิจัย  
3.2.4 บริกำรวิชำกำรตำมควำม
ต้องกำรของชุมชน 
3.3.1 โครงกำรพระรำชด ำริที่
ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อ 
ชุมชน สังคม  
3.4.1  จ ำนวนโครงกำรที่
เกี่ยวข้องกับกำรเกษตร 
อุตสำหกรรมที่มีศักยภำพใน
ประชำคมอำเซียน               

4.1.1 ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำนตำมระบบ
กลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลป
วัฒนำธรรม   
4.2.1 แหล่งเรียนรู้ทำง
วัฒนธรรมกำรเกษตร    
4.3.1 จ ำนวนกิจกรรม
อนุรักษ์และท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม   
4.3.2 จ ำนวนกิจกรรม
อนุรักษ์และท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ที่บูรณำกำร
กับกำรเรียนกำรสอนและ
กิจกรรมนักศึกษำ ในแหล่ง
เรียนรู้ทำงวัฒนธรรม
กำรเกษตร   

5.1.1 ควำมส ำเร็จของแผนกำรพฒันำ
สถำบันสู่สถำบันกำรเรียนรู้ 
5.1.2 ควำมส ำเร็จของระบบบริหำร
ควำมเสี่ยง  
5.1.3 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน 
5.1.4 ระดับควำมพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนกำรเรียนรู้ 
5.1.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมระบบกลไกกำรเงิน 
และงบประมำณ  
5.1.6 จ ำนวนกิจกรรมที่สร้ำง
ภำพลักษณ์ให้กับมหำวิทยำลยั 
5.1.7 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำใหม่ 
5.2.1 คะแนนผลกำรติดตำม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของ
คณะ 
5.2.2 ระดับควำมส ำเร็จของ
เป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 
5.3.1 ควำมส ำเร็จของระบบกำร
พัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำย
สนับสนุน  
5.3.2 อำจำรย์ (ข้ำรำชกำร) ที่เข้ำสู่
ต ำแหน่งทำงวิชกำร 
5.3.3 จ ำนวนอำจำรย์ที่มีผลงำนเป็น
ที่ยอมรับในระดับภูมิภำค/ชำต ิ
5.3.4 จ ำนวนผลงำนหรือผลิตภัณฑ์
ทำงกำรเกษตรที่มีมูลค่ำเชงิพำณิชย์ 
5.3.5 องค์กรที่ให้ควำมร่วมมือเพื่อ
พัฒนำคุณภำพกำรเกษตรอย่ำงมือ
อำชีพ  
5.3.6 จ ำนวนรำยได้ที่เพิ่มขึ้น 
5.3.7 จ ำนวนงบประมำณจำกแหล่ง
เงินภำยนอก 
 

 
               

1.1  พัฒนำหลักสูตรและกำร 2.1 พัฒนำระบบกลไก 3.1  พัฒนำระบบกลไก กำร 4.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมเกษตร 5.1 ส่งเสริมกำรสรำ้ง
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ผลผลิต

กลยุทธ์

5.5 พัฒนำระบบกำร
ประชำสัมพันธ์คณะให้เป็นที่
รู้จักและยอมรับท่ัวไป 

1.1  พัฒนำหลักสูตรและกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนให้มี
ประสิทธิภำพ สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของท้องถิ่นและ
กำรเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.1 พัฒนำระบบกลไก 
สนับสนุนกำรวิจัย 

3.1  พัฒนำระบบกลไก กำร
บริกำรวิชำกำร 

4.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมเกษตร 
และภูมิปัญญำท้องถิ่นเกษตร 

5.1 ส่งเสริมกำรสรำ้ง
ฐำนควำมรู้และสังคมแห่งกำร
เรียนรู้ 

1.2 พัฒนำนักศึกษำเพื่อให้มี
ควำมพร้อมทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.2 พัฒนำโจทย์วิจัยจำกชุมชน 
องค์กรภำยนอก 

3.2 ส ำรวจควำมต้องกำรของ
ชุมชน  องค์กรภำยนอก 

4.2 สร้ำงจิตส ำนึกด้ำนศำสนำ 
และศิลปวัฒนธรรมให้กับ
นักศึกษำ 

5.2 พัฒนำกลไกบริหำรควำม
เสี่ยง กำรประกันคุณภำพ กำร
ตรวจสอบภำยในเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพองค์กร 

1.3 พัฒนำบัณฑิตตำมอัต
ลักษณ์ "บัณฑิตย่อมฉลำด
จัดกำร" 

2.3 ส่งเสริมงำนวิจัยท่ีมี
ศักยภำพในกำรต่อยอดสู่กำร
น ำไปใช้ประโยชน์ 

3.3 สร้ำงเครือข่ำยควำม
ร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร
เพื่อแลกเปลี่ยนวิชำกำรและ
ทักษะด้ำนกำรเกษตรและกำร
แปรรูป 

5.3 พัฒนำสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกที่เอื้อต่อกำรเรียนกำร
สอน 

2.4 สร้ำงเครือข่ำยควำม
ร่วมมือด้ำนงำนวิจัยกับ
หน่วยงำนภำยนอก 

3.4  กำรบริกำรวิชำกำรที่
ตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ของชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

5.4 พัฒนำระบบและกลไก
กำรเงินและงบประมำณ 

5.7 พัฒนำศักยภำพของ
คณำจำรย์และบุคลำกรสำย
สนับสนุน 

5.8  พัฒนำทักษะวิชำชีพเชิง
พำณิชย ์

2.5 ส่งเสริมกำรสรำ้งนวัตกรรม
ทำงกำรเกษตรเชิงพำณิชย์ 

3.5 ส่งเสริมและพัฒนำศูนย์
เรียนรู้ทำงกำรเกษตรตำมแนว
พระรำชด ำริ 

2.7 ส่งเสริมให้น ำงำนวิจัยและ
งำนสร้ำงสรรค์ตีพิมพ์ท้ัง
ระดับชำติและนำนำชำติ 

2.6 ส่งเสริมกำรยื่นขอจด
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 

3.6 ส่งเสริมกำรบริกำรวิชำกำร
ท่ีเกี่ยวข้องกับประชำคม
อำเซียน 

5.6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
คณะตำมหลักธรรมำภิบำล 

1.ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี     
  

2.ผลงำนวิจัยเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ 3.ผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร 4.ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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จ านวนโครงการ จ านวนค่าเป้าหมาย จ านวนงบประมาณ

7 27                   955,400

5 5                     12,000

4 5                   202,000

2 3                     20,000

6 21 1,357,000                

สรปุสาระส าคัญ

1. การผลิตบัณฑิตเกษตรทีฉ่ลาดจัดการ สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

            การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้ความส าคัญในการติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยน าค่าเป้าหมายของการด าเนินงานมาพิจารณาเป็นส าคัญ และสร้างระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการพร้อมด้วยผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส หรือ ทุก 3 เดือน เพือ่รับทราบความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงาน ให้ผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายทีก่ าหนด

           แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีแผนการด าเนินงาน 24 โครงการ 61 ตัวชี้วัด ใช้งบประมาณทัง้ส้ิน 2,546,400 บาท สรุปสาระส าคัญของ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามรายยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์

5. การบริหารจัดการทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาล

4. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

3. บริการวิชาการทางการเกษตรและสืบสานแนวพระราชด าริ

2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัยเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น
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 งปม.  รายได้
  772,400   183,000

1. กิจกรรมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตร
ให้ได้มาตรฐาน TQF

 -สนับสนุนงบประมาณด าเนินงาน 5 หลักสูตร          -            -   ต.ค.59-
ม.ิย.60

รองคณบดี
ฝ่ายวางแผนฯ

 -น านักศึกษาศึกษาดูงานด้านการเกษตร 1 คร้ัง

 -มีการเชิญวทิยากรภายนอกมาบรรยายพิเศษทางวชิาการหรือ
วชิาชีพ อย่างน้อย 1 คร้ัง

1 คร้ัง

 -น านักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 1 คร้ัง

 -จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมฟังการบรรยายพิเศษทาง
วชิาการหรือวชิาชีพโดยวทิยากรภายนอก

1 คร้ัง

 -กรรมการประจ าหลักสูตรร้อยละ 80 ร่วมประชุม วางแผน
ด าเนินงาน ติดตาม รายงานผลด าเนินงานในการบริหารหลักสูตร

4 คร้ัง

 -หลักสูตรน านักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 1 คร้ัง

 -หลักสูตรจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมการฟังบรรยาย
พิเศษทางวชิาการหรือวชิาชีพ

1 คร้ัง

 -อาจารย์ประจ าหลักสูตรร้อยละ 80 ร่วมประชุม วางแผน
ด าเนินงาน ติดตาม รายงานผลด าเนินงานในการบริหารหลักสูตร

4 คร้ัง

 -นักศึกษาได้เข้าร่วมฟังการบรรยายพิเศษทางวชิาการหรือ
วชิาชีพโดยวทิยากรภายนอก

1 คร้ัง

 -นักศึกษาได้ศึกษาดูงานด้านอุตสาหกรรมอาหารนอกสถานที่ 1 คร้ัง

ประธาน
หลักสูตร

ประธาน
หลักสูตร

ต.ค.59-
ม.ิย.60

ต.ค.59-
ม.ิย.60

วัน/เวลาเป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

ต.ค.59-
ม.ิย.60

ประธาน
หลักสูตร

ประธาน
หลักสูตร

ต.ค.59-
ม.ิย.60

1.1 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรวทิยา
ศาสตรบัณฑิตสาขา
เทคโนโลยีการเกษตร

1.3 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรวทิยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการ
เพาะเล้ียงสัตวน์้ า

1.4 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรวทิยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

   36,200          -   

   29,900          -   

ยุทธศาสตร์ที ่1      : การผลิตบัณฑิตเกษตรทีฉ่ลาดจัดการ  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

งบประมาณ

   39,800          -   

   40,700          -   

ตัวชี้วัด

1.2 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรวทิยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาเกษตรศาสตร์

ผู้รับผิดชอบ

1.1 บัณฑิตได้
มาตรฐานตรงตาม
ความต้องการของ
ท้องถิ่นและทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

 1.1  พัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียน
การสอนให้มี
ประสิทธภิาพ 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น
และการเปล่ียนแปลง
ของสังคม

ค่าเป้าหมาย
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 งปม.  รายได้
วัน/เวลาเป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย

 -มีการจัดบรรยายพิเศษ 1 คร้ัง

 -นักศึกษาปริญญาโทร่วมกิจกรรม 5 คน

 -จัดกิจกรรมการรายงานความก้าวหน้า 2 คร้ัง

2. โครงการปรับปรุงหลักสูตร  -หลักสูตรได้รับการปรับปรุง  5 หลักสูตร  ธ.ค.59

 -หลักสูตรปรับปรุง 2560 ผ่านมติเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 2560

 -นักศึกษาชั้นปีที ่3 ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80

 -มีการพัฒนาทักษะเพือ่เตรียมนักศึกษาก่อนฝึกงาน 3 กิจกรรม

4.1 กิจกรรมจัดซ้ือวสัดุฝึกรายวชิา  -วชิาปฏิบัติการได้รับการจัดสรรงบวสัดุฝึกรายวชิา ร้อยละ 100  230,000          -   ต.ค 59 -
ก.ค.60

รองคณบดี
ฝ่ายวางแผนฯ

ร้อยละ 80    50,000          -   

4.3 กิจกรรมเตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนเข้าเรียน

 - มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียน 1 กิจกรรม    30,000          -   ต.ค.59-
ก.ค.60

รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ

4.4  กิจกรรมบริหารการ
เปล่ียนแปลงด้านการผลิตบัณฑิต

 -มีการใช้จ่ายงบประมาณ สนับสนุนการเปล่ียนแปลงการ
ด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิต

 105,800          -   ต.ค.59-ก.ย.
60

คณบดี

ภาคการศึกษาละ          -            -   

1 คร้ัง

เดือนละ 1 คร้ัง          -            -   

4. โครงการผลิตบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

4.2 กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ

 ม.ิย.-ก.ค.60

1.5 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรวทิยา
ศาสตรมหาบัณฑิตสาขา
เทคโนโลยีการเกษตร

ประธาน
หลักสูตร

ต.ค.58-
ม.ิย.60

รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ

 -นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพได้รับการนิเทศก์

รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ

 150,000

 -มีการติดตามผลการเรียนและให้ค าปรึกษา เร่ืองการวาง
แผนการเรียนแก่นักศึกษา

 -มีชั่วโมงการให้ค าปรึกษาทางวชิาการและการใช้ชีวติแก่นักศึกษา

5. กิจกรรมติดตามผลการเรียนและ
ให้ค าปรึกษา เร่ืองการวางแผนการ
เรียนแก่นักศึกษา

ต.ค.59-
พ.ค.60

รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ

6. กิจกรรมพัฒนาระบบทีป่รึกษา ต.ค.59-
พ.ค.60

รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา

3. โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ

 ม.ีค.-พ.ค.60

         -   

         -      60,000 รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ

   19,000
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 งปม.  รายได้
วัน/เวลาเป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบค่าเป้าหมาย

7. โครงการพัฒนานักศึกษา  -จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต ตาม TQF 5 ด้าน

 -จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา

1 คร้ัง

 -จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ 1 คร้ัง

จ านวน  7  โครงการ  27  ตัวชี้วัด 

รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา

ต.ค.59 - 
ส.ค.60

1.3 พัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ 
"บัณฑิตย่อมฉลาด
จัดการ"

   60,000  104,0001.2 บัณฑิตฉลาด
จัดการทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม
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ยุทธศาสตร์ที ่2      :  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

 งปม.  รายได้

     5,000      7,000

1. ทบทวนและปรับปรุงระบบและ
กลไกการบริหารงานวจิัย

 -ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามระบบกลไก ร้อยละ 80          -            -   ต.ค.59 - 
ก.ค.60

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

2. สนับสนุนทุนวจิัย  -นักวจิัยได้รับการสนับสนุนทุน 1 คน 5,000     ต.ค.59 - 
ก.ค.60

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

2.2 พัฒนาโจทย์วจิัย
จากชุมชน องค์กร
ภายนอก

3. ส ารวจความต้องการของชุมชน 
องค์กรภายนอก เพือ่สร้างโจทย์วจิัย

 -มีรายงานผลการส ารวจความต้องการของชุมชน องค์กร
ภายนอก เพือ่สร้างโจทย์วจิัย

1 ฉบับ -        2,000     พ.ค.-ก.ค. 60 รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

2.3 ส่งเสริมงานวจิัย
ทีม่ีศักยภาพในการ
ต่อยอดสู่การน าไปใช้
ประโยชน์

4. ส่งเสริมการต่อยอดงานวจิัยให้
สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง

 -ผลงานวจิัย/งานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์   ร้อยละ 16  
(4 เร่ือง)

-      -        ต.ค.59-
ก.ค.60

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

2.7 ส่งเสริมให้น า
งานวจิัยและงาน
สร้างสรรค์ตีพิมพ์ทัง้
ระดับชาติและ
นานาชาติ

5. สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ ใน
การประชุมวชิาการ หรือตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ

  -มีงานผลวจิัย/งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละ 15 
(จากจ านวน
อาจารย)์

5,000     -        ต.ค.59-
ก.ค.60

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

จ านวน 5 โครงการ  5 ตัวชี้วัด

2.1 พัฒนาระบบ
กลไก สนับสนุนการ
วจิัย

2.1 มีระบบ กลไก
การสนับสนุนการ
วจิัยทีม่ีประสิทธภิาพ

2.2 ผลงานวจิัย งาน
สร้างสรรค์ สามารถ
ตอบสนองต่อชุมชน 
สังคม

ผู้รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลาตัวชี้วัด
งบประมาณ

ค่าเป้าหมาย



15

ยุทธศาสตร์ที ่3      :  บริการวิชาการทางการเกษตรและสืบสานแนวพระราชด าริ

 งปม.  รายได้

  200,000     2,000

3.1 มีระบบ กลไก
การการบริการ
วชิาการทีม่ี
ประสิทธภิาพ

3.1 พัฒนาระบบ
กลไก การบริการ
วชิาการ

1. ทบทวนและปรับปรุงระบบและ
กลไกการบริการวชิาการ

 -ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามระบบกลไก ร้อยละ 80 -        -       ต.ค.59 - 
ก.ค.60

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

3.2 ส ารวจความ
ต้องการของชุมชน  
องค์กรภายนอก

2. ส ารวจความต้องการของชุมชน 
องค์กรภายนอก

 -รายงานผลการส ารวจ ความต้องการด้านบริการวชิาการ 1 ฉบับ -        2,000    พ.ค.- ก.ค.60 รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

3.4 การบริการ
วชิาการทีต่อบสนอง
ต่อความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น และ
สังคม

3. บริการวชิาการทีต่อบสนองต่อ
ความต้องการของท้องถิ่น

 -โครงการบริการวชิาการทีต่อบสนองความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม

1 โครงการ -        -       ต.ค.59 - 
ก.ค.60

คณบดี

4.  ส่งเสริมและเผยแพร่งานตาม
แนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง

 -มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงทีม่ีความพร้อมด้านกิจกรรม
และวชิาการ

1 ศูนย์ 200,000  -       ต.ค.59 - 
ก.ค.60

 -จ านวนผู้รับบริการ 150 คน

จ านวน 4 โครงการ 5 ตัวชี้วัด

ผู้รับผิดชอบเป้าประสงค์ กลยุทธ์

3.3 ส่งเสริมและ
เผยแพร่งานตามแนว
พระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง

3.2  บริการวชิาการ
ตามความต้องการ
และเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม

3.5 ส่งเสริมและ
พัฒนาศูนย์เรียนรู้
ทางการเกษตรตาม
แนวพระราชด าริ

คณบดี

ตัวชี้วัด
งบประมาณ

ค่าเป้าหมายโครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา
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ยุทธศาสตร์ที ่ 4     :  ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

 งปม.  รายได้

          -      20,000

4.1 มีระบบ กลไก
การการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมทีม่ี
ประสิทธภิาพ

4.1 ส่งเสริม
วฒันธรรมเกษตร 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

1. กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไก
การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

 -ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามระบบกลไก ร้อยละ 80 -        -        ต.ค.59 - 
ก.ค.60

รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา

 -อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร ร่วมโครงการ  100 คน -        20,000   

 -วชิาทีบู่รณาการจ านวน  1 วชิา

จ านวน 2 โครงการ 3 ตัวชี้วัด

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
งบประมาณ

ค่าเป้าหมาย

ต.ค.59 - 
ส.ค.60

รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา

2. โครงการรณรงค์ปลูกจิตส านึก
และการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
บุคลากร และชุมชน

4.2 สร้างจิตส านึก
ด้านศิลปวฒันธรรม
ให้กับนักศึกษา

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา

4.3 มีกิจกรรม
อนุรักษ์และท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม

เป้าประสงค์
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ยุทธศาสตร์ที ่ 5    :  การบริหารจัดการทีด่ีตามหลักธรรมภิบาล

 งปม.  รายได้

  1,114,800   242,200

5.1 ส่งเสริมการสร้าง
ฐานความรู้และสังคม
แห่งการเรียนรู้

1. โครงการการจัดการความรู้ด้าน
การเรียนการสอนและด้านการวจิัย

 -อาจารย์ นักวชิาการร่วมโครงการ ร้อยละ 80 40,000      -        พ.ย.-ธ.ค.59 รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

2. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

 -มีแผนการบริหารความเส่ียงประจ าปี 2560 มี -           -        พ.ย.-59 รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

3. โครงการบริหารจัดการ

 3.1  กิจกรรมพัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ

 -ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามระบบกลไก  ร้อยละ 80 10,000      -        ต.ค.59-ก.ย.
60

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

 -รายการจัดซ้ือวสัดุ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ และพัฒนา
สภาพแวดล้อม

มี 72,600      142,800  

 -ความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 3.51 คะแนน

  -ค่าโทรศัพท์มือถือ  -เบิกจ่ายค่าโทรศัพท์ 12 เดือน 12 เดือน 14,400   

  -ค่าโทรศัพท์ส านักงาน  -เบิกจ่ายค่าโทรศัพท์ 12 เดือน 12 เดือน 4,800        

3.3  กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการ
กลาง

 -ความพึงพอใจของผู้ใช้ห้องปฏิบัติการกลาง 3.51 คะแนน 75,000      ต.ค.59 -
ก.ค.60

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

3.4 กิจกรรมบริหารการเปล่ียนแปลง  -มีการใช้จ่ายงบประมาณ สนับสนุนการเปล่ียนแปลงการ
ด าเนินงาน

มี 85,000      5,000     ต.ค.59 -
ก.ค.60

คณบดี

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

3.2 กิจกรรมจัดหาวสัดุส านักงาน 
วสัดุงานสนาม ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
และพัฒนาสภาพแวดล้อม

ต.ค.59-
ก.ค.60

ต.ค.59-
ก.ค.60

หัวหน้าส านักงาน

โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลาเป้าประสงค์ กลยุทธ์
งบประมาณ

5.2 พัฒนากลไก
บริหารความเส่ียง 
การประกันคุณภาพ 
การตรวจสอบภายใน
เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพ
องค์กร

5.1 มีระบบการ
บริหารจัดการทีดี่
ตามหลักธรรมาภิบาล

5.3 พัฒนาส่ิงอ านวย
ความสะดวกทีเ่อื้อต่อ
การเรียนการสอน
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 งปม.  รายได้
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายโครงการ/กิจกรรม วัน/เวลาเป้าประสงค์ กลยุทธ์

งบประมาณ

3.5 กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑ์และ
ปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง

 -ได้ครุภัณฑ์ และปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง ครุภัณฑ์ 5 
รายการ 
ปรับปรุง

ส่ิงก่อสร้าง 1  
รายการ

597,400     ต.ค.-ธ.ค.59 คณบดี

3.6 กิจกรรมพัฒนาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ของหลักสูตร

 -หลักสูตรได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 5 หลักสูตร 50,000   ต.ค.-ก.ค.59 คณบดี

 5.5 พัฒนาระบบ
การประชาสัมพันธ์
คณะให้เป็นทีรู้่จัก
และยอมรับทัว่ไป

3.6 กิจกรรมพัฒนาภาพลักษณ์และ
ประชาสัมพันธเ์ชิงรุกคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

 -มีกิจกรรมพัฒนาภาพลักษณ์/ประชาสัมพันธ์  1 กิจกรรม 15,000      -        ต.ค.59-
ก.ค.60

คณบดี

3.7 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ

 -มีการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 4 คร้ัง -           30,000   ต.ค.59-ก.ย.
60

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

 -มีแผนพัฒนาคณะฯ 5 ปี (2560-2564) ฉบับปี 2561 มี 40,000      -        พ.ค.-ส.ค.60

 -มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2561 มี

 -อาจารย์ได้รับการพัฒนาทางวชิาการและวชิาชีพ ร้อยละ 100 175,000     

 -บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาทางวชิาชีพ ร้อยละ 50

มี

3.8 กิจกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 
2560-2564 และแผนปฏิบัติ
ราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

3.10 กิจกรรมจัดท าและทบทวน
แผนพัฒนาบุคลากร

ต.ค.58-
ส.ค.60

รองคณบดีฝ่าย
วชิาการ

ต.ค.59-
ก.ค.60

3.9 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสาย
วชิาการและสายสนับสนุน

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ/รอง

คณบดีฝ่ายวชิาการ

 -มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 
ประจ าปี 2560

5.7 พัฒนาศักยภาพ
ของคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน

5.6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการคณะ
ตามหลักธรรมาภิบาล
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 งปม.  รายได้
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายโครงการ/กิจกรรม วัน/เวลาเป้าประสงค์ กลยุทธ์

งบประมาณ

5.4 พัฒนาระบบและ
กลไกการเงินและ
งบประมาณ

4. กิจกรรมจัดท าและทบทวนแผน
กลยุทธท์างการเงินคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

 -มีแผนกลยุทธท์างการเงินของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ฉบับ ปี 2560

มี -           -        ต.ค.-ธ.ค.59 รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ

5.8  พัฒนาทักษะ
วชิาชีพเชิงพาณิชย์

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กรภายในและภายนอก เพือ่
การจัดการสินค้าเกษตรอย่างมือ
อาชีพ

 -องค์กรทีใ่ห้ความร่วมมือ  1 องค์กร ต.ค.59-ก.ย.
60

คณบดี

 -มีรายได้  5,000 บาท ต.ค.59-ก.ย.
60

จ านวน 6 โครงการ 21 ตัวชี้วดั

6. โครงการจ าหน่ายผลผลิต 
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  และ
กิจกรรมอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง

คณบดี

5.3 บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในงานที่
ปฏิบัติ สามารถต่อ
ยอดเชิงธรุกิจ สร้าง
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานทัง้ภายใน 
 ภายนอก


