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1) ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์   

2) ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  สู่แผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตร   

3) แผนปฏิบัติงานแยกตามรายยุทธศาสตร์  

ค ำน ำ

               สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังน้ี

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

 พฤศจิกายน 2563

               การบริหารจัดการท่ีดีต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้า ประกอบด้วยรายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีต้องใช้ในการด าเนินงานในทุกภารกิจ มีการ
ก าหนดค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัดความส าเร็จ  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีจัดท าโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ก่อนเสนอค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณต่อไป

               1. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงาน  และเป็นแนวทางการด าเนินงานส าหรับของส่วนงานภายใน เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

               2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

               3. เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

               คณะเทคโนโลยีการเกษตรขอขอบคุณบุคลากรและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จนส าเร็จ
ด้วยดี และหวังเป็นอย่างย่ิงว่า ทุกภาคส่วนจะน าไปใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน และร่วมผลักดันการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการฯ ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ร่วมกัน
ต่อไป

               คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี
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ปรัชญำ 

วิสัยทัศน์ :

พันธกิจ : 1. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  สืบสานแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือน าสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

2. ผลิตบัณฑิตให้สามารถฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการเกษตรเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินในภูมิภาคตะวันออกสู่สากล

4. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศำสตร์ : 1. บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานงานตามแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการเกษตร

3. การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศำสตร์ท่ี 1  : บูรณำกำรงำนวิจัย บริกำรวิชำกำร และสืบสำนงำนตำมแนวพระรำชด ำริ ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน

กลยุทธ์ : 1.1 พัฒนาโจทย์วิจัยจากท้องถ่ินและองค์กรภายนอก

1.2 ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีศักยภาพในการต่อยอดสู่การน าไปใช้ประโยชน์

1.3 การบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อความต้องการของท้องถ่ิน

1.4  ส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด าริ

1.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนและท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

1.6 จัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ปรัชญำ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศำสตร์  และกลยุทธ์ 

พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ส่งเสริมสังคม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค์กรช้ันน า ในภูมิภาคตะวันออก ด้านการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการ ด้านการเกษตรท่ีมีคุณภาพเป็นท่ี
ยอมรับสู่สากล
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ยุทธศำสตร์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำด้ำนกำรเกษตร

กลยุทธ์ : 2.1 พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน

2.2 ส่งเสริมการด าเนินงานของหลักสูตรและการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน

      และการเปล่ียนแปลงของสังคม

2.3 ปรับกระบวนการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นส าคัญ

2.4 พัฒนานักศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อมทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

2.5 พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ "บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ"

2.6 พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์

2.7 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ท้ังระดับชาติและนานาชาติ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 : กำรบริหำรจัดกำรท่ีดีตำมหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ : 3.1 พัฒนาระบบกลไก การบริหารความเส่ียง การประกันคุณภาพ ตรวจสอบภายใน ระบบบริหารจัดการคณะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร

     ตามหลักธรรมาภิบาล

3.2 พัฒนาระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

3.3 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอก

3.4 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน

3.5  พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และมีภาวะผู้น า

3.6 ส่งเสริมการสร้างฐานความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3.7 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์คณะให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับท่ัวไป
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ยุทธศำสตร์ใหม่มหำวิทยำลัยรำชภัฏฯ
 พ.ศ. 2560- 2579

แผนกลยุทธ์ มรรพ. 5 ปี พ.ศ. 
2560 - 2564

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำท้องถ่ิน ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำท้องถ่ิน

เป้ำหมำย เป้ำหมำย เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
  1) ด้านเศรษฐกิจ 1.1.1 การสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์

1.1.2 ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือท้องถ่ิน

  2) ด้านสังคม 1.1.3 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและหรืองานสร้างสรรค์กับหน่วยงานภายนอก

  3) ด้านส่ิงแวดล้อม 1.2.1 มีโครงการบริการวิชาการ ท่ีด าเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน

  4) ด้านการศึกษา 1.2.2 โครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย

1.4 ส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอน
และท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

1.4.1 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนและท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม

1.5 ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 1.5.1 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ โครงกำร/แผนปฏิบัติกำร

1. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำด้ำนกำรวิจัย

1) สนับสนุนทุนวิจัย

2) ส ารวจความต้องการของชุมชน องค์กรภายนอก เพ่ือสร้างโจทย์วิจัย

3) การต่อยอดงานวิจัยให้สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง

2. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร

1) ส ารวจความต้องการของชุมชน องค์กรภายนอก

2) โครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

3) โครงการพัฒนาการผลิตสินค้าด้านการเกษตรภาคตะวันออก

1.4  ส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนว
พระราชด าริ

3. โครงกำรส่งเสริมและเผยแพร่งำนตำมแนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง

  2) วังสวนบ้านแก้วได้รับการพัฒนา
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิง

1.3 ส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนว
พระราชด าริ

1.3.1 มีการส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด าริ เพ่ือท้องถ่ิน

  1) สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับ
ผู้ว่ราชการจังหวัดในการวางแผนพัฒนา
เชิงพ้ืนท่ี และด าเนินโครงการตามพันธ
กิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัยโดย
ก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและ
คุณภาพ รวมถึงก าหนดเวลา ( 
Timeline) ในการด าเนินการทุก
ข้ันตอนอย่างเป็นรูปธรรม (ระยะส้ัน 
ระยะกลาง และระยะยาว) ท้ังน้ีต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการ
จังหวัดด้วย

  1) บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือ
ยกระดับเศรษฐกิจของท้องถ่ิน

1.1 พัฒนาโจทย์วิจัยจากท้องถ่ินและองค์กร
ภายนอก

  2) พัฒนาวังสวนบ้านแก้วให้เป็น
แหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมสู่มาตรฐานในระดับชาติ

1.2 ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมีศักยภาพในการต่อ
ยอดสู่การน าไปใช้ประโยชน์

1.3 การบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของท้องถ่ิน

ตำรำงแสดงควำมเช่ือมโยงยุทธศำสตร์กลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี  สู่แผนปฏิบัติรำชกำรคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติรำชกำร พ.ศ. 2560-2564 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 บูรณำกำรงำนวิจัย บริกำรวิชำกำร และสืบสำนงำนตำมแนวพระรำชด ำริ ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน

  1) ชุมชนท้องถ่ิน ได้รับการพัฒนาสู่
ความเข้มแข็ง ย่ังยืนจากการวิจัย 
การสร้างสรรค์ นวัตกรรม การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

1.1 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ สามารถ
ตอบสนองต่อท้องถ่ิน

1.2 บริการวิชาการตามความต้องการและ
เป็นประโยชน์ต่อท้องถ่ิน
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ยุทธศำสตร์ใหม่มหำวิทยำลัยรำชภัฏฯ
 พ.ศ. 2560- 2579

แผนกลยุทธ์ มรรพ. 5 ปี พ.ศ. 
2560 - 2564

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติรำชกำร พ.ศ. 2560-2564 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 บูรณำกำรงำนวิจัย บริกำรวิชำกำร และสืบสำนงำนตำมแนวพระรำชด ำริ ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน

1) ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

2) ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ยุทธ 2 กำรผลิตและพัฒนำครู ยุทธ 2 กำรผลิตและพัฒนำครู

ยุทธศำสตร์ท่ี  3 ยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ

เป้ำหมำย เป้ำหมำย เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

2.1.1 ความพึงพอใจต่อส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

2.1.2 จ านวนหลักสูตรเดิมท่ีเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน TQF

2.1.3 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

2.1.4 อัตราการได้งานท า

  3) คุณภาพบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 2.1.5 จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการกับการท างานของหลักสูตร

2.2.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อมทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม

2.2.2 ความส าเร็จของผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ "บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ"

2.3 บุคลากรมีความเช่ียวชาญในงานท่ีปฏิบัติ 2.3.1  ความส าเร็จของแผนการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

2.3.2 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ท้ังระดับชาติและนานาชาติ

  3) อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มี
สมรรถนะเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำด้ำนกำรเกษตร

  1) มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
มีความเป็นเลิศในการสร้างความม่ันคง
ให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์
ความรู้ สู่นวัตกรรม  เพ่ือการพัฒนาเชิง
พ้ืนท่ี

  1) ยกระดับความเป็นเลิศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

2.1 บัณฑิตได้มาตรฐานตรงตามความ
ต้องการของท้องถ่ินและทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

  2) พัฒนาคุณภาพอาจารย์สู่ความ
เป็นมืออาชีพ

  2) ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นท่ี
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  ด้วยอัตลักษณ์
ด้านสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 
พร้อมรองรับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง

2.2 บัณฑิตฉลาดจัดการทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

  2) บูรณาการความร่วมมือใน
มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย
 (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม)
 ในการด าเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุ
ตามเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ

1.5 จัดกิจกรรมส่งเสริม การบูรณาการการ
เรียนการสอนและท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม

4. โครงกำรส่งเสริมกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนและท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญำท้องถ่ิน

1.6 จัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

  3) บูรณาการการจัดการเรียนการสอน
 การวิจัยของนักศึกษา และอาจารย์กับ
การพัฒนาท้องถ่ิน
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ยุทธศำสตร์ใหม่มหำวิทยำลัยรำชภัฏฯ
 พ.ศ. 2560- 2579

แผนกลยุทธ์ มรรพ. 5 ปี พ.ศ. 
2560 - 2564

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติรำชกำร พ.ศ. 2560-2564 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 บูรณำกำรงำนวิจัย บริกำรวิชำกำร และสืบสำนงำนตำมแนวพระรำชด ำริ ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ินกลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ โครงกำร/แผนปฏิบัติกำร
1. พัฒนำแหล่งเรียนรู้และทรัพยกรกำรเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกำรเรียนกำรสอน

1) จัดหาครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง

2) จัดซ้ือวัสดุฝึกรายวิชาปฏิบัติ

3) พัฒนาห้องปฏิบัติการกลาง

4) ปรับปรุงอาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร (ตึก22)

  2) พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมือ
อาชีพ

2. โครงกำรผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

1) สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน TQF

2) ปรับปรุงหลักสูตร ในปี 2564 เพ่ือใช้ในปี 2565

3) เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเตรียมสหกิจ

4) บริหารการเปล่ียนแปลงด้านการผลิตบัณฑิต

2.3 ปรับกระบวนการเรียนการสอน โดย
มุ่งเน้นบูรณาการรายวิชากับการท างาน

5) บูรณาการรายวิชากับการท างานในสถานประกอบการและหน่วยงาน

2.4 พัฒนานักศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อมทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม

6) เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียน  พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21

2.5 พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ "บัณฑิต
ย่อมฉลาดจัดการ"

7) พัฒนานักศึกษา

3. โครงกำรพัฒนำบุคลำกร
1) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

2) ส่งเสริมให้น างานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ท้ังระดับชาติและนานาชาติ

  5) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
บัณฑิตเป็นคนดีมีความเช่ียวชาญใน
วิชาชีพ  5) ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต ท้ังต้านสมรถนะวิชาชีพ
 ทักษะบัณฑิตศตรรษท่ี 21 และ
คุณลักษณะ  4 ประการ คือ  (1) มี
ทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง (2) มีพ้ืนฐาน
ชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง มีอาชีพ (3) มีงาน
ท า และ (4) มีความเป็นพลเมืองดี มี
ระเบียบวินัย

  6) จัดกิจกรรมให้ผู้ประกอบการพบ
กับบัณฑิต เพ่ือสร้างโอกาสในการได้
งานท า หรือจัดอบรม/แนะแนวเพ่ือ
สร้างอาชีพ

2.6 พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์
  6) จัดท าแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในลักษณะการ 
Reprofle อย่างเป็นรูปธรรม โดย
ก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและ
คุณภาพ  รวมถึง ระยะเวลาและ
ข้ันตอนการด าเนินการ (Timeline) ใน
การปฏิบัติอย่างชัดเจน

2.7 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ตีพิมพ์ท้ังระดับชาติและนานาชาติ

  1) ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัย
และพัฒนาหลักสูตรใหม่ ในรูปแบบสห
วิทยาการท่ีตอบสนอง การพัฒนา
ท้องถ่ินและสอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาประเทศ

   1) ปรับกระบวนการเรียนการสอน
 โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ

2.1 พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน

 2) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

  3) พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็น
มืออาชีพ

2.2 ส่งเสริมการด าเนินงานของหลักสูตรและ
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและ
การเปล่ียนแปลงของสังคม

  3) พัฒนาห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การ
เรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

  4) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
บูรณาการกับการท างานและเสริมสร้ง
ทักษะและจิตส านึก ในการพัฒนา
ท้องถ่ิน

4) พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสห
วิทยาการที่ตอบสนองต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น
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ยุทธศำสตร์ใหม่มหำวิทยำลัยรำชภัฏฯ
 พ.ศ. 2560- 2579

แผนกลยุทธ์ มรรพ. 5 ปี พ.ศ. 
2560 - 2564

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติรำชกำร พ.ศ. 2560-2564 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 บูรณำกำรงำนวิจัย บริกำรวิชำกำร และสืบสำนงำนตำมแนวพระรำชด ำริ ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ินยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำระบบบริหำร
จัดกำร

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำร

เป้ำหมำย เป้ำหมำย เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

3.1.1 ความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง

3.1.2 ผลการประเมินติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะ

3.1.3 ความส าเร็จของเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์

3.1.4 ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ

  2) มหาวิทยาลัยสีเขียว 3.1.5 การจัดหารายได้หรือการระดมทุนของคณะ

3.1.6 จ านวนหน่วยงานหรือองค์กรท่ีให้ความร่วมมือ

3.1.7 จ านวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และมีภาวะผู้น า

3.1.8 มีจ านวนกิจกรรมการจัดการความรู้

 3.2 ภาพลักษณ์องค์กรเป็นท่ียอมรับในท้องถ่ิน 3.2.1 จ านวนกิจกรรมท่ีสร้างภาพลักษณ์ให้กับคณะเทคโนโลยีการเกษตร

กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ โครงกำร/แผนปฏิบัติกำร
1. โครงกำรบริหำรจัดกำรคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

1) จัดหาวัสดุส านักงาน ซ่อมครุภัณฑ์  และพัฒนาสภาพแวดล้อม 

2) จัดท าแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน

3) พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
4) จัดท า/ทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

5) ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ

6) บริหารการเปล่ียนแปลงด้านการบริหารจัดการ
7) พัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรให้เข้าสู่การเป็นส านักงานสีเขียว

8) นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

9) นิเทศนักศึกษาสหกิจ

10) จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะเทคโนโลยีการเกษตร

11) จ าหน่ายผลผลิต ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

1. ส่งเสริมบุคลากรท่ีเป็นคนดีและคน
เก่งให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ และศักยภาพพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

  1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม

3.1 พัฒนาระบบกลไก การบริหารความเส่ียง
 การประกันคุณภาพ ตรวจสอบภายใน 
ระบบบริหารจัดการคณะเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

  2) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือให้ทันสมัยเช่ือมโยงกับระบบ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ2. เพ่ิมบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัย

เพ่ือท้องถ่ินโตยให้ความส าคัญกับ
การบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การพัฒนาท้องถ่ิน และการสร้าง
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินหางปัญญา

  3) เสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานใน
ระดับอาเซียนและนานาชาติ  4) สนับสนุน การจัดหารายได้และ
ระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน
ภายนอก3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

องค์กรภายในและต่างประเทศเพ่ือ
เสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 3.2 พัฒนาระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรบริหำรจัดกำรท่ีดีตำมหลักธรรมำภิบำล

   1) มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ได้รับการ
ยอมรับระดับชาติ  และนานาชาติด้าน
การเป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือท้องถ่ินท่ี
สร้างความม่ันคงให้กับประเทศ

  1) พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมี
ความคล่องตัว ทันสมัย และมีการ
พัฒนาคุณภาพองค์กรอยางต่อเน่ือง
ด้วยหลักธรรมาภิบาล

3.1 มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ  มีระบบ
บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ  และคล่องตัว 
 มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล  ความ
พร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิภาพกับ
สถานะมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ

  3) การพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ
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ยุทธศำสตร์ใหม่มหำวิทยำลัยรำชภัฏฯ
 พ.ศ. 2560- 2579

แผนกลยุทธ์ มรรพ. 5 ปี พ.ศ. 
2560 - 2564

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติรำชกำร พ.ศ. 2560-2564 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 บูรณำกำรงำนวิจัย บริกำรวิชำกำร และสืบสำนงำนตำมแนวพระรำชด ำริ ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน3.3 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอก

12) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

3.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 13) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

14) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน

15) พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร

3.6 ส่งเสริมการสร้างฐานความรู้และองค์กร
แห่งการเรียนรู้

16) การจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย

17) พัฒนาภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์เชิงรุก

3.5  พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีวิสัยทัศน์ใน
การปฏิบัติงาน และมีภาวะผู้น า

3.7 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์คณะให้
เป็นท่ีรู้จักและยอมรับท่ัวไป
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จ านวนโครงการ จ านวนกิจกรรม ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท)

4 9 9                 168,000

3 12 16                 796,000

1 16 18                 268,000

8 37 43 1,232,000              รวม

            การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้ความส าคัญในการติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  โดยน าค่าเป้าหมายของการด าเนินงานมาพิจารณาเป็นส าคัญ และสร้างระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการพร้อมผลการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นรายไตรมาส หรือ ทุก 3 เดือน เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงาน ให้ผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายท่ีก าหนด

สรุปสำระส ำคัญ

             แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีแผนการด าเนินงาน 8 โครงการ 37 กิจกกรม  43 ตัวช้ีวัด  ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 1,232,000 บาท  มีสรุป
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ มีดังน้ี

ยุทธศาสตร์

1. บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานงานตามแนวพระราชด าริ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการเกษตร

3. การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล
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ยุทธศำสตร์ท่ี 1  บูรณำกำรงำนวิจัย บริกำรวิชำกำร และสืบสำนงำนตำมแนวพระรำชด ำริ ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน

 งปม.  รำยได้  รวม
  120,000   48,000    168,000

1. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำด้ำนกำรวิจัย

1) สนับสนุนทุนวิจัย  -การสนับสนุนงานวิจัยของ
อาจารย์

2 เร่ือง 20,000        20,000 มี.ค.-64

2) ส ารวจความต้องการของ
ชุมชน องค์กรภายนอก เพ่ือสร้าง
โจทย์วิจัย

 -มีรายงานผลการส ารวจความ
ต้องการของชุมชน องค์กร
ภายนอก เพ่ือสร้างโจทย์วิจัย

 1 ฉบับ 3,000    3,000      ธ.ค.-63

3) การต่อยอดงานวิจัยให้
สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง

 -ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรรมท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม
 และน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือ
ท้องถ่ิน  (หลักสูตรละ 1 เร่ือง 
4,000 บาท

 5 เร่ือง 20,000     20,000    ม.ค.-64

4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัยและ/หรือการ
สร้างสรรค์กับหน่วยงานภายนอก

 -มีเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การวิจัยและหรืองานสร้างสรรค์
กับหน่วยงานภายนอก

1 เครือข่าย -         พ.ค.-64

2. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำด้ำนบริกำรวิชำกำรทำงกำรเกษตร

1)  ส ารวจความต้องการของ
ชุมชน องค์กรภายนอก

 -รายงานผลการส ารวจ ความ
ต้องการด้านบริการวิชาการ

1 ฉบับ -       -         ธ.ค.-63

2) โครงการบริการวิชาการท่ี
บูรณาการการเรียนการสอนและ
การวิจัยของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

 -มีโครงการบริการวิชาการ ท่ี
ด าเนินการเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของท้องถ่ิน

1 เร่ือง -         มี.ค.-63

เป้ำประสงค์     กลยุทธ์

รองคณบดี
ฝ่ายวางแผน
และพัฒนา

1.2 บริการวิชาการตาม
ความต้องการและเป็น
ประโยชน์ต่อท้องถ่ิน

1.3 การบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของท้องถ่ิน

ค่ำเป้ำหมำย

 1.1 ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ สามารถ
ตอบสนองต่อท้องถ่ิน

1.1 พัฒนาโจทย์วิจัยจาก
ท้องถ่ินและองค์กรภายนอก

1.2 ส่งเสริมงานวิจัยท่ีมี
ศักยภาพในการต่อยอดสู่
การน าไปใช้ประโยชน์

วัน/เวลำ ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ 2564

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณด ำเนินกำร

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
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 งปม.  รำยได้  รวม
เป้ำประสงค์     กลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย วัน/เวลำ ผู้รับผิดชอบ

งบประมำณ 2564
โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

3. โครงกำรส่งเสริมและเผยแพร่งำนตำมแนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง

1)  ส่งเสริมและเผยแพร่งานตาม
แนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง

 -จ านวนชุมชนเป้าหมาย อย่าง
น้อย

1 ชุมชน 100,000   100,000   ต.ค.63 - มิ.
ย..64

คณบดี

4. โครงกำรส่งเสริมกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนและท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

1) ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม

 -นักศึกษาท่ีเห็นความส าคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

ร้อยละ 80 10,000   10,000    ก.ค.-64 รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา

1.5 ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

1.6 จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

2) ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

 -ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละ 80 15,000   15,000    มี.ค.-64

1.4 ส่งเสริมการบูรณาการ
การเรียนการสอนและท านุ
บ ารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม

1.5 จัดกิจกรรมส่งเสริม 
การบูรณาการการเรียนการ
สอนและท านุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม

1.3 ส่งเสริมและเผยแพร่
งานตามแนวพระราชด าริ

1.4 ส่งเสริมและเผยแพร่
งานตามแนวพระราชด าริ



14

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำด้ำนกำรเกษตร

 งปม.  รำยได้  รวม
    656,000   140,000    796,000

1. พัฒนำแหล่งเรียนรู้และทรัพยำกรกำรเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกำรเรียนกำรสอน     

 -ได้ครุภัณฑ์ (งปม.) 3 รายการ -         ต.ค.-ธ.ค.63

 -มีการประชุมเพ่ือวางแผน
ความต้องการด้านครุภัณฑ์
และส่ิงก่อสร้าง ปี 2565

มีการประชุม -         มิ.ย.-63

2) จัดซ้ือวัสดุฝึกรายวิชาปฏิบัติ  -รายวิชาปฏิบัติการ ร้อยละ 100      195,000 195,000  ก.ค.-64

3) พัฒนาห้องปฏิบัติการกลาง  -ความพึงพอใจ  3.51 คะแนน       74,000 74,000    ต.ค.63 -มิ.ย.
64

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

4) บริหารการเปล่ียนแปลงด้าน
การผลิตบัณฑิต

 -มีการใช้จ่ายงบประมาณด้าน
การผลิตบัณฑิต

มี 31,000       31,000    ต.ค. 63 -
ก.ค.64

คณบดี

2. โครงกำรผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

1) สนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้ได้มาตรฐาน TQF

5 หลักสูตร      156,000    156,000 ก.ค.-64

 -สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร       54,000  ตรี@400

 -สาขาวิชาสาขาเกษตรศาสตร์       42,000  โท @800

 -สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ า

      20,000  ข้ันต่ า

 -สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

      20,000  ข้ันต่ า

 -สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
 (ป.โท)

      20,000  ข้ันต่ า

กลยุทธ์

รองคณบดี
ฝ่ายวางแผน
และพัฒนา

1) จัดหาครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง
 (ตู้ปลอดเช้ือ 1 ตู้, ตู้อบความ
ร้อน 2 เคร่ือง, เคร่ืองวัดความ
เป็นกรด-ด่าง 3 เคร่ือง, 
ซ่อมแซมอาคาร 22, ซ่อมแซม
โรงเรือนกล้วยไม้)

2.1 บัณฑิตได้มาตรฐาน
ตรงตามความต้องการของ
ท้องถ่ินและทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

ผู้รับผิดชอบ
งบประมำณ 2564

2.2 ส่งเสริมการ
ด าเนินงานของหลักสูตร
และการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับความต้องการของ
ท้องถ่ินและการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

วัน/เวลำ

แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด

2.1 พัฒนาส่ิงอ านวย
ความสะดวกและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนการสอน

 -สนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินงานและส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ของหลักสูตร

ค่ำเป้ำหมำยโครงกำร/กิจกรรม

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
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 งปม.  รำยได้  รวม
กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

งบประมำณ 2564
วัน/เวลำเป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยโครงกำร/กิจกรรม

2) ปรับปรุงหลักสูตร ปี
การศึกษา 2565

 -มีเล่มหลักสูตรปรับปรุง ปี 
2565

5 หลักสูตร      120,000    120,000 ต.ค 63.-ก.ค.
64

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

 -นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ร่วม
กิจกรรม

ร้อยละ 80     15,000     15,000

 - มีการพัฒนาทักษะเพ่ือ
เตรียมนักศึกษาก่อนฝึกงาน/
สหกิจ

2 กิจกรรม

2.3 ปรับกระบวนการ
เรียนการสอน โดยมุ่งเน้น
บูรณาการรายวิชากับการ
ท างาน

4) บูรณาการรายวิชากับการ
ท างานในสถานประกอบการ
และหน่วยงาน

 -จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการ
กับการท างานของหลักสูตร

อย่างน้อย 1 
รายวิชา

           -             -             -   

2.2 บัณฑิตฉลาดจัดการ
ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของสังคม

2.4 พัฒนานักศึกษา
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อ
การเรียนและการ
เปล่ียนแปลงของสังคม

5) เตรียมความพร้อมนักศึกษา
ก่อนเข้าเรียน  พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา และทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21

 -จัดกิจกรรม (เตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าเรียน 
ภาษาอังกฤษ และไอที )

 3 คร้ัง     35,000     35,000 มี.ค.-64 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

6) พัฒนานักศึกษา  -จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต ตาม TQF

5 ด้าน     15,200     90,000 ต.ค.63 - 
ก.ค.64

 -จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมส าหรับการท างานเม่ือ
ส าเร็จการศึกษา

1 คร้ัง     74,800

 -จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้
และทักษะการประกันคุณภาพ

1 คร้ัง

 มี.ค.-พ.ค.64

2.5 พัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ "บัณฑิตย่อม
ฉลาดจัดการ"

3) เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและเตรียมสหกิจ (ตาม
ผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิต)

รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา
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 งปม.  รำยได้  รวม
กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

งบประมำณ 2564
วัน/เวลำเป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยโครงกำร/กิจกรรม

3. โครงกำรพัฒนำบุคลำกร

ร้อยละ 80 75,000       75,000    

2.7 ส่งเสริมให้มีการ
เผยแพร่งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ตีพิมพ์ท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติ

2) ส่งเสริมให้น างานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติ

 -งานวิจัยได้รับการสนับสนุน
งบเผยแพร่ผลงาน อย่างน้อย

 1 เร่ือง 5,000        5,000      ต.ค.63-ก.ค.
64

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

2.3 บุคลากรสายวิชาการ
มีความเช่ียวชาญในงานท่ี
ปฏิบัติ

ต.ค.63-ก.ค.
64

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 
 + รองคณบดี
ฝ่ายวางแผน
และพัฒนา

2.6 พัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์ 1) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  -อาจารย์ได้รับการพัฒนาทาง

วิชาการและวิชาชีพ
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ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรบริหำรจัดกำรท่ีดีตำมหลักธรรมำภิบำล

 งปม.  รำยได้  รวม
   236,000   32,000   268,000

1. โครงกำรบริหำรจัดกำรคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

90,000     90,000   

  -ค่าโทรศัพท์ส านักงาน 3,600       3,600     

  -ค่าโทรศัพท์มือถือ
ส านักงาน

8,400       8,400     

  -ค่าโทรศัพท์มือถือคณบดี 12,000   12,000   

2) จัดท าแผนบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายใน

 -มีแผนการบริหารความ
เส่ียงประจ าปี 2564

มีแผนบริหาร
ความเส่ียง

-        ต.ค.-ธ.ค.63

3) พัฒนาระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ

 -มีกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษา

1 คร้ัง 10,000     10,000   ต.ค.63-ก.ค.
64

 -มีแผนพัฒนาคณะฯ 5 ปี 
(2565-2569) ฉบับปี 2565

มีแผนพัฒนา
คณะ

10,000     10,000   พ.ค.-ก.ค.64

 -มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2565

มีแผนปฏิบัติ
ราชการ

5) ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ

 -มีการประชุม 3 คร้ัง 20,000   20,000   ต.ค.63-ก.ย.
64

แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ

3.1 พัฒนาระบบกลไก 
การบริหารความเส่ียง 
การประกันคุณภาพ 
ตรวจสอบภายใน ระบบ
บริหารจัดการคณะเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล

3.1 มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดีตามหลักธรร
มาภิบาล

หัวหน้าส านักงาน
คณบดี

ต.ค.63-ก.ค.
64

3.51 คะแนน -ความพึงพอใจต่อส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้

1) จัดหาวัสดุส านักงาน  
ซ่อมครุภัณฑ์  และพัฒนา
สภาพแวดล้อม

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ

พัฒนา

ผู้รับผิดชอบเป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร ค่ำเป้ำหมำย
งบประมำณ 2564

4) จัดท า/ทบทวน แผนกล
ยุทธ์ 5 ปี และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

วัน/เวลำ
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 งปม.  รำยได้  รวม
ผู้รับผิดชอบเป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร ค่ำเป้ำหมำย

งบประมำณ 2564
วัน/เวลำ

40,000     40,000   คณบดี

7) พัฒนาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรให้
เข้าสู่การเป็นส านักงานสี
เขียว

 -มีการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์
ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
ส านักงานสีเขียว

5 รายการ 5,000       5,000     พ.ย.62-ก.ค.
63

คณบดี

8) นิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

 -นักศึกษาได้รับการนิเทศก์ ร้อยละ 80      20,000     20,000  มี.ค.-พ.ค.64

9) นิเทศนักศึกษาสหกิจ  -นักศึกษาได้รับการนิเทศก์ ร้อยละ 80      10,000     10,000  มี.ค.-พ.ค.64

10) จัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

 -มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
ฉบับปี พ.ศ. 2565-2569 
ประจ าปีงบประมาณ 2564

มีแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน

ต.ค.-ธ.ค.63 รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ

พัฒนา

11) จ าหน่ายผลผลิต 
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  
และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง

 -มีรายได้ 25,000 บาท ต.ค.63-ก.ย.
64

3.3 เสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอก

12) สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ในการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

 - จ านวนหน่วยงานหรือ
องค์กรท่ีให้ความร่วมมือ

5 หน่วยงาน           -   ธ.ค.-63

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

 -มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
สนับสนุนการเปล่ียนแปลง
การด าเนินงาน

6) กิจกรรมบริหารการ
เปล่ียนแปลงด้านการ
บริหารจัดการ

3.2 พัฒนาระบบและ
กลไกการเงินและ
งบประมาณ

มีการใช้จ่าย ต.ค.63 -
ก.ค.64

คณบดี
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 งปม.  รำยได้  รวม
ผู้รับผิดชอบเป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร ค่ำเป้ำหมำย

งบประมำณ 2564
วัน/เวลำ

3.4 พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุน

13) พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน

 -บุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ

ร้อยละ 50 ต.ค.63-ก.ค.
64

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ

พัฒนา

 -มีกิจกรรม 1 คร้ัง 1 คร้ัง -        มี.ค.-64 คณบดี

 -มีแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ประจ าปี 
พ.ศ.2560-2564  ประจ าปี
งบประมาณ 2564

มีแผนบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร

ต.ค.-ธ.ค.63 รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ

พัฒนา

2 กิจกรรม 10,000     14,000   

4,000       

3 กิจกรรม 25,000     25,000   คณบดีต.ค.63-ก.ค.
64

3.2 ภาพลักษณ์องค์กร
เป็นท่ียอมรับในท้องถ่ิน

 -มีกิจกรรมพัฒนา
ภาพลักษณ์/ประชาสัมพันธ์
 อย่างน้อย 3 กิจกรรม

16) พัฒนาภาพลักษณ์
และประชาสัมพันธ์เชิงรุก

3.7 พัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธ์คณะให้
เป็นท่ีรู้จักและยอมรับท่ัวไป

 -มีจ านวนกิจกรรมการ
จัดการความรู้ด้านการ
เรียนการสอนและการวิจัย

15) การจัดการความรู้ด้าน
การเรียนการสอนและการ
วิจัย

3.6 ส่งเสริมการสร้าง
ฐานความรู้และองค์กร
แห่งการเรียนรู้

3.5 พัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีวิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงาน และมีภาวะผู้น า

14) พัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร

ต.ค.63-ก.ค.
64

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ



ภาคผนวก






