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ค าน า

            แผนปฏิบัติราชการประจ าปี (Action Plan) มีความส าคัญอย่างย่ิงในการขับเคล่ือนกลยุทธ์อันเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบรรลุเป้าหมายของวิสัยทัศน์  เป็นแนวทางการด าเนินงาน
และการบริหารงานของฝ่ายต่าง ๆ ภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ

            คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีวิสัยทัศน์ท่ีต้องการ "เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน" ในระยะเวลา 5 ปี    โดยมีพันธกิจหลักท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)   และความเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  สอดคล้องกับทิศทางการยกระดับมหาวิทยาลัยตาม
แผนกลยุทธ์ 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2566 - 2570 ผ่านกระบวนการวิเคราะห์นโยบายและแผนงานภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามหลักความพอประมาณท้ัง
ในมติก าลังความสามารถและด้านงบประมาณ จนกระท่ังมาเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี ซ่ึงประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ  ท้ังน้ีเพ่ือให้ทุกฝ่ายยึดถือในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ต่อไป

                                                                                                                                            ฝ่ายวางแผนและพัฒนา

                                                                                                                                                กันยายน  2565
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กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

             ดังน้ัน แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 จึงเป็นการวางแผนงานล่วงหน้าก่อนเร่ิมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ วันท่ี  1 ตุลาคม 2565 ซ่ึงเน้ือหา ประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน งบประมาณ และก าหนดช่ือผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน

             ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และความเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  สอดคล้องกับทิศทางการ
ยกระดับมหาวิทยาลัยตามแผนกลยุทธ์ 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2566 - 2570 และนโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปสู่การอยู่รอดของมหาวิทยาลัย และ 
"เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน"

               1. คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี  25 และ 29 สิงหาคม 2565

               2. คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร ถ่ายทอดและสร้างเข้าใจร่วมกันในรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ให้กับบุคลากรทุก
ภาคส่วน ในวันท่ี 1 กันยายน 2565

               3. เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ

สรุปสาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

             การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ี พ.ศ. 2546 (แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี

             มาตรา 9 (1) ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ไว้ก่อนด าเนินภารกิจใด
             มาตรา 9 (2) แผนปฏิบัติราชการต้องประกอบด้วย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินงาน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของ
ภารกิจ  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจ

             ในกรณีท่ีส่วนราชการไม่ได้เสนอแผน หรือภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี  ส านักงบประมาณจะไม่จัดสรรงบประมาณส าหรับภารกิจน้ัน  

             มาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่านราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ 
และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบท่ัวกัน
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ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ปรัชญา

           พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ส่งเสริมสังคมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

วิสัยทัศน์

            เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 

พันธกิจ

           1. สร้างสังคมคุณภาพ สู่ความย่ังยืน

           2. สร้างคน ให้มีขีดความสามารถสูง เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต

           3. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูงให้กับสังคมและท้องถ่ิน

ค่านิยมหลัก  : AGGIE RBRU

อัตลักษณ์  

          บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ  

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  

          คุณธรรม น าความรู้ สู่สากล อดทน ฉลาดจัดการ 

            R : Respect  (ศรัทธา) หมายถึง  มีความศรัทธา เช่ือม่ัน เคารพนับถือในความสามารถของตนเองและเพ่ือนร่วมงานรักในงานท่ีท า เทิดทูนองค์กร และให้เกียรติซ่ึงกันและกัน
            B : Brilliance  (ปัญญาสร้างสรรค์) หมายถึง มีความฉลาดสามารถจัดการชีวิต การงานองค์กร โดยใช้สติปัญญา อย่างสร้างสรรค์
            R : Responsibility  (รับผิดชอบ)  หมายถึง ภาระหรือพันธะผูกพันในการจะปฏิบัติหน้าท่ีการงานของตนเองและผู้ร่วมงานให้เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร
            U : Unity  (กลมเกลียวสามัคคี)  หมายถึง ความเป็นอันหน่ึงอันเดียว สามัคคี กลมเกลียวเพ่ือน าองค์สู่สากล

            G  :  Goal   (เป้าหมาย) หมายถึง มีเป้าหมายในการท าหน้าท่ีให้ประสบความส าเร็จ
            G  :  Growth  (การเจริญเติบโต) หมายถึง มีการเจริญเติบโตพัฒนาในด้านความคิด จิตใจ และพัฒนาให้เกิดความรู้ความช านาญอย่างต่อเน่ือง
            I   :  Innovation (นวัตกรรม)  หมายถึง การมีความคิดสร้างสรรค์ในส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือผลลัพธ์ท่ีดีกว่าอยู่เสมอ
            E  :  Environment  (ส่ิงแวดล้อม)  หมายถึง การด าเนินกิจกรรมบนพ้ืนฐานความใส่ใจส่ิงแวดล้อม สอดคล้องกับนโยบาย BCG และเป้าหมายการพัฒนาระดับโลก SDGs

            A  :  Attitude (ทัศนคติ) หมายถึง มีทัศนคติท่ีดีต่อหน้าท่ี ต่อบุคคล แล้วปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ
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ทิศทางการพัฒนาคณะ และเคร่ืองมือการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์  (ทิศทางการพัฒนา)

1. การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน 1.1 บริการวิชาการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของชุมชน

1.2 วิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเป้าหมาย/พ้ืนท่ีบริการตามความต้องการและหรือสภาพปัญหาของชุมชนเพ่ือความเข้มแข็ง

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2.2 พัฒนาการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการปฏิบัติงานจริงตรงกับความต้องการของสังคม

2.3 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ

2.4 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บัณฑิตเป็นคนดี มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ

3.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ

3.2 สร้างและร่วมมือกับ องค์กรหรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะองค์กร

3.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาคณะ 

3.4 ยกระดับศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตร สู่การเป็นชุมชนเรียนรู้ BCG Model  เพ่ือจัดหารายได้ 

3.5 การจัดหารายได้และระดมทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด

3. พัฒนาการเรียนท่ีตอบโจทย์คนทุกช่วงวัยสู่คลังปัญญาท้องถ่ิน 3. พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้เข้าถึงผู้เรียนในทุกกลุ่มทุกวัย ได้แก่ การจัดท าหลักสูตร
 Non –degree การคอร์สอบรมระยะส้ัน เป็นต้น รวมถึงการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ท่ีมีหลักสูตรระยะ
ส้ันด าเนินการอย่างต่อเน่ือง

4. สร้างให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ กล่าวคือ ผู้มีทักษะและความรู้หลากหลายด้าน
ในการสร้างนวัตกรรมโดยเฉพาะรูปแบบเชิงธุรกิจ โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินการและสามารถแข่งขันในตลาดได้

4. ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ โดยให้ฝึกด าเนินธุรกิจในรูปแบบและ
ช่องทางท่ีหลากหลาย

กลยุทธ์ (เคร่ืองมือการบรรลุเป้าหมาย)

3. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

1. ปรับบทบาทให้สอดคล้องความต้องการของพ้ืนท่ีหลัก 1. จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับพ้ืนท่ีเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย

2. พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร นักศึกษาให้มีทักษะภาษาต่างประเทศ และ
เทคโนโลยีช้ันสูง

2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาคณะ และเน้นการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ ให้กับนักศึกษา และบุคลากร

ประเด็น แนวทางการด าเนินงาน

ประเด็นท่ีท้าทาย ท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ได้ให้ไว้
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ข้อเสนอแนะและการปรับปรุงการบริหารงาน จากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ

สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจ าคณะ แนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

1. วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด และ
โครงการกิจกรรม ให้มีความสอดคล้อง
กัน ก าหนดบุคคลท่ีรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน และรายงานผลเป็นประจ าเพ่ือ
หาแนวทางการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน

1. ในการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2566 คณะฯ จัดท าแผน โดย วิเคราะห์แผนกล
ยุทธ์ ของมหาวิทยาลัย และก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
ของคณะฯ ให้สอดคล้องกัน ระบุช่ือผู้รับผิดชอบ กิจกรรม
อย่างชัดเจน และรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส

2. ให้ความส าคัญต่อการวิเคราะห์การ
พัฒนาโครงการ/กิจกรรม การจัดสรร
งบประมาณ และตัวช้ีวัด ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ให้มีความสอดคล้อง ส่งผล
ต่อการบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจ และ
“ค านึงถึงประโยชน์ของชุมชน และความ
ย่ังยืนของการด าเนินโครงการ”

2. ปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ โดยเน้นการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมบนพ้ืนฐาน
ความคุ้มค่า ก าหนดงบประมาณ ตัวช้ีวัด ท่ีส่งผลต่อการ
บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจมีความย่ังยืนและเกิดประโยชน์
ต่อชุมชน

3. จัดสรรบประมาณให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

3. ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมโครงการท่ีเก่ียวข้องกับการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาพิจารณางบประมาณบนพ้ืนฐาน
ความจ าเป็น สอดคล้องกับการด าเนินงาน และมีความคุ้มค่า

4. ส่ือสารสร้างความเข้าใจนโยบาย
ระหว่างฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบัติเพ่ือให้
เกิด“เอกภาพ และประสิทธิภาพ

4. ฝ่ายบริหารด าเนินการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน
ของคณะฯ ให้เกิดการรับรู้มีความเข้าใจเป้าหมายการ
ด าเนินงานตรงกัน โดยเน้นหลักการมีส่วนร่วม
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คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ

สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจ าคณะ แนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

5. การบริหารจัดการเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดข้ึนระหวางการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย

5. เม่ือทราบผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส ให้บริหาร
จัดการปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินงานไม่คืบหน้าหรือไม่บรรลุ
เป้าหมาย เพ่ือให้การด าเนินงานส าเร็จตามแผนท่ีก าหนดไว้

6. ด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้

6. ให้ผู้บริหารส่ือสารก ากับดูแล และเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณรวมถึงการมีมาตรการต่าง ๆ ท่ี ส่งผลให้
งบประมาณเบิกจ่ายได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้

7. สร้างระบบสนับสนุนหรือจูงใจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองและส่งเสริมให้มีหลักสูตร
เกิดใหม่ เพ่ือให้มีการพัฒนา/ขยายตัวของคณะอย่าง
ต่อเน่ือง

8. พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้เข้าถึงผู้เรียนใน
ทุกกลุ่มทุกวัย ได้แก่ การจัดท าหลักสูตร Non –degree 
การคอร์สอบรมระยะส้ัน เป็นต้น รวมถึงการสร้างแรงจูงใจ
ให้ผู้ท่ีมีหลักสูตรระยะส้ันด าเนินการอย่างต่อเน่ือง

2. ต้องพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นประโยชน์
สามารถจดลิขสิทธ์ิได้ รวมท้ังการพัฒนา
บุคลากรให้มีความสามารถมากข้ึนด้วย

2. ควรรวบรวมองค์ความรู้น ามา
พัฒนาต่อยอดจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร

9. ส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงานวิจัยขอรับการจดสิทธิบัตร
และอนุสิทธิบัตรตามระบบกลไกท่ีได้พัฒนาไว้อย่างต่อเน่ือง
 เพ่ือเป็นศักยภาพและรักษาผลประโยชน์จากงานวิจัย

8. สร้างและ “ใช้ประโยชน์จากเครือข่าย
 ให้เกิดผลเชิงรูปธรรม"

3. คณะฯ อยู่ในพ้ืนท่ีเกษตรกรรม
และมีเศษวัสดุเหลือใช้จ านวนมาก 
สามารถน ามาด าเนินโครงการวิจัย
และต่อยอดในการสร้างนวัตกรรมได้ 

10. ผลักดันคณะให้มีการด าเนินงานพัฒนาท้องถ่ินรวมถึง
การเป็นต้นแบบการจัดการของเสียจากภาคเกษตรกรรม 
รวมถึงโมเดลเศรษฐกิจ BCG ตามนโยบายมหาวิทยาลัย
และกระทรวง อว.

7. พัฒนาการเรียนท่ีตอบโจทย์คนทุก
ช่วงวัยสู่คลังปัญญาท้องถ่ิน

1. ควรเน้นหารายได้เพ่ือพ่ึงพาตนเองเป็น
หลักเพราะงบประมาณจากรัฐบาลน้อยลง
ทุกปี ต้องร่วมมือกับคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

1. ควรด าเนินการหลักสูตรการ
เพาะเล้ียงเน้ือเย่ือพืชเบ้ืองต้นแบบ
ต้นทุนต่ า อย่างต่อเน่ือง และหากมี
หลักสูตรอ่ืนท่ีน่าสนใจควรด าเนินการ
ในลักษณะเดียวกัน
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คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ

สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจ าคณะ แนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

11. การด าเนินงานด้านการหาเครือข่ายหรือความ ร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกควรมีการด าเนินการร่วมกันเพ่ือ
สร้างประโยชน์ร่วมกัน

12. เพ่ิมช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์และ
ด าเนินการตามรูปแบบเดิมและท่ียังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ
 ให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

13. เพ่ิมช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ตาม
จุดเน้นจุดเด่นของคณะฯ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

           1. พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและย่ังยืน
           2. ยกระดับงานวิจัยด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน
           3. ยกระดับความเป็นเลิศด้านวิชาการ เพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ
           4. พัฒนาคุณภาพอาจารย์สู่ความเป็นมืออาชีพ
           5. คุณภาพบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
           6. การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ
           7. การยกระดับศักยภาพของบุคลากร
           8. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

ตัวช้ีวัด

            คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีเป้าหมายการพัฒนาคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 แบ่งเป็น  3 ระดับ ดังน้ี 
            1. เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จ านวน 8 เป้าหมาย

            2. เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ จ านวน 22 ตัวช้ีวัด

            3. เป้าหมายระดับแผนปฏิบัติราชการ จ านวน 40 ตัวช้ีวัด

9. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก สะท้อน 
“ผลงานและอัตลักษณ์” อย่างชัดเจน

4. ควรมีการประชาสัมพันธ์ทุก
ช่องทาง เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษา
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ความเช่ือมโยงเป้าหมายการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน

เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ินให้
เข้มแข็งและย่ังยืน

1. จ านวนชุมชน/หมู่บ้าน/หน่วยงาน ใน
พ้ืนท่ีเป้าหมายของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับ
การพัฒนา

2. จ านวนชุมชน/หมู่บ้าน/หน่วยงาน ใน
พ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย ได้รับบริการ
วิชาการอย่างต่อเน่ือง เข้มแข็ง และย่ังยืน

3. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินได้รับ
การพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและ
หรือคุณภาพท่ีสูงข้ึน

4. จ านวนฐานเรียนรู้ ต้นแบบ BCG ท่ีเป็น
ชุมชนเรียนรู้

1. สนับสนุนงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ

6. จ านวนกิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมเกษตร

5. จ านวนสาขาวิชาท่ีมีส่วนร่วม

4. จ านวนฐานเรียนรู้ ต้นแบบ BCG ท่ีเป็นชุมชนเรียนรู้

เป้าประสงค์ท่ี 2 ยกระดับงานวิจัยด้าน
การเกษตรและอาหารเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน

1. จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

เป้าหมายระดับแผนปฏิบัติราชการ

1. จ านวนหมู่บ้าน/กลุ่มวิสาหกิจในพ้ืนท่ีเป้าหมายได้รับการพัฒนา

2. จ านวนหมู่บ้าน/กลุ่มวิสาหกิจในพ้ืนท่ีบริการได้รับการพัฒนา

2. จ านวนผลงานวิจัยพัฒนาชุมชน

3. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและหรือคุณภาพท่ี
สูงข้ึน
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เป้าประสงค์ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

3. จ านวนสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนรู้
โดยมีชุมชนเป็นฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพอาจารย์
สู่ความเป็นมืออาชีพ

1. จ านวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ

2. จ านวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ

3. จ านวนผลงานท่ีได้รับการจด ลิขสิทธ์ิ/ 
อนุสิทธิบัตร/ สิทธิบัตร

เป้าประสงค์ท่ี 3 คุณภาพบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์

1. จ านวนสาขาวิชาท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม
ในการน าปัญหาพิเศษ/วิทยานิพนธ์/
นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์ให้กับชุมชน
ท้องถ่ิน

1. จ านวนสาขาวิชาท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือ
พัฒนาท้องถ่ิน

3. ร้อยละของรายวิชาวิชาปฏิบัติการท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามนโยบายของคณะฯ

2. จ านวนสาขาวิชาท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณด าเนินงานและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

4. จ านวนคร้ังของการพัฒนาทักษะเพ่ือเตรียมนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจ
ศึกษา

5. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศก์

6. จ านวนสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน

1. จ านวนงานวิจัยได้รับการสนับสนุนงบประมาณเผยแพร่ผลงานจากคณะฯ

เป้าหมายระดับแผนปฏิบัติราชการ

1. จ านวนคร้ังของการจัดการเรียนการสอน

2. จ านวนผู้เรียน

3. จ านวนสาขาวิชาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา

1. จ านวนหลักสูตร Non-degree ท่ี
ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ เพ่ือสร้างทักษะทางสังคม
และทักษะเชิงสมรรถนะ 2.  จ านวนสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการท างาน

11



เป้าประสงค์ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์

2. จ านวนบัณฑิตท่ีท างานตรงสาขา

3. นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ท่ีมีผลสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษผ่าน CEFR (B1)

4. นักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีมีผลสอบ
มาตรฐานทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์ IC3 หรือ
 เทียบเท่า หรือ ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

5. จ านวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

เป้าประสงค์ท่ี 1 การบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ

1. ผลการประเมินการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ EdPEx

เป้าหมายระดับแผนปฏิบัติราชการ

8. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านทักษะดิจิทัลเพ่ิมข้ึน

6. การจัดนิทรรศการ หรือจัดพ้ืนท่ีต้อนรับผู้เข้าเย่ียมชมหรือผู้รับบริการของห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์ดิน และห้องปฏิบัติการเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือพืช

5. การใช้จ่ายงบประมาณสนับสนุนการเปล่ียนแปลงการด าเนินงานตามกลยุทธ์

4. จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ

3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องปฏิบัติการกลาง

2. ความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

1. มีแผนพัฒนาคณะฯ 5 ปี และมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

9. จ านวนกิจกรรมท่ีพัฒนา Soft Skill ให้กับนักศึกษา

7. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน

6. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตาม TQF และการประกันคุณภาพการศึกษา

5. ได้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ในสาขาท่ีเก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร

4. จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมโครงการสอบผ่านวิชาท่ีได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
เรียน
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เป้าประสงค์ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์

2. องค์กรหรือหน่วยงานภายนอก ท่ีมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสมรรถนะองค์กร

3. องค์กรหรือหน่วยงานภายนอกท่ีมีส่วน
ร่วมและสนับสนุนงบประมาณ ในการ
พัฒนาท้องถ่ิน ในพ้ืนท่ีบริการของ
มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

2. จ านวนเงินรายได้จากการด าเนินงาน
ของคณะฯ

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ท้ัง 
Hard skill และ Soft skill

เป้าประสงค์ท่ี 2 การยกระดับศักยภาพ
ของบุคลากร

3. จ านวนเงินรายได้จากการด าเนินงานของคณะฯ

2. ได้แผนการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ ระยะเวลา 5 ปี ท่ีด าเนินงานตามแผนและมีรายได้

1. จ านวนการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์เรียนรู้ฯ1. จ านวนหลักสูตร/บริการทางวิชาการท่ี
สร้างรายได้ต่อหลักสูตรการศึกษา 1:5

7. จ านวนหน่วยงานภายนอกท่ีให้การสนับสนุนการด าเนินงานและด าเนินงานร่วมกันในการ
พัฒนาการด าเนินงานยุทธศาสตร์

6. มีแนวปฏิบัติท่ีดี เร่ืองการเรียนการสอน และการวิจัย

5. จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย

4. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาด้าน SDG, BCG,  Hard skill
 และ Soft skill

3. คณบดีได้รับการพัฒนาทักษะการบริหารและการเป็นผู้น า

2. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ

1. จ านวนคร้ังของการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์ท่ี 3 การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า

เป้าหมายระดับแผนปฏิบัติราชการ
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วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
           เพ่ือเป็นทิศทางการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

             1. ก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามระบบกลไกท่ีก าหนดไว้

             2. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีก ากับ ดูแล ติดตาม เร่งรัด ให้ค าแนะน า และประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน  ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีก าหนดไว้

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

             1. ประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

             2. น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ  ได้แก่ คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ สภามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการประจ าคณะ มาปรับปรุงการด าเนินงาน

             3. ในระหว่างปีหากมีโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ได้บรรจุไว้ในแผน ให้บรรจุในแผนฯ และเข้าสู่ระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
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งบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูลการได้รับงบประมาณร่ายจ่ายประจ าปี ย้อนหลัง 5 ปี

แหล่งงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565 2566

งบประมาณแผ่นดิน 412,000         595,400          594,800         1,012,000      473,100         529,100         

งบรายได้ 2,104,500      1,272,800       1,050,500      220,000         325,000         219,000         

รวมท้ังส้ิน 2,516,500     1,868,200      1,645,300     1,232,000     798,100       748,100       

หมายเหตุ การลดลง (648,300) (222,900) (413,300) (433,900) (50,000)

   1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณร่ายจ่ายประจ าปี ลดลง 100,000 บาท  

    2. ได้รับรางวัล 50,000 บาท จากผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน บรรลุเป้าหมาย ใน 2 ไตรมาส  ท าให้งบประมาณภาพรวม ลดลงเพียง 50,000 บาท

การจัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามยุทธศาสตร์

โครงการ ตัวช้ีวัด งปม. รายได้ รวม ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน 2                  8                   100,000         26,000          126,000         16.84            

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 6                  16                 150,000         157,320         307,320         41.08            

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง 5                  12                 279,100         35,680          314,780         42.08            

รวมท้ังส้ิน 13               36                529,100         219,000         748,100         100.00          

             งบประมาณท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยให้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ย้อนหลัง 5 ปีงบประมาณ จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ มีดังน้ี

             งบประมาณท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยให้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีจ านวน 748,100 บาท จ าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์   ได้ดังน้ี

ยุทธศาสตร์
จ านวนโครงการและตัวช้ีวัด การจัดสรรลงยุทธศาสตร์ 2566
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รายการครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้างท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 แยกตามประเภทงบรายจ่ายประจ าปี

ท่ี ประเภทงบรายจ่ายประจ าปี ท่ีได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย จ านวน (บาท) 1 2 3 รวม (บาท)

งบประมาณแผ่นดิน ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1    งปม. ล าดับท่ี 1 งบเงินอุดหนุน 1.1 กิจกรรมสนับสนุนจ าเป็น  6) ค่าโทรศัพท์ส านักงาน 1,500            ไม่จัดสรร -               -               1,500            1,500            

2    งปม. ล าดับท่ี 1 งบเงินอุดหนุน 1.1 กิจกรรมสนับสนุนจ าเป็น  7) ค่าโทรศัพท์มือถือ 
(ส านักงาน)

3,600            ไม่จัดสรร -               -               3,600            3,600            

งบประมาณแผ่นดิน แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม -               

    3 งปม. ล าดับท่ี 1 งบเงินอุดหนุน  1.1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน  ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 : การพัฒนาท้องถ่ิน  โครงการพัฒนายุทธศาสตร์ ท่ี 1 : การพัฒนา
ท้องถ่ิน

        100,000 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 100,000       -               -               100,000         

    4 งปม. ล าดับท่ี 1 งบเงินอุดหนุน  1.1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน  ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา  โครงการพัฒนายุทธศาสตร์ ท่ี 3 :
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

        150,000 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 -               150,000         -                       150,000

    5 งปม. ล าดับท่ี 1 งบเงินอุดหนุน  1.1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน  ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ โครงการพัฒนายุทธศาสตร์ ท่ี 4 : การ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ

        274,000 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 -               -               274,000                 274,000

3. ชุดวิเคราะห์ไนโตรเจน จ านวน 1 ชุด  ชุดละ 1,130,000 บาท 1,130,000                            

ยุทธศาสตร์ท่ี
จัดสรรได้

รายการครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง จ านวนเงิน (บาท)
1. เคร่ืองช่ังไฟฟ้าทศนิยม 4 ต าแหน่ง  จ านวน 2 เคร่ือง เคร่ืองละ 55,700 บาท 111,400                               

2. เคร่ืองช่ังไฟฟ้าทศนิยม 3 ต าแหน่ง จ านวน 2 เคร่ือง เคร่ืองละ 53,500 บาท 107,000                               

4. งานปรับปรุงอาคารปฏิบัติการเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือพืช  1 งาน งานละ 810,000 บาท 810,000                               

รวมท้ังส้ิน 2,158,400                          

ยุทธศาสตร์

16



ท่ี ประเภทงบรายจ่ายประจ าปี ท่ีได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย จ านวน (บาท) 1 2 3 รวม (บาท)
ยุทธศาสตร์ท่ี

จัดสรรได้

ยุทธศาสตร์

งบประมาณรายจ่าย-งบรายได้ -               

6    รายได้ ล าดับท่ี 5 คงเหลืองบประมาณจัดสรรทุกหน่วยงานรวม  5.1 รายจ่ายข้ันต่ า  5.1.40 
ค่าโทรศัพท์มือถือ (ผู้บริหาร)

12,000          ไม่จัดสรร -               -               12,000          12,000          

7    รายได้ ล าดับท่ี 5 คงเหลืองบประมาณจัดสรรทุกหน่วยงานรวม 5.2 รายจ่ายตามภารกิจ  5.2.2
 บรรลุเป้าหมายผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

50,000          ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
2 และ 3

26,000          24,000          -               50,000          

8    รายได้ ล าดับท่ี 5 คงเหลืองบประมาณจัดสรรทุกหน่วยงานรวม 5.3 รายจ่ายตามยุทธศาสตร์  
5.3.1 สนับสนุนโครงการยุทธศาสตร์หน่วยงาน

157,000         ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
2 และ 3

-               133,320         23,680          157,000         

รวมท้ังส้ิน 748,100     126,000     307,320     314,780     748,100     
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ยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน

เป้าประสงค์ 1. พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 1. บริการวิชาการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของชุมชน

ผู้ก ากับดูแล ผศ.เลิศชัย จิตร์อารี คณบดี

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย66 ก.ค.-ก.ย.66

1 บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาหมู่บ้าน/กลุ่มวิสาหกิจในพ้ืนท่ีบริการและพ้ืนท่ีเป้าหมายให้เข้มแข็ง 100,000 
1. จ านวนหมู่บ้าน/กลุ่มวิสาหกิจ
ในพ้ืนท่ีเป้าหมายได้รับการพัฒนา

1 หมู่บ้าน
/กลุ่ม

วิสาหกิจ

P/D D D/C/A ต. น้ าเช่ียว 
อ. แหลมงอม 
จ. ตราด

          -   ส านัก
บริการ
วิชาการ

2. จ านวนหมู่บ้าน/กลุ่มวิสาหกิจ
ในพ้ืนท่ีบริการได้รับการพัฒนา

1 หมู่บ้าน
/กลุ่ม

วิสาหกิจ

P/D D D/C/A ต. บางสระเก้า
อ. แหลมสิงห์ 
จ. จันทบุรี

    10,000 งปม

3. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ินได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับให้มีมาตรฐานและหรือ
คุณภาพท่ีสูงข้ึน

1 ผลิตภัณฑ์

ผศ.ดวงรัตน์ สวัสด์ิมงคล
รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา

1.1 บริการวิชาการ 1. เพ่ือพัฒนา
หมู่บ้าน/กลุ่มวิสาหกิจ
ในพ้ืนท่ีบริการและ
พ้ืนท่ีเป้าหมายให้
เข้มแข็ง

สถานท่ี
ด าเนินการ

 
งบประมาณ

 (บาท)

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
และงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี

แหล่ง
งบจ านวน หน่วยนับ

เป้าหมาย ระบุข้ันตอน/วิธี ตามวงจร PDCA ในแต่ละไตรมาส
ล าดั
บท่ี

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
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ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย66 ก.ค.-ก.ย.66

สถานท่ี
ด าเนินการ

 
งบประมาณ

 (บาท)

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
และงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม
แหล่ง
งบจ านวน หน่วยนับ

เป้าหมาย ระบุข้ันตอน/วิธี ตามวงจร PDCA ในแต่ละไตรมาส
ล าดั
บท่ี

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

2. เพ่ือด าเนินงานฐาน
ภายในศูนย์เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
ด้านการเกษตร

4. จ านวนฐานเรียนรู้ ต้นแบบ 
BCG ท่ีเป็นชุมชนเรียนรู้

2 ฐาน
เรียนรู้

P/D D D/C A ศูนย์เรียนรู้ฯ     70,000 งปม คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์เรียนรู้ฯ

1. จ านวนสาขาวิชาท่ีมีส่วนร่วม 5 สาขาวิชา P/D D D/C A ศูนย์เรียนรู้ฯ     20,000 งปม

2 จ านวนกิจกรรมสืบสานภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมเกษตร

1 กิจกรรม

จ านวนตัวช้ีวัด 6 ตัวช้ีวัด

ผศ.สุพร สังข์สุวรรณ 
รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา

1.2 พัฒนาศูนย์
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ด้านการเกษตร 
เพ่ือส่งเสริมภูมิ
ปัญญาและ
วัฒนธรรมเกษตร

1. เพ่ือเสริมสร้างให้
นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการบริการวิชาการ
และสืบสานภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรม
เกษตร
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ยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน
เป้าประสงค์ 2. ยกระดับงานวิจัยด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ท่ี 2. วิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเป้าหมาย/พ้ืนท่ีบริการตามความต้องการและหรือสภาพปัญหาของชุมชนเพ่ือความเข้มแข็ง

ผู้ก ากับดูแล ผศ.เลิศชัย จิตร์อารี คณบดี

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค. - ธ.ค.65 ม.ค. - มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย66 ก.ค.-ก.ย.66

2 ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 26,000  
1. สนับสนุน
งานวิจัยของ
บุคลากรสาย
วิชาการ

1 เร่ือง P D/C A คณะ
เทคโนโลยีการ
เกษตร/
ชุมชนท้องถ่ิน

   20,000 รายได้ ผศ.กุลพร พุทธมี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

2. มีผลงานวิจัย
พัฒนาชุมชน

2 เร่ือง P D/C A ชุมชน
ท้องถ่ิน

     6,000 รายได้

จ านวนตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด

2.1 สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนา
ท้องถ่ิน

2.2 สนับสนุนการน าวิจัยงานวิจัย
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ิน

1. เพ่ือยกระดับ
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมด้าน
การเกษตรและ
อาหารเพ่ือ
พัฒนาท้องถ่ิน

แหล่ง
งบ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 และงบประมาณจ านวน หน่วยนับ

ระบุข้ันตอน/วิธี ตามวงจร PDCA ในแต่ละไตรมาส
สถานท่ี

ด าเนินการ
งบประมาณ

 (บาท)
ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ 1. ยกระดับความเป็นเลิศด้านวิชาการ เพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ

กลยุทธ์ท่ี 1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ผู้ก ากับดูแล ผศ.เลิศชัย จิตร์อารี คณบดี

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค. - ธ.ค.65 ม.ค. - มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย66 ก.ค.-ก.ย.66

1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร non-degree ท่ีตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต -       
1. จ านวนคร้ังของการ
จัดการเรียนการสอน

5 คร้ัง P/D D C/A

2. จ านวนผู้เรียน 50 คน

จ านวนตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด

ผศ.กุลพร พุทธมี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
และ ผศ.ดร.พรพรรณ 
สุขุมพินิจ

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

รายได้
ค่าสมัคร
อบรม

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
Non-degree "การ
เพาะเล้ียงเน้ือเย่ือพืช
เบ้ืองต้นแบบต้นทุนต่ า" 
 ให้สามารถเปิดสอนได้

1.1 พัฒนาหลักสูตร 
Non-degree ท่ี
ตอบสนองการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

สถานท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณ
 (บาท)

แหล่ง
งบ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 และงบประมาณ

ระบุข้ันตอน/วิธี ตามวงจร PDCA ในแต่ละไตรมาส

จ านวน หน่วยนับ
ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ 1. ยกระดับความเป็นเลิศด้านวิชาการ เพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ

กลยุทธ์ท่ี 2. พัฒนาการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการปฏิบัติงานจริงตรงกับความต้องการของสังคม

ผู้ก ากับดูแล ผศ.เลิศชัย จิตร์อารี คณบดี

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ต.ค. - ธ.ค.65 ม.ค. - มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย66 ก.ค.-ก.ย.66

2 จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ หรือชุมชน 12,250   
1. จ านวนสาขาวิชาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

4 สาขาวิชา P D/C A

2. มีการพัฒนาทักษะเพ่ือ
เตรียมนักศึกษาก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา

2 คร้ัง P D/C A

2. เพ่ือนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาท่ีออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา

3. นักศึกษาได้รับการ
นิเทศ

80 ร้อยละ P D/C A สถานท่ีฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ
และสหกิจ
ศึกษา

      5,000 รายได้

3 ส่งเสริมให้สาขาวิชามีรายวิชาท่ีจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน
4. จ านวนสาขาวิชาท่ีมี
การจัดการเรียนรู้โดยมี
ชุมชนเป็นฐาน

3 สาขาวิชา P D/C A ชุมชน/
ท้องถ่ิน

3,000      รายได้

จ านวนตัวช้ีวัด 4 ตัวช้ีวัด

ผศ.กุลพร พุทธมี
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ
ผศ.ดวงรัตน์ สวัสด์ิมงคล
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนา

3.1 สนับสนุน
สาขาวิชาให้จัดการ
เรียนรู้ในชุมชน

2.2 นิเทศนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจ
ศึกษา

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

3. เพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ี
บูรณาการเน้ือหาตาม
หลักสูตรให้เช่ือมโยงกับ
ชุมชนโดยใช้การปฏิบัติงาน
เป็นฐาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

2.1 เตรียมฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจ
ศึกษา

แหล่ง
งบ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
และงบประมาณจ านวน หน่วยนับ

ระบุข้ันตอน/วิธี ตามวงจร PDCA ในแต่ละไตรมาส
สถานท่ี

ด าเนินการ
งบประมาณ

 (บาท)

ผศ.กุลพร พุทธมี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาก่อนออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

      4,250 รายได้
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ยุทธศาสตร์ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาคุณภาพอาจารย์สู่ความเป็นมืออาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 3. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ

ผู้ก ากับดูแล ผศ.เลิศชัย จิตร์อารี คณบดี

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค. - ธ.ค.65 ม.ค. - มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย66 ก.ค.-ก.ย.66

4 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการวิจัย 5,000    
1. ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ตีพิมพ์ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
รวมถึงอนุสิทธิบัตร และ
สิทธิบัตร

1. จ านวนงานวิจัย
ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ
เผยแพร่ผลงาน
จากคณะฯ

1 เร่ือง P D/C A      5,000 รายได้ ผศ.กุลพร พุทธมี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

จ านวนตัวช้ีวัด 1 ตัวช้ีวัด

4.1 สนับสนุนงบประมาณ
เผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์

แหล่ง
งบ

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม  และ
งบประมาณ

จ านวน หน่วยนับ

ระบุข้ันตอน/วิธี ตามวงจร PDCA ในแต่ละไตรมาส
สถานท่ี

ด าเนินการ
งบประมาณ

 (บาท)

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ 3. คุณภาพบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

กลยุทธ์ท่ี 4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บัณฑิตเป็นคนดี มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ

ผู้ก ากับดูแล ผศ.เลิศชัย จิตร์อารี คณบดี

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค. - มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย66 ก.ค.-ก.ย.66

5 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน TQF 237,320  
5 สาขาวิชา P D/C A ชุมชน

ท้องถ่ิน
    10,000 งปม.

5 สาขาวิชา P D/C A     77,750 งปม.
จ านวน นศ. งบท่ีได้รับ งปม รายได้ งปมยุทธ์3     40,000 รายได้

149   41,250      30,250     8,000     3,000
122   34,500      23,500     8,000     3,000
39   19,000        8,000     8,000     3,000
48   19,000        8,000     8,000     3,000

8   19,000        8,000     8,000     3,000
100 ร้อยละ P D/C A     62,250 งปม.

 33,520 รายได้

ผศ.กุลพร พุทธมี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประธานหลักสูตรฯ

1. จ านวนสาขาวิชาท่ี
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม
ด้านการเกษตรและ
อาหารเพ่ือพัฒนา
ท้องถ่ิน

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

5.2 สนับสนุนการ
ด าเนินงานของสาขาวิชา

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

2. จ านวนสาขาวิชาท่ี
ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ
ด าเนินงานและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้

2. เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของ
สาขาวิชาได้มาตรฐาน
 TQF

 -เทคโนโลยีการเกษตร

 -เกษตรศาสตร์

 -เทคโนโลยีการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า

3. รายวิชาปฏิบัติการ
ท่ีได้รับการสนับสนุน
งบประมาณตาม
นโยบายของคณะฯ

1. เพ่ือให้นักศึกษาทุก
สาขาวิชา น าปัญหา
พิเศษ/วิทยานิพนธ์/
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์กับชุมชน
และท้องถ่ิน

5.1 ส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ปัญหาพิเศษ/วิทยานิพนธ์/
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์กับ
ชุมชนและท้องถ่ิน

นางสาวพนิดา หมากสุก 
(ค านวณและประกาศ
ยอดเงิน)

ผศ.กุลพร พุทธมี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประธานหลักสูตรฯ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
แหล่ง
งบ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
  และงบประมาณจ านวน หน่วยนับ

ระบุข้ันตอน/วิธี ตามวงจร PDCA ในแต่ละไตรมาส
สถานท่ี

ด าเนินการ
งบประมาณ

 (บาท)

3. เพ่ือจัดซ้ือวัสดุฝึก
รายวิชาปฏิบัติการ

5.3 สนับสนุนวัสดุฝึก
รายวิชาปฏิบัติ (ยกเว้น 
รายวิชาศึกษาท่ัวไป (GE) เตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสห
กิจ สหกิจศึกษา และวิทยานิพนธ์)

 -เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท)

 -วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร
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ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค. - มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย66 ก.ค.-ก.ย.66

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
แหล่ง
งบ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
  และงบประมาณจ านวน หน่วยนับ

ระบุข้ันตอน/วิธี ตามวงจร PDCA ในแต่ละไตรมาส
สถานท่ี

ด าเนินการ
งบประมาณ

 (บาท)

4. เพ่ือจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อม
ด้านความรู้พ้ืนฐาน
ให้กับนักศึกษาใหม่
ก่อนเข้าเรียน

4. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
ท่ีเข้าร่วมโครงการ
สอบผ่านวิชาท่ีได้รับ
การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าเรียน

70 ร้อยละ P D/C A คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

    13,800 รายได้ ผศ.กุลพร พุทธมี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5. เพ่ือให้การพัฒนา
หลักสูตรใหม่ แบบ
แขนงรายวิชา ใน
สาขาท่ีเก่ียวข้องกับ
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร
ใหม่ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน
และความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

5. ได้หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต ใน
สาขาท่ีเก่ียวข้องกับ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร
 แบบ 2 แขนงวิชา

1 หลักสูตร P D/C A คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

          -   ของบ
ประมาณ

จาก
มหา-

วิทยาลัย

ผศ.กุลพร พุทธมี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
และประธานหลักสูตรฯ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร

5.5 ปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
 แบบ 2 แขนงวิชา ในสาขาท่ี
เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร

5.4 เตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนเข้าเรียน
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ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค. - ธ.ค.65 ม.ค. - มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย66 ก.ค.-ก.ย.66

6 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน TQF และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 52,750  
6 กิจกรรม P D D/C C/A    46,350 รายได้

2. เพ่ือให้นักศึกษามี
ความพร้อมเพ่ือเข้า
รับการทดสอบ
ประเมินความรู้และ
ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์มาตรฐาน CEFR

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า
รับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน

70 ร้อยละ P P D/C A      3,200 รายได้

3.เพ่ือให้นักศึกษามี
ความพร้อมเพ่ือเข้า
รับการทดสอบ
ประเมินความรู้และ
พัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลตามเกณฑ์
มาตรฐาน IC3

3. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า
รับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจด้านทักษะดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน

70 ร้อยละ P P D/C A      3,200 รายได้

4. เพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านสังคมและอารมณ์
 (Soft Skill) ให้กับ
นักศึกษา

4. จ านวนกิจกรรมท่ีพัฒนา
 Soft Skill ให้กับนักศึกษา

1 กิจกรรม P D D/C A          -   งบกอง
พัฒนา

นักศึกษา

จ านวนตัวช้ีวัด 9 ตัวช้ีวัด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 และงบประมาณจ านวน หน่วยนับ

ระบุข้ันตอน/วิธี ตามวงจร PDCA ในแต่ละไตรมาส
สถานท่ี

ด าเนินการ
งบประมาณ

 (บาท)
แหล่ง
งบ

6.2 พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
CEFR (B1)

6.3 พัฒนาทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตาม
เกณฑ์ IC3

ผศ.สุพร สังข์สุวรรณ
รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา

6.4 พัฒนา
นักศึกษาด้วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคม

1. จ านวนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ตาม TQF และ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา

1. เพ่ือพัฒนา
นักศึกษา ตาม TQF 
และการประกัน
คุณภาพการศึกษา

6.1 พัฒนา
นักศึกษา ตาม
มาตรฐาน TQF

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร
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ยุทธศาสตร์ 3. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง
เป้าประสงค์ 1. การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ท่ี 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ

ผู้ก ากับดูแล ผศ.เลิศชัย จิตร์อารี คณบดี

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค. - ธ.ค.65 ม.ค. - มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย66 ก.ค.-ก.ย.66

1 บริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 206,680 
1. เพ่ือให้แนวทาง
การพัฒนาคณะฯ
และแนวทางการ
ด าเนินงานประจ าปี

1. มีแผนกลยุทธ์ 5 
ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณถัดไป

2 แผน P D/C/A คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

    12,000 งปม. ผศ.ดวงรัตน์ สวัสด์ิมงคล
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนา

    60,000 งปม.

     1,500 งปม.

     3,600 งปม.

    12,000 รายได้

    15,000 งปม. ประธานหลักสูตรฯ

3. เพ่ือพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ
กลางให้พร้อม
บริการ ส าหรับการ
เรียนการสอน วิจัย
 บริการวิชาการ 
และการจัดหารายได้

3. ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
(คะแนนเต็ม 5)

3.51 คะแนน P D/C A คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

    30,000 งปม. ผศ.กุลพร พุทธมี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1.1 จัดท าหรือทบทวนแผน
กลยุทธ์ 5 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี

 -ค่าโทรศัพท์ส านักงาน

 -ค่าโทรศัพท์มือถือคณบดี

 -ค่าโทรศัพท์มือถือส านักงาน

2. เพ่ือพัฒนาการ
ให้บริการด้านส่ิง
สนับสนุนการ
เรียนรู้

1.2 บริหารจัดการส านักงาน 
บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี วัสดุ
 ครุภัณฑ์

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
แหล่ง
งบ

   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 และงบประมาณจ านวน หน่วยนับ

ระบุข้ันตอน/วิธี ตามวงจร PDCA ในแต่ละไตรมาส
สถานท่ี

ด าเนินการ
งบประมาณ

 (บาท)

คุณรุ่งนภา นิมิตตระกูล
รักษาการหัวหน้าส านักงาน

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

ACP/Dคะแนน3.512. ความพึงพอใจต่อ
ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้

1.4 สนับสนุนการด าเนินงาน
ของห้องปฏิบัติการกลาง

1.3 บริหารจัดการหลักสูตร

27



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค. - ธ.ค.65 ม.ค. - มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย66 ก.ค.-ก.ย.66

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
แหล่ง
งบ

   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 และงบประมาณจ านวน หน่วยนับ

ระบุข้ันตอน/วิธี ตามวงจร PDCA ในแต่ละไตรมาส
สถานท่ี

ด าเนินการ
งบประมาณ

 (บาท)

4 คร้ัง P/D C A     23,680 รายได้

     5,400 งปม.

33,500 บาท P D C A     33,500 งปม. คณะกรรมการบริหาร
คณะ

2 กิจกรรม P D C A     10,000 งปม.

 (5,000) ผศ.ดร.สุทิศา ชัยกุล

 (5,000) ผศ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ

จ านวนตัวช้ีวัด 6 ตัวช้ีวัด

6. การจัด
นิทรรศการ หรือจัด
พ้ืนท่ีต้อนรับผู้เข้า
เย่ียมชมหรือ
ผู้รับบริการของ
ห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์ดิน และ
ห้องปฏิบัติการ
เพาะเล้ียงเน้ือเย่ือพืช

1.7 พัฒนาภาพลักษณ์คณะฯ

 -ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ดิน

 -ห้องปฏิบัติการเพาะเล้ียง
เน้ือเย่ือพืช

5. การใช้จ่าย
งบประมาณสนับสนุน
การเปล่ียนแปลงการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์

1.6 บริหารการเปล่ียนแปลง
เชิงกลยุทธ์

3. เพ่ือพัฒนาการ
การด าเนินงาน
ของคณะฯ

คุณรุ่งนภา นิมิตตระกูล
รักษาการหัวหน้าส านักงาน

4. จ านวนการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ

1.5 ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ
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ยุทธศาสตร์ 3. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง
เป้าประสงค์ 1. การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ท่ี 2. สร้างและร่วมมือกับ องค์กรหรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะองค์กร

ผู้ก ากับดูแล ผศ.เลิศชัย จิตร์อารี คณบดี

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค. - ธ.ค.65 ม.ค. - มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย66 ก.ค.-ก.ย.66

2 สร้างและร่วมมือกับ องค์กรหรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะองค์กร 5,000    
3 หน่วยงาน P/D D D C/A จังหวัด

จันทบุรี
     5,000 งปม. ผศ.เลิศชัย จิตร์อารี 

คณบดี

จ านวนตัวช้ีวัด 1 ตัวช้ีวัด

1. ให้มีเกิดความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก
ในการพัฒนา
สมรรถนะคณะฯ 
ในการพัฒนาทุก
ยุทธศาสตร์

1. จ านวน
หน่วยงานภายนอก
ท่ีให้การสนับสนุน
การด าเนินงานและ
ด าเนินงานร่วมกัน
ในการพัฒนาการ
ด าเนินงาน
ยุทธศาสตร์

2.1  จัดหา/ด าเนินกิจกรรม
ร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
องค์กร

 -การบริการวิชาการและการวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ิน (เช่น สวพ.6  อบต. 
เกษตรอ าเภอ เกษตรจังหวัด)

 -การยกระดับคุณภาพการศึกษา (เช่น 
สินวารี แบรนด์ เมกาเชฟ)

 -การสร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์ของ
คณะ (เช่น เกษตรอ าเภอ)

สถานท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณ
 (บาท)

แหล่ง
งบ

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม  และ
งบประมาณ

จ านวน หน่วยนับ

ระบุข้ันตอน/วิธี ตามวงจร PDCA ในแต่ละไตรมาส
ล าดั
บท่ี

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ 3. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง
เป้าประสงค์ 2. การยกระดับศักยภาพของบุคลากร

กลยุทธ์ท่ี 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาคณะ 

ผู้ก ากับดูแล ผศ.เลิศชัย จิตร์อารี คณบดี

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค. - ธ.ค.65 ม.ค. - มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย66 ก.ค.-ก.ย.66

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 93,700  
1. จ านวนคร้ังของการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา

1 คร้ัง P D C A    13,700 งปม.

2. บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาชีพ

100 ร้อยละ P/D C A    54,000 งปม.

3. คณบดีได้รับการ
พัฒนาทักษะการ
บริหารและการเป็นผู้น า

1 คร้ัง      5,000 งปม.

4. บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนได้รับการ
พัฒนาด้าน SDG, 
BCG,  Hard skill และ
 Soft skill

100 ร้อยละ    15,000 งปม.

ระบุข้ันตอน/วิธี ตามวงจร PDCA ในแต่ละไตรมาส
สถานท่ี

ด าเนินการ
งบประมาณ

 (บาท)

3.1 พัฒนา/แลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา

3.2 สนับสนุนงบประมาณ
ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนท่ีมี
ค่าใช้จ่ายในการอบรม
พัฒนาด้านวิชาชีพ
3.3 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร

3.4  พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ด้าน Hard 
skill , Soft skill, ความรู้ 
SDG, BCG

จ านวน หน่วยนับ

1. เพ่ือส่งเสริมและ
เพ่ิมศักยภาพ
ให้กับบุคลากรท่ี
สอดคล้องกับการ
พัฒนาคณะ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

ผศ.ดวงรัตน์ สวัสด์ิมงคล
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนา

ผศ.เลิศชัย จิตร์อารี 
คณบดี

แหล่ง
งบ

  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 และงบประมาณ
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ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค. - ธ.ค.65 ม.ค. - มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย66 ก.ค.-ก.ย.66

ระบุข้ันตอน/วิธี ตามวงจร PDCA ในแต่ละไตรมาส
สถานท่ี

ด าเนินการ
งบประมาณ

 (บาท)จ านวน หน่วยนับ
ล าดับ

ท่ี
โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
แหล่ง
งบ

  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 และงบประมาณ

5. จ านวนบุคลากร
สายวิชาการท่ีเข้าร่วม
โครงการ

20 คน P/D C A

6. ได้แนวปฏิบัติท่ีดี 
เร่ืองการเรียนการสอน
 และการวิจัย

2 เร่ือง P/D C A

จ านวนตัวช้ีวัด 6 ตัวช้ีวัด

3.5 การจัดการความรู้ด้าน
การเรียนการสอนและการ
วิจัย

2. เพ่ือให้บุคลากร
สายวิชาการได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้
 และร่วมกันสร้าง
แนวปฏิบัติท่ีดี
ด้านการเรียนการ
สอนและการวิจัย

คณะ
เทคโนโลยี
การเกษตร

     6,000 ผศ.กุลพร พุทธมี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

งปม.
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ยุทธศาสตร์ 3. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง
เป้าประสงค์ 3. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
กลยุทธ์ท่ี 4. ยกระดับศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตร สู่การเป็นชุมชนเรียนรู้ BCG Model  เพ่ือจัดหารายได้ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ต.ค. - ธ.ค.65 ม.ค. - มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย66 ก.ค.-ก.ย.66

4 พัฒนาระบบการบริหารศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตร สู่การเป็นชุมชนเรียนรู้ BCG Model 9,400    
1.จ านวนการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารศูนย์เรียนรู้ฯ

4 คร้ัง P/D D D C/A      2,000 งปม. คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์เรียนรู้ฯ

2. ได้แผนการ
พัฒนาศูนย์เรียนรู้ 
ระยะเวลา 5 ปี  ท่ี
ด าเนินงานตาม
แผนและมีรายได้ใน
ลักษณะต่าง ๆ

1 ฉบับ P/D D D C/A

5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือจัดหารายได้ -       
1. เพ่ือสร้างระบบพ่ีเล้ียง
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
non-degree

1. จ านวนหลักสูตร
ใหม่ท่ีพร้อม
จัดบริการแก่ผู้ท่ี
สนใจในปีต่อไป

1 หลักสูตร P D/C A คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

     7,400 งปม. ผศ.กุลพร พุทธมี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

จ านวนตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด

5.1 พัฒนาระบบพ่ี
เล้ียงเพ่ือสร้าง
หลักสูตรจัดหารายได้

1. เพ่ือก าหนดคณะท างานท่ี
สามารถร่วมกันก าหนด
ทิศทาง และเป้าหมายการ
ด าเนินงานสู่การเป็นชุมชน
เรียนรู้ BCG Model ท่ีสร้าง
รายได้ในอนาคต

4.1 พัฒนาระบบ
กลไกการด าเนินงาน

แหล่ง
งบ

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
และงบประมาณจ านวน หน่วย

นับ

ระบุข้ันตอน/วิธี ตามวงจร PDCA ในแต่ละไตรมาส
สถานท่ี

ด าเนินการ
งบประมาณ

 (บาท)
ล าดับ

ท่ี
โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
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ภาคผนวก
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นิยามศัพท์ และอักษรย่อ

IC3 (Digital Literacy Certificate) หมายถึง การประเมินทักษะด้านการใช้ Digital Literacy โดยใช้มาตรฐานระดับสากลท่ีรับรองความรู้ความสามารถในการใช้งานทักษาะด้าน
ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ โปรแกรมส าเร็จรูป อินเทอร์เน็ต และการจัดการระบบโครงข่ายระดับพ้ืนฐาน (ท่ีมา : คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ระดับคณะและสถาบัน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)

หลักสูตร Non-degree  หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตร

Soft Skill คือ ทักษะทางสังคมท่ีใช้เพ่ือปฏิสัมพันธ์กับผู้คน นอกจากทักษะแล้ว soft skill ยังหมายรวมถึงอุปนิสัย บุคลิกภาพ ทัศนคติ และ mindset ต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นในการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมด้วยในการท างานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือกัน 
           ตัวอย่างของ soft skill เช่น ความฉลาดทางอารมณ์ (emotional intelligence) ทักษะการส่ือสาร ทักษะการพูดโน้มน้าวใจ ทักษะการฟัง ทักษะการบริหารคน ภาวะผู้น า 
การปรับตัว ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  ทักษะการท างานเป็นทีม อารมณ์ขัน เป็นต้น

Hard Skill  หมายถึง ความรู้และทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการท างาน ขณะท่ี soft skill จะเป็นทักษะด้านอ่ืนๆ ท่ีไม่เก่ียวกับวิชาชีพ แต่เป็นทักษะท่ีจ าเป็นในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
           ยกตัวอย่าง เช่น หากคุณท างานเป็นพนักงานฝ่ายบัญชี คุณต้องมี hard skill ในเร่ืองของ วิธีการท าบัญชี วิธีการใช้ excel ความรู้ทางกฎหมายเก่ียวกับบัญชี 
(ท่ีมา : https://adecco.co.th/th/knowledge-center/detail/soft-skill-vs-hard-skill)

BCG หรือ BCG Economy หมายถึง เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy) คือ โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน
(ท่ีมา : www.nxpo.or.th/th/bcg-economy)

SDGs (Sustainable Development Goals–SDGs) หมายถึง “เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน”  (ท่ีมา : www.nxpo.or.th/th/8081)

CEFR (The Common European Framework of Reference for Languages) หรือ กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล หมายถึง ระดับความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากลท่ีมุ่งเน้นในการพัฒนา "ทักษะการใช้ภาษา (English Proficiency)  (ท่ีมา : คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ระดับคณะและสถาบัน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)

CEFR (B1) คือ ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ท่ีผู้เรียนสามารถพูด เขียน และจับใจความส าคัญของข้อความท่ัว ๆ ไปได้ เม่ือเป็นหัวข้อท่ีคุ้นเคย หรือสนใจ เช่น การ
ท างาน โรงเรียน เวลาว่างฯลฯ สามารถจัดการกับสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการเดินทางในประเทศท่ีใช้ภาษาได้ สามารถบรรยายประสบการณ์ เหตุการณ์ ความฝัน
 ความหวัง พร้อมให้เหตุผลส้ัน ๆ ได้ (ท่ีมา : คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคณะและสถาบัน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2564)
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EdPEx ย่อมาจาก “Education Criteria for Performance Excellence” หรือ“เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ” ซ่ึงเป็นกรอบการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการตามแนวทางของเกณฑ์ Malcolm Baldrige National Quality Award: MBNQA ท่ีเป็นต้นแบบของรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA)  
เกณฑ์ EdPEx คือ กรอบท่ีท าให้มอง/คิดและบริหารองค์กรในเชิงระบบ (มองทุกระบบเช่ือมโยงกันหมด) และช่วยให้ในการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดและย่ังยืน จากจุดเน้นท่ีเป็นเร่ือง
หลักของสถาบันของเราจริง ๆ (ท่ีมา : www.cts.chula.ac.th/work/quality-assurance/edpex)
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดและเง่ือนไขการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ

1. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
หมู่บ้าน/กลุ่มวิสาหกิจในพ้ืนท่ีบริการและ
พ้ืนท่ีเป้าหมายให้เข้มแข็ง

จัดต้ังคณะกรรมการบริหารพัฒนาศูนย์เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และ
ด าเนินงานตามแผน

 -ค่าวิทยากร 600 บาท x 3 ช่ัวโมง  = 1,800   บาท

 -ค่าอาหารว่าง 1 ม้ือ 70 คน x 35 บาท   = 2,450 บาท

รวม 4,250 บาท 
2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา

5.3 สนับสนุนวัสดุฝึกรายวิชาปฏิบัติ 
(ยกเว้น รายวิชาศึกษาท่ัวไป (GE) เตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เตรียมสหกิจ สหกิจศึกษา และ
วิทยานิพนธ์)

สนับสนุนงบประมาณ ส าหรับปริญญาตรี หน่วยกิตละ 20 บาท ปริญญาโท 
หน่วยกิตละ 100 บาท  (ตัวอย่างการค านวณ นักศึกษา 1 คน ลงทะเบียน 3
 หน่วยกิต จะได้รับงบสนับสนุนคนละ 60 บาท)

5.4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ก่อนเข้าเรียน

อบรมภาคการศึกษาละ 3 คร้ัง จ านวน 2ภาคการศึกษา
 จ านวนนักศึกษาประมาณ 120 คน เรียนวิชาเคมี
พ้ืนฐาน ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ภาคละ 2 สาขาวิชา

 -ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท x 3 ชม. X 3 คร้ัง x 2 ภาคการศึกษา  =
10,800 บาท 
 -ค่าเอกสารอบรม 3,000 บาท
รวม 13,800 บาท

1. ปฐมนิเทศ ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 120 คน  -ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท x 2 ชม. =1,200 บาท 

2. ปัจฉิมนิเทศ ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 75 คน  -ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท x 3 ชม. =1,800 บาท 
 -ค่าเอกสารประกอบการอบรม 2,000 บาท 
รวม 3,800 บาท

3. พัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติ  ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 120
 คน

 -ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท x 3 ชม. =1,800 บาท 

4. แสดงความยินดีกับบัณฑิต บัณฑิต 60- 61 และ
นักศึกษา จ านวน 100 คน

 -ค่าใช้สอย 13,000 บาท

5. สานสัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรร าไพ  จ านวน 120 คน ค่าใช้สอย 18,000 บาท

1. การพัฒนา
ท้องถ่ินสู่ความ
ย่ังยืน

2.1 กิจกรรมเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา

6.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตาม
มาตรฐาน TQF 6 กิจกรรม

รายละเอียดเง่ือนไขการด าเนินงานและงบประมาณ ตามหลักความพอประมาณ
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดและเง่ือนไขการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ

6. ทักษะการช่วยชีวิตพ้ืนฐาน ช้ันปีท่ี 2 จ านวน 90 คน  -ค่าใช้สอย 3,150 บาท ค่าวิทยากร 5,400 บาท  รวม 8,550 บาท

6.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
CEFR (B1)

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา ช้ันปีท่ี 3 และ 4  140 คน  -ค่าตอบแทนวิทยากร  ช่ัวโมงละ 600 บาท x 3 ช่ัวโมง =1,800 บาท 
 -ค่าเอกสาร   140 ชุด x 10 บาท = 1,400 บาท 
รวม 3,200 บาท

6.3 กิจกรรมทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์ IC3

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา ช้ันปีท่ี 3 และ 4 จ านวน  140
 คน

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  ช่ัวโมงละ 600 บาท x 3 ช่ัวโมง =1,800 บาท 
 -ค่าเอกสาร   140 ชุด x 10 บาท = 1,400 บาท 
รวม 3,200 บาท

3. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง

1.1 กิจกรรมจัดท าหรือทบทวนแผนกลยุทธ์
 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารและบุคลากร จ านวน 40 คน  -อาหารกลางวัน 1 ม้ือ x  120 บาท x 40 คน = 4,800 บาท 
 -อาหารว่าง      3 ม้ือ x 35 บาท x 40 คน = 4,200 บาท   
 -ค่าเอกสาร       40 ชุด x  40 บาท = 1,600 
 -ค่าอาหารประชุมเตรียมข้อมูลของกรรมการบริหาร 1,400 บาท 
รวม 12,000 บาท

1.5 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ

กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการประจ าคณะ จ านวน 10 
คน

 -เบ้ียประชุม 5,920 บาท x  4  คร้ัง 
 -อาหารว่าง 35 บาท x 10 คน x 4 คร้ัง
 -อาหาร 100 บาท x 10 คน x 4 คร้ัง 
รวม 29,080 บาท

3.1 กิจกรรมพัฒนา/แลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

กิจกรรมแลกเปล่ียนรู้, จัดท าส าเนาคู่มือประกัน
คุณภาพแจกบุคลากร, จัดท าส าเนารายงานประเมิน
ตนเองส าหรับการตรวจประเมิน

การแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหลักสูตร รวม  6,480 บาท  
  -ค่าอาหาร 120 บาท x 27 คน  = 3,240 บาท 
  -อาหารว่าง 35 บาท x 2 ม้ือ x 27 คน =   1,890 บาท 
  -เอกสาร   50 บาท x 27 คน = 1,350 บาท 
ค่าเอกสารงานประกัน  7,745 บาท 
  -คู่มือประกัน 64 ระดับหลักสูตร 27 เล่ม x 105 บาท = 2,835 บาท 
ระดับคณะ 17 เล่ม x 105 บาท = 1,785  บาท
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดและเง่ือนไขการด าเนินงาน รายละเอียดงบประมาณ

  -รายงานประเมินตนเอง  25 เล่ม x 125 บาท = 3,125 บาท
รวมประมาณ 14,225 บาท

3.2 กิจกรรมสนับสนุนงบประมาณส าหรับ
บุคลากรท่ีมีค่าใช้จ่ายในการอบรมพัฒนา
ด้านวิชาชีพ

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน นโยบายสนับสนุนงบประมาณตามท่ีจ่ายจริงไม่เกิน 2,000 บาท  ส าหรับผู้มี
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา 
-กรณีท่านใดมีวงเงินเหลือจ่าย **สามารถจัดซ้ือวัสดุ หรือ สละเพ่ือประโยชน์
การพัฒนาความรู้แก่ท่านอ่ืนได้  
-กรณีท่านท่ีอบรมแบบไม่มีค่าใช้จ่าย จะไม่สามารถขอเบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุได้ 
แต่สามารถสละเพ่ือประโยชน์การพัฒนาความรู้แก่ท่านอ่ืนได้

3.5 กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการ
เรียนการสอนและการวิจัย

กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์จ านวน 27 คน คร้ังท่ี 1  2,745 บาท  x  2 ด้าน รวม 5,490 บาท 
 -วิทยากร  600 บาท x 3 ช่ัวโมง = 1,800 บาท 
 -อาหารว่าง 35 บาท x 27 คน =  945 บาท 
คร้ังท่ี 2 ออนไลน์ ท้ัง  2 ด้าน ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ค่าเอกสาร  ประมาณ  510 บาท

5.1 พัฒนาระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือสร้างหลักสูตร
จัดหารายได้

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 20 คน จ านวนเงินรวม 7,400 บาท 
 -วิทยากร  600 บาท x 6 ช่ัวโมง = 3,600 บาท 
 -อาหารว่าง 35 บาท x 20 คน x 2 ม้ือ = 1,400 บาท
 -อาหารกลางวัน  120 บาท x 20 คน x 1 ม้ือ = 2,400 บาท
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