
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี

แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568)

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

มติการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ในโครงการทบทวนแผน วันที่ 28 สิงหาคม 2567
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติในการประชุมผูบ้ริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน วันที่ 4 กันยายน 2567

มติจัดสรรอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ  ครั้งท่ี 4/2567 วันท่ี 16 ตุลาคม 2567



2

ค าน า

            แผนปฏิบัติราชการประจ าปี (Action Plan) มีความส าคัญอย่างย่ิงในการขับเคล่ือนกลยุทธ์ อันเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบรรลุเป้าหมายของวิสัยทัศน์  เป็นแนวทาง
การด าเนินงานและการบริหารงานของฝ่ายต่าง ๆ ภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ

            คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีวิสัยทัศน์ท่ีต้องการ "เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน" ในระยะเวลา 5 ปี  โดยมีพันธกิจหลักท่ี
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)   และความเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  สอดคล้องกับทิศทางการ
ยกระดับมหาวิทยาลัยตามแผนกลยุทธ์ 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2566 - 2570 ผ่านกระบวนการวิเคราะห์นโยบายและแผนงานภายใต้การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน ตามหลักความพอประมาณท้ังในมติก าลังความสามารถและด้านงบประมาณ จนกระท่ังมาเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568 ฉบับน้ี ซ่ึงประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ  ท้ังน้ีเพ่ือให้ทุกฝ่ายยึดถือในการปฏิบัติงาน 
ส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ต่อไป

                                                                                                                          ฝ่ายวางแผนและพัฒนา
                                                                                                                                ตุลาคม   2567
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             ดังน้ัน แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2568 จึงเป็นการวางแผนงานล่วงหน้าก่อนเร่ิมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ วันท่ี  1 ตุลาคม 2567 โดยเน้ือหา ประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน งบประมาณ และก าหนดช่ือผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน

             ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และความเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  สอดคล้องกับทิศทางการ
ยกระดับมหาวิทยาลัยตามแผนกลยุทธ์ 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2566 - 2570 และนโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปสู่การอยู่รอดของมหาวิทยาลัย และ "เป็น
ผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน"

สรุปสาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

            การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ตามกฎกระทรวง มาตรฐานการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ี พ.ศ. 2546 (แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  ดังน้ี

             พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ี พ.ศ. 2546 (แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562             

             มาตรา 9 (1) ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ไว้ก่อนด าเนินภารกิจใด
             มาตรา 9 (2) แผนปฏิบัติราชการต้องประกอบด้วย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินงาน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจ

             ในกรณีท่ีส่วนราชการไม่ได้เสนอแผน หรือภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี  ส านักงบประมาณจะไม่จัดสรรงบประมาณส าหรับภารกิจน้ัน  

             มาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่านราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบท่ัวกัน

            กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 หมวด 3 มาตรฐานการด าเนินการเพ่ือให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ ข้อ 16  เพ่ือประโยชน์ในการ
ด าเนินการให้สถาบันอุดมศึกษามีมาตรฐานตามหมวด 1 มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม และหมวด 2 มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าท่ีและอ านาจของสถาบันอุดมศึกษาอย่างครบถ้วน 
และเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตามหลักธรรมาภิบาล สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการ ดังต่อไปน้ี
           (1) จัดท ากลยุทธ์เพ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ โดยมีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงต้องสอดคล้องกับแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีครอบคลุมการด าเนินงานตามกลยุทธ์และการด าเนินงานตามพันธกิจ  และมีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังน้ี โดยมีตัวช้ีวัดท่ีประเมินผลได้อย่างแท้จริง
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กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

               1. คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันท่ี  28 สิงหาคม 2567

               2. คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร ถ่ายทอดและสร้างเข้าใจร่วมกันในรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568  ให้กับบุคลากรทุกภาค
ส่วน ในวันท่ี  4 กันยายน 2567

               4. ผู้บริหารถ่ายทอดข้อมูล ประสานงาน และก ากับติดตาม ให้มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

               3. คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  ในวันท่ี 8 ตุลาคม 2567
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ปรัชญา

วิสัยทัศน์

            พันธกิจท่ี 2  สร้างคน ให้มีขีดความสามารถสูง เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต

           2. ความเช่ียวชาญการใช้องค์ความรู้ ด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินภาคตะวันออก

ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ สมรรถนะหลัก ค่านิยม 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

            พันธกิจท่ี 1  สร้างสังคมคุณภาพ สู่ความย่ังยืน

            เป็นผู้น าด้านการเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 

            พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ส่งเสริมสังคมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

พันธกิจ

สมรรถนะหลัก
           1. ความเช่ียวชาญการสอนและวิจัยด้านการเกษตรและอาหาร 

            พันธกิจท่ี 3  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูงให้กับสังคมและท้องถ่ิน
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  ค่านิยม : AGGIE RBRU

สามัคคี ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว สามัคคี กลมเกลียวเพื่อน าองค์สู่สากล

ปัญญาสร้างสรรค์ มีความฉลาดสามารถจัดการชีวิต การงานองค์กร โดยใช้สติปัญญา อย่างสร้างสรรค์

ศรัทธา มีความศรัทธา เชื่อมั่น เคารพนับถือในความสามารถของตนเองและเพื่อนร่วมงาน
รักในงานท่ีท า เทิดทูนองค์กร และให้เกียรติซึ่งกันและกัน

สืบสานและพัฒนา
สังคม

สานต่อวัฒนธรรม ภูมิปัญญา พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้
สู่การพัฒนาคุณภาพคน เพื่อพัฒนาสังคม

มุ่งสร้างผลงาน ความตั้งใจ และความขยันหม่ันเพียร ปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงานตามเป้าหมาย
และเป็นประโยชน์ท่ีสุด
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เอกลักษณ์  (Uniqueness)             มหาวิทยาลัยในวัง คลังแห่งความรู้ สู่การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

อัตลักษณ์  (Indentity)

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์

            บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ  หมายความว่า ผู้ท่ีเป็นบัณฑิตซ่ึงเป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีน้ัน เป็นผู้ท่ีได้รับ
การศึกษาอบรมบ่มเพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพในระดับสูง  จึงเป็นผู้ท่ีมีระดับสติปัญญาในการบริหารจัดการทุกส่ิงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

เก่ง 

• รอบรู้ เชี่ยวชาญ
ปฏิบัติการเกษตรและ
อาหาร

ขยัน 

• อดทน  สู้งาน 

ดี

• เป็นคนดี มีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสังคม
อย่างสร้างสรรค์ 

มีความยืดหยุ่น 

• มีความสามารถปรับตัว
ได้เป็นอย่างดี
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         ยุทธศาสตร์ท่ี 1

         เป้าประสงค์ท่ี 1 :

         กลยุทธ์ :

         เป้าประสงค์ท่ี 2

         กลยุทธ์ :

1. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบสะสมประสบการณ์ การจัดสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

2. จ านวนสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน

1. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมท่ีตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ยกระดับความเป็นเลิศด้านวิชาการ เพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์

 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

2. ปรับกระบวนการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษาได้รับจากการเข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติข้ึนไป

1. บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

คุณภาพบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

         ตัวช้ีวัด :

         ตัวช้ีวัด :
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         ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน

         เป้าประสงค์ท่ี 1 : พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและย่ังยืน

1. จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาในสังคมหรืออุตสาหกรรม

2. จ านวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้แก้ไขปัญหาท้องถ่ิน

3. พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งและย่ังยืน

4. ฐานเรียนรู้ท่ีสามารถด าเนินการได้อย่างต่อเน่ือง ตามเป้าหมาย SDG ท่ี 2 โดยนับฐานซ้ า

         กลยุทธ์ : 1. บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมและท้องถ่ินในภาคตะวันออก

         ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :

         เป้าประสงค์ท่ี 1 :

         ตัวช้ีวัด :

         กลยุทธ์ :

         ตัวช้ีวัด :

1. พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

1. จ านวนองค์ความรู้/ งานวิจัย/เทคโนโลยีนวัตกรรมของอาจารย์และนักศึกษาท่ีด าเนินการร่วมกับชุมชนในพ้ืนท่ีบริการของ
มหาวิทยาลัย

ยกระดับงานวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
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         ยุทธศาสตร์ท่ี 4

         เป้าประสงค์ท่ี 1 :

         กลยุทธ์ :

         เป้าประสงค์ท่ี 2 

         ตัวช้ีวัด :

         กลยุทธ์ :

1. ผลงานท่ีได้จากการขับเคล่ีอนเกณฑ์ประเมินการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ EdPEx

การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

 การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

         ตัวช้ีวัด :

2. เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนในด้านวิชาการและวิชาชีพ

1. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  5  ปี 

ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีทักษะท่ีเหมาะสม มีความสุข ความผูกพันต่อองค์กร  

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการเปล่ียนของสังคม 

2. เงินรายได้จากการด าเนินงานของคณะ
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วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

           เพ่ือเป็นทิศทางการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ

           ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 90% (ทุกยุทธศาสตร์)

การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

          1. ก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามระบบกลไกท่ีก าหนดไว้

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

             1. ประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

             2. น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ  ได้แก่ คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ สภามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการประจ าคณะ มาปรับปรุงการด าเนินงาน

          2. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีก ากับ ดูแล ติดตาม เร่งรัด ให้ค าแนะน า และประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน  ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีก าหนดไว้

          3. ในระหว่างปีหากมีโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ได้บรรจุไว้ในแผน ให้บรรจุในแผนฯ และเข้าสู่ระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
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งบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. รายการงบลงทุน ท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายการ จ านวน หน่วย @ จ านวนเงิน

1. กล้องจุลทรรศน์ชนิดหัวกลับพร้อมชุดถ่ายภาพดิจิตอล 1  ชุด        400,000 400,000       

2. กล้องสเตอริโอซูม ชนิด 2 กระบอกตา 7 เคร่ือง 7  เคร่ือง          70,000 490,000       

3. ระบบไบโอรีแอคเตอร์ 1  ชุด      1,064,700 1,064,700     

1,954,700    จ านวนรวม (บาท)
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2. ข้อมูลการได้รับงบประมาณร่ายจ่ายประจ าปี ย้อนหลัง 5 ปี (ไม่รวมงบลงทุน)

แหล่งงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567 2568

งบประมาณแผ่นดิน 594,800       1,012,000     473,100       529,100       602,100       993,100      

งบรายได้ 1,050,500     220,000       325,000       219,000       423,000       312,200      

รวมท้ังส้ิน 1,645,300    1,232,000    798,100      748,100      1,025,100    1,305,300    

การเพ่ิม/(ลด) (413,300) (433,900) (50,000) 277,000 280,200

             งบประมาณท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยให้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ย้อนหลัง 5 ปีงบประมาณ จ าแนกตาม
แหล่งงบประมาณ มีดังน้ี

1,645,300 

1,232,000 

798,100 
748,100 

1,025,100 

1,305,300 

2563 2564 2565 2566 2567 2568

สถติงิบประมาณ 2563-2568

76.08%

23.92%

สดัส่วนงบประมาณ ประจ าปี 2568

งบประมาณแผน่ดนิ งบรายได ้
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3. ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 แยกตามประเภทงบรายจ่ายประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย

1 2 3 4 รวม (บาท)

งบประมาณแผ่นดิน 
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

988,000      -            368,000      450,000      100,000      70,000        988,000      

1   งปม. ล าดับ 1 งบเงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา  โครงการท่ี 8 Open House เกษตรร าไพ
80,000         ไม่จัดสรร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1
80,000        -              -              -                      80,000

2   งปม. ล าดับ 1 งบเงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา  โครงการท่ี 21 สนับสนุนการด าเนินงาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพการศึกษา

288,000       จัดสรร
ยุทธศาสตร์ท่ี 1

288,000      -              -              -                    288,000

3   งปม. ล าดับ 1 งบเงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

การพัฒนาท้องถ่ินสู่งความย่ังยืน  โครงการท่ี 15 พัฒนาศูนย์เรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการเกษตร

100,000       ไม่จัดสรร
ยุทธศาสตร์ท่ี 2

-              100,000      -              -              100,000      

4   งปม. ล าดับ 1 งบเงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

การพัฒนาท้องถ่ินสู่งความย่ังยืน  โครงการท่ี 16 บริการวิชาการด้าน
เกษตรและอาหารแบบมืออาชีพ

300,000       ไม่จัดสรร 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2

-              300,000      -              -              300,000      

5   งปม. ล าดับ 1 งบเงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

การพัฒนาท้องถ่ินสู่งความย่ังยืน  โครงการท่ี 26 สนับสนุนการ
ด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินสู่งความย่ังยืน

50,000         รวมศูนย์เรียนรู้
ยุทธศาสตร์ท่ี 2

-              50,000        -              -              50,000        

 

ล าดั
บงบ

การจัดสรร
ยุทธศาสตร์

จ านวน (บาท)ประเภทงบรายจ่ายประจ าปี ท่ีได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย
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1 2 3 4 รวม (บาท)

 

ล าดั
บงบ

การจัดสรร
ยุทธศาสตร์

จ านวน (บาท)ประเภทงบรายจ่ายประจ าปี ท่ีได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย

   6 งปม. ล าดับ 1 งบเงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  โครงการท่ี 4 สนับสนุนการ
ด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

       100,000 จัดสรร
ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 3

-              -              100,000      -                    100,000

   7 งปม. ล าดับ 1 งบเงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง  โครงการท่ี 2 ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์

         70,000 ไม่จัดสรร -              -              -              70,000                70,000

   8 งปม. ล าดับ 1 งบเงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง  โครงการท่ี 20 สนับสนุน
               -   -              -              -              -                          -   

งบประมาณแผ่นดิน 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

5,100         -            -            -            5,100         5,100         

9   งปม. ล าดับ 1 งบเงินอุดหนุนท่ัวไป  8 ค่าโทรศัพท์ส านักงาน 1,500           ไม่จัดสรร -              -              -              1,500         1,500         

10 งปม. ล าดับ 1 งบเงินอุดหนุนท่ัวไป  9 ค่าโทรศัพท์มือถือส านักงาน 3,600           ไม่จัดสรร -              -              -              3,600         3,600         

งบประมาณรายจ่าย-งบรายได้ 312,200      -            27,000        -            -            285,200      312,200      

11 รายได้  ล าดับ 25 ค่าโทรศัพท์มือถือคณบดี 12,000         ไม่จัดสรร -              -              -              12,000        12,000        

12 รายได้  ล าดับ 34 สนับสนุนโครงการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยฯ

300,200       ยุทธศาสตร์ 1
 และ 4

27,000         -              -              273,200      300,200      

รวมท้ังส้ิน 1,305,300    395,000      450,000      100,000      360,300      1,305,300    



18

4. การจัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติราชการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์

งปม. รายได้ รวม ร้อยละ โครงการ ตัวช้ีวัด
ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 368,000       27,000         395,000       30.26% 4 13

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน 450,000       -              450,000       34.47% 2 12

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 100,000       -              100,000       7.66% 1 2

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง 75,100         285,200       360,300       27.60% 8 16

รวมท้ังส้ิน 993,100      312,200      1,305,300    100.00% 15 43

             งบประมาณท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยให้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 

มีจ านวน 1,305,300 บาท จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   ได้ดังน้ี

ยุทธศาสตร์
การจัดสรรลงยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการและตัวช้ีวัด

30.26%

34.47%

7.66%

27.60%

สดัสว่นการจดัสรรงบประมาณตามยทุธศาสตร์

ยทุธศาสตรท์ี ่ 1 การยกระดับคณุภาพการศกึษา

ยทุธศาสตรท์ี ่ 2 การพัฒนาทอ้งถิน่สูค่วามยัง่ยนื

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 การวจัิยและพัฒนานวัตกรรม

ยทุธศาสตรท์ี ่ 4 การบรหิารจัดการสูอ่งคก์รสมรรถนะสงู
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5. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกตามโครงการและกิจกรรม 

1 2 3 4

30% 25% 25% 20% 100% งปม. รายได้

405,015      333,375      321,445      245,465      1,305,300    993,100      312,200      

31.03% 25.54% 24.63% 18.81% 100.00% 76.08% 23.92%

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 127,550      105,550      97,700        64,200        395,000      368,000      27,000        

1. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 20,000        -            -            -            20,000        20,000        -            

1.1 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 20,000         -              -              -              20,000         20,000         -            

2. ผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร 31,400        24,800        24,800        22,050        103,050      103,050      -            

2.1 สนับสนุนการด าเนินงานของสาขาวิชา 27,800         23,000         23,000         18,450         92,250         92,250         -              

    1) เกษตรศาสตร์ 7,400              6,100              6,100              4,900              24,500            

    2) เทคโนโลยีการเกษตร 11,400            9,400              9,400              7,550              37,750            

    3) เทคโนโลยีการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 3,600              3,000              3,000              2,400              12,000            

    4) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3,000              2,500              2,500              2,000              10,000            

    5) เทคโนโลยีการเกษตร  (ปริญญาโท) 2,400              2,000              2,000              1,600              8,000              

2.2 เตรียมความพร้อมด้านวิชาการส าหรับนักศึกษาใหม่ 3,600           1,800           1,800           3,600           10,800         10,800         -              

3. ส่งเสริมนักศึกษาด้านการศึกษาและวิชาชีพ 27,600        44,500        37,200        22,650        131,950      131,950      -            

3.1 สนับสนุนวัสดุฝึกรายวิชาปฏิบัติ 22,600         39,500         28,200         22,650         112,950       112,950       -              

3.2 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 5,000           5,000           9,000           -              19,000         19,000         -              

ยุทธศาสตร์ / โครงการ / กิจกรรม
แผนการใช้จ่ายประจ าไตรมาส

รวม แหล่งงบ

มาตรการการใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย

แผนการใช้จ่าย
ร้อยละของแผนการใช้จ่าย
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20% 100% งปม. รายได้

ยุทธศาสตร์ / โครงการ / กิจกรรม
แผนการใช้จ่ายประจ าไตรมาส

รวม แหล่งงบ

มาตรการการใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย

แผนการใช้จ่าย4. พัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 18,550        6,250         15,700        19,500        60,000        33,000        27,000        

4.1 ปฐมนิเทศนักศึกษา -              -              3,500           -              3,500           3,500           -              

4.2  ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา -              6,250           -              -              6,250           6,250           -              

4.3 พัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติของนักศึกษาใหม่ -              -              6,200           -              6,200           6,200           -              

4.4 แสดงความยินดีกับบัณฑิต -              -              -              10,000         10,000         -              10,000         

4.5 สานสัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรร าไพ 10,000         -              6,000           1,000           17,000         -              17,000         

4.6 ทักษะการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 8,550           -              -              -              8,550           8,550           -              

4.7 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน -              -              -              8,500           8,500           8,500           -              

4.8 พัฒนาด้าน Soft Skill -              -              -              -              -              -              -              

5. Open house  เกษตรร าไพ 30,000        30,000        20,000        -            80,000        80,000        -            

5.1 กิจกรรมวิชาการ 30,000         30,000         20,000         -              80,000         80,000         -              

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน 135,000      112,500      112,500      90,000        450,000      450,000      -            

1. ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสินค้าเกษตรและอาหาร ภาคตะวันออก 90,000        75,000        75,000        60,000        300,000      300,000      -            

1.1 บริการวิชาการด้านเกษตรและอาหารแบบมืออาชีพ  90,000        75,000        55,000        60,000        280,000      280,000      -            

1) พัฒนาและบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 45,000         37,500         37,500         30,000         150,000       150,000       -              

2) พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 24,000         20,000         10,000         16,000         70,000         70,000         -              

3) พัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 21,000         17,500         7,500           14,000         60,000         60,000         -              

1.2 บริการตรวจวัดความอ่อนแก่ของทุเรียน -            -            20,000        -            20,000        20,000        -            
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20% 100% งปม. รายได้

ยุทธศาสตร์ / โครงการ / กิจกรรม
แผนการใช้จ่ายประจ าไตรมาส

รวม แหล่งงบ

มาตรการการใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย

แผนการใช้จ่าย 45,000        37,500        37,500        30,000        150,000      150,000      -            

2.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 30,000         25,000         25,000         20,000         100,000       100,000       -              

2.2 ให้ความรู้กับชุมชนใกล้เคียง นักศึกษา และผู้สนใจท่ัวไป   15,000         12,500         12,500         10,000         50,000         50,000         -              

2.3 จ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร -              -              -              -              -              -              -              

30,000        25,000        25,000        20,000        100,000      100,000      -            

30,000        25,000        25,000        20,000        100,000      100,000      -            

3.1 สนับสนุนการด าเนินงานด้านการวิจัย/การเผยแพร่
ผลงานวิจัยของอาจารย์

30,000         25,000         25,000         20,000         100,000       100,000       -              

112,465      90,325        86,245        71,265        360,300      75,100        285,200      

26,275        21,775        21,775        17,275        87,100        75,100        12,000        

1.1 สนับสนุนการด าเนินงานด้านการส่ือสาร 4,275           4,275           4,275           4,275           17,100         5,100           12,000         

1.2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 22,000         17,500         17,500         13,000         70,000         70,000         -              

2. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการเกษตร

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

1. ส่งเสริมการวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายข้ันต่ า/ภารกิจ
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20% 100% งปม. รายได้

ยุทธศาสตร์ / โครงการ / กิจกรรม
แผนการใช้จ่ายประจ าไตรมาส

รวม แหล่งงบ

มาตรการการใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย

แผนการใช้จ่าย2. สนับสนุนการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 49,230        37,750        33,670        29,350        150,000      -            150,000      

2.1 จัดท าหรือทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี

-              -              1,920           9,080           11,000         -              11,000         

2.2 บริหารจัดการส านักงาน บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี วัสดุ
ครุภัณฑ์ พ้ืนท่ีเกษตรและภูมิทัศน์

25,000         18,000         12,000         5,000           60,000         -              60,000         

2.3 ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 7,350           7,350           7,350           7,350           29,400         -              29,400         

2.4 บริหารการเปล่ียนแปลง 16,880         12,400         12,400         7,920           49,600         -              49,600         

15,960        13,300        13,300        10,640        53,200        -            53,200        

3.1 พัฒนาห้องปฏิบัติการกลาง -              -              -              -              -              -              -              

3.2 ตรวจสอบและวางแผนบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 15,960         13,300         13,300         10,640         53,200         -              53,200         

16,200        13,500        13,500        10,800        54,000        -            54,000        

4.1 สนับสนุนงบประมาณ 16,200         13,500         13,500         10,800         54,000         -              54,000         

4.2 ติดตามผลการฝึกอบรมพัฒนา -              -              -              -              -              -              -              

4,800         4,000         4,000         3,200         16,000        -            16,000        

5.1 สนับสนุนงบประมาณ 4,800           4,000           4,000           3,200           16,000         -              16,000         

5.2 ติดตามผลการฝึกอบรมพัฒนา -              -              -              -              -              -              -              

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน

3. พัฒนาห้องปฏิบัติการกลางเพ่ือประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนและบริการสังคม
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ยุทธศาสตร์ 1. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
โครงการ 1. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมท่ีตอบสนองการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

จ านวนหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 

หลักสูตร
P  20,000 D        -   A        -          -   20,000     งปม. รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

1) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะใน
การผลิตเคร่ืองด่ืม ต้ังแต่
การเลือกวัตถุดิบ การแปร
รูป จนถึงการเลือกบรรจุ
ภัณฑ์ เพ่ือยืดอายุการเก็บ
รักษาอาหาร และสามารถ
พัฒนาสูตรเคร่ืองด่ืมท่ีมี
คุณภาพ

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อย
กว่า 15 คน

ศูนย์วิจัย
และพัฒนา
นวัตกรรม
สินค้า
เกษตรและ
อาหารภาค
ตะวันออก

  10,000 C A       10,000 ประธาน
สาขาวิชา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
อาหาร

1.1 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี

กิจกรรม
แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ
เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

สถานท่ี
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

หลักสูตร "เทคนิคการ
แปรรูปเคร่ืองด่ืมสร้าง
ธุรกิจอย่างม่ันคง"
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

 งบประมาณท่ีได้รับ
กิจกรรม

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ
เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

สถานท่ี
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

2) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
เพาะเล้ียงไข่ผ าอย่างมี
ประสิทธิภาพท้ังทางด้าน
ผลผลิตและคุณภาพ 
ปลอดภัย เป็นไปตาม
มาตรฐาน เป็นท่ียอมรับ
ของผู้บริโภค

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อย
กว่า 15 คน

อาคารวิจัย
และ
ปฏิบัติการ
เพาะพันธ์ุ
สัตว์น้ า

  10,000 C A       10,000 ประธาน
สาขาวิชา
เทคโนโลยีการ
เพาะเล้ียง
สัตว์น้ า

งบรวม 20,000 -      -      -      20,000     

% 100% 0% 0% 0% 100%

1จ านวนตัวช้ีวัด

หลักสูตร "การผลิตไข่
ผ าเชิงพาณิชย์แบบครบ
วงจร"
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โครงการ 2. ผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

เพ่ือสนับสนุน
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน

หลักสูตรรับการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 5 สาขาวิชา

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

P 27,800  D 23,000  C 23,000  A 18,450  92,250  งปม. ประธาน
สาขาวิชา

นักศึกษา จ านวน 98 คน x 250 

บาท = 24,500 บาท
      24,500     7,400     6,100     6,100     4,900    24,500 ผศ.นภาพร จิตต์

ศรัทธา

นักศึกษา จ านวน 151 คน x 250 

บาท = 37,750 บาท
      37,750   11,400     9,400     9,400     7,550    37,750 ผศ.ดร.วัชรวิทย์ 

รัศมี

นักศึกษา จ านวน 34 คน  x 250 

บาท = 8,500 บาท
      12,000     3,600     3,000     3,000     2,400    12,000 ผศ.อุมารินทร์ 

มัจฉาเก้ือ

นักศึกษา จ านวน 24 คน x 250 

บาท = 6,000 บาท
      10,000     3,000     2,500     2,500     2,000    10,000 ผศ.จิรพร 

สวัสดิการ

นักศึกษา จ านวน 7 คน x 500 

บาท = 3,500 บาท
        8,000     2,400     2,000     2,000     1,600      8,000 รศ.ดร.ถาวร ฉิม

เล้ียง

2.1 สนับสนุนการด าเนินงาน
ของสาขาวิชา

กิจกรรม

1) เกษตรศาสตร์

5) เทคโนโลยีการเกษตร
 (ปริญญาโท)

4) วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

2) เทคโนโลยีการเกษตร

3) เทคโนโลยีการเพาะเล้ียง
สัตว์น้ า

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่ง
งบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

สถานท่ี
ด าเนินการ

 งบประมาณท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่ง
งบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

สถานท่ี
ด าเนินการ

 งบประมาณท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

เพ่ือเตรียมความ
พร้อมด้านวิชาการ
ส าหรับนักศึกษาใหม่

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วม
โครงการ สอบผ่านวิชาท่ีได้รับการ
เตรียมความพร้อม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

P 3,600   D 1,800   C 1,800   A 3,600   10,800  งปม. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

1) กลุ่มเป้าหมาย : นศ.

เทคโนโลยีการเกษตร
+เกษตรศาสตร์ รหัส
 67

D     3,600      3,600

2) กลุ่มเป้าหมาย : นศ.

เทคโนโลยีการเกษตร
+เกษตรศาสตร์ รหัส
 67

D     1,800      1,800

3) กลุ่มเป้าหมาย : นศ.

รหัส 68

D     1,800      1,800

4) กลุ่มเป้าหมาย : นศ.

รหัส 68

D     3,600      3,600

งบรวม 31,400  24,800  24,800  22,050  103,050 

% 30% 24.07% 24.07% 21.40% 100%

2.2 เตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการส าหรับนักศึกษาใหม่

กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนเรียนและก่อนสอบ
กลางภาค

กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนสอบปลายภาค

กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนสอบกลางภาคและ
ปลายภาค

กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนเรียน

จ านวนตัวช้ีวัด 2



27

โครงการ 3. ส่งเสริมนักศึกษาด้านการศึกษาและวิชาชีพ
ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

เพ่ือสนับสนุนวัสดุฝึก
รายวิชาปฏิบัติ ให้กับ
นักศึกษา

รายวิชาปฏิบัติการได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณตาม
นโยบายคณะ  ร้อยละ 100

คณะ
เทคโนโลยี
 การเกษตร

D 22,600  D 39,500  D 28,200  D 22,650  112,950  งปม. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

1) จ านวน 2 ภาคการศึกษา
2/2567 และ 1/2568

   22,600    39,500    28,200    22,650    112,950

2) จ านวน 2 ภาคการศึกษา
2/2567 และ 1/2568

 งบประมาณท่ีได้รับ
กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

สถานท่ี
ด าเนินการวัตถุประสงค์ เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

3.1 สนับสนุนวัสดุฝึก
รายวิชาปฏิบัติ

ค านวนค่าวัสดฝึก 
ระดับปริญญาตรี

นางสาวพนิดา หมาก
สุก
ค านวณยอด
งบประมาณตาม
นโยบายอุดหนุน 
-ป.ตรี 20 บาท ต่อ
หน่วยกิต
-ป.โท 100 บาท ต่อ 
หน่วยกิต

ค านวนค่าวัสดฝึก 
ระดับปริญญาโท
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

 งบประมาณท่ีได้รับ
กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

สถานท่ี
ด าเนินการวัตถุประสงค์ เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

เพ่ือสนับสนุนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษา

1. นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/สหกิจศึกษา ได้รับการ
นิเทศ ร้อยละ 80 

P 5,000    D 5,000    C 9,000    A -       19,000    งปม. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

1) เพ่ือจัดท าคู่มือและ
บันทึกการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ส าหรับนักศึกษา

นักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพ
ได้รับคู่มือและบันทึกการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ร้อยละ 
100

D      5,000        5,000 นางสาวรุ่งนภา นิมิต
ตระกูล
รักษาการหัวหน้า
ส านักงานคณบดี

2) เพ่ือเสริมสร้างทักษะท่ี
จ าเป็นส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ให้กับนักศึกษา

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

D      5,000        5,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3) เพ่ือติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานวิชาชีพ
ของนักศึกษาท่ีออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพได้รับการนิเทศไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80

C      4,000 A        4,000 อาจารย์นิเทศก์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

4) เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา

นักศึกษาสหกิจได้รับการนิเทศ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

         -            -   C      5,000 A          -          5,000 อาจารย์นิเทศก์สหกิจ
ศึกษา

งบรวม 27,600  44,500  42,200  22,650  136,950  

% 20.15% 32.49% 30.81% 16.54% 100%

จัดท าคู่มือและบันทึก
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ

จ านวนตัวช้ีวัด 2

3.2 ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา

นิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

นิเทศนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา

เตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
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โครงการ 4. พัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

พัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 18,550 6,250  15,700 19,500 

เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ทักษะการประกัน
คุณภาพให้กับนักศึกษา

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 (รุ่น 68) เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2. ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 4.50 คะแนน

คณะ
เทคโนโลยีการ

เกษตร

P P D     3,500 C

A

     3,500 งปม. รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

เพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับการท างาน
ให้กับนักศึกษาเม่ือ
ส าเร็จการศึกษา

1.นักศึกษาช้ันปีท่ี 4  เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

2.นักศึกษาสามารถเขียนเรซูเม่สมัครงาน 
และมีบุคลิกภาพท่ีดีข้ึน

คณะ
เทคโนโลยีการ

เกษตร

P D    6,250 C A      6,250 งปม. รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐาน TQF

1.นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 (รุ่น 68) เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีบุคลิกภาพ และเจตคติ
ท่ีดีต่อวิชาชีพด้านการเกษตรเพ่ิมช้ึน

คณะ
เทคโนโลยีการ

เกษตร

P P D     6,200 C

A

     6,200 งปม. รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐาน TQF

บัณฑิตและผู้ร่วมแสดงความยินดีมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

คณะ
เทคโนโลยีการ

เกษตร

P P P D

D

A

  10,000    10,000 รายได้ รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

4.4 แสดงความยินดี
กับบัณฑิต

4.1 ปฐมนิเทศ
นักศึกษา

กิจกรรม

4.3 พัฒนา
บุคลิกภาพและเจต
คติของนักศึกษาใหม่

4.2  ปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

สถานท่ี
ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

สถานท่ี
ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐาน TQF

1.นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรในคณะเข้า
ร่วม อย่างน้อย 150 คน 
2 ความพึงพอใจ อย่างน้อย 4.0 คะแนน

คณะ
เทคโนโลยีการ

เกษตร

P   10,000 P D     6,000 C

A

    1,000    17,000 รายได้ รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐาน TQF

1.นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 (รุ่น 67) เข้าร่วมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

2. ความพึงพอใจอย่างน้อย 4.0

คณะ
เทคโนโลยีการ

เกษตร

D     8,550 C C A      8,550 งปม. รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

เพ่ือบูรณาการงานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียน
การสอน

1.นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร เข้าร่วม
อย่างน้อย 80 คน 
2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุง
ศาสนาเพ่ิมข้ึน

วัดเขาแก้ว P P P D

C

A

    8,500      8,500 งปม. รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐาน TQF

นักศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมมีทักษะด้าน soft 

skill สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้

ศุนย์เรียนรู้ฯ
 หรือ

หน่วยงาน
ภายนอก

P P D C

A

         -   งปม. รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา

งบรวม 18,550 6,250  15,700 19,500 60,000  

% 31% 10% 26% 33% 100%

4.5 สานสัมพันธ์น้อง
พ่ีเกษตรร าไพ

4.7 ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

4.8 พัฒนาด้าน Soft

 Skill

จ านวนตัวช้ีวัด 8

4.6 ทักษะการ
ช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน
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โครงการ 5. Open house  เกษตรร าไพ
ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุก
และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (กลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย)

2. เพ่ือเพ่ิมยอดผู้เรียน
หลักสูตรปริญญาตรี (ลูกค้า
หลัก)

1. นักเรียนและครูแนะแนว
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เข้าร่วมโครงการ จ านวนไม่น้อย
กว่า 100 คน
2. จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1  ใน
ปีการศึกษา 2568 เพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 10

คณะ
เทคโนโลยี
การเกษตร

  30,000   30,000   20,000         -   80,000  งปม. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

1) P -       คณะกรรมการ
บริหาร
วิชาการ
ประจ าคณะฯ

2) D   30,000 D   30,000 60,000  

3) D D   20,000 20,000  

4) C -       

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

คณะกรรมการ
 Open house

  เกษตรร าไพ

กิจกรรม
เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

สถานท่ี
ด าเนินการ

 งบประมาณท่ีได้รับ

ข้ัน
ตอน

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

แต่งต้ังคณะท างาน 
และเตรียมความพร้อม

5.1 กิจกรรมวิชาการ

วางแผนการด าเนินงาน

จัดกิจกรรมวิชาการ 4
 สาขาวิชา

ประเมินผลส าเร็จ
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมกิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

สถานท่ี
ด าเนินการ

 งบประมาณท่ีได้รับ

ข้ัน
ตอน

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

5) A -       

งบรวม 30,000 30,000 20,000 -      80,000  

% 37.5% 37.5% 25.0% 0.0% 100.0%

จัดท ารายงานสรุปผล
การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุง

จ านวนตัวช้ีวัด 2
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ยุทธศาสตร์ 2. การพัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน
โครงการ 1. ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสินค้าเกษตรและอาหาร ภาคตะวันออก
ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.เดือนรุ่ง เบญจมาศ  ผู้จัดการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสินค้าเกษตรและอาหาร ภาคตะวันออก

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

1) สมาชิกในชุมชนท้องถ่ินในจังหวัด
ระยอง จันทบุรี และตราด และจาก
หน่วยงานอ่ืนๆ ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้อย่างน้อย 100 ราย 
2) ชุมชน/อุตสาหกรรมในภาคตะวันออก
ได้รับบริการ อย่างน้อย 1 ชุมชน/

อุตสาหกรรม
3) อัตราการคืน ROI = 1

CF P  90,000 D  75,000 C  55,000 A  60,000 280,000 ผศ.ดร.เดือนรุ่ง
 เบญจมาศ
ผจก.ศูนย์ฯ

1) เพ่ือพัฒนาและบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้ในการเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการชุมชน

ครุภัณฑ์ได้รับการบ ารุงรักษา 2 เคร่ือง D   45,000 D   37,500 C   37,500 A   30,000   150,000 งปม.

2) เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 
ท่ีน าไปแก้ไขปัญหาให้สังคม
หรืออุตสาหกรรม

จ านวนผลิตภัณฑ์  2 ผลิตภัณฑ์ D   24,000 D   20,000 C   10,000 A   16,000    70,000 งปม.

สถานท่ี
ด าเนินการวัตถุประสงค์ เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน 
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

พัฒนาผลิตภัณฑ์
ใหม่

1.1 บริการวิชาการด้าน
เกษตรและอาหารแบบ
มืออาชีพ

พัฒนาและ
บ ารุงรักษาครุภัณฑ์
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

สถานท่ี
ด าเนินการวัตถุประสงค์ เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน 
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

3) เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมให้มีความพร้อม
สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหา
ชุมชนท้องถ่ิน

จ านวนองค์ความรู้  5 องค์ความรู้ D   21,000 D   17,500 C     7,500 A   14,000    60,000 งปม.

เพ่ือใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมบริการวิชาการ
ในการวิเคราะห์ทุเรียนอ่อน
แก่ เพ่ือการยกระดับ
มาตรฐานทุเรียนส่งออก

จ านวนผู้รับบริการไม่น้อยกว่า 100 ราย P        -          -   D  20,000 A        -   20,000  งปม. ผศ.ดร.เดือนรุ่ง
 เบญจมาศ  
ผจก.ศูนย์ฯ

งบรวม 90,000 75,000 75,000 60,000 300,000 

% 30% 25% 25% 20% 100%

จ านวนตัวช้ีวัด 7

1.2 บริการตรวจวัด
ความอ่อนแก่ของทุเรียน

พัฒนาองค์ความรู้
หรือนวัตกรรม
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โครงการ 2. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตร
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้  
แหล่งอบรม  ด้าน
การเกษตรและอาหาร

มีฐานเรียนรู้   ไม่น้อยกว่า 6 ฐาน ศูนย์
เรียนรู้ฯ

  30,000   25,000   25,000   20,000   100,000 งปม. ประธานคณะ
กรรมการฯ

1)           -   ผศ.พรชัย เหลือง
วารี

2)           -   ผศ.อุมารินทร์ 
มัจฉาเก้ือ

3)           -   ผศ.พรพรรณ 
สุขุมพินิจ

4)           -   ผศ.นภาพร จิตต์
ศรัทธา

5)           -   ยังไม่ระบุ

6)           -   ยังไม่ระบุ

สถานท่ี
ด าเนินการ

ฐานเรียนรู้ "การ
เพาะเห็ด"

2.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้

ฐานเรียนรู้  "การ
เพาะพันธ์ุสัตว์น้ า"

ฐานเรียนรู้ "พืช
สมุนไพรครบวงจร"

เป้าหมาย 
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์เรียนรู้ฯ 

ฐานเรียนรู้ "ปศุสัตว์"

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

วัตถุประสงค์
กิจกรรม

แหล่งงบ จ านวน 
(บาท)

 งบประมาณท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

พัฒนาฐานเรียนรู้

พัฒนาฐานเรียนรู้

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

สถานท่ี
ด าเนินการเป้าหมาย 

(ผลผลิตและผลลัพธ์)

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

วัตถุประสงค์
กิจกรรม

แหล่งงบ จ านวน 
(บาท)

 งบประมาณท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

1. ผู้เย่ียมชมไม่น้อยกว่า 200 คน
2. ชุมชน/กลุ่มเกษตรกร ได้รับบริการ
อย่างน้อย 1 ชุมชน
3. ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

คณะ
เทคโนโลยี
การเกษตร

  15,000   12,500   12,500   10,000    50,000 งปม. ประธาน
คณะกรรมการ
บริหารศูนย์
เรียนรู้ฯ

รายได้ ไม่น้อยกว่า 60,000 บาท คณะ
เทคโนโลยี
การเกษตร

        -           -           -           -   -        งปม. ประธาน
คณะกรรมการ
บริหารศูนย์
เรียนรู้ฯ

งบรวม 45,000 37,500 37,500 30,000 150,000  

% 30.00% 25.00% 25.00% 20.00% 100.00%

จ านวนตัวช้ีวัด 5

2.3 จ าหน่ายผลผลิต
ทางการเกษตร

2.2 ให้ความรู้กับชุมชน
ใกล้เคียง นักศึกษา และ
ผู้สนใจท่ัวไป
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ยุทธศาสตร์ 3. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
โครงการ 1. ส่งเสริมการวิจัย/นวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านการวิจัยหรือการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยของ
อาจารย์

1) มีผลผลิตท่ีเกิดจากการด าเนินงาน
ด้านการวิจัย 
หรือ
2) การเผยแพร่งานวิจัยไม่น้อยกว่า 1 

เร่ือง

คณะ
เทคโนโลยี
การเกษตร/
ชุมชน
ท้องถ่ิน

P   30,000 D   25,000 C   25,000 A   20,000 100,000 งปม. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

1 เพ่ือสนับสนุนทุนวิจัยด้าน
การเกษตรและอาหารของ
บุคลากรสายวิชาการ

สนับสนุนทุนวิจัยด้านการเกษตรและ
อาหารของบุคลากรสายวิชาการ ไม่
น้อยกว่า 2 เร่ือง

p    30,000 D    25,000 C    25,000 A    10,000     90,000

2 เพ่ือส่งเสริมให้น างานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ

จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการ
สนับสนุนงบเผยแพร่ผลงาน ไม่น้อยกว่า
 2 เร่ือง

A    10,000     10,000

งบรวม 30,000  25,000  25,000  20,000  100,000 

% 30.00% 25.00% 25.00% 20.00% 100%

ข้ัน
ตอน

กิจกรรม

3.1 สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการ
วิจัย/การเผยแพร่
ผลงานวิจัยของอาจารย์

สนับสนุนทุนวิจัย

สนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์

ข้ัน
ตอน

2จ านวนตัวช้ีวัด

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน 
(บาท)

แหล่งงบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

สถานท่ี
ด าเนินการ

 งบประมาณท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน
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ยุทธศาสตร์ 4. การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง
โครงการ 1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายข้ันต่ า/ภารกิจ 
ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

เพ่ือสนับสนุนด้านการ
ส่ือสาร

เพ่ือสนับสนุนการติดต่อส่ือสาร 
จ านวน 12 เดือน

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

   4,275    4,275    4,275    4,275 17,100  นางสาวรุ่งนภา 
นิมิตตระกูล
รักษาการหัวหน้า
ส านักงานคณบดี

1) เพ่ือสนับสนุนการ
ติดต่อส่ือสาร จ านวน 12 

เดือน

D       375 D       375 D       375 D       375      1,500 งปม. นางสาวรุ่งนภา 
นิมิตตระกูล
รักษาการหัวหน้า
ส านักงานคณบดี

2) เพ่ือสนับสนุนการ
ติดต่อส่ือสาร จ านวน 12 

เดือน

D       900 D       900 D       900 D       900      3,600 งปม. นางสาวรุ่งนภา 
นิมิตตระกูล
รักษาการหัวหน้า
ส านักงานคณบดี

3) เพ่ือสนับสนุนการ
ติดต่อส่ือสาร จ านวน 12 

เดือน

D     3,000 D     3,000 D     3,000 D     3,000    12,000 รายได้ นางสาวรุ่งนภา 
นิมิตตระกูล
รักษาการหัวหน้า
ส านักงานคณบดี

 งบประมาณท่ีได้รับ

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

ค่าโทรศัพท์
ส านักงาน

วัตถุประสงค์

1.1 สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการส่ือสาร

กิจกรรม ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

สถานท่ี
ด าเนินการเป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ค่า
โทรศัพท์มือถือ
ส านักงาน

ค่า
โทรศัพท์มือถือ
คณบดี
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

 งบประมาณท่ีได้รับ

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมวัตถุประสงค์
กิจกรรม ข้ัน

ตอน
ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

สถานท่ี
ด าเนินการเป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการและ
เคร่ืองมือ มีมาตรฐาน
เช่ือถือได้ สามารถใช้ในการ
เรียนการสอน การวิจัย 
ตลอดจนการจัดหารายได้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ได้รับซ่อม
บ ารุง

คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร

P   22,000 P   17,500 P   17,500 P   13,000 70,000  งปม. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

งบรวม 26,275 21,775 21,775 17,275 87,100  

% 30% 25% 25% 20% 100%
2จ านวนตัวช้ีวัด

1.2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
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โครงการ 2. สนับสนุนการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ผู้รับผิดชอบ คณบดี

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

เพ่ือก าหนดทิศทางการ
พัฒนาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

P        -          -   D    1,920 A    9,080 11,000    รายได้ รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
พัฒนา

 1)  เพ่ือทบทวนผลการ
ด าเนินงานและปรับปรุง
แผนการพัฒนาคณะ

1) ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 90

    1,920       1,920

 2)  เพ่ือก าหนดแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี

2) ผลการด าเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์ 5 ปี บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90

 3)  เพ่ือมีกระบวนการ
ถ่ายทอดข้อมูลแผนงานสู่
การปฏิบัติ

บุคลากรท่ีร่วมกิจกรรม ให้
ความเห็นว่ากระบวนการ
ถ่ายทอดแผนงานเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80

    9,080       9,080 นางสาวพนิดา 
หมากสุก
เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป

กิจกรรม

2.1 จัดท าหรือทบทวนแผน
กลยุทธ์ 5 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

ข้ัน
ตอน

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ทบทวนแผนกลยุทธ์ 5
 ปี

จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี

การถ่ายทอดแผนการ
ด าเนินงานให้กับ
บุคลากร

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ) สถานท่ี
ด าเนินกา

ร

นางสาวพนิดา 
หมากสุก
เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

กิจกรรม ข้ัน
ตอน

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย

(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

 งบประมาณท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ) สถานท่ี
ด าเนินกา

ร

เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานคณบดี พ้ืนท่ี
เกษตร และภูมิทัศน์

ผลการประเมิน ไม่น้อยกว่า 
3.51 คะแนน (คะแนน เต็ม 5)

P  25,000 D  18,000 C  12,000 A    5,000 60,000    รายได้ นางสาวรุ่งนภา 
นิมิตตระกูล
รักษาการ
หัวหน้า
ส านักงานคณบดี

  20,000   15,000   10,000     5,000     50,000 นางสาวรุ่งนภา 
นิมิตตระกูล
รักษาการหัวหน้า
ส านักงานคณบดี

    5,000     3,000     2,000     10,000 นายธนาวิล วงษ์
เจริญ
นักวิชาการเกษตร

เพ่ือให้การบริหารงาน
คณะฯ เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ

 -จ านวนการประชุม  4 คร้ัง D    7,350 D    7,350 D    7,350 D    7,350 29,400    รายได้ คณบดี
นางสาวรุ่งนภา 
นิมิตตระกูล 
รักษาการ
หัวหน้า
ส านักงานคณบดี

เพ่ือให้การบริหารงาน
คณะฯ เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ

ฝ่ายบริหารรายงานผลการ
ด าเนินงานตามรอบระยะเวลาท่ี
เหมาะสม

D  16,880 D  12,400 D  12,400 D    7,920     49,600 รายได้ คณบดี

งบรวม 49,230 37,750 33,670 29,350 150,000  

% 32.82% 25.17% 22.45% 19.57% 100%

2) บริหารจัดการพ้ืนท่ี
เกษตรและภูมิทัศน์

1) บริหารจัดการ
ส านักงาน บ ารุงรักษา
อาคารสถานท่ี วัสดุ
ครุภัณฑ์

2.2 บริหารจัดการส านักงาน
 บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี 
วัสดุครุภัณฑ์ พ้ืนท่ีเกษตร
และภูมิทัศน์

2.4 บริหารการเปล่ียนแปลง

2.3 ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ

6จ านวนตัวช้ีวัด
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โครงการ 3. พัฒนาห้องปฏิบัติการกลางเพ่ือประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและบริการสังคม
ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการ
กลางให้พร้อมบริการ ส าหรับ
การเรียนการสอน วิจัย 
บริการวิชาการ และการ
จัดหารายได้

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่
น้อยกว่า 3.51 คะแนน (คะแนนเต็ม
 5)

ห้องปฏิบัติ
การกลาง

P D C A -       รายได้ ประธาน
ห้องปฏิบัติการ
กลาง

เพ่ือบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ท่ีมีอยู่ ให้พร้อม
บริการ ส าหรับการเรียนการ
สอน วิจัย บริการวิชาการ 
และการจัดหารายได้

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ได้รับการ
บ ารุงรักษาให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ อย่างน้อย 4 เคร่ือง

ห้องปฏิบัติ
การกลาง

P  15,960 D  13,300 C  13,300 A  10,640 53,200  รายได้ ประธาน
ห้องปฏิบัติการ
กลาง

งบรวม 15,960 13,300 13,300 10,640 53,200  

% 30% 25% 25% 20% 100%

3.2 ตรวจสอบและ
วางแผนบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์

กิจกรรม

3.1 พัฒนา
ห้องปฏิบัติการกลาง

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

สถานท่ี
ด าเนินการ

 งบประมาณท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมข้ัน
ตอน

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

จ านวนตัวช้ีวัด 2

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน
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โครงการ 4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ คณบดี

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

เพ่ือสนับสนุน
งบประมาณ
ส าหรับบุคลากร
สายวิชาการท่ีมี
ค่าใช้จ่ายในการ
อบรมพัฒนาด้าน
วิชาชีพ

1. บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณส าหรับพัฒนา
ทางวิชาชีพ ร้อยละ 100

P   16,200 D   13,500 D   13,500 D   10,800 54,000   รายได้ รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

2. บุคลากรสายวิชาการได้รับการ
พัฒนาทางวิชาชีพ ร้อยละ 80

C C C A

งบรวม 16,200  13,500  13,500  10,800  54,000   

% 30.00% 25.00% 25.00% 20.00% 100.00%

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

สถานท่ี
ด าเนินการ

 งบประมาณท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

2จ านวนตัวช้ีวัด

4.2 ติดตามผลการ
ฝึกอบรมพัฒนา

4.1 สนับสนุน
งบประมาณ

กิจกรรม
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โครงการ 5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน
ผู้รับผิดชอบ คณบดี

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

1. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณส าหรับพัฒนาทาง
วิชาชีพ ร้อยละ 100

P    4,800 D    4,000 D    4,000 D    3,200 16,000  รายได้ หัวหน้า
ส านักงาน
คณบดี

2. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาชีพ ร้อยละ 80

C C C A

งบรวม 4,800   4,000   4,000   3,200   16,000  

% 30.00% 25.00% 25.00% 20.00% 100.00%

 งบประมาณท่ีได้รับ

ข้ัน
ตอน

 จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ
กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

สถานท่ี
ด าเนินการ

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

5.1 สนับสนุน
งบประมาณ

เพ่ือสนับสนุน
งบประมาณส าหรับ
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมี
ค่าใช้จ่ายในการ
อบรมพัฒนาด้าน
วิชาชีพ5.2 ติดตามผลการ

ฝึกอบรมพัฒนา

จ านวนตัวช้ีวัด 2



45

โครงการ 6. วารสารเกษตรร าไพ
ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

เพ่ือจัดท าวารสารวิจัย
ทางด้าน วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
การเกษตรในรูปแบบ
ออนไลน์

วารสารเผยแพร่ปีละ 
3 ฉบับ 
(3 ปี รวม 9 ฉบับ)

คณะ
เทคโนโลยี
การ
เกษตร

P        -   D        -   C        -   A        -   102,559  เงิน
อุดหนุน

วิจัย

ผศ.ดร.หยาดรุ้ง 
สุวรรณรัตน์

1) จ านวนผลงาน ในเล่มไม่น้อย
กว่า 3 เร่ือง

D D D D    102,559 ผศ.ดร.วัชรวิทย์ 
รัศมี
(Editor)

2) จ านวนผลงาน ในเล่มไม่น้อย
กว่า 3 เร่ือง

D D D D            -   ผศ.ดร.พรพรรณ 
สุขุมพินิจ
(Editor)

3) จ านวนผลงาน ในเล่มไม่น้อย
กว่า 3 เร่ือง

D D D D            -   ผศ.ดร.หยาดรุ้ง 
สุวรรณรัตน์
(Editor)

งบรวม 102,559  

% 0%

6.1 จัดท าวารสารเกษตรร าไพ

จัดท าวารสาร ฉบับท่ี 1 ปี
ท่ี 3  ม.ค. - เม.ย. 68 

(ฉบับท่ี 7)

จัดท าวารสาร ฉบับท่ี 2 ปี
ท่ี 3  พ.ค. - ส.ค. 68 

(ฉบับท่ี 8)

กิจกรรม

จัดท าวารสาร ฉบับท่ี 3 ปี
ท่ี 2  ก.ย.-ธ.ค. 67 (ฉบับท่ี
 6)

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

 จ านวน 
(บาท)

แหล่งงบ

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

สถานท่ี
ด าเนินการ

 งบประมาณท่ีได้รับ
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

1จ านวนตัวช้ีวัด

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน
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โครงการ 7. การพัฒนางานเพ่ือจัดหารายได้ 
ผู้รับผิดชอบ คณบดี

1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

เพ่ือจัดหารายได้ จ านวนรายได้รวม ไม่น้อยกว่า 3 แสน
บาท

P      -   D      -   C      -   A      -            -   -        

จ านวนรายได้   ไม่น้อยกว่า  40,000 บาท

จ านวนผู้สมัครอบรม 20 คน (10 คน x 2
 คร้ัง)

จ านวนรายได้ ไม่น้อยกว่า 60,000 บาท

จ านวนผู้ใช้บริการ ไม่น้อยกว่า 200 คน

จ านวนรายได้  ไม่น้อยกว่า 60,000 บาท

จ านวนผู้ใช้บริการ  ไม่น้อยกว่า 40 คน

จ านวนรายได้  ไม่น้อยกว่า 400,000 บาท

จ านวนผู้ใช้บริการ  ไม่น้อยกว่า 400 คน

ผศ.ดร.เดือนรุ่ง 
เบญจมาศ 
ผู้จัดการ

วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
สินค้าเกษตรและอาหาร 
ภาคตะวันออก

ผศ.ดร.พรพรรณ 
สุขุมพินิจ

ผศ.ดร.สุทิศา ชัยกุล

ฐานเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการเกษตร

หลักสูตรฝึกอบรม "การ
เพาะเล้ียงเน้ือเย่ือพืช
เบ้ืองต้น" แบบต้นทุนต่ า

เงินรายได้
โครงการ

เงินรายได้
โครงการ

A เงินรายได้
โครงการ

เงินรายได้
โครงการ

ประธาน
คณะกรรมการ 
บริหารศูนย์เรียนรู้ฯ

เพ่ือบริการสังคมและ
จัดหารายได้

A

สถานท่ี
ด าเนินการ

คณะ
เทคโนโลยี
การเกษตร

อาคารฯ
เพาะเล้ียง
เน้ือเย่ือพืช

ศูนย์เรียนรู้ฯ

4)

2)

เพ่ือบริการสังคมและ
จัดหารายได้

เพ่ือบริการสังคมและ
จัดหารายได้

1)

3) บริการตรวจวิเคราะห์ดิน

7.1 โครงการอบรมหรือบริการ
เพ่ือการจัดหารายได้

กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

เพ่ือบริการสังคมและ
จัดหารายได้

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

แหล่งงบ จ านวน
(บาท)

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

P

P

C

C

AD

D

C

Cศูนย์ CF

P

P

D

D A
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1 2 3 4

30% 25% 25% 20%

สถานท่ี
ด าเนินการกิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน (วัดความส าเร็จ)

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตและผลลัพธ์)

แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม

 งบประมาณท่ีได้รับ

แหล่งงบ จ านวน
(บาท)

ข้ัน
ตอน

ข้ัน
ตอน

จ านวนรายได้ ไม่น้อยกว่า 10,000 บาท

จ านวนผู้ใช้บริการ ไม่น้อยกว่า 15 คน

งบรวม -    -    -    -    -       

% 0% 0% 0% 0% 0%

เงินรายได้
โครงการ

ศูนย์ CF Pหลักสูตรฝึกอบรมด้าน 
"เทคโนโลยีการอาหาร"

ผศ.จิรพร 
สวัสดิการ
ประธานสาขาวิชา

Cเพ่ือบริการสังคมและ
จัดหารายได้

5) A

1จ านวนตัวช้ีวัด

D


