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แผนบริหารความเส่ียง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ ี
 
 

  
มติการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2564  วันที่ 5 มีนาคม 2564 

มติการประชุมกรรมการประจำคณะ ครั้งที ่ 1/2564 วันท่ี 24 มีนาคม 2564    
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คำนำ  
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร   จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามพันธกิจ  โดยดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน   เปดโอกาสใหบุคลากรทุกภาคสวนมีสวนรวมในการประเมินความเสี่ยงโดยวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง  ท้ังความเสี่ยงท่ีเกิด
จากปจจัยภายใน และภายนอก   ซ่ึงการประเมินความเสี่ยงจะพิจารณาการดำเนินงานตามพันธกิจ ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม การบริหารจัดการ การประกันคุณภาพ การเงินและพัสดุ ตลอดจนสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ภายในแผนบริหารความเสี่ยง  ไดกำหนดวิธีจัดการความเสี่ยง  ระยะเวลาดำเนินการ และผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน  ซ่ึงคณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา แผน
บริหารความเสี่ยงเลมนี ้จะชวยใหการดำเนินงานและการบริหารจัดการตามพันธกิจของคณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

        
 
 
                 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

              พฤศจิกายน 2563 
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แผนบริหารความเสี่ยง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
 

หลักการและเหตุผล 
  คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงท่ีจะสงผลใหการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป
ไมบรรลุเปาหมาย  ใหเกิดความม่ันใจวาการดำเนินงานตางๆ จะบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไว  มีการสำรวจขอมูลปจจัยและสาเหตุท่ีจะใหการดำเนินงานไมบรรลุ
เปาหมายจากบุคลากรทุกตำแหนง ทุกหนาท่ี   และดำเนินการวิเคราะห ประเมินความเสี่ยง กำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง และจัดทำเลมแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปงบประมาณ 2564  โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  และสงขอมูลใหกองนโยบายและแผน เปนขอมูลเพ่ือจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย 
 

ความเสี่ยงตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 มุงเนนใหคณะวิชาดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได เพ่ือใหสงผลการดำเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ และสงผลใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  รวมถึงบริหารจัดการความเสี่ยงระดับหลักสูตร ในดานการบริหารอาจารย การจดัการความเสี่ยงดาน
นักศึกษาดวย ซ่ึงการบริหารความเสี่ยงได ครอบคลุมทุกพันธกิจ  คือ  การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร
จัดการ 

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจำป บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 
2. เพ่ือสรางกรอบและแนวทางในการจัดการความเสี่ยง ใหแกบุคลากรทุกตำแหนง ทุกระดับ 
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การประเมินความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยงไดใชผลคูณของโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ หรือ โอกาสของหนวยงานท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และระดับผลกระทบ 

(Impact) และนามาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดกับผลกระทบท่ีจะเกิดวาจะเกิดความเสียหายในระดับใด ดังหลักเกณฑและตารางผลคูณคะแนน 

 

ตารางผลคูณคะแนน (การแปลคา) 

ระดับความเส่ียง ระดับคะแนน ความหมาย 

สูงมาก 20-25 ความเสี่ยงท่ีตองกำกับดูแลอยางใกลชิด  ซ่ึงจะตองบริหารความ
เสี่ยงทันที 

สูง 10-16 ความเสี่ยงท่ีตองกำกับดูแลอยางใกลชิด  ซ่ึงจะตองบริหารความ
เสี่ยงทันที 

ปานกลาง 4-9 ความเสี่ยงท่ีตองเฝาระวัง  ซ่ึงจะตองบริหารความเสี่ยงโดยให
ความสนใจเฝาระวัง 

ต่ำ 1-3 ความเสี่ยงท่ีใชวิธีควบคุมปกติ  ไมตองมีการจัดการเพ่ิมเติม 
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แนวคิดการจัดการความเสี่ยง   
 

แนวคิด 4 T วิธีการจัดการความเส่ียง 
Take 
(การยอมรับความเสี่ยง) 

เปนการยอมรับใหความเสี่ยงสามารถเกิดข้ึนไดภายใตระดับความเสี่ยงท่ีสามารถ ยอมรับได โดยไมมี
มาตรการหรือกลยุทธใดๆ ในการควบคุม ซ่ึงอาจเนื่องมาจาก ความเสี่ยงนั้นอยูในระดับความเสี่ยง
ต่ำมาก หรือไมมีวิธีการใดๆ ในปจจุบันท่ีจะควบคุม หรือวิธีการท่ีจะนำมาใชมีตนทุนสูงเม่ือเทียบกับ
ความเสียหายท่ีอาจ เกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น ไมคุมคาตอการดำเนินการ 
 

Treat risk 
(การควบคุมความเสี่ยง) 

เปนการดำเนินการเพ่ิมเติมเพ่ือควบคุมโอกาสท่ีอาจเกิดข้ึนหรือขนาดของ ผลกระทบจากความเสี่ยง
ใหอยูในระดับท่ีกำหนด ซ่ึงเปนระดับท่ีสามารถยอมรับ ได เชน การจัดซ้ืออุปกรณเพ่ือปองกัน
อันตรายจากการทำงาน หรือการจัดหา อุปกรณเพ่ิมเติมจากเดิม การปรับปรุงแกไขกระบวนงาน 
การจัดทำแผนฉุกเฉิน และการจัดทำมาตรฐานความปลอดภัย เปนตน 
 

Transfer risk 
(การถายโอนความเสี่ยง) 

เปนวิธีการรวมหรือแบงความรับผิดชอบใหกับผูอ่ืนในการจัดการความเสี่ยง เชน การทำประกันภัย 
และการจางบุคคลภายนอกท่ีมีความสามารถหรือความชำนาญ การในเรื่องตางๆ เหลานั้นดำเนินการ
แทน (Outsource) เปนตน 
 

Terminate risk 
(การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง) 

กรณีท่ีไมสามารถยอมรับความเสี่ยงได อาจใชวิธีการเปลี่ยนวัตถุประสงค การหยุด ดำเนินกิจการ/
ระงับ/ยกเลิก หรือการไมดำเนินการกิจกรรมนั้นๆ เลย เชน การลงทุนในโครงการขนาดใหญ มี
งบประมาณโครงการสูง อาจมีการประเมิน ความเสี่ยงกอนเริ่มโครงการ ซ่ึงหากมีความเสี่ยงสูงตอ
การเกิดปญหาตามมา ท้ังดานการเงินและดานอ่ืนๆ ก็จะไมดำเนินการ เปนตน 
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ขอมูลการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง 
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แผนบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

ความเส่ียงและปจจัยเส่ียง 

วิธีการจัดการความเส่ียง 

การจัดการความเส่ียง 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

ยอ
มร

ับ 

ลด
/ค

วบ
คุม

 

ถา
ยโ

อน
 

หล
ีกเ

ลี่ย
ง 

ความเส่ียงดานนักศึกษา 
1. กิจกรรม  ผลิตบัณฑิต 
   วัตถุประสงคของกิจกรรม  เพ่ือรักษาอัตราการคงอยูของนักศึกษาใหมีระดับท่ีสูงข้ึน 

นักศึกษาออกกลางคัน  สงผลใหอัตราการคงอยูของ
นั ก ศึกษาลดลงมาก  เม่ื อ เที ยบ กับจำนวนแรก เข า  
เนื่องจากนักศึกษามีความรูสึกทอ /ผลการเรียนไมดี ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร / ขาดแรงจูงใจในการเรียน  

(ปจจัยภายนอก : นักศึกษา)  

    -แนะนำขอมูลรายวิชาแกนักศึกษาและปรับแผนการ
เรียนใหเหมาะสม 

-ปการศึกษา 2563 -
2564 
-รองคณบดีฝายวิชาการ 
-ประธานหลักสูตร  

    -คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความพรอมและมีคุณสมบัติ
สอดคลองกับธรรมชาติของหลักสูตร  

    -จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมสำหรับการศึกษา 

2. กิจกรรม ผลิตบัณฑิต  
   วัตถุประสงคของกิจกรรม  เพ่ือใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

 1) นักศึกษาไมสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตร เนื่องจาก นักศึกษาทำงานวิจัยในวิชาปญหา
พิเศษไมเสร็จตามกำหนดเวลา, การขอสำเร็จการศึกษา
ตองสอบไดวุฒิบัตรเก่ียวกับทักษะคอมพิวเตอรและทักษะ
ภาษาอังกฤษ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562    

(ปจจัยภายนอก : นักศึกษา และขอบังคับฯ)  

     -ปรับกระบวนการจัดการเรยีนการสอนและหรือเสริม
ทักษะตาง ๆ ท่ีจำเปนตองใช ในรายวิชาปญหาพิเศษ  
โดยเตรียมความพรอมใหนักศึกษาดำเนินงานวิจัย ตั้งแต
ชั้นปท่ี 3  

-ปการศึกษา 2563 
-รองคณบดีฝายวิชาการ 

     -จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับทักษะดานคอมพิวเตอร
และทักษะดานภาษาอังกฤษกับนักศึกษา 

-ปการศึกษา 2563 
-รองคณบดีฝายวิชาการ 
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ความเส่ียงและปจจัยเส่ียง 

วิธีการจัดการความเส่ียง 

การจัดการความเส่ียง 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

ยอ
มร

ับ 

ลด
/ค

วบ
คุม

 

ถา
ยโ

อน
 

หล
ีกเ

ลี่ย
ง 

3. กิจกรรม การรับสมัครนักศึกษาใหม  
   วัตถุประสงคของกิจกรรม  เพ่ือเพ่ิมยอดนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2564 และเพ่ิมยอดงบประมาณท่ีจะไดรับการจัดสรรประจำปงบประมาณ ท่ีใชยอดรายไดคาบำรุง
การศึกษา เปนเกณฑในการจัดสรร 

จำนวนนักศึกษา ไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจาก
ประชากรวัยเรียนลดลง,  คณะเทคโนโลยีการเกษตรยังไม
เปนท่ีรูจักของนักเรียน, นักเรียนชอบเลือกเรียนสายวิชาท่ี
งาย ๆ  นักเรียนมีความเขาใจวาเรียนเกษตรยากมาก
เพราะเปนสายวิทย, การมีมหาวิทยาลัยในจังหวัดท่ีเปด
สอนดานการเกษตรในจังหวัด 

(ปจจัยภายนอก : ประชากรวัยเรียนลดลง, ความกลัว
สายวิทย, คูแขง) 

    -เสนอมหาวิทยาลัยพัฒนางานดานประชาสัมพันธ โดย
ใหขอมูลคณะ/สาขาวิชา และประชาสัมพันธการรับ
สมัคร ใหมีการรับรูกวางขวางมากข้ึน ในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  

-ตลอดปงบประมาณ 
2564  
-แจงในท่ีประชุมบริหาร
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 
โดย นางสาวพนิดา หมาก
สุก วันท่ี 4 พ.ย.63 
ประธานการประชมุฝาก
ใหคณะพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรใหทันสมัยตรง
กับความตองการของ
ผูเรียน 

    -คณะพัฒนางานดานการประชาสัมพันธใหดีข้ึน โดยให
เขาถึงกลุมเปาหมายท่ีเปนนักเรียน และประชาชนวัย
ผูปกครองใหกวางขวางมากข้ึน เพ่ือสรางการรับรู 
ตลอดจนความเขาใจท่ีถูกตอง ไปสูการกลาตัดสินใจ
เรียนในสาขาวิชาท่ีตนเองสนใจ 
-ประชาสัมพันธรายละเอียดหลักสูตรและขาวการรับ
สมัครผานสื่อโซเชียลมีเดีย  

-รองคณบดีฝายวิชาการ 
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ความเส่ียงและปจจัยเส่ียง 

วิธีการจัดการความเส่ียง 

การจัดการความเส่ียง 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 
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ความเส่ียงดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
4. กิจกรรม  ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
   วัตถุประสงคของกิจกรรม  เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ปการศึกษา 2560  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  และพรอมเปดสอนในป
การศึกษา 2565 

หลักสูตรเกษตรศาสตร อาจจะไมสามารถรับสมัคร
นักศึกษา สำหรับปการศึกษา 2565 ได เนื่องจากอาจารย
ประจำหลักสูตร มีเพียง 5 คน พอดีกับเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  และจะเกษียณอายุราชการ ในปงบประมาณ 
2564 1 คน  หากสรรหาอัตราทดแทนไมไดหรือลาชา  จะ
ไมสามารถเสนอหลักสูตรเพ่ือขอรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยได และ ระบบกลไกและเง่ือนไขการรับสมัคร
อาจารย ทำใหสรรหาอาจารยไดยากและลาชา ความเสี่ยง
ท่ีจะไดรับอัตราทดแทนผูเกษียณอายุราชการไมทันตาม
เวลาเสนอขออนุมัติหลักสูตร ทำใหหลักสูตรไมเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน 

(ปจจัยภายนอก : ผูสนใจสมัคร และนโยบายการรบั
สมัครอาจารยใหม)  

 
 
 

    -เสนอประเด็นความเสี่ยงในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือขอดำเนินการ
รับสมัครอาจารย อัตราทดแทนผูเกษียณอายุราชการ
โดยเร็ว 

-แจงในท่ีประชุมบริหาร
ความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัย โดย 
นางสาวพนิดา หมากสุก 
วันท่ี 4 พ.ย. 63 
สามารถดำเนินการขอ
อัตราทดแทนไดเลย ใน
สวนของระบบกลไก ผศ.
ดร.นักรบ เถียรอ่ำ 
ประธานการประชมุรบั
ไปหารือกับผูบริหาร 
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ความเส่ียงและปจจัยเส่ียง 

วิธีการจัดการความเส่ียง 

การจัดการความเส่ียง 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 
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ความเส่ียงดานการดำเนินงาน 
5. กิจกรรม  การพัฒนาแหลงเรียนรูและทรัพยากรการเรียนรูใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 
   วัตถุประสงคของกิจกรรม  เพ่ือใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 

วัสดุอุปกรณ/บุคลากรไมเพียงพอ เนื่องจาก
งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอ  อาคารอยุในสภาพชำรุด 
ไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณ  

    เสนอประเด็นความเสี่ยงในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย  

-แจงในท่ีประชุมบริหาร
ความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัย โดย 
นางสาวพนิดา หมากสุก 
วันท่ี 4 พ.ย. 63 ผอ.กอง
นโยบายและแผน แจง
วามหาวิทยาลัยบริหาร
จัดการดานงบประมาณ
ได 
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