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ค ำน ำ  
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร   จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจ  โดยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และให้บุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินความเสี่ยง โดยวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง  ทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งการ
ประเมินความเสี่ยงจะพิจารณาการด าเนินงานตามภารกิจ ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การ
ท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหารจัดการ การประกันคุณภาพ การเงินและพัสดุ ตลอดจนสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ภายในแผนบริหารความเสี่ยง  ได้ก าหนดวิธีจัดการความเสี่ยง  ระยะเวลาด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ     
ไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งคณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนบริหารความเสี่ยงเล่มนี้ จะช่วยให้การด าเนินงานและการ
บริหารจัดการตามภารกิจของคณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

        

 

            

         คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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2 

 

สำรบัญ 

 

 

ค าน า .......................…………………………………………………………………………………………………………………… 1 

สารบัญ ......................………………………………………………………………………………………………………………... 2 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร .....................………………………………………………………………………….……………..... 3 

ขั้นตอนการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 .............................................. 4 

หลักการและเหตุผล ………………………………………………………………………..................…………………………… 3 

วัตถุประสงค์ ………………………………………………………………………………………………….........…………………… 3 

แผนบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567 ……………………………………………………… 5 

- ด้านกลยุทธ์ (การวางกลยุทธ์และโครงสร้างองค์กร) 6 

- ด้านการด าเนินงาน (กระบวนการหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน การบริหารความรู้ของบุคลากร 
การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

7 

- ด้านการเงิน (งบประมาณ) 10 

- ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย (การด าเนินงานไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ/ข้อก าหนด) 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดผลการด าเนินงาน ที่มี
ประสิทธิภาพ ภายใต้ความท้าทายด้านทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ประกอบความต้องการด้านการศึกษาของสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไป   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ได้ส ารวจประเด็นความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยง โดยค านึงถึงผลได้ และผลเสียอย่างรอบด้าน  โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการบริหารความเสี่ยง 4 ด้าน ดังนี้  

 

1. ด้านกลยุทธ์ (การวางกลยุทธ์และโครงสร้างองค์กร)  3 ประเด็นความเสี่ยง 
2. ด้านการด าเนินงาน (กระบวนการหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน การบริหารความรู้ของบุคลากร การ

บริหารทรัพยากรบุคคล)  7 ประเด็นความเสี่ยง 
3. ด้านการเงิน (งบประมาณ) 1 ประเด็นความเสี่ยง 
4. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย (การด าเนินงานไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ/ข้อก าหนด) 1 

ประเด็นความเสี่ยง 
 

แผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ เพ่ือให้ส่งผลการด าเนินงานตามภารกิจของคณะ และส่งผลให้ระดับความเสี่ยงลดลง
จากเดิม  ซึ่งการบริหารความเสี่ยงได้ ครอบคลุมทุกภารกิจ  คือ  การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ และสอดคล้องกับตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) โดยแผนการบริหารความเสี่ยงจะเป็นแนวทางให้ผู้บริหารและบุคลากรจัดการความ
เสี่ยง  เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก าหนดได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ERM 1 และERM 2 ให้ กองนโยบาย
และแผน  เพ่ือเข้าสู่ขั้นตอนในระดับ
มหาวิทยาลัย 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

-ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

-พิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณท่ีแล้ว  
-ประเมินความเสี่ยง และจัดล าดับ ตามแบบ ERM 1 (โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน) 
-จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ตามแบบ ERM 2 

 

จัดท า (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง 

 น าเข้าที่ประชุม 

คณะกรรมการประจ าคณะ  
เพ่ือพิจารณา 

 

 

แผนบริหารความเสี่ยง 

 

เผยแพร่และด าเนินการ 
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แผนบริหำรควำมเสี่ยง  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร  มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี 
 

หลักกำรและเหตุผล 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงที่จะส่งผลให้
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีไม่บรรลุเป้าหมาย  ให้เกิดความมั่นใจว่าการด าเนินงานต่าง  ๆ จะ
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  มีการส ารวจข้อมูลปัจจัยและสาเหตุที่จะให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายจาก
บุคลากรทุกต าแหน่ง ทุกหน้าที่   และด าเนินการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง ก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง 
และจัดท าเล่มแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2567  โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และส่ง
ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน เป็นข้อมูลเพื่อจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย 
 

ความเสี่ยงตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ ฉบับปี พ.ศ. 2563 – 2566ได้ระบุ
ถึงความเสี่ยงในการน าองค์กรไว้ ดังนี้  

(หน้าที่ 31) 1. กำรน ำองค์กร (Leadership)  (120 คะแนน)   
1.1 กำรน ำองค์กรโดยผู้น ำระดับสูง (Senior Leadership) : ผู้น าระดับสูงน าองค์กรอย่างไร (70 คะแนน)  

 ค. ภารกิจและผลการด าเนินการของสถาบัน (MISSION and Organizational PERFORMANCE)  
                     ผู้น าระดับสูงด าเนินการอย่างไรในการสร้างสภาวะแวดล้อมเพ่ือท าให้สถาบันประสงความส าเร็จ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต   
   ผู้น าระดับสูงด าเนินการในเรื่องต่อไปนี้อย่างไร  

 พัฒนาให้เกิดความคล่องตัวของสถาบัน ความรับผิดชอบ การเรียนรู้ระดับองค์กรและระดับ
บุคลากร นวัตกรรม และควำมกล้ำที่จะเสี่ยงโดยประเมินผลได้ผลเสียอย่ำงรอบด้ำน (INTELLIGENT RISK taking) 

(หน้าที่ 32) หมายเหตุ 1.1  ค (1) องค์กรที่ประสบความส าเร็จต้อง.. ให้ความส าคัญกับความ
เสี่ยง ความคล่องตัว และการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ ต้องพร้อมรับต่อสภาวะแวดล้อมในอนาคตของสถาบัน 
ตลาด และการปฏิบัติการ  

(หน้าทึ่ 119) อธิธานศัพท์  
INTELLIGENT RISK : ควำมเสี่ยงที่ผ่ำนกำรประเมินผลได้ผลเสียอย่ำงรอบด้ำน หมายถึง 

โอกาสที่จะได้รับประโยชน์มีสูงกว่าโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย หรือหากไม่น าโอกาสนั้นมาพิจารณา 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ เพ่ือให้ส่งผลการด าเนินงานตามภารกิจของคณะ 
และส่งผลให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  ซึ่งการบริหารความเสี่ยงได้ ครอบคลุมทุกภารกิจ  คือ  การผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. เพ่ือสร้างกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร 
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แผนบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

ด้ำนกลยุทธ์ (กำรวำงกลยุทธ์และโครงสร้ำงองค์กร) 

 

 

ควำมเสี่ยง ปัจจัยควำมเสี่ยง 
วิธีกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

การจัดการความเสี่ยง  ก ำหนดเวลำแล้วเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

T
a
k
e
 

T
re

a
t 

T
ra

n
sf

e
r 

T
e
rm

in
a
te

 

( 1 ) ( 2 ) (3)  (4)  
ด้ำนกำรวำงกลยุทธ์        
ไม่น านโยบายของ
ผู้บริหารมาจัดท าแผนกล
ยุทธ์ขององค์กร  

ผู้บริหารไม่แถลงนโยบายและไม่ให้
ข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ 5 ปี (ปัจจัยภายใน) 

  /     คณบดีด าเนินการแถลงวิสัยทัศน์และนโยบาย
การบริหารงานคณะ และน าข้อมูลการ
ประกอบการจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี 

ไตรมำสที่ 2 - 3  

-ผศ.ดร.เลิศชัย จิตร์อารี 
(คณบดี)  

การด าเนินงานไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร  

ไม่มีนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลเป็นลายลักษณ์อักษร  (ปัจจัย
ภายใน) 

  /     คณบดีก าหนดนโยบายด้านการบริหารงาน
บุคคลเป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่  

ไตรมำสที่ 2  

-ผศ.ดร.เลิศชัย จิตร์อารี 
(คณบดี)  

ด้ำนโครงสร้ำงองค์กร        
การด าเนินงานไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร  

ไม่มีการก าหนดภาระงานของบุคลากร
เป็นลายลักษณ์อักษรตามโครงสร้าง
องค์กร ไม่มีค าสั่งมอบหมายงาน ไม่มี
การทบทวนภาระงาน และไม่มีการ
เผยแพร่ภาระงานให้ทราบ  (ปัจจัย
ภายใน) 

  /     จัดกิจกรรมจัดการความรู้จากการปฏิบัติงาน 
เพ่ือก าหนดภาระงานของผู้บริหารและบุคลากร
สายสนับสนุน เป็นลายลักษณ์อักษร และ
พัฒนาสู่การมีแนวปฏิบัติในการด าเนินงานที่ดี  

ไตรมำสที่ 2  

-ผศ.ดร.เลิศชัย จิตร์อารี 
(คณบดี)  
-นางสาวพนิดา หมากสุก 
(เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 
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ด้ำนกำรด ำเนนิงำน (กระบวนกำรหรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำรบริหำรควำมรู้ของบุคลำกร กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล) 

 

ควำมเสี่ยง ปัจจัยควำมเสี่ยง 
วิธีกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

กำรจัดกำรควำมเสี่ยง ก ำหนดเวลำแล้วเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

T
a
k
e
 

T
re

a
t 

T
ra

n
sf

e
r 

T
e
rm

in
a
te

 

( 1 ) ( 2 ) (3)  (4)  
ด้ำนกระบวนกำรหรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน       
การด าเนินงานไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร  

การไม่ปฏิบัติงานตามแผนงาน 
ผู้บริหารไม่ก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน  ผลการด าเนินงานปีที่ผ่าน
มา ไตรมาสที่ 1 – 3 มีผลส าเร็จต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 (ปัจจัยภายใน) 

  

/ 

    

ก ากับ และกระตุ้นให้มีทุกโครงการด าเนินการ
แล้วเสร็จและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

ทุกไตรมำส ตำมกำร
เสนอรำยงำนผลกำร
ติดตำมตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี   
-ผศ.ดร.เลิศชัย จิตร์อารี 
(คณบดี)  

อาจารย์และนักศึกษา 
เสี่ยงอันตรายต่อต่อชีวิต 

หลังคาอาคารวิจัยสัตว์ปีกรั่วหนักมาก 
สภาพอาคารทรุดโทรม เสี่ยงไฟฟ้า
ลัดวงจร  ไม่ได้รับการอนุมัติให้
ซ่อมแซม และไม่ได้อนุมัติให้ใช้ห้อง
ทดแทน  (ปัจจัยภายนอก) 

    /    - ขอห้อง 22108 (อาคาร 22 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร)  ทดแทนห้องปฏิบัติการ
วิจัยสัตว์ปีก  ไม่ได้รับการพิจารณา (108 สัตว
ศาสตร์เดิม) - คณบดีบรรจุวาระเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อ
น าเสนอในที่ประชุม 

ไตรมำสที่ 1  - นางสาว
รุ่งนภา นิมิตตระกูล รื้อ
เรื่องท่ีเคยส่ง และ
ด าเนินการขอใช้ห้อง 
22108 อีกครั้ง  - ผศ.ดร.
เลิศชัย จิตร์อารี คณบดี 

จ านวนผู้สมัครเรียนไม่
ครบตามแผนการรับ
สมัคร  

 -ขาดการประชาสัมพันธ์จุดเด่น/
จุดเน้นของสาขาวิชาอย่างทั่วถึง  
 - ความนิยมเรียนต่อสายวิทยาศาสตร์
น้อยลง   
(ปัจจัยภายนอก) )  

  /     จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุก ตำมก ำหนดเวลำรับ
สมัครนักศึกษำ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2567  

 - ผศ.กุลพร พุทธมี รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยควำมเสี่ยง 
วิธีกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

กำรจัดกำรควำมเสี่ยง ก ำหนดเวลำแล้วเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

T
a
k
e
 

T
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a
t 

T
ra

n
sf

e
r 

T
e
rm

in
a
te

 

( 1 ) ( 2 ) (3)  (4)  
ความช ารุดเสียหายของ
อาคารสถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  

งานอาคาร สถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ ขาด
การตรวจสอบ บ ารุงรักษา  (ปัจจัย
ภายใน) 

  /     น าระบบการตรวจสอบ ดูแล บ ารุงรักษา ที่ได้
จากการพัฒนาและทดลองใช้งานใน
ปีงบประมาณ 2566 มาใช้ในงาน/หรือพ้ืนที่อ่ืน 
ๆ เพื่อให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ธ.ค. 66 - มี.ค. 67 

- ผศ.ดร.เลิศชัย จิตร์อารี 
คณบดี  

จ านวนรายได้จากการ
จ าหน่ายสินค้าเกษตร
ค่อนข้างน้อย  

 สินค้าไม่หลากหลาย มีจ านวนน้อย 
และมีผลผลิตสูญหาย ผลผลิตสูญหาย 

(ปัจจัยภายนอก) 

  /      - เพ่ิมจ านวน สินค้าให้หลากหลายหรือมี
ปริมาณมากข้ึน  
 - สร้างระบบการควบคุมดูแลผลผลิต  

ธ.ค. 66 - มี.ค. 67 

- ผศ.ดร.เลิศชัย จิตร์อารี 
คณบดี  

ด้ำนกำรบริหำรควำมรู้ของบุคลำกร       
การด าเนินงานไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร  

บุคลากรมีการถ่ายทอดความรู้หลังจาก
เสร็จสิ้นการอบรมพัฒนา  (ปัจจัย
ภายใน) 

  /     พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูลการอบรมพัฒนา 
และเผยแพร่ข้อมูลการอบรม 

ไตรมำสที่ 2 -นางสาว
พนิดา หมากสุก 
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ควำมเสี่ยง ปัจจัยควำมเสี่ยง 
วิธีกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

กำรจัดกำรควำมเสี่ยง ก ำหนดเวลำแล้วเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

T
a
k
e
 

T
re

a
t 

T
ra

n
sf

e
r 

T
e
rm

in
a
te

 

( 1 ) ( 2 ) (3)  (4)  
ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล       
ขาดบุคลากรสนับสนุนที่
มีความเฉพาะด้าน 

คนงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
มีเพียง 2 คน ซึ่งต้องดูแลพื้นที่เกษตร
และฟาร์มจ านวนมาก  ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและทั่วถึงใน
ระดับสาขาวิชา และท าให้การ
ปฏิบัติงานบางส่วนขาดประสิทธิภาพ 
(ปัจจัยภายใน) 

  / /   ทบทวนภาระงานและการปฏิบัติงานได้แก่  - 
ทบทวน/เกลี่ยภาระงาน   - บางงานมีผู้
ให้บริการ เช่น งานตัดหญ้า ควรให้งานอาคาร
สถานที่ด าเนินการตามเดิม - ทบทวนกรอบ
อัตราก าลัง และขอรับการสนุนกรอบ
อัตราก าลังจากมหาวิทยาลัย 

ไตรมำสที่ 2 - 3  -ผศ.
ดร.เลิศชัย จิตร์อารี 
(คณบดี)  
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ด้ำนกำรเงิน (งบประมำณ) 

ควำมเสี่ยง ปัจจัยควำมเสี่ยง 
วิธีกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

กำรจัดกำรควำมเสี่ยง ก ำหนดเวลำแล้วเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

T
a
k
e
 

T
re

a
t 

T
ra

n
sf

e
r 

T
e
rm

in
a
te

 

( 1 ) ( 2 ) (3)  (4)  
ด้ำนกำรเงิน       
งบประมาณไม่เพียงพอ
ต่อการด าเนินงาน  

จ านวนงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ไม่
เพียงพอ (ปัจจัยภายนอก และภายใน) 

  /      - จัดสรรงบประมาณประจ าปี ที่สอดคล้องกับ
การด าเนินงานของคณะ  ตามหลักความคุ้มค่า  
 -ศึกษาแนวทางการจัดสรรงบของมหาวิทยาลัย
ในปัจจุบัน และน าเสนอวิธีการจัดสรร
งบประมาณท่ีเหมาะสม เนื่องจากงบประมาณ
ประจ าปี ต้องผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
 

 

 

 

ก่อนถึงก ำหนดจัดสรร
งบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568  

- คณะกรรมการบริหาร
คณะ 

- คณบดี 
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ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ นโยบำย (กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมกฎระเบียบ/ข้อก ำหนด) 

ควำมเสี่ยง ปัจจัยควำมเสี่ยง 
วิธีกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

กำรจัดกำรควำมเสี่ยง ก ำหนดเวลำแล้วเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

T
a
k
e
 

T
re

a
t 

T
ra

n
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e
r 

T
e
rm

in
a
te

 

( 1 ) ( 2 ) (3)  (4)  
ด้ำนกำรด ำเนนิงำนไม่เป็นไปตำมกฎระเบียบ/ข้อก ำหนด       
มีความกังวลว่า หากมี
การใช้บังคับกฎหมาย 
คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรจะ
ไม่มีสถานที่ด าเนินงาน 

 ผลการประเมินเบื้องต้นพบว่ายังต้องมี
การปรับปรุงเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน  (ปัจจัยภายนอก และ
ภายใน) 

  /      - สถานที่ด าเนินการด้านสัตว์ที่แจ้งไปยังส านัก
งานวิจัยแห่งชาติ มีจ านวน 3 พ้ืนที่ ได้แก่ ห้อง 
22213 อาคาร 26 และฐานปศุสัตว์ ซึ่งอยู่ใน
กระบวนการประเมิน และปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของผู้ประเมิน  โดยผู้ประเมินจาก 
วช. จะมาตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน า ในเดือน
ธันวาคม 2566 ซึ่งคาดว่าจะสามารถ
ประเมินผลกระทบและสรุปแนวทางการ
ด าเนินงาน ได้ต่อไป 

 

 

ระยะเวลำด ำเนินงำนโดย
สอดคล้องข้ันตอนของ
สถำบันวิจัยฯ และ วช.- 
คณะกรรมการวิจัยด้าน
สัตว์ทดลอง (คณะเกษตร) 
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