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คํานํา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 เปนรายงาน
สรุปผลการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตรในรอบปการศึกษา 2555
ระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน 2555 ถึง 31 พฤษภาคม 2556 โดยมีรายละเอียดตามตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา องคประกอบท่ี 1 ถึง องคประกอบท่ี 9 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) พรอมท้ังไดวิเคราะหจุดแข็งและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาราย
องคประกอบไวในรายงานฉบับนี้

คณะเทคโนโลยีการเกษตรจะนําผลจากการประเมินคุณภาพภายในและขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวน
เสีย รวมท้ังภาคีเครือขาย เปนแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ัวท้ังองคกร เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค เปาหมายยุทธศาสตรและพันธกิจอยางยั่งยืนตอไป

(อาจารย ดร.ปรียนันท  สิทธิจินดาร)
รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
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บทสรุปผูบริหาร

จากการตรวจประเมินการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําปการศึกษา 2555 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงและประเมินผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และนําเสนอจุดเดน แนวทางสงเสริม
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางแกไข โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยไดรับผลการตรวจประเมินดังนี้

1. ผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดานและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตาม
องคประกอบ (สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูในระดับดี ผลการประเมินคือ 3.54 คะแนน โดยจําแนกเปน

1.1 ผลการประเมินจัดอยูในระดับดี จํานวน 6 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1, 2, 3, 6, 8 และ 9
1.2 ผลการประเมินจัดอยูในระดับพอใช จํานวน 3 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 4 5 และ 7

2. ผลการประเมินในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและบงชี้ ท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
(สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูในระดับดี ผลการประเมินคือ 3.54 โดยจําแนกเปน

2.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต จัดอยูในระดับพอใช
2.2 มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหาร

อุดมศึกษา จัดอยูในระดบัดี
มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการ

อุดมศึกษา จัดอยูในระดับดี
2.3 มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู และสังคมการเรียนรูจัดอยูในระดับตอง

ปรับปรุง
3. ผลการประเมินในภาพรวมตามมุมมองดานการบริหารจัดการและบงชี้ตามมุมมองดานการบริหาร

จัดการ (สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูในระดับดี ผลการประเมินคือ 3.54 โดยจําแนกเปน
3.1 ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย จัดอยูในระดับดี
3.2 ดานกระบวนการภายใน จัดอยูในระดับดี
3.3 ดานการเงิน จัดอยูในระดับดี
3.4 ดานบุคลากร การเรียนรู และนวัตกรรม จัดอยูในระดับพอใช



2

สวนที่ 1 : ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน

1.1 ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ

ช่ือหนวยงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
ท่ีตั้ง อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 41 ม.5 ต.ทาชาง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000

ประวัติความเปนมาโดยยอ
คณะเทคโนโลยีการเกษตรเริ่มตนพัฒนามาจากหมวดวิชาเกษตรกรรม เกิดข้ึนพรอมกับการกอตั้งวิทยาลัย

ครูจันทบุรีเม่ือป พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและในป พ.ศ. 2517 เปด
สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงวิชาเอกเกษตรศาสตรเปนปแรก

พ.ศ. 2518 ยกฐานะ เปนภาควิชาเกษตรศาสตร สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร และเปดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2519

พ.ศ. 2530 จัดตั้งเปนคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม ประกอบดวย 3 ภาควิชา ไดแก ภาควิชา
เกษตรศาสตร ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควิชาสงเสริมและสื่อสารการเกษตร เปดสอนสาขาวิชาอ่ืน ๆ
นอกจากสาขาวิชาการศึกษา ท้ังระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี

พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเปนคณะเกษตรและอุตสาหกรรม มีคณบดีเปน
ผูบริหารสูงสุดของคณะ

พ.ศ. 2542 เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเปนคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหารแบบ
โปรแกรมวิชา เปดสอนท้ังหมด 7 โปรแกรมวิชา ท้ังระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2545 ยายท่ีทํา
การสํานักงานคณะฯจากอาคารเดิม (อาคาร 22) มาเปนอาคารหลังใหมในปจจุบัน (อาคาร 22)

ปจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปดสอนในระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ไดแก เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตวน้ํา เกษตรศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ในระดับปริญญาโท 1
สาขาวิชา คือ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร  มีอาจารย ดร.ปรียนันท  สิทธิจินดาร ดํารงตําแหนงรักษาราชการแทน
คณบดี ในปจจุบัน

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค
ปรัชญา
พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  สงเสริมสังคม และภูมิปญญาทองถ่ิน

วิสัยทัศน
เปนองคกรท่ีมุงเนนพัฒนาบุคลากรดานการเกษตรใหเปนท่ียอมรับ
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พันธกิจ
1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม
2. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสมและสอดคลองตามแนวพระราชดําริเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน
3. เปนแหลงการเรียนรูและบริการวิชาการทางดานการเกษตรแกชุมชนและทองถ่ิน
4. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
5. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการเกษตรกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน

วัตถุประสงค
เพ่ือเรงรัดใหคณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนองคกรชั้นนําในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและ   คุณธรรม

รวมท้ังสรางสรรค ผลงานการศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสม เปนแหลงเรียนรูอยางแทจริง
ของชุมชนในระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  สามารถใหบริการวิชาการและสืบสานภูมิปญญา
ทองถ่ินเปนอยางดี

คานิยม
นักศึกษาขยัน  อาจารยดี  เจาหนาท่ีเยี่ยม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
มีวินัย  ทําได  คิดเปน

นโยบายคณะเทคโนโลยีการเกษตร
1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน
2. พัฒนาและสนับสนุนใหอาจารยมีความรูความสามารถทันตอเหตุการณในปจจุบัน
3. พัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความรู มีคุณธรรมและจริยธรรม
4. พัฒนากิจกรรมนักศึกษาใหนักศึกษามีคุณลักษณะท่ีดีตามความตองการของสังคม
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ใหแกนักศึกษา
6. สนับสนุนงานวิจัยของอาจารย และนักศึกษา
7. สนับสนุนกิจกรรมตางๆ เพ่ือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
8. ใหบริการความรูทางวิชาการแกทองถ่ิน ตลอดจนการมีสวนรวมกับองคกรในทองถ่ินในการแกปญหา

ตามโครงการพระราชดําริ
9. พัฒนาและสรางสรรครูปแบบการบริหารจัดการใหเหมาะสมทันสมัย และมีประสิทธิภาพภายใต

เงื่อนไขงบประมาณและบุคลากรท่ีจํากัด
10. จัดใหมีรูปแบบการประชาสัมพันธท่ีหลากหลายและทันสมัย
11. จัดใหมีการติดตามผลการปฏิบัติของบัณฑิตจากคณะท้ังภาครัฐและเอกชนและธุรกิจสวนบุคคล
12. พัฒนาระบบฐานขอมูลของคณะใหเหมาะสมกับการใชงาน



4

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ดําเนินการจัดการศึกษา เพ่ือใหสอดคลอง

กับพันธกิจของการเปนมหาวิทยาลัยกลุมท่ี 2 คือ การผลิตบัณฑิตสาขาท่ีเก่ียวของกับการเกษตร 4 หลักสูตร
ประกอบดวย หลักสูตรเกษตรศาสตร หลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําและหลักสูตร
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร การดําเนินการวิจัย การใหบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ท่ีมุงเนนไปสูการพัฒนาทองถ่ิน มาตั้งแตป พ.ศ. 2547 รวมท้ังไดพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ ใน
ระดับปริญญาตรี และปริญญาโทมาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือตอบสนองความตองการขององคกรท้ังภาครัฐและ
เอกชนในทองถ่ินเปนหลัก ซึ่งคณะไดมีการพัฒนาและนําองคความรูท่ีเกิดจากการวิจัยมาสนับสนุนท้ังดานและ
บริการวิชาการแกชุมชนอยางตอเนื่องเชนกัน

เพ่ือใหภารกิจทางดานการจัดการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสามารถสรางความม่ันใจใหแกสังคมในการผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงคของคณะฯ คือ มีวินัย ทําได คิดเปน จึงไดกําหนดนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในคณะเทคโนโลยีการเกษตรข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้

1. ใหคณะฯ และหลักสูตร มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับแนวทางของ
มหาวิทยาลัยราชภัชรําไพพรรณีและสํานักงานการอุดมศึกษา

2. ใหคณะ พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาข้ึนภายในหนวยงานและสรางความ
พรอมท่ีจะใหมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอกตรวจสอบเพ่ือรับรองคุณภาพได

3. ใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางรอบดาน (360 องศา) โดยมีการระบุดัชนีบงชี้คุณภาพ
การศึกษาแตละดาน ท้ังนี้เพ่ือใหคณะและหลักสูตร พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูระดับมาตรฐานท่ีคณะกําหนด

4. ใหจัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะข้ึน โดยใหรองคณบดีฝายแผนและพัฒนา
รับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย

5. สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานในคณะใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางเปนระบบ ท้ังนี้อาจมอบหมายใหคณะกรรมการประจําหลักสูตรทําหนาท่ีกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรดวยก็ได

6. สงเสริมใหหนวยงานหรือสถาบันตาง ๆท้ังภายในและตางประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน ไดเขามามี
สวนรวมในกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร

7. ใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร ไปยัง
บุคลากรภายในคณะ เพ่ือสรางความเขาใจและแสวงหาความรวมมือในการประกันคุณภาพการศึกษา และ
ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอกคณะ เพ่ือใหสังคมภายนอกไดรับทราบถึงมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

8. ใหมีการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือเปนแนวทางใน
การดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในคณะและหลักสูตร

9. ใหคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมีการตรวจสอบยอนกลับภายในกอนการตรวจ
ประเมินจากภายนอกคณะ
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1.2 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร

คณบดี

รองคณบดฝ่ีายวางแผนและพฒันา

รองคณบดฝ่ีายกจิการนักศึกษา

รองคณบดฝ่ีายวชิาการ

หัวหน้าสํานักคณบดี

นกัวชิาการ (พสัดุ)

นกัวชิาการ (ธุรการ)

นกัวชิาการ (ประกนัคุณภาพ)

นกัวชิาการ (หอ้งปฏิบติัการ)

นกัวชิาการ (ภาคสนาม)

ามยั

สาขาเกษตรศาสตร์

สาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร

สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร

สาขา

สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร ปริญญาโท

คณะกรรมการประจําคณะ
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1.4 รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจําคณะชุดปจจุบัน
คณะกรรมการประจําคณะ

1. อาจารย ดร.ปรียนันท  สิทธิจินดาร ประธานกรรมการ
2. นายพรชัย  จาฎพจน กรรมการ
3. นายอมร  ชนะสิทธิ์ กรรมการ
4. นายจินดา  นิรันดรพงศ กรรมการ
5. อาจารย ดร.นงนุช ชนะสิทธิ์ กรรมการ
6. อาจารยหยาดรุง  สุวรรณรัตน กรรมการ
7. อาจารยกุลพร  พุทธมี กรรมการ
8. อาจารยจิรพร  สวัสดิการ กรรมการและเลขานุการ
9. นางสาวรุงนภา  นิมิตตระกูล ผูชวยเลขานุการ

ผูบริหาร
1. อาจารย ดร.ปรียนันท  สิทธิจินดาร รักษาราชการแทนคณบดี

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน
ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี 4

สาขาวิชา และระดับปริญญาโท 1 สาขาวิชา ดังนี้
ท่ี ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา
1 วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการเกษตร
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
4 วิทยาศาสตรบัณฑิต เกษตรศาสตร
5 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีการเกษตร

1.6 จํานวนนักศึกษา

ระดับการศึกษา
จํานวนนักศึกษาคงเหลือ (แยกตามช้ัน

ป) รวม
1 2 3 4 5

1. ปริญญาตรี (รวม) 114 71 74 20 2 281
1.1 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 32 27 23 5 - 87
1.2 สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 30 14 8 2 - 54
1.3 สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 20 11 21 7 - 59
1.4 สาขาเกษตรศาสตร 32 19 22 6 2 81

2. ปริญญาโท (รวม) 4 7 11
2.1 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 4 7 11

รวม 118 78 292
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1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร
1) จํานวนอาจารยประจํา

ตารางแสดงจํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ

ลําดับท่ี คุณวุฒิ
จํานวนอาจารย

รวมประจําปการศึกษา 2555
อ. ผศ. รศ. ศ.

1 ปริญญาตรี -
2 ปริญญาโท 11 4 1 0 16
3 ปริญญาเอก 5 2 1 0 8

รวม 16 6 2 0 24

2) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามคุณวุฒิ

ลําดับท่ี คุณวุฒิ จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
ประจําปการศึกษา 2555

1 ปวส. 2
2 ปริญญาตรี 6
3 ปริญญาโท -

รวมท้ังหมด 8

1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี
งบประมาณดําเนินการ

ในปงบประมาณ 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับงบประมาณจํานวนท้ังสิ้น 4,023,224.00 บาท
แยกตามแหลงงบประมาณและหมวดรายจาย ดังนี้

แหลงงบประมาณ

หมวดรายจาย

รวมคาครุภัณฑ คาใชสอย คาตอบแท
น

คาวัสดุ เงิน
อุดหนุน
ท่ัวไป

รายจายอ่ืน

งบประมาณแผนดิน 1,036,000 841,000 30,000 725,834 2,632,834
งบรายได 303,500 57,380 183,000 100,000 643,880
เงินอุดหนุน 746,510 746,510

รวม 1,036,000 1,144,500 87,380 908,834 746,510 100,000 4,023,224
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อาคารสถานท่ี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาคารสําหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติการ จํานวน 6 อาคารดังนี้

1. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ป สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี  ประกอบดวย
1.1 หองเรียน 16 หอง
1.2 หองปฏิบัติการกลาง 4 หอง
1.3 หองปฏิบัติการเฉพาะทาง 8 หอง  ไดแก

-หองปฏิบัติการกายภาพวิทยาวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว
-หองปฏิบัติการนิเวศวิทยาแหลงน้ํา
-หองปฏิบัติการปฐพีวิทยา
-หองปฏิบัติการภายวิภาคและสรีรวิทยาของพืช
-หองปฏิบัติการโรคพยาธิสัตวน้ํา
-หองปฏิบัติการโรคและแมลงศัตรูพืช
-หองปฏิบัติการวิทยาการหลังการเก็บเก่ียว

2. อาคารโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ประกอบดวย
2.1 หองเรียน 3 หอง
2.2 หองปฏิบัติการแปรรูปอาหาร 1 หอง

3. อาคารชางเกษตร
4. อาคารปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช
5. อาคารปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
6. โรงเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา

1.9 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน
เอกลักษณ คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีเอกลักษณเดียวกับมหาวิทยาลัย ดังนี้
“ภูมิปญญาแหงภาคตะวันออก” หรือ “Wisdom of the East” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในภาคตะวันออก ท่ีมีชื่อเสียงเกริกไกร มีหลักสูตรและ
สาขาวิชาการตาง ๆ อันหลากหลายและลุมลึกสามารถผลิตบัณฑิตเพ่ือนําความรูดังกลาวไดรับใชทองถ่ิน ชุมชน
สังคม และประเทศชาติอยางอเนกอนันต จนเปนท่ียอมรับจากบุคคลท่ัวไปในภาคตะวันออกอยางกวางขวาง ท่ีมา
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี พระบรมราชินีใน
รัชกาลท่ี ๗ พระราชทานวังสวนบานแกว อันเปนวังท่ีประทับและท่ีทรงงานสวนพระองค จํานวน ๗๒๐ ไร ๓ งาน
อันเปรียบประดุจปฐมบทของการสรางองคความรูอันทรงคุณคามหาศาลท้ังทางดานการเกษตร วิทยาศาสตร
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วัฒนธรรม สังคม การบริหารจัดการ ฯลฯ โดยพระองคทรงเปรียบประดุจองคบรมครู ผู
ชี้นําการนําศาสตรตาง ๆ เหลานี้มาสรางประโยชนและคุณคาใหแกประชาชนชาวจังหวัดจันทบุรี และภาค
ตะวันออกจนกระท่ังวังสวนบานแกวไดแผก่ิงกานสาขาอันโอฬารนําไปสูความเปนวิทยาลัยครูจันทบุรี วิทยาลัย
รําไพพรรณี สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีในปจจุบันซึ่งไดมีการฝกสอนใน
หลักสูตร และสาขาวิชาการตาง ๆ อันเปนความตองการของเยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน สรรสรางบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ มีความรู และมีภูมิธรรมออกไปรับใชประชาชนท้ังในระดับทองถ่ินและในระดับชาติอยูอยางไมจบไมสิ้น
ในหวงระยะเวลา 40 ป จนไดรับการกลาวขวัญจากประชาชนวา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนศักดิ์ศรีทาง
วิชาการแหงบูรพาทิศอยางแทจริง
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา
ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ

1. ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค
และแผนดําเนินการ

จุดแข็ง
1.การกําหนดปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ

แผนดําเนินการ
2.มีการดําเนินการตามแผนทุกพันธกิจ

จุดท่ีควรพัฒนา
1.ไมมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกล

ยุทธ แผนการดําเนินการ เปาประสงค เปาหมาย กับ
ยุทธศาสตร

2.ไมไดนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมา
ปรับปรุงแผน

3.ไมมีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะไปปรับปรุง

4.ไมพบกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ

ขอเสนอแนะ
1.ควรดําเนินการใหเห็นความสอดคลองของ

กระบวนการตามแนว PDCA ใหเห็นความเชื่อมตอของ
การดําเนินงาน

2.หลักฐานการดําเนินงานไมตรงกับตัวชี้วัดท่ี
ระบุ
2. การผลิตบัณฑิต
จุดแข็ง

1.มีระบบและกลการเปดและปดหลักสูตร

จุดท่ีควรพัฒนา
1.ควรเปดหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑ

และระบุการประกันคุณภาพหลักสูตร
2.หลักฐานข้ันตอนการดําเนินงานแตละสวน
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ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ขอเสนอแนะ

1.คณะควรมีกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมให
นักศึกษาเปนผูรับผิดชอบโครงการ

2.คณะควรจัดทําโครงการเปนเลมโครงการ
3.คณะควรมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบดานกิจกรรมนักศึกษาโดยตรง

4. การวิจัย
ตัวบงชี้ 4.1 เกณฑมาตรฐาน ขอ 1
จุดแข็ง

1.มีการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีระบุหนาท่ีให
ครอบคลุมกับการบริหารงานวิจัยตามประกันคุณภาพ

2.มีแผนงบประมาณและปฏิบัติราชการท่ี
เก่ียวของกับงานวิจัยของคณะฯ

ขอเสนอแนะ
1.เพ่ิมเอกสารท่ีแสดงถึงระบบกลไกการบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค เชน นโยบายเปาหมายในการ
พัฒนาคณะฯ ท่ีเนนดานการวิจัย แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป รายงานประจําป

ตัวบงชี้ 4.1 เกณฑมาตรฐาน ขอ 2
ขอเสนอแนะ

1.ควรใหนักศึกษาบัณฑิตศึกษาไปเสนอ
ผลการวิจัยในการประชุมวิชาการ

2.นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีทําปญหาพิเศษ
เขารวมนําเสนอผลงาน

3.คําสั่งวิพากษงานปญหาพิเศษหรือคําสั่งสอบ
วิทยานิพนธ

4.งานวิจัยในชั้นเรียน

ตัวบงชี้ 4.1 เกณฑมาตรฐาน ขอ 3
ขอเสนอแนะ

1.คําสั่งท่ีใหขาราชการไปราชการเพ่ือการ
ฝกอบรมเก่ียวกับงานวิจัย

2.คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
3.โครงการวิจัยท่ีแสดงถึงการทํางานเปนชุด

โครงการ(ทํางานเปนทีม)
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ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ
4.การใหความรูดานจรรยาบรรณอาจจะทําเปน

web ของคณะ หรือสอดแทรกในการประชุมหรือ/
อบรมดานการวิจัย

ตัวบงชี้ 4.1 เกณฑมาตรฐาน ขอ 4
ขอเสนอแนะ

1.ควรแสดงเอกสารใชเงินทุนจากกองทุนวิจัย
ปงบประมาณ 2554

2. เพ่ิมเอกสารงบประมาณจากภายนอกท่ีไดรับ
ป 2554
ตัวบงชี้ 4.2 เกณฑมาตรฐาน ขอ 1
ขอเสนอแนะ

1.ควรแสดงระบบกลไกในการเผยแพรงานวิจัย
เชน นโยบาย เปาหมายการพัฒนาดานการวิจัยของ
คณะ

ตัวบงชี้ 4.3
ขอเสนอแนะ
1.การกําหนดคาเปาหมาย ตองเขียนเปนจํานวนเงิน

ตัวบงชี้ 4.4-4.6
ขอเสนอแนะ
1.ขาดฐานขอมูลอาจารยทําใหจํานวนอาจารยในขอ
4.4-4.5 ไมตรงกัน

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม
จุดแข็ง/แนวทางเสริม

1.ควรสงเสริมใหคณาจารยสรางองคความรูท่ีได
จากการวิจัยไปสูการเผยแพรหรือเปนสวนหนึ่งของ
เนื้อหาการสอนตอไป

จุดออน/แนวทางแกไข
1.ควรมีการจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือแสดง

ใหเห็นกระบวนการทํางานอยางตอเนื่องชัดเจน และ
เปน PDCA

2.ควรมีการจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือแสดง
ใหเห็นกระบวนการดําเนินงานอยางตอเนื่องชัดเจน
และเปน PDCA
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ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ
6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
จุดออน/แนวทางแกไข

1.ควรบรรจุรายละเอียดเก่ียวกับการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม แทรกไวในกิจกรรมในมคอ.3
หรือไวในวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
ในโครงการ
7. การบริหารและการจัดการแนวทางเสริม

1.การแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะตองมี
การระบุหนาท่ีใหชัดเจน พรอมกับมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของตนเอง (สมศ.13)

2.KM ควรมีการเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีสู
กลุมเปาหมายใหชัดเจน

3.ควรมีหลักฐานการดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและมีการประเมินผลการดําเนินการตาม
แผนพรอมกับเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ
8. การเงินและงบประมาณ
แนวทางเสริม

1.ควรมีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน
2.ควรจัดใหมีการรายงานสถานะทางการเงินตอ

คณะกรรมการประจําคณะ อยางนอยปละ 2 ครั้ง
3.ควรมีการวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความม่ันคงของคณะใหเปนรูปธรรม
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ขอเสนอแนะ

1.ควรมีคณะกรมการประกันคุณภาพท้ังระดับ
คณะและหลักสูตรรับผิดชอบงานประกันคุณภาพท่ี
ชัดเจน

2.คณะควรสงเสริมใหระดับหลักสูตรจัดทํา
รูปเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR)

3.คณะควรกําหนดการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพของคณะใหชัดเจนเพ่ือความสะดวกใน
การรวบรวมขอมูลและการจัดเก็บเอกสาร



13

สวนที่ 2 : รายงานการประเมินตนเอง

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีขอมูลองคประกอบ  ตัวบงช้ี  ดังตอไปนี้

องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี ท่ีมาของ
ตัวบงช้ี

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน สกอ. 1.1

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร สกอ. 2.1
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก สกอ. 2.2
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ สกอ. 2.3
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน สกอ. 2.4
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู สกอ. 2.5
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน สกอ. 2.6
ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต สกอ. 2.7
ตัวบงชี้ท่ี 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา สกอ. 2.8
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป สมศ. ๑
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โทและเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สมศ. ๒

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร สมศ. ๓
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร สมศ. ๔
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑๔ การพัฒนาคณาจารย สมศ. ๑๔

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนาการศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร สกอ. 3.1
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา สกอ. 3.2

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค สกอ. 4.1
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค สกอ. 4.2
ตัวบงชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย สกอ. 4.3
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๕ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร สมศ. ๕
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๖ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน สมศ. ๖
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๗ ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ สมศ. ๗

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม สกอ. 5.1
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม สกอ. 5.2
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๘ ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย
สมศ. ๘

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๙ ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมนหรือองคกรภายนอก สมศ. ๙



14

องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี ท่ีมาของ
ตัวบงช้ี

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สกอ. 6.1
ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑๐ การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม สมศ. ๑๐
ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม สมศ. ๑๑

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน สกอ. 7.1
ตัวบงชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู สกอ. 7.2
ตัวบงชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ สกอ. 7.3
ตัวบงชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง สกอ. 7.4
ตัวบงชี้ท่ี ๗.๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน สมศ. ๑๒
ตัวบงชี้ท่ี ๗.๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน สมศ. ๑๓

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ
ตัวบงชี้ท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ สกอ. 8.1

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบงชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สกอ. 9.1
ตัวบงชี้ท่ี ๙.๑๕ ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด สมศ. ๑๕

องคประกอบท่ี 97 องคประกอบตามอัตลักษณ
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ สมศ. ๑๖.๑
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ สมศ. ๑๖.๒
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณขอสถาบัน สมศ. ๑๗
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑๘.๑ ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน สมศ. ๑๘.๑
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑๘.๒ ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน สมศ. ๑๘.๒

องคประกอบท่ี 98 องคประกอบสํานักงาน  ก.พ.ร.
ตัวชี้วัดท่ี 4.1.3 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศ

ก.พ.ร. 4.1.3
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน

สถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป
ฉบับท่ี 2  (พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551-2554)

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป
5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ
6. มีการตดิตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และ

รายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผล

ตอผูบริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา
8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําป

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 หรือ 7 ขอ
มีการดําเนินการ

8 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการจัดทําแผนกลยุทธ

ท่ีสอดคลองกับนโยบาย
ของสภาสถาบัน  โดยการมี
สวนรวมของบุคลากรใน
สถาบัน  และไดรับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน
โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน
ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนน
ของกลุมสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565)
และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดม- ศึกษา ฉบับท่ี 10
( พ.ศ. 2551-2554)

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
กําหนดปรัชญาของคณะ คือ “พัฒนา
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สงเสริมสังคม
และภูมิปญญาทองถ่ิน”(1.1-1.1) มี
คณะกรรมการยุทธศาสตรทําหนาท่ี
รับผิดชอบจัดทํายุทธศาสตร (1.1-1.2)
มีแผนกลยุทธ พ.ศ. 2552-2555 (1.1-
1.3) มีความเชื่อมโยงกับปรัชญาและ
สอดคลองกับนโยบายของสถาบัน
(1.1-1.4)

1.1-1.1 ภาพการเผยแพร
ปรัชญาดานหนาอาคารคณะฯ
1.1-1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการดําเนินงานภายใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําป 2552
1.1-1.3 แผนปฏิบัติราชการ
4 ป ประจําปงบประมาณ
2552-2555
1.1-1.4 แผนความเชื่อมโยง
แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2555

 2 มีการถายทอดแผน
กลยุทธระดับสถาบัน
ไปสูทุกหนวยงานภายใน

แผนกลยุทธของคณะเทคโนโลยี
การเกษตร กําหนดกําหนดเปาหมายใน
การดําเนินงานและกําหนดผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน (1.1-2.1) และไดเผยแพร
ใหบุคลากรภายใน ผูสนใจทุกภาคสวน
ไดรับทราบผานเว็บไซตของคณะ (1.1-
2.2)

1.1-2.1 แผนปฏิบัติราชการ 4
ป ประจําปงบประมาณ 2552-
2555 (หลักฐานเดียวกับ 1.1-
1.3)
1.1-2.2 Print Out การเผย
แพรแผนปฏิบัติราชการ 4 ป
ประจําปงบประมาณ 2552-
2555 หนาเว็บไซตคณะฯ

 3 มีกระบวนการแปลงแผน
กลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ
ดานการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ
และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

คณะเทคโนโลยีการเกษตรดําเนิน
การวิเคราะหความเชื่อมโยงของแผล
กลยุทธ กับแผนปฏิบัติราชการรายป
ครอบคลุมพันธกิจท้ัง 4 คือ ดานการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (1.1-3.1, 1.1-3.2)

1.1-3.1 ตารางแสดงความ
เชื่อมโยงแสดงการแปลงแผน
กลยุทธเปนแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ
2555
1.1-3.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ

แผนปฏิบัติการประจําป และ
คาเปาหมายของแตละตัวบงชี้
เพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจําป

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได
กําหนดตัวชี้วัด และคาเปาหมายเพ่ือ
วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ (1.1-4.1) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป (1.1-4.2)

1.1-4.1 แผนปฏิบัติราชการ 4
ป (หลักฐานเดียวกับ 1.1-1.3)
1.1-4.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555 (หลักฐาน
เดียวกับ 1.1-3.2)

 5 มีการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําป
ครบ 4 พันธกิจ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2555 ครบท้ัง 4
พันธกิจ และดําเนินการจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ

1.1-5.1 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ
2555

 6 มีการติดตามผลการดําเนิน
งานตามตัวบงชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจําป อยาง
นอยปละ 2 ครั้ง และรายงาน
ผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ของแผนปฏิบัติการประจําป โดยการ
จัดทําเปนรายงานผลการการปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน และ รอบ 12
เดือน (1.1-6.1)

1.1-6.1 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ
2555 (หลักฐานเดียวกับ 1.1-
5.1)

 7 มีการประเมินผลการดําเนิน
งานตามตัวบงชี้ของแผนกล
ยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง
และรายงานผลตอผูบริหาร
และสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา

 8 มีการนําผลการพิจารณา
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุง
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับ
หลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
กอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดใน
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอย
ละ 80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณี
หลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับ  ใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกการ

เปดหลักสูตรใหมและ
ปรับปรุงหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติท่ี
กําหนดโดยคณะ
กรรมการการอุดม
ศึกษาและดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดนําระบบ
ระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม
(2.1-1.1) และการปรับปรุงหลักสูตร
(2.1-1.2) ของมหาวิทยาลัยมาใชในการ-
ดําเนินงาน มีอาจารยประจําหลักสูตร
(2.1-1.3) ทําหนาท่ีรับผิดชอบการ
ดําเนินงานของแตละหลักสูตรสาขา มี
คณะกรรมการฝายวิชาการ (2.1-1.4)
ทําหนาท่ีรับผิดชอบกํากับดูแลการ
ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ใหเปนไปตามระบบ

ในปการศึกษา 2555 ไมมีการเปด
หลักสูตรใหมและไมมีการปรับปรุง
หลักสูตร

2.1-1.1 ข้ันตอนการเสนอขอเปด
หลักสูตรใหม
2.1-1.2 ข้ันตอนการเสนอขอปรับ
ปรุงหลักสูตร
2.1-1.3 คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร ป 2555
2.1-1.4 คําสั่งแตงตั้งกรรมการฝาย
วิชาการ ป 2554

 2 มีระบบและกลไกการ
ปดหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ี
กําหนดโดยคณะ
กรรมการการอุดม
ศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรนําระบบ
และกลไกการปดหลักสูตร (2.1-2.1)
ของมหาวิทยาลัยมาใชในการดําเนินงาน
โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรเปน
ผูรับผิดชอบ

ในปการศึกษา 2555 คณะฯ ยังไมมี
การเสนอขอปดหลักสูตร

2.1-2.1 แนวปฏิบัติการแจงปด
หลักสูตร
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 ทุกหลักสูตรมีการ

ดําเนินงานใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดม
ศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หมายถึง
ตองมีการประเมินผล
ตาม “ตัวบงชี้ผลการ
ดําเนิน งานตาม
ประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพ่ือการ
ประ กันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีท่ี
หลักสูตรใดยังไมมี
ประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา ใหประเมิน
ตามตัวบงชี้กลางท่ี
กําหนดในภาคผนวก

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตาม TQF ใน
ระหวางปการศึกษา 2554 และเปดสอน
ในปการศึกษา 2555 ระดับปริญญาตรี 4
สาขาวิชา ปริญญาโท 1 สาขาวิชา
ดังตอไปนี้
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา
-เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (2.1-

3.1)
-เทคโนโลยีการเกษตร (2.1-3.2)

ไดรับการอนุมัติหลักสูตรจาก สกอ.แลว
-วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

(2.1-3.3)
-เกษตรศาสตร (2.1-3.4)
-และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (2.1-3.5)
อยูระหวางการพิจารณาของ สกอ.

ในปการศึกษา 2555 ทุกหลักสูตรของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตรดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน TQF
และรายงานผลการดําเนินงานตาม
แบบฟอรม มคอ.7 (2.1-3.6, 2.1-3.7,
2.1-3.8, 2.1-3.9, 2.1-3.10,)

มีการประเมินผลการดําเนินงานโดย
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร (2.1-3.11) ทุก
หลักสูตร (2.1-3.12)

2.1-3.1 หนังสือเห็นชอบหลักสูตร
สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว
น้ํา
2.1-3.2 หนังสือเห็นชอบหลักสูตร
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร
2.1-3.3 มคอ.2 สาขาวิชา
เกษตรศาสตร
2.1-3.4 มคอ.2 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการอาหาร
2.1-3.5 มคอ.2 สาขา
เทคโนโลยีการเกษตร ป.โท
2.1-3.6 มคอ.7 สาขาวิชาเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
2.1-3.7 มคอ.7 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร
2.1-3.8 มคอ.7 สาขาวิชาวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
2.1-3.9 มคอ.7 สาขาวิชาเกษตร
ศาสตร
2.1-3.10 มคอ.7 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท)
2.1-3.11 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรม
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร
2.1-3.12 สรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร
ประจําปการศึกษา 2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีคณะกรรมการ

รับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนิน
การไดครบถวนท้ังขอ
1 ขอ 2 และขอ 3
ขางตน กรณีหลัก
สูตรท่ีดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดม
ศึกษาแหงชาติ
จะตองควบคุมกํากับ
ใหการดําเนินงานตาม
ตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมิน 5
ขอแรกและอยางนอย
รอยละ 80 ของตัว
บงชี้ท่ีกําหนดในแต
ละป ทุกหลักสูตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีคณะกรรม-
การฝายวิชาการ (2.1-4.1) และอาจารย
ประจําหลักสูตร (2.1-4.2) ทําหนาท่ี
ดําเนินงานใหทุกหลักฐานเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดม
ศึกษา ตามข้ันตอนตามขอท่ี 1 2 และ 3
และมีผลการตรวจสอบการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ โดยผลการดําเนินงานผาน
เกณฑทุกตัวบงชี้ (2.1-4.3, 2.1-4.4, 2.1-
4.5, 2.1-4.6, 2.1-4.7)

2.1-4.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรม
การฝายวิชาการ ป 2554
2.1-4.2 คําสั่งแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตรป 2555
2.1-4.3 มคอ.7 สาขาวิชาเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (หลักฐาน
เดียวกับ 2.1-3.6)
2.1-4.4 มคอ.7 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (หลักฐาน
เดียวกับ 2.1-3.7)
2.1-4.5 มคอ.7 สาขาวิชาวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
(หลักฐานเดียวกับ 2.1-3.8)
2.1-4.6 มคอ.7 สาขาวิชาเกษตร
ศาสตร (หลักฐานเดียวกับ 2.1-3.9)
2.1-4.7 มคอ.7 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท)
(หลักฐานเดียวกับ 2.1-3.10)

 5 มีคณะกรรมการรับผิด
ชอบควบคุมกํากับใหมี
การดําเนินการได
ครบถวนท้ังขอ1 ขอ 2
และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัด
การศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผล
การประเมินในขอ 4

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมี
คณะกรรมการฝายวิชาการ (2.1-5.1)
และอาจารยประจําหลักสูตร (2.1-5.2)
ทําหนาท่ีกํากับดูแลใหทุกหลักสูตร
ดําเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการเรียนการสอน

มีแผนการพัฒนาหลักสูตรดังปรากฎ
ในหมวดท่ี 9 ของ มคอ.7 (2.1-5.3, 2.1-
5.4, 2.1-5.5, 2.1-5.6, 2.1-5.7)

2.1-5.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ฝายวิชาการ ป 2554 (หลักฐาน
เดียวกับ 2.1-4.1)
2.1-5.2 คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร ป 2555 (หลักฐานเดียวกับ
2.1-4.2)
2.1-5.3 มคอ.7 สาขาวิชาเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (หลักฐาน
เดียวกับ 2.1-3.6)
2.1-5.4 มคอ.7 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (หลักฐาน
เดียวกับ 2.1-3.7)
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
2.1-5.5 มคอ.7 สาขาวิชาวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
(หลักฐานเดียวกับ 2.1-3.8)
2.1-5.6 มคอ.7 สาขาวิชาเกษตร
ศาสตร (หลักฐานเดียวกับ 2.1-3.9)
2.1-5.7 มคอ.7 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท)
(หลักฐานเดียวกับ 2.1-3.10)

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. 2.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑการประเมิน สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้

1) แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ
2) แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ี

ผานมาเปนคะแนนระหวาง 0 – 5
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2
1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ

30 ข้ึนไป

หรือ
2) คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ

สูตรท่ี 1
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก =จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
 100จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได = รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
 5รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
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หรือ สูตรท่ี 2
1. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา =

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปท่ีประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกในปกอนหนา ปท่ีประเมิน

2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผาน
มา ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได =

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา

 5คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารยประจําท้ังหมด 24 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 8

คน คิดเปนรอยละ 33.33

ขอมูลดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  รวมท้ังปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 24
2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาท่ีผานมา (2555) 33.33
3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  วุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา
8
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การคํานวณ กรณีใชสูตรท่ี 1

รอยละของอาจารยประจําท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก =

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
 100จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก = 8
 10024

= 33.33 %

คิดเปนคะแนน = 33.33
 530

= 5.56 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 10 รอยละ 33.33 5 คะแนน 

รายการหลักฐาน
2.2-1.1 ฐานขอมูลอาจารย ประจําปการศึกษา 2555

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ. 2.3)
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑการประเมิน สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้
1) แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ
2) แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับป

ท่ีผานมาเปนคะแนนระหวาง 0 – 5

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2
1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป หรือ
2) คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ
12 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ

สูตรท่ี 1
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ =

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ

 100จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได =
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

 5รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
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หรือ สูตรท่ี 2
1. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา

= รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปท่ีประเมิน ลบดวยรอยละของอาจารยประจําท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการในปกอนหนาปท่ีประเมิน

2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ี
ผานมาท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได =
คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  5
คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารยประจําท้ังหมด 24 คน มีตําแหนงทาง

วิชาการระดับรองศาสตราจารย 2 คน  ผูชวยศาสตราจารย 6 คน

ขอมูลดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 24
2 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 16
3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 6
4 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2
5 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0
6 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการของปท่ีผานมา 33.33
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การคํานวณ
กรณีใชสูตรท่ี 1

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ =

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ

 100จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ = 8
 10024

= 33.3333 %

คิดเปนคะแนน = 33.3333
 560

= 2.7777 คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 28 รอยละ 33.33 2.78 คะแนน 

รายการหลักฐาน
2.3-1.1 ฐานขอมูลอาจารยประจําปการศึกษา 2555

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- ……………………………………………………………………………
- ……………………………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ……………………………………………………………………………
- ……………………………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. 2.4)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ
2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด
3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการ

พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน

หมายเหตุ : หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอท่ี 3 เชน  ผลการประเมิน  หรือผล
การสํารวจความพึงพอใจของคณาจารยและบุคลากร  ดานสวัสดิการ  การเสริมสรางสุขภาพท่ีดี  และการสราง
ขวัญและกําลังใจ  หรือหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ  ท่ีเชื่อมดยงใหเห็นการทํางานไดดีข้ึน

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 หรือ 6 ขอ
มีการดําเนนิการ

7 ขอ
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ผลการประเมินตนเอง
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีแผนการบริหารและการ

พัฒนาคณาจารยดาน
วิชาการ เทคนิคการสอน
และการวัดผล และมีแผน
การบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
การวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ 2555
ซึ่งประกอบดวยขอมูลท่ีแสดงอัตรากําลัง
ปจจุบันและอัตรากําลังท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน และแผนการพัฒนาบุคลากร
ในดานวิชาการ วิชาชีพ เทคนิคการสอน
และการวัดผล และความรูท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน (2.4-1.1)

2.4-1.1 แผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ 2555

 2 มีการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย และ
บุคลากรสายสนับสนุนให
เปนไปตามแผนท่ีกําหนด

คณะมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให
เปนไปตามแผนโดยมีการติดตาม
ความกาวหนาโดยใหบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาจัดทํางานผลการพัฒนา (2.4-2.1)
และจัดทํารายงานผล (2.4-2.2)

นอกจากนี้คณะยังปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ดังนี้

- มีการสรรหาบุคลากรใหเปนไปตาม
แผนและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ฯ โดยประชาสัมพันธตําแหนงงานผาน
เว็บไซต (2.4-2.3)

- มีการกําหนดคุณสมบัติท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน (2.4-2.4)

- มีการดําเนินงานจางตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย (2.4-2.5)

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (2.2-
2.6)

2.4-2.1 รายงานการอบรม
เรื่อง การใชโปรแกรม R กับ
งานวิจัยดานพัฒนาผลิตภัณฑ
วิจัยผูบริโภค และประเมิน
คุณภาพทางประสาทสัมผัส
2.4-2.2 ผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ 2555
2.4-2.3 Print out ขาวรับ
สมัครงานตําแหนงอาจารย
2.4-2.4 ประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย
2.4-2.5 ระเบียบมหาวิทยาลัย
วาดวย การจาง อัตรา
เงินเดือน และคาตอบแทน
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
2.4-2.6 บันทึกขอความสงผล
การประเมินการทดลอง
ปฏิบัติงาน
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 มีสวัสดิการเสริมสราง

สุขภาพท่ีดี และสรางขวัญ
และกําลังใจใหคณาจารย
และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

คณะมีการสรางบรรยากาศการทํางาน
ท้ังภายนอกและภายในอาคาร เชน การ
ตกแตงพ้ืนท่ีบริเวณดานหนาอาคารคณะ
ใหสวยงามรมรื่น การจัดพ้ืนท่ีบริเวณหนา
สํานักงานดวยตูปลาโตะไมและแสงสวางท่ี
พอเพียง การจัดเก็บเอกสาร ปรับเปลี่ยน
การวางโตะ ใหดูเรียบรอย (2.4-3.1)

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีสวัสดิการ
เพ่ือเสริมสรางและขวัญกําลังใหกับ
บุคลากรภายในดังนี้

-มีการจัดสรรหองพักสําหรับบุคลากร
ภายใน เพ่ือความสะดวกในการเดินทางมา
ทํางาน (2.4-3.2)

-มีสวัสดิการชวยเหลือคาเชาบาน (2.4-
3.3)

-มีการปรับเลื่อนเงินเดือนใหกับบุคลากร
ตามผลการปฏิบัติงาน (2.4-3.4)

-มีการยกยองใหเกียรติผูไดรับรางวัล
โดยจัดทําปายแสดงความยินดีในเว็บคณะฯ
(2.4-3.5)

2.4-3.1 ภาพบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมในการทํางาน
2.4-3.2 ประกาศมหาวิทยาลัย
เรื่อง หลักเกณฑในการพิจารณา
จัดสรรบานพักของทางราชการ
2.4-3.3 ระเบียบมหาวิทยาลัย
วาดวย การเบิกคาเชาบานของ
ขาราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย
2.4-3.4 ขอบังคับมหาวิทยาลัย
วาดวยการเลื่อนเงินเดือน
2.4-3.5 Print out ขอความ
แสดงความยินดีกับ อาจารย
ดร.ปรียนันท สิทธิจินดาร ท่ี
ไดรับรางวัลบทความวิจัยยอด
เยี่ยม

 4 มีระบบการติดตามให
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุนนําความรู
และทักษะท่ีไดจาก
การพัฒนามาใชใน
การจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลการเรียนรู
ของนักศึกษาตลอดจน
การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร โดยให
จัดทํารายงานผลการไดรับการพัฒนาเพ่ือ
ระบุถึงประโยชนท่ีไดรับและแนวทางการ
นําความรูไปใชพัฒนาการเรียนการสอน
(2.4-4.1)

และมีการนําความรูท่ีได ไปใชพัฒนา
งานท่ีรับผิดชอบหรือการจัดการเรียนการ
สอน (2.4-4.2)

2.4-4.1 รายงานการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง ปฏิบัติ
การรวม 6 ระบบคุณภาพและ
ความปลอดภัยอาหาร
2.4-4.2 มคอ.3 วิชาประกัน
คุณภาพอาหาร 2

 5 มีการใหความรู
ดานจรรยาบรรณอาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุน
และดูแลควบคุมให
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุนถือปฏิบัติ

มหาวิทยาลัยมีการจัดบรรยายใหความรู
ดานจรรยาบรรณใหแกบุคลากรในการ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม (2.4-5.1)

ดูแลควบคุมใหบุคลากรไดถือปฏิบัติ
โดยกําหนดใหการรักษาจรรยาบรรณเปน
เงื่อนไขในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
(2.4-5.2)

2.4-5.1 กําหนดการโครงการ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม
2.4-5.2 ประกาศสภา
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 มีการประเมินผล

ความสําเร็จของแผน
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการประเมิน
ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน โดย
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้น
ปงบประมาณ 2555 (2.4-6.1)

2.4-6.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําป
งบประมาณ 2555

 7 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- .......................................................................................
- .......................................................................................

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- .......................................................................................
- .......................................................................................
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ตัวบงช้ีท่ี 2.5 : หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู (สกอ. 2.5)
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน : ใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัย
1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอ

เครื่อง
2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการ

ใชงาน แกนักศึกษาทุกปการศึกษา
3. มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอยางนอยใน

ดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต
4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการ   ดานอาหาร และ
สนามกีฬา

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอยางนอย ใน
เรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย  ในบริเวณ
อาคารตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพ

ท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ
หมายเหตุ
1. ในเกณฑมาตรฐานขอ 1 ใหนับรวม notebook และ mobile device ตางๆ ของนักศึกษาท่ี

มีการลงทะเบียนการใช wifi กับสถาบันดวย
2. การคิดจํานวน FTES ใหนําจํานวน FTES ของแตละระดับการศึกษารวมเขาดวยกันโดยไมตอง

เทียบ เปน FTES ของระดับปริญญาตรี

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ผลการดําเนินการ : ใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัย
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการจัดการหรือ

จัดบริการเพ่ือใหนักศึกษา
มีเครื่องคอมพิวเตอรใช
ในอัตราไมสูงกวา 8 FTES
ตอเครื่อง

สํานักวิทยบริการฯ มีการจัดทํารายงาน
สรุปจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใหบริการ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 ซึ่งมี
เครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตรา 2.23 FTES
ตอเครื่อง (2.5-1.1)

2.5-1.1 รายงานสรุปจํานวน
เครื่องคอมพิวเตอรท่ี
ใหบริการนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2555

 2 มีบริการหองสมุดและ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผาน
ระบบเครือขายคอมพิว
เตอร และมีการฝกอบรม
การใชงาน แกนักศึกษา
ทุกปการศึกษา

สํานักวิทยบริการฯ มีบริการหองสมุด
และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร คือ  ระบบฐานขอมูลวิทยา
นิพนธ (2.5-2.1) ระบบสืบคนทรัพยากร
สารสนเทศ (2.5-2.2) ระบบฐานขอมูล
ออนไลน (2.5-2.3) และมีการฝกอบรม
การใชงานใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 (2.5-
2.4) ซึ่งภายในคณะเทคโนโลยีการ เกษตร
มีคอมพิวเตอรสําหรับใหบริการ จํานวน 4
เครื่อง และมีบริการ wifi อีกดวย

2.5-2.1 ระบบฐานขอมูล
วิทยานิพนธ
2.5-2.2 ระบบสืบคน
ทรัพยากรสารสนเทศ
2.5-2.3 ระบบฐานขอมูล
ออนไลน
2.5-2.4 รายงานประเมินผล
โครงการอบรมการใหบริการ
ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร

 3 มีบริการดานกายภาพ
ท่ีเหมาะสมตอการจัด
การเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษา
อยางนอยในดาน
หองเรียนหองปฏิบัติการ
อุปกรณการศึกษา และ
จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต

สํานักวิทยริการฯ มีบริการดาน
กายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนานักศึกษา เชน ใน
ดานหองสมุด  หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา (2.5-3.1, 3.2) และจุดติดตัง้
อุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย ซึ่ง
ครอบคลุมถึงพ้ืนท่ีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (2.5-3.3-2.5-3.4)

2.5-3.1 ภาพถาย
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
2.5-3.2 ภาพถายมุมอาน
หนังสือของหองสมุด
2.5-3.3 ภาพถายปายแสดง
จุด Wireless zone
2.5-3.4 รายงานจุดติดตั้ง
อุปกรณกระจายสัญญาณไร
สาย

 4 มีบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกท่ีจําเปน อ่ืนๆ
อยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผาน
ระบบเครือ ขาย
คอมพิวเตอร การบริการ
อนามัยและการ
รักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการดาน
อาหาร และสนามกีฬา

มหาวิทยาลัยและสํานักวิทยบริการฯ มี
บริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน
อ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียน
นักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร
(2.5-4.1) การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล (2.5-4.2) การจัดการหรือ
จัดบริการดานอาหาร (2.5-4.3) และสนาม
กีฬา (2.5-4.4)

2.5-4.1 ระบบบริการ
การศึกษา
2.5.-4.2 ภาพถายการ
ใหบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล
2.5-4.3 ภาพถายรานอาหาร
2.5-4.4 ภาพถายสนามกีฬา
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 มีระบบสาธารณูปโภคและ

รักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบอยางนอยในเรื่อง
ประปา ไฟฟา ระบบกําจัด
ของเสีย การจัดการขยะ
รวมท้ัง มีระบบและ
อุปกรณปองกันอัคคีภัย
ในบริเวณอาคารตาง ๆ
โดยเปนไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวของ

มหาวิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบ (2.5-5.1) อยางนอยใน
เรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย
การจัดการขยะ (2.5-5.2) รวมท้ังมีระบบ
และอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคาร (2.5-5.3) และไดมีการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่องการปองกันและระงับ
อัคคีภัย (2.5-5.4)

ในสวนของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มี
การจัดเตรียมอุปกรณปองกันและระงับ
อัคคีภัย (2.5-5.5) และมีการสงตัว
บุคลากรและนักศึกษาเขาอบรมเพ่ือเตรียม
ความพรอม(2.5-5.6) มีการจัดเตรียมถัง
ขยะแยกประเภทอยางเหมาะสม

2.5-5.1 ภาพถายกลองวงจร
ปดท่ีติดตั้งบริเวณอาคาร
2.5-5.2 ภาพถายระบบ
ประปา, ไฟฟา, การจัดการ
ขยะ
2.5-5.3 ภาพถายอุปกรณ
ดับเพลิงในอาคาร
2.5-5.4 รายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การปองกัน
และระงับอัคคีภยั”
2.5-5.5 ภาพอุปกรณปองกัน
และระงับอัคคีภัย
2.5-5.6 บันทึกขอความสง
บุคลากรและนักศึกษาเขา
อบรมการปองกันและระงับ
อัคคีภัย

 6 มีผลการประเมินคุณภาพ
ของบริการ  ในขอ 2 – 5
ทุกขอไมต่ํากวา 3.51
จากคะแนนเต็ม 5

สํานักวิทยบริการฯ ดําเนินการ
ประเมินผลความพึงพอใจการจัดบริการ
ในขอ 2-5 ทุกขอ (2.5-6.1) โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจดานตาง ๆ ในสวน
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ดังตอไปนี้
- บริการหองสมุด แหลงเรียนรูผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.39
- บริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการ
เรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58
- บริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี
จําเปนอ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47
- บริการดานระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคาร  มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.57

2.5-6.1 รายงานการ
ประเมินผลความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอการใหบริการ
สิ่งอํานวยความสะดกท่ีเอ้ือตอ
การเรียนของมหาวิทยาลัย
ประจําปการศึกษา 2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 7 มีการนําผลการประเมิน

คุณภาพในขอ 6 มาใช
เปนขอมูลในการพัฒนา
การจัดบริการ
ดานกายภาพท่ีสนอง
ความตองการของ
ผูรับบริการ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 5 ขอ 3 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………



38

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ. 2.6)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี)

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ัง

ในและ นอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย
4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน

รวม                     ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
5. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูทุกรายวิชา  ทุกภาคการศึกษา  โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51
จากคะแนนเต็ม 5

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ทุกหลักสูตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรใชระบบและ
กลไกการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญจากคูมือการบริหาร
หลักสูตรสําหรับผูสอนและผูรับผิดชอบ
หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดทําข้ึน
(2.6-1.1) ซึ่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร
มีอาจารยประจําหลักสูตรทําหนาท่ี
รับผิดชอบดูแลการดําเนินงานตามระบบ
ท่ีกําหนด (2.6-1.2)

2.6-1.1 คูมือบริหารหลักสูตร
ตอนท่ี 2 ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอน
2.6-1.2 คําสั่งแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตร

 2 ทุกรายวิชาของทุก
หลักสูตร มีรายละเอียด
ของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม
(ถามี) กอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษา
ตามท่ีกําหนดใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

อาจารยผูสอนทุกคน ทุกสาขาวิชาใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม ในภาคเรียนท่ี
1/2555 (2.6-2.1) และภาคเรียนท่ี
2/2555 (2.6-2.2) กอนการเปดสอนในแต
ละภาคการศึกษา

2.6-2.1 เอกสาร มคอ.3 และ
ประมวลการสอนของทุก
หลักสูตรประจําภาค
การศึกษาท่ี 1/2555
2.6-2.2 เอกสาร มคอ.3 และ
ประมวลการสอนของทุก
หลักสูตรประจําภาค
การศึกษาท่ี 2/2555

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชา
ท่ีสงเสริมการเรียนรู
ดวยตนเอง และ
การใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติท้ังในและ
นอกหองเรียนหรือ
จากการทําวิจัย

ทุกสาขาภายในคณะเทคโนโลยี
การเกษตร มีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง ใหผูเรียนไดเรียนรูท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียน

-สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว
น้ํา มีรายวิชาการเลี้ยงสัตวน้ําแบบ
ผสมผสาน ท่ีเนนการปฏิบัติจริงดวย
ตนเองและการศึกษาดูงานภายนอกเพ่ือ
พัฒนาความรู (2.6-3.1)

-สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร มีรายวิชาการศึกษาดูงานดาน
อุตสาหกรรมดานอาหาร ท่ีเนนใหผูเรียนมี
ประสบการณตรงท่ีโรงงานอุตสาหกรรม
และใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูจาก
การศึกษาดูงานภายนอก (2.6-3.2)

2.6-3.1 มคอ.3 วิชาการเลี้ยง
สัตวน้ําแบบผสมผสาน
2.6-3.2 มคอ.3 วิชาการศึกษา
ดูงานดานอุตสาหกรรม
2.6-3.3 มคอ.3 วิชาการ
จัดการสถานเพาะชํา
2.6-3.4 มคอ.3 วิชาพืช
พลังงานทดแทน
2.6-3.5 มคอ.3 วิชาเทคนิค
การวิจัยทางการเกษตร
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
-สาขาวิชาเกษตรศาสตรมีรายวิชาการ

จัดการสถานเพาะชํา เนนใหนักศึกษาได
ฝกปฏิบัติจริงในโรงเรือนเพาะชํา และไดมี
โอกาสศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ
ภายนอก (2.6-3.3)

-สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มี
รายวิชาพืชพลังงานทดแทน เนนใหผูเรียน
ไดอภิปรายเพ่ือทดสอบความเขาใจ และ
ไดศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ
ภายนอก (2.6-3.4)

-สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มี
รายวิชาหัวขอเลือกสรรทางเทคโนโลยีการ
ผลิตพืช ท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวย
ตนเองท้ังในและนอกชั้นเรียน (2.6-3.5)

 4 มีการใหผูมีประสบการณ
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามา มีสวน
รวมในกระบวนการเรียน
การสอนทุกหลักสูตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีรายวิชาท่ี
เนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยตรงกับผูมี
ประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพ ณ
สถานประกอบการภายนอกทุกสาขาวิชา

-สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรระดับ
ปริญญาโท ผูสอนไดนํานักศึกษาไปศึกษา
ดูงานดานการประชุมวิชาการ เพ่ือให
ผูเรียนไดเห็นและเรียนรูการนําเสนอ
ผลงานจากประสบการณจริง และยัง
แนวทางประกอบการทําผลงาน
วิทยานิพนธหรืองานวิจัย (2.6-4.1)

-สาขาวิชาเกษตรศาสตร ผูสอนนํา
นักศึกษาไปศึกษาดูงาน ณ โครงการสวน
พระองคสวนจิตรลดา เพ่ือใหนักศึกษา
ไดรับความรูและประสบการณจากสถาน
ประกอบการ (2.6-4.2)

-สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร ผูสอนนํานักศึกษาดูงาน ณ
บจก. ไทยเพรซิเดนทฟูดส บจก.อายิโนะ
โมะโตะ และ บจก.งวนเชียงอุตสาหกรรม
เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นการดําเนินงานใน
อุตสาหกรรมอาหาร (2.6-4.3)

2.6-4.1 รายงานการศึกษาดู
งาน “การประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”
สาขาเทคโนโลยี การเกษตร
ระดับปริญญาโท
2.6-4.2 รายงานการศึกษาดู
งานสาขาเกษตรศาสตร
2.6-4.3 รายงานการศึกษาดู
งานสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร
2.6-4.4 รายงานการศึกษาดู
งานสาขาเทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
2.6-4.5 รายงานการศึกษาดู
งานสาขาเทคโนโลยีการ
เกษตร
2.6-4.6 หนังสือตอบรับ
นักศึกษาเขาฝกประสบการณ
วิชาชีพ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
-สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา

ผูสอนไดนํานักศึกษาดูงาน ณ สหกรณ
ปลาสวยงามราชบุรี ศูนยวิจัยและพัฒนา
ประมงชายฝงประจวบคีรีขันธ จ.ประจวบ
ครีขันธ สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล
ม.บูรพา จ.ชลบุรี เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็น
การดําเนินงานในสถานประกอบการจริง
(2.6-4.4)

-สาขาเทคโนโลยีการเกษตร ผูสอนได
นํานักศึกษาดูงาน ณ บริษัท สุขสมบูรณ
น้ํามันปาลม จํากัด จ. ชลบุรี เพ่ือให
นักศึกษาไดสัมผัสกระบวนการผลิตจริง
(2.6-4.5)

-และทุกสาขาวิชาใหผูเรียนไดฝก
ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ
ภายนอก เพ่ือเตรียมความพรอมกอน
ออกไปแขงขันในตลาดแรงงานหลังสําเร็จ
การศึกษา (2.6-4.6)

 5 มีการจัดการเรียนรู
ท่ีพัฒนาจากการวิจัย
หรือจากกระบวนการ
จัดการความรูเพ่ือพัฒนา
การเรียนการสอน

 6 มีการประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนท่ีมี
ตอคุณภาพการจัด
การเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ทุกรายวิชา  ทุกภาค
การศึกษาโดยผล
การประเมินความพึง
พอใจแตละรายวิชาตอง
ไมต่ํากวา 3.51
จากคะแนนเต็ม 5

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดทําการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ท้ังในภาคการศึกษาท่ี
1/2555 (2.6-6.1) และภาคการศึกษาท่ี
2/2555 (2.6-6.1) ซึ่งท้ังสองภาคการ
ศึกษา โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ
ไมต่ํากวา 3.51 คะแนน ทุกรายวิชา

2.6-6.1 ผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน ภาค
การศึกษาท่ี 1/2555
2.6-6.2 ผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน ภาค
การศึกษาท่ี 2/2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน
กลยุทธการสอน หรือ
การประเมินผลการ
เรียนรูทุกรายวิชา ตาม
ผลการประเมินรายวิชา

ผูสอนไดนําผลประเมินการจัดการเรียน
การสอนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน โดยไดระบุไวในเอกสารการรายงาน
ผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)
เชน มคอ.5 ของรายวิชาเกษตรใน
ชีวิตประจําวัน ไดผูสอนไดระบุแนวทางการ
ปรับปรุงไวในหมวดท่ี 5 การประเมิน
รายวิชาและหมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
(2.6-7.1, 2.6-7.2, 2.6-7.3, 2.6-7.4, 2.6-
7.5, 2.6-7.6, 2.6-7.7, 2.6-7.8)

และนําผลไปปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน ในภาคการศึกษาท่ี 1/2556 เชน
มคอ.3 วิชาเกษตรในชีวิตประจําวัน ท่ี
ดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะใน
มคอ.5 (2.6-7.9)

2.6-7.1 มคอ.5 หลักสูตร TQF
1/2555 สาขาวิชาเกษตร
ศาสตร
2.6-7.2 มคอ.5 หลักสูตร TQF
1/2555 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร
2.6-7.3 มคอ.5 หลักสูตร TQF
1/2555 สาขาวิชาเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
2.6-7.4 มคอ.5 หลักสูตร TQF
1/2555 สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร
2.6-7.5 มคอ.5 หลักสูตร TQF
1/2555 สาขาวิชาเกษตร
ศาสตร
2.6-7.6 มคอ.5 หลักสูตร TQF
1/2555 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร
2.6-7.7 มคอ.5 หลักสูตร TQF
1/2555 สาขาวิชาเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
2.6-7.8 มคอ.5 หลักสูตร TQF
1/2555 สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร
2.6-7.9 มคอ.3 รายวิชาเกษตร
ในชีวิตประจําวัน ประจําภาค
เรียนท่ี 1/2556

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

5 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ. 2.7)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย

สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร
2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนการวัดผลการศึกษา

และสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการ
ของ ผูใชบัณฑิต

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ ท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดย
สถาบัน

หมายเหตุ
1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการเรียนการสอน

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา  ทุกภาคการศึกษา ยกเวน รายวิชาท่ีไมมีการเรียนการสอนในชั้นเรียน
หรือ ในหองปฏิบัติการ เชน การฝกงาน  สหกิจศึกษา การคนควาอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ และ
วิทยานิพนธ  เปนตน

2. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง  งานวิจัยของผูสอนของสถาบันท่ี
ไดพัฒนาข้ึน และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน

กรณีหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ตองมีการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาดวย

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ ดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการสํารวจคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคตาม
ความตองการของผูใช
บัณฑิตอยางนอยสําหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี
ทุกรอบระยะเวลาตามแผน
กําหนดการศึกษาของ
หลักสูตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
สํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ตามความตองการของผูใชบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษาในป 2554 (2.7-1.1)

2.7-1.1 รายงานผลความพึง
พอใจผู ใชบัณฑิต ประจําป
การศึกษา 2554

 2 มีการนําผลจากขอ 1
มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนการ
วัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ี
สงเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิต

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดนําผล
การสํารวจความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ครั้ง
ลาสุดในปการศึกษา 2554 (2.7-2.1)

และในปการศึกษา 2555 สาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
ไดดําเนินการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน (2.7-2.2)

2.7-2.1 โครงการวิพากษ
หลักสูตร
2.7-2.2 รายงานการประชุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร

 3 มีการสงเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรท้ังดานบุคลากร
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณท่ีเอ้ือตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดรับ
การสนับสนุนทรัพยากรในดานตางๆ
เพ่ือพัฒนาบัณฑิต เชน

-มีการจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีความ
สามารถเพ่ือดําเนินการจัดการเรียน
การสอน (2.7-3.1)

-มีบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน และการ
คนควาขอมูลสําหรับนักศึกษาและ
ผูสอน (2.7-3.2)

-ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนดานการผลิตบัณฑิต
(2.7-3.3)

2.7-3.1 Print out ขอมูล
บุคลากร บนเว็บไซตคณะ
2.7-3.2 Print out ระบบ
ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน
2.7-3.3 งบประมาณสนับสนุน
โครงการผลิตบัณฑิต ประจําป
งบประมาณ 2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีระบบและกลไกการ

สงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
เขารวมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการในท่ีประชุม
ระหวางสถาบัน หรือท่ี
ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรใชระบบ
และกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดข้ึนเพ่ือ
สงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ (2.7-4.1)
โดยดําเนินการสนับสนุนใหนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษามีโอกาสเขารวม
ประชุมวิชาการ (2.7-4.2) รวมถึงการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน การศึกษาดูงานภายนอก
และเขารวมการประชุมวิชาการ (2.7-
4.3)

2.7-4.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน
ตามคุณลักษณะของบัณฑิต
2.7-4.2 รายงานผลการศึกษาดู
งานนอกสถานท่ีหลักสูตรป.โท
2.7-4.3 แผนงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ 2555

 5 มีกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดย
สถาบัน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีกิจกรรม/
โครงการท่ีเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา ไดแก

- กิจกรรมไหวครูและบายศรีสูขวัญ
ในโครงการสานสัมพันธพ่ีนองเกษตร

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา

2.7-5.1 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการสานสัมพันธพ่ี
นองเกษตร
2.7-5.2 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
2.7-5.3 ภาพกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา (สกอ.
2.8 )

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณ

อักษร
2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริม

ตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารยนักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน
3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 โดย

ระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จ
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงชี้และ

เปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้
5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดาน

คุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

หมายเหตุ
1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับ

มหาวิทยาลัย ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย อยางนอยรอยละ 50 และมีผูเขารวมการแขงขันหรือเขา
รวมการคัดเลือกท่ี มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต 3 สถาบันข้ึนไป)

2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป
(เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
หรือองคกรกลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม  สภาหอการคา สภาวิชาชีพ)

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมไวเปน
ลายลักษณอักษร

มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรม ไวเปนลายลักษณอักษร คือ
“กตัญู มีจิตสาธารณะ” (2.8-1.1)

2.8-1.1 บันทึกขอความแจง
การกําหนดพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา “กตัญู มีจิต
สาธารณะ”

 2 มีการถายทอดหรือ
เผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมตาม
ขอ 1 ไปยังผูบริหาร
คณาจารยนักศึกษาและ
ผูเก่ียวของทราบอยาง
ท่ัวถึงท้ังสถาบัน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีการ
ถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา ใหแก
นักศึกษา คณาจารย เจาหนาท่ี รวมถึง
บุคคลภายนอกรับทราบผานทางเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัย และเว็บไซตคณะ
(2.8-2.1)

2.8-2.1 Print out การ
เผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา

 3 มีโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีกําหนด
ในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้
และเปาหมายวัด
ความสําเร็จ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม “กตัญู มีจิต
สาธารณะ” คือ โครงการรักษเกษตร รักษ
ปะการัง ซึ่งเปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีสํานึกหวงใยใสใจ
ธรรมชาติ และเสียสละชวยกันรักษา
สิ่งแวดลอม

โดยโครงการดังกลาวไดระบุตัวชี้วัดใน
การดําเนินงานอยางชัดเจน ดังนี้

มีการกําหนดกลุมเปาหมาย คือ
นักศึกษาสมาชิกชมรมรักษเกษตร จํานวน
215 คน

มีการกําหนดคาเปาหมาย คือ จํานวน
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 และ ความพึงพอใจของ
กลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80

2.8-3.1 รายงานผลการดําเนิน
โครงการรักษเกษตร รักษ
ปะการัง
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีการประเมินผล

โครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบงชี้และเปาหมาย
ท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมี
ผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายอยางนอย
รอยละ 90 ของตัวบงชี้

โครงการรักษเกษตร รักษปะการัง ได
กําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานไว 2 ขอคือ

1.จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายจํานวน 215
คน

2.ความพึงพอใจของผูรวมโครงการท่ีมี
ตอโครงการ ไมนอยกวา รอยละ 80
ผลการดําเนินงาน มีดังนี้

1.จํานวนผูรวมโครงการ 176 คน
2.ความพึงพอใจ รอยละ 86.6

บรรลุรอยละ 100

2.8-4.1 รายงานผลการดําเนิน
โครงการรักษเกษตร รักษ
ปะการัง (หลักฐานเดียวกับ
2.8-3.1)

 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรม
ท่ีเก่ียวกับนักศึกษา
ไดรับการยกยองชมเชย
ประกาศเกียรติคุณ
ดานคุณธรรมจริยธรรม
โดยหนวยงานหรือ
องคกรระดับชาติ

การประเมินตนเอง

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง

- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑ : บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป (สมศ. ๑)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

สูตรการคํานวณ

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
 100จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด

หมายเหตุ
ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว ผูท่ีศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูท่ีเกณฑทหาร

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
ขอมูลจากการสํารวจภาวะการมีงานทําจากผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา

2554 โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  มีขอมูลดังตาราง

ขอมูลการดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 36
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ 35
3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา 18
4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 2
5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 1
6 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2
7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 5
8 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอ 3
9 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี

ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)
13,947

10 รอยละของผูตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 97.22

การคํานวณ

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
 100จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด

รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป = 13

 10024

= 54.1666 %

คิดเปนคะแนน = 54.1666
 5100

= 2.7083 คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 72 รอยละ 54.17 2.71 คะแนน 

รายการหลักฐาน
๒.๑-๑.๑ รายงานผลการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ท่ี

สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ี ๒.๒ : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ. ๒)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

สูตรการคํานวณ

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ตารางแสดงคุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาตรีและโทท่ีไดรับการประเมินจากนายจางประจําป

การศึกษา 2554 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี ปริญญาโท

1.ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.24 4.00
2.ดานความรู 3.86 3.64
3.ดานทักษะทางปญญา 3.91 3.75
4.ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.19 4.08
5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

3.82 3.48

คาเฉลี่ย 3.99 3.76
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ขอมูลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 39 คน ไดรับการ

ประเมินจากนายจาง 20 คน  โดย บัณฑิตปริญญาตรี ไดรับคะแนน 3.99 และ บัณฑิตปริญญาโท ไดรับ
คะแนน 3.76

ลําดับท่ี รายการ จํานวน
1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (2554) 36
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (2554) 3
3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด
4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
17

5 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 )

3.99

6 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

3

7 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 )

3.76

8 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

9 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 )

10 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  โท  เอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

20

11 ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 79.05
12 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  โท  เอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 )
3.95
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การคํานวณ

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ = 79.05

20

= ……3.95……. คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

3.51 3.95 3.95 

รายการหลักฐาน
๒.๒-๑.๑ รายงานสรุปผลความพึงพอใจผูใชบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๒.๓ : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ๓)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปปฏิทิน

สูตรการคํานวณ

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
 100จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยท่ีตีพิมพ ดังนี้

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.25 มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
0.50 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings)
0.75 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings)

หรือ มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ
1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคท่ีเผยแพร ดังนี้
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ
0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน
1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East
Asian Nations)
มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทยและ
เวียดนาม

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอ่ืน

การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย
5ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงใน
ตางประเทศ

การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5
ประเทศท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน)
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เกณฑการใหคะแนน

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 2 คน

โดยผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ  จํานวน 2 ชิ้น ไดรับการตีพิมพในป
การศึกษา 2554 จึงไมสามารถนํามาคิดคาน้ําหนักได และในปการศึกษา 2555 ยังไมมีบัณฑิตรายใดตีพิมพ
เผยแพรผลงาน

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก
1
2
3

ผลงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการเผยแพร  จํานวน ..........0............. ชิ้น  มี
รายละเอียดดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานสรางสรรค แหลงเผยแพร ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก
1
2
3

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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สรุปผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

บทความวิจัยท่ีตีพิมพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

รายการ คาน้ําหนัก จํานวน คาถวง
น้ําหนัก

มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.25
มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
(proceedings)

0.50

มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
(proceedings) หรือ มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

0.75

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 1.00
รวม

งานสรางสรรคท่ีเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

รายการ คาน้ําหนัก จํานวน คาถวง
น้ําหนัก

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.25
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.50
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1.00

รวม

การคํานวณ

รอยละผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร = 0

 1002

= 0 %

คิดเปนคะแนน = 0
 50

= 0 คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 25 รอยละ 0 0 

รายการหลักฐาน
๒.๓-๑.๑ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2555

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๒.๔ : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.
๔)

(ทางมหาวิทยาลัยไมมีการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก)
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ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑๔ : การพัฒนาคณาจารย (สมศ. ๑๔)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

สูตรการคํานวณ

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา
อาจารยประจําท้ังหมด

เกณฑการพิจารณา
กําหนดระดับคาน้ําหนักระดับคุณภาพของอาจารย ดังนี้

วุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

อาจารย 0 2 5
ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6
รองศาสตราจารย 3 5 8

ศาสตราจารย 6 8 10

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ

ขอมูลคุณภาพอาจารยประจําปการศึกษา ๒๕๕๕

ตําแหนงทางวิชาการ
วุฒิการศึกษา

รวมปริญญาตรี น้ําหนัก ปริญญาโท น้ําหนัก ปริญญา
เอก น้ําหนัก

อาจารย 11 22 5 25 47
ผูชวยศาสตราจารย 4 12 2 12 24
รองศาสตราจารย 1 5 1 8 13
ศาสตราจารย

รวม 84
มีอาจารยประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษาตอ 3 คน) 24

การคํานวณ

การพัฒนาคณาจารย = 84
24

= 3.50

คิดเปนคะแนน = 3.50
 56

= 2.9166 คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
3 คะแนน 2.92 คะแนน 2.92 คะแนน 

รายการหลักฐาน
๒.๑๔-๑.๑ ฐานขอมูลระดับการศึกษาและคุณวุฒิของอาจารย ประจําปการศึกษา 2555

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร (สกอ. 3.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา
2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา
3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา
4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา
5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ี

สนอง                 ความตองการของนักศึกษา
หมายเหตุ : ในกรณีคณะหรือสถาบันท่ียังไมมีศิษยเกาถือวาผานเกณฑมาตรฐานขอ 4 และขอ 5

โดยอนุโลม

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการจัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช
ชีวิตแกนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัด
บริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และแนะ
แนวการใชชีวิตแกนักศึกษา โดย

-มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาให
คําปรึกษาดานการเรียน การลงทะเบียน
การเลือกวิชาเรียน การใชชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยและเรื่องอ่ืน ๆ แกนักศึกษา
(3.1-1.1)

-มีอาจารยนิเทศ ดูแลใหคําปรึกษา
นักศึกษาฝกงาน (3.1-1.2)

-มีกิจกรรมปฐมนิเทศ เพ่ือแนะแนว
ทางการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยแก
นักศึกษาใหม (3.1-1.3)

-มีการจัดประชุมผูปกครองนักศึกษา
เพ่ือสรางความสัมพันธระหวาง
มหาวิทยาลัยและครอบครัว (3.1-1.4)

-มีการจัดอบรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา
(3.1-1.5)

3.1-1.1 คําสั่งแตงตั้งอาจารย
ท่ีปรึกษา ประจําปการศึกษา
2555
3.1-1.2 คําสั่งแตงตั้งอาจารย
นิเทศก ประจําปการศึกษา
2555
3.1-1.3 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการปฐมนิเทศ
3.1-1.4 ภาพการประชุม
ผูปกครองนักศึกษา
3.1-1.5 โครงการฝกอบรม
เรื่อง บทบาทหนาท่ีของ
อาจารยท่ีปรึกษา

 2 มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชน
ตอนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดบริการใหขาวสารท่ีเปนประโยชนแก
นักศึกษาผานชองทางตาง ๆ ไดแก

-บอรดประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสาร
ตางๆ (3.1-2.1)

-เว็บไซตคณะ เผยแพรขาวสารตางๆ
เชน ธรรมกับนักศึกษา การประกัน
คุณภาพ อนุสารเกษตร เปนตน (3.1-2.2)

-มีการแจกอนุสารเกษตรรําไพพรรณี
ใหแกนักศึกษา (3.1-2.3)

3.1-2.1 ภาพถายบอรด
ประชาสัมพันธ
3.1-2.2 Print out เว็บไซต
คณะ
3.1-2.3 อนุสารเกษตรรําไพ-
พรรณี
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 มีการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนาประสบการณ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา ไดแก

-โครงการเขาคายเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ (3.1-3.1)

-ศึกษาดูงานหนวยงานภายนอก (3.1-3.2)
-การฝกประสบการณวิชาชีพ (3.1-3.3)
-มีการประเมินโครงการคายเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพ (3.1-3.4)

3.1-3.1 โครงการเขาคาย
เตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ
3.1-3.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน
หนวยงานภายนอก
3.1-3.3 หนังสือตอบรับ
นักศึกษาเขารับการฝก
ประสบการณวิชาชีพ
3.1-3.4 แบบประเมินความ
พึงพอใจคายเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ

 4 มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชน
ตอศิษยเกา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดบริการ
ขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา ผาน
ชองทางตางๆ ไดแก

-เว็บไซตของคณะฯเผยแพรขาวสาร
ขอมูลท่ีเปนประโยชน เชน ฐานขอมูล
งานวิจัย ขอมูลศิษยเกา แหลงประกาศรับ
สมัครงาน (3.1-4.1)

- มีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ
ศิษยเกา ผาน Social Network “เกษตร
รําไพฯ Fb” www.facebook.com เชน
ขาวการรับสมัครงาน ขาวกิจกรรมคณะฯ
ขาวการแจกตนมะลิในวันแม ขาวการ
จําหนายสแตมปรอยป สมเด็จพระนางเจา
รําไพพรรณี (3.1-4.2)

3.1-4.1 Print Out เว็บไซต
คณะ
3.1-4.2 Print out web
page “เกษตรรําไพ Fb”

 5 มีการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา

ในปการศึกษา 2555 ไดมีการอบรมให
ความรู ด านการเพาะเนื้อ เยื่ อ พืช แก
นางสาวสุดารัตน เขตรสุวรรณ ศิษยเกา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่ งสํา เร็จ
การศึกษาป 2550 (3.1-5.1)

3.1-5.1 หนังสือขอบคุณ การ
ไดรบัการฝกอบรม จาก
นางสาวสุดารัตน เขตรสุวรรณ
ครูผูชวยประจําโรงเรียนมัธยม
ตากสินระยอง
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 มีผลการประเมินคุณภาพ

ของการใหบริการ  ในขอ
1–3 ทุกขอไมต่ํากวา
3.51 จากคะแนนเต็ม 5

- ผลประเมินการจัดบริการดานตางๆ
(3.1-6.1) ตามเกณฑขอ 1-3 มีผล
ประเมินดังตอไปนี้

1) ดานการบริการใหคําปรึกษาและ
แนะแนวการใชชีวิต  เทากับ 4.30

2) ดานการบริการขาวสารท่ีเปน
ประโยชน เทากับ 4.00

3) ดานการพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพ เทากับ 4.20

-ผลประเมินโครงการคายเตรียมฝก
ประสบการณ ไดเทากับ 84.26 คะแนน
(6.1-6.2)

3.1-6.1 รายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจตอการ
จัดบริการของคณะ
3.1-6.2 รายงานผลประเมิน
โครงการคายเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ

 7 มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพของการใหบริการ
มาใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาการ
จัดบริการท่ีสนองความ
ตองการของนักศึกษา

มีการนําผลประเมินเสนอตอผูบริหาร
เพ่ือนําเขาท่ีประชุมบุคลากรใหบุคลากร
รับทราบผลการดําเนินงานและนําเสนอ
แนวทางเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานในป
การศึกษา 2556 (3.1-7.1)

3.1-7.1 รายงานการประชุม
บุคลากรสายสนับสนุน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 7 ขอ 5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- .............................................................................................
- .............................................................................................

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- .............................................................................................
- .............................................................................................
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ. 3.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน
2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา
3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการ

โดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และ
มีกิจกรรมรวมกัน

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 สถาบันจัดทําแผน

การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีสงเสริม
ผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ทุกดาน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนการ
ดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ประจําป
2555 (3.2-1.1) มีการแตงตั้งคณะกรรม
การพัฒนานักศึกษาเพ่ือดูแลควบคุม
บริหารงานพัฒนานักศึกษา (3.2-1.2) มี
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ทําหนาท่ี
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆตามแผน (3.2-1.3)

มีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัด
(3.2-1.4) และสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมของคณะ (3.2-1.5)

3.2-1.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555
3.2-1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรม
การพัฒนานักศึกษา
3.2-1.3 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
3.2-1.4 ปฏิทินการเรียนการ
สอนประจําปการศึกษา 2555
3.2-1.5 ปฏิทินกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาของคณะฯ

 2 มีกิจกรรมใหความรู
และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษา
แกนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัด
กิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาในโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา
2555 เพ่ือใหนักศึกษานําความรูท่ีไดไปใช
ในการจัดกิจกรรม รวมถึงการนําไปใชใน
ชีวิตประจําได (3.2-2.1)

3.2-2.1 กิจกรรมใหความรู
และทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา

 3 มีการสงเสริมใหนักศึกษา
นําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใช  ในการจัด
กิจกรรมท่ีดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย 5 ประ
เภทสําหรับระดับปริญญา
ตรี และอยางนอย 2 ประ
เภทสําหรับระดับบัณฑิต
ศึกษาจากกิจกรรมตอไปนี้
- กิจกรรมวิชาการท่ีสง
เสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค
- กิจกรรมกีฬาหรือการ
สงเสริมสุขภาพ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการสงเสริม
ใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรม ดังนี้

กิจกรรม 5 ประเภทสําหรับระดับ
ปริญญาตรี

1.กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก โครงการปฐม
นิเทศ (3.2-3.1) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และเจตคติของนักศึกษา (3.2-3.2)

2.กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ
ไดแก โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจต
คติของนักศึกษา (3.2-3.4) และกิจกรรม
รวมกับมหาวิทยาลัย (3.2-3.5)

3.2-3.1 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา ประจําปการศึกษา
2555
3.2-3.2 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติของ
นักศึกษา
3.2-3.4 (หลักฐานเดียวกับ
3.2-3.2)
3.2-3.5 ภาพการเขารวม
กิจกรรมเปตอง ของ
มหาวิทยาลัย
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
- กิจกรรมบําเพ็ญประ
โยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม
- กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม

3.กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา
สิ่งแวดลอม ไดแก ภาพแจกของขวัญวัน
เด็ก (3.2-3.7) และคายรักษเกษตร (3.2-
3.8)

4.กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม ไดแก โครงการพัฒนาบุคลิก
ภาพและเจตคติของนักศึกษา (3.2-3.9)
และกิจกรรมในโครงการเขาคายเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ (3.2-3.10)

5.กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
ไดแก กิจกรรมบายศรีสูขวัญ (3.2-3.11)
แหเทียนพรรษา (3.2-3.12)

3.2-3.7 ภาพกิจกรรมวันเด็ก
3.2-3.8 รายงานผลการดําเนิน
โครงการคายรักษเกษตร
3.2-3.9 (หลักฐานเดียวกับ
3.2-3.2)
3.2-3.10 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการคายเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ
3.2-3.11 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการสายสัมพันธ
นองพ่ีเกษตร
3.2-3.12 รายงานผลการดํา
เนินโครงการแหเทียนพรรษา

 4 มีการสนับสนุนให
นักศึกษาสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรม
รวมกัน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรสนับสนุนให
นักศึกษามีเครือขายประกันคุณภาพภาย
ในสถาบันและตางสถาบัน โดยสนับสนุน
ใหนักศึกษารวมกิจกรรม ในปการศึกษา
2555 มหาวิทยาลัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติ
การการประกันคุณภาพดานกิจกรรม
สําหรับทุกๆคณะและเชิญใหตัวแทนจาก
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ มารวมดวย ซึ่งทาง
คณะไดสงตัวแทนนักศึกษาเขารวม
กิจกรรม (3.2-4.1)

3.2-4.1 แบบตอบรับสง
นักศึกษาเขาอบรมดานการ
ประกันคุณภาพ

 5 มีการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา

-มีการประเมินผลความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ เชน ปฐมนิเทศ (3.2-5.1)
พัฒนาบุคลิกภาพ (3.2-5.2) สานสัมพันธพ่ี
นองเกษตร (3.2-5.3)

3.2-5.1 รายงานผลการดําเนิน
โครงการปฐมนิเทศ (หลักฐาน
เดียวกับ 3.2-3.1)
3.2-5.2 รายงานผลการดําเนิน
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและ
การเปนผูนํา(หลักฐานเดียวกับ
3.2-3.2)
3.2-5.3 รายงานผลการดําเนิน
โครงการสานสัมพันธพ่ีนอง
เกษตร (หลักฐานเดียวกับ 3.2-
3.11)
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 มีการนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………………………
- …………………………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………………………
- …………………………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ. 4.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัย

ของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน
3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย หรือ งานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค
5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยใน

ประเด็นตอไปนี้
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ

วิจัยฯ
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค

การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)
6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

สถาบัน

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม
8. มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจากสภาพ

ปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด(เฉพาะกลุม
ข และ ค2)

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
6 หรือ 7 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
ครบ 7 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป
และครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม



72

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกบริหาร

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ตามแผนดานการวิจัย
ของสถาบัน และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรดําเนินการ
บริหารงานวิจัย ดังนี้

มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิจัย
ทําหนาท่ีกําหนดกรอบนโยบายการวิจัย
พัฒนาระบบการวิจัย และกําหนด
แผนงานใหสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและเกณฑมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ฯลฯ (4.1-1.1)

มีพันธกิจ วัตถุประสงค เปาประสงค
และนโยบายท่ีใหความสําคัญดานการวิจัย
ท่ีมุงเนนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
(4.1-1.2)

มีงบประมาณสนับสนุนบริหารการวิจัย
(4.1-1.3)

มีแผนปฏิบัติงานดานการวิจัย (4.1-1.4)

4.1-1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการบริหารงานวิจัย
ประจําป 2554
4.1-1.2 Print out นโยบาย
ของคณะ
4.1-1.3 งบประมาณบริหาร
งานวิจัยประจําป 2555
4.1-1.4 แผนปฏิบัติงานดาน
การวิจัยประจําป 2555

 2 มีการบูรณาการกระบวน
การวิจัยหรืองานสรางสรรค
กับการจัดการเรียนการสอน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีการบูร
ณาการการจัดการเรียนการสอนเขากับ
งานวิจัย โดย

1.ใหนักศึกษาเขารวมประชุมวิชาการ
ระดับชาติเพ่ือเพ่ิมประสบการณดานการ
ทําวิจัย (4.1-2.1)

2.ปญหาพิเศษ ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย
ของผูสอน เรื่อง การศึกษาอิทธิพลของปุย
อินทรียและเคมีตอลักษณะการ
เจริญเติบโตของหนามแดง (4.1-2.2) เรื่อง
อิทธิพลของปุยอินทรียและปุยเคมีตอ
ลักษณะการเจริญเติบโตของหนามแดง
หลังการตัดแตงก่ิง (4.1-2.3)

4.1-2.1 รายงานผล
การศึกษาดูงานการประชุม
วิชาการ 6 ก.พ.2556
4.1-2.2 หนังสืออนุมัติทุน
สนับสนุนโครงการวิจัย
4.1-2.3 ใบรับรองปญหา
พิเศษ เรื่อง อิทธิพลของปุย
อินทรียและปุยเคมีตอ
ลักษณะการเจริญเติบโตของ
หนามแดงหลังการตัดแตงก่ิง
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 มีการพัฒนาศักยภาพ

ดานการวิจัย หรือ
งานสรางสรรคและ ให
ความรูดานจรรยาบรรณ
การวิจัยแกอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัยโดย

1.สนับสนุนใหนักวิจัยไดอบรมพัฒนา
ความรูดานการวิจัย (4.2-3.1, 4.2-3.2)

2เผยแพรความรูดานจรรยาบรรณการ
วิจัยบนเว็บไซตคณะ (4.2-3.3)

4.1-3.1 รายงานการ
ฝกอบรมการใชโปรแกรม R
กับการวิจัย 30 พ.ค. 2555
4.2-3.2 คําสั่งไปราชการ เพ่ือ
รวมประชุมวิชาการ 19-20
พ.ค.2556
4.1-3.3 Print out เว็บไซต
คณะฯ

 4 มีการจัดสรรงบประมาณ
ของสถาบัน เพ่ือเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค

มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยใหกับบุคลากรภายใน
คณะฯเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัย (4.1-4.1)

4.1-4.1 ประกาศผลการ
พิจารณาทุนอุดหนุนการ
วิจัย

 5 มีการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคตาม
อัตลักษณของสถาบัน
อยางนอยในประเด็น
ตอไปนี้

- หองปฏิบัติการวิจัยฯ
หรือหนวยวิจัยฯ หรือ
ศูนยเครื่องมือ หรือศูนย
ใหคําปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ

- หองสมุดหรือแหลง
คนควาขอมูลสนับสนุน
การวิจัยฯ

- สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระบบรักษาความปลอดภัย
ในหองปฏิบัติการวิจัย

- กิจกรรมวิชาการ
ท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน
การจัดประชุมวิชาการ
การจัดแสดงงานสรางสรรค
การจัดใหมีศาสตราจารย

มหาวิทยาลัยและคณะเทคโนโลยีการ
เกษตรสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรค โดย

1.มีการจัดบริการหองปฏิบัติการวิจัย
เพ่ือสนับการทําวิจัย (4.1-5.1)

2.สํานักวิทยบริการท่ีใหบริการคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ (4.1,5.2)

3.มีการจัดประชุมวิชาการเพ่ือให
นักวิจัยและนักศึกษาไดเผยแพรผลงาน
(4.1-5.3)

4.1-5.1 ภาพหองปฏิบัติ
การวิจัย
4.1-5.2 Print Out การ
ใหบริการหองสมุดและ
แหลงคนควาดานการวิจัย
4.1-5.3 ถอยแถลงการจัด
ประชุมวิชาการวิจัย รําไพ
พรรณี ครั้งท่ี 6
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ
(visiting professor)

 6 มีการติดตามและประเมิน
ผลการสนับสนุนในขอ 4
และขอ 5 อยางครบถวนทุก
ประเด็น

 7 มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการสนับสนุน
พันธกิจ ดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคของสถาบัน

 8 มีระบบและกลไกเพ่ือสราง
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค
บนพ้ืนฐานภูมิปญญา
ทองถ่ินหรือจากสภาพ
ปญหาของสังคม  เพ่ือ
ตอบสนอง ความตองการ
ของทองถ่ินและ สังคมและ
ดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 5 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- ....................................................................................................................
- ....................................................................................................................

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ....................................................................................................................
- ....................................................................................................................
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ. 4.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือ  การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2 สู
สาธารณชนและผูเก่ียวของ

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชน
จริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน

5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ ดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไก

สนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคใน
การประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ดําเนินงานดังนี้

-มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
วิจัย ทําหนาท่ีสนับสนับสนุนใหมีการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
(4.2-1.1)

-มีการสนับสนุนคาตอบแทนบทความ
วิชาการหรือบทความวิจัย (4.2-1.2)

-.มีการใหทุนอุดหนุนการนําเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ (4.2-1.3)

-และมีการเผยแพรผลงานวิจัย เชน
เผยแพรผลงานในการประชุมวิชาการ
ทางการศึกษาระดับชาติ เรื่อง  การศึกษา
รูปแบบการพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัยโดยใชฐานการวิจัย
เพ่ือทองถ่ิน โดย อ.ดร.ปรียนันท สิทธิ
จินดาร (4.2-1.4)

4.2-1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการบริหารงานวิจัย
ประจําป 2554
4.2-1.2 ประกาศมหาวิทยาลัย
เรื่อง การสนับสนุนคาตอบแทน
บทความวิชาการหรือบทความ
วิจัย
4.2-1.3 ประกาศมหาวิทยาลัย
เรื่อง การใหทุนอุดหนุนเพ่ือการ
นําเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ
4.2-1.4 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง
การศึกษารูปแบบการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยโดยใชฐานการ
วิจัยเพ่ือทองถ่ิน

 2 มีระบบและกลไก
การรวบรวม คัดสรร
วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค เพ่ือใหเปน
องคความรูท่ีคนท่ัวไป
เขาใจได และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการรวบรวม
คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองค
ความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได โดยมีคณะกรรม
การบริหารงานวิจัยเปนผูรับผิดชอบ (4.2-
2.1) และมีการจัดทําอนุสารเกษตรรําไพฯ
ท่ีเปนชองทางในการนําผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคออกเผยแพร (4.2-2.2)

4.2-2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการบริหารงานวิจัย
ประจําป 2554
4.2-2.2 อนุสารเกษตรรําไพ
ฉบับท่ี 10 หนาท่ี 15-17

 3 มีการประชาสัมพันธและ
เผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสราง
สรรคท่ีไดจากขอ 2 สู
สาธารณชนและ
ผูเก่ียวของ

-มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองค
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ
บนเว็บไซตคณะฯ (4.2-3.1, 4.2-3.2)

4.2-3.1 การเผยแพรอนุสาร
หนาเว็บไซตคณะฯ
4.2-3.2 การเผยแพรผลงาน
วิจัยบนหนาคณะฯ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีการนําผลงานงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคไปใช
ใหเกิดประโยชน และ
มีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือ
ชุมชน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับหนังสือ
ขอบคุณจากการใหคําแนะนําในการทําวิจัย
ผลิตภัณฑใหมแกบริษัท อินฟนิทฟรุต
จํากัด และไดรับการขอบคุณในการนํา
ความรูจากงานวิจัยไปใชอบรมครูโรงเรียน
มัธยมตากสินระยอง เพ่ือทําทักษะท่ีไดไปใช
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน

4.2-4.1 หนังสือขอบคุณจาก
บริษัท อินฟนิทฟรุต จํากัด

 5 มีระบบและกลไก
เพ่ือชวยในการคุมครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคท่ีนําไป
ใชประโยชน และ
ดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 4 ขอ 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- ....................................................................................................................
- ....................................................................................................................

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ....................................................................................................................
- ....................................................................................................................
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ตัวบงช้ีท่ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา (สกอ. 4.3)

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปงบประมาณ

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง
0-5

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา
1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให
เปน                คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน

1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปน                  คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน
1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให
เปน                คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน

สูตรการคํานวณ
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได = จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
 5จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน
1. คะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา
2. คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน
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ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปงบประมาณ 2555 อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดรับทุนสนับการวิจัยท้ังแหลง

ภายในและภายนอกสถาบันรวมท้ังสิ้น 3,246,176.67 บาท  โดยมีรายละเอียดดังตาราง

ขอมูลการดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน (บาท)

1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 276,500
2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 2,969,676.67
3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 21
4 จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 0

การคํานวณ

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 3,246,176.67
21

= 154,579.84

คิดเปนคะแนน = 154,579.84
 560,000

= 12.88 คะแนน
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หรือ
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =

= …………………….

คิดเปนคะแนน =  525,000

= ………..
คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
3 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

รายการหลักฐาน
4.3-1.1 ฐานขอมูลการไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยภายในและภายนอก ประจําปงบประมาณ 2555
4.3-1.2 ฐานขอมูลจํานวนอาจารยประจําปการศึกษา 2555

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๔.๕ : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. ๕)
ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป : ปปฏิทิน/ปการศึกษา

สูตรการคํานวณ

ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร
 100อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยท่ีตีพิมพ ดังนี้

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ

หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI
0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.
0.75 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูใน
ควอไทลท่ี ๓ หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการ
ตพิีมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูใน
ควอไทลท่ี ๑ หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคท่ีเผยแพร ดังนี้
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค

0.125 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
0.50 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ
0.75 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ
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อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East
Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร
ไทยและ เวียดนาม

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอ่ืน

การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย
5ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงใน
ตางประเทศ

การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5
ประเทศท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน)

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชาดังนี้

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10

การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนท่ีคิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิด
คะแนนระดับสถาบันใหนําคะแนนท่ีคิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังหมด จํานวน 24 คน อาจารย

ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  จํานวน 21 คน อาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอจํานวน 3 คน   โดยมีผลงานวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพ จํานวน 8 ชิน้ มีการดําเนินงานและการคํานวณคาคะแนนดังตารางตอไปนี้

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx



83

สรุปงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ

รายการ คา
น้ําหนัก จํานวน คาถวง

น้ําหนัก

มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI

0.25 7 1.75

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ
สมศ.

0.50

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๓ หรือ ๔
(Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ
สมศ.

0.75 1 0.75

มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๑ หรือ ๒
(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI
หรือ Scopus

1.00

รวม 8 2.5

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

รายการ คา
น้ําหนัก จํานวน คาถวง

น้ําหนัก

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.25
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.50
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1.00

รวม
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การคํานวณ

ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร
 100อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร = 2.50
 10024

= 10.4166 %

คิดเปนคะแนน = 10.4166
 520

= 2.6041 คะแนน

หรือ
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร = A
 100B

= C  %

คิดเปนคะแนน = C
 510

= D คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
3 คะแนน 2.60 คะแนน 2.60 
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รายการหลักฐาน
4.4-1.1 ขอมูลอาจารยประจําปการศึกษา 2555
4.4-1.2 ขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัย
ลําดับ ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล ปท่ี

ตีพิมพ
คา

น้ําหนักท่ี
1 ปรียนันท สิทธิ

จินดาร
การศึกษารูปแบบการ
พัฒนากระบวนการเรียน
การสอนในมหาวิทยาลัย
โดยใชฐานการวิจัยเพ่ือ
ทองถ่ิน

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการทางการศึกษา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 2“การพัฒนา
ประสบการณการเรียนรูในชีวิต
จริง : การศึกษาเพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืนไปสูประชาคม
อาเซียน” (11 พ.ค.55) :105-
113

2555 0.25

รัจนชีวา แซตั๋น

2 Dr. Nongnuch
Chanasit

Micropropagation of
Renanthera coccinea
Lour for
conservation

International Conference
Proceedings "Regional
Stability through Economic,
Social and Environmental
Development in the Greater
Mekong Sub-region and
Asia- Pacific". (May, 2012) :
195-199

2555 0.25

3 ทรงศักดิ์ ม่ิมกระโทก การศึกษาระบบโลจิ
สติกสยางพารา ชุมนุม
สหกรณชาวสวนยาง
จันทบุรีจํากัด

The 19th STIA National
Conference on Science
Technology and Innovation
(13-15 June 2012) :1-10

2555 0.25
สมยศ เชิญอักษร
ปนัดดา กสิกิจวิวัฒน
วันรัฐ อับดุลลากาซิม

4 พิชัย สราญรมย การพัฒนาการจัดการดิน
ปลูกพืชเพ่ือการเกษตรท่ี
ยั่งยืน ดานการถนอม
ความชื้น และโครงสราง
ของดิน

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมแหงชาติครั้งท่ี 4
(6-7 ก.ย.55) : 349-354

2555 0.25

5 พิชัย สราญรมย การพัฒนาฝายเก็บกักน้ํา
ขนาดเล็ก ในระดับ
ครัวเรือน โดยการใชวัสดุ
ทองถ่ินของจังหวัด
จันทบุรี และตราด

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมแหงชาติครั้งท่ี 4
(6-7 ก.ย.55) : 327-332

2555 0.25
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ลําดับ ช่ือ-สกุล ช่ืองานวิจัย แหลงตีพิมพ/ฐานขอมูล ปท่ี
ตีพิมพ

คา
น้ําหนักท่ี

6 Preeyanan
Sittijinda

The development of
a model of the
agricultural subject
teaching and
learning process by
using a research as a
basis : A case study
of sustainable and
appropriate
agricultural
technology subject.

วารสารวิชาการนานาชาติ
Journal of Teaching and
Education.1(7) (2012) : 239-
248

2555 0.25

ISSN : 2165-6266

7 พรชัย เหลืองวารี ผลของการใชและไมใช
สารละลายกรดแลกติ
กตอจํานวนจุลินทรียท่ี
ปนเปอนในเนื้อโคท่ี
ระยะเวลาบมตางกัน

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร
เทคโนโลยีเนื้อสัตว ครั้งท่ี 3 (21-
22 มิ.ย. 55)  (139-145)

2555 0.25
คมแข พิลาสมบัติ
กันยา ตันติวิสุทธิกุล
จุฑารัตน เศรษฐกุล

8 P. Sukhumpinij, Analysis of Pigments
in Yellow-Flowered
Pelargonium
Section Hoarea

วารสารวิชาการนานาชาติ
XXXVIII International
Horticultural Congress on
Xcience and Houticulture
for People (IHC2010) :
Interational Symposium on
Advances in Ornamentals,
Landscape and Urban
Horticulture. 160(2) (SEP
2012) : 711-716

2555 0.75
F. Kakihara,
K. Honda  and M.
Kato

ISSN : 0567-7572
ฐานขอมูล SJR  Q4
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๔.๖ : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (สมศ. ๖)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปปฏิทิน
สูตรการคํานวณ

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน
 100จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังหมด  จํานวน 24 คน อาจารย

ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  จํานวน 21 คน อาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอจํานวน 3 คน โดยมีผลงานวิจัยท่ี
นําไปใชประโยชน   จํานวน 1 ชิ้น  มีรายละเอียดดังนี้

ลําดับ
ท่ี ช่ืองานวิจัย ช่ือ-สกุล

ปท่ี
ใช

ประโยชน

หนวยงาน
ท่ีนําไป

ใชประโยชน

รายละเอียดการนําไปใช
ประโยชน

1 การขยายพันธุกลวยไม
ดินสกุลปาโธกลอทิสท่ี
เพาะเลี้ยงในสภาพ
ปลอดเชื้อ

อ.ดร.นงนุช
ชนะสิทธิ์

2555 โรงเรียนมัธยม
ตากสินศึกษา
ระยอง

อบรมใหความรูแกครูและ
นักเรียนในโรงเรียนตากสิน
ศึกษา และนําความรูท่ีไดรับ
ไปจัดการเรียนการสอนใหกับ
นักเรียนท้ังมัธยมตอนตนและ
ตอนปลาย
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ผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน จํานวน ...................... ชิ้น  มีรายละเอียดดังนี้

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ช่ืองานสรางสรรค
ปท่ี

นําไปใช
ประโยชน

องคกร/หนวยงาน
ท่ีนําไป

ใชประโยชน
1

ขอมูลการดําเนินการ
ลําดับท่ี รายการ จํานวน

1 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 24
2 จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด 0
3 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 21
4 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 0
5 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 3
6 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0
7 จํานวนรวมของงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 1
8 จํานวนรวมของงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 0

การคํานวณ

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน = 1

 10024

= 4.1666 %

คิดเปนคะแนน = 4.1666
 520

= 1.0416 คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 5 รอยละ 4.17 1.04 

รายการหลักฐาน
๔.๖-๑.๑ ขอมูลอาจารยประจําปการศึกษา 2555
๔.๖-๑.๒ หนังสือขอบคุณการไดรับการอบรมจากโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๔.๗ : ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ. ๗)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปปฏิทิน

สูตรการคํานวณ

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ
 100อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ
0.25 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
0.50 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ
0.75 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด
1.00 ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังหมด  จํานวน 24 คน

อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  จํานวน 21 คน   อาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  จํานวน 3 คน  โดยมี
ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ  จํานวน 1 ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้

ลําดับ
ท่ี ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือ-สกุล ปท่ีผลงาน

แลวเสร็จ

ปท่ีไดรับ
การรับรอง
คุณภาพ

หนวยงาน
ท่ีรับรอง คาน้ําหนัก

1 หนังสือ มีนวิทยา ผศ.พิชยา ณรงคพงศ 2555 2555 ศูนยหนังสือจุฬา 0.75
2
3
4

สรุปผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ
รายการ คาน้ําหนัก จํานวน คาน้ําหนัก

บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 0.25
บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 0.55
ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 0.75 1 0.75
ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา
ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมี
คุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการ

1.00

รวม 1 0.75

การคํานวณ

รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ = 0.75
 10024

= 3.125 %

คิดเปนคะแนน = 3.125
 510

= 1.5625 คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย
รอยละ 5 รอยละ 3.13 1.56 

รายการหลักฐาน
๔.๗-๑.๑ จํานวนอาจารยประจําปการศึกษา 2555
๔.๗-๑.๒ หนังสือ มีนวิทยา ท่ีจัดจําหนายโดยศูนยหนังสือจุฬา

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (สกอ. 5.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
2. มีการบูรณาการงานบรกิารทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย

หมายเหตุ : เกณฑมาตรฐานขอท่ี 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ
2 และ ขอ 3

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกการ

บริการทางวิชาการ
แกสังคม และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและ
กลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม ดังนี้

-มีแนวปฏิบัติการใหบริการวิชาการ โดย
จัดทําเปนผังกระบวนการ แสดงข้ันตอน
การสํารวจความตองการ เสนออนุมัติ การ
ดําเนินโครงการ การสรางความรวมมือ การ
ประเมินประโยชนและผลกระทบ การ
สรุปผลการดําเนินงาน และการจัดทําองค
ความรูเพ่ือเผยแพร ฯลฯ (5.1-1.1)

-มีการจัดทําแผนงานการใหบริการ
วิชาการ ซึ่งบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555 (5.1-1.2)

-มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริการ
วิชาการทําหนาท่ีติดตามใหมีการดําเนินงาน
เปนแผน (5.1-1.3)

-มีการติดตามความกาวหนาการดําเนิน
งานในระหวางปงบประมาณ (5.1-1.4)

-มีการกําหนดใหงานบริการวิชาการ
เปนภาระงานของอาจารยอยางชัดเจน
เพ่ือจูงใหคณาจารยบริการเพ่ือพัฒนา
สังคม (5.1-1.5)

5.1-1.1 แนวปฏิบัติการ
ใหบริการวิชาการ
5.1-1.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2555
5.1-1.3 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการบริการวิชาการ ป
2554
5.1-1.4 สรุปรายงานความ
กาวหนาการดําเนินโครงการ
5.1-1.5 ขอบังคับ วาดวย
เกณฑมาตรฐานภาระงานทาง
วิชาการของผูดํารงตําแหนง
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ.2552

 2 มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการ
สอน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการบูรณ
การการงานบริการทางวิชาการกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยให
อาจารยและนักศึกษารวมกันดําเนิน
โครงการบริการวิชาการ เชน

1.โครงการ “การแปรรูปสมุนไพรเปน
ผลิตภัณฑตาง ๆ ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใหนักศึกษาชวยอาจารย
จัดทําเอกสารประกอบการอบรมและเปน
พ่ีเลี้ยงใหความรูแกผูเขารับการอบรม

5.1-2.1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการแปรรูป
สมุนไพรเปนผลิตภัณฑตาง ๆ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
5.1-2.2 รายงานผลการ

ดําเนินโครงการบริการวิชา
การดานการเกษตร
“Welcome Aggie… สวัสดี
คาวบอย IV”



96

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
2.โครงการบริการวิชาการดาน

การเกษตร “Welcome Aggie… สวัสดี
คาวบอย IV” ใหนักศึกษาทําหนาท่ีชวย
อาจารยในการอบรมโดยเปนพ่ีเลี้ยงให
ความรูแกนักเรียนในแตละฐาน รวมถึง
การทําหนาท่ีดูแลดานอาหารและของวาง

 3 มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การวิจัย โดยความรูท่ีไดจากงานวิจัยไปใช
ในการใหบริการวิชาการ เชน มีการนํา
ความรูจากงานวิจัยเรื่องการพัฒนากลิ่นรส
ผลิตภัณฑน้ําหนามแดงพรอมดื่ม ถายทอด
ใหผูรับบริการในโครงการบริการวิชาการ
ดานการเกษตร “Welcome Aggie สวัสดี
คาวบอย ครั้งท่ี 4 (5.1-3.1, 5.1-3.2)

5.1-3.1 รายงานผลการดํา-
เนินโครงการบริการวิชาการ
Welcome Aggie สวัสดี
คาวบอย IV ท่ีนําความรูท่ีได
จากการวิจัยการเพาะเนื้อเยื่อ
มาจัดกิจกรรม
5.1-3.2 รายชื่อโครงการวิจัย
ท่ีไดรับการสนับสนุนประจําป
งบประมาณ 2554

 4 มีการประเมินผลความ
สําเร็จของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย

 5 มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณา
การงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและการ
วิจัย
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 3 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ. 5.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ เพ่ือ

ประกอบ                   การกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน
2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือ

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ
3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม
4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ
5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบัน

และเผยแพร สูสาธารณชน

เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการสํารวจความ

ตองการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน
หรือหนวยงานวิชาชีพ
เพ่ือประกอบการกําหนด
ทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเนนของ
สถาบัน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการสํารวจ
ความตองการรับบริการวิชาการ โดยใช
แบบสอบถาม ประจําปงบประมาณ 2555
เพ่ือนําไปประกอบการกําหนดทิศทางใน
การจัดทําแผนการบริการวิชาการของ
คณะฯ ( 5.2-1.1)

5.2-1.1 ผลสํารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการ
ประจําปงบประมาณ 2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 2 มีความรวมมือดาน

บริการทางวิชาการเพ่ือ
การเรียนรูและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน
หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหนวยงาน
วิชาชีพ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการเปด
โอกาสใหผูมีสวนรวมจากชุมชน ภาครัฐ
ภาคเอกชนรวมกันสรางเครือขายเพ่ือการ
เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนโดยไดสรางเครือขายทางการให
คําปรึกษาดานการเกษตรกับ สวนมังคุด
ไทย,บจก. อินฟนิท ฟรุต, ศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลทุงเบญจา และชมรมผูเลี้ยงกุง
จังหวัดจันทบุรี ตั้งแตป 2554 เปนตนมา

5.2-2.1 บันทึกขอตกความ
รวมมือในการใหคําปรึกษาดาน
การเกษตร ระหวางคณะเทคโน
โลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี และ สวน
มังคุดไทย, บจก. อินฟนิท ฟรุต
, ศูนยบริการ  และถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลทุงเบญจา และชมรมผู
เลี้ยงกุงจังหวัดจันทบุรี

 3 มีการประเมินประโยชน
หรือผลกระทบของ
การใหบริการทาง
วิชาการตอสังคม

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการประเมิน
ประโยชนหรือผลกระทบการบริการให
คําปรึกษา เชน

มีการสัมภาษณติดตามผล กรณีท่ีผูรับ
ผิด ชอบโครงการสมารทฟารมเมอร  ไดให
คําปรึกษาในการแกปญหาและพัฒนา
ผลิตภัณฑมังคุดแชแข็ง ตอบริษัท อินฟนิท
ฟรุต จํากัด (5.2-3.1) โดยใหเปลี่ยน
ปญหามังคุดเนื้อเปนแตมสีแดง เปน
ผลิตภัณฑใหมมังคุดเนื้อสีแดงเต็มผล
เรียกวา “มังคุดเนื้อสีทับทิม หรือ Ruby
Mangosteen” และไดรับรางวัล
นวัตกรรมแหงชาติ ซึ่งมีคลิปสัมภาษณ
คุณดวงเดือน เชิงเทิน กรรมการผูจัดการ
เผยแพรในเว็บไซตของคณะ (5.2-3.2)

5.2-3.1 รายงานผลโครงการ
สมารทฟารมเมอร
5.2-3.2 ภาพนิ่งจากรายการ
เกษตรรําไพปริทรรศน ตอนท่ี
9 ผลการดําเนินโครงการ
สมารทฟารมเมอร
http://www.rbru.ac.th/gal
lery/vdo/detailvdo.php?n
o=121

 4 มีการนําผลการประเมิน
ในขอ 3 ไปพัฒนาระบบ
และกลไก หรือกิจกรรม
การใหบริการทาง
วิชาการ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 มีการพัฒนาความรูท่ีได

จากการใหบริการทาง
วิชาการและถายทอด
ความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและ
เผยแพรสูสาธารณชน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการนํา
ความรูเก่ียวกับกระบวนการเกิดสีแดงใน
เนื้อมังคุดแชแข็ง และการพัฒนา
ผลิตภัณฑมังคุดแชแข็งเปน “มังคุดเนื้อสี
ทับทิม”แชแข็งเผยแพรในเว็บคณะฯ
เพ่ือใหบุคคลภายในสถาบันและสังคม
ภายนอกรับทราบ (5.2-5.1) และ
กระบวนการดังกลาวยังไดนําไปตีพิมพ
เผยแพรในนิตยสารเกษตร เทคโนโลยี
ชาวบานอีกดวย (5.2-5.2)

5.2-5.1 Print out การ
เผยแพรความรู ในคลิปวิดีโอ
รายการเกษตรรําไพปริทรรศน
ตอน สมารทฟารมเมอร หนา
เว็บคณะฯ พรอม ภาพนิ่งจาก
รายการบางสวน
5.2-5.2 นิตยสารเทคโนโลยี
ชาวบาน ปท่ี 24 ฉบับท่ี 527 :
15 พฤษภาคม 2555

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 3 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๕.๘ : ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใช ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ. ๘)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

วิธีการคํานวณ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  100
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน

ผลการดําเนินการ
ในปงบประมาณ 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีโครงการบริการวิชาการท่ีไดรับการบรรจุรวมอยู

ในแผนของมหาวิทยาลัย จํานวน 11 โครงการ  มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 9
โครงการ ดังนี้

ที่ ชื่อโครงการบริการ
วิชาการ

ปงบ
ประมาณ

วันที่จัด
กิจกรรม

บูรณา
การกับ

ลักษณะการบูรณาการ

๕.๘-๒.๑ ศูนยใหคําปรึกษา
สมารทฟารมเมอร

2555 ปงบประมาณ
2555

การเรียน
การสอน

-นํานักศึกษาออกรวมกิจกรรม

๕.๘-๒.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการ
การแปรรูปสมุนไพร
เปนผลิตภัณฑตาง
ๆ ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง

2555 15-16
สิงหาคม
2555

การเรียน
การสอน

-ใหนักศึกษาในรายวิชาพืชสมุนไพร ทํา
หนาที่จัดเตรียมสถานที่ และจัดทํา
เอกสาร/แผนพับประกอบการอบรม
รวมถึงทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงใหความรู
กับผูเขารับการฝกอบรม

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ที่ ชื่อโครงการบริการ
วิชาการ

ปงบ
ประมาณ

วันที่จัด
กิจกรรม

บูรณา
การกับ

ลักษณะการบูรณาการ

๕.๘-๒.๓ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ
พืช

2555 27-28
สิงหาคม
2555

การเรียน
การสอน
และ
การวิจัย

-ใหนักศึกษาในรายวิชาการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อพืชเพื่อการเกษตร เปนพี่เลี้ยง
คอยแนะนําผูเขาอบรมในระหวางฝก
ภาคปฏิบัติ
-ใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูวิธีการ
ผสมเกสร การเพาะเมล็ดกลวยไมดิน
สกุล Spathoglottis ซึ่งมาจาก
งานวิจยัเร่ือง การขยายพันธุกลวยไม
ดินสกุล Spathoglottis ในสภาพ
ปลอดเชื้อ โครงการนีไ้ดรับทนุจาก
มหาวิทยาลยั ในปงบประมาณ 2554

๕.๘-๒.๔ การอบรมการแปร
รูปและการพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑ
อาหาร

2555 23-24
สิงหาคม
2555

การเรียน
การสอน

-นําความรูจากการจัดการเรียนสอน
รายวิชาเทคโนโลยีผักและผลไม
วิชาการประกันคุณภาพ วิชาการแปร
รูปอาหาร และวิชาสุขาภิบาลและ
กฎหมายอาหาร มาใหความรูแก
ชาวบาน

๕.๘-๒.๕ การอบรมเพาะพันธุ
ปลาน้ําจดื

2555 15-16
สิงหาคม
2555

การเรียน
การสอน

-ใหนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาการเลี้ยง
สัตวน้าํจืด การเพาะและอนบุาลสัตว
ทะเล นิเวศวิทยาแหลงน้าํ และเทคนิค
การเลี้ยงและการเพาะพันธุปลา
สวยงาม ทําหนาที่เปนผูชวยวิทยากร

๕.๘-๒.๖ โครงการเพิ่ม
ชองทางการตลาด
และลดตนทุนการ
ผลิตผักอินทรียของ
กลุมเกษตรอินทรีย
ในจังหวัดจันทบุรี

2555 ปงบประมาณ
2555

การเรียน
การสอน

-ใหนักศึกษาในรายวิชาการเกษตรใน
ทองถ่ิน ลงชุมชนเพื่อใหบริการวิชาการ
รวมกับผูรับผิดชอบโครงการ

๕.๘-๒.๗ อบรมเชิงปฏิบัติการ
การสรางมูลคาเพิ่ม
กลองไขไกอารมณดี
จากตนกลวยไข

2555 7 สิงหาคม
2555

การเรียน
การสอน

-บูรณการการเรียนการสอนรายวิชา
เทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและ
ยั่งยืน เนนบูรณาการระหวางปญหา
หรือความตองการของชุมชนกับ
เนื้อหาวิชาทีส่อน ซึ่งไดออกแบบการ
เรียนการสอนกับนักศึกษาในลักษณะ
Project-Based Learning
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ที่ ชื่อโครงการบริการ
วิชาการ

ปงบ
ประมาณ

วันที่จัด
กิจกรรม

บูรณา
การกับ

ลักษณะการบูรณาการ

๕.๘-๒.๘ อบรมเชิงปฏิบัติการ
การสรางมูลคาเพิ่ม
ผลมังคุดออนรวง

2555 21
กรกฎาคม

2555

การเรียน
การสอน

-สามารถนาํไปเปนสวนหนึ่งของ
รายวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ในเร่ือง
การแปรรูปผลผลิตได
-สามารถนาํไปเปนสวนหนึ่งของ
รายวิชาการเตรียมฝกประสบการณ

๕.๘-๒.๙ โครงการสงเสริม
และเผยแพรงาน
ตามแนว
พระราชดาํริ
เศรษฐกิจพอเพียง

2555 ปงบประมาณ
2555

การเรียน
การสอน

-เปนสถานที่ฝกปฏิบัติในรายวิชาตาง ๆ
เชน การเลี้ยงสัตวน้าํแบบผสมผสาน
วิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ
และวิชาการผลติสัตวปก

ขอมูลการบูรณาการ

รายการ จํานวน
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 11
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน (1) 8
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  ท่ีบูรณาการเฉพาะกับการวิจัย (2) -
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  ท่ีบูรณาการกับท้ังการเรียนการสอนและการ
วิจัย (3)

1

ผลรวมโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีบูรณาการ (1+2+3) 9
การคํานวณ

รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนา
การเรียนการสอนและการวิจัย = 9

 10011

= 81.82 %

คิดเปนคะแนน = 81.82
 530

= 13.64 คะแนน
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

3.51 คะแนน 13.64 คะแนน 5 

รายการหลักฐาน
๕.๘-๑ รายชื่อโครงการบริการวิชาการท่ีไดรับอนุมัตจิากสภา ปงบประมาณ 2555
๕.๘-๒ เลมรายงานผลการโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 2555

๕.๘-๒.๑ ศูนยใหคําปรึกษาสมารทฟารมเมอร
๕.๘-๒.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการการแปรรูปสมุนไพรเปนผลิตภัณฑตาง ๆ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
๕.๘-๒.๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช
๕.๘-๒.๔ การอบรมการแปรรูปและการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑอาหาร
๕.๘-๒.๕ การอบรมเพาะพันธุปลาน้ําจืด
๕.๘-๒.๖ โครงการเพ่ิมชองทางการตลาดและลดตนทุนการผลิตผักอินทรียของกลุมเกษตรอินทรียใน

จังหวัดจันทบุรี๕.๘-๒.๗ อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางมูลคาเพ่ิมกลองไขไกอารมณดีจากตนกลวยไข
๕.๘-๒.๘ อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางมูลคาเพ่ิมผลมังคุดออนรวง
๕.๘-๒.๙ โครงการสงเสริมและเผยแพรงานตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๕.๙ : ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ. ๙)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณ

ของทองถ่ินอยางตอเนื่องหรือยั่งยืน
5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวิชาการ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการดําเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA)
โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชนหรือองคกร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมี “โครงการ
อบรมการแปรรูปและพัฒนาคุณภาพผลิต
ภัณฑอาหาร” ท่ีชวยเสริมสรางความเขม
แข็งของกลุมวิสาหกิจชุมชนบานนอกเขา

มีการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ ดังนี้
Plan : มีการวางแผนการดําเนินงาน และ
กําหนดคาเปาหมายในการดําเนินงาน
Do : มีการดําเนินกิจกรรมตามแผน
Check : มีการตรวจสอบความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามคาเปาหมาย
Act : ไมมีการดําเนินการในข้ันตอนนี้
เนื่องจากไมพบปญหาใน P D และ C

๕.๙-๑.๑ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการบริการ
วิชาการเรื่อง การอบรมการ
แปรรูปและการพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑอาหาร
ประจําปงบประมาณ 2555
(หลักฐานเดียวกับ ๕.๘-๒.๔)

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําป ไมต่ํากวารอย
ละ 80

โครงการอบรมการแปรรูปและพัฒนาคุณ
ภาพผลิตภัณฑอาหาร มีการตรวจสอบผล
การดําเนินงานตามแผน พบวา บรรลุ
เปาหมาย ครบ 4 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ
100 โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
1.ดานความรูความเขาใจ แผน ไมนอยกวา
รอยละ 75 ผล รอยละ 80
2.ดานความพึงพอใจ  แผน ไมนอยกวา
รอยละ 75 ผล รอยละ 82.67
3.ดานการใชประโยชน แผน ไมนอยกวา
รอยละ 65 ผล รอยละ 76.67
4.จํานวนกลุมเปาหมาย ไมนอยกวา 30
คน  ผล 30 คน

๕.๙-๒.๑ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการบริการ
วิชาการเรื่อง การอบรมการ
แปรรูปและการพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑอาหาร
ประจําปงบประมาณ 2555
(หลักฐานเดียวกับ ๕.๘-๒.๔)

 3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนํา
หรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู
และดําเนินกิจกรรม
อยางตอเนื่อง

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ดําเนินงาน
โครงการอบรมการแปรรูปและพัฒนาคุณ
ภาพผลิตภัณฑอาหาร รวมกับกลุม
วิสาหกิจชุมชนบานนอกเขา ในปงบประ-
มาณ 2555 บรรลุเปาหมายเปนท่ีนาพึง
พอใจ เกิดประโยชนตอสมาชิกกลุม จึงมี
การดําเนินการขออนุมัติงบประมาณเพ่ือ
ดําเนินการตอในป 2556

๕.๙-๓.๑ แบบอนุมัติโครงการ
อบรมการแปรรูปและพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑอาหาร
ประจําปงบประมาณ 2556
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 ชุมชนหรือองคกรสราง

กลไกท่ีมีการพัฒนา
ตนเอง โดยคงอัตลักษณ
ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณของทองถ่ิน
อยางตอเนื่องหรือยั่งยืน

 5 มีผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนสรางคุณคาตอ
สังคม หรือชุมชน/องคกร
มีความเขมแข็ง

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 3 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 6 การทํานบํุารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา
3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาติ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 หรือ 6 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี: เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไก

การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และ
ดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีนโยบาย
และพันธกิจในการดําเนินงานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (6.1-1.1)
เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงาน มีการ
จัดทําแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ
2555 (6.1-1.2) ซึ่งรับผิดชอบดําเนินงาน
โดยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา (6.1-
1.3) และมีการประชุมเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงานรวมกัน (6.1-1.4, 6.1-1.5)

6.1-1.1 Print out เว็บไซต
คณะฯ
6.1-1.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555
6.1-1.3 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการพัฒนานักศึกษา
6.1-1.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ครั้งท่ี 1/2555
6.1-1.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ครั้งท่ี 2/2555

 2 มีการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัด
การเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบูรณา
การงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษาดังนี้

-รายวิชาไมดอกไมประดับ ผูสอนได
บูรณาการการเรียนสอนเขากับกิจกรรมวัน
แม โดยใหผูเรียนปกชําตนมะลิ สําหรับ
แจกผูท่ีสนใจ เนื่องในโอกาสวันแม
แหงชาติ ประจําป 2555 (6.1-2.1)

-ฝายกิจการนักศึกษาไดจัดกิจกรรมทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยจัดโครงการ
ทอดผาปา เพ่ือใหนักศึกษา คณาจารย
และเจาหนาท่ีไดรวมกันสืบสานสืบทอด
พุทธศาสนา (6.1-2.2)

6.1-2.1 รายชื่อผูรับตนมะลิ
และมคอ.3 รายวิชาไมดอกไม
ประดับ
6.1-2.2 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการทอดผาปา
ถวายเปนพระราชกุศลฯ
ประจําปงบประมาณ 2555

 3 มีการเผยแพรกิจกรรม
หรือการบริการ
ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
เผยแพรกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม
ตอสาธารณะชน ในเว็บไซตของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (6.1-3.1) และ
รายงานประจําปของคณะฯ (6.1-3.2,
6.1-3.3)

6.1-3.1 Print out เว็บไซต
คณะฯ ท่ีเผยแพรกิจกรรม
ดานศิลปะและวัฒนธรรม
6.1-3.2 รายงานประจําป
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
มีการจัดทําหนังสือทุเรียนผลไม

วัฒนธรรมอาเซียน รวมภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  ซึ่งรวบรวมขอมูลทุเรียน
ประเทศสมาชิกอาเซียน (6.1-3.4)
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบผาน
เว็บไซตคณะฯ (6.1-3.5) และมอบใหผูวา
ราชการจังหวัดจันทบุรี เพ่ือเปนแหลง
ศึกษาขอมูลสําหรับเยาวชนและผูท่ีสนใจ
(6.1-3.6)

6.1-3.3 Print out การ
เผยแพรรายงานประจําป ใน
เว็บคณะฯ
6.1-3.4 หนังสือ ทุเรียน:ผลไม
วัฒนธรรมอาเซียน
6.1-3.5 Print out เว็บไซต
คณะฯ
6.1-3.6 Print out ขาวการ
มอบหนังสือใหผูวาราชการ
จังหวัดจันทบุรี

 4 มีการประเมินผลความ
สําเร็จของการบูรณา
การงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการประเมิน
ผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
โดยประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ของโครงการทอดผาปา (6.1-4.1)

6.1-4.1 รายงานผลโครงการ
ทอดผาปาฯ พระปกเกลา-
รําไพพรรณี

 5 มีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณา
การงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรม
นักศึกษา

 6 มีการกําหนดหรือ
สรางมาตรฐานคุณภาพ
ดานศิลปะและวัฒนธรรม
และมีผลงานเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติ
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 3 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………



112

ตัวบงช้ีท่ี ๖.๑๐ : การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. ๑๐)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
3. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง
4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการดําเนินงาน

ตามวงจรคุณภาพ
(PDCA)

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ ดังนี้

Plan : มีการกําหนดนโยบาย
สนับสนุนการทํากิจกรรมเพ่ือสนับสนุน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
(๖.๑๐-๑.๑) มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (๖.๑๐-
๑.๒) และมีการจัดทําแผนงานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (๖.๑๐-
๑.๓)

๖.๑๐-๑.๑ Print out
เว็บไซตคณะฯ
๖.๑๐-๑.๒ คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสงเสริมและ
ทํานุบํารุงวัฒนธรรม
๖.๑๐-๑.๓ แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ
2555

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
Do  : มีการดําเนินโครงการตามแผนและ
จัดทํารายงานสรุปผลโครงการดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมในการศึกษา 2555
(๖.๑๐-๑.๔, ๖.๑๐-๑.๕, ๖.๑๐-๑.๖)

Check : มีการดําเนินการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ และ
ทําการประเมินผลความสําเร็จของโครงการ
ทุกโครงการ (๖.๑๐-๑.๔, ๖.๑๐-๑.๕,
๖.๑๐-๑.๖)

Act : มีการรวบรวมขอเสนอในการ
ปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาการ
ดําเนินในครั้งถัดไป (๖.๑๐-๑.๖)

๖.๑๐-๑.๔ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการสานสัมพันธพ่ี
นองเกษตร ประจําป
การศึกษา 2555
๖.๑๐-๑.๕ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการทอดผาปา
ประจําปการศึกษา 2555
๖.๑๐-๑.๖ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการปฐมนิเทศ
ประจําปการศึกษา 2555

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําป ไมต่ํากวารอย
ละ 80

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดกําหนด
เปาหมายการดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมไวในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555 (๖.๑๐-๒.๑) มจํีานวน 3
โครงการ ไดแก โครงการสนสัมพันธพี่นอง
เกษตร (๖.๑๐-๒.๒) โครงการทอดผาปา
(๖.๑๐-๒.๓) และโครงการถวายเทียน
พรรษา ซึ่งผลการดําเนินงานท้ัง (๖.๑๐-๒.๔)
ซึ่งท้ัง 3 โครงการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ครบถวน  บรรลุเปาหมายตามแผนประจําป
รอยละ 100

๖.๑๐-๒.๑ แผนงานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ประจําป 2555
๖.๑๐-๒.๒ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการสานสัมพันธพ่ี
นองเกษตร ประจําปการศึกษา
2555 (หลักฐานเดียวกับ
๖.๑๐-๑.๔)
๖.๑๐-๒.๓ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการทอดผาปา
ประจําปการศึกษา 2555
(หลักฐานเดียวกับ ๖.๑๐-๑.๕)
๖.๑๐-๒.๔ รายงานถวายเทียน
พรรษา ประจําปการศึกษา
2555

 3 มีการดําเนินงาน
สมํ่าเสมออยางตอเนื่อง

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการดําเนิน
งานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางสมํ่าเสมอตอเนื่อง โดยมี
แผนการดําเนินงานบรรจุในแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปทุกป (๖.๑๐-๓.๑, ๖.๑๐-
๓.๒, ๖.๑๐-๓.๓) และดําเนินกิจกรรม
อยางตอเนื่องมาแลว 3 ป เชน โครงการ
ทอดผาปา เริ่มดําเนินการตั้งแต

๖.๑๐-๓.๑ แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 2553
๖.๑๐-๓.๒ แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 2554
๖.๑๐-๓.๓ แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 2555
(หลักฐานเดียวกับ ๖.๑๐-
๒.๑)
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
ปการศึกษา 2553 (๖.๑๐-๓.๔),
ปการศึกษา 2554 (๖.๑๐-๓.๕) และ
ปการศึกษา 2555 (๖.๑๐-๓.๖)

๖.๑๐-๓.๔ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการทอดผาปา
ประจําปการศึกษา 2553
๖.๑๐-๓.๕ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการทอดผาปา
ประจําปการศึกษา 2554
๖.๑๐-๓.๖ รายงานผลการ
ดําเนินโครงการทอดผาปา
ประจําปการศึกษา 2555
(หลักฐานเดียวกับ ๖.๑๐-
๑.๕)

 4 เกิดประโยชนและ
สรางคุณคาตอชุมชน
ภายใน/ภายนอก

โครงการทอดผาปาสามัคคี พระปกเกลา
-รําไพพรรณี จัดโดยความรวมมือของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาลัย
พยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี ในวันท่ี 25
สิงหาคม ของทุกป ณ วัดโปงขนมจีน
ต.แกงหางแมว อ.แกงหางแมว จ.จันทบุรี
วัดนี้อยูติดกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีแกง
หางแมว ซึ่งเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมฝก
ประสบการณวิชาชีพสําหรับนักศึกษา
คณะเทคโนโลยี การเกษตร และโครงการ
นี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษา อาจารย
และชาวบานไดรวมกันสํานึกและสืบทอด
พระพุทธศาสนารวมกัน เปนการทํานุ
บํารุงใหศาสนาใหคงอยูคูชุมชนตอไป เกิด
ประโยชนทางใจตอบุคลากรภายใน และ
ชุมชนบานโปงขนมจีนเปนอยางยิ่ง จึง
ดําเนินการตอเนื่องมาจากป 2553
จนถึงป 2555

๖.๑๐-๔.๑ รายงานสรุปผล
ดําเนินโครงการทอดผาปา
ประจําปการศึกษา 2555

 5 ไดรับการยกยอง
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 4 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๖.๑๑ : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. ๑๑)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี
2. สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความ
สุนทรีย
3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม  สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
4. การจัดใหมีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวม
อยางสมํ่าเสมอ
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็น 1-4 ไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 การมีสวนรวมของ

บุคลากรในสถาบันท่ี
กอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี

คณะเทคโนโลยีการเกษตรใชพ้ืนท่ีสวน
หนึ่งของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียน
การสอน จึงมีความรวมมือในการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีท้ังในสวนของ
คณะฯ และในระดบัมหาวิทยาลัย  โดยมี
กิจกรรมดังนี้

กิจกรรม “ทอดผาปา” ท่ีจัดข้ึนเพ่ือรวม
สืบทอดพระพุทธศาสนา (๖.๑๑-๑.๑)

๖.๑๑-๑.๑ ภาพกิจกรรม
ทอดผาปา
๖.๑๑-๑.๒ ภาพกิจกรรม
ถวายเทียนพรรษา
๖.๑๑-๑.๓ ภาพกิจกรรม
Aggie Big Cleaning Day

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
กิจกรรม “ถวายเทียนพรรษา” ท่ี

เทคโนโลยีการจัดข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาและ
บุคลากรไดรวมกันสืบสานวัฒนธรรมไทย
อันดีงาม (๖.๑๑-๑.๒)

กิจกรรม ทําความสะอาดพ้ืนท่ีภายใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร “ABCD Aggie
Big Cleaning Day) จัดข้ึนโดยฝายกิจการ
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือ
ใหนักศึกษาและบุคลากรไดรวมมือรวมใจ
กันดูแลรักษาพ้ืนท่ีของคณะฯใหสะอาด
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู ท้ังนี้
วัฒนธรรมการชวยเหลือกัน มีรากฐานมา
จากวัฒนธรรมเกษตร สงเสริมใหเกิดความ
รักสามัคคีกันในหมูคณะ (๖.๑๑-๑.๓)

 2 สิ่งแวดลอมดานความ
ปลอดภัยของอาคาร
สถานท่ี สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแตง
อยางมีความสุนทรีย

มหาวิทยาลัยฯและคณะฯ ใหความ
สําคัญในเรื่องความปลอดภัยของอาคาร
สถานท่ี ความสะอาดถูกสุขลักษณะของ
อาคารสถานท่ี และตกแตงอยางมีความ
สุนทรีใหเหมาะสมกับเปนสถานท่ีสําหรับ
การเรียนรู การจัดการเรียนการสอน ดังนี้

-ความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี มีการ
ใหความสําคัญดานการปองกัน และระงับ
อัคคีภัย โดยจัดเตรียมอุปกรณสําหรับระงับ
อัคคีภัย ไดแก สายดับเพลิงไฟฉุกเฉิน
สัญญาณเตือนภัย ระบบหัวกระจายน้ํา
ดับเพลิง (๖.๑๑-๒.๑)

-ความสะอาดถูกสุขลักษณะของสถานท่ี
มีการจัดอาคารสถานท่ีใหสะอาดเปน
ระเบียบเรียบรอย (๖.๑๑-๒.๒) โดยมี
บุคลากรดูแลรับผิดชอบอาคารสถานท่ีให
สะอาดถูกสุขลักษณะ (๖.๑๑-๒.๓)

-มีการตกแตงภายในดวยตนไม ตูปลา
สวยงาม สุนทรี (๖.๑๑-๒.๔)

๖.๑๑-๒.๑ ภาพอุปกรณ
รักษาความปลอดภัยภายใน
อาคาร
๖.๑๑-๒.๒ ภาพแสดงความ
สะอาดเรียบรอย สวยงาม
ภายในตัวอาคาร
๖.๑๑-๒.๓ ภาพผูรับผิดชอบ
ดูแลรักษาความสะอาดของ
อาคาร
๖.๑๑-๒.๔ ภาพการตกแตง
ภายในอาคาร
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 ปรับแตงและรักษาภูมิ

ทัศนใหสวยงาม
สอดคลองกับธรรมชาติ
และเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม

มีการจัดภูมิทัศนบริเวณหนาคณะเพ่ือ
ความสวยงาม เปนท่ีพักผอนทางกายและใจ
แกนักศึกษา และบุคลากรท้ังภายใน
ภายนอกสถาบัน ตกแตงดวยไมประดับ
นานาพันธุ (๖.๑๑-๓.๑)

๖.๑๑-๓.๑ ภาพการจัดภูมิ
ทัศนบริเวณคณะ

 4 การจัดใหมีพ้ืนท่ีและ
กิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ี
เอ้ือและสงเสริมให
นักศึกษาและบุคลากรมี
สวนรวมอยางสมํ่าเสมอ

มหาวิทยาลัยสนับสนุนการสืบสาน
วัฒนธรรม โดยมีการจัดสรรพ้ืนท่ีเพ่ือสราง
ลานพระพุทธจันทบูรศิริสวัสดิวัฒนมงคล
สําหรับจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรไดมีสวนรวม
(๖.๑๑-๔.๑)

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีหอง
ประชุมกรีนฮอลล ซึ่งใชสําหรับจัด
กิจกรรมบายศรีสูขวัญ รับขวัญนักศึกษา
ใหมในแตละปการศึกษา(๖.๑๑-๔.๔)

๖.๑๑-๔.๑ ภาพการจัด
กิจกรรมบริเวณลานพระพุทธ
จันทบูรศิริสวัสดิวัฒนมงคล
ภาพนักศึกษาและบุคลากร
ชวยกันทําซุมผักบริเวณ
ดานหนาคณะ
๖.๑๑-๔.๒ ภาพนักศึกษาและ
บุคลากรรวมกิจกรรมบายศรีสู
ขวัญตอนรับนองใหม

 5 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาท่ี
เก่ียวกับประเด็น 1-4 ไม
ต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5

ในปการศึกษา ๒๕๕๕ มีการสํารวจ
ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตรท่ีมีตอการ
พัฒนาสุนทรียภาพมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรมเก่ียวกับประเด็นท่ี ๑-๔ ดังนี้
(๖.๑๑-๕.๑)
ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
ผลประเมินในประเด็นท่ี ๑ = ๔.๑๑
ผลประเมินในประเด็นท่ี ๒ = ๓.๘๙
ผลประเมินในประเด็นท่ี ๓ = ๓.๘๙
ผลประเมินในประเด็นท่ี ๔ = ๔.๐๙

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ผลประเมินในประเด็นท่ี ๑ = ๔.๒๐
ผลประเมินในประเด็นท่ี ๒ = ๔.๑๕
ผลประเมินในประเด็นท่ี ๓ = ๔.๒๐
ผลประเมินในประเด็นท่ี ๔ = ๔.๒๐

๖.๑๑-๕.๑ ผลประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาท่ีมีตอการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 : ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน :
1. สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ

ท่ีกําหนดลวงหนา
2. ผูบริหารมีวิสัยทัศนกําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมี

ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน
3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ังสามารถ

สื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน
4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจ

แกบุคลากรตามความเหมาะสม
5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค

ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ
6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวน

เสีย
7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ

บริหารงานอยางเปนรูปธรรม
หมายเหตุ : หากจะประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอท่ี 6 นั้น  ตองแสดงขอมูลการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ  ตามนิยามศัพทท่ีระบุไว  ซึ่งสอดคลองเปนไปตาม
เกณฑของ สมศ.

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีกฎหมายกําหนด
ครบถวนและมีการประ
เมินตนเองตามหลัก
เกณฑท่ีกําหนดลวงหนา

 2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน
กําหนดทิศทางการ
ดําเนินงาน และสามารถ
ถายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถ
ในการวางแผนกลยุทธ มี
การนําขอมูลสารสนเทศ
เปนฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาสถาบัน

ผูบริหารกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
โดยจัดแผนปฏิบัติราชการประจําป 2555
(7.1-2.1) และถายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ (7.1-2.2) มีความสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลจากระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร มาเปนฐานใน
การปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ (7.1-2.3)

7.1-2.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555
7.1-2.2 Print out web
page ท่ีเผยแพรแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป
7.1-2.3 Print out ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร

 3 ผูบริหารมีการกํากับ
ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานตามท่ี
มอบหมาย รวมท้ัง
สามารถสื่อสารแผนและ
ผลการดําเนินงานของ
สถาบันไปยังบุคลากรใน
สถาบัน

ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป
และนําเขาท่ีประชุมคณะเพ่ือแจงให
บุคลากรภายในทราบ (7.1-3.1)

7.1-3.1 เอกสารประกอบการ
ประชุม ครั้งท่ี 2/2555

 4 ผูบริหารสนับสนุนให
บุคลากรในสถาบันมีสวน
รวมในการบริหารจัดการ
ใหอํานาจในการตัดสินใจ
แกบุคลากรตามความ
เหมาะสม

ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรภายในมี
สวนรวมในการบริหารจัดการและให
อํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตาม
ความเหมาะสม เชน มีการมอบอํานาจให
รองคณบดีปฏิบัติราชการแทน (7.1-4.2)
มอบอํานาจใหบุคลากรจากทุกภาพสวนมี
สวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภายใน เพ่ือความเรียบรอย
และยุติธรรม (7.1-4.2)

7.1-4.1 คําสั่งแตงตั้งรอง
คณบดีรักษาราชการแทน
คณบดี ท่ี 413/2555
7.1-4.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ท่ี 059/2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 ผูบริหารถายทอดความรู

และสงเสริมพัฒนา
ผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถ
ทํางานบรรลุวัตถุประสงค
ของสถาบันเต็มตาม
ศักยภาพ

ผูบริหารมีการถายทอดความรูและ
สงเสริมพัฒนาผูรวมงาน โดยจัดใหมีการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปฏิบัติงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพเปนเลิศ (7.1-5.1)

7.1-5.1 รายงานสรุปผลการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
การปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพเปนเลิศ

 6 ผูบริหารบริหารงาน
ดวยหลักธรรมาภิบาล
โดยคํานึงถึงประโยชน
ของสถาบันและผูมีสวน
ไดสวนเสีย

 7 สภาสถาบันประเมินผล
การบริหารงานของ
สถาบันและผูบริหารนํา
ผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงาน
อยางเปนรูปธรรม

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 4 ขอ 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 7.2 : การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ. 7.2)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ

สถาบัน               อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย

อยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1
3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit

knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีกําหนด

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร
(explicit knowledge)

5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปน
ลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit
knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดประเด็น

ความรูและเปาหมาย
ของการจัดการความรู
ท่ีสอดคลองกับแผนกล
ยุทธของสถาบันอยางนอย
ครอบคลุมพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิตและดาน
การวิจัย

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดกําหนด
ประเด็นความรูและเปาหมายของการ
จัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธ
ครอบคลุมพันธกิจดานการเรียนการสอน
และการวิจัย ในประเด็น “การจัดการ
ความรูการจัดการเรียนการสอนวิชาปญหา
พิเศษ (7.2-1.1)

7.2-1.1 แผนการจัดการ
ความรู (KM Action Plan)
การจัดการเรียนการสอนวิชา
ปญหาพิเศษ ประจําป
งบประมาณ 2555

 2 กําหนดบุคลากรกลุมเปา
หมายท่ีจะพัฒนาความรู
และทักษะดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย
อยางชัดเจนตามประเด็น
ความรูท่ีกําหนดในขอ 1

มีการกําหนดให อาจารย นักศึกษา
และเจาหนาท่ีสายสนับสนุนเปนกลุมเปา
หมายท่ีจะพัฒนาความรู ในการ“การ
จัดการความรูการจัดการเรียนการสอน
วิชาปญหาพิเศษ (7.2-2.1)

7.2-2.1 แผนการจัดการ
ความรู (KM Action Plan)
การจัดการเรียนการสอนวิชา
ปญหาพิเศษ ประจําป
งบประมาณ 2555

 3 มีการแบงปนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
จากความรู ทักษะของ
ผูมีประสบการณตรง
(tacit knowledge)
เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี
ตามประเด็นความรู
ท่ีกําหนดในขอ 1 และ
เผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีกําหนด

 4 มีการรวบรวมความรู
ตามประเด็นความรู
ท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ัง
ท่ีมีอยูในตัวบุคคลและ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนา
และจัดเก็บอยางเปน
ระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณ
อักษร (explicit
knowledge)
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 มีการนําความรูท่ีไดจาก

การจัดการความรูใน
ปการศึกษาปจจุบันหรือ
ปการศึกษาท่ีผานมา
ท่ีเปนลายลักษณอักษร
(explicit knowledge)
และจากความรู ทักษะ
ของผูมีประสบการณตรง
(tacit knowledge) ท่ี
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีมา
ปรับใช ในการปฏิบัติงาน
จริง

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 2 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี 7.3 : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ. 7.3)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน : ใชผลประเมินของมหาวิทยาลัย
1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยางนอยตอง

ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงินและสามารถนําไปใช   ในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ
4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนด

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ (ใชผลประเมินของมหาวิทยาลัย)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีแผนระบบสารสนเทศ

(Information System
Plan)

สํานักวิทยบริการฯ มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนระบบ
สารสนเทศ (7.3-1.1) เพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจ และคณะกรรมไดจัดทํา
แผนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี พ.ศ. 2554-2558 (7.3-1.2)

7.3-1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนระบบ
สารสนเทศ
7.3-1.2 แผนระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี พ.ศ. 2554-2558
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารและการ
ตัดสินใจตามพันธกิจของ
สถาบัน โดยอยางนอย
ตองครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอน
การวิจัย การบริหาร
จัดการ และการเงินและ
สามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพ

สํานักวิทยบริการฯ มีระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตาม
พันธกิจของสถาบัน  โดยมีศูนยขอมูล
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับ
ผูบริหาร (7.3-2.1) มีระบบสารสนเทศ
ดานการจัดการเรียนการสอน (7.3-2.2)
ดานการวิจัย (7.3-2.3) ดานการบริหาร
จัดการ (7.3-2.4) (7.3-2.5) ดานการเงิน
(7.3-2.6) ซึง่สามารถนําไปใชใน
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพไดดังนี้
ดานการจัดการเรียนการสอนสามารถ
นําไปใชในองคประกอบท่ี 2 ดานการ
วิจัยสามารถนําไปใชในองคประกอบท่ี 4
ดานบริหารจัดการสามารถนําไปใชใน
องคประกอบท่ี 7 และดานการเงิน
สามารถไปใชในในองคประกอบท่ี 8

7.3-2.1 ศูนยขอมูลเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจสําหรับ
ผูบริหาร
7.3-2.2 ระบบบริการ
การศึกษา
7.3-.2.3 ระบบฐานขอมูล
งานวิจัย
7.3-2.4 ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริการ (MIS)
7.3-.2.5 ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส
7.3-2.6 ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริการ (MIS) (ระบบ
การเงิน)

 3 มีการประเมินความพึง
พอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศ

สํานักวิทยบริการฯ มีการประเมินความ
พึงพอใจ การใชบริการระบบ MIS (7.3-
3.1) ระบบบริการการศึกษา (7.3-3.2)
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (7.3-3.3)
และรายงานการประเมินผลความพึง
พอใจตอการใชบริการระบบศูนยขอมูล
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับ
ผูบริหาร (7.3-3.4)

7.3-3.1 รายงานประเมินผล
ความพึงพอใจการใหบริการ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริการ (MIS)
7.3-3.2 รายงานประเมินผล
ความพึงพอใจการใหบริการ
ระบบบริการการศึกษา
7.3-3.3 รายงานประเมินผล
ความพึงพอใจการใหบริการ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
7.3-3.4 รายงานการ
ประเมินผลความพึงพอใจตอ
การใชบริการระบบศูนยขอมูล
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
สําหรับผูบริหาร
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 มีการนําผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ

สํานักวิทยบริการฯ ไดนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากผูตอบแบบสอบถาม
มาทําการปรับปรุงพัฒนาระบบงานอยาง
ตอเนื่องสมํ่าเสมอ โดยจัดทํารายงานสรุป
ขอแกไขและปรับปรุงระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร (MIS) ระบบบริการ
การศึกษา (REG) ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (E-DOC) (7.3-4.1) และ
ไดเผยแพรลงในเว็บไซตของศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (7.3-4.2)

7.3-4.1 รายงานสรุปขอ
แกไขและปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
(MIS) ระบบบริการการศึกษา
(REG) ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (E-DOC)
ประจําปการศึกษา 2555
7.3-4.2 Print Out หนา
เว็บไซตศูนยฯ

 5 มีการสงขอมูลผานระบบ
เครือขายของหนวยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวของ
ตามท่ีกําหนด

ยังไมไดดําเนินการ (รอหนังสือจาก สกอ.)

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 4 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………



129

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. 7.4)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทน

ท่ีรบัผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบท

ของสถาบัน ตัวอยางเชน
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี)
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร  การบริหาร

งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย

และบุคลากร
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะห
ในขอ 2

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา

อยางนอยปละ 1 ครั้ง
6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห

ความเสี่ยงในรอบปถัดไป

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 หรือ 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการแตงตั้งคณะกรรม

การหรือคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยง โดยมี
ผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนท่ีรับ ผิดชอบพันธ
กิจหลักของสถาบันรวม
เปนคณะกรรม การหรือ
คณะทํางาน

คณะไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง (7.4-1.1) โดยมีคณบดี รอง
คณบดี ผูชวยคณบดี ประธานสาขา และ
รักษาการหัวหนาสํานักงานรวมเปน
คณะทํางาน และกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ
อยางชัดเจน

7.4-1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ประจําป 2555

 2 มีการวิเคราะหและระบุ
ความเสีย่ง และปจจัยท่ี
กอ ใหเกิดความเสี่ยง
อยางนอย 3 ดาน ตาม
บริบทของสถาบัน

มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และ
ปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงในดานตางๆ
ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะ การ
บริหารจัดการ และความเสี่ยงดาน
กายภาพ (7.4-2.1)

7.4-2.1 แบบวิเคราะหระบุ
ปจจัย ERM1

 3 มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง
และจัดลําดับความเสี่ยง
ท่ีไดจากการวิเคราะห
ในขอ 2

มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีได
จากการวิเคราะหในขอ 2 โดยมีกิจกรรมท่ี
ความเสี่ยงสูง ไดแก การดําเนินกิจกรรม
ดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม การบริหารจัดการ และดาน
กายภาพ (7.4-3.1)

7.4-3.1 แบบประเมินโอกาส
และผลกระทบความเสี่ยง
ERM2

 4 มีการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงท่ีมีระดบั
ความเสี่ยงสูง และ
ดําเนินการตามแผน

มีการจัดทําแผนบริหารความ ท่ีมีระดับ
ความเสี่ยงสูงและดําเนินการตามแผน
(7.4-4.1)

7.4-4.1 แผนบริหารความ
เสี่ยงปประจําปงบประมาณ
2555

 5 มีการติดตามและประเมิน
ผลการดําเนินงาน ตาม
แผน และรายงานตอสภา
สถาบันเพ่ือพิจารณาอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง

มีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน และรายงานตอ
มหาวิทยาลัย (7.4-5.1)

7.4-5.1 รายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง รอบ 9
เดือน ประจําปงบประมาณ
2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 6 มีการนําผลการประเมิน

และขอเสนอแนะจาก
สภาสถาบันไปใชในการ
ปรับแผนหรือวิเคราะห
ความเสี่ยงในรอบปถัดไป

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ 5 ขอ 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๗.๑๒ : การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ. ๑๒)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา (ดําเนินการในระดับสถาบัน)

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ท่ีครอบคลุม 5

ประเด็น ดังตอไปนี้
1. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา
2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ
3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา
5. สภาสถาบันดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลครบท้ัง 10 ประเด็น

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผอ.สํานักงานอธิการบดี โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองอธิการบดี โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ (ดําเนินการในระดับสถาบัน)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 สภาสถาบันทําพันธกิจ

ครบถวนตามภาระหนาท่ี
ท่ีกําหนดใน
พระราชบัญญัติของ
สถานศึกษา

 2 สภาสถาบันกําหนด
ยุทธศาสตร ทิศทาง
กํากับนโยบาย ขอบังคับ
ระเบียบ

 3 สภาสถาบันทําตาม
กฎระเบียบขอบังคับของ
ตนสังกัด และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ



133

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 4 สภาสถาบันกํากับ

ติดตาม การดําเนินงาน
ของผูบริหารสถานศึกษา

 5 สภาสถาบันดําเนินงาน
โดยใชหลักธรรมาภิบาล
ครบท้ัง 10 ประเด็น

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๗.๑๓ : การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ. ๑๓)
ชนิดชองตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑการใหคะแนน
ใชคะแนนผลการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5)

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองอธิการบดี โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : ผอ.สํานักงานอธิการบดี โทรศัพท :  xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ในปงบประมาณ 2555 คณบดีไดรับคะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน เทากับ 4.25 คะแนน

ขอมูลการดําเนินการ
รายการ คะแนน

คะแนนผลการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง 4.25

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

3.51 คะแนน 4.25 คะแนน 4.25 

รายการหลักฐาน
๗.๑๓-๑ ผลประเมินคณบดี ประจําปงบประมาณ 2555

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑมาตรฐาน
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน

อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได
3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและ

บุคลากร
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความม่ันคงของสถาบันอยางตอเนือ่ง
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ

และกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงิน ใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีแผนกลยุทธทางการเงิน

ท่ีสอดคลองกับแผนกล
ยุทธของสถาบัน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนกล
ยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกล
ยุทธของคณะฯ และมีการระบุถึงท่ีมาของ
แหลงงบประมาณและการใชงบประมาณ
ตามแผนกลยุทธ (8.1-1.1, 8.1-1.2, 8.1-
1.3)

8 .1-1 .1 แผนงบประมาณ
ประจําป 2555
8.1-1.2 แผนปฏิบัติราชการ 4
ป ประจําป 2552-2555
8.1-1.3 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ (Action Conclusion)
2555

 2 มีแนวทางจัดหา
ทรัพยากรทางดาน
การเงิน หลักเกณฑการ
จัดสรร และการวาง
แผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส
ตรวจสอบได

คณะฯ มีการจัดหางบประมาณจาก
แหลงตางๆ ไดแก งบประมาณแผนดิน
และงบเงินรายไดเพ่ือใชในการบริหาร
คณะฯ และกําหนดแนวทางและแผนการ
ใชงบประมาณโดยกําหนดกิจกรรม หมวด
เงิน และแยกรายไตรมาสอยางชัดเจน
(8.1-2.1)

8.1-2.1 แผนงบประมาณ
ประจําป 2555

 3 มีงบประมาณประจําป
ท่ีสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการในแตละ
พันธกิจและการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร

แผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการ
ประจําป มีโครงการ/กิจกรรมท่ีครอบคลุม
ทุกพันธกิจ ไดแก การผลิตบัณฑิต การ
วิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมและ
เผยแพรงานตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ ซึ่ง
โครงการบริหารจัดการคณะฯ มี
งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาคณะฯ
ไดแก การจัดหาวัสดุจําเปน การซอมแซม
ครุภัณฑ การพัฒนาหองปฏิบัติการกลาง
การพัฒนาบุคลากรท่ีครอบคลุมท้ังสาย
ผูสอนและสายสนับสนุน (8.1-3.1)

8.1-3.1 แผนงบประมาณ
ประจําป 2555

 4 มีการจัดทํารายงาน
ทางการเงินอยางเปน
ระบบ และรายงานตอ
สภาสถาบันอยางนอย
ปละ 2 ครั้ง

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัดทํา
รายงานทางการเงินอยางเปนระบบ โดย
การจัดรายงานผลการใชงบประมาณตาม
แผนเปนรายไตรมาส เสนอตอคณบดีเพ่ือ
รายงานตอมหาวิทยาลัย (8.1-4.1)

8.1-4.1 รายงานผลการใช
งบประมาณรายไตรมาส
ประจําปงบประมาณ 2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 มีการนําขอมูลทาง

การเงินไปใชในการ
วิเคราะหคาใชจาย และ
วิเคราะหสถานะทาง
การเงินและความม่ันคง
ของสถาบันอยางตอเนื่อง

มีการนําขอมูลทางการเงินรายไตรมาส
ซึ่งแสดงยอดงบประมาณท่ีใชไปและ
งบประมาณคงเหลือ และความกาวหนาใน
การดําเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด เสนอตอ
ผูบริหารเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจใน
การดําเนินงานและการบริหารการเงิน
ตอเนื่อง เพ่ือใหการใชงบประมาณเปน
อยางมีประสิทธิภาพ (8.1-5.1, 8.1-5.2,
8.1-5.3)

8.1-5.1 รายงานผลการใช
งบประมาณรายไตรมาส
ประจําปงบประมาณ 2555
(หลักฐานเดียวกับ 8.1-4.1)
8.1-5.2 เอกสารประกอบการ
ประชุมคณะ ครั้งท่ี 2/2555
8.1-5.3 เอกสารสารประกอบ
การประชุมคณะ ครั้งท่ี 3
/2555

 6 มีหนวยงานตรวจสอบ
ภายในและภายนอก
ทําหนาท่ีตรวจ ติดตาม
การใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ
ท่ีสถาบันกําหนด

คณะมีการตรวจสอบการใชงบประมาณ
เชน มีกรรมตรวจรับพัสดุ (8.1-6.1)

ไดรบัการสอบทานจากหนวยงาน
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย เพ่ือให
เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑ (8.1-6.2,
8.1-6.3) และมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ (8.1-6.4, 8.1-6.5)

8.1-6.1 ใบตรวจรับพัสดุ
8.1 -6.2 บันทึกแจงแผนการ
ตรวจสอบภายใน
8.1-6.3 บันทึกแจงผลการ
ตรวจสอบภายใน
8.1-6.4 คําสั่งท่ีแตงตั้ง
กรรมการตรวจสอบพัสดุ ท่ี
1907/2555
8.1-6.5 รายงานผลการ
ตรวจสอบครุภัณฑ 2555

 7 ผูบริหารระดับสูง
มีการติดตามผลการใช
เงิน ใหเปนไปตาม
เปาหมาย และนําขอมูล
จากรายงานทางการเงิน
ไปใชในการวางแผนและ
การตัดสินใจ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

6 ขอ 6 ขอ 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ. 9.1)
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 1) การ

ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลาโดยเปนรายงานท่ีมี
ขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผล
การประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9
องคประกอบคุณภาพ

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต
และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมีกิจกรรม
รวมกัน

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึนและเผยแพร
ใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ หรือ 6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 หรือ 8 ขอ

มีการดําเนินการ
9 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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ผลการดําเนินการ
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน
ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของ
สถาบัน ตั้งแตระดบัภาควิชา
หรือหนวยงานเทียบเทา และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณะ โดยมีการกําหนดนโยบาย
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
(9.1-1.1) มีตารางบริหารจัดการ (9.1-
1.2) มีแผนการประเมินคุณภาพ
การศึกษา (9.1-1.3) มีคูมือการ
ดําเนินงาน (9.1-1.4) มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการฝายประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําคณะ (9.1-1.5) มี
การแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร (9.1-1.6) มี
การประชุมเพ่ือติดตามการดําเนินงาน
(9.1-1.7) มีการจัดทํารายงานประเมิน
ตนเอง ประจําปการศึกษา 2555
(9.1-1.8)

9.1-1.1 Print out เว็บคณะฯ
9.1-1.2 แผนการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2555
9.1-1.3 ตารางบริหารจัดการ
การประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําปการศึกษา 2555
9.1-1.4 คูมือประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา
2555
9.1-1.5 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําคณะ
9.1-1.6 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร
9.1-1.7 รายงานการประชุม
การประกันคุณภาพการศึกษา
ครั้งท่ี 2/2555
9.1-1.8 รายงานการประเมิน
ตนเองประจําปการศึกษา
2555

 2 มีการกําหนดนโยบายและให
ความสําคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
โดยคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุด
ของสถาบัน

ผูบริหารไดกําหนดนโยบายดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-
2.1) และใหความสําคัญในเรื่องของ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ
2555 (9.1-2.2) จัดทําคูมือประกัน
คุณภาพการศึกษา(9.1-2.3) มอบให
บุคลากร (9.1-2.4) มีการประชุมเพ่ือ
ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-
2.5)

9.1-2.1 Print out เว็บคณะฯ
9.1-2.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2555
9.1-2.3 คูมือประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา
2555 (หลักฐานเดียวกับ 9.1-
1.4)
9.1-2.4 รายงานการประชุม
การประกันคุณภาพครั้งท่ี
1/2555
9.1-2.5 รายงานการประชุม
การประกันคุณภาพการศึกษา
ครั้งท่ี 2/2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 3 มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติม

ตามอัตลักษณ ของสถาบัน
มหาวิทยาลัยไดมีการสรางอัต

ลักษณของสถาบัน (9.1-3.1, 9.1-
3.2) โดยผานความเห็นชอบจากสภา
สถาบัน (9.1-3.3) และสรางตัวบงชี้
เพ่ิม เติมตามอัตลักษณของสถาบัน
โดยกําหนดเพ่ิมไวในองคประกอบท่ี
97 ตัวบงชี้ท่ี 1.16.1 - 1.16.2 และ
1.17 (9.1-3.4, 9.1-3.5, 9.1-3.6)
ขอมูลจากมหาวิทยาลัย

9.1-3.1 อัตลักษณ-เอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี
9.1-3.2 ความหมายของอัต
ลักษณ-เอกลักษณ
9.1-3.3 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัยวาดวย
เรื่องอัตลักษณและเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี
4/2555 วันท่ี 24 เมษายน
2555 วาระท่ี 4.16
9.1-3.4 คูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี
9.1-3.5 ตัวบงชี้อัตลักษณของ
สถาบันท่ีถูกกําหนดในระบบ
Che QA Online System
9.1-3.6 ตัวบงชี้เอกลักษณ
ของสถาบันท่ีถูกกําหนดใน
ระบบ Che QA Online
System

 4 มีการดําเนินงานดานการประ
กันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
ครบถวน ประกอบ ดวย 1)
การควบคุม ติดตามการดํา
เนินงาน และประเมินคุณภาพ
2) การจัด ทํารายงานประจําป
ท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอตอสภาสถาบันและสํานัก
งานคณะกรรมการการอุดม

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีครบถวน โดยในป
การศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยี
การเกษตรมีการจัดประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพเพ่ือ
ติดตามการดําเนินงาน (9.1-4.1) มี
การตรวจสอบเพ่ือประเมินคุณภาพ
และนําผลประเมิน พรอมแนวทาง

9.1-4.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา วันท่ี 25 เมษายน
2554
9.1-4.2 เอกสารประกอบการ
ประชุม คณะฯ ครั้งท่ี 2/2555
9.1-4.3 เอกสารประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งท่ี 1/2555
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
ศึกษาตามกําหนดเวลาโดย
เปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวน
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนดใน
CHE QA Online และ 3) การ
นําผลการประเมินคุณภาพไป
ทําแผน การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน

การพัฒนาแจงในท่ีประชุมประจํา
คณะ (9.1-4.2) และนําเสนอผลการ
ดําเนินงานตอคณะกรรมการประจํา
คณะ (9.1-4.3) และสงผลการ
ดําเนินงานผานระบบ CHE QA
Online (9.1-4.4) ไปยังคณะกรรม
การการอุดมศึกษา และนําผลการ
ประเมินไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
ของคณะ (9.1-4.5)

9.1-4.4 ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระบบ CHE QA
2554
9.1-4.5 แผนพัฒนาคุณภาพป
การศึกษา 2555

 5 มีการนําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการทํางาน และสงผล
ใหมีการพัฒนาผลการดําเนิน
งานตามตัวบงชี้ของแผนกล
ยุทธทุกตัวบงชี้

มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน (9.1-5.1) และสงผลใหมีการ
พัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ (9.1-5.2)

9.1-5.1 Improvement
Plan ปการศึกษา 2555
9.1-5.2 สรุปผลการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ
2555

 6 มีระบบสารสนเทศ ท่ีใหขอมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบ ท้ัง 9
องคประกอบคุณภาพ

มีระบบสารสนเทศท่ีใหการ
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบท้ัง 9
องคประกอบ เชน
องคประกอบท่ี 1 มีเว็บไซตคณะ ท่ีให
ขอมูลปรัชญาวิสัยทัศน พันธกิจ และ
การดําเนินงานดานตาง ๆ เชน
องคประกอบท่ี 2 มีระบบการจัด
ตารางเรียน ระบบเกรด ระบบบริการ
การศึกษา ระบบประเมินการเรียน
การสอน และเว็บไซตคณะท่ีใหขอมูล
สาขาท่ีเปดสอนและสภาพแวดลอม
การจัดการเรียนการสอน
องคประกอบท่ี 3 มีระบบบริการ
การศึกษา ระบบลงทะเบียน  และ
เว็บไซตคณะท่ีใหขอมูลแหลงความรู
แหลงรับสมัครงาน ฐานขอมูลศิษยเกา
องคประกอบท่ี 4 มีระบบการสืบคน
งานวิจัย เว็บไซตคณะรวบรวม
ผลงานวิจัยของอาจารย เว็บไซต

9.1-6.1 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 1
9.1-6.2 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 2
9.1-6.3 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 3
9.1-6.4 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 4
9.1-6.5 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 5
9.1-6.6 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 6
9.1-6.7 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 7
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
สถาบันวิจัย รวมรวมแหลงตีพิมพ
ผลงาน ขาวสารการอบรมพัฒนาและ
ความรูท่ีจําเปนอ่ืน ๆ
องคประกอบท่ี 5 มีเว็บไซตเผยแพร
อนุสาร แผนพับ หนังสือ และวีดีทัศน
ผลงานการใหบริการวิชาการ

9.1-6.8 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 8
9.1-6.9 Print out ระบบ/
เว็บไซต สนับสนุนการดําเนิน
งานในองคประกอบท่ี 9

องคประกอบท่ี 6 มีเว็บไซตของสํานัก
ศิลปะวัฒนธรรมฯ เผยแพรความรู
และการดําเนินงานดานวัฒนธรรม
องคประกอบท่ี 7 มีระบบบุคลากร
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ศูนยขอมูล
เพ่ือการบริหารและตัดสินใจ และ
เว็บไซตคณะฯท่ีแสดงขอมูลบุคลากร
องคประกอบท่ี 8 มีระบบการเงิน
ระบบจัดซื้อ
องคประกอบท่ี 9 มีระบบ CHE QA
online และเว็บไซตคณะฯท่ีใหขอมูล
นโยบายดานการประกันคุณภาพ

 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน
เสีย ในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา
ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ
ตามพันธกิจของสถาบัน

ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
เชน ใหนักศึกษาไดประเมินผูสอนและ
การจัดการเรียนการสอนในระบบ
ออนไลน (9.1-7.1) ใหผูใชบัณฑิตไดมี
สวนรวมในการปรับปรุงการเรียนการ
สอนโดยใหประเมินคุณภาพของ
บัณฑิต (9.2-7.2) และใหผูรับบริการ
วิชาการไดประเมินคุณภาพของ
โครงการ (9.3-7.3)

9.1-7.1 การเรียนการสอน
ออนไลนสําหรับนักศึกษา
9.1-7.2 ผลการประเมินความ
พึงพอใจจากผูใชบัณฑิต
9.1-7.3 ตัวอยางรายงานผล
การดําเนินโครงการบริการ
วิชาการ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางสถาบันและ
มีกิจกรรมรวมกัน

คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดสง
อาจารย 1 คน เจาหนาท่ี 1 คน
นักศึกษา 3 คน เขารวมโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสราง
เครือขายดานการประกันคุณภาพของ
นักศึกษาระหวางสถาบัน ประจําป
การศึกษา 2555

9.1-8.1 บันทึกขอความสง
บุคลากรเขารวมโครงการ
พรอมภาพกิจกรรม และ
เอกสารประกอบการอบรม

 9 มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัย
ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีหนวยงาน
พัฒนาข้ึนและเผยแพรให
หนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช
ประโยชน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

8 ขอ 8 ขอ 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๙.๑๕ : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ. ๑๕)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
มีผลการประเมินในป 2555 เทากับ xx คะแนน ยังดําเนินการตรวจไมแลวเสร็จ

ขอมูลการดําเนินการ
รายการ คะแนน

คะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด 4.2+.....

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

3.51 คะแนน 5 5

รายการหลักฐาน
9.2-1.1 ผลคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2555

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 97 องคประกอบตามอัตลักษณ
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑๖.๑ : ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ. ๑๖.๑)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑการพิจารณา
1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา โดยไดรับการ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน
2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง

ครบถวนสมบูรณ
3. ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัต

ลักษณ                     ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม
5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ (ดําเนินการในระดับสถาบัน)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดกลยุทธและ

แผนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองกับอัตลักษณ
ของสถานศึกษา โดยไดรับ
การเห็นชอบจากสภา
สถาบัน

มหาวิทยาลัยกําหนดอัตลักษณ ซึ่งเปน
ลักษณะของผูเรียน ไววา “บัณฑิตยอม
ฉลาดจัดการ” (๑๖.๑-๑.๑) โดยมีการ
ดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งอัตลักษณอยาง
เปนระบบ (๑๖.๑-๑.๒) ทางคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรไดกําหนดแผนกลยุทธ
(๑๖.๑-๑.๓) และแผนปฏิบัติงานประจําป

๑๖.๑-๑.๑ Print out หนา
เว็บประชาสัมพันธอัตลักษณ
๑๖.๑-๑.๒ ข้ันตอนการไดมา
ซึ่ง อัตลักษณ เอกลักษณมหา-
วิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
(๑๖.๑-๑.๔) ท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ โดย
ใหความสําคัญในเรื่องของคุณภาพของ
บัณฑิต ท้ังในดานการเรงผลิตบัณฑิต การ
พัฒนาบัณฑิต การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ การพัฒนานักศึกษา การพัฒนา
สภาพแวดลอมสําหรับการเรียนรู รวมถึงการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

๑๖.๑-๑.๓ แผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ป ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๒-๒๕๕๕
๑๖.๑-๑.๔ แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ
๒๕๕๕

 2 มีการสรางระบบการมี
สวนรวมของผูเรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธท่ีกําหนด
อยางครบถวนสมบูรณ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบการมี
สวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ (๑๖.๑-๒.๑) ไวอยาง
ชัดเจน และดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (๑๖.๑-
๒.๒) และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีชวย
ฝกฝนนักศึกษาใหเปนไปตามอัตลักษณ เชน
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติของ
นักศึกษา (๑๖.๑-๒.๓) ซึ่งเนนใหนักศึกษามี
วินัย จัดการตนเอง รับผิดชอบตอตนเอง
และจัดใหมีรายวิชาเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพและเขาคายเตรียมฝกฯ (๑๖.๑-
๒.๔) เพ่ือใหนักศึกษาไดเตรียมความพรอม
กอนไปฝกประสบการณจริงในสถาน
ประกอบการภายนอก เปนตน

๑๖.๑-๒.๑ ระบบการมีสวน
รวมของผูเรียนและบุคลากรฯ
ตามกลยุทธ
๑๖.๑-๒.๒ แผนปฏิบัติราช
การประจําปงบประมาณ
๒๕๕๕ (หลักฐานเดียวกับ ๑.๔)
๑๖.๑-๒.๓ ภาพกิจกรรม
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และเจตคติของนักศึกษา
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕
๑๖.๑-๒.๔ โครงการคาย
เตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ ประจําปการศึกษา
๒๕๕๕

 3 ผลการประเมินของ
ผูเรียนและบุคลากร
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับอัตลักษณ
ไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

มหาวิทยาลัยมีการประเมินความคิดเห็น
ของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย
จากแบบสอบถาม (๑๖.๑-๓.๑) (๑๖.๑-
๓.๒) เก่ียวกับการปฏิบัติงานของมหา
วิทยาลัยท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ
ผลคะแนนในสวนของคณะเทคโนโลยี
การเกษตร มีผลดังตอไปนี้
คะแนนจากบุคลากร = ๓.๕๙ (๑๖.๑-๓.๓)
คะแนนจากนักศึกษา = ๓.๘๖ (๑๖.๑-๓.๔)
จากคะแนนเต็ม ๕

๑๖.๑-๓.๑ แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของนักศึกษา
เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีสอด
คลองกับอัตลักษณของมหา
วิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
๑๖.๑-๓.๒ แบบสอบถามความ
คิดเห็นของคณาจารยและ
บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติ
งานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
๑๖.๑-๓.๓ บทสรุปผลการ
ประเมินความคิดเห็นของ
คณาจารยและบุคลากร
เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองกับอัตลักษณ
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี
๑๖.๑-๓.๔ บทสรุปผลการ
ประเมินความคิดเห็นของ
นักศึกษาเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับ
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี

 4 ผลการดําเนินงาน
กอใหเกิดผลกระทบท่ีเปน
ประโยชนและ/หรือสราง
คุณคาตอสังคม

การพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามอัตลักษณ
“บัณฑิตยอมฉลาดจัดการ” สงผลให
ผูสําเร็จการศึกษาเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ
ในตลาดแรงงาน รวมถึงการเปนเจาของ
ธุรกิจท่ีดี บัณฑิตของคณะเทคโนโลยี
การเกษตร ไดรับคะแนนความพึงพอใจจาก
นายจาง ๓.๗๖ จากคะแนนเต็ม ๕ อยูใน
ระดับมาก (๑๖.๑-๔.๑) ถือเปนประโยชน
และคุณคาตอองคกรภายนอก เนื่องจากได
บัณฑิตท่ีตรงกับความตองการไปทํางาน
พัฒนาองคกร

๑๖.๑-๔.๑ ความพึงพอใจของ
หัวหนาหนวยงานท่ีมีตอ
คุณลักษณะของบัณฑิต
ตามอัตลักษณ

 5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/
สถาบัน ไดรับการยกยอง
หรือยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวกับอัต
ลักษณ

การพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามอัตลักษณ
“บัณฑิตยอมฉลาดจัดการ” โดยสรางเสริม
ใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู การจัดการ มี
ไหวพริบมากข้ึน สงผลนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ไดรับโอกาสใหไป
เขารวมแขงขันตอบปญหาวิชาการดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางอาหาร
Fostat – Nestle Quiz Bowl ซึ่งจัดโดย
สมาคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหารแหงประเทศไทย (Fostat) รวมกับ
บริษัท เนสทเล ไทย จํากัด  โดยไดอันดับ
ท่ี ๒๑ (๑๖.๑-๕.๑)

๑๖.๑-๕.๑ หนังสือ
ขอขอบคุณในการสงนักศึกษา
เขารวมโครงการแขงขันตอบ
ปญหา ป ๒๕๕๕
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4ขอ 5 ขอ 5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑๖.๒ : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ. ๑๖.๒)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

วิธีการคํานวณ

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
ดําเนินการในระดับสถาบัน

ขอมูลการดําเนินการ
รายการ จํานวน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 17
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 3.76
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 3
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 3.89
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ -
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ -
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีจัดเก็บขอมูล) 36
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีจัดเก็บขอมูล) 3
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีจดัเก็บขอมูล) -
คาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 75.60
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 20
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การคํานวณ

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ = 75.60
20

= ......3.78...... คะแนน

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

3.51 3.51 3.78 บรรลุ

รายการหลักฐาน
๑๖.๒-๑ รายงานสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอคุณลักษณะและอัตลักษณของบัณฑิต

ปการศึกษา 2554

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑๗ : ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน (สมศ.
๑๗)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐาน : ไมรายงานผลการดําเนินงาน

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถานศึกษาโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและ
เกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม

5. ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผลการดําเนินการ ใชผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการกําหนดกลยุทธการ

ปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
กับจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถานศึกษา โดย
ไดรับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

 2 มีการสรางระบบ
การมีสวนรวมของผูเรียน
และบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธท่ี
กําหนด อยางครบถวน
สมบูรณ

 3 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีเก่ียวกับการ
ดําเนินการตามจุดเนน
และจุดเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา ไมต่ํากวา
3.51 จากคะแนนเต็ม 5

 4 ผลการดําเนินงานบรรลุ
ตามจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชีย่วชาญเฉพาะ
ของสถานศึกษาและ
เกิดผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนและสราง
คุณคาตอสังคม

 5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/
สถานศึกษา มีเอกลักษณ
ตามจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ท่ีกําหนด และไดรับ
การยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑๘.๑ : ผลการช้ีนํา ปองกัน  หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน (สม
ศ. ๑๘.๑)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน : ไมรายงานผลการดําเนินงาน
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน
4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : รองอธิการบดี โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ (ดําเนินการในระดับสถาบัน)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA)
 2 บรรลุเปาหมายตามแผน

ประจําปไมต่ํากวารอยละ
80

 3 มีประโยชนและสรางคุณคา
ตอคนในสถาบัน

 4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอสถาบัน

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
- ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได
4-5 ขอ
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑๘.๒ : ผลการช้ีนํา ปองกัน  หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายนอกสถาบัน
(สมศ. ๑๘.๒)

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
การคิดรอบป : ปการศึกษา

เกณฑมาตรฐาน : ไมรายงานผลการดําเนินงาน
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชน
4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรอืสังคม
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

เกณฑการประเมิน

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ (ดําเนินการในระดับสถาบัน)
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 1 มีการดําเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA)
 2 บรรลุเปาหมายตามแผน

ประจําปไมต่ํากวารอยละ
80

 3 มีประโยชนและสราง
คุณคาตอคนในชุมชน

 4 มีผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนและสรางคุณคา
ตอชุมชนหรือสังคม

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
- ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได
4-5 ขอ
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน
 5 ไดรับการยกยอง

ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ

การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

4 ขอ

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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องคประกอบท่ี 98 องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร.

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.3 : รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถ
ดานภาษาตางประเทศ (ก.พ.ร. 4.1.3)

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา

การคํานวณ

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถ
ดานภาษาตางประเทศท่ีกําหนด × 100

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบท้ังหมด

เกณฑการประเมิน : ระดับคณะไมตองรายงาน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
40 50 60 80 100

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : โทรศัพท : xxx-xxxxxx

ผลการดําเนินการ
................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

การคํานวณ

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถ
ดานภาษาตางประเทศท่ีกําหนด × 100

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบท้ังหมด
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การประเมินตนเอง
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย

รายการหลักฐาน
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
……………… …………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
- …………………………………………………………
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สวนที่ 3 : ผลการประเมินตนเอง

ตาราง ส.1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย

(/ = บรรลุ ,

x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน

(เกณฑ
สกอ.)

หมายเหตุ

(เชน เหตุผลของ
การประเมิน

ที่ตางจากที่ระบุใน
SAR)

ตัวตั้ง ตัวหาร
ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 6 ขอ 6 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 4 ขอ 5 ขอ  5.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละ 10 8 24 รอยละ
33.33

 5.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 รอยละ 28 8 24 รอยละ
33.33

 2.78

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 6 ขอ 5 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 6 ขอ 5 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 5 ขอ 6 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.7 4 ขอ 5 ขอ  5.00

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 4 ขอ 4 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑ รอยละ 72 13 24 รอยละ
54.17

 2.71

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๒ 3.51 คะแนน 3.95
คะแนน

 3.95

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๓ รอยละ 25 0 0 รอยละ 0  0.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๔

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๔ 3 คะแนน 84 24 2.92
คะแนน

 2.92

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 6 ขอ 7 ขอ  5.00
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย

(/ = บรรลุ ,

x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน

(เกณฑ
สกอ.)

หมายเหตุ

(เชน เหตุผลของ
การประเมิน

ที่ตางจากที่ระบุใน
SAR)

ตัวตั้ง ตัวหาร
ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 5 ขอ 5 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 6 ขอ 5 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 4 ขอ 4 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 3 คะแนน 3,246,1
76.67

21 5 คะแนน  5.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๕ 3 คะแนน 2.50 24 2.6
คะแนน

 2.60

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๖ รอยละ 5 1 24 รอยละ
4.17

 1.04

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๗ รอยละ 5 0.75 24 รอยละ
3.13

 1.56

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 4 ขอ 3 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 4 ขอ 3 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๘ 3.51 คะแนน 9 11 5 คะแนน  5.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๙ 4 ขอ 3 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 4 ขอ 3 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๐ 4 ขอ 4 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๑ 4 ขอ 5 ขอ  5.00

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 6 ขอ 4 ขอ  3.00

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 4 ขอ 4 ขอ  2.00

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 4 ขอ 4 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 4 ขอ 5 ขอ  4.00
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย

(/ = บรรลุ ,

x = ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน

(เกณฑ
สกอ.)

หมายเหตุ

(เชน เหตุผลของ
การประเมิน

ที่ตางจากที่ระบุใน
SAR)

ตัวตั้ง ตัวหาร
ผลลัพธ
(%หรือ
สัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๒

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๓ 3.51 คะแนน 4.25
คะแนน

 4.25

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 6 ขอ 6 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 8 ขอ 8 ขอ  4.00

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ๑๕ 3.51 คะแนน 3.82
คะแนน

3.82

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุก
องคประกอบ

3.54

องคประกอบตามอัตลักษณ องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร.

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
คะแนนการ

ประเมินตนเองตัวตั้ง ตัวหาร
ผลลัพธ

(%หรือสัดสวน)

ตัวบงชี้ สมศ. ๑๖.๑ 4 ขอ 5 ขอ 5

ตัวบงชี้ สมศ. ๑๖.๒ 3.51 คะแนน 3.78 3.78

ก.พ.ร. 4.1.3 70%
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ตาราง ส.2 องคประกอบคุณภาพ 9 ดานและตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ (สกอ.+สมศ.)

องคประกอบคุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน

๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๒ 3.59 4.50 2.90 3.55 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๓ - 4.50 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๔ 5.00 3.50 1.74 2.87 การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบท่ี ๕ - 3.00 4.00 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบท่ี ๖ - 3.00 4.50 4.00 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๗ - 3.25 4.25 3.45 การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบท่ี ๘ - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบท่ี ๙ - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกองคประกอบ

3.95 3.78 3.13 3.54 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช
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ตาราง ส.3 มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน (สกอ.+สมศ.)

มาตรฐานอุดมศึกษา

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน

๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

มาตรฐานท่ี ๑ - - 2.67 2.67 การดําเนินงานระดับพอใช

มาตรฐานท่ี ๒ ก - 3.86 4.25 3.91 การดําเนินงานระดับดี

มาตรฐานท่ี ๒ ข 3.95 3.89 3.96 3.92 การดําเนินงานระดับดี

มาตรฐานท่ี ๓ - 3.00 1.74 2.24 การดําเนินงานระดับตองปรับปรุง

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมาตรฐาน

3.95 3.78 3.13 3.54 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช
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ตาราง ส.4 มุมมองดานบริหารจัดการท่ีสําคัญและตัวบงช้ีตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (สกอ.+สมศ.)

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน

๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

๑. ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย

- 4.00 3.11 3.56 การดําเนินงานระดับดี

๒. ดานกระบวนการ
ภายใน

3.00 3.78 4.42 3.87 การดําเนินงานระดับดี

๓. ดานการเงิน 5.00 4.00 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี

๔. ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม

3.89 3.00 2.39 2.86 การดําเนินงานระดับพอใช

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมุมมอง

3.95 3.78 3.13 3.54 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช
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ตาราง ส.5 มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพมาตรฐาน (สกอ.+สมศ.)

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน

๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

๑. มาตรฐานดาน
ศักยภาพและความพรอม
ในการจัดการศึกษา

(๑) ดานกายภาพ 3.00 - - 3.00 การดําเนินงานระดับพอใช

(๒) ดานวิชาการ 3.89 4.33 3.37 3.93 การดําเนินงานระดับดี

(๓) ดานการเงิน - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี

(๔) ดานการบริหาร
จัดการ

- 3.50 4.25 3.61 การดําเนินงานระดับดี

๒. มาตรฐานดานการ
ดําเนินการตามภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา

(๑) ดานการผลติบัณฑิต - 4.67 2.67 3.52 การดําเนินงานระดับดี

(๒) ดานการวิจัย 5.00 3.50 1.74 2.87 การดําเนินงานระดับพอใช

(๓) ดานการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม

3.00 - 4.00 3.40 การดําเนินงานระดับพอใช

(๔) ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

- - 4.50 4.50 การดําเนินงานระดับดี
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
ทุกมาตรฐาน

3.54 3.93 3.13 3.54 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช
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ภาคผนวก
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ขอมูลพื้นฐาน (Common data set) ปการศึกษา 2555

ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
องคประกอบท่ี 2 -

1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 5
2 - -ระดับอนุปริญญา -
3 - -ระดับปริญญาตรี 4
4 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
5 - -ระดับปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ก -
6 - -ระดับปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ข -
7 - -ระดับปริญญาโท ท่ีมีท้ังแผน ก และ แผน ข อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน 1
8 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก 1
9 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
10 - -ระดับปริญญาเอก -
11 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน -

12 จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด -
13 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง -
14 - -ระดับอนุปริญญา -
15 - -ระดับปริญญาตรี -
16 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
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ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
17 - -ระดับปริญญาโท -
18 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
19 - -ระดับปริญญาเอก -
20 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง และแจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ -
21 - -ระดบัอนุปริญญา -
22 - -ระดับปริญญาตรี -
23 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
24 - -ระดับปริญญาโท -
25 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
26 - -ระดับปริญญาเอก -
27 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF -
28 - -ระดับอนุปริญญา -
29 - -ระดับปริญญาตรี 2
30 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
31 - -ระดับปริญญาโท -
32 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
33 - -ระดับปริญญาเอก -
34 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 2
35 - -ระดับอนุปริญญา -
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ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
36 - -ระดับปริญญาตรี 2
37 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
38 - -ระดับปริญญาโท -
39 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
40 - -ระดับปริญญาเอก -
41 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนท้ังหมด -
42 - -ระดับอนุปริญญา -
43 - -ระดับปริญญาตรี -
44 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
45 - -ระดับปริญญาโท -
46 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
47 - -ระดับปริญญาเอก -
48 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตรจากองคกรวิชาชีพท้ังหมด -
49 - -ระดับอนุปริญญา -
50 - -ระดับปริญญาตรี -
51 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
52 - -ระดับปริญญาโท -
53 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
54 - -ระดับปริญญาเอก -
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ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร

55
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ียังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แตเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน

3

56 - -ระดับอนุปริญญา -
57 - -ระดับปริญญาตรี 2
58 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
59 - -ระดับปริญญาโท 1
60 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
61 - -ระดับปริญญาเอก -

62
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละป)

2

63 - -ระดับอนุปริญญา -
64 - -ระดับปริญญาตรี 2
65 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
66 - -ระดับปริญญาโท -
67 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
68 - -ระดับปริญญาเอก -

69
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการ
ประเมินครบทุกตัวบงชี้

2

70 - -ระดับอนุปริญญา -
71 - -ระดับปริญญาตรี 2
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ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
72 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
73 - -ระดับปริญญาโท -
74 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
75 - -ระดับปริญญาเอก -

76
จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพท่ีมีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับ
วิชาชีพของหลักสูตร

-

77 - -ระดับอนุปริญญา -
78 - -ระดับปริญญาตรี -
79 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
80 - -ระดับปริญญาโท -
81 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
82 - -ระดับปริญญาเอก -
83 จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 292

84 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปริญญา -

85 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 281

86 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต -

87 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 11

88 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท (แผน ก) 11
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ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
89 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) -

90 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -

91 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก -

92 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 24

93 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ แยกตามวุฒิปริญญาหรือเทียบเทา 24

94 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา -

95 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 16

96 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 8

97
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาท่ีผานมา (กรณีท่ีเลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพ่ิมข้ึน
ของรอยละฯ)

-

98 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 16

99 - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา -

100 - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 11

101 - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 5

102 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 6

103 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา -
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104 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 4

105 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 2

106 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2

107 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา -

108 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 1

109 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 1

110 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย -

111 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา -

112 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา -

113 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา -

114
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการของปท่ีผานมา (กรณีท่ีเลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพ่ิมข้ึน
ของรอยละฯ)

-

115 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 14374.76
116 - -ระดับอนุปริญญา -
117 - -ระดับปริญญาตรี -
118 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
119 - -ระดับปริญญาโท -
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120 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
121 - -ระดับปริญญาเอก -
122 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีจัดบริการใหนักศึกษา -
123 จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน -

124
ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการ
ฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)

3.39

125
ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย
(จากคะแนนเต็ม 5)

3.58

126
ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนาม
กีฬา (จากคะแนนเต็ม 5)

3.47

127
ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ (จากคะแนนเต็ม 5)

3.57

128 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ.1) 36

129 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 35

130 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 18
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131 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2

132 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 5

133 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว -

134 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 3
135 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 2
136 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 1
137 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 13,947

138 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 36-

139 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 3

140 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) -

141 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 17

142 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) -

143
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย
(คะแนนเต็ม ๕)

3.99

144 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 3

145
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย
(คะแนนเต็ม ๕)

-
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146
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม ๕)

3.76

147 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ -

148
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม ๕)

-

149
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม ๕)

-

150 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF 79.05

151 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมิน ตามกรอบ TQF ท้ังหมด 20

152
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม ๕)

3.95

153
จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีเปนผลจากวิทยานิพนธ หรือ บทความจากสารนิพนธ หรือบทความจากศิลป
นิพนธ [ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีผานการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอก
สถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย]

-

154 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีมีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง -
155 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) -

156
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

-



178

ลําดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
157 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ -

158 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) -

159 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด -

160 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ -

161 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ -

162 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน -

163 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ -
164 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน) -

165 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ท่ีตีพิมพเผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก) -

166
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมนับซ้ํากับคานําหนักอ่ืนๆ)

-

167
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ี
นับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)

-

168
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวน
บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)

-

169
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความท่ีนับในคา
น้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)

-
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170 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก) -

171 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด -

172 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ -

173 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ -

174 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน -

175 - -จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ -

176 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน) -

177 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร -

178 จํานวนนักศึกษารับเขาท้ังหมด (รหัสเดียวกัน) -

179 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภายใน 1 ป -

180 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในปการศึกษาเดียวกัน -

181 จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดในปการศึกษานั้น -
182 - -ระดับอนุปริญญา -
183 - -ระดับปริญญาตรี -
184 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
185 - -ระดับปริญญาโท -
186 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
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187 - -ระดับปริญญาเอก -
188 จํานวนรายวิชาท่ีมีการประเมินความพึงใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนฯ -
189 - -ระดับอนุปริญญา -
190 - -ระดับปริญญาตรี -
191 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
192 - -ระดับปริญญาโท -
193 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
194 - -ระดับปริญญาเอก -
195 จํานวนรายวิชาท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนฯ ท่ีนอยกวา 3.51 -
196 - -ระดับอนุปริญญา -
197 - -ระดับปริญญาตรี -
198 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
199 - -ระดับปริญญาโท -
200 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
201 - -ระดับปริญญาเอก

-
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องคประกอบท่ี 3

202
ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา
(จากคะแนนเต็ม 5)

4.30

203 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 4.00

204
ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา
(จากคะแนนเต็ม 5)

4.20

องคประกอบท่ี 4 -

205 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค -

206 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย -

207 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 3,246,176.67

208 จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 276,500
209 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 276,500
210 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
211 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

212 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 2,969,676.67
213 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2,969,676.67
214 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
215 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -
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216 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 21
217 - -กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 21
218 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
219 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

220 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) -
221 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
223 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
224 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -
225 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 3
226 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3
227 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
228 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -
229 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ -
230 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
231 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
232 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -
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233
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคาน้ําหนัก
อ่ืนๆ)

7

234 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 7
235 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
236 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

237
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับ
ในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)

-

238 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
239 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
240 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

241
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวน
บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)

-

242 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
243 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
244 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -
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245
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความท่ีนับในคา
น้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)

1

246 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1
247 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
248 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

249 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) -
250 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
251 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
252 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

253 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) -
254 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
255 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
256 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

257
จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (ผลงานของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา)

-

258 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
259 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
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260 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -
261 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) -
262 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
263 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
264 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -
265 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) -
266 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -
267 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -
268 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -

269 จํานวนรวมของผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 1

270 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน -

271 จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 1

272 - -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ -

273 - -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ -

274
- -ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด (ผลงานจะตองเกินรอย
ละ ๕๐ ของชิ้นงาน)

1
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275
- -ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
แลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานจะตองเกิน
รอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)

-

องคประกอบท่ี 5
276 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ 11

277 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน 8

278 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย -

279 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนา ท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย 1
องคประกอบท่ี 6
280 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็น ๑ - ๔ ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 3.51

องคประกอบท่ี 7
281 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) -

282 คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) -

องคประกอบท่ี 97

283 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕) 3.59

284 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 17

285 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 3.76
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286 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 3

287 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 3.89

288 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ -
289 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) -
290 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 75.60

291 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ท้ังหมด 20

292 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 3.78

293
ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕)

-

องคประกอบท่ี 98

294 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตางประเทศท้ังหมด -
295 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเกาหลี -
296 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเขมร -
297 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาจีนกลาง -
298 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาญี่ปุน -
299 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาทมิฬ -
300 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาพมา -
301 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาฟลิปโน -
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302 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษามาเลย -
303 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษามลายู -
304 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาลาว -
305 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเวียดนาม -
306 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอังกฤษ -
307 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอินโดนีเซีย -

308 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตามกฎหมายท่ีใชในกลุมประเทศอาเซียนอ่ืนๆ -

309
จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศท่ีกําหนดท้ังหมด (ไดคะแนน
ในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

310
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาเกาหลีท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไม
ต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

311
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาเขมรท่ีกําหนด(ไดคะแนนในระดับไมต่ํา
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

312
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาจีนกลางท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไม
ต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

313
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาญี่ปุนท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํา
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

314
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาทมิฬท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํา
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-
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315
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาพมาท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํา
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

316
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาฟลิปโนท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไม
ต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

317
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษามาเลยท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไม
ต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

318
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษามลายูท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํา
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

319
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาลาวท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํา
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

320
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาเวียดนามท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับ
ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

321
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไม
ต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

322
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอินโดนีเซียท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับ
ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

323
- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตามกฎหมายท่ีใชในกลุมประเทศ
อาเซียนอ่ืนๆ (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-
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