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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ.         
 

ค าน า 
 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรได้จดัท ารายงานการประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556 เป็น
รายงานสรุปผลการด าเนินงานการประเมนิคุณภาพการศกึษาของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรในรอบปี
การศกึษา 2556 ระหว่างวนัที ่1 มถุินายน 2556 ถงึ 31 พฤษภาคม 2557 โดยมรีายละเอยีดตามตวับ่งชี้
การประเมนิคุณภาพภายใน ระดบัอุดมศึกษา องค์ประกอบที่ 1 ถึง องค์ประกอบที่ 9 ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  และตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 
ระดบัอุดมศกึษา ของส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 
พรอ้มทัง้ไดว้เิคราะหจ์ดุแขง็และแนวทางในการปรบัปรงุพฒันารายองคป์ระกอบไวใ้นรายงานฉบบัน้ี 
 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรจะน าผลจากการประเมนิคุณภาพภายในและขอ้เสนอแนะของผูม้สี่วน
ได้ส่วนเสยี รวมทัง้ภาคเีครอืข่าย เป็นแนวทางในการเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการทัว่ทัง้องค์กร 
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายยทุธศาสตรแ์ละพนัธกจิอยา่งยัง่ยนืต่อไป 

 
 
 

                                                              (ผศ.เดอืนรุง่  เบญจมาศ) 
                                                               คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
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บทสรปุผูบ้ริหาร 
 

จากการตรวจประเมนิการด าเนินงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลย ี
การเกษตรประจ าปีการศึกษา 2556 โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจรงิและประเมนิผลการ
ด าเนินงานตามองคป์ระกอบคุณภาพของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) และน าเสนอจุดเด่น 
แนวทางส่งเสรมิจดุเด่น จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางแก้ไข โดยคณะเทคโนโลยกีารเกษตร โดยไดร้บัผลการ
ตรวจประเมนิดงันี้   

1. ผลการประเมนิในภาพรวมตามองคป์ระกอบคุณภาพ 9 ดา้นและตวับ่งชีท้ีใ่ชป้ระเมนิคุณภาพตาม
องคป์ระกอบ (สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูใ่นระดบัด ีผลการประเมนิคอื 4.35 คะแนน โดยจ าแนกเป็น  

1.1 ผลการประเมนิจดัอยูใ่นระดบัดมีาก จ านวน 4 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบที ่3, 6, 7 และ 8  
1.2 ผลการประเมนิจดัอยูใ่นระดบัด ีจ านวน 5 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบที ่1, 2, 4, 5 และ 9  

2. ผลการประเมนิในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและบ่งชี้ที่ใช้ประเมนิคุณภาพตาม
มาตรฐาน (สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูใ่นระดบัด ี ผลการประเมนิคอื 4.35 โดยจ าแนกเป็น  

2.1 มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑติ จดัอยูใ่นระดบัด ี
2.2 มาตรฐานดา้นการบรหิารจดัการการอุดมศกึษา ก. มาตรฐานดา้นธรรมาภบิาลของการบรหิาร

อุดมศกึษา จดัอยูใ่นระดบัดมีาก 
มาตรฐานดา้นการบรหิารจดัการการอุดมศกึษา ข. มาตรฐานดา้นพนัธกจิของการบรหิารการ

อุดมศกึษา จดัอยูใ่นระดบัด ี
2.3 มาตรฐานดา้นการสรา้งและพฒันาสงัคมฐานความรู ้และสงัคมการเรยีนรูจ้ดัอยูใ่นระดบัด ี

3. ผลการประเมนิในภาพรวมตามมมุมองดา้นการบรหิารจดัการและบ่งชีต้ามมุมมองดา้นการบรหิาร
จดัการ (สกอ.+สมศ.) โดยในภาพรวมอยูใ่นระดบัด ีผลการประเมนิคอื 4.35 โดยจ าแนกเป็น  

3.1 ดา้นนกัศกึษาและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี จดัอยูใ่นระดบัด ี
3.2 ดา้นกระบวนการภายใน จดัอยูใ่นระดบัดมีาก 
3.3 ดา้นการเงนิ จดัอยูใ่นระดบัดมีาก 
3.4 ดา้นบุคลากร การเรยีนรู ้และนวตักรรม จดัอยูใ่นระดบัด ี
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ส่วนท่ี 1 : ข้อมลูเบือ้งต้นของหน่วยงาน 
 

1.1 ช่ือหน่วยงาน ท่ีตัง้ และประวติัความเป็นมาโดยย่อ  
ช่ือหน่วยงาน  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี  

 ท่ีตัง้  อาคาร 22 มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ี 41 ม.5 ต.ท่าชา้ง อ.เมอืง จ.จนัทบุร ี22000 

 ประวติัความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรเริม่ต้นพฒันามาจากหมวดวชิาเกษตรกรรม เกดิขึน้พรอ้มกบัการก่อตัง้
วทิยาลยัครจูนัทบุรเีมื่อปี พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปิดสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาการศกึษาและในปี 
พ.ศ. 2517 เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาการศกึษาชัน้สงูวชิาเอกเกษตรศาสตรเ์ป็นปีแรก 
 พ.ศ. 2518 ยกฐานะ เป็นภาควชิาเกษตรศาสตร ์สงักดัคณะวชิาวทิยาศาสตร์ และเปิดสอนในระดบั
ปรญิญาตร ีครศุาสตรบณัฑติ วชิาเอกเกษตรศาสตร ์ตามหลกัสตูรวทิยาลยัคร ูพ.ศ. 2519 
 พ.ศ. 2530 จดัตัง้เป็นคณะวชิาเกษตรและอุตสาหกรรม ประกอบดว้ย 3 ภาควชิา ไดแ้ก่ ภาควชิา
เกษตรศาสตร์ ภาควชิาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควชิาส่งเสรมิและสื่อสารการเกษตร เปิดสอน
สาขาวชิาอื่น ๆ นอกจากสาขาวชิาการศกึษา ทัง้ระดบัอนุปรญิญาและระดบัปรญิญาตร ี
 พ.ศ. 2538 เปลีย่นชื่อคณะวชิาเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเกษตรและอุตสาหกรรม มคีณบดี
เป็นผูบ้รหิารสงูสุดของคณะ 
 พ.ศ. 2542 เปลีย่นชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเทคโนโลยกีารเกษตร มกีารบรหิาร
แบบโปรแกรมวชิา เปิดสอนทัง้หมด 7 โปรแกรมวชิา ทัง้ระดบัอนุปรญิญาและระดบัปรญิญาตรี พ.ศ. 2545 
ยา้ยทีท่ าการส านกังานคณะฯจากอาคารเดมิ (อาคาร 21) มาเป็นอาคารหลงัใหมใ่นปจัจบุนั (อาคาร 22)  
 ปจัจุบนัคณะเทคโนโลยกีารเกษตร เปิดสอนในระดบัปรญิญาตร ี4 สาขาวชิา ไดแ้ก่ เทคโนโลยกีาร
เพาะเลีย้งสตัวน์ ้า เกษตรศาสตร ์เทคโนโลยกีารเกษตร และวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร ในระดบั
ปรญิญาโท 1 สาขาวชิา คอื สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดอืนรุ่ง  เบญจมาศ  ด ารง
ต าแหน่งคณบด ีในปจัจบุนั 
 

1.2 ปรชัญา วิสยัทศัน์ พนัธกิจ วตัถปุระสงค ์และนโยบาย 
ปรชัญา 

 พฒันาเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม  ส่งเสรมิสงัคม และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

วิสยัทศัน์ 
 เป็นองคก์รชัน้น าในการผลติบณัฑติและงานวชิาการดา้นการเกษตรทีม่คีุณภาพ เป็นทีย่อมรบัใน
ระดบัสากล  
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พนัธกิจ  
1. ผลติบณัฑติใหม้คีุณภาพและคุณธรรม 
2. วจิยัและพฒันาเทคโนโลยทีางการเกษตรทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งตามแนวพระราชด ารเิพื่อการ

พฒันาทอ้งถิน่ 
3. เป็นแหล่งการเรยีนรูแ้ละบรกิารวชิาการทางดา้นการเกษตรแก่ชุมชนและทอ้งถิน่ 
4. สบืสานศลิปวฒันธรรมและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
5. สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการพฒันาการเกษตรกบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 

วตัถปุระสงค ์
เพื่อเร่งรัดให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค์กรชัน้น าในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ   

คุณธรรมรวมทัง้สรา้งสรรค ์ผลงานการศกึษาวจิยั พฒันาเทคโนโลยทีางการเกษตรที่เหมาะสม เป็นแหล่ง
เรยีนรูอ้ย่างแทจ้รงิของชุมชนในระดบัท้องถิน่ ระดบัภูมภิาคและระดบัประเทศ  สามารถให้บรกิารวชิาการ
และสบืสานภมูปิญัญาทอ้งถิน่เป็นอยา่งด ี

คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
 มวีนิยั  ท าได ้ คดิเป็น 

      นโยบายคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1. พฒันาหลกัสตูรใหท้นัสมยั และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิน่ 
2. พฒันาและสนบัสนุนใหอ้าจารยม์คีวามรูค้วามสามารถทนัต่อเหตุการณ์ในปจัจบุนั 
3. พฒันานกัศกึษาใหเ้ป็นผูม้คีวามรู ้มคีุณธรรมและจรยิธรรม 
4. พฒันากจิกรรมนกัศกึษาใหน้กัศกึษามคีุณลกัษณะทีด่ตีามความตอ้งการของสงัคม 
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏบิตัใิหแ้ก่นกัศกึษา 
6. สนบัสนุนงานวจิยัของอาจารย ์และนกัศกึษา 
7. สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ เพื่อการท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม 
8. ให้บรกิารความรู้ทางวชิาการแก่ท้องถิ่น ตลอดจนการมสี่วนร่วมกับองค์กรในท้องถิ่นในการ

แกป้ญัหาตามโครงการพระราชด าร ิ
9. พฒันาและสรา้งสรรคร์ูปแบบการบรหิารจดัการให้เหมาะสมทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพภายใต้

เงือ่นไขงบประมาณและบุคลากรทีจ่ ากดั 
10. จดัใหม้รีปูแบบการประชาสมัพนัธท์ีห่ลากหลายและทนัสมยั 
11. จดัใหม้กีารตดิตามผลการปฏบิตัขิองบณัฑติจากคณะทัง้ภาครฐัและเอกชนและธุรกจิส่วนบุคคล 
12. พฒันาระบบฐานขอ้มลูของคณะใหเ้หมาะสมกบัการใชง้าน 
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นโยบายการประกนัคณุภาพการศึกษา 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี  ด าเนินการจดัการศกึษา เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัพนัธกจิของการเป็นมหาวทิยาลยักลุ่มที ่2 คอื การผลติบณัฑติสาขาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเกษตร 
4 หลกัสูตร ประกอบด้วย หลกัสูตรเกษตรศาสตร ์หลกัสูตรเทคโนโลยกีารเกษตร หลกัสูตรการเพาะเลี้ยง
สตัวน์ ้าและหลกัสูตรวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร การด าเนินการวจิยั การให้บรกิารวชิาการและ
การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมที่มุ่งเน้นไปสู่การพฒันาท้องถิ่น มาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2547 รวมทัง้ได้พฒันา
หลกัสูตรการศึกษาในสาขาวชิาต่าง ๆ ในระดบัปรญิญาตรี และปรญิญาโทมาอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้เพื่อ
ตอบสนองความต้องการขององคก์รทัง้ภาครฐัและเอกชนในทอ้งถิน่เป็นหลกั ซึง่คณะไดม้กีารพฒันาและน า
องคค์วามรูท้ีเ่กดิจากการวจิยัมาสนบัสนุนทัง้ดา้นและบรกิารวชิาการแก่ชุมชนอยา่งต่อเนื่องเช่นกนั 

เพื่อให้ภารกจิทางด้านการจดัการศกึษาของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพ
พรรณี  บรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ตลอดจนสามารถสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่สงัคม
ในการผลติบณัฑติที่มคีุณภาพตามคุณลกัษณะพงึประสงค์ของคณะฯ คอื มีวินัย ท าได้ คิดเป็น จงึได้
ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาในคณะเทคโนโลยกีารเกษตรขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการ ดงันี้  

1. ใหค้ณะฯ และหลกัสูตร มกีารด าเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ีและส านกังานการอุดมศกึษา 

2. ให้คณะ พฒันาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศกึษาขึน้ภายในหน่วยงานและสรา้ง
ความพรอ้มทีจ่ะใหม้หาวทิยาลยั และหน่วยงานภายนอกตรวจสอบเพื่อรบัรองคุณภาพได้  

3. ใหม้กีารประเมนิคุณภาพการศกึษาอย่างรอบดา้น (360 องศา) โดยมกีารระบุดชันีบ่งชีคุ้ณภาพ
การศึกษาแต่ละด้าน ทัง้นี้เพื่อให้คณะและหลกัสูตร พฒันาคุณภาพการศึกษาไปสู่ระดบัมาตรฐานที่คณะ
ก าหนด  

4. ใหจ้ดัตัง้คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษาของคณะขึน้ โดยให้รองคณบดฝี่ายแผนและ
พฒันารบัผดิชอบ เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษาของคณะและหลกัสูตรเป็นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพและบรรลุเป้าหมาย  

5. ส่งเสรมิและสนับสนุนหน่วยงานในคณะให้มคีณะกรรมการรบัผดิชอบด้านการประกนัคุณภาพ
การศกึษาอย่างเป็นระบบ ทัง้นี้อาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการประจ าหลกัสูตรท าหน้าทีก่รรมการประกนั
คุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสูตรดว้ยกไ็ด ้ 

6. ส่งเสรมิใหห้น่วยงานหรอืสถาบนัต่าง ๆ ทัง้ภายในและต่างประเทศทัง้ภาครฐัและเอกชน ไดเ้ขา้
มามสี่วนรว่มในกจิกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาของคณะและหลกัสตูร 

7. ให้มกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษาของคณะและหลกัสูตร 
ไปยงับุคลากรภายในคณะ เพื่อสรา้งความเขา้ใจและแสวงหาความร่วมมอืในการประกนัคุณภาพการศกึษา 
และประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานภายนอกคณะ เพื่อให้สงัคมภายนอกได้รบัทราบถงึมาตรฐานการจดั
การศกึษาของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
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8. ให้มกีารจดัท าคู่มอืการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร เพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินกจิกรรมการประกนัคุณภาพภายในคณะและหลกัสตูร 

9. ให้คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษาของคณะมกีารตรวจสอบยอ้นกลบัภายในก่อนการ
ตรวจประเมนิจากภายนอกคณะ 

 
 

1.3 โครงสร้างองคก์ร และโครงสร้างการบริหาร    
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1.4 รายช่ือผูบ้ริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจ าคณะ  

 
คณะผูบ้ริหาร 

9 เมษายน 2556 – 7 มถุินายน 2556 
1. อาจารยส์ทิธพิฒัน์  แผว้ฉ ่า     รกัษาราชการแทนคณบด ี 
2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พกุิล นุชนวลรตัน์     รองคณบดฝีา่ยวางแผนและพฒันา 
3. อาจารยค์ณสิร  ลอ้มเมตตา    รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
4. อาจารยจ์ริพร  สวสัดกิาร    รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา 

  
8 มถุินายน 2556 – 27 มถุินายน 2556 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พกุิล นุชนวลรตัน์     รกัษาราชการแทนคณบด ี 
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28 มถุินายน 2556 – 20 ตุลาคม 2556 
1. อาจารย ์ดร.ปรยีนนัท ์สทิธจินิดาร ์  รกัษาราชการแทนคณบด ี
2. อาจารยกุ์ลพร  พุทธม ี   รองคณบดฝีา่ยวางแผนและพฒันา 
3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วรศิชนม ์ นิลนนท์  รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
4. อาจารยจ์ริพร  สวสัดกิาร    รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา 
5. อาจารย ์ดร.สุทศิา  พนิิจไพฑรูย ์  ผูช้่วยคณบด ี
6. อาจารยพ์รชยั  เหลอืงวาร ี   ผูช้่วยคณบด ี
7. อาจารย ์ดร.วกินัยา  ประทุมยศ   ผูช้่วยคณบด ี
8. อาจารยอุ์มารนิทร ์มจัฉาเกื้อ    ผูช้่วยคณบด ี

 
21 ตุลาคม – ปจัจุบนั 

1. ผูช้่วยศาสตราจารยเ์ดอืนรุง่  เบญจมาศ  คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
2. อาจารยกุ์ลพร  พุทธม ี   รองคณบดฝีา่ยวางแผนและพฒันา 
3. อาจารย ์ดร.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์   รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
4. อาจารยจ์ริพร  สวสัดกิาร    รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา 

 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
1. อาจารย ์ดร.ปรยีนนัท ์สทิธจินิดาร ์     ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกุ์ลพร  พุทธม ี   กรรมการ 
3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วรศิชนม ์ นิลนนท์  กรรมการ  
4. อาจารย ์ดร.จริพร  สวสัดกิาร   กรรมการ 
5. อาจารย ์ดร.วกินัยา  ประทุมยศ   กรรมการ 
6. อาจารยพ์รชยั  เหลอืงวาร ี   กรรมการ 
7. อาจารยอุ์มารนิทร ์ มจัฉาเกื้อ   กรรมการ 
8. อาจารย ์ดร.สุทศิา  พนิิจไพฑรูย ์  กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวรุง่นภา  นิมติตระกูล    ผูช้่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการประจ าคณะ  
พน้วาระตามคณบด ีนายปราโมช รว่มสุข ในเดอืนมนีาคม 2556 

1. นายปราโมช  รว่มสุข    ประธานกรรมการ 
2. นายพรชยั  จาฎพจน์    กรรมการ 
3. นายอมร  ชนะสทิธิ ์    กรรมการ 
4. นายจนิดา  นิรนัดรพ์งศ์    กรรมการ 
5. อาจารย ์ดร.นงนุช ชนะสทิธิ ์   กรรมการ 
6. อาจารยห์ยาดรุง้  สุวรรณรตัน์   กรรมการ 
7. อาจารยกุ์ลพร  พุทธม ี   กรรมการ 
8. อาจารยจ์ริพร  สวสัดกิาร    กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวรุง่นภา  นิมติตระกูล    ผูช้่วยเลขานุการ 

 
22 มกราคม 2557 – ปจัจุบนั 

1. ผูช้่วยศาสตราจารยเ์ดอืนรุง่  เบญจมาศ  ประธานกรรมการ 
2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วรวรรณ  สงัแกว้  กรรมการ 
3. ผูช้่วยศาสตราจารยช์ลอ  ดวงดารา   กรรมการ 
4. นายประยรู  หงสร์ตัน์    กรรมการ 
5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พกุิล  นุชนวลรตัน์  กรรมการ 
6. อาจารย ์ดร.สราวุธ  แสงสวา่งโชต ิ  กรรมการ 
7. อาจารย ์ดร.สุทศิา  พนิิจไพฑรูย ์  กรรมการ 
8. อาจารยว์ชัรวทิย ์ รศัม ี   กรรมการ 
9. อาจารยกุ์ลพร  พุทธม ี   กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสาวรุง่นภา  นิมติตระกูล    ผูช้่วยเลขานุการ 

 
1.5 หลกัสตูรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน  

ในปีการศกึษา 2556 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรจดัการเรยีนการสอน 2 ระดบั คอื ระดบัปรญิญาตร ี 
4 สาขาวชิา และระดบัปรญิญาโท 1 สาขาวชิา ดงันี้  

 

ท่ี ช่ือหลกัสตูร สาขาวิชา 
1 วทิยาศาสตรบณัฑติ เทคโนโลยกีารเกษตร 
2 วทิยาศาสตรบณัฑติ เทคโนโลยกีารเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า 
3 วทิยาศาสตรบณัฑติ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร 
4 วทิยาศาสตรบณัฑติ เกษตรศาสตร ์
5 วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ เทคโนโลยกีารเกษตร  
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1.6 จ านวนนักศึกษา     

ระดับการศึกษา 
 จ านวนนักศึกษาคงเหลือ  

(แยกตามปี) รวม 
56 55 54 53 52 

1. ปริญญาตร ี(รวม) 119 78 69 64 5 333 
   1.1 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 46 21 27 14 1 109 
   1.2 สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้า้ 31 20 12 7 1 71 
   1.3 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 13 12 11 20 3 59 
   1.4 สาขาเกษตรศาสตร์ 29 25 19 21 - 94 
2. ปริญญาโท (รวม) 10 12    22 
   2.1 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 10 12  - -  -  22 

รวม 129 90 69 64 5 355 
 ขอ้มลู ณ วนัที ่4 มนีาคม 2557  
 
1.7 จ านวนอาจารยแ์ละบุคลากร  
      1) จ านวนอาจารยป์ระจ า  

ตารางแสดงจ านวนอาจารยจ์ าแนกตามคณุวฒิุและต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดบั
ท่ี 

คณุวฒิุ 
จ านวนอาจารย ์

รวม ประจ าปีการศึกษา 2556 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 ปรญิญาตร ี     - 
2 ปรญิญาโท 10 3 1  14 
3 ปรญิญาเอก 7 2 1  10 

รวม 17 5 2  24 
 
     2) จ านวนบคุลากรสายสนับสนุน  

ตารางแสดงจ านวนบคุลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามคณุวฒิุ 

ล าดบัท่ี คณุวฒิุ 
จ านวนบคุลากรสาย

สนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

1  ปวส. /เทยีบเท่า 2 
2  ปรญิญาตร ี 6 
3  ปรญิญาโท   - 

รวมทัง้หมด 8 
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1.8 ข้อมลูพื้นฐานโดยย่อเก่ียวกบังบประมาณ และอาคารสถานท่ี  
งบประมาณด าเนินการ   

 ในปีงบประมาณ 2556 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรใชง้บประมาณจ านวนทัง้สิ้น 11,919,726.68 บาท 
แยกตามแหล่งงบประมาณและหมวดรายจา่ย ดงันี้  
 

หมวดรายจ่าย 
เงินงบประมาณ

แผน่ดิน 
เงินงบรายได้ ผลรวมทัง้หมด 

ค่าครภุณัฑ ์ 1,150,519.00   1,150,519.00 
ค่าใชส้อย 486,588.80 308,323.00 794,911.80 
ค่าตอบแทน 57,800.00 318,731.00 376,531.00 
ค่าวสัดุ 589,189.63 259,188.00 848,377.63 
เงนิอุดหนุนทัว่ไป 797,032.00 

 
797,032.00 

ทีด่นิสิง่ก่อสรา้ง 7,872,805.25 32,000.00 7,904,805.25 
รายจ่ายอื่น   47,550.00 47,550.00 

ผลรวมทัง้หมด 10,953,934.68 965,792.00 11,919,726.68 
 
 
 อาคารสถานท่ี  
 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มอีาคารส าหรบัการเรยีนการสอนและการปฏบิตักิาร จ านวน 7 อาคาร 
ดงันี้  

1. อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ100 ปี สมเดจ็พระนางเจา้ร าไพพรรณ ี  
2. อาคารโปรแกรมวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร  
3. อาคารช่างเกษตร 
4. อาคารเพาะเลีย้งเนื้อเยือ่พชื 
5. อาคารวจิยัและปฏบิตักิารเพาะพนัธุส์ตัวน์ ้า 
6. โรงเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า 
7. อาคารวจิยัพชื 
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1.9 เอกลกัษณ์หรือวฒันธรรมของสถาบนั  
เอกลกัษณ์ คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมเีอกลกัษณ์เดยีวกบัมหาวทิยาลยั ดงันี้ 

 “ภมิูปัญญาแห่งภาคตะวนัออก” หรือ “Wisdom of the East” หมายความว่า มหาวทิยาลยัราช
ภฏัร าไพพรรณี เป็นมหาวทิยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถิน่ในภาคตะวนัออก ทีม่ชีื่อเสยีงเกรกิไกร มหีลกัสูตร
และสาขาวชิาการต่าง ๆ อนัหลากหลายและลุ่มลกึสามารถผลติบณัฑติเพื่อน าความรู้ดงักล่าวได้รบัใช้
ทอ้งถิน่ ชุมชน สงัคม และประเทศชาตอิย่างอเนกอนันต์ จนเป็นทีย่อมรบัจากบุคคลทัว่ไปในภาคตะวนัออก
อย่างกวา้งขวาง ที่มา มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ไดร้บัพระมหากรุณาธคิุณจากสมเดจ็พระนางเจา้
ร าไพพรรณ ีพระบรมราชนิีในรชักาลที ่๗ พระราชทานวงัสวนบา้นแก้ว อนัเป็นวงัทีป่ระทบัและทีท่รงงานส่วน
พระองค ์จ านวน ๗๒๐ ไร่ ๓ งาน อนัเปรยีบประดุจปฐมบทของการสรา้งองคค์วามรูอ้นัทรงคุณค่ามหาศาล
ทัง้ทางดา้นการเกษตร วทิยาศาสตร ์เทคโนโลยอุีตสาหกรรม วฒันธรรม สงัคม การบรหิารจดัการ ฯลฯ โดย
พระองคท์รงเปรยีบประดุจองคบ์รมคร ูผูช้ ีน้ าการน าศาสตรต่์าง ๆ เหล่านี้มาสรา้งประโยชน์และคุณค่าใหแ้ก่
ประชาชนชาวจงัหวดัจนัทบุร ี และภาคตะวนัออกจนกระทัง่วงัสวนบ้านแก้วได้แผ่กิง่ก้านสาขาอนัโอฬาร
น าไปสู่ความเป็นวทิยาลยัครจูนัทบุร ีวทิยาลยัร าไพพรรณี สถาบนัราชภฏัร าไพพรรณี และมหาวทิยาลยัราช
ภฏัร าไพพรรณใีนปจัจบุนัซึง่ไดม้กีารฝึกสอนในหลกัสูตร และสาขาวชิาการต่าง ๆ อนัเป็นความต้องการของ
เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น สรรสร้างบณัฑติที่มคีุณภาพ มคีวามรู้ และมภีูมธิรรมออกไปรบัใช้
ประชาชนทัง้ในระดบัท้องถิน่และในระดบัชาตอิยู่อย่างไม่จบไม่สิ้น ในห้วงระยะเวลา 40 ปี จนได้รบัการ
กล่าวขวญัจากประชาชนว่า มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี เป็นศกัดิศ์รทีางวชิาการแห่งบูรพาทศิอย่าง
แทจ้รงิ 
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1.10  ผลการปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 
ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

1.  ปรชัญา ปณิธาน  วตัถปุระสงค ์ 
และแผนด าเนินการ 
แนวทางแกไ้ข 

ควรเพิม่กระบวนการถ่ายทอดแผนกลยทุธ์
ของคณะไปสู่หน่วยงานภายใน แต่ละสาขาวชิาให้
ชดัเจน มกีารประชุมและการน าไปใช ้หลกัฐาน
การประชุม/การใชร้ปูภาพประกอบ 

 

 
 
 
-มกีระบวนการถ่ายทอดแผนงานไปสู่ทุกภาคส่วน 
 

2.  การผลิตบณัฑิต 
จดุแขง็ 
 อาจารยร์ะดบัปรญิญาโทเอกในคณะมจี านวน

มาก ท าใหน้กัศกึษาไดร้บัความรูท้างดา้น
วชิาการอยา่งเตม็ที ่

จดุเสรมิ 
 ส่งเสรมิใหอ้าจารยใ์นคณะพฒันาศกัยภาพ

ดา้นการศกึษาต่อเพื่อเพิม่จ านวนอาจารยว์ุฒิ
ปรญิญาเอก 
 

จดุอ่อน 
 อาจารยท์ีม่ตี าแหน่งทางวชิาการยงัมจี านวน

น้อย 
 ผลงานตพีมิพข์องนกัศกึษาระดบัปรญิญาโท

น้อย 
แนวทางแกไ้ข 
 ส่งเสรมิใหอ้าจารยท์ าต าแหน่งทางวชิาการ

มากขึน้ 
- ส่งเสรมิให้นักศึกษาระดบัปรญิญาโทตีพิมพ์

ผลงาน 
- คณะควรพฒันาหรอืจดัท าแผนการส่งเสรมิ
นกัศกึษาใหไ้ดร้บัรางวลัในระดบัชาต ิและจดัท า
โครงการใหช้ดัเจน 
 
 

 
 
 
 
 
 
-มกีารจดัท าแผนการศกึษาต่อ และในปีการศกึษา 
2556 มอีาจารยล์าศกึษาต่อในระดบัปรญิญาเอก 2 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
-มกีารจดัท าแผนการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ และ
ในปีการศกึษา 2556 มอีาจารยท์ าผลงานเพื่อขอ
ต าแหน่ง ผศ.1 คน 
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ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
3.  กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 

ข้อเสนอแนะ 
 การจดัท าโครงการบรกิารศษิยเ์ก่าดา้นการ

พฒันาศกัยภาพของศษิยเ์ก่าในแต่ละดา้น 
 การจดัท า/หรอืยกยอ่งศษิยเ์ก่าดเีด่นประจ าปี 
 การจดัท าทะเบยีนศษิยเ์ก่าดา้นต่าง ๆ ของ

คณะทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะดา้น เพื่อเสรมิ
ศกัยภาพของคณะ 

 การจดัท าแผนการพฒันานักศกึษาให้
สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานของมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตใิหค้รอบคลุม 
5 ดา้น 
 

 
 
-มกีารเชญิศษิยม์ารบับรกิารวชิาการของคณะฯ 
 
 
 
 
 
-ฝา่ยพฒันานกัศกึษา มกีารจดัท าแผนพฒันา
นกัศกึษาตาม TQF 
 

4. การวิจยั  
จดุแขง็ 
 มคีณาจารยท์ีม่คีวามรูค้วามสามารถ

เชีย่วชาญเฉพาะดา้นโดยเฉพาะอาหาร พชื 
และการประมง 

 มงีานวจิยัทีต่อบสนองต่อความตอ้งการของ
ทอ้งถิน่ 

แนวทางเสรมิ 
 ควรส่งเสรมิการวจิยัใหเ้กดิการท างานแบบ

เครอืขา่ยระหว่างนกัวจิยัและหน่วยงานอื่น ๆ 
 ควรส่งเสรมิการวจิยัในลกัษณะสหวทิยาการ

ผสมผสานระหว่างวทิยาศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์

จดุอ่อน 
 การถ่ายทอดองคค์วามรูจ้ากการวจิยัไปสู่

ชุมชนยงัมน้ีอย 
 การน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ยงัมน้ีอย 
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ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
แนวทางแกไ้ข 
 ส่งเสรมิการถ่ายทอดองคค์วามรูจ้ากการวจิยั

ไปสู่ชุมชนโดยหลากหลายวธิ ีเช่น เปิดเวที
เสวนาในชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
-ส่งเสรมิการถ่ายทอดองคค์วามรูจ้ากการวจิยั
โดยใชส้ื่อเทคโนโลยสีารสนเทศช่วย เช่น 
facebook การใชชุ้ดขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส์ 
 

 

5.  การบริการทางวิชาการแก่สงัคม 
จดุแขง็ 
 มกีารบรกิารวชิาการแก่สงัคมหลายหลาย

เนื่องจากคณจารยค์ณะเทคโนโลยกีารเกษตร
มศีกัยภาพการวจิยัสงู 

 มกีารบรูณาการานบรกิารวชิาการกบังานวจิยั
และกระบวนการเรยีนการสอนไปสู่การ
ถ่ายทอดองคค์วามรูใ้หก้บัชุมชน 

แนวทางเสรมิ 
 ควรเพิม่ความปราณตีในการจดัท ารปูเล่ม

รายงานประเมนิผลโครงการการใหบ้รกิาร
วชิาการ 

 ควรสนบัสนุนใหค้ณาจารยแ์ละนกัศกึษา
ออกไปบรกิารวชิาการใหเ้กดิประโยชน์ต่อ
สงัคมต่อไป 

จดุอ่อน 
 ยงัไม่มกีารน าผลการประเมนิไปพฒันาระบบ

และกลไกหรอืกจิกรรมการใหบ้รกิารวชิาการ 
 ยงัขาดการประชาสมัพนัธโ์ครงการบรกิาร

วชิาการ 
แนวทางแกไ้ข 
 ควรน าผลการประเมนิประโยชน์หรอื

ผลกระทบไปพฒันาระบบ กลไกหรอืกจิกรรม
การใหบ้รกิารวชิาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มตีวัอยา่งรปูแบบการจดัท ารปูเล่มและการรายงาน
ผล แต่ยงัไมม่กีารใชอ้ย่างจรงิจงั  
 
-มกีารใหน้กัศกึษาช่วยงานดา้นบรกิารวชิาการ  
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ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
 เพิม่ช่องทางการประชาสมัพนัธโ์ครงการ

บรกิารวชิาการแก่สงัคมใหเ้ป็นทีร่บัรูอ้ยา่ง
กวา้งขวาง 

 ประชาสมัพนัธค์ลนิิคเทคโนโลยใีหเ้ป็นทีรู่จ้กั
แก่ชุมชนว่าจะสามารถแกไ้ขปญัหาทาง
เกษตรใหแ้ก่ชุมชนได ้
 

-มกีารเพิม่การประชาสมัพนัธผ์่านระบบโซเชยีล
เน็ตเวริค์ทัง้ภายในและภายนอก 
 
 

6.  การท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม 
ขอ้เสนอแนะ 
 ตอ้งมกีารประเมนิผลดา้นความส าเรจ็ 2 ดา้น 

คอื 1) ท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม + การเรยีน
การสอน 2) ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม + 
กจิกรรมนกัศกึษา 

 คณะไดด้ าเนินงานไปแลว้ แต่การน าเสนอยงั
ไมต่รงกบัเกณฑฯ์ สามารถปรบัปรงุได้ 

 เหน็ดว้ยกบัการประเมนิตนเอง 
 ใหป้รบัปรงุวธิเีขยีนรายงานใหต้รงเกณฑ์

มาตรฐาน 
 

 
 
-มกีารประเมนิผลส าเรจ็แยกเป็น 2 ดา้น คอื ดา้น
การบูรณาการกบัการเรยีนการสอน และดา้นการบูร
ณาการกบักจิกรรมนกัศกึษา  
 
 
 
 
 
 

7. การบริหารและการจดัการแนวทางเสริม 
จดุแขง็ 
 มกีารกระบวนการจดัการความเสีย่งไดอ้ยา่ง

ครบถว้น 
 มศีษิยเ์ก่ารว่มอยูใ่นคณะกรรมการประจ า

คณะ 
แนวทางเสรมิ 
 จดัประชุมกรรมการประจ าคณะอยา่งน้อยปีละ 

2 ครัง้เพื่อใหร้บัทราบแผนต่าง ๆ ของคณะ 
จดุอ่อน 

ประเดน็ทีใ่ชใ้นการจดัการความรูไ้มส่ามารถ
แยกไดอ้ยา่งชดัเจนว่าเป็นการจดัการเรยีน
การสอนหรอืการวจิยั และขาดการด าเนินการ
ตามแผน 

 

 
 
 
 
 
 
 
-มกีารจดัท าปฏทินิการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ประจ าปีงบประมาณ 2557 
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ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
แนวทางแกไ้ข 
 แยกประเดน็การจดัการความรูใ้หช้ดัเจน 

ระหว่างการเรยีนการสอน และการวจิยั 
 เพิม่ช่องทางในการถ่ายทอดแผนใหก้บั

บุคลากรในคณะ 
 จดัท าแบบประเมนิตนเองของกรรมการ

ประจ าคณะ และจดัประชุมอยา่งน้อยปีละ 2 
ครัง้ 

  
-มกีารแยกประเดน็การจดัการความรู ้เป็นการวจิยั 
และการจดัการเรยีนการสอน 
-มเีผยแพรแ่ผนปฏบิตังิานของคณะทัง้ในทีป่ระชุม
และในเวบ็ไซต์ 

8. การเงินและงบประมาณ 
ขอ้เสนอเพื่อการพฒันา 
 คณะมกีารปฏบิตั ิเรือ่งการหารายไดอ้ยูแ่ลว้ 

แต่ไมไ่ดก้ าหนดใหใ้นแผน หรอืนโยบายให้
ชดัเจน เพื่อไดเ้หน็ทศิทางในการใช้
งบประมาณเพื่อการพฒันาคณะไดช้ดัเจน 

 ควรมกีารประชุมกรรมการบรหิารคณะในการ
บรหิารงบประมาณ (การวางแผนการใช ้การ
ใชจ้า่ย การทบทวน การรายงาน) เพื่อการมี
ส่วนรว่มของบุคลากร และเพื่อความโปร่งใส 

  
 
-มกีารจดัท าแผนกลยทุธท์างการเงนิ  

9.  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
จดุแขง็ 
 นกัศกึษาและผูน้ านกัศกึษามคีวามเขม้แขง็ มี

ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระบบประกนั
คุณภาพไดด้ ี

ขอ้เสนอแนะ 
- ควรมกีารจดัแผนพฒันากจิกรรมนกัศกึษาให้

ชดัเจน แยกจากแผนของคณะ 

 
 
 
 
 
 
-มแีผนพฒันานกัศกึษาของส่วนงานพฒันานกัศกึษา 
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ส่วนท่ี 2 : รายงานการประเมินตนเอง 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีข้อมลูองคป์ระกอบและตวับ่งช้ี  ดงัต่อไปน้ี 

องคป์ระกอบ/ช่ือตวับ่งช้ี 
ท่ีมาของ           
ตวับ่งช้ี 

องคป์ระกอบท่ี 1 ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์และแผนด าเนินการ 
ตวับ่งชีท้ี ่ 1.1  กระบวนการพฒันาแผน สกอ. 1.1 
องคป์ระกอบท่ี 2 การผลิตบณัฑิต 
ตวับ่งชีท้ี ่ 2.1  ระบบและกลไกการพฒันาและบรหิารหลกัสตูร สกอ. 2.1 
ตวับ่งชีท้ี ่ 2.2  อาจารยป์ระจ าทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก สกอ. 2.2 
ตวับ่งชีท้ี ่ 2.3  อาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ สกอ. 2.3 
ตวับ่งชีท้ี ่ 2.4  ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน สกอ. 2.4 
ตวับ่งชีท้ี ่ 2.5  หอ้งสมดุ อุปกรณ์การศกึษา และสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ สกอ. 2.5 
ตวับ่งชีท้ี ่ 2.6  ระบบและกลไกการจดัการเรยีนการสอน สกอ. 2.6 
ตวับ่งชีท้ี ่ 2.7  ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธผิลการเรยีนตามคุณลกัษณะของบณัฑติ สกอ. 2.7 
ตวับ่งชีท้ี ่ 2.8  ระดบัความส าเรจ็ของการเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมทีจ่ดัใหก้บันักศกึษา   สกอ. 2.8 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๑  บณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน ๑ ปี สมศ. ๑ 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๒  คุณภาพของบณัฑติปรญิญาตร ี โทและเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ  
สมศ. ๒ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๓  ผลงานของผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่  สมศ. ๓ 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๒.๑๔  การพฒันาคณาจารย ์  สมศ. ๑๔ 
องคป์ระกอบที ่3 กจิกรรมการพฒันาการศกึษา 
ตวับ่งชีท้ี ่ 3.1  ระบบและกลไกการใหค้ าปรกึษาและบรกิารดา้นขอ้มลูขา่วสาร สกอ. 3.1 
ตวับ่งชีท้ี ่ 3.2  ระบบและกลไกการส่งเสรมิกจิกรรมนกัศกึษา สกอ. 3.2 
องคป์ระกอบที ่4 การวจิยั 
ตวับ่งชีท้ี ่ 4.1  ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์  สกอ. 4.1 
ตวับ่งชีท้ี ่ 4.2  ระบบและกลไกการจดัการความรูจ้ากงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์  สกอ. 4.2 
ตวับ่งชีท้ี ่ 4.3  เงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคต่์อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั  สกอ. 4.3 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๔.๕  งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่  สมศ. ๕ 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๔.๖  งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน์   สมศ. ๖ 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๔.๗  ผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัการรบัรองคุณภาพ  สมศ. ๗ 
องคป์ระกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สงัคม 
ตวับ่งชีท้ี ่ 5.1  ระบบและกลไกการบรกิารทางวชิาการแก่สงัคม  สกอ. 5.1 
ตวับ่งชีท้ี ่ 5.2  กระบวนการบรกิารทางวชิาการใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม  สกอ. 5.2 



18 

รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

องคป์ระกอบ/ช่ือตวับ่งช้ี 
ท่ีมาของ           
ตวับ่งช้ี 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๕.๘  ผลการน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้น 
การพฒันาการเรยีนการสอนและ/หรอืการวจิยั   

สมศ. ๘ 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๕.๙  ผลการเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมนหรอืองคก์รภายนอก   สมศ. ๙ 
องคป์ระกอบท่ี 6  การท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรม 
ตวับ่งชีท้ี ่ 6.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรม  สกอ. 6.1 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๖.๑๐  การส่งเสรมิและสนับสนุนดา้นศลิปะและวฒันธรรม   สมศ. ๑๐ 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๖.๑๑  การพฒันาสุนทรยีภาพในมติทิางศลิปะและวฒันธรรม   สมศ. ๑๑ 
องคป์ระกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ 
ตวับ่งชีท้ี ่ 7.1  ภาวะผูน้ าของสภาสถาบนัและผูบ้รหิารทุกระดบัของสถาบนั  สกอ. 7.1 
ตวับ่งชีท้ี ่ 7.2  การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรยีนรู้  สกอ. 7.2 
ตวับ่งชีท้ี ่ 7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการตดัสนิใจ  สกอ. 7.3 
ตวับ่งชีท้ี ่ 7.4  ระบบบรหิารความเสีย่ง   สกอ. 7.4 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๗.๑๓  การปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่องผูบ้รหิารสถาบนั   สมศ. ๑๓ 
องคป์ระกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
ตวับ่งชีท้ี ่ 8.1  ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ สกอ. 8.1 
องคป์ระกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
ตวับ่งชีท้ี ่ 9.1  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน  สกอ. 9.1 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๙.๑๕  ผลการประเมนิการประกนัคุณภาพภายในรบัรองโดยต้นสงักดั 
 
   

สมศ. ๑๕ 
องคป์ระกอบท่ี  97  องคป์ระกอบตามอตัลกัษณ์ 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๑.๑๖.๑  ผลการบรหิารสถาบนัใหเ้กดิอตัลกัษณ์ สมศ. ๑๖.๑ 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๑.๑๖.๒  ผลการพฒันาบณัฑติตามอตัลกัษณ์ สมศ. 

๑๖.๒  
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องคป์ระกอบท่ี  1  ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์และแผนด าเนินการ 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 : กระบวนการพฒันาแผน (สกอ. 1.1) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี :  ปีงบประมาณ 

เกณฑก์ารประเมิน     

 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.กุลพร พุทธม ี

รองคณบดฝีา่ยวางแผนและพฒันา 
โทรศพัท ์ :  083-0154650 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มกีารจดัท าแผนกลยทุธท์ี่

สอดคลอ้งกบันโยบาย ของ
สภาสถาบนั โดยการมสี่วน
รว่มของบุคลากรในสถาบนั  
และไดร้บัความเหน็ชอบ
จากสภาสถาบนั โดยเป็น
แผนทีเ่ชื่อมโยงกบัปรชัญา
หรอืปณธิานและพระราช 
บญัญตัสิถาบนั ตลอดจน
สอดคลอ้งกบัจดุเน้นของ
กลุ่มสถาบนั กรอบแผน
อุดมศกึษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2551-
2565)  และแผน พฒันา
การศกึษา ระดบัฃ อุดมศกึ 
ษา ฉบบัที ่11  (พ.ศ. 
2551-2554) 

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรจดั 
ท าแผนกลยทุธ ์4 ปี พ.ศ. 2553 -
2556 (ฉบบัปรบัปรงุ ปีงบประ 
มาณ 2556) โดยการมสี่วนร่วม
ของบุคลากรทัง้สายวชิาการและ
สายสนบัสนุน ในวนัที ่10 กนัยา 
ยน 2555 (1.1-1.1, 1.1-1.2) และ
ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะ 
กรรมการประจ าคณะ  ในการประ 
ชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  
ครัง้ที ่1/2555 วนัที ่8 พฤศจกิา 
ยน 2555 (1.1-13) โดยแผนกล
ยทุธ ์4 ปีพ.ศ. 2553 -2556 (ฉบบั
ปรบัปรุง ปีงบประมาณ 2556) มี
ความสอดคลอ้งกบันโยบายของ
สภาสถาบนัจุดเน้นของกลุ่มสถา 
บนั กรอบแผนอุดมศกึษาระยะ

1.1-1.1  ค าสัง่ เลขที ่
103/2555 เรือ่ง แต่งตัง้
คณะกรรมการจดัท าแผน
กลยทุธ ์ 4 ปี พ.ศ. 2553 -
2556 (ฉบบัปรบัปรงุ 
2556)   
1.1-1.2  รายงานการ
ประชุมการจดัท าแผนกล
ยทุธ ์ 4 ปี พ.ศ. 2553 -
2556 (ฉบบัปรบัปรงุ 
2556)   
1.1-1.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครัง้ที ่1/2555 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

2 หรอื 3 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

4 หรอื 5 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

6 หรอื 7 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

8 ขอ้ 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
ยาว 15 ปี ฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2551-
2565)  และแผน พฒันาการศกึษา 
ระดบั อุดมศกึษา ฉบบัที ่11 
(พ.ศ. 2555-2559) (1.1-1.4) 

1.1-1.4 แผนกลยุทธ ์ 4 ปี 
พ.ศ. 2553 -2556 คณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพ
พรรณ ี(ฉบบัปรบัปรงุ 
2556)   

  2 มกีารถ่ายทอดแผน 
กลยทุธร์ะดบัสถาบนั             
ไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

มกีารถ่ายทอดแผนกลยุทธ ์4 ปี 
พ.ศ. 2553 -2556 (ฉบบัปรบัปรงุ 
2556)  สู่บุคลากรคณะ
เทคโนโลย ีการเกษตร เกีย่วกบั 
วสิยัทศัน์  กลยทุธ ์และเป้าหมาย
ของกลยทุธ ์และมกีารก าหนด
ผูร้บัผดิชอบด าเนินงานตามแผน
กลยทุธ ์จ านวน 2 ครัง้ คอื ครัง้ที่
1 ในการประชุมวาระพเิศษ เรือ่ง 
การถ่ายทอดแผนกลยทุธย์ุทธ ์4 
ปี พ.ศ. 2553 -2556 (ฉบบัปรบั 
ปรงุ 2556) วนัที ่22 พฤศจกิายน 
2555 (1.1-2.1)  และครัง้ที ่2 ใน
การอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรื่อง 
การปฏบิตังิานใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพเป็นเลศิ ประจ าปี
งบประมาณ 2556 คณะ
เทคโนโลยกีารเกษตรวนัที ่14-15 
พฤษภาคม 2556 (1.1-2.2)  

1.1-2.1 รายงานการ
ประชุมวาระพเิศษ เรือ่ง 
การถ่ายทอดแผนกลยทุธ์
ยทุธ ์4 ปี พ.ศ. 2553 -
2556 (ฉบบัปรบัปรงุ 
2556)  
1.1-2.2 รายงานสรปุผล
การอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
เรือ่ง การปฏบิตังิานใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพเป็นเลศิ 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
วนัที ่14-15 พฤษภาคม 
2556 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  3 มกีระบวนการแปลงแผน   

กลยทุธเ์ป็นแผนปฏบิตักิาร
ประจ าปีครบ 4 พนัธกจิ คอื 
ดา้นการเรยีนการสอน  การ
วจิยั การบรกิารทาง
วชิาการ และการท านุบ ารงุ
ศลิปะและวฒันธรรม 

มกีระบวนการแปลงแผนปฏบิตัิ
ราช- การ 5 ปี 2552-2556 เป็น
แผน ปฏบิตักิารประจ าปี 2556 
ครบ 4 พนัธกจิ คอื  
   ดา้นการเรยีนการสอน 
   ดา้นการวจิยั       
   ดา้นการบรกิารวชิาการ 
   ดา้นการท านุบ ารงุศลิปะและ    
วฒันธรรม 
(1.1-3.1, 1.1-3.2, 1.1-3.3)  

1.1-3.1 แผนกลยุทธ ์ 4 ปี 
พ.ศ. 2553 -2556 คณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพ
พรรณ ี(ฉบบัปรบัปรงุ 
2556)   
1.1-3.2 แผนปฏบิตัริาชการ
ประจ าปี (Action Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 
1.1-.3.3 แผนทีก่ลยทุธ ์
(Strategy Map) 

  4 มตีวับ่งชีข้องแผนกลยทุธ์   
แผนปฏบิตักิารประจ าปี 
และค่าเป้าหมายของแต่ละ
ตวับ่งชี ้ เพื่อวดัความส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
แผนกลยทุธ ์และ
แผนปฏบิตักิารประจ าปี 

1. มตีวับ่งชีข้องแผนกลยทุธ ์
จ านวน 59 ตวับ่งชี ้ 
2. มตีวับ่งชีข้องแผนปฏบิตัริาช 
การประจ าปี  จ านวน 70 ตวับ่งชี ้ 
(1.1-4.1, 1.1-4.2) 

1.1-4.1 แผนกลยุทธ ์ 4 ปี 
พ.ศ. 2553 -2556 คณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพ
พรรณ ี(ฉบบัปรบัปรงุ 
2556)  
 1.1-4.2 แผนปฏบิตัริาช 
การประจ าปี (Action Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 

  5 มกีารด าเนินงานตาม
แผนปฏบิตักิารประจ าปี 
ครบ 4 พนัธกจิ 

   มกีารด าเนินงานตามแผนปฏ ิ
บตัริาชการประจ าปีงบประมาณ 
2556 ครบ 4 พนัธกจิ คอื  1) 
ดา้นการเรยีนการสอน  2) ดา้น
การวจิยั  3) ดา้นการบรกิาร
วชิาการ  4) ดา้นการท านุบ ารงุ
ศลิปะและวฒันธรรม  (1.1-5.1, 
1.1-5.2) 

1.1-5.1 ปฏทินิการด าเนิน 
งาน ประจ าปีงบประมาณ 
2556ดา้นการจดัการเรยีน
การสอน  ดา้นการวจิยั  
ดา้นการบรกิารวชิาการ 
และดา้นการท านุบ ารงุ
ศลิปะและวฒันธรรม  
1.1-5.2 รายงานประจ าปี 
2556 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  6 มกีารตดิตามผลการด าเนิน 

งานตามตวับ่งชีข้อง
แผนปฏบิตักิารประจ าปี 
อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ และ
รายงานผลต่อผูบ้รหิารเพื่อ
พจิารณา 

ฝา่ยวางแผนและพฒันาตดิตาม 
ประเมนิผลการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานของแผน 
ปฏบิตัริาชการประจ าปี (Action 
Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2556 
จ านวน 2 ครัง้ คอื รอบ 6 เดอืน 
และรอบ 12 เดอืน โดยรายงาน
ต่อคณบดเีพื่อพจิารณา 

1.1-6.1 รายงานผลการ
ปฏบิตัริาชการประจ าปี
งบประมาณ 2556 รอบ 6 
เดอืน 
1.1-6.2 รายงานผลการปฏ ิ
บตัริาชการประจ าปีงบประ 
มาณ 2556 รอบ 12 เดอืน 

  7 มกีารประเมนิผลการด าเนิน 
งานตามตวับ่งชีข้องแผนกล
ยทุธ ์อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  
และรายงานผลต่อผูบ้รหิาร
และสภาสถาบนัเพื่อ
พจิารณา 

คณะกรรมการบรหิารคณะได้
ประชุมเพื่อพจิารณาผลการ
ด าเนินงานตามแผน ซึง่ไดม้กีาร
พจิารณาในส่วนของตวัชีท้ีไ่ม่
บรรลุเป้าหมาย  และมกีารให้
ขอ้เสนอแนะเพื่อใชใ้นการ
ปรบัปรงุแผนกลยทุธแ์ละ
แผนปฏบิตังิานประจ าปีต่อไป  

1.1-7.1 บนัทกึการประชุม
กรรมการบรหิารคณะเทค 
โนโลยกีารเกษตร เรือ่ง 
พจิารณาผลการด าเนิน 
งานตามแผนพฒันา
บุคลากร ผลส าเรจ็ของการ
บรกิารวชิาการและผลการ
จดับรกิารดา้นการวจิยั 
1.1-7.2 การประเมนิผล
การปฏบิตังิานคณะเทค 
โนโลยกีารเกษตร 

  8 มกีารน าผลการพจิารณา 
ขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ
ของสภาสถาบนัไปปรบัปรงุ 
แผนกลยทุธแ์ละแผนปฏบิตัิ
การประจ าปี 

มกีารน าผลการพจิารณา และ
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ 
บรหิารคณะไปปรบัปรงุแผนกล
ยทุธแ์ละแผนปฏบิตักิารประจ าปี 
เช่น 1) ในกรณีโครงการบรกิาร
วชิาการดา้นการเกษตรในปีงบ 
ประมาณ 2556 จดัขึน้ในเดอืน
กรกฎาคม 2556 ซีง่จงัหวดั
จนัทบุรปีระสบกบัเหตุการณ์น ้า
ท่วมท าใหต้วัชีเ้รือ่งจ านวนผูเ้ขา้ 
รว่มโครงการไมเ่ป็นไปตามเป้า 
หมาย ดงันัน้ในปีงบประมาณ 
2557 คณะฯจงึไดป้รบัเปลีย่น
ช่วงเวลาด าเนินโครงการเป็นช่วง
เดอืนสงิหาคม-กนัยายน  

1.1.-8.1 รายงานการ
ประชุมวาระพเิศษ เรือ่ง
การด าเนินงานโครงการ
บรกิารวชิาการดา้น
การเกษตร “Welcome 
Aggie..สวสัดคีาวบอย” 
ครัง้ที ่6 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ขอ้  6 ขอ้ 4 คะแนน บรรลุ 
 
จดุแขง็ 

-มกีารตดิตามผลการด าเนินงานสม ่าเสมอ 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

-ควรน าผลการตดิตามงานไปพจิารณาปรบัปรงุการด าเนินงาน 
จดุท่ีควรพฒันา 
 - 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 
 - 
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องคป์ระกอบท่ี  2  การผลิตบณัฑิต 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสตูร  (สกอ. 2.1) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 

เกณฑก์ารประเมิน     

 
ผูก้ ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 

รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มรีะบบและกลไกการเปิด

หลกัสตูรใหมแ่ละปรบัปรงุ
หลกัสตูรตามแนวทาง
ปฏบิตัทิีก่ าหนดโดย
คณะกรรมการการ
อุดมศกึษาและด าเนินการ
ตามระบบทีก่ าหนด 

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ใช้
คู่มอืบรหิารหลกัสตูรของมหา 
วทิยาลยั โดย  
   มขี ัน้ตอนการเสนอขอเปิดหลกั 
สตูรใหม ่(2.1-1.1) มคีณะกรรม 
การวชิา การประจ าคณะเป็น
ผูด้แูลรบัผดิชอบ (2.1-1.2) ในปี
การศกึษา 2556 ไมม่กีารเสนอ
ขอเปิดหลกัสตูรใหม ่    
   มขี ัน้ตอนการเสนอขอปรบัปรงุ
หลกัสตูร (2.1-1.3) มอีาจารย์
ประจ าหลกัสตูรเป็นกลไกในการ
ด าเนินงาน (2.1-1.4)  ซึง่คณะ
ด าเนินการปรบัปรงุหลกัสตูรตาม 
 
 

2.1-1.1 ขัน้ตอนการเสนอ
ขอเปิดหลกัสตูรใหม ่ใน
คู่มอืบรหิารหลกั สตูร 
หน้าที ่126-128 
2.1-1.2 ค าสัง่ เลขที ่
051/2556 เรือ่ง แต่งตัง้
คณะกรรมการวชิาการ
ประจ าคณะ 
2.1-1.3  ขัน้ตอนการเสนอ
ขอปรบัปรงุหลกัสตูร ใน
คู่มอืบรหิารหลกัสตูร 
หน้าที ่129-131 
2.1-1.4 ค าสัง่ แต่งตัง้
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

3 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

4 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

5 ขอ้ 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
กรอบมาตรฐาน TQF เพื่อเปิด
สอบในปีการศกึษา 2555 ทุก
หลกัสตูร  (2.1-1.5, 2.1-1.6) 

2.1-1.5 รายงานการ
ประชุมวพิากษ์หลกัสตูร
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยกีารอาหาร 
2.1-1.6 รายงานผลการ
ด าเนินงานประชุมเชงิ
ปฏบิตักิารวพิากษ์
หลกัสตูรวทิยาศาสตร
บณัฑติและวทิยาศาสตร
มหาบณัฑติ 16-17 
กนัยายน 2557  

  2 มรีะบบและกลไกการปิด
หลกัสตูรตามแนวทาง
ปฏบิตัทิีก่ าหนดโดยคณะ 
กรรมการการอุดม ศกึษา 
และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ใช้
คู่มอืบรหิารหลกัสตูรของ
มหาวทิยาลยั 
   มขี ัน้ตอนการขอปิดหลกัสูตร 
(2.1-2.1) มคีณะกรรมการ
วชิาการประจ าคณะ (2.1-2.2)  
ในปีการศกึษา 2556 ไมม่กีาร
เสนอขอปิดหลกัสตูร  

2.1-2.1 ขัน้ตอนการเสนอ
ขอปิดหลกัสตูร ในคู่มอื
บรหิารหลกัสตูร หน้าที ่
132-133 
2.1-2.2 ค าสัง่ เลขที ่
051/2556 เรือ่ง แต่งตัง้
คณะกรรมการวชิาการ
ประจ าคณะ 2556   

  3 ทุกหลกัสตูรมกีาร
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
ระดบัอุดมศกึษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
หมายถงึ ตอ้งมกีาร
ประเมนิผลตาม “ตวับ่งชีผ้ล
การด าเนิน งานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรอืสาขาวชิา เพื่อ
การประกนัคุณภาพหลกั 
สตูรและการเรยีนการสอน 

   ในปีการศกึษา 2556 คณะเทค
โน- โลยกีารเกษตร เปิดสอน
ระดบัปรญิญาตร ี4 สาขาวชิา 
และปรญิญาโท 1 สาขาวชิา ดงันี้  
   หลกัสตูรปรบัปรงุ ปี 2555 
ส าหรบันกัศกึษา รุน่ปี 55-56 5 
สาขา ไดแ้ก่ สาขาเทคโนโลย ี
การเกษตร (2.1-3.1) สาขา
เทคโนโลยกีารเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า 
(2.1-3.2), สาขาเกษตรศาสตร ์
(2.1-3.3) ,สาขาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยกีารอาหาร (2.1-3.4) 
และสาขาเทคโน โลยกีารเกษตร 
ป.โท (2.1-3.5) 

2.1-3.1 เล่มหลกัสตูร
เทคโนโลย ีการเกษตร ปี 
2555(มคอ.2) 
2.1-3.2 เล่มหลกัสตูร
เทคโนโลยกีารเพาะเลีย้ง
สตัวน์ ้า ปี 2555 (มคอ.2) 
2.1-3.3 เล่มหลกัสตูรเกษตร 
ศาสตร ์ปี 2555 (มคอ.2) 
2.1-3.4 เล่มหลกัสตูร
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
การอาหาร ปี 2555 (มคอ.
2) และเอกสารส่งหลกัสตูร
ให ้สกอ. 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
   ” กรณทีีห่ลกัสตูรใดยงัไมม่ี

ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรอืสาขา วชิา ให้
ประเมนิตามตวับ่งชีก้ลางที่
ก าหนดในภาคผนวก  
 

   หลกัสตูรปรบัปรงุ ปี 2548 
ส าหรบันกัศกึษา รุ่นปี 53-54  5 
สาขา ไดแ้ก่ สาขาเทคโนโลย ี
การเกษตร (2.1-3.6) การเพาะ 
เลีย้งสตัวน์ ้า (2.1-3.7), สาขา
เกษตรศาสตร ์(2.1-3.8)  ,สาขา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีาร
อาหาร (2.1-3.9) และสาขา
เทคโนโลย ีการเกษตร ป.โท (2.1-
3.10) 
 

2.1-3.5 เล่มหลกัสตูร
เทคโนโลย ีการเกษตร ป.
โท ปี 2555 (มคอ.2) และ
เอกสารส่งหลกัสตูรให ้
สกอ. 
2.1-3.6 เล่มหลกัสตูร
เทคโนโลย ีการเกษตร ปี 
2549  
2.1-3.7 เล่มหลกัสตูร
เทคโนโลยกีารเพาะเลีย้ง
สตัวน์ ้า ปี 2549 
2.1-3.8 เล่มหลกัสตูรเกษตร 
ศาสตร ์ปี 2549 
2.1-3.9 เล่มหลกัสตูร
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
การอาหาร ปี 2549 
2.1-3.10 เล่มหลกัสตูร
เทคโนโลย ีการเกษตร ป.
โท ปี 2549 

  4 มคีณะกรรมการรบัผดิ 
ชอบ ควบคุมก ากบัใหม้ี
การด าเนินการไดค้รบถว้น
ทัง้ขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 
ขา้งตน้ตลอดเวลาทีจ่ดั
การศกึษา และมกีารประ 
เมนิหลกัสตูรทุกหลกัสตูร
อยา่งน้อยตามกรอบเวลาที่
ก าหนดในเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรฯ กรณหีลกัสตูรที่
ด าเนิน งานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดม 
ศกึษาแห่งชาต ิ

   มคีณะกรรมการวชิาการประจ า
คณะ(2.1-4.1) รบัผดิชอบควบคุม
ก ากบัใหม้กีารด าเนินการตาม
ระบบและกลไกการเปิดหลกัสตูร
ใหม ่การปรบัปรงุหลกัสตูร และ
การปิดหลกัสตูร ตดิตามการ
ด าเนินงานใหทุ้กหลกัสตูร
ด าเนินงานใหเ้ป็นตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูร
ระดบัอุดมศกึษาและตามกรอบ 
TQF   
     

2.1-4.1 ค าสัง่ เลขที ่
051/2556 เรือ่ง แต่งตัง้
คณะกรรมการวชิาการ
ประจ าคณะ 2556 
2.1-4.2 รายงานการ
ประเมนิตนเองระดบั
หลกัสตูรเทคโนโลย ี
การเกษตร  
2.1-4.3 รายงานการ
ประเมนิตนเองระดบั
หลกัสตูรเทคโนโลยกีาร
เพาะเลีย้งสตัวน์ ้า  
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
   จะตอ้งควบคุมก ากบัใหก้าร

ด าเนินงานตามตวับ่งชีใ้น
ขอ้ 3 ผ่านเกณฑก์าร
ประเมนิ 5 ขอ้แรกและอยา่ง
น้อยรอ้ยละ 80 ของตวับ่งชี้
ทีก่ าหนดในแต่ละ ปี ทุก
หลกัสตูร 

มกีารประเมนิหลกัสตูรทุก
หลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูร(2.1-4.2, 2.1-4.3, 2.1-
4.4, 2.1-4.5, 2.1-4.6) 
    ทุกสาขาวชิามผีลการ
ด าเนินงานตามกรอบ TQF ตาม
ตวับ่งชีใ้นขอ้ 3  
ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ 5 ขอ้แรก
และอยา่งน้อยรอ้ยละ 80 ของตวั
บ่งชีท้ีก่ าหนดทุกหลกัสตูร  

2.1-4.4 รายงานการ
ประเมนิตนเองระดบั
หลกัสตูรเกษตร ศาสตร ์ 
2.1-4.5 รายงานการ
ประเมนิตนเองระดบั
หลกัสตูรวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยกีารอาหาร  
2.1-4.6 รายงานการ
ประเมนิตนเองระดบั
หลกัสตูรเทคโนโลย ี
การเกษตร ปรญิญาโท  

  5 มคีณะกรรมการรบัผดิ ชอบ
ควบคุมก ากบัใหม้กีาร
ด าเนินการไดค้รบถว้นทัง้
ขอ้1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 ขา้ง 
ตน้ตลอดเวลาทีจ่ดัการศกึ 
ษา และมกีารพฒันาหลกั 
สตูรทุกหลกัสตูรตามผล 
การประเมนิในขอ้ 4  

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4 ขอ้ 4 ขอ้ 4 คะแนน บรรลุ 

 
 
จดุแขง็ 
 - 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 
 - 
จดุท่ีควรพฒันา 

-บางหลกัสตูร ยงัไมผ่่านอนุมตัจิาก สกอ. 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

-ควรตดิตามความคบืหน้าการพจิารณาอนุมตัหิลกัสตูร   
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ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 : อาจารยป์ระจ าท่ีมีคณุวฒิุปริญญาเอก  (สกอ. 2.2) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : ปจัจยัน าเขา้ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 

เกณฑก์ารประเมิน     สถาบนัสามารถเลอืกใชเ้กณฑก์ารประเมนิจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

1) แปลงค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ 
2) แปลงค่าการเพิม่ขึน้ของค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกเปรยีบเทยีบกบัปีที่

ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 

30 ขึน้ไป  

หรือ 
2) ค่าการเพิม่ขึน้ของรอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกเปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา

ทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 6 ขึน้ไป 
 

สตูรการค านวณ   

 สตูรท่ี 1 
1. ค านวณค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่วีุฒปิรญิญาเอก 

 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวุฒปิรญิญาเอก  = 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวุฒปิรญิญาเอก 

  100 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด 

 
2. แปลงค่ารอ้ยละทีค่ านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

 

คะแนนทีไ่ด ้ = 
รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวุฒปิรญิญาเอก 

  5 
รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 

 
หรือ  สตูรท่ี 2 
1. ค่าการเพิม่ขึน้ของรอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกเปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา = 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกในปีทีป่ระเมนิ ลบดว้ย รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีุณวุฒิ
ปรญิญาเอกในปีก่อนหน้า ปีทีป่ระเมนิ 

2. แปลงค่าการเพิม่ขึน้ของรอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกเปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่าน
มาทีค่ านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 
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คะแนนทีไ่ด ้ = 

คา่การเพิม่ขึน้ของรอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวุฒปิรญิญาเอก 
เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่า่นมา 

  5 คา่การเพิม่ขึน้ของรอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวุฒปิรญิญาเอก 
เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่า่นมาทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 

 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 

รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ  
 ในปีการศกึษา  2556 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมอีาจารยป์ระจ าทัง้หมด 24 คน  อาจารยท์ีม่คีุณวุฒิ
ปรญิญาเอก 10 คน แยกตามสาขาวชิาไดด้งันี้   

สาขาวิชา จ านวน 
ระดบัปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยกีารเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า   - 
ระดบัปรญิญาตร ีสาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร   1 
ระดบัปรญิญาตร ีสาขาเกษตรศาสตร ์ 3 
ระดบัปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยกีารเกษตร 2 
ระดบัปรญิญาโท สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร 4 
 
ข้อมลูด าเนินการ 
ล าดบัท่ี รายการ จ านวน 

1  จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด  รวมทัง้ปฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาต่อ 24 
2  รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกปีการศกึษาทีผ่่านมา (2555) 33.33 
3  จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาต่อ  วุฒปิรญิญาเอก

หรอืเทยีบเท่า 
10 
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การค านวณ กรณีใช้สตูรท่ี 1  

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก = 
10 

 100 
24 

 = 41.67  % 
          เกณฑร์อ้ยละ 30 เท่ากบัคะแนนเตม็ 5  = 5.00    คะแนน 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 41.67 5 คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลกัฐาน 
2.2-1.1 ฐานขอ้มลูอาจารย ์ประจ าปีการศกึษา 2556 
 
จดุแขง็ 

-มอีาจารยค์ุณวุฒปิรญิญาเอก จ านวนมาก 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

-ควรส่งเสรมิใหอ้าจารยป์รญิญาโท ไดศ้กึษาต่อระดบัปรญิญาเอก 
จดุท่ีควรพฒันา 

-ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 
 -  
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ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 : อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (สกอ. 2.3) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : ปจัจยัน าเขา้ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 

เกณฑก์ารประเมิน  สถาบนัสามารถเลอืกใชเ้กณฑก์ารประเมนิจาก 2 แนวทางต่อไปน้ี 
1) แปลงค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ 
2) แปลงค่าการเพิม่ขึน้ของค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการเปรยีบเทยีบกบั

ปีทีผ่่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และ

ศาสตราจารยร์วมกนั ทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 60 ขึน้ไป หรือ 
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย ์และศาสตราจารยร์วมกนั เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา ทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 
12 ขึน้ไป 
 
สตูรการค านวณ  
 สตูรท่ี 1 

1. ค านวณค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
 

 
รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ  = 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทีม่ดี ารง
ต าแหน่งทางวชิาการ 

  
   100 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด 
 

2. แปลงค่ารอ้ยละทีค่ านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 
 

 
คะแนนทีไ่ด ้ = 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ  
  5 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

ทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 
 

หรือ สตูรท่ี 2 
1. ค่าการเพิม่ขึน้ของรอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการเปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่าน

มา =  รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการในปีทีป่ระเมนิ ลบดว้ยรอ้ยละของอาจารย์
ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการในปีก่อนหน้าปีทีป่ระเมนิ 

2. แปลงค่าการเพิม่ขึน้ของรอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการเปรยีบเทยีบกบัปีที่
ผ่านมาทีค่ านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 
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คะแนนทีไ่ด ้ = 
คา่การเพิม่ขึน้ของรอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ

เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่า่นมา 
 

   5 
คา่การเพิม่ขึน้ของรอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ

เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่า่นมาทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 
 
 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 

รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ  
 ในปีการศกึษา  2556 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมอีาจารยป์ระจ าทัง้หมด 24 คน มตี าแหน่งทาง
วชิาการระดบัรองศาสตราจารย ์2 คน  ผูช้่วยศาสตราจารย ์5 คน 
 

สาขาวิชา รศ. ผศ. รวม 
ระดบัปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยกีารเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า   - - - 
ระดบัปรญิญาตร ีสาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร   - 3 3 
ระดบัปรญิญาตร ีสาขาเกษตรศาสตร ์ - 2 2 
ระดบัปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยกีารเกษตร - - - 
ระดบัปรญิญาโท สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร 2 - 2 
 2 5 7 
 
ข้อมลูด าเนินการ 
ล าดบัท่ี รายการ จ านวน 

1  จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด รวมทัง้ปฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาต่อ 24 
2  จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย ์ 17 
3  จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 5 
4  จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 
5  จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 
6  รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการของปีทีผ่่านมา (2555) 33.33 
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การค านวณ 
    กรณีใช้สตูรท่ี  1 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ   = 
7 

 100 
24 

 = 29.17  % 

เกณฑร์อ้ยละ 60 เท่ากบัคะแนน เตม็  5    คดิเป็นคะแนน = 
29.17 

 5 
60 

 = 2.43   คะแนน 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
รอ้ยละ 28 รอ้ยละ 29.17 2.43 คะแนน  บรรลุ 

 
รายการหลกัฐาน 
2.3-1.1 ฐานขอ้มลูอาจารยป์ระจ าปีการศกึษา 2556 
 
จดุแขง็ 

- 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 
 - 
จดุท่ีควรพฒันา 

-จ านวนอาจารยท์ีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการมจี านวนน้อย 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

-ควรส่งเสรมิใหอ้าจารยเ์ขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 :  ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบคุลากรสายสนับสนุน  (สกอ. 2.4) 
ชนิดของตวับ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 

 เกณฑก์ารประเมิน     

 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 

รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการประเมินตนเอง 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มแีผนการบรหิารและการ

พฒันาคณาจารยด์า้น
วชิาการ เทคนิคการสอน
และการวดัผล และมแีผน 
การบรหิารและพฒันา
บุคลากรสายสนับสนุนทีม่ ี
การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิ 
ประจกัษ์ 

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มี
การจดัท าแผนบรหิารและพฒันา
บุคลากรทัง้สายวชิาการและสาย
สนบัสนุน  (2.4-1.1) 
    โดยในปีการศกึษา 2556  มี
จ านวนบุคลากรสายวชิาการ 23 
คน ลาศกึษาต่อ 2 คน  มจี านวน
บุคลากรสายสนับสนุนการสอน
และการบรหิารงานภายใน 8 คน 
งานสนามและงานอนามยั จ านวน 
8 คน 
    การพฒันาบุคลากรทัง้สาย
วชิาการดา้นการเขา้สู่ต าแหน่ง
ผูช้่วยศาสตราจารย ์1 คน  พฒันา
ดา้นเทคนิคการสอนและการ
วดัผล  5 คน 
 

2.4-1.1 แผนบรหิารและ
พฒันาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ 2553-2556 
2.4-1.2 โครงการพฒันา
บุคลากรประจ าปี
งบประมาณ 2556 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

3 หรอื 4 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

5 หรอื 6 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

7 ขอ้ 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
    ดา้นวชิาการหรอืวชิาชพี 15 คน 

ดา้นการวจิยั  5 คน และความรู้
อื่นๆทีส่่งเสรมิการปฏบิตังิาน 10 
คน 
       การพฒันาบุคลากรสาย
สนบัสนุน ดา้นวชิาการ 2 คน 
ดา้นวชิาการชพี 2 คน ดา้นการ
บรกิาร 2 คน ดา้นความรูท้ี่
ส่งเสรมิการปฏบิตังิาน 2 คน   

 

  2 มกีารบรหิารและการพฒันา
คณาจารย ์และบุคลากร
สายสนับสนุนใหเ้ป็นไปตาม
แผนทีก่ าหนด 

    คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มี
การบรหิารและพฒันาบุคลากรให้
เป็นไปตามแผน ในปีงบประมาณ 
2556 มบีุคลากรไดร้บัการพฒันา 
ดงันี้  
   บุคลากรสายวชิาการ ส่งผลงาน
เพื่อขอต าแหน่งผูช้่วยศาสตรา 
จารย ์ 1 คน ไดร้บัการพฒันาดา้น
เทคนิคการสอนและการวดัผล  12 
คน ไดร้บัการพฒันาดา้นวชิาการ
หรอืวชิาชพี 22 คน  ไดร้บัการ
พฒันาดา้นการวจิยั  12 คน  ความ 
รูอ้ื่นๆทีส่่งเสรมิการปฏบิตังิาน 20 
คน 
    สายสนบัสนุน  ไดร้บัการ
พฒันาดา้น วชิาการ 1 คน ดา้น
วชิาการชพี 3 คน ดา้นความ รูท้ี่
ส่งเสรมิการปฏบิตังิาน 14 คน  

2.4-2.1 รายงานผลการ
พฒันาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2556  
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  3 มสีวสัดกิารเสรมิสรา้ง

สุขภาพทีด่ ีและสรา้งขวญั
และก าลงัใจใหค้ณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถท างานไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพหมายเหตุ : 
หลกัฐานส าหรบัการ
ประเมนิในเกณฑม์าตรฐาน
ขอ้ที ่3  เช่น  ผลการ
ประเมนิ  หรอืผลการ
ส ารวจความพงึพอใจของ
คณาจารยแ์ละบุคลากร  
ดา้นสวสัดกิาร  การ
เสรมิสรา้งสุขภาพทีด่ ี และ
การสรา้งขวญัและก าลงัใจ  
หรอืหลกัฐานเชงิประจกัษ์
อื่นๆ  ทีเ่ชื่อมโยงใหเ้หน็
การท างานไดด้ขีึน้ 

  บุคลากรคณะเทคโนโลยกีาร 
เกษตรไดร้บัสวสัดกิาร จาก
มหาวทิยาลยั ดงันี้  
   มสีถานทีส่ าหรบัออกก าลงักาย 
มสีิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการท างาน 
(2.4-3.1) มสีวสัดกิารตรวจ
สุขภาพประจ า ปี (2.4 -3.2) มี
การสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่  
คณาจารย ์และบุคลากรสายสนบั 
สนุน เช่น มกีารจดัสรรบา้นพกั
และหอ้ง พกัภายในมหาวทิยาลยั 
(2.4-3.3) มเีงนิสวสัดกิารช่วย 
เหลอืค่าเช่าบา้น (2.4-3.4) มกีาร
ปรบัเลื่อนเงนิเดอืนตามผลการ
ปฏบิตังิาน (2.4-3.5) มกีารจดั
กจิกรรมสงัสรรคปี์ใหม ่(2.4-3.6)  
เพื่อเสรมิสรา้งก าลงัใจในการ
ปฏบิตังิาน เพื่อใหค้ณาจารยแ์ละ
สายสนับสนุนสามารถท างานได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    มกีารส ารวจความคดิเหน็การ
เพื่อวดัระดบัผลกระทบของการ
จดัสวสัดกิารบรกิารต่างๆ ทีม่ต่ีอ
ประสทิธภิาพในการท างาน (2.4-
3.7)  

2.4 -3.1 ภาพสถานทีอ่อก
ก าลงักาย และสิง่แวดลอ้ม
บรเิวณคณะฯ  
2.4-3.2 บนัทกึขอ้ความ ที ่
006/2557 วนัที ่8 ม.ค.57 
เรือ่ง ขอใหแ้จง้ความ
ประสงคก์ารตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 2557 พรอ้มแนบ
รายชื่อผูแ้จง้ความประสงค์
ตรวจสุขภาพ 
2.4-3.3 ประกาศ
มหาวทิยาลยัเรือ่ง 
หลกัเกณฑใ์นการพจิารณา
จดัสรรบา้นพกัของทาง
ราชการ 
2.4-3.4  ระเบยีบ
มหาวทิยาลยั ว่าดว้ย การ
เบกิค่าเช่าบา้นของ
ขา้ราชการและพนกังาน
มหาวทิยาลยั  
2.4-3.5 ขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยั ว่าดว้ยการ
เลื่อนเงนิเดอืน 
2.4-3.6 ภาพกจิกรรม
สงัสรรคปี์ใหม่ 
2.4-3.7 ผลประเมนิความ
คดิเหน็ของคณาจารยแ์ละ
บุคลากรเกีย่วกบัสวสัดกิาร 
การเสรมิสรา้งสุขภาพทีด่ี
และสรา้งขวญัก าลงัใจให้
คณาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนบัสนุน 



37 

รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  4 มรีะบบการตดิตามให้

คณาจารยแ์ละบุคลากร 
สายสนับสนุนน าความรู ้
และทกัษะทีไ่ดจ้าก 
การพฒันามาใชใ้น           
การจดัการเรยีนการสอน
และการวดัผลการเรยีนรู้
ของนกัศกึษาตลอดจน                 
การปฏบิตังิานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

    คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
ระบบการตดิตามการน าความรู้
และทกัษะทีไ่ดจ้ากการพฒันา มา
ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนและ
การวดัผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา
ตลอดจนการปฏบิตังิานที่
เกีย่วขอ้ง (2.4-4.1)  โดยมี
รายงานในแบบตดิตามการน า
ความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดจ้ากการ
ฝึกอบรมไปใชป้ระโยชน์ในการ
ปฏบิตังิาน (2.4-4.2)   และมกีาร
เอาไปปรบัใชใ้นการเรยีนการสอน 
เช่น วชิาประกนัคุณภาพอาหาร 2 
(2.4-4.3, 2.4-4.4, 2.4-4.5)   
    
 

2.4-4.1 ระบบการตดิตาม
การน าความรูแ้ละทกัษะที่
ไดจ้ากการพฒันามาใช้
พฒันางาน 
2.4-4.2 รายงานผลการ
พฒันางานหลงัไดร้บัการ
ฝึกอบรมพฒันา ของ
อาจารยแ์ละฝ่ายสนบัสนุน 
2.4-4.3 ประมวลการสอน
รายวชิาการประกนั
คุณภาพอาหาร 2  
2.4-4.4 Power Point 
ประกอบการสอน เรือ่ง 
ISO 9000 : 2008  
2.4-4.5 เอกสาร
ประกอบการอบรม เรือ่ง 
การจดัท าระบบการ
บรหิารงานคุณภาพ 
มอก./ISO 9001 : 2008 

  5 มกีารใหค้วามรู ้         
ดา้นจรรยาบรรณอาจารย ์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
และดแูลควบคุมให ้
คณาจารยแ์ละบุคลากร 
สายสนับสนุนถอืปฏบิตั ิ

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
การจดับรรยายใหค้วามรูด้า้น
จรรยาบรรณและมอบคู่มอื
จรรยาบรรณใหแ้ก่บุคลากรสาย
ผูส้อน (2.4-5.1)  และสายสาย
สนบัสนุน (2.4-5.2) เพื่อให้
บุคลากรไดถ้อืปฏบิตั ิ 
   มกีารก าหนดใหบุ้คลากร
ประเมนิระดบัการปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณในผลการปฏบิตัิ
ราชการ (2.4-5.3, 2.4-5.4) และ
ก าหนดใหจ้รรยาบรรณเป็น
เงือ่นไขในการพจิารณาเลื่อน
เงนิเดอืน (2.4-5.5)  

2.4-5.1 รายงานการ
ประชุมอาจารย ์  
2.4-5.2 รายงานการ
ประชุมบุคลากรสาย
สนบัสนุน ครัง้ที ่1/2557 
วนัที ่27 เมษายน 2557 
2.4-5.3 คู่มอืประเมนิผล
ปฏบิตัริาชการของสาย
ผูส้อน 
2.4-5.4 คู่มอืประเมนิผล
ปฏบิตัริาชการของสาย
สนบัสนุน 
2.4-5.5 ประกาศสภา
มหาวทิยาลยัฯ เรือ่ง การ
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
ทัง้นี้เพื่อจงูใจใหทุ้กคนตระหนกั
ถงึความส าคญัของจรรยาบรรณ 
และเกดิผลดต่ีอการท างาน และ
ภาพรวมขององคก์ร 

พจิารณาเลื่อนเงนิเดอืน 

  6 มกีารประเมนิผล
ความส าเรจ็ของแผน 
การบรหิารและการพฒันา
คณาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนบัสนุน 

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
จดัท าสรปุผลการพฒันาบุคลากร
ตามแผนงานประจ าปีงบประมาณ 
2556 เพื่อวดัความส าเรจ็ของแผน 
(2.4-6.1)  

2.4-6.1 บนัทกึการประชุม
กรรมการบรหิารคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร 
เรือ่ง พจิารณาผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพฒันาบุคลากร 
ผลส าเรจ็ของการบรกิาร
วชิาการ และผลการ
จดับรกิารดา้นการวจิยั 

  7 มกีารน าผลการประเมนิไป
ปรบัปรงุแผนหรอืปรบัปรงุ
การบรหิารและการพฒันา
คณาจารยแ์ละบุคลากร 
สายสนับสนุน 

    มกีารประชุมพจิารณาผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนพฒันา
บุคลากร เพื่อก าหนดแนวทางใน
การปรบัปรงุพฒันาการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณถดัไป (2.4-7.1) 

2.4-7.1 บนัทกึการประชุม
กรรมการบรหิารคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร 
เรือ่ง พจิารณาผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพฒันาบุคลากร 
ผลส าเรจ็ของการบรกิาร
วชิาการ และผลการ
จดับรกิารดา้นการวจิยั 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน บรรลุ 
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จดุแขง็ 
- 

แนวทางเสริมจดุแขง็ 
- 

จดุท่ีควรพฒันา 
  -แผนบรหิารบุคลากรควรเป็นแผนทีแ่กไ้ขปญัหาอาจารยไ์มค่รบตาม TQF 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 
  -ควรวเิคราะหแ์ผนใหค้รอบคลุมถงึการลาศกึษาต่อของอาจารย ์เพื่อแกป้ญัหาอาจารยไ์มค่รบ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 2.5     :  ห้องสมดุ อปุกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  (สกอ. 2.5) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : ปจัจยัน าเขา้ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 
  

 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 

รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

   
ผลการด าเนินการ   :  ใช้ผลการประเมินของมหาวิทยาลยั 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มกีารจดัการหรอืจดับรกิาร

เพื่อใหน้กัศกึษามเีครือ่ง
คอมพวิเตอรใ์ช ้ในอตัราไม่
สงูกว่า 8 FTES ต่อเครือ่ง 

ส านกัวทิยบรกิารฯ มกีารจดัท า
รายงานจ านวนเครือ่งคอมพวิ 
เตอรท์ีใ่หบ้รกิารนกัศกึษาและ
จ านวนนกัศกึษาทีล่งทะเบยีน 
Mac Address ประจ าปีการศกึษา 
2556 ซึง่มเีครือ่งคอมพวิเตอรใ์ช้
ในอตัรา 2.62 FTES ต่อเครือ่ง 
(2.5-1.1)   

2.5-1.1 รายงานจ านวน
เครือ่งคอมพวิเตอรท์ี่
ใหบ้รกิารนกัศกึษาและ
จ านวนนกัศกึษา ที่
ลงทะเบยีน Mac Address 
ประจ าปีการศกึษา 2556 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

2 หรอื 3 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

4 หรอื 5 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

6 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

7 ขอ้ 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  2 มบีรกิารหอ้งสมดุและ 

แหล่งเรยีนรูอ้ื่นๆ ผ่าน
ระบบเครอืขา่ยคอมพวิ- 
เตอร ์และมกีารฝึกอบรม
การใชง้าน แก่นกัศกึษาทุก
ปีการศกึษา 

ส านกัวทิยบรกิารฯ มบีรกิาร
หอ้งสมดุและแหล่งเรยีนรูอ้ื่นๆ 
ผ่านระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์
คอื ระบบฐานขอ้มลูวทิยานิพนธ ์
(2.5-2.1) ระบบสบืคน้ทรพัยากร
สารสนเทศ (2.5-2.2) ระบบ
ฐานขอ้มลูออนไลน์ (2.5-2.3) 
และมกีารฝึกอบรมการใชง้าน
ใหก้บันกัศกึษาชัน้ปีที ่1 โดยมี
นกัศกึษาจากคณะเทคโนโลย ี
การเกษตรเขา้รว่มอบรม (2.5-
2.4)  มกีารจดับรกิารคอมพวิ 
เตอรส์ าหรบัสบืคน้ขอ้มลูให้ 
บรกิารแก่นกัศกึษาบรเิวณหน้า
ส านกังานคณบดคีณะเทคโนโลย ี
การเกษตร (2.5-2.5)  

2.5-2.1 ระบบฐานขอ้มลู
วทิยานิพนธ ์ 
2.5-2.2 ระบบสบืคน้
ทรพัยากรสารสนเทศ  
2.5-2.3 ระบบฐานขอ้มลู
ออนไลน์ 
2.5-2.4 รายงานประเมนิ 
ผลโครงการอบรมการ
ใหบ้รกิารผ่านระบบ
เครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ปี
การศกึษา 2556 
2.5-2.5 ภาพคอมพวิเตอร์
ส าหรบับรกิารนกัศกึษา
บรเิวณหน้าคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร  

  3 มบีรกิารดา้นกายภาพ 
ทีเ่หมาะสมต่อการจดั 
การเรยีนการสอนและ 
การพฒันานกัศกึษา        
อยา่งน้อยในดา้นหอ้งเรยีน
หอ้งปฏบิตักิาร อุปกรณ์
การศกึษา และจดุเชื่อมต่อ
อนิเตอรเ์น็ต 

ส านกัวทิยบรกิารฯ มบีรกิารดา้น
กายภาพทีเ่หมาะสมต่อการจดั 
การเรยีนการสอนและการพฒันา
นกัศกึษาอยา่งน้อยในดา้นหอ้ง 
สมดุ หอ้งปฏบิตักิาร อุปกรณ์
การศกึษา (2.5-3.1 , 2.5-3.2) 
และจดุตดิตัง้อุปกรณ์กระจาย
สญัญาณไรส้าย (2.5-3.3 , 2.5-
3.4) ซึง่ครอบคลุมพืน้ทีค่ณะเทค 
โนโลยกีารเกษตร นอกจากนี้ 
ภายในอาคารคณะเทคโนโลย ี
การเกษตร มหีอ้งปฏบิตักิาร 
(2.5-3.5) และหอ้งเรยีนทีต่ดิตัง้
อุปกรณ์สนบัสนุนการจดัการเรยีน
การสอน (2.5-3.6)   

2.5-3.1 ภาพถ่ายหอ้ง 
ปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์ 
2.5-3.2 ภาพถ่ายมุมอ่าน
หนงัสอืของหอ้งสมดุ  
2.5-3.3 ภาพถ่ายป้าย
แสดงจดุ Wireless zone  
2.5-3.4 รายงานจดุตดิตัง้
อุปกรณ์กระจายสญัญาณ
ไรส้าย 
2.5-3.5 ภาพหอ้งปฏบิตั ิ
การ  
2.5-3.6 ภาพหอ้งเรยีน
พรอ้มอุปกรณ์สนบัสนุน
การสอน  
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  4 มบีรกิารสิง่อ านวยความ 

สะดวกทีจ่ าเป็น อื่นๆ อยา่ง
น้อยในดา้นงานทะเบยีน
นกัศกึษาผ่านระบบ
เครอืขา่ยคอมพวิ เตอร ์การ
บรกิารอนามยัและการ
รกัษาพยาบาล  การจดัการ
หรอืจดับรกิารดา้นอาหาร 
และสนามกฬีา 

ส านกัวทิยบรกิารฯ มบีรกิารสิง่
อ านวยความสะดวกทีจ่ าเป็นอื่นๆ 
ดา้นงานทะเบยีน  (2.5-4.1) งาน
อนามยัและการรกัษาพยาบาล 
(2.5-4.2) มโีรงอาหาร (2.5-4.3) 
และสนามกฬีา (2.5-4.4)   
 
 

2.5-4.1 ระบบบรกิาร
การศกึษา   
2.5.-4.2 ภาพถ่ายการ
ใหบ้รกิารอนามยัและการ
รกัษาพยาบาล  
2.5-4.3 ภาพถ่าย
รา้นอาหาร 
2.5-4.4 ภาพถ่ายสนาม
กฬีา 

  5 มรีะบบสาธารณูปโภคและ
รกัษาความปลอดภยัของ
อาคารตลอดจนบรเิวณ
โดยรอบอย่างน้อยในเรือ่ง
ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจดั
ของเสยี การจดัการขยะ 
รวมทัง้ มรีะบบและอุปกรณ์
ป้องกนัอคัคภียั ในบรเิวณ
อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไป
ตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรไดร้บั
การสนับสนุนจากมหาวทิยาลยั 
ดา้นระบบสาธารณูปโภคและ
รกัษาความปลอดภยัของอาคาร
ตลอดจนบรเิวณโดยรอบ (2.5-
5.1) อยา่งน้อยในเรือ่งประปา 
ไฟฟ้า ระบบก าจดัของเสยี การ
จดัการขยะ (2.5-5.2) มรีะบบและ
อุปกรณ์ป้องกนัอคัคภียัในบรเิวณ
อาคาร (2.5-5.3) โดยคณะไดส้่ง
บุคลากรรว่มการซอ้มการป้องกนั
อคัคภียักบัมหาวทิยาลยั จ านวน 
6 คน  (2.5-5.4) 

2.5-5.1 ภาพถ่ายกลอ้ง
วงจรปิดทีต่ดิตัง้บรเิวณ
อาคาร  
2.5-5.2 ภาพถ่ายระบบ
ประปา, ไฟฟ้า, การจดัการ
ขยะ  
2.5-5.3 ภาพถ่ายอุปกรณ์     
ดบัเพลงิในอาคาร 
2.5-5.4 รายงานผลการ
ฝึกซอ้มป้องกนัอคัคภียั 

  6 มผีลการประเมนิคุณภาพ
ของบรกิาร  ในขอ้ 2 – 5  
ทุกขอ้ไมต่ ่ากว่า 3.51  
จากคะแนนเตม็ 5 

   มผีลการประเมนิคุณภาพของ
บรกิาร  
ขอ้ 2 บรกิารหอ้งสมดุและแหล่ง
เรยีนรู ้  เท่ากบั 3.66 คะแนน 
ขอ้ 3 บรกิารดา้นกายภาพ 
เท่ากบั 3.77 คะแนน 
ขอ้ 4 บรกิารสิง่อ านวยความ
สะดวกเท่ากบั 3.75 คะแนน 
ขอ้ 5 บรกิารระบบสาธารณูปโภค
และการรกัษาความปลอดภยั 
เท่ากบั 3.72 คะแนน  

2.5-6.1 บทสรปุผล
ประเมนิ ผลความพงึพอใจ
ของนกัศกึษาต่อการ
ใหบ้รกิารสิง่อ านวยความ
สะดวก 2556 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  7 มกีารน าผลการประเมนิ

คุณภาพในขอ้ 6 มาใช ้           
เป็นขอ้มลูในการพฒันา 
การจดับรกิาร                 
ดา้นกายภาพทีส่นอง            
ความตอ้งการของ
ผูร้บับรกิาร 

ส านกัวทิยบรกิารฯ ไดน้ าผลการ
ประเมนิคุณภาพในดา้นต่าง ๆ 
ตามขอ้ 6 มาใชเ้ป็นขอ้มลูในการ
พฒันาการจดับรกิารดา้นกายภาพ   
โดยน าผลการประเมนิเขา้วาระ
การประชุมคณะกรรมการบรหิาร
มหาวทิยาลยั (2.5-7.1) และมกีาร
ปรบัปรงุการใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ 
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
ผูร้บับรกิาร ซึง่ไดแ้จง้ผลการ
พฒันาปรบัปรงุในเอกสารประ 
กอบการประชุมคณะกรรมการ
บรหิารมหาวทิยาลยั (2.5-7.2) 
และไดแ้จง้เป็นมตกิารประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยา 
ลยัราชภฏัร าไพพรรณใีหท้ราบ 
(2.5-7.3)     

2.5-7.1 บนัทกึขอ้ความ
แจง้เรือ่งเพื่อน าเขา้วาระ
การประชุมคณะกรรมการ
บรหิารมหาวทิยาลยั  
2.5-7.2 เอกสารประกอบ 
การประชุมคณะกรรมการ
บรหิารมหาวทิยาลยั ครัง้ที ่
6/2557 
2.5-7.3 บนัทกึขอ้ความ
แจง้มตกิารประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพ
พรรณ ีครัง้ที ่6/2557 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
จดุแขง็ 

- 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

- 
จดุท่ีควรพฒันา 

- 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

- 
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ตวับ่งช้ีท่ี 2.6 :  ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน  (สกอ. 2.6) 
ชนิดของตวับ่งช้ี :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 

เกณฑก์ารประเมิน     

 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 

รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มรีะบบและกลไก               

การประกนัคุณภาพ             
การจดัการเรยีนการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัทุก
หลกัสตูร 

   มหาวทิยาลยัมรีะบบการประกนั
คุณภาพ การจดัการเรยีนการสอน
ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั เพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินงานของ
คณะฯและสาขาวชิา  (2.6-1.1)  
โดยก าหนดใน มคอ. 3 ของ
หลกัสตูร เช่น  
-หลกัสตูรเทคโนโลยกีารเกษตร มี
รายวชิา สมัมนาทางการเกษตร  
(2.6-1.2)  
-หลกัสตูรวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยกีารอาหาร มรีายวชิา 
สมัมนาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยกีารอาหาร (2.6-1.3) 
-หลกัสตูรเกษตรศาสตร ์มรีายวชิา 
สมัมนาทางการเกษตร  (2.6-1.4) 
 
 

2.6-1.1 ระบบการจดัการ
เรยีนการสอน ในคู่มอื
บรหิารหลกัสตูร หน้าที่ 
135-139 
2.6-1.2 มคอ.3 รายวชิา
สมัมนาทางการเกษตร  
2.6-1.3  ประมวลการสอน 
รายวชิา สมัมนา
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยกีารอาหาร 
2.6-1.4  ประมวลการสอน 
รายวชิา สมัมนาทางการ
เกษตร 
2.6-1.5  ประมวลการสอน
ปญัหาพเิศษการเพาะเลีย้ง
สตัวน์ ้า 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

2 หรอื 3 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

4 หรอื 5 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

6 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

7 ขอ้ 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
-หลกัสตูรเทคโนโลยกีารเพาะเลีย้ง
สตัวน์ ้า มรีายวชิา ปญัหาพเิศษ
การเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า  (2.6-1.5) 
-หลกัสตูรเทคโนโลยกีารเกษตร ป.
โท มรีายวชิา เทคนิคการวจิยัทาง
การเกษตร  (2.6-1.6) 

2.6-1.6 มคอ.3 เทคนิค
การวจิยัทางการเกษตร   

  2 ทุกรายวชิาของทุกหลกั 
สตูร มรีายละเอยีดของ
รายวชิาและของประสบ 
การณ์ภาคสนาม (ถา้ม)ี 
ก่อนการเปิดสอน ในแต่ละ
ภาคการศกึษา ตามที่
ก าหนดในกรอบ มาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต ิ

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
รายละเอยีดของรายวชิา ก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษา 
ทุกสาขา ทุกรายวชิา โดย 
ภาคเรยีนที ่1 แยกเป็นสาขาวชิา  
 -เทคโนโลยกีารเกษตร 18 วชิา   
 -เทคโนโลยกีารเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า 
17 วชิา  
 -เกษตรศาสตร ์ 14 วชิา  
 -วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีาร
อาหาร 12 วชิา  
 -เทคโนโลยกีารเกษตร ป.โท 5 
วชิา  
ภาคเรยีนที ่2 แยกเป็นสาขาวชิา  
 -เทคโนโลยกีารเกษตร 15 วชิา   
 -เทคโนโลยกีารเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า 
12 วชิา  
 -เกษตรศาสตร ์ 1 วชิา  
 -วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีาร
อาหาร 13 วชิา  
 -เทคโนโลยกีารเกษตร ป.โท 8 
วชิา  

2.6-2.1 แฟ้มรายละเอยีด
วชิา ประจ าภาคเรยีนที ่
1/2556  
2.6-2.2 แฟ้มรายละเอยีด
วชิา ประจ าภาคเรยีนที ่
2/2556 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  3 ทุกหลกัสตูรมรีายวชิา 

ทีส่่งเสรมิการเรยีนรู ้             
ดว้ยตนเอง และ              
การใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้
จากการปฏบิตัทิัง้ในและ
นอกหอ้งเรยีนหรอื 
จากการท าวจิยั 

   ทุกหลกัสตูรมกีารก าหนด
หน่วยกติและชัว่โมงไว ้(ทฤษฎ-ี
ปฏบิตั-ิเรยีนรูด้ว้ยตนเอง) 
รวมทัง้คณะยงัใหน้กัศกึษาเรยีนรู้
การปฏบิตัจิากปญัหาพเิศษ (2.6-
3.1,2.6-3.2, 2.6-3.3, 2.6-3.4, 
2.6-3.5) 

2.6-3.1 รายวชิาปญัหา
พเิศษ หลกัสตูร
เทคโนโลยกีารเกษตร 
2.6-3.2 รายวชิาปญัหา
พเิศษ หลกัสตูรเทคโนโลยี
การเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า 
2.6-3.3 รายวชิาปญัหา
พเิศษ หลกัสตูร
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยกีารอาหาร 
2.6-3.4 รายวชิาปญัหา
พเิศษ หลกัสตูร
เกษตรศาสตร ์ 
2.6-3.5 รายวชิาเทคนิค
การวจิยัทางการเกษตร 
หลกัสตูร
เทคโนโลยกีารเกษตร ป.
โท 

  4 มกีารใหผู้ม้ปีระสบการณ์
ทางวชิาการหรอืวชิาชพี 
จากหน่วยงานหรอืชุมชน
ภายนอกเขา้มา มสี่วนรว่ม
ในกระบวนการเรยีน 
การสอนทุกหลกัสตูร 

    มกีารใหผู้ม้ปีระสบการณ์ทาง
วชิาการหรอืวชิาชพีจาก
หน่วยงานหรอืชุมชนภายนอก
เขา้มามสี่วนรว่มในกระบวนการ
เรยีนการสอนทุกสาขา ดงันี้ 
   สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร มี
รายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพี
เทคโนโลยกีาร เกษตร 2  
   สาขาเทคโนโลยกีารเพาะเลีย้ง
สตัวน์ ้า   มรีายวชิาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีการ
เพาะเลีย้งสตัวน์ ้า 
 

2.6-4.1 มคอ.4 รายวชิาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี
เทคโนโลยกีารเกษตร 2  
2.6-4.2 มคอ.4 รายวชิาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีการ
เพาะเลีย้งสตัวน์ ้า 
2.6-4.3 มคอ.4 รายวชิาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี
เกษตรศาสตร2์ 
2.6-4.4 มคอ.4 รายวชิาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีดา้น
อุตสาหกรรมอาหาร 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
       สาขาเกษตรศาสตร ์มรีายวชิา

ฝึกประสบการณ์วชิาชพี
เกษตรศาสตร2์ 
   สาขาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยกีารอาหาร มรีายวชิา
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีดา้น
อุตสาหกรรมอาหาร 
   สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร 
(ป.โท) มรีายวชิาสมัมนา 1 

2.6-4.5 มคอ.3 รายวชิา
สมัมนา 1 และหนงัสอืเชญิ
วทิยากร 
 
 

  5 มกีารจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒั- 
นาจากการวจิยัหรอืจาก 
กระบวนการจดัการความรู้
เพื่อพฒันาการเรยีนการ
สอน 

  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
การจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาจาก
การการวจิยัในชัน้เรยีน  เรือ่ง 
การสรา้งกระบวนการการเรยีน
การสอนโดยอาศยัการมสี่วนรว่ม
ของนกัศกึษาและผูเ้ชีย่วชาญจาก
ภายนอก  ในรายวชิาการจดัการ
และบรหิารโรงงานอุตสาหกรรม
อาหาร 

2.6-5.1 รายงานผลวจิยัใน
ชัน้เรยีน 

  6 มกีารประเมนิความพงึ
พอใจของผูเ้รยีนทีม่ ี
ต่อคุณภาพการจดั 
การเรยีนการสอนและ              
สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้         
ทุกรายวชิา  ทุกภาค
การศกึษาโดยผล              
การประเมนิความพงึพอใจ
แต่ละรายวชิาตอ้ง 
ไมต่ ่ากว่า 3.51  
จากคะแนนเตม็ 5 

   มกีารประเมนิความพงึพอใจ
ของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอคุณภาพการ
จดัการเรยีนการสอน โดย 
   ภาคการศกึษา 1/56 เปิดสอน
ทัง้หมด 58 วชิา ผลประเมนิ
มากกว่า 3.51 ทุกรายวชิา   
   ภาคการศกึษา 2/56 เปิดสอน
ทัง้หมด 51 รายวชิา ผลประเมนิ
มากกว่า 3.51 จ านวน 50 
รายวชิา   
   รายวชิาทีไ่ดต้ ่ากว่า 3.51 ม ี1  
รายวชิา 

2.6-6.1 สรุปผลประเมนิ
การจดัการเรยีนการสอน 
ภาคการศกึษาที ่1/2556 
(เอกสารลบั) 
2.6-6.2 สรุปผลประเมนิ
การจดัการเรยีนการสอน 
ภาคการศกึษาที ่2/2556 
(เอกสารลบั) 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  7 มกีารพฒันาหรอืปรบัปรงุ

การจดัการเรยีนการสอน  
กลยทุธก์ารสอน หรอื            
การประเมนิผลการเรยีนรู้
ทุกรายวชิา ตามผลการ
ประเมนิรายวชิา 

    มกีารปรบัปรงุการจดัการ
เรยีนการสอน ทุกรายวชิา ตาม
ผลการประเมนิรายวชิา โดยมี
การก าหนดแผนการปรบัปรุง ใน
หมวดที ่6 ของมคอ. 5  (2.6-
7.1, 2.6-7.2) 

2.6-7.1  แฟ้ม มคอ.5,6 
ภาคการศกึษาที ่1/2556  
2.6-7.2  มคอ.5,6  ภาค
การศกึษาที ่2/2556  
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 ขอ้ 6 ขอ้ 4 คะแนน  บรรลุ 

 
 
จดุแขง็ 

-การพฒันาการจดัการเรยีนตามผลประเมนิของผูเ้รยีน 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

- 
จดุท่ีควรพฒันา 

-การพฒันาการจดัการเรยีนตามผลประเมนิของผูเ้รยีน 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 
  -ควรวเิคราะหแ์ผนใหค้รอบคลุมถงึการลาศกึษาต่อของอาจารย ์เพื่อแกป้ญัหาอาจารยไ์มค่รบ 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.7 : ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธิผลการเรียนตามคณุลกัษณะของบณัฑิต  
 (สกอ. 2.7) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 

 เกณฑก์ารประเมิน     

 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 

รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนดิา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มกีารส ารวจคุณลกัษณะ

ของบณัฑติทีพ่งึประสงค์
ตามความตอ้งการของผูใ้ช้
บณัฑติอยา่งน้อยส าหรบั
ทุกหลกัสตูรระดบัปรญิญา
ตร ีทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนก าหนดการศกึษาของ
หลกัสตูร 

  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
การส ารวจคุณลกัษณะบณัฑติที่
พงึประสงค ์ตามความตอ้งการ
ของผูป้ระกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑติ
ตามรอบระยะเวลาการด าเนิน 
งานของหลกัสตูร โดยมกีาร
ส ารวจครัง้ล่าสุดในปีการศกึษา 
2554 เพื่อน าขอ้มลูมาปรบัปรงุ
หลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน 
TQF ส าหรบัจดัการเรยีนการ
สอน ในปีการศกึษา 2555 (2.7-
1.1)  
 

2.7-1.1 รายงานผลการ
ด าเนินงานประชุมเชงิ
ปฏบิตักิารวพิากษ์หลกั สตูร
วทิยาศาสตรบณัฑติและ
วทิยาศาสตรมหา บณั ฑติ 
16-17 กนัยายน 2557 
(หลกัฐานเดยีวกบั 2.1-1.6) 
2.7-1.2 สรุปผลการวพิากษ์ 
หลกัสตูรวทิยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยกีารอาหาร  
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีาร ด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

3 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

4 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

5 ขอ้ 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  2 มกีารน าผลจากขอ้ 1  

มาใชใ้นการปรบัปรงุ
หลกัสตูร การจดัการเรยีน
การสอนการวดัผล
การศกึษาและสมัฤทธผิล
ทางการเรยีนทีส่่งเสรมิ
ทกัษะอาชพีและ
คุณลกัษณะของบณัฑติที่
พงึประสงคต์ามความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติ 

  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
ปรบัปรงุหลกัสตูรในตามกรอบ
มาตรฐาน TQF โดยน าผลการ
ส ารวจคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึ
ประสงคต์ามความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ณัฑติ มาปรบัปรงุหลกัสตูร 
ทุกหลกัสตูร 
 

2.7-2.1 รายงานผลการ
ด าเนินงานประชุมเชงิ
ปฏบิตักิารวพิากษ์
หลกัสตูรวทิยาศาสตร
บณัฑติและวทิยาศาสตร
มหาบณัฑติ 16-17 
กนัยายน 2557 (หลกัฐาน
เดยีวกบั 2.1-1.6) 
2.7-2.2 สรุปผลการ
วพิากษ์ หลกัสตูร
วทิยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยกีารอาหาร  

  3 มกีารส่งเสรมิสนบัสนุน
ทรพัยากรทัง้ดา้นบุคลากร 
เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
งบประมาณทีเ่อือ้ต่อการ
พฒันาคุณลกัษณะของ
บณัฑติ 

   มหาวทิยาลยัและคณะเทค 
โนโลย ีการเกษตรส่งเสรมิสนบั 
สนุนทรพัยากรทีเ่อือ้ต่อการ
พฒันาคุณลกัษณะของบณัฑติ 
ดงันี้ 
   ดา้นบุคลากร  คณะฯ มี
บุคลากรด าเนินการจดัการเรยีน
การสอนทีม่ากดว้ยความรู้
ความสามารถ (2.7-3.1) และมี
พฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง  ใน
ปีงบประมาณ 2556 มอีาจารย์
ไดร้บัการพฒันาดา้นเทคนิคการ
สอนและการวดัผล ดา้นวชิาการ
หรอืวชิาชพี ดา้นการวจิยั ดา้น
การอื่นทีส่่งเสรมิการปฏบิตังิาน 
สายสนับสนุนไดร้บัการพฒันา 
ดา้นวชิาชพีและดา้นการส่งเสรมิ
การปฏบิตังิาน (2.7-3.2) 

2.7-3.1 ภาพขอ้มลูอาจารย ์ 
2.7-3.2 สรปุผลการพฒันา
บุคลากรประจ าปี
งบประมาณ 2556 
2.7-3.3 ฐานขอ้มลู
สารสนเทศเพื่อการสบืคน้ 
2.7-3.4 สรุปงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 2556  
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
       ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส านกัวทิยบรกิารเป็นผูด้แูล
ใหบ้รกิารสาร- สนเทศเพื่อ
สนบัสนุนการจดัการเรยีนการ
สอน และการคน้ควา้ขอ้มลู
ส าหรบันกัศกึษาและผูส้อน ไดแ้ก่ 
ระบบยมืหนงัสอื (VTLS), 
ฐานขอ้มลู E-library, iG Library, 
Chula eBooks และฐานขอ้มลู
ต่างๆ ทัง้ในและต่างประเทศ 
(2.7-3.3) 
   ดา้นงบประมาณ คณะเทคโน 
โลยกีารเกษตร ไดร้บัการสนบั 
สนุนงบประมาณส าหรบัสนับ 
สนุนการจดัการเรยีนการสอน
จากมหาวทิยาลยั (2.7-3.4)    

 

  4 มรีะบบและกลไกการ
ส่งเสรมิใหน้กัศกึษาระดบั
ปรญิญาตรแีละ
บณัฑติศกึษาเขา้รว่ม
กจิกรรมการประชุม
วชิาการหรอืน าเสนอ
ผลงานทางวชิาการในที่
ประชุมระหว่างสถาบนั 
หรอืทีป่ระชุมระดบัชาติ
หรอืนานาชาต ิ

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
ระบบและกลไกการส่งเสรมิให้
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละ
บณัฑติศกึษาเขา้รว่มกจิกรรม
การประชุมวชิาการ (2.7-4.1) มี
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเป็นผู้
ก ากบัดแูลส่งนกัศกึษาเขา้ร่วม
กจิกรรม (2.7-4.2)   
   โดยในปีการศกึษา 2556 มหา
วทิ-ยาลยัจดัประชุมวชิาการร าไพ
พรรณ ีครัง้ที ่7 มอีาจารยแ์ละ
นกัศกึษาทัง้ระดบัปรญิญาตร ี
(2.7-4.3) และปรญิญาโท (2.7-
4.4) เขา้รว่มกจิกรรมจ านวน 19 
คน  (2.7-4.5) 

2.7-4.1 ขัน้ตอนการส่งเสรมิ 
ใหน้กัศกึษาน าเสนอผลงาน
ทางวชิาการ/รว่มกจิกรรม
ทางวชิาการ ในคู่มอืบรหิาร
หลกัสตูร หน้าที ่145 
2.7-4.2 ค าสัง่แต่งตัง้
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
2.7-4.3 ภาพนกัศกึษา
ระดบัปรญิญาตร ีเขา้รว่ม
กจิกรรมวชิาการ  
2.7-4.4 แบบตอบรบัการ
รว่มประชุมวชิาการ ของ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาโท 
2.7-4.5 รายงานผลการ
ประชุมวชิาการวจิยัร าไพ
พรรณ ีครัง้ที ่4 พรอ้มแนบ
รายชื่อ 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  5 มกีจิกรรมเสรมิสรา้ง

คุณธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
และบณัฑติศกึษาทีจ่ดัโดย
สถาบนั 

    คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
กจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรม
จรยิธรรมใหแ้ก่นกัศกึษาระดบั
ปรญิญาตรแีละปรญิญาโท ใน
โครงการพฒันาสภาพแวดลอ้มให้
เหมาะสมต่อการเรยีนรู ้กตญัญมูี
จติสาธารณะ (2.7-5.1) 

2.7-5.1 รายงานผล
โครงการพฒันา
สภาพแวดลอ้มให้
เหมาะสมต่อการเรยีนรู ้
กตญัญมูจีติสาธารณะ  
 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
จดุแขง็ 

- 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

- 
จดุท่ีควรพฒันา 

- 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

- 
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ตวับ่งช้ีท่ี 2.8 : ระดบัความส าเรจ็ของการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมท่ีจดัให้กบันักศึกษา 
(สกอ. 2.8 ) 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 

 เกณฑก์ารประเมิน     

 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.จริพร สวสัดกิาร 

รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา 
โทรศพัท ์ :  083-0672217 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ 
มี มี ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มกีารก าหนดพฤตกิรรม

ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม
ส าหรบันกัศกึษาทีต่อ้งการ
ส่งเสรมิไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

  มกีารก าหนดพฤตกิรรมดา้น
คุณธรรมจรยิธรรม ไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร คอื “กตญัญ ูมจีติ
สาธารณะ” (2.8-1.1)  

2.8-1.1 บนัทกึขอ้ความ ที ่
กพน.103/2557 17 ก.พ.57 
เรือ่ง แจง้ผลการก าหนด
พฤตกิรรมดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรม ส าหรบันกัศกึษา”  

  2 มกีารถ่ายทอดหรอืเผย 
แพรพ่ฤตกิรรมดา้นคุณ 
ธรรมจรยิธรรมส าหรบั
นกัศกึษาทีต่อ้งการส่งเสรมิ 
ตามขอ้ 1 ไปยงัผูบ้รหิาร 
คณาจารยน์กัศกึษาและ
ผูเ้กีย่วขอ้งทราบอยา่ง
ทัว่ถงึทัง้สถาบนั 

   มกีารถ่ายทอดหรอืเผยแพร่
พฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิ 
ธรรมส าหรบันกัศกึษาทีต่อ้งการ
ส่งเสรมิตามขอ้ 1 ใหท้ราบอยา่ง
ทัว่ถงึทัง้คณะฯ โดยผูบ้รหิาร 
คณาจารย ์เจา้หน้าที ่นกัศกึษา
และสาธารณชน เผยแพรผ่่าน
ระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์
(2.8-2.1) เวบ็ไซตค์ณะ (2.8-2.2) 
และเฟสบุค (2.8-2.3) 

2.8-2.1 Print out การเผย 
แพรพ่ฤตกิรรมดา้น
คุณธรรมจรยิธรรมส าหรบั
นกัศกึษา ผ่านระบบสาร
บรรณอเิลก็ ทรอนิกส ์
2.8-2.2 Print out การเผย 
แพรพ่ฤตกิรรมดา้น
คุณธรรมจรยิธรรมส าหรบั
นกัศกึษา ผ่านเวบ็ไซต์
ของคณะ 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

3 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

4 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

5 ขอ้ 
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มี มี ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
2.8-2.3 Print out การเผย 
แพรพ่ฤตกิรรมดา้น
คุณธรรมจรยิธรรมส าหรบั
นกัศกึษา ผ่านเฟสบุคของ
คณะ(2.8-2.3) 

  3 มโีครงการหรอืกจิกรรม
ส่งเสรมิการพฒันา
พฤตกิรรมดา้นคุณธรรม
จรยิธรรมทีก่ าหนดในขอ้ 
1 โดยระบุตวับ่งชีแ้ละ
เป้าหมายวดัความส าเรจ็ 

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรม ี
โครงการพฒันาสภาพแวดลอ้มให้
เหมาะสมต่อการเรยีนรู ้กตญัญมูี
จติสาธารณะ ซึง่ในโครงการ มี
กจิกรรมทีส่่งเสรมิการพฒันา
พฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
“กตญัญ ูมจีติสาธารณะ” โดยระบุ
ตวับ่งชีแ้ละเป้าหมายความส าเรจ็ 
คอื  
 1.มนีกัศกึษาคณะเทคโนโลย ี
การเกษตร รว่มโครงการไม่น้อย
กว่า 150 คน   
 2. คณาจารยแ์ละเจา้หน้าทีร่ว่ม
กจิกรรม  
 (2.8-3.1) 

2.8-3.1 รายงานผลโครง 
การพฒันาสภาพแวดลอ้ม
ใหเ้หมาะสมต่อการเรยีนรู ้
กตญัญมูจีติสาธารณะ 
(หลกัฐานเดยีวกบั 2.7-5.1) 

  4 มกีารประเมนิผลโครงการ
หรอืกจิกรรมส่งเสรมิคุณ 
ธรรมจรยิธรรมของนกัศกึ 
ษาตามตวับ่งชีแ้ละเป้า 
หมายทีก่ าหนดในขอ้ 3  
โดยมผีลการประเมนิบรรลุ
เป้าหมายอยา่งน้อย รอ้ยละ 
90 ของตวับ่งชี ้

   มกีารประเมนิโครงการหรอื
กจิกรรมทีก่ าหนดในขอ้ 3 โดยมี
ผลการประเมนิบรรลุเป้าหมาย 
150 คน  
   จ านวนตวับ่งชีข้องโครงการ 2 
ตวับ่งชี ้
บรรลุเป้าหมาย 2 ตวับ่งชี ้คดิ
เป็นรอ้ยละ 100 ของตวับ่งชี ้ 
 

2.8-4.1 รายงานผลโครง 
การพฒันาสภาพแวดลอ้ม
ใหเ้หมาะสมต่อการเรยีนรู ้
กตญัญมูจีติสาธารณะ 
(หลกัฐานเดยีวกบั 2.7-
5.1) 
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มี มี ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  5 มนีกัศกึษาหรอืกจิกรรม ที่

เกีย่วกบันกัศกึษาไดร้บั
การยกยอ่งชมเชย 
ประกาศเกยีรตคิุณ            
ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม  
โดยหน่วยงานหรอืองคก์ร
ระดบัชาต ิ

  

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4 ขอ้ 4 ขอ้ 4 คะแนน บรรลุ 

 
 
จดุแขง็ 

- 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

- 
จดุท่ีควรพฒันา 

- 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

- 
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ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๑ : บณัฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี   
(สมศ. ๑) 

ชนิดของตวับ่งช้ี   :  ผลผลติ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 

สตูรการค านวณ 

  จ านวนบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี 
 100 

จ านวนบณัฑติทีต่อบแบบส ารวจทัง้หมด 
 
 

หมายเหตุ 
ไมน่บัรวมบณัฑติทีม่งีานท าก่อนเขา้ศกึษาหรอืมกีจิการตนเองทีม่รีายไดป้ระจ าอยู่แลว้ ผูท้ีศ่กึษาต่อ

ในระดบับณัฑติศกึษา ผูอุ้ปสมบท และผูท้ีเ่กณฑท์หาร 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ ก าหนดรอ้ยละ  100  เท่ากบั  5  คะแนน 
 

ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 
รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 

โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ 

ขอ้มลูจากการส ารวจภาวะการมงีานท าจากผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีประจ าปีการศกึษา 
2555  โดยสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ี มขีอ้มลูดงัตาราง  
 
ข้อมลูการด าเนินการ 

ท่ี รายการ จ านวน 

1  จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด  20 
2  จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบส ารวจ  18 
3  จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท า  12 
4  จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีอุ่ปสมบท   
5  จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร   
6  จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ   
7  จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่งีานท าก่อนเขา้ศกึษา  2 
8  จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาต่อ   
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ท่ี รายการ จ านวน 

9  เงนิเดอืนหรอืรายไดต่้อเดอืน ของผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา
ตรทีีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระ (ค่าเฉลีย่) 

 

10  รอ้ยละของผูต้อบแบบส ารวจเรือ่งการมงีานท า 90 
 
การค านวณ 

รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี = 
10 

 100 
16 

 =  62.5  % 

คดิเป็นคะแนน = 
62.5 

 5 
100 

 = 3.13    คะแนน 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
รอ้ยละ 72 รอ้ยละ 62.5 3.13 คะแนน ไมบ่รรลุ 

 
รายการหลกัฐาน 
2.1-1.1 ตาราง สรุปผลการมงีานท า การมไิดง้านท า การศกึษาต่อ การอุปสมบท การเกณฑท์หารและ

เงนิเดอืนเฉลีย่ จ าแนกรายสาขาวชิาประจ าปีการศกึษา 2555 
2.1-1.2 สรปุผลคะแนนบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี  
 
จดุแขง็ 

- 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

- 
จดุท่ีควรพฒันา 

-จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาทีไ่ดง้านท ามจี านวนน้อย 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

-ควรชีแ้จงใหบ้ณัฑติเขา้ใจในการกรอกแบบสอบถาม 
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ตวับ่งช้ี ๒.๒ : คณุภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ
ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ (สมศ. ๒) 

ชนิดของตวับ่งช้ี   :  ผลผลติ 
การคิดรอบปี :  ปีการศกึษา 

สตูรการค านวณ 
 

 ผลรวมของค่าคะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิบณัฑติ  

 จ านวนบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิทัง้หมด 
 

 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

ใชค้่าเฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติ (คะแนนเตม็ 5) 
 

ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 
รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 

โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
 
ผลการด าเนินการ 

ตารางแสดงคุณภาพของบณัฑติระดบัปรญิญาตรแีละโทที่ได้รบัการประเมนิจากนายจ้างประจ าปี
การศกึษา 2555  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
ระดบัการศึกษา 

ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
N = 13 N = 1 

1.ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 4.18 4.80 

2.ดา้นความรู ้ 4.02 4.47 

3.ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.83 4.25 

4.ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 4.10 4.75 

5.ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.71 4.00 

ค่าเฉล่ีย 4.03 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

 
ข้อมลูการด าเนินการ 
     ในปีการศกึษา 2555 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มผีูส้ าเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาตร ีจ านวน 20
คน ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 1 คน ระดบัปรญิญาตรไีดร้บัการประเมนิจากนายจา้ง 13 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 65 ของจ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา  และ บณัฑติปรญิญาโท ไดร้บัการประเมนิจากนายจา้ง 1 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 100  ไดร้บัคะแนนเท่ากบั  4.03 คะแนน   
 
การค านวณ 
 

คุณภาพของบณัฑติปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

= 
56.42  
14  

 =       4.03 คะแนน 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

3.51 4.03 4.03 คะแนน บรรลุ 
 
รายการหลกัฐาน 
2.2-1.1  รายงานสรปุผลการศกึษาคุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา

และอตัลกัษณ์ ปีการศกึษา 2555 
 
จดุแขง็ 

- 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

- 
จดุท่ีควรพฒันา 

- 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

- 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๓ : ผลงานของผูส้ าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่     
(สมศ. ๓) 

ชนิดของตวับ่งช้ี   :  ผลผลติ 
การคิดรอบปี  :  ปีปฏทินิ 
 
สตูรการค านวณ 
 

 ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทีต่พีมิพห์รอืเผยแพรข่องผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 
 100 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด 
 
 
เกณฑก์ารประเมิน 
 ก าหนดระดบัคุณภาพบทความวจิยัทีต่พีมิพ ์ดงันี้ 

ค่าน ้าหนัก ระดบัคณุภาพงานวิจยั 
0.25 มกีารเผยแพรสู่่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง 
0.50 มกีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ (proceedings) 
0.75 มกีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ (proceedings) 

หรอื มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาต ิ
1.00 มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 

 
ก าหนดระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพร ่ดงันี้ 

ค่าน ้าหนัก ระดบัคณุภาพงานสร้างสรรค ์
0.125 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอืจงัหวดั  
0.25 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ 
0.50 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหว่างประเทศ 
0.75 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน   
1.00 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ

 
อาเซียน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ (Association of South East 

Asian Nations)ม ี 10 ประเทศ ไดแ้ก่ บรไูน กมัพูชา อนิโดนีเซยี สปป.ลาว มาเลเซยี พม่า ฟิลปิปินส ์
สงิคโปร ์ไทยและ เวยีดนาม 

การเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการร่วมมอืระหว่างประเทศไทยกบั
ประเทศอื่น 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

การเผยแพร่ในระดบัภมิูภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซยีน 10 ประเทศ (อย่าง
น้อย 5ประเทศ หมายถงึนับรวมประเทศไทยดว้ย) และการใหค้ะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จ าเป็นต้องไป
แสดงในต่างประเทศ 

การเผยแพร่ในระดบันานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรบัทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 
ประเทศทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นกลุ่มอาเซยีน) 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

 
 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 

รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ 
 ในปีการศกึษา  2556  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  ไม่มีผูส้  าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโท และ
ไม่มีการตีพิมพ/์เผยแพร่ผลงาน 
 
ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ ช่ืองานวิจยั แหล่งตีพิมพ ์ ปีท่ีตีพิมพ ์
ค่า

น ้าหนัก 
1       
2       

 
 
ผลงานสรา้งสรรคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการเผยแพร ่ จ านวน ......ชิน้  มรีายละเอยีด
ดงันี้ 
 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ ช่ืองานสร้างสรรค ์ แหล่งเผยแพร่ ปีท่ีตีพิมพ ์ค่าน ้าหนัก 

1       
2       

 
 
 

ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ ก าหนดรอ้ยละ 25 เท่ากบั 5 คะแนน  
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

สรปุผลงานของผูส้ าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
 บทความวจิยัทีต่พีมิพข์องผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท  

รายการ ค่าน ้าหนัก จ านวน 
ค่าถ่วง
น ้าหนัก 

มกีารเผยแพรสู่่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง 0.25   
มกีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ 
(proceedings) 

0.50   

มกีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ 
(proceedings) หรอื มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติ 

0.75   

มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 1.00   
รวม   

 
งานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพรข่องผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

รายการ ค่าน ้าหนัก จ านวน 
ค่าถ่วง
น ้าหนัก 

งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอืจงัหวดั  0.125   
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ 0.25   
งานสร้างสรรค์ที่ได้ร ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.50   

งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน   0.75   
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ 1.00   

รวม   
 
การค านวณ 
รอ้ยละผลงานของผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอื
เผยแพร่ 

= 
 

 100 
 

 =      % 

คดิเป็นคะแนน = 
 

 5 
 

 =       คะแนน 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 0 0 คะแนน ไมบ่รรลุ 

 
รายการหลกัฐาน 

- 
- 

 
จดุแขง็ 

- 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

- 
จดุท่ีควรพฒันา 

-ไมม่ผีูส้ าเรจ็การศกึษา 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

 -ควรมมีาตรการส่งเสรมิใหน้กัศกึษาส าเรจ็การศกึษาตามเวลา 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

ตวับ่งช้ีท่ี ๒.๑๔ :  การพฒันาคณาจารย ์ (สมศ. ๑๔) 
ชนิดของตวับ่งช้ี  :  ผลผลิต 
การคิดรอบปี   :  ปีการศกึษา 

สตูรการค านวณ 
 ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของอาจารยป์ระจ า  

 อาจารยป์ระจ าทัง้หมด  
 
เกณฑก์ารพิจารณา 

ก าหนดระดบัค่าน ้าหนกัระดบัคุณภาพของอาจารย ์ดงันี้ 
วฒิุการศึกษา 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0 2 5 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 
ศาสตราจารย ์ 6 8 10 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ โดยก าหนดใหค้่าดชันีคุณภาพอาจารยเ์ป็น  6  เท่ากบั  5  คะแนน 
 

ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 
รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 

โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ 
 ข้อมลูคณุภาพอาจารยป์ระจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วฒิุการศึกษา 
รวม 

ปริญญาตรี น ้าหนัก ปริญญาโท น ้าหนัก ปริญญาเอก น ้าหนัก 
อาจารย ์   10 20 7 35 55 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์   3 9 2 12 21 
รองศาสตราจารย ์   1 5 1 8 13 
ศาสตราจารย ์        

รวม 89 
มีอาจารยป์ระจ าทัง้หมด (รวมลาศึกษาต่อ 2 คน) 24 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

การค านวณ 

การพฒันาคณาจารย ์ = 
89 

 
24 

 = 3.71 

คดิเป็นคะแนน = 
3.71 

 5 
6 

 = 3.09  คะแนน 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 3.09 คะแนน 3.09 คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลกัฐาน 
2.14-1.1 ฐานขอ้มลูระดบัการศกึษาและคุณวุฒขิองอาจารย ์ประจ าปีการศกึษา 2556 
 
จดุแขง็ 

-อาจารยป์รญิญาเอกมจี านวนมาก 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

-ควรส่งเสรมิใหอ้าจารยป์รญิญาโท ไดศ้กึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 
จดุท่ีควรพฒันา 

-อาจารยท์ีม่ตี าแหน่งทางวชิาการมจี านวนน้อย 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

-ควรส่งเสรมิใหอ้าจารยเ์ขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการใหม้ากขึน้ 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

องคป์ระกอบท่ี  3  กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 : ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมลูข่าวสาร   

(สกอ. 3.1) 
การคิดรอบปี        :  ปีการศกึษา 

 
  

เกณฑก์ารประเมิน     

 
 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.จริพร สวสัดกิาร 

รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา 
โทรศพัท ์ :  083-0672217 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มกีารจดับรกิารให้

ค าปรกึษาทางวชิาการ 
และแนะแนวการใช ้
ชวีติแก่นกัศกึษา 

    คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
บรกิารใหค้ าปรกึษาทางวชิาการ
และแนะน าการใชช้วีติแก่
นกัศกึษาทุกชัน้ปี โดยมอีาจารย์
ทีป่รกึษา (3.1-1.1) เป็นผูดู้แล
อยา่งใกลช้ดิ และเพื่อการบรกิาร
มคีุณภาพคณะเทคโนโลยกีาร 
เกษตรอาจารยร์ุน่ใหม ่เขา้รบัการ
ฝึกอบรม “บทบาทหน้าทีอ่าจารย์
ทีป่รกึษา” (3.1-1.2)  

3.1-1.1 ค าสัง่แต่งตัง้
อาจารยท์ีป่รกึษา 
3.1-1.2 โครงการฝึกอบรม 
เรือ่ง บทบาทหน้าทีข่อง
อาจารยท์ีป่รกึษา ประจ าปี
การศกึษา 2556  
3.1-1.3  รายงานสรุปผล
โครงการปฐมนิเทศ 
ประจ าปีการศกึษา 2556 
  

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

2 หรอื 3 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

4 หรอื 5 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

6 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

7 ขอ้ 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
        มกีจิกรรมแนะแนวการใชช้วีติ 

ไดแ้ก่ การปฐมนิเทศแนะน าการ
ใชช้วีติในรัว้มหาวทิยาลยั พบ
อาจารย ์บุคลากร และรุ่นพี่(3.1-
1.3)       
   มกีารประชุมผูป้กครองเพื่อ
สรา้งความเขา้ใจความรว่มมอืใน
การดแูลนกัศกึษารว่มกนั (3.1-
1.4) 
   ม ีFacebook ของคณะฯ เป็น
ช่องทางการแนะน าใหค้วามเหน็
ดา้นการบรกิาร จดับรกิารแนะ
แนวการใชช้วีติแก่นกัศกึษา.. 
(3.1-1.5) 
   มกีารเปิดโอกาสใหพ้บอาจารย์
ผูส้อนนอกเวลา (3.1-1.6)  
   มหีน่วยงานกองพฒันา
นกัศกึษา ใหบ้รกิารในดา้นต่างๆ 
แก่นกัศกึษา เช่น เวบ็บอรด์ให้
ค าปรกึษาแนะน าแหล่งงาน
การศกึษา ขา่วรบัสมคัรงาน 
ทุนการศกึษา (3.1-1.7) 

3.1-1.4 การประชุม
ผูป้กครอง ประจ าปี
การศกึษา 2556 
3.1-1.5 Print out Face 
book คณะเกษตรร าไพ  
3.1-1.6 ประมวลการสอน  
3.1-1.7 Print out เวบ็ไซต์
ของหน่วยงานกองพฒันา
นกัศกึษา 

  2 มกีารจดับรกิารขอ้มลู
ขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน์ 
ต่อนกัศกึษา 

   มกีารจดับรกิารขอ้มลูขา่วสาร
ทีเ่ป็นประ โยชน์แก่นกัศกึษาใน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
    Face book คณะฯ  ใหข้อ้มลู
ความเคลื่อนไหวของคณะฯ ขา่ว
รบัสมคัรงาน ขา่วประกวด
แขง่ขนั เกรด็ความรูเ้พื่อสุขภาพ  
ฯลฯ (3.1-2.1) 
 

3.1-2.1 Print out Face 
book คณะฯ  
3.1-2.2 Print out เวบ็ไซต์
คณะฯ 
3.1-2.3 ภาพบอรด์
ประชาสมัพนัธข์่าวสาร 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
        เวบ็ไซตค์ณะฯ เผยแพร่

หนงัสอืธรรมกบันกัศกึษา, ขา่ว
ประกวดแข่งขนั, การผ่อนผนัเขา้
รบัราชการทหาร, วารสาร, 
หนงัสอื ฯลฯ (3.1-2.2) 
    บอรด์ประชาสมัพนัธข์่าวสาร
ของคณะฯ และขา่วการประชุม
วชิาการ (3.1-2.3) 

 

  3 มกีารจดักจิกรรมเพื่อ 
พฒันาประสบการณ์ทาง
วชิาการและวชิาชพี แก่
นกัศกึษา 

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มี
กจิกรรมเพื่อพฒันาประสบการณ์
แก่นกัศกึษา 
    กจิกรรมทางวชิาการ ไดแ้ก่ 
การแขง่ขนัตอบปญัหาวชิาการ
ดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
การอาหาร (3.1-3.1) 
    กจิกรรมทางวชิาชพี ไดแ้ก่ 
เขา้รว่มแขง่ขนัการท าอาหาร  
(3.1-3.2)  เขา้ค่ายเตรยีมฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี (3.1-3.3) 
   การศกึษาดงูานภายนอก ทัง้ 4 
หลกัสตูร ไดแ้ก่   
  -หลกัสตูรเทคโนโลยกีารเกษตร 
ศกึษาดงูาน  ณ จ.เพชรบุร ีและ
ประจวบครีขีนัธ ์(3.1-3.4) 
  -หลกัสตูรเทคโนโลยกีาร
เพาะเลีย้งสตัวน์ ้า ศกึษาดงูาน ณ 
ศูนยว์จิยัและพฒันาชายฝ ัง่ตราด 
(3.1-3.5) 
  -หลกัสตูรเกษตรศาสตร ์ศกึษา
ดงูาน ณ จ.ราชบุร ีสมทุรสงคราม 
และนครปฐม (3.1-3.6)  
 

3.1-3.1 หนงัสอืขอบคุณ 
ในการเขา้รว่มโครงการ
แขง่ขนัตอบปญัหาวชิาการ
ดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยทีางอาหาร  
3.1-3.2 ภาพการแขง่ขนั
ท าอาหารจากเมนูกุง้ ใน
งานกุง้จนัทต์ะวนัออกแฟร ์
ครัง้ที ่5 18 ม.ค. 57 
3.1-3.3 รายงานสรปุผล
โครง การค่ายเตรยีมฝึก
ประสบ- การณ์วชิาชพี 
ประจ าปีการ- ศกึษา 2556 
10-12 ม.ีค.57 
3.1-3.4 รายงานการศกึษา
ดงูาน หลกัสตูรเทคโนโลย ี
การเกษตร 3-5 ม.ีค.57 
3.1-3.5 รายงานการศกึษา
ดงูานทีศู่นยว์จิยัและ
พฒันาชายฝ ัง่ตราด 15 
ก.ค.56 
3.1-3.6 รายงานการศกึษา
ดงูาน หลกัสตูรเกษตร 
ศาสตร ์ 7-9 ม.ีค.57  
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
      -หลกัสตูรวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยกีารอาหาร ศกึษาดู
งาน ณ จ.ชลบุร ีสมุทรปราการ  
(3.1-3.7) 

3.1-3.7 รายงานการศกึษา
ดงูาน หลกัสตูร
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยกีารอาหาร 4-6 
ม.ีค.57 

  4 มกีารจดับรกิารขอ้มลู
ขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน์ 
ต่อศษิยเ์ก่า 

   คณะฯ มบีรกิารขอ้มลูข่าวสารที่
เป็นประ โยชน์ต่อศษิยเ์ก่า ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่  
   Facebook เผยแพรข่่าวความ
เคลื่อน ไหวของคณะฯ ประกาศ
รบัสมคัร  
   เวบ็ไซตค์ณะ เผยแพรฐ่าน 
ขอ้มลูงานวจิยัขอ้มลูศษิยเ์ก่า 
แหล่งประกาศรบัสมคัรงาน แหล่ง
แนะน าวธิกีารสมคัรงาน หนังสอื 
วารสารของคณะฯ   
   เวบ็ไซตก์องพฒันานกัศกึษา มี
ระบบศษิยเ์ก่าเพื่อลงทะเบยีนและ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็  

3.1-4.1 Print out Face 
book คณะ เกษตรร าไพ  
3.1-4.2 Print out เวบ็ไซต์
คณะฯ 
3.1-4.3 Print out เวบ็ไซต์
กองพฒันานกัศกึษา ระบบ
ศษิยเ์ก่า 
 

  5 มกีารจดักจิกรรม 
เพื่อพฒันาความรูแ้ละ
ประสบการณ์ใหศ้ษิยเ์ก่า 

   มกีารพฒันาความรูแ้ละ
ประสบการณ์ใหศ้ษิยเ์ก่า โดย
เชญิศษิยเ์ก่าเขา้รว่มอบรมใน
โครงการบรกิารวชิาการ “การ
เพาะเลีย้งปลาน ้าจดืเศรษฐกจิ
แบบครบวงจรตามแนวเศรษฐกจิ
พอเพยีง”  

 

3.1-5.1 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการบรกิาร
วชิาการ “การเพาะเลีย้ง
ปลาน ้าจดืเศรษฐกจิแบบ
ครบวงจรตามแนว
เศรษฐกจิพอเพยีง” 
3.1-5.2 Print out ขอ้มลู
นกัศกึษาจากระบบบรกิาร
การศกึษา  
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  6 มผีลการประเมนิคุณภาพ

ของการใหบ้รกิาร  ในขอ้ 
1–3 ทุกขอ้ไมต่ ่ากว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็  5 

   มกีารประเมนิผลคุณภาพของ
การให ้บรกิาร โดยมผีลประเมนิ
ดงันี้  
ขอ้ 1 บรกิารใหค้ าปรกึษาชวีติแก่
นกัศกึษา  = 4.07 คะแนน 
ขอ้ 2 บรกิารขอ้มลูข่าวสาร = 
4.08 คะแนน 
ขอ้ 3 กจิกรรมพฒันานกัศกึษา = 
4.12  

3.1-6.1 สรุปผลประเมนิ
ความพงึพอใจการ
ใหบ้รกิารของคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร  

  7 มกีารน าผลการประเมนิ
คุณภาพของการใหบ้รกิาร
มาใชเ้ป็นขอ้มลู                    
ในการพฒันาการจดับรกิาร
ทีส่นองความตอ้งการของ
นกัศกึษา 

  มกีารประชุมเพื่อพจิารณาผล
ประเมนิคุณภาพการใหบ้รกิาร 
และก าหนดแนวทางการปรบัปรงุ
พฒันาการด าเนินงานในปีถดัไป 

3.1-7.1 รายงานการ
ประชุมพจิารณาคุณภาพ
การใหบ้รกิาร  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน บรรลุ 

 
จดุแขง็ 
  -มบีรกิารส าหรบันกัศกึษาทีห่ลากหลาย 

-มกีารส่งเสรมิใหน้กัศกึษาร่วมการแขง่ขนัตอบปญัหาทางวชิาการทุกปีการศกึษา  
-มกีารใหค้วามรูศ้ษิยเ์ก่า 

แนวทางเสริมจดุแขง็ 
  -ควรจดัต ารางนดัพบนกัศกึษา  มหีอ้งใหค้ าปรกึษาทีเ่ป็นกจิลกัษณะ 

-ควรมโีครงการ/กจิกรรมสนับสนุนการเตรยีมนกัศกึษาส าหรบัการแขง่ขนัตอบปญัหาทางวชิาการ 
เพื่อพฒันาผลงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีส่งูขึน้ 
 
 
 
 



71 
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จดุท่ีควรพฒันา 
-ขาดการเตรยีมนกัศกึษาส าหรบัการออกไปท างานกบัหน่วยงานภายนอก  

ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 
 -ควรมโีครงการเพื่อจดัเตรยีมนกัศกึษาใหพ้รอ้มส าหรบัการท างานกบัหน่วยงานภายนอก โดยมี

กจิกรรมต่าง ๆ เช่น การฝึกบุคลกิภาพ การใชค้อมพวิเตอร ์ เทคนิคการสมคัรงาน การกรอกใบสมคัรงาน 
การเขยีนจดหมายสมคัรงาน เป็นตน้ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ. 3.2) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 

เกณฑก์ารประเมิน     

 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.จริพร สวสัดกิาร 

รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา 
โทรศพัท ์ :  083-0672217 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 สถาบนัจดัท าแผน 

การจดักจิกรรมพฒันา
นกัศกึษาทีส่่งเสรมิ 
ผลการเรยีนรูต้าม          
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ
ทุกดา้น 

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
จดัท าแผน การจดักจิกรรมพฒันา 
นกัศกึษาทีส่่งเสรมิผลการเรยีนรู้
ตาม TQF โดยการมสี่วนรว่มของ
นกัศกึษา (3.2-1.1, 3.2-1.2) มกีาร
แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันา
นกัศกึษาและท านุบ ารงุ
ศลิปวฒันธรรม เพื่อรบัผดิชอบ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย (3.2-1.3) และมคีู่มอื
กจิกรรมนกัศกึษา (3.2-1.4) 
 
 

3.2-1.1 แผนการจดักจิ 
กรรมนกัศกึษาประจ าปี
การศกึษา 2556 
3.2-1.2 บนัทกึการประชุม
คณะกรรมการพฒันา
นกัศกึษา 
3.2-1.3 ค าสัง่แต่งตัง้คณะ 
กรรมการพฒันานกัศกึษา
และท านุบ ารงุ
ศลิปะวฒันธรรม ประจ าปี
การศกึษา 2556 
3.2-1.4 คู่มอืกจิกรรม
นกัศกึษา โดยกองพฒันา
นกัศกึษา มรรพ. 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 
3 หรอื 4 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
5 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
6 ขอ้ 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  2 มกีจิกรรมใหค้วามรู ้

และทกัษะการประกนั
คุณภาพการศกึษา               
แก่นกัศกึษา 

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
กจิกรรมใหค้วามรูแ้ละทกัษะการ
ประกนัคุณภาพแก่นกัศกึษา ใน
โครงการปฐมนิเทศนกัศกึษา โดย 
บรรยายใหค้วามรูใ้นหวัขอ้ 
“ประกนัคุณภาพกบันกัศกึษา” 
และมกีจิกรรมทด สอบความรู้
หลงัการบรรยาย  (3.2-2.1) 
   มกีารส่งนกัศกึษารว่มกจิกรรม
จดัการความรู ้ในโครงการ
มหกรรมศลิปวฒันธรรม เครอืขา่ย
ประกนัคุณภาพการศกึษา
ระดบัชาต ิครัง้ที ่4 “ภาคเครอืขา่ย
สานสมัพนัธ”์ เพื่อแลกเปลีย่น
เรยีนรูด้า้นการประกนัคุณภาพ
การศกึษา (3.2-2.2)  
   มกีารใหค้วามรูด้า้นการประกนั
คุณภาพ ในการประชุมพฒันา
นกัศกึษา ในหวัขอ้ “การใชห้ลกั 
PDCA เพื่อการบรหิารจดัการ
โครงการกจิกรรมนกัศกึษา” (3.2-
2.3) 
  มกีารส่งนกัศกึษารว่มสมัมนา
เชงิปฏบิตั ิการเพื่อเสรมิสรา้ง
เครอืขา่ยประกนัคุณภาพ
การศกึษา ของนกัศกึษาระหว่าง
สถาบนั ระหว่างสถาบนั ประจ าปี
การศกึษา 2556 ณ สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณ
ทหารลาดกระบงั (3.2-2.4) 

3.2-2.1 รายงานสรปุการ
ด าเนินโครงการปฐมนิเทศ 
ประจ าปีการศกึษา 2556 
(หลกัฐานเดยีวกบั 3.1-
1.3) 
3.2-2.2 รายงานผลการ
ด าเนินงาน โครงการ
มหกรรมศลิปวฒันธรรม 
เครอืขา่ยประกนัคุณภาพ
การศกึษาระดบัชาต ิครัง้ที ่
4 2-4 สงิหาคม 2556 
3.2-2.3 โครงการประชุม- 
สมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพื่อ
การพฒันากจิกรรม
นกัศกึษา  
3.2-2.4 เกยีรตบิตัร ภาพ
กจิกรรม โครงการ เอกสาร
ประกอบการอบรม 



74 

รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  3 มกีารส่งเสรมิใหน้กัศกึษา 

น าความรูด้า้นการประกนั 
คุณภาพไปใช ้ ในการจดั
กจิกรรมทีด่ าเนินการโดย 
นกัศกึษาอยา่งน้อย 5 ประ 
เภทส าหรบัระดบัปรญิญาตร ี
และอยา่งน้อย 2 ประ เภท
ส าหรบัระดบับณัฑติ ศกึษา
จากกจิกรรมต่อไปนี้ 
- กจิกรรมวชิาการทีส่่ง 
เสรมิคุณลกัษณะบณัฑติที่
พงึประสงค-์ กจิกรรมกฬีา
หรอืการส่งเสรมิสุขภาพ 
- กจิกรรมบ าเพญ็ประ 
โยชน์หรอืรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
- กจิกรรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและจรยิธรรม 
- กจิกรรมส่งเสรมิศลิปะ
และวฒันธรรม 

 

     มกีารส่งเสรมิใหน้กัศกึษาน า
ความรูด้า้นการประกนัคุณภาพ
ไปใชใ้นการจดักจิกรรม  (3.2-
3.1, 3.2-3.2 )  
    ระดบัปรญิญาตร ี5 กจิกรรม 
  1.กจิกรรมวชิาการ  
    - โครงการปฐมนิเทศ (3.2-3.3)  
  2.กจิกรรมกฬีาหรอืการส่งเสรมิ
สุขภาพ 
    - กจิกรรมมหาวทิยาลยัและ
กฬีาเปตอง (3.2-3.4) 
  3.กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์
หรอืรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
    - โครงการรกัษ์เกษตร รกัษา
พนัธุป์า่ไมข้องชมรมรกัษ์เกษตร 
(3.2-3.5) 
    4.กจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรม
และจรยิธรรม 
       - โครงการพฒันาบุคลกิ 
ภาพและเจตคต ิ(3.2-3.6) 
    5.กจิกรรมส่งเสรมิศลิปะและ
วฒันธรรม 
      - กจิกรรมแห่เทยีนพรรษา 
(3.2-3.7) 
    ระดบับณัฑติศกึษา 2 กจิกรรม 
    1.กจิกรรมวชิาการ 
      - กจิกรรมสมัมนาวชิาการ 
(3.2-3.8) 
    2.กจิกรรมส่งเสรมิศลิปะและ
วฒันธรรม 
      - กจิกรรมปลกูขา้ว (3.2-3.9) 

3.2-3.1 ค าสัง่แต่งตัง้คณะ 
กรรมการสโมสรนกัศกึษา 
ประจ าปีการศกึษา 2556 
3.2-3.2 แผนการจดั
กจิกรรมนกัศกึษาประจ าปี
การศกึษา 2556 (หลกัฐาน
เดยีวกบั 3.2-1.1)  
3.2-3.3 รายงานผลการ
ด าเนินกจิกรรมในโครงการ
ปฐมนิเทศ(หลกัฐาน
เดยีวกบั 3.2-2.1) 
3.2-3.4 กจิกรรมกฬีา
มหาวทิยาลยัและกจิกรรม
กฬีาเปตอง  
3.2-3.5 รายงานการ
ด าเนินงานโครงการรกัษ์
เกษตร รกัษาพนัธุป์า่ไม ้ 
3.2-3.6 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการพฒันา
บุคลกิภาพและเจตคต ิ
3.2-3.7 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการแห่เทยีน
พรรษา 
3.2-3.8 กจิกรรมสมัมนา
วชิาการ ป.โท (หลกัฐาน
เดยีวกบั 2.6-4.5)  
3.2-3.9 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ “ปลกูขา้ว
วนัแม ่เกบ็เกีย่ววนัพ่อ”  
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
   4 มกีารสนบัสนุนให้

นกัศกึษาสรา้งเครอืขา่ย
พฒันาคุณภาพภายใน
สถาบนัและระหว่าง
สถาบนั และมกีจิกรรม
รว่มกนั 

    มหาวทิยาลยัและคณะ
เทคโนโลยกีาร- เกษตรสนบัสนุน
ใหน้กัศกึษาสรา้งเครอืขา่ย พฒันา
คุณภาพภายในสถาบนัและ
ภายนอกโดยมกีารท าบนัทกึ
ขอ้ตกลงความรว่มมอืเครอืข่าย
ประกนัคุณภาพการศกึษา (3.2-
4.1)   
     มกีจิกรรมรว่มกนัในเครอืขา่ย 
ไดแ้ก่ การจดัการความรู ้บ าเพญ็
ประโยชน์ ประกวดดา้น
ศลิปวฒันธรรม และแขง่ขนักฬีา
เชื่อมสมัพนัธ ์(3.2-4.2) 

3.2-4.1 บนัทกึขอ้ตกลง
ความรว่มมอืเครอืข่าย
ประกนัคุณภาพระหว่าง
คณะและสถาบนั 7 
สถาบนั 
3.2-4.2 ก าหนดการ
โครงการมหกรรม
ศลิปวฒันธรรม เครอืขา่ย
ประกนัคุณภาพการศกึษา
ระดบัชาต ิครัง้ที ่4 วนัที ่
2-4 ส.ค.56 
 

  5 มกีารประเมนิความส าเรจ็
ตามวตัถุประสงคข์อง
แผนการจดักจิกรรม พฒันา
นกัศกึษา 

   ผลความส าเรจ็ตามวตัถุ ประ 
สงคข์องแผนการจดักจิกรรม
พฒันานกัศกึษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต ิมดีงันี้  
  -ตวัชีว้ดัของแผน ม ี7 ตวัชีว้ดั 
บรรลุ 7 ตวัชีว้ดั คดิเป็นรอ้ยละ 
100  

3.2-5.1 สรุปผลการประเมนิ
ความส าเรจ็ของแผนการจดั
กจิกรรมนักศกึษา  
ประจ าปีการศกึษา 2556  

  6 มกีารน าผลการประเมนิไป
ปรบัปรงุแผนหรอืปรบัปรงุ
การจดักจิกรรมเพื่อพฒันา
นกัศกึษา 

   มกีารน าผลการประเมนิเขา้ที่
ประชุมคณะกรรมการพฒันา
นกัศกึษาฯ เพื่อรว่มพจิารณา
ปรบัปรงุแผนการจดักจิกรรม 
ส าหรบัปีการศกึษา 2557 

3.2-6.1 บนัทกึการประชุม 
คณะกรรมการพฒันา
นกัศกึษา 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน บรรลุ 
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จดุแขง็ 
-นกัศกึษาน าความรูแ้ละทกัษะการประกนัคุณภาพไปใชใ้นการด าเนินกจิกรรมครบทุกดา้น 

แนวทางเสริมจดุแขง็ 
-ควรส่งเสรมิใหน้กัศกึษาน าความรูแ้ละทกัษะดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษาไปใชก้บัชุมนุม

นกัศกึษา  
จดุท่ีควรพฒันา 

- 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

 - 
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องคป์ระกอบท่ี  4  การวิจยั 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์ (สกอ. 4.1) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 

เกณฑก์ารประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนินการ 
1 ขอ้ 

ตามเกณฑท์ัว่ไป 

มกีารด าเนินการ 
2  หรอื 3 ขอ้ 

ตามเกณฑท์ัว่ไป 

มกีารด าเนินการ 
4  หรอื 5 ขอ้ 

ตามเกณฑท์ัว่ไป 

มกีารด าเนินการ 
6 หรอื 7 ขอ้ 

ตามเกณฑท์ัว่ไป 

มกีารด าเนินการ
ครบ 7 ขอ้ 

ตามเกณฑท์ัว่ไป 
และครบถว้นตาม 
เกณฑม์าตรฐาน 

เพิม่เตมิเฉพาะกลุ่ม 
 

 

ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 
รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 

โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มรีะบบและกลไกบรหิาร

งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์ 
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตาม
แผนดา้นการวจิยัของ
สถาบนั และด าเนินการ 
ตามระบบทีก่ าหนด 

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
ระบบและกลไกการบรหิาร
งานวจิยั (4.1-1.1)  มี
คณะกรรมการบรหิารงานวจิยั 
(4.1-1.2)  โดยมขีัน้ตอนการ
บรหิารจดัการงานวจิยัในแผน
งานวจิยัและด าเนินการตามที่
ก าหนดดงันี้    
 
 
 

4.1-1.1 ระบบการบรหิาร
งานวจิยั   
4.1-1.2  ค าสัง่ แต่งตัง้
คณะ กรรมการบรหิาร
งานวจิยั  
4.1-1.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
วชิาการประจ าคณะ วาระ
เพื่อพจิารณากลัน่กรอง
ขอ้เสนอโครงการวจิยั 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  -มกีารด าเนินการพจิารณา
กลัน่กรองโครงรา่งงานวจิยัเพื่อ
เสนอขอทุนจากกองทุน
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ี
ก่อนส่งไปสถาบนัวจิยัและพฒันา 
(4.1-1.3, 4.1-1.4) 

4.1-1.4 บนัทกึขอ้ความ 
เลขที ่057/2557 19 ก.พ.
2557  เรือ่ง ขอส่งแบบ
ขอ้เสนอโครงการวจิยั
กองทุนวจิยั ประจ าปี พ.ศ.
2557  

  2 มกีารบรูณาการกระบวน 
การวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค ์
กบัการจดัการเรยีนการสอน 

     คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
การบูรณาการกระบวนการวจิยั
กบัการเรยีนการสอนในรปูแบบ 
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
  1.มกีารน าผลงานวจิยัของ
อาจารยจ์ริพร สวสัดกิาร เรื่อง 
การสกดัสจีากหนามแดง มา
บรูณาการในวชิา การแปร รปู
อาหาร 2 หวัขอ้ การปรงุแต่งสี
ของอาหารประเภทต่าง ๆ  
  2.น างานวจิยัเรือ่ง ผลของการใช้
ใบชะมวงและระยะเวลาในการ
หมกัต่อคุณภาพผลติภณัฑแ์หนม
เน้ือหม ูไปใหน้กัศกึษาท าปญัหา
พเิศษ เรือ่ง 
ผลของการใชใ้บชะมวงต่อค่าส ี
และความชอบของผูบ้รโิภคแหนม
เนื้อหม ู
  

4.1-2.1 เอกสารแสดง
การบูรณางานวจิยักบัการ
เรยีนการสอน  ของ
อาจารยจ์ริพร สวสัดกิาร 
4.1-2.2 เอกสารแสดง
การบูรณาการงานวจิยักบั
การเรยีนการสอน ของ
อาจารยพ์รชยั เหลอืงวาร ี 
 

  3 มกีารพฒันาศกัยภาพ           
ดา้นการวจิยั หรอื  
งานสรา้งสรรคแ์ละให้
ความรูด้า้นจรรยาบรรณ
การวจิยัแก่อาจารยป์ระจ า
และนกัวจิยัประจ า 

    มหาวทิยาลยัและคณะ
เทคโนโลยกีาร เกษตรมกีาร
พฒันาศกัยภาพดา้นการวจิยัแก่
อาจารย ์โดย สนบัสนุนให้
อาจารยไ์ดร้บัอบรมพฒันา ดา้น
การวจิยัในชัน้เรยีน (4.1-3.1) มี
การจดัการความรูด้า้นการวจิยั  
(4.1-3.2)  

4.1-3.1 สรปุผลการด าเนิน
โครงการอบรมเชงิปฏบิตั ิ
การการวจิยัในชัน้เรยีน 
วนัที ่21 สงิหาคม 2556  
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
        และมกีารใหค้วามรูด้า้น

จรรยาบรรณการวจิยัแก่อาจารย ์
(4.1-3.3) 

4.1-3.2 สรุปผลการจดัการ
ความรูด้า้นการวจิยั  เรือ่ง 
การเขยีนบทความวจิยั 
บทความวชิาการ และการ
ตพีมิพเ์ผยแพร ่วนัที ่16 
ม.ิย.2556 
4.1-3.3 รายงานการ
ประชุมใหค้วามรูด้า้น
จรรยาบรรณแก่อาจารย ์ 

  4 มกีารจดัสรรงบประมาณ
ของสถาบนั เพื่อเป็นทุน
วจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์ 

    มหาวทิยาลยัใหทุ้นส าหรบั
การท าวจิยั โดยคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร ไดร้บัการ
จดัสรรงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2556  จ านวน 
205,000 บาท 
 
 
 

4.1-4.1 ประกาศมหา
วทิยา ลยัฯ เรือ่ง ผลการ
พจิารณาทุนอุดหนุนการ
วจิยั กองทุนวจิยั 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพ
พรรณ ีประจ าปี
งบประมาณ 2556 
4.1-4.2 สญัญารบัทุน
สนบัสนุนงานวจิยั 
ประจ าปีงบประมาณ  
2556 

  5 มกีารสนบัสนุนพนัธกจิ   
ดา้นการวจิยัหรอื               
งานสรา้งสรรคต์าม 
อตัลกัษณ์ของสถาบนั            
อยา่งน้อยในประเดน็
ต่อไปนี้ 
- หอ้งปฏบิตักิารวจิยัฯ 
หรอืหน่วยวจิยัฯ หรอื             
ศูนยเ์ครือ่งมอื หรอืศูนย ์           
ใหค้ าปรกึษาและสนบัสนุน
การวจิยัฯ 

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
ไดร้บัการสนับสนุนในพนัธกจิ
ดา้นการวจิยัจากมหาวทิยาลยั 
ดงันี้  
   -มหีอ้งปฏบิตักิารวจิยั อุปกรณ์ 
เครือ่งมอื สนบัสนุนการท าวจิยั 
(4.1-5.1) 
  - มสี านกัวทิยบรกิารเป็นแหล่ง
คน้ควา้ขอ้มลูสนับสนุนการวจิยั 
(4.1-5.2) 
 

4.1-5.1 ภาพหอ้งปฏบิตั ิ
การวจิยั อุปกรณ์ 
เครือ่งมอื 
4.1-5.2 Print Out การ
ใหบ้รกิารหอ้งสมดุ  
4.1-5.3 ภาพถ่ายอุปกรณ์ 
ป้ายแสดงขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน และเอกสาร
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
4.1-5.4 ภาพกจิกรรม 
visiting professor จาก
ญีปุ่น่  
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   - หอ้งสมดุหรอืแหล่ง

คน้ควา้ขอ้มลูสนับสนุน            
การวจิยัฯ 

- สิง่อ านวยความสะดวก
หรอืการรกัษาความ
ปลอดภยัในการวจิยัฯ เช่น 
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ระบบรกัษาความปลอดภยั
ในหอ้งปฏบิตักิารวจิยั 

- กจิกรรมวชิาการ           
ทีส่่งเสรมิงานวจิยัฯ เช่น              
การจดัประชุมวชิาการ            
การจดัแสดงงานสรา้งสรรค ์
การจดัใหม้ศีาสตราจารย์
อาคนัตุกะหรอืศาสตราจารย์
รบัเชญิ (visiting professor) 

  - มรีะบบการจดัการสารเคม ี
การจดัการของเสยี การป้องกนั
สารเคมอีนัตรายขณะปฏบิตั ิ
ระบบส ารองไฟฟ้า  (4.1-5.3 ) 
   -หลกัสตูรเกษตรศาสตร ์มกีาร
จดัใหม้ศีาสตราจารยร์บัเชญิจาก
ประเทศญี่ปุน่   (visiting 
professor) (4.1-5.4) 
  - มหาวทิยาลยัไดเ้ชญิศาตรา
จารย ์ดร.ฐาปนา บุญหญา้ จาก
มลูนิธสิถาบนัโลจสิตกิสท์างการ 
เกษตร มาบรรยายใหค้วามรูใ้น
การจดัประชุมวชิาการ ครัง้ที ่7 
ซึง่มอีาจารยแ์ละนกัศกึษาของ
คณะเทคโนโลยกีารเกษตรเขา้
รว่มประชุมวชิาการดว้ย (4.1-
5.5)  

4.1-5.5 การจดัประชุม
วชิาการร าไพพรรณ ีครัง้ที ่
7 ประจ าปี 2556 
 
 

  6 มกีารตดิตามและประเมนิ 
ผลการสนบัสนุนในขอ้ 4 
และขอ้ 5 อยา่งครบถว้นทุก
ประเดน็ 

  มกีารประเมนิผลการสนับสนุน
พนัธกจิดา้นวจิยั  โดยจดัท าเป็น
รายงานสรปุการประเมนิโดยออก
แบบสอบถามและรวบรวมขอ้มลู
ในเรือ่ง การประเมนิผลการ
สนบัสนุนดา้นการวจิยั 

4.1-6.1 รายงานสรปุผล
การประเมนิการสนบัสนุน
พนัธกจิดา้นการวจิยั  
 

  7 มกีารน าผลการประเมนิ 
ไปปรบัปรุงการสนบัสนุน            
พนัธกจิ ดา้นการวจิยัหรอื
งานสรา้งสรรคข์องสถาบนั 

   มกีารน าผลประเมนิการ
สนบัสนุนพนัธกจิดา้นวจิยัเขา้สู่ที่
ประชุมเพื่อพจิารณาปรบัปรุง 
พฒันาการด าเนินงานต่อไป  

4.1-7.1 บนัทกึการประชุม
กรรมการบรหิารคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร 
เรือ่ง พจิารณาผลการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันา
บุคลากร ผลส าเรจ็ของการ
บรกิารวชิาการ และผลการ
จดับรกิารดา้นการวจิยั  
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
4.1-7.2 บนัทกึขอ้ความ 
เรือ่ง ขอส่งรายงานสรปุ
แผนกจิกรรมความรว่มมอื
กบัสถาบนัอุดมศกึษา 
ประเทศกมัพชูา 

  8 มรีะบบและกลไกเพื่อสรา้ง
งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์
บนพืน้ฐานภูมปิญัญา
ทอ้งถิน่หรอืจากสภาพ
ปญัหาของสงัคม  เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการ 
ของทอ้งถิน่และสงัคมและ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด  

    คณะเทคโนโลยมีรีะบบเพื่อ
สรา้งงาน วจิยับนพืน้ฐานภูมิ
ปญัญาทอ้งถิน่ เพื่อตอบความ
ตอ้งการของทอ้งถิน่และสงัคม 
(4.1-8.1) 
    มคีณะกรรมการบรหิาร
งานวจิยัท าหน้าทีก่ ากบั
ด าเนินงาน (4.1-8.2)    
   มผีลงานวจิยัทีต่อบสนองความ
ตอ้งการของทอ้งถิน่ เรือ่ง การ
พฒันาเพิม่ประสทิธภิาพและ
คุณภาพผลผลติขา้วเกรยีบหอย
นางรมดบิแหง้ กลุ่มหอยนางรม
ครบวงจรคุง้กระเบน  ศูนยก์าร
พฒันาอ่าวคุง้กระเบนอนั
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ 
     
     

4.1-8.1 ระบบการสรา้ง
งานวจิยั เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของทอ้งถิน่ 
4.1-8.2  ค าสัง่เลขที ่
054/2556 แต่งตัง้คณะ 
กรรมการบรหิารงานวจิยั 
ประจ าปี 2556 
4.1-8.3 เล่มผลงานวจิยั 
เรือ่ง  การพฒันาเพิม่
ประสทิธภิาพและคุณภาพ
ผลผลติขา้วเกรยีบหอย
นางรมดบิแหง้ กลุ่มหอย
นางรมครบวงจรคุง้
กระเบน  ศูนยก์ารพฒันา
อ่าวคุง้กระเบนอนั
เนื่องมาจากพระราชด าริ
ประจ าปีงบประมาณ 2556 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ขอ้ 8 ขอ้ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
จดุแขง็ 

-มรีะบบและกลไกในการด าเนินงานชดัเจน 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

-ควรด าเนินงานใหค้รบถว้นตามทีร่ะบบก าหนด  
จดุท่ีควรพฒันา 

-การด าเนินงานยงัพึง่พาสถาบนัวจิยัเป็นหลกั ท าใหข้อ้มลูภายในคณะไมค่รบถว้นสมบรูณ์ 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

-ควรมกีารบรหิารจดัการวจิยัในระดบัคณะ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 4.2   :  ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์ (สกอ. 4.2) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 

เกณฑก์ารประเมิน     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีาร ด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
2 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
3 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
4 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
5 ขอ้ 

 
 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี :    รองคณบดฝีา่ยวชิาการ โทรศพัท ์ :  xxx-xxxxxx 
ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี :    เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ โทรศพัท ์ :  xxx-xxxxxx 
 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มรีะบบและกลไกสนับสนุน

การเผยแพรผ่ลงานวจิยั 
หรอืงานสรา้งสรรคใ์นการ
ประชุม วชิาการหรอืการ
ตพีมิพ ์ในวารสารระดบัชาติ
หรอืนานาชาต ิและมกีาร
เผยแพรผ่ลงานวจิยัหรอื                    
งานสรา้งสรรคใ์นการ ประ 
ชุมวชิาการหรอืการตพีมิพ์
ในวารสารระดบัชาตหิรอื
นานาชาต ิ

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
ระบบการสนบัสนุนการเผยแพร่
ผลงานวจิยัหรอืตพีมิพใ์นวารสาร
ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ(4.2-
1.1) และคณะกรรมการบรหิาร
งานวจิยั ท าหน้าทีก่ ากบัดแูลให้
เป็นไปตามระบบ (4.2-1.2)  
   มกีารสนบัสนุนค่าตอบแทน
บทความวชิาการหรอืบทความ
วจิยั (4.2-1.3)   
    มกีารใหทุ้นอุดหนุนการน า 
เสนอผลงานในการประชุมวชิา 
การระดบัชาต ิหรอืนานาชาต ิ 
(4.2-1.4)  
   มกีารเผยแพรผ่ลงานวจิยัใน
การประชุมวชิาการ (4.2-1.5)  

4.2-1.1 ระบบการสนบั 
สนุนการเผยแพรผ่ลงาน 
วจิยั 
4.2-1.2 ค าสัง่แต่งตัง้คณะ 
กรรมการบรหิารงานวจิยั 
ประจ าปี 2556 
4.2-1.3 ประกาศมหา 
วทิยาลยั เรือ่ง การสนบั 
สนุนค่าตอบแทนบทความ
วชิาการหรอืบทความวจิยั 
4.2-1.4 ประกาศมหา 
วทิยาลยั เรือ่ง การใหทุ้น 
อุดหนุนเพื่อการน าเสนอ
ผลงานในการประชุมวชิา 
การระดบัชาตหิรอืนานา 
ชาต ิ  
4.2-1.5 สรุปรายชื่อผลงาน 
วจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพ์
เผยแพรป่ระจ าปี 2556   
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  2 มรีะบบและกลไก 

การรวบรวม คดัสรร
วเิคราะหแ์ละสงัเคราะห์
ความรูจ้ากงานวจิยัหรอื 
งานสรา้งสรรค ์เพื่อใหเ้ป็น
องคค์วามรูท้ีค่นทัว่ไปเขา้ใจ
ได ้และด าเนินการตาม
ระบบทีก่ าหนด 

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
ระบบการรวบรวม คดัสรร
วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรู้
จากงานวจิยั  เพื่อใหเ้ป็นองค์
ความ รูท้ีค่นทัว่ไปเขา้ใจได ้ โดย
มคีณะกรรมการบรหิารงานวจิยั 
(4.2-2.1) ท าหน้าทีก่ารรวบรวม 
คดัสรรวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห์
ความรูจ้ากงานวจิยั เพื่อใหเ้ป็น
องคค์วามรูท้ีค่นทัว่ไปเขา้ใจได ้
(4.2-2.2)  

4.2-2.1 ระบบการรวบรวม 
คดัสรรวเิคราะหแ์ละ
สงัเคราะหค์วามรูจ้าก
งานวจิยั 
4.2-2.2 ค าสัง่แต่งตัง้คณะ 
กรรมการบรหิารงานวจิยั 
ประจ าปี 2556 

  3 มกีารประชาสมัพนัธแ์ละ
เผยแพรอ่งคค์วามรูจ้าก
งานวจิยัหรอืงานสรา้ง 
สรรคท์ีไ่ดจ้ากขอ้ 2 สู่
สาธารณชนและผูเ้กี่ยวขอ้ง 

   มกีารเผยแพรแ่ผ่นพบัความรู้
จากงานวจิยัใหแ้ก่สาธารณชน 
ผ่านเวบ็ไซตค์ณะฯ และผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง   

4.2-3.1 Print out เวบ็ไซต์
ทีเ่ผยแพรอ่งคค์วามรูจ้าก
งานวจิยั  

  4 มกีารน าผลงานงานวจิยั 
หรอืงานสรา้งสรรคไ์ปใช ้         
ใหเ้กดิประโยชน์ และ           
มกีารรบัรองการใช้
ประโยชน์จรงิจากหน่วยงาน
ภายนอกหรอืชุมชน 

   มผีลงานวจิยัทีไ่ดน้ าไปใช้
ประโยชน์และไดร้บัหนงัสอื
รบัรองการใชป้ระโยชน์จาก
หน่วยงาน/ชุมชน จ านวน 3 เรือ่ง 
ดงันี้ 
    1.การพฒันาเพิม่
ประสทิธภิาพและคุณภาพ
ผลผลติขา้วเกรยีบหอยนางรมดบิ
แหง้  กลุ่มหอยนางรมครบวงจร
คุง้กระเบน ศูนยศ์กึษาการพฒันา
อ่าวคุง้กระเบนอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าร ิใชป้ระโยชน์เชงิ
พาณชิย ์
   2.การวจิยัและพฒันา
ผลติภณัฑอ์าหารจากแป้งเมลด็
ทุเรยีนใชป้ระโยชน์เชงินโยบาย 
 

4.2-4.1 หนงัสอืรบัรองการ
ใชป้ระโยชน์ จากกลุ่มหอย
นางรมครบวงจรคุง้
กระเบน 
4.2-4.2 หนงัสอืรบัรองการ
ใชป้ระโยชน์ จากองคก์าร
บรหิารส่วนต าบลบา้นใหม่ 
4.2-4.3 หนงัสอืรบัรองการ
ใชป้ระโยชน์ จากชุมนุม
สหกรณ์สวนยางจนัทบุร ี
จ ากดั 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
   3.การจดัการความเสีย่ง
ระบบโลจสิตกิสย์างพารา ชุมนุม
สหกรณ์ชาวสวนยางจนัทบุร ี
จ ากดั ใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชย ์

  5 มรีะบบและกลไก เพื่อช่วย
ในการคุม้ครองสทิธิข์อง
งานวจิยัหรอืงานสรา้ง สรรค์
ทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

   มรีะบบคุม้ครองสทิธิข์อง
งานวจิยั และมคีณะกรรมการ
บรหิารงานวจิยั ท าหน้าที่
รบัผดิชอบด าเนินงาน   

4.2-5.1 ระบบการคุม้ครอง
สทิธิข์องงานวจิยั   
4.2-5.2 เอกสารการยืน่ขอ
จดอนุสทิธบิตัร  
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
จดุแขง็ 

- 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 
 -  
จดุท่ีควรพฒันา 

-ขาดการสงัเคราะหง์านวจิยั เพื่อการเผยแพรสู่่สาธารณชน 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

-ควรจดักลุ่มคนเพื่อรบัผดิชอบการสงัเคราะหผ์ลงานวจิยัอยา่งชดัเจน  
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ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคต่์อจ านวนอาจารยป์ระจ า                            
และนักวิจยัประจ า  (สกอ. 4.3) 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปจัจยัน าเขา้ 
การคิดรอบปี  :  ปีงบประมาณ 

เกณฑก์ารประเมิน   โดยการแปลงจ านวนเงนิต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 

1.  เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2  จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวชิา 
1.1  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดใหเ้ป็น                คะแนนเตม็ 5 = 60,000 บาทขึน้ไปต่อคน 

1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดใหเ้ป็น                  คะแนนเตม็ 5 = 50,000 บาทขึน้ไปต่อคน 
1.3  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดใหเ้ป็น                คะแนนเตม็ 5 = 25,000 บาทขึน้ไปต่อคน 
 
 
สตูรการค านวณ     

1. ค านวณจ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า 

 

      จ านวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัฯ  = 
จ านวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัฯจากภายในและภายนอก 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิยัประจ า 

 
 

2. แปลงจ านวนเงนิทีค่ านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 
 

  คะแนนทีไ่ด ้ = 
จ านวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัฯจากภายในและภายนอก 

  5 
จ านวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัฯทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 
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สรปุคะแนนท่ีได้ในระดบัคณะวิชาและระดบัสถาบนั 

1. คะแนนทีไ่ดใ้นระดบัคณะวชิา = ค่าเฉลีย่ของคะแนนทีไ่ดข้องทุกกลุ่มสาขาวชิาในคณะวชิา 
2. คะแนนทีไ่ดใ้นระดบัสถาบนั = ค่าเฉลีย่ของคะแนนทีไ่ดข้องทุกคณะวชิาในสถาบนั 
 

ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 
รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 

โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ 

 ในปีงบประมาณ  2556 อาจารยป์ระจ าคณะเทคโนโลยกีารเกษตรไดร้บัทุนสนบัสนุนการวจิยัทัง้
แหล่งภายในและภายนอกสถาบนัรวมทัง้สิน้ 5,881,091 บาท  โดยมรีายละเอยีดดงัตาราง  
 
ข้อมลูการด าเนินการ 

ท่ี รายการ จ านวน (บาท) 
1  จ านวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบนั 205,000 
2  จ านวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั 5,676,091.00 
3  จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด (ไมน่บัผูล้าศกึษาต่อ) 22 
4  จ านวนนกัวจิยัประจ าทัง้หมด (ไมน่บัผูล้าศกึษาต่อ) 0 

 
 
การค านวณ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

จ านวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัฯ = 
5,881,091 

22 
 = 267,322.32  เกนิ 60,000 บาท 
 = 5   คะแนน 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลกัฐาน 
4.3-1.1 ฐานขอ้มลูการไดร้บัทุนสนบัสนุนการวจิยัภายในและภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 2556  
4.3-1.2 ฐานขอ้มลูจ านวนอาจารยป์ระจ าปีการศกึษา 2556 
 
จดุแขง็ 

-มคีวามสามารถในการของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกไดเ้ป็นอยา่งด ี
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

-ควรฝึกใหน้กัวจิยัรุน่ใหมไ่ดร้บัการสนับสนุนทุนวจิยัจากแหล่งทุนภายนอก พบว่ามแีต่นกัวจิยัราย
เดมิทีข่อรบัทุนทุกๆปี 
จดุท่ีควรพฒันา 
 - 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 
 - 
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ตวับ่งช้ีท่ี ๔.๕ : งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่ (สมศ. ๕) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : ปจัจยัน าเขา้ 
การคิดรอบปี  :  ปีปฏทินิ 

สตูรการค านวณ 
 
 ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีต่พีมิพห์รอืเผยแพร่ 

 100 อาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าทัง้หมด (ปีการศกึษา) 
 
 
เกณฑก์ารประเมิน 

ก าหนดระดบัคุณภาพบทความวจิยัทีต่พีมิพ ์ดงันี้ 
ค่าน ้าหนัก ระดบัคณุภาพงานวิจยั 

0.25 มกีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต/ิระดบันานาชาต ิ
หรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI 

0.50 มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชีื่อปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ. 
0.75 มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชีื่อปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ. 
1.00 มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบั 

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) ในปีล่าสุด ใน subject 
category ทีต่พีมิพ ์หรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏใน
ฐานขอ้มลูสากล ISI หรอื Scopus 

 
 ก าหนดระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพร่ ดงันี้ 

ค่าน ้าหนัก ระดบัคณุภาพงานสร้างสรรค ์
0.125 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอืจงัหวดั  
0.25 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ 
0.50 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหว่างประเทศ 
0.75 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน 
1.00 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ
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อาเซียน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ (Association of South East 
Asian Nations) ม ี 10 ประเทศ ไดแ้ก่ บรไูน กมัพูชา อนิโดนีเซยี สปป.ลาว มาเลเซยี พม่า ฟิลปิปินส ์
สงิคโปร ์ไทยและ เวยีดนาม 

การเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการร่วมมอืระหว่างประเทศไทยกบั
ประเทศอื่น 

การเผยแพร่ในระดบัภมิูภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซยีน 10 ประเทศ (อย่าง
น้อย 5ประเทศ หมายถงึนับรวมประเทศไทยดว้ย) และการใหค้ะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จ าเป็นต้องไป
แสดงในต่างประเทศ 

การเผยแพร่ในระดบันานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรบัทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 
ประเทศทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นกลุ่มอาเซยีน) 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ โดยก าหนดรอ้ยละเท่ากบั 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวชิาดงันี้ 
กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วทิยาศาสตรส์ุขภาพ  20 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 20 
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 10 

 
 
 การคดิคะแนนระดบัคณะ ใหน้ าคะแนนทีค่ดิไดข้องแต่ละกลุ่มสาขาวชิามาหาค่าเฉลีย่ และการคดิ
คะแนนระดบัสถาบนัใหน้ าคะแนนทีค่ดิไดใ้นแต่ละคณะมาหาค่าเฉลีย่ 
 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 

รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ 
 ในปีการศกึษา  2556 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มอีาจารยป์ระจ าทัง้หมด จ านวน 24 คน อาจารย์
ประจ าทีป่ฏบิตังิานจรงิ  จ านวน  22 คน อาจารยป์ระจ าทีล่าศกึษาต่อจ านวน  2  คน   โดยมผีลงานวจิยัที่
ไดร้บัการตพีมิพ ์ในปี 2556 จ านวน 12 เรือ่ง  มกีารด าเนินงานและการค านวณค่าคะแนนดงัตารางต่อไปน้ี  
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บทความวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพ ์  
 

รายการ 
ค่า 

น ้าหนัก 
จ านวน 

ค่าถ่วง 
น ้าหนัก 

มกีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ/
ระดบันานาชาตหิรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏใน
ฐานขอ้มลู TCI 

0.25 9 2.25 

มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชีื่อปรากฏอยูใ่น
ประกาศของ สมศ. 

0.50   

มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชีื่อปรากฏอยูใ่น
ประกาศของ สมศ. 

0.75   

มกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏใน
ฐานขอ้มลูสากล ISI หรอื Scopus 

1.00 3 3 

รวม  5.25 
 
 
 
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ 

รายการ 
ค่า 

น ้าหนัก 
จ านวน 

ค่าถ่วง 
น ้าหนัก 

งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอืจงัหวดั  0.125   
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ 0.25   
งานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.50   

งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน   0.75   
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ 1.00   

รวม   
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การค านวณ 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

รอ้ยละของงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพร่ = 
5.25 

 100 
24 

 = 21.88 % 
มาตรฐานดา้นวทิยาศาสตร ์รอ้ยละ 20 เท่ากบัคะแนนเตม็ 5  คดิเป็นคะแนน = 5.00    คะแนน 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลกัฐาน 
4.5-1.1 ขอ้มลูอาจารยป์ระจ าปีการศกึษา 2556 
4.5-1.2 ขอ้มลูการเผยแพรผ่ลงานวจิยั  
ท่ี ช่ือ-สกลุ ช่ืองานวิจยั แหล่งตีพิมพ/์ฐานข้อมลู ปีท่ี

ตีพิมพ ์
ค่า

น ้าหนัก 
1 องัคณา ทุมด ี ผลของการใชน้ ้ามนัหอม

ระเหยโหระพาต่อ
คุณภาพดา้นจลุนิทรยี์
และกายภาพในเน้ือสนั
นอกสุกรบด   

รายงานสบืเนื่องการประ 
ชุมวชิาการวทิยาศาสตร์
เทคโนโลยเีนื้อสตัว ์ครัง้ที ่4 
(19 ก.ค.56) :109-120      

2556 0.25 
  พรชยั เหลืองวารี 
  คมแข พลิาสมบตั ิ

2 ถาวร  ฉิมเลีย้ง ความพงึพอใจของ
นกัศกึษาทีม่ต่ีอการ
จดัการ ศกึษาของคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร 
มหาวทิยาลยัราชภฏั
ร าไพพรรณี 

รายงานสบืเนื่องการ
ประชุมวชิา การวจิยัร าไพ
พรรณ ีครัง้ที ่7 "การ
เตรยีมความพรอ้มของ
ทอ้งถิน่เพื่อกา้วสู่อาเซยีน” 
(19-20 ธ.ค.56) : 479-484      

2556 0.25 

3 วชัรวทิย ์ รศัม ี ประสทิธภิาพของพชื
ทอ้งถิน่ทีม่ผีลต่อหนอน
กระทูผ้กั 

รายงานสบืเนื่องการ
ประชุมวชิา การวจิยัร าไพ
พรรณี ครัง้ที ่7 "การ
เตรยีมความพรอ้มของ
ทอ้งถิน่เพื่อกา้วสู่อาเซยีน” 
(19-20 ธ.ค.56) :720-723 

2556 0.25 
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ท่ี ช่ือ-สกลุ ช่ืองานวิจยั แหล่งตีพิมพ/์ฐานข้อมลู ปีท่ี
ตีพิมพ ์

ค่า
น ้าหนัก 

4 ทรงศกัด์ิ  ม่ิมกระโทก  การประเมนิ
ประสทิธภิาพระบบโลจิ
สตกิสย์างพาราจงัหวดั
จนัทบุร ี

วารสารวจิยัร าไพพรรณ ีปี
ที ่7 ฉบบัที ่3 เดอืน
มถุินายน 2556 - กนัยายน 
2556 : 118-126 

2556 0.25 

  โอภาศ  อนิทรวงษ์        

  ส าราญ  ช าโสม       

  ดวงมณี  ทองค า     

5 โอภาศ  อินทรวงษ์    การประเมนิ
ประสทิธภิาพระบบโลจิ
สตกิสย์างพารา 
กรณศีกึษากลุ่มสมาชกิ
สหกรณ์กองทุนสวนยาง 
บา้นอ่างครี ีจ ากดั ต.อ่าง
ครี ีอ.มะขาม จ.จนัทบุร ี

วารสารวจิยัร าไพพรรณี ปี
ที ่7 ฉบบัที ่3 เดอืน
มถุินายน 2556 - กนัยายน 
2556 : 122-128 

2556 0.25 
  ทรงศกัดิ ์ มิม่กระโทก      
  ส าราญ  ช าโสม       

6 วริศชนม ์นิลนนท ์ การวจิยัและพฒันา
เครือ่งมอืทดสอบความ
แก่อ่อนของทุเรยีนแบบ
ไมท่ าลาย 

รายงานสบืเนื่องการน า 
เสนอ ผลงานวจิยัระดบัชาต ิ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภเูกต็ 
"บรูณการสหวทิยาการ 
พฒันาองคค์วามรูสู้่
อาเซยีน” (26-28 ธ.ค.56) 
:362-370 

2556 0.25 
ประมวล  ศรกีาหลง     
      

      
      

7 คณิสร ล้อมเมตตา การใชเ้ปลอืกทุเรยีนและ
เมลด็ทุเรยีนบดแหง้
ทดแทนปลายขา้วในสตูร
อาหารเลีย้งปลาตะเพยีน
ขาว 

รายงานสบืเนื่องการน า 
เสนอผลงานวจิยัระดบัชาต ิ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภเูกต็ 
"บรูณการสหวทิยาการ 
พฒันาองคค์วามรูสู้่อา 
เซยีน” (26-28 ธ.ค.56) 
:471-486 

2556 0.25 
สทิธพิฒัน์  แผว้ฉ ่า     
สนธยา กูลกลัยา     

อุมารนิทร ์มจัฉาเกือ้     
      

8 ผศ.ดร.พิกลุ นุชนวล
รตัน์ 

การคดัเลอืกพชืสมุนไพร
เพื่อยบัยัง้การเจรญิของ
เชือ้รา 
Colletotricchumgloeosp
oriodides สาเหตุโรครา
หลงัการเกบ็เกีย่วของ
เงาะโรงเรยีน 

รายงานสบืเนื่องการน า 
เสนอผลงานวจิยัระดบัชาต ิ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภเูกต็ 
"บรูณการสหวทิยาการ 
พฒันาองคค์วามรูสู้่
อาเซยีน” (26-28 ธ.ค.56) 
:519-532 

2556 0.25 
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ท่ี ช่ือ-สกลุ ช่ืองานวิจยั แหล่งตีพิมพ/์ฐานข้อมลู ปีท่ี
ตีพิมพ ์

ค่า
น ้าหนัก 

9 ทรงศกัด์ิ  ม่ิมกระโทก 
กุลพร พุทธม ี 

การศกึษาสภาวะที่
เหมาะสมของมงัคุดกวน
โดยการกวนดว้ยเครอืงก
วนผลไมสุ้ญญากาศ 

วารสารวจิยัร าไพพรรณ ีปี
ที ่8 ฉบบัที ่1 เดอืน
ตุลาคม 56 - มกราคม 
2557 :89-96 

2556 0.25 

  

  

10 Yardrung 
Suwannarat 
Sornpichai Saeseaw 
Niwat 
Chanasutthiprapa 
Anan Tongta 

Comparison between 
constant methanol 
feed and on-line 
monitoring feed control 
for recombinant human 
growth hormone 
production by Pichia 
pastoris KM71 

African Journal of 
Biotechnology Vol. 
12(11) 13 March 2013 : 
1267-1274 
ISSN 1684-5315    

2013 1.00 

11 Watcharawit, R. 
Soonwera, M. 

Pediculicidal effect of 
herbal shampoo 
against Pediculus 
humanus capitis in vitro 

Tropical Biomedicine 
30(2)  2013 : 315-324 
ISSN 1684-5315    

2013 1.00 

12 Watcharawit 
Rassami, 
Mayura Soonwera 

In vitro pediculicidal 
activity of herbal 
shampoo base on Thai 
local plants against 
head louse (Pediculus 
humanus capitis De 
Geer) 

Parasitol Res DOI 
10.1007/s00436-013  
ISSN 0932-0113 
 

2013 1.00 
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จดุแขง็ 
-มผีลงานไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารทีม่คี่า Impact Factor สงู  

แนวทางเสริมจดุแขง็ 
-ควรส่งเสรมิสนับสนุนใหอ้าจารยท์ุกท่านไดร้รับัการตพีมิพใ์นวารสารทีม่คี่า Impact Factor สงู  

จดุท่ีควรพฒันา 
- 

ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 
 -
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ตวับ่งช้ีท่ี ๔.๖ : งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใช้ประโยชน์  (สมศ. ๖) 
ชนิดของตวับ่งช้ี   :  ผลผลติ 
การคิดรอบปี  :  ปีปฏทินิ 

สตูรการค านวณ 
 ผลรวมของจ านวนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน์ 

 100 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิยัประจ าทัง้หมด (ปีการศกึษา) 

 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ โดยก าหนดรอ้ยละ 20 เท่ากบั 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวชิา 
 

ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 
รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 

โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
 
ผลการด าเนินการ 

ในปีการศึกษา 2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทัง้หมด  จ านวน  24  คน 
อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  22 คน อาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อจ านวน 2 คน โดยมี
ผลงานวจิยัทีน่ าไปใชป้ระโยชน์   จ านวน 3 ชิน้  มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
ล าดบั 
ท่ี 

ช่ืองานวิจยั ช่ือ-สกลุ ปีท่ีใช้
ประ 
โยชน์ 

หน่วยงานท่ี
น าไปใช้
ประโยชน์ 

รายละเอียดการ
น าไปใช้ประโยชน์ 

1 การพฒันาเพิม่ประ 
สทิธภิาพและคุณภาพ
ผลผลติขา้วเกรยีบ
หอยนางรมดบิแหง้  
กลุ่มหอยนางรมครบ

นายศรายทุธิ ์ 
จติรพฒันกุล 

2556 กลุ่มหอยนางรม
ครบวงจรคุง้
กระเบน ศูนย์
ศกึษาการพฒันา
อ่าวคุง้กระ เบน

ถ่ายทอดผลงาน วจิยั ซึง่
ช่วยเกดิประโยชน์ในเชงิ
พาณชิยแ์ละท าใหก้ลุ่มไม่
เสยีโอกาสและรายได ้
ในช่วงฤดฝูนและท าใหม้ี

  

นางกลุพร  
พทุธม ี
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ล าดบั 
ท่ี 

ช่ืองานวิจยั ช่ือ-สกลุ ปีท่ีใช้
ประ 
โยชน์ 

หน่วยงานท่ี
น าไปใช้
ประโยชน์ 

รายละเอียดการ
น าไปใช้ประโยชน์ 

  วงจรคุง้กระเบน ศูนย์
ศกึษาการพฒันาอ่าว
คุง้กระเบนอนัเน่ืองมา 
จากพระราชด าร ิ

  อนัเน่ือง มาจาก
พระราชด าร ิต.
คลองขดุ อ.ท่า
ใหม ่จ.จนัทบุร ี

ขา้วเกรยีบจ าหน่าย
ตลอดปี ท าใหก้ลุ่มและ
ชุมชนใกลเ้คยีงมรีายได ้

2 การวจิยัและพฒันา
ผลติภณัฑอ์าหารจาก
แป้งเมลด็ทุเรยีน 

ผศ.ดร.วรศิ
ชนม ์ นิลนนท ์

2556 องคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลบา้น
ใหม ่อ.เมอืง จ.
ฉะเชงิเทรา 

ถ่ายทอดผลงาน วจิยั 
ใหก้บั รองนายกองคก์าร
บรหิารส่วนต าบลบา้น
ใหม ่และประชาชนต าบล
บา้นใหม่  เพื่อน าไปเป็น
ขอ้มลูก าหนดนโยบาย 
เป็นแนวทางในการ
พฒันาผลติภณัฑอ์าหาร
จากของเหลอืทิง้ทาง
การเกษตร 

    
    

3 การจดัการความเสีย่ง
ระบบโลจสิตกิสย์าง 
พารา ชุมนุมสหกรณ์
ชาวสวนยางจนัทบุร ี
จ ากดั 

รศ.ทรงศกัดิ ์ มิ่
มกระโทก 

2556 ชุมนุมสหกรณ์
สวนยางจนัทบุร ี

จ ากดั 

ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ผลงานวจิยั ไปใชใ้นการ
บรหิารจดัการเพื่อลด
ความเสีย่งของกจิกรรม
การผลติและจ าหน่าย
ยางพารา 

      
      
   
   
      
4 การพฒันาการท่อง 

เทีย่วเชงิเกษตรโดย
การมสี่วนรว่มของ
ชุมชน ต.คลองพล ูอ.
เขาคชิฌกูฏ จ.จนัทบุร ี

ดร.ปรยีนนัท ์
สทิธจินิดาร ์

2556 โรงเรยีนวดัน ้า
ขนุ   ต.คลองพล ู          
อ.เขาคชิฌกูฏ       
จ.จนัทบุร ี 

ใชป้ระโยชน์เชงิพาณชิย ์
โดยน างานวจิยัไปสู่การ
พฒันาการท่องเทีย่วเชงิ
เกษตรในชุมชน   
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ล าดบั 
ท่ี 

ช่ืองานวิจยั ช่ือ-สกลุ ปีท่ีใช้
ประ 
โยชน์ 

หน่วยงานท่ี
น าไปใช้
ประโยชน์ 

รายละเอียดการ
น าไปใช้ประโยชน์ 

5 การพฒันาศกัยภาพ
การท่องเทีย่วเชงิ
เกษตร-วฒันธรรม 
โดยการมสี่วนรว่มของ
ชุมชน ต าบลตะปอน 
อ าเภอขลุง จงัหวดั
จนัทบุร ี

ดร.ปรยีนนัท ์
สทิธจินิดาร ์

2557 ชุมชน ต.ตะปอน พฒันาศกัยภาพการ
ท่องเทีย่ว 
 
 

 
 
 
ผลงานสรา้งสรรคท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน์   จ านวน ......................  ชิน้  มรีายละเอยีดดงันี้ 

ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ ช่ืองานสร้างสรรค ์
ปีท่ี 

น าไปใช้
ประโยชน์ 

องคก์ร/หน่วยงาน 
ท่ีน าไป 

ใช้ประโยชน์ 
1      
2      

 
 
ข้อมลูการด าเนินการ 
ล าดบัท่ี รายการ จ านวน 

1  จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด  24 
2  จ านวนนกัวจิยัประจ าทัง้หมด  0 
3  จ านวนอาจารยป์ระจ าทีป่ฏบิตังิานจรงิ  22 
4  จ านวนนกัวจิยัประจ าทีป่ฏบิตังิานจรงิ  0 
5  จ านวนอาจารยป์ระจ าทีล่าศกึษาต่อ  2 
6  จ านวนนกัวจิยัประจ าทีล่าศกึษาต่อ  0 
7  จ านวนรวมของงานวจิยัทีน่ าไปใชป้ระโยชน์  3 
8  จ านวนรวมของงานสรา้งสรรคท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน์  0 
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การค านวณ 
รอ้ยละของงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีน่ าไปใช้

ประโยชน์ 
= 

4 
 100 

24 
 = 16.67  % 
เกณฑ ์เทยีบรอ้ยละ 20 เท่ากบั 5 คะแนน 
 
 

= 4.17    คะแนน 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนารประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 20.83 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
รายการหลกัฐาน 
4.6-1.1     ขอ้มลูอาจารยป์ระจ าปีการศกึษา 2556 
4.6-1.2     หนงัสอืรบัรองการใชป้ระโยชน์จากกลุ่มหอยนางรมครบวงจร 
4.6-1.3     หนงัสอืรบัรองการใชป้ระโยชน์จากองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นใหม ่อ.เมอืง จ.ฉะเชงิเทรา 
4.6-1.4     หนงัสอืรบัรองการใชป้ระโยชน์จากชุมนุมสหกรณ์สวนยางจนัทบุร ีจ ากดั 
4.6-1.5     หนงัสอืรบัรองการใชป้ระโยชน์จากโรงเรยีนวดัน ้าขุ่น ต.คลองพล ูอ.คชิฌกูฏ จ.จนัทบุร ี
4.6-1.6     หนงัสอืรบัรองการใชป้ระโยชน์จาก ชุมชน ต.ตะปอน  จ.จนัทบุร ี
 
จดุแขง็ 

- 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

- 
จดุท่ีควรพฒันา 

-การถ่ายทอดความรูง้านวจิยัสู่ชุมชนสงัคมภายนอกไม่ชดัเจน 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

-ควรน าผลงานวจิยัถ่ายทอดสู่ชุมชนสงัคม ในรปูแบบโครงการบรกิารวชิาการ 
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ตวับ่งช้ีท่ี ๔.๗ : ผลงานวิชาการท่ีได้รบัการรบัรองคณุภาพ (สมศ. ๗) 
ชนิดของตวับ่งช้ี   : ผลผลติ 
การคิดรอบปี  :  ปีปฏทินิ 

สตูรการค านวณ 
  ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัรองคุณภาพ 

 100 
อาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าทัง้หมด 

 
 
เกณฑก์ารประเมิน 

ก าหนดระดบัคุณภาพผลงานวชิาการ ดงันี้ 
ค่าน ้าหนัก ระดบัคณุภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวชิาการทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิ
0.50 บทความวชิาการทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาติ 
0.75 ต าราหรอืหนงัสอืทีม่กีารประเมนิผ่านตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคุณวุฒทิีส่ถานศกึษาก าหนด 
1.00 ต าราหรอืหนงัสอืทีใ่ชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผ่านการพจิารณาตามเกณฑ์ 

การขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ หรอืต าราหรอืหนังสอืทีม่คีุณภาพสงู มผีูท้รงคุณวุฒ ิ
ตรวจอ่านตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการ 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ โดยก าหนดรอ้ยละ 10 เท่ากบั 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวชิา 
 

ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 
รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 

โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
 
ผลการด าเนินการ 

ในปีการศกึษา  2556   คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มอีาจารยป์ระจ าทัง้หมด  จ านวน  24  คน  
อาจารยป์ระจ าทีป่ฏบิตังิานจรงิ  จ านวน  22  คน   อาจารยป์ระจ าทีล่าศกึษาต่อ  จ านวน  2 คน  โดยมี
ผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัการรบัรองคุณภาพ  จ านวน 0 ชิน้งาน  มรีายละเอยีดดงันี้ 
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ล าดบั
ท่ี 

ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือ-สกลุ 
ปีท่ีผลงาน
แล้วเสรจ็ 

ปีท่ีได้รบั           
การรบัรอง
คณุภาพ 

หน่วยงาน 
ท่ีรบัรอง 

ค่าน ้าหนัก 

1        
2        

 
 
สรปุผลงานวิชาการท่ีได้รบัการรบัรองคณุภาพ   

รายการ ค่าน ้าหนัก จ านวน ค่าน ้าหนัก 

บทความวชิาการทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาติ 0.25   
บทความวชิาการทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาติ 0.55   
ต าราหรอืหนงัสอืทีม่กีารตรวจอ่านโดยผูท้รงคุณวุฒ ิ 0.75   
ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ
พจิารณาตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ หรอืต าราหรอื
หนังสือที่มคีุณภาพสูงมผีู้ทรงคุณวุฒติรวจอ่านตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวชิาการ 

1.00   

รวม   
 
 
การค านวณ 

รอ้ยละของผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัการรบัรองคุณภาพ = 
0 

 100 
25 

 = 0   % 

คดิเป็นคะแนน = 
0 

 5 
10 

 = 0    คะแนน 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 0 0 คะแนน ไมบ่รรลุ 
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รายการหลกัฐาน 
4.7-1.1 จ านวนอาจารยป์ระจ าปีการศกึษา 2556 
 
จดุแขง็ 
 - 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 
 - 
จดุท่ีควรพฒันา 

-ขาดผลงานทางวชิาการ  
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

-ควรมผีลงานทางวชิาการทีเ่ป็นบทความวชิาการ ต ารา หนงัสอื 
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องคป์ระกอบท่ี  5  การบริการทางวิชาการแก่สงัคม 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สงัคม  (สกอ. 5.1) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 

เกณฑก์ารประเมิน     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
2 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
3 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
4 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
5 ขอ้ 

 
 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 

รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มรีะบบและกลไกการ

บรกิารทางวชิาการ               
แก่สงัคม และด าเนินการ
ตามระบบทีก่ าหนด 

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
การด าเนินงานดา้นการบรกิาร
ทางวชิาการแก่สงัคม ดงันี้      
   มรีะบบขัน้ตอนการด าเนินงาน
บรกิารวชิาการ (5.1-1.1) 
   มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ
บรกิารวชิาการ เพื่อก ากบัดูแลงาน
ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
(5.1-1.2) 
   มกีารจดัท าแผนงานการ
ใหบ้รกิารวชิาการ  (5.1-1.3) และ
ตดิตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน (5.1-1.4) 
 

5.1-1.1  ระบบการบรกิาร
ทางวชิาการ 
5.1-1.2 ค าสัง่ ที ่052/2556 
เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการ
บรกิารวชิาการประจ าคณะ 
5.1-1.3 โครงการบรกิาร
วชิาการประจ าปี
งบประมาณ 2556  
5.1-1.4 บนัทกึขอ้ความ
เลขที ่ทก.126/2556 17 
พ.ค.56 เรือ่ง ขอให้
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการบรกิารวชิาการ   
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
       และมหาวทิยาลยัไดก้ าหนดให้

งานบรกิารวชิาการเป็นภาระงาน
ของอาจารยอ์ย่างชดัเจน (5.1-1.5) 
เพื่อจงูใจใหค้ณาจารยอ์อกไป
ใหบ้รกิารเพื่อพฒันาสงัคม ทัง้นี้ให้
เป็นไปตามระเบยีบมหาวทิยาลยั
ว่าดว้ยการใหบ้รกิารวชิาการ (5.1-
1.6) 

5.1-1.5 ขอ้บงัคบั ว่าดว้ย
เกณฑม์าตรฐานภาระงาน
ทางวชิาการของผูด้ ารง
ต าแหน่งอาจารย ์ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์รอง
ศาสตราจารย ์และ
ศาสตราจารย ์พ.ศ. 2552 
5.1-1.6 ระเบยีบ
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพ
พรรณ ีว่าดว้ย การ
ใหบ้รกิารวชิาการ 

  2 มกีารบรูณาการงานบรกิาร
ทางวชิาการแก่สงัคมกบั
การเรยีนการสอน 

    มกีารบูรณาการงานบรกิาร
ทางวชิาการแก่สงัคมกบัการเรยีน
การสอน (5.1-2.1)  เช่น 
     การบรกิารทางวชิาการแก่
สงัคม เรือ่ง การเพาะเลีย้งปลาน ้า
จดืเศรษฐกจิแบบครบ  วงจรตาม
แนวเศรษฐกจิพอเพยีง (5.1-2.2) 
บรูณาการกบัการเรยีนการสอน
วชิาการเพาะและอนุบาลสตัวน์ ้า
จดื (5.1-2.3)  โดยใหน้กัศกึษา 
เป็นผูช้่วยวทิยากรประจ าฐาน 

5.1-2.1 แผนปฏบิตังิาน
บรกิารวชิาการประจ าปี
การศกึษา 2556 
5.1-2.2 รายงานผลการ
เพาะเลีย้งปลาน ้าจดื
เศรษฐกจิแบบครบวงจร
ตามแนวเศรษฐกจิ
พอเพยีง  
5.1-2.3 ประมวลการสอน 
วชิาการเพาะและอนุบาล
สตัวน์ ้าจดื   

  3 มกีารบรูณาการงาน
บรกิารทางวชิาการ              
แก่สงัคมกบัการวจิยั 

    คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
การบูรณาการงานบรกิารทางวชิา 
การแก่สงัคมกบัการวจิยั (5.1-
3.1) โดยมกีารบรกิารทางวชิา 
การแก่สงัคม เรือ่ง การอบรม
เพาะพนัธุป์ลาและการผลติอาหาร 
ปลาสวยงาม (5.1-3.2) 
    บรูณาการกบัการวจิยั...เรือ่ง 
การพฒันา การผลติอาหารปลา
สวยงามเสรมิแคโรทนีอยดจ์าก
วตัถุดบิในทอ้งถิน่  (5.1-3.3) 

5.1-3.1 แผนปฏบิตังิาน
บรกิารวชิาการประจ าปี
การศกึษา 2556 (หลกัฐาน
เดยีวกบั 5.1-2.1) 
5.1-3.2 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการการอบรม
เพาะพนัธุป์ลาและการผลติ
อาหารปลาสวยงาม  
5.1-3.3 รายชื่อผลงานวจิยั
ของคณะเทคโนโลย ี
การเกษตร  
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  4 มกีารประเมนิผลความ 

ส าเรจ็ของการบรูณาการ 
งานบรกิารทางวชิาการแก่
สงัคมกบัการเรยีนการสอน
และการวจิยั 

  มกีารประเมนิความส าเรจ็ของ
การบูรณาการงานบรกิารวชิาการ 
แก่สงัคมกบัการเรยีนการสอน
ตาม ขอ้ 2 โดยอาจารย ์เป็นผูส้งั 
เกตและประเมนิพฤตกิรรมระ 
หว่างผูเ้ขา้รบัการอบรมและนกั 
ศกึษาซึง่ท าหน้าทีว่ทิยากร ซึง่
นกัศกึษาสามารถโตต้อบซกัถาม 
แลก เปลีย่นความรูก้บัผูร้บัการ
อบรม และน าทกัษะไปปรบัใชใ้น
การเรยีนได ้(5.1-4.1) การประ 
เมนิผลส าเรจ็ของการบรูณาการ
บรกิารวชิาการกบัการวจิยั ตาม
ขอ้ 3 โดยการประเมนิความพงึ
พอใจของโครงการ (5.1-4.2)  มี
การประเมนิผลส าเรจ็ของการบรู
ณาการบรกิารวชิาการแก่สงัคม
กบัการเรยีนการสอนและการวจิยั
ในระดบัแผนงาน  (5.1-4.3) 

5.1-4.1 บนัทกึการประชุม
เพื่อ ประเมนิผลส าเรจ็  
5.1-4.2 รายงานผลการด า 
เนินโครงการการอบรม
เพาะพนัธุป์ลาและการผลติ
อาหารปลาสวยงาม  (5.1-
3.2) 
5.1-4.3 สรุปผลส าเรจ็การ
ของการบูรณาการงาน
บรกิารวชิาการประจ าปี
การศกึษา 2556  

  5 มกีารน าผลการประเมนิ 
ไปปรบัปรุงการบรูณาการ
งานบรกิารทางวชิาการแก่
สงัคมกบัการเรยีนการสอน
และการวจิยั 

   มกีารประชุมพจิารณาผลส าเรจ็
ของการบูรณาการงานบรกิาร
วชิาการแก่สงัคมกบัการเรยีนการ
สอนและการวจิยั ซึง่ใน
ปีงบประมาณ 2557 ไดม้กีารน า
ผลการด าเนินงานไปทบทวนและ
ใชใ้นการวางแผนการบรกิาร
วชิาการ 

5.1-5.1 บนัทกึการประชุม
กรรมการบรหิารคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร 
เรือ่งพจิารณาผลการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันา
บุคลากร ผลส าเรจ็ของการ
บรกิารวชิาการและผลการ
จดับรกิารดา้นการวจิยั 
5.1-5.2 บนัทกึการประชุม
คณะกรรมการวจิยัและ
บรกิารวชิาการ ครัง้ที ่1 
เรือ่งการพจิารณาตรวจ 
สอบค าขออนุมตัโิครงการ
บรกิารวชิาการ 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน บรรลุ 

 
จดุแขง็ 

-มกีารจดัท าโครงการบรกิารวชิาการทีค่รอบคลุมการบรูณาการงานวจิยัและการเรยีนการสอน และ
ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

-ควรจดัท าคู่มอืการด าเนินงานบรกิารวชิาการ  และแผนการด าเนินงานเพื่อใหส้ามารถวดัผลส าเรจ็
ในระดบัแผนงานได ้ 
จดุท่ีควรพฒันา 

-พืน้ทีเ่ป้าหมายในการใหบ้รกิารทางวชิาการ ยงัไม่ชดัเจน 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

-ควรก าหนดพืน้ทีเ่ป้าหมายในการใหบ้รกิารวชิาการ เพื่อใหเ้กดิการพฒันาต่อชุมชนสงัคมอยา่ง
จรงิจงั ต่อเนื่อง 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม  (สกอ. 5.2) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 

เกณฑก์ารประเมิน    
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
2 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
3 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
4 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
5 ขอ้ 

 
 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 

รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มกีารส ารวจความตอ้งการ

ของชุมชน หรอืภาครฐั 
หรอืภาคเอกชน หรอื
หน่วยงานวชิาชพีเพื่อ
ประกอบการก าหนด
ทศิทางและการจดัท า
แผนการบรกิารทาง
วชิาการตามจดุเน้นของ
สถาบนั 

 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมกีาร
ส ารวจความตอ้งการรบับรกิาร
วชิาการ โดยใชแ้บบสอบถาม 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 เพื่อ
น าไปประกอบการก าหนดทศิทาง
ในการจดัท าแผนการบรกิาร
วชิาการของคณะฯ ( 5.2-1.1, 
5.2-1.2, 5.2-1.3) 
 

5.2-1.1 หนงัสอืขอรบั
บรกิารจากสภาเกษตรกร 
จนัทบุร ี
5.2-1.2 หนงัสอืขอรบั
บรกิารจากโรงเรยีนศรยีา
นุสรณ์ จนัทบุร ี
5.2-1.3 ผลการส ารวจ
ความตอ้งการรบับรกิาร
วชิาการดา้นการประมง 

  2 มคีวามรว่มมอืดา้นบรกิาร
ทางวชิาการเพื่อการเรยีนรู้
และเสรมิสรา้งความ
เขม้แขง็ของชุมชน หรอื
ภาคเอกชน หรอืภาครฐั 
หรอืหน่วยงานวชิาชพี 

   มคีวามรว่มมอืดา้นบรกิารวชิา 
การกบัสภาเกษตรกร (5.2-2.1) 
และ โรงเรยีนศรยีานุสรณ์ (5.2-
2.2) ในการจดักจิกรรมใหบ้รกิาร
แก่เกษตรกรและนกัเรยีน 
 

5.2-2.1 หนงัสอืขอรบั
บรกิารจากสภาเกษตรกร 
จนัทบุร ี(5.2-1.1)  
5.2-2.2 หนงัสอืขอรบั
บรกิารจากโรงเรยีนศรยีา
นุสรณ์ จนัทบุร ี(5.2-1.2) 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  3 มกีารประเมนิประโยชน์

หรอืผลกระทบของ               
การใหบ้รกิารทางวชิาการ
ต่อสงัคม 

 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมกีาร
ประเมนิผลกระทบการบรกิารวชิา
โดยขอความอนุเคราะห์ขอ้มลูผล
การพัฒนาหลัง ได้ ร ับบริการ
วิชาการจากโรงเรียนที่ได้ร ับ
บรกิาร 

5.2-3.1 แบบรายงานผล
การพฒันาหลงัไดร้บั
บรกิารวชิาการเรือ่งการ
เพาะเลีย้งเนื้อเยือ่พชื 

  4 มกีารน าผลการประเมนิ   
ในขอ้ 3 ไปพฒันาระบบ
และกลไก หรอืกจิกรรม
การใหบ้รกิารทางวชิาการ 

  

  5 มกีารพฒันาความรูท้ีไ่ด้
จากการใหบ้รกิารทาง
วชิาการและถ่ายทอด
ความรูสู้่บุคลากร      
ภายในสถาบนัและ
เผยแพรสู่่สาธารณชน 

   มกีารพฒันาความรูท้ีไ่ดจ้าก
การใหบ้รกิารทางวชิาการ 
ถ่ายทอดความรูสู้่บุคลากรภายใน
สถาบนั และการเผยแพรสู่่
สาธารณชนผ่านเวบ็ไซตค์ณะ  

5.2-5.1 Print out page 
คณะ 
5.2-5.2 โครงการอบรม
การเขยีนบทความวชิาการ 
5.2-5.3 โครงการส่งเสรมิ
เครอืขา่ยและการถอดองค์
ความรูข้องเกษตรกรใน
โครงการตามแนว
พระราชด าร ิ
5.2-5.4 โครงการการแปร
รปูสมุนไพรเป็นผลติภณัฑ์
ต่าง ๆ ตามแนวเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
5.2-5.5 Print out การ
เผยแพรอ่งคค์วามรูจ้าก
การบรกิารวชิาการ ผ่าน
ระบบสารบรรณ
อเิลก็ทรอนิคส ์
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

4 ขอ้ 3 ขอ้ 3 คะแนน ไมบ่รรลุ 
 
จดุแขง็ 

- 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 
 - 
จดุท่ีควรพฒันา 

-การส ารวจความตอ้งการดา้นบรกิารวชิาการจากชุมชน 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

-ควรด าเนินการส ารวจความตอ้งการดา้นบรกิารวชิาการจากประชาชนในชุมชน 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๘ : ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้  ในการ
พฒันาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจยั  (สมศ. ๘) 

ชนิดของตวับ่งช้ี   :  ผลผลติ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 

วิธีการค านวณ  

 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ ทีน่ ามาใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอนและการวจิยั 

 100 จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการตามแผนทีส่ภาสถาบนัอนุมตั ิ

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ โดยก าหนดรอ้ยละ 30 เท่ากบั 5 คะแนน  
 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 

รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ 
 ในปีการศกึษา 2556 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมกีารด าเนินโครงการบรกิารวชิาการจ านวน 10 
โครงการ  บรรจอุยูใ่นแผนบรกิารวชิาการประจ าปีงบประมาณ 2556 ของมหาวทิยาลยั ทัง้ 10 โครงการ มี
การบูรณาการกบัการเรยีนการสอน จ านวน 7 โครงการ  และโครงการทีบ่รูณาการทัง้กบัการเรยีนการสอน
และการวจิยั จ านวน 3 โครงการ มรีายละเอยีดการด าเนินงาน ดงันี้ 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

ท่ี ช่ือโครงการ ผูร้บัผิดชอบโครงการ ปีงบ  
ประมาณ 

วนัท่ีจดั
กิจกรรม 

บรูณาการกบั ลกัษณะการบูรณาการ 
/หรือการน าไปใช้ 

5.8-2.1 ส่งเสรมิและเผย แพร่
งานตามแนว
พระราชด ารเิศรษฐกจิ
พอเพยีง   

อ.ดร.ปรยีนันท ์สทิธจินิดาร ์
คณบดคีณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร    

2556 ตลอด
ปีงบประมาณ  

การเรยีนการ
สอน 

-มกีารจดัพืน้ทีส่ าหรบัการจดัการเรยีน
การสอนภาคปฏบิตั ิ

5.8-2.2 บรกิารวชิาการดา้น
การเกษตร Welcome 
Aggie สวสัด ีคาวบอย  

อ.ดร.ปรยีนันท ์สทิธจินิดาร ์
คณบดคีณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร     

2556 1-2 สงิหาคม 
2556 

การเรยีนการ
สอน  
และการวจิยั  

-ใหน้กัศกึษาในรายวชิาต่างๆ  ท าหน้าที ่
วทิยากรในการอบรม   และ น าความรู้
จากงานวจิยัของอาจารย ์มาใชใ้นการ
อบรมใหค้วามรู ้ 

5.8-2.3 ส่งเสรมิเครอืข่ายและ
การถอดองคค์วามรูข้อง
เกษตรกรในโครงการ
ตามแนวพระราชด าร ิ 

อ.วชัรวทิย ์รศัม ี
อ.ดร.ปรยีนันท ์ สทิธจินิดาร ์
อ.ดร.วกินัยา ประทุศยศ 
อ.เลศิชยั  จติรอ์าร ี
อ.ดวงรตัน์  สวสัดิม์งคล 
สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร 
 
 
 
 

2556  7 สงิหาคม 
2556 

การเรยีนการ
สอน 
 

-น าความรูจ้ากการใหบ้รกิารวชิาการ ไป
สอนในรายวชิาเทคโนโลยกีารเกษตรที่
เหมาะสมและยัง่ยนื  และขยายผลสู่การ
ปรบัปรงุรายวชิา  
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

ท่ี ช่ือโครงการ ผูร้บัผิดชอบโครงการ ปีงบ  
ประมาณ 

วนัท่ีจดั
กิจกรรม 

บรูณาการกบั ลกัษณะการบูรณาการ 
/หรือการน าไปใช้ 

5.8-2.4 การอบรมการแปรรปู
และการพฒันาคุณภาพ
ผลติภณัฑอ์าหาร 

ผศ.ดร.วรศิชนม ์ นิลนนท์ 
ผศ.เดอืนรุง่ เบญจมาศ 
อ.กุลพร  พุทธม ี
อ.จริพร  สวสัดกิาร 
สาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
การอาหาร 

2556 26 มถุินายน 
2556 

การเรยีนการ
สอน 

-น าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการจดัการเรยีน
การสอนในรายวชิา เทคโนโลยผีกัผลไม ้
การประกนัคุณภาพ การแปรรปูอาหาร 
สุขาภบิาลอาหาร เทคโนโลยผีลติภณัฑ์
ประมง การจดัการทรพัยากรเกษตรและ
นิเวศวทิยา   

5.8-2.5 การอบรมเชงิปฏบิตักิาร
การเพาะเลีย้งเนื้อเยือ่
พชื 

ผศ.อจัฉรา บุญโรจน์  
ผศ.ดร.พกุิล นุชนวลรตัน์ 
อ.ดร.นงนุช  ชนะสทิธิ ์
อ.พรพรรณ  สุขมพนิิจ 
อ.พรชยั  เหลอืงวาร ี
สาขาเกษตรศาสตร ์
 

2556  22 สงิหาคม 
2556 

การเรยีนการ
สอน 
และ 
การวจิยั 

-ใหน้กัศกึษาในรายวชิาการเพาะเลีย้ง
เนื้อเยือ่พชืเพื่อการเกษตร เป็นพีเ่ลีย้ง
คอยแนะน าผูเ้ขา้อบรมในระหว่างฝึก
ภาคปฏบิตั ิ 
-ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดเ้รยีนรูว้ธิกีาร
ผสมเกสร การเพาะเมลด็กลว้ยไมด้นิ 
สกุล Spathoglottis  ซึง่มาจากงานวจิยั
เรือ่ง การขยายพนัธุก์ลว้ยไมด้นิสกุล 
Spathoglottis ในสภาพปลอดเชือ้ 
โครงการน้ีไดร้บัทุนจากมหาวทิยาลยั ใน
ปีงบประมาณ 2554 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

ท่ี ช่ือโครงการ ผูร้บัผิดชอบโครงการ ปีงบ  
ประมาณ 

วนัท่ีจดั
กิจกรรม 

บรูณาการกบั ลกัษณะการบูรณาการ 
/หรือการน าไปใช้ 

5.8-2.6 การอบรมเชงิปฏบิตักิาร
การแปรรปูสมุนไพรเป็น
ผลติภณัฑต่์าง ๆ ตาม
แนวเศรษฐกจิพอเพยีง  

ผศ.อจัฉรา บุญโรจน์  
ผศ.ดร.พกุิล นุชนวลรตัน์ 
อ.ดร.นงนุช  ชนะสทิธิ ์
อ.พรพรรณ  สุขมพนิิจ 
อ.พรชยั  เหลอืงวาร ี
สาขาเกษตรศาสตร ์

2556 4 สงิหาคม 
2556 

การเรยีนการ
สอน 
 

-ใหน้กัศกึษาในรายวชิาพชืเครือ่งเทศ
สมนุไพรรว่มกจิกรรม  
และขยายผลไปสู่การปรบัปรงุรายวชิา 

5.8-2.7 อบรมเชงิปฏบิตักิารการ
เพาะพนัธุป์ลาและผลติ
อาหารปลาสวยงาม  

อ.คณสิร  ลอ้มเมตตา 
ผศ.พชิยา ณรงคพ์งศ ์
อ.สทิธพิฒัน์  แผว้ฉ ่า 
อ.อุมารนิทร ์มจัฉาเกือ้ 
สาขาเทคโนโลยกีารเพาะเลีย้ง
สตัวน์ ้า 

2556 1-2 สงิหาคม 
2556 

การเรยีนการ
สอนและการ
วจิยั  

-ใหน้กัศกึษาทีเ่รยีนในรายวชิาการเลีย้ง
สตัวน์ ้าจดื นิเวศวทิยาแหล่งน ้า อาหาร
สตัวน์ ้า และการเลีย้งและเทคนิคการ
เพาะพนัธุป์ลาสวยงาม โดยใหน้กัศกึษา
รว่มกจิกรรม  

5.8-2.8 อบรมการเขยีนบทความ
วชิาการ   

รศ.ทรงศกัดิ ์ มิม่กระโทก 
รศ.ดร.ถาวร  ฉิมเลีย้ง 
อ.ดร.หยาดรุง้ สุวรรณรตัน์  
อ.ดร.สราวุธ  แสงสว่างโชต ิ
อ.ดร.สุทศิา  พนิิจไพฑรูย ์

2556  16 มถุินายน 
2556 

การเรยีนการ
สอน  

-ใหน้กัศกึษาระดบัปรญิญาโทเขา้รบัการ
อบรม  
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

ท่ี ช่ือโครงการ ผูร้บัผิดชอบโครงการ ปีงบ  
ประมาณ 

วนัท่ีจดั
กิจกรรม 

บรูณาการกบั ลกัษณะการบูรณาการ 
/หรือการน าไปใช้ 

5.8-2.9 ศูนยใ์หค้ าปรกึษา
สมารท์ฟารม์เมอร ์ 

อ.ดร.ปรยีนันท ์สทิธจินิดาร ์
คณบดคีณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร     

2556 มถุินายน-
กรกฎาคม 
2556 

การเรยีนการ
สอน 

-ขยายผลไปสู่การปรบัปรงุรายวชิาทุก
หลกัสตูร  

5.8-2.10 อบรมการเพาะเลีย้งปลา
น ้าจดืเศรษฐกจิแบบครบ
วงจรตามแนวเศรษฐกจิ
พอเพยีง   

อ.คณสิร  ลอ้มเมตตา 
ผศ.พชิยา ณรงคพ์งศ ์
อ.สทิธพิฒัน์  แผว้ฉ ่า 
อ.อุมารนิทร ์มจัฉาเกือ้ 
สาขาเทคโนโลยกีารเพาะเลีย้ง
สตัวน์ ้า 
 

2556 7-8 สงิหาคม 
2556 

การเรยีนการ
สอนและการ
วจิยั  

-ใหน้กัศกึษาทีเ่รยีนในรายวชิาการเลีย้ง
สตัวน์ ้าจดื นิเวศวทิยาแหล่งน ้า อาหาร
สตัวน์ ้า และการเลีย้งและเทคนิคการ
เพาะพนัธุป์ลาสวยงาม โดยใหน้กัศกึษา
รว่มกจิกรรม 
-น าความรูจ้ากงานวจิยั เรือ่ง การ
พฒันาการผลติอาหารปลาสวยงามเสรมิ
แคโรทนีอยดจ์ากวตัถุดบิในทอ้งถิน่ มา
เป็นส่วนหนึ่งของการอบรม 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

ข้อมลูการบูรณาการ 

รายการ จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมด 10 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ ทีบ่รูณาการเฉพาะกบัการเรยีนการสอน 
(1) 

7 

จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ  ทีบ่รูณาการเฉพาะกบัการวจิยั (2) - 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ  ทีบ่รูณาการกบัทัง้การเรยีนการสอนและ
การวจิยั (3) 

3 

ผลรวมโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทีบู่รณาการ (1+2+3)  10 
 
 
การค านวณ 

รอ้ยละของโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ ทีน่ ามาใช้
ในการพฒันา การเรยีนการสอนและการวจิยั 

= 
10 

 100 
10 

 = 100  % 
 = 5         คะแนน 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

3.51 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 
 
 
รายการหลกัฐาน 
5.8-1     รายชื่อโครงการบรกิารวชิาการทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากสภา ปีงบประมาณ 2556 
5.8-2  เล่มรายงานผลการโครงการบรกิารวชิาการทีบ่รูณาการกบัการเรยีนการสอนและการวจิยั  

5.8-2.1 ส่งเสรมิและเผย แพรง่านตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพยีง   

5.8-2.2 บรกิารวชิาการดา้นการเกษตร Welcome Aggie สวสัด ีคาวบอย  

5.8-2.3 ส่งเสรมิเครอืข่ายและการถอดองคค์วามรูข้องเกษตรกรในโครงการตามแนว
พระราชด าร ิ 5.8-2.4 การอบรมการแปรรปูและการพฒันาคุณภาพผลติภณัฑอ์าหาร 

5.8-2.5 การอบรมเชงิปฏบิตักิารการเพาะเลีย้งเนื้อเยือ่พชื 

5.8-2.6 การอบรมเชงิปฏบิตักิารการแปรรปูสมุนไพรเป็นผลติภณัฑต่์าง ๆ ตามแนว
เศรษฐกจิพอเพยีง  5.8-2.7 อบรมเชงิปฏบิตักิารการเพาะพนัธุป์ลาและผลติอาหารปลาสวยงาม  

5.8-2.8 อบรมการเขยีนบทความวชิาการ   
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

5.8-2.9 ศูนยใ์หค้ าปรกึษาสมารท์ฟารม์เมอร ์ 

5.8-2.10 อบรมการเพาะเลีย้งปลาน ้าจดืเศรษฐกจิแบบครบวงจรตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง   

 
จดุแขง็ 

-มโีครงการทีบ่รูณาการกบัการเรยีนการสอน และหรอืงานวจิยัจ านวนมาก 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

-ควรก าหนดตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของการบรูณาการ 
จดุท่ีควรพฒันา 

-รปูเล่มรายงานไมเ่รยีบรอ้ย แตกต่างกนัไปแต่ละโครงการ 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

-ควรก าหนดรปูแบบในการเขยีนรายงาน 
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ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๙ : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนหรือองคก์รภายนอก  
     (สมศ. ๙) 
ชนิดของตวับ่งช้ี   :  ผลผลติ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 
  
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.หยาดรุง้  สุวรรณรตัน์ 

รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 
โทรศพัท ์ :  080-0793719 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนดิา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
เกณฑก์ารประเมิน     

 
 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มกีารด าเนินงานตาม             

วงจรคุณภาพ (PDCA)  
โดยการมสี่วนรว่มของ
ชุมชนหรอืองคก์ร 

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรม ีมี
โครงการบรกิารวชิาการที่
เสรมิสรา้งการเรยีนรูแ้ละ
เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของ
ชุมชน และด าเนินการตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) ดงัต่อไปน้ี  

ในขัน้ตอนวางแผน (P) คณะ
เทคโนโลย ีการเกษตร มกีาร
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
ดา้นการใหบ้รกิารวชิาการ ซึง่มี
โครงการทีเ่สรมิสรา้งความ
เขม้แขง็ใหก้บัชุมชน จ านวน 1 
โครงการ ไดแ้ก่ โครงการการ
บรกิารใหค้ าปรกึษาและขอ้มลู
เทคโนโลย ีเช่น เรือ่งการส่งออก

5.9-1.1 รายงานฉบบั
สมบรูณ์ ไดแ้ก่ โครงการ
การบรกิารใหค้ าปรกึษา
และขอ้มลูเทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏบิตัไิด ้
1 ขอ้ 

ปฏบิตัไิด ้
2 ขอ้ 

ปฏบิตัไิด ้
3 ขอ้ 

ปฏบิตัไิด ้
4 ขอ้ 

ปฏบิตัไิด ้
5 ขอ้ 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
ผลไมแ้ละผลติภณัฑจ์ากผลไม ้ 

สู่ตลาดประคมอาเซยีน เพื่อการ
เตรยีมปรบัตวัเขา้สู่ AEC การท า
สบู่จากเปลอืกมงัคุด การแปรรปู
มงัคุดดว้ยวธิกีารหมกั การแปร
รปูมงัคุดเพื่ออุตสาหกรรม การ
ควบคุมคุณภาพไวน์และการเกบ็
เกีย่ว (5.9-1.1) 

ในขัน้ตอนการด าเนินงาน (D) มี
การด าเนินโครงการตามแผนที่
ก าหนดไว ้และมกีารตดิตาม
ความกา้วหน้าการด าเนินงานปี
ละ 3 ครัง้ (5.9-1.1) หน้า 7 

ในขัน้ตอนการตรวจสอบ (C) มี
การตรวจสอบคุณภาพการด าเนิน
โครงการบรกิารวชิาการโดยใช้
แบบสอบถาม เพื่อประเมนิความ
พงึพอใจทีม่ต่ีอการจดัโครงการ  

ในขัน้ตอนการปรบัปรงุ (A)  
หลงัจากทีไ่ดส้รปุผลการ
ด าเนินงานแลว้ ไดน้ าขอ้เสนอ 
แนะไปปรบัปรงุการด าเนินงานใน
ปีงบ ประมาณ 2557  

  2 บรรลุเป้าหมายตามแผน
ประจ าปี ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 
80 
 

โครงการบรรลุเป้าหมายตามแผน
ทีว่างไว ้ดงันี้  
- จ านวนผูร้บับรกิารค าปรกึษา
จ านวน 132 คน 
- จ านวนผูร้บับรกิารขอ้มลู
เทคโนโลย/ีรบัการถ่ายทอด
เทคโนโลย ีจ านวน 166 คน 
- รอ้ยละความพงึพอใจของ
ผูร้บับรกิาร 84.80  

5.9-2.1 รายงานฉบบั
สมบรูณ์ ไดแ้ก่ โครงการ
การบรกิารใหค้ าปรกึษา
และขอ้มลูเทคโนโลย ี
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
    - จ านวนเทคโนโลยพีรอ้ม

ถ่ายทอดเทคโนโลย ีจ านวน 5 
เรือ่ง (5.9-1.1) หน้า 33  

 

  3 ชุมชนหรอืองคก์รมผีูน้ า
หรอืสมาชกิทีม่กีารเรยีนรู้
และด าเนินกจิกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

   ชุมชนทีไ่ดร้บัการถ่ายทอด
เทคโนโลยไีดม้กีารด าเนินกจิ 
กรรมอยา่งต่อเนื่อง เช่น กลุ่ม
แมบ่า้นเกษตรกร ท่าศาลา อ.ท่า
ใหม ่จ.จนัทบุร ีไดร้บัการถ่าย 
ทอดเทคโนโลยกีารแปรรปูมงัคุด
ดว้ยวธิกีารหมกั (ไวน์มงัคุด) และ
สามารถผลติไวน์จ าหน่ายไดเ้อง 

5.9-3.1 แบบรายงานผล
การพฒันาหลงัการไดร้บั
บรกิารวชิาการอยา่ง
ต่อเนื่อง  

  4 ชุมชนหรอืองคก์รสรา้ง
กลไกทีม่กีารพฒันาตนเอง 
โดยคงอตัลกัษณ์ของคนใน
ชุมชนและเอกลกัษณ์ของ
ทอ้งถิน่อยา่งต่อเนื่องหรอื
ยัง่ยนื 
 

   หลงัจากทีชุ่มชนไดน้ าความรู้
ไปใชใ้นการด าเนินการ ชุมชนมี
การพฒันาตนเองอยา่งคงอตั
ลกัษณ์อยา่งต่อเนื่อง เช่น กลุ่ม
แมบ่า้นเกษตรกร ท่าศาลา อ.ท่า
ใหม ่จ.จนัทบุร ีไดร้บัการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารแปรรปู
มงัคุดดว้ยวธิกีารหมกั ไปแลว้ 
กลุ่มเกษตรกร ดงักล่าว ยงัคง
ปลกูมงัคุดและใชค้วามรูจ้ากการ
อบรมในการแปรรปูผลติภณัฑ์
จากมงัคุดอยา่งต่อเนื่อง 

5.9-4.1 แบบรายงานผล
การพฒันาหลงัการไดร้บั
บรกิารวชิาการอยา่ง
ต่อเนื่อง  

  5 มผีลกระทบทีเ่กดิ
ประโยชน์สรา้งคุณค่าต่อ
สงัคม หรอืชุมชน/องคก์รมี
ความเขม้แขง็ 
 
 

 เกษตรกรในชุมชนสามารถน า
ความรูจ้ากการอบรมไปสรา้ง
ประโยชน์ใหก้บัชุมชนโดยมกีาร
รวมกลุ่มเพื่อผลติไวน์มงัคุดและ
สามารถท าออกจ าหน่าย เป็น
รายไดใ้หก้บัชุมชน และท าให้
ชุมชนเขม้แขง็  

5.9-5.1 แบบรายงานผล
การพฒันาหลงัการไดร้บั
บรกิารวชิาการอยา่ง
ต่อเนื่อง  
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน บรรลุ 
 
จดุแขง็ 

- 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

- 
จดุท่ีควรพฒันา 

-ขาดโครงการทีมุ่่งพฒันาชุมชนสงัคม 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

-ควรจดัโครงการเพื่อพฒันาชุมชนสงัคมภายนอกภายใตแ้ผนงานของคณะ 
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องคป์ระกอบท่ี  6  การท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรม 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรม  (สกอ. 6.1) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 

เกณฑก์ารประเมิน     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
2 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
3 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
4 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
5 หรอื 6 ขอ้ 

 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.จริพร สวสัดกิาร 

รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา 
โทรศพัท ์ :  083-0672217 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน 

 
ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 

  1 มรีะบบและกลไกการ ท านุ
บ ารงุศลิปะและ 
วฒันธรรม และด าเนิน 
การตามระบบทีก่ าหนด 

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
ระบบการด าเนินงานดา้นการ
ท านุบ ารงุศลิปะและ วฒันธรรม 
ตามขัน้ตอนการท านุบ ารงุ
ศลิปวฒันธรรม (6.1-1.1) และมี
กลไกต่างๆ ดงันี้ 
    มนีโยบายดา้นการท านุ บ ารงุ
ศลิปะและวฒันธรรม เพื่อเป็นแนว 
ทางในการด าเนินงาน (6.1-1.2) 
    มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ
พฒันานกัศกึษาและท านุบ ารงุ
ศลิปวฒันธรรม เป็นผูร้บัผดิชอบ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
(6.1-1.3) 
 

6.1-1.1 ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานดา้นการท านุ
บ ารงุศลิปวฒันธรรม 
6.1-1.2 Print out เวบ็ไซต์
คณะฯ  
6.1-1.3 ค าสัง่ ที ่
055/2556 เรือ่ง แต่งตัง้
คณะกรรมการพฒันา
นกัศกึษาและท านุบ ารงุ
ศลิปวฒันธรรม 
6.1-1.4 แผนงานดา้นการ
ท านุบ ารงุศลิปะและ
วฒันธรรม ประจ าปี
การศกึษา 2556 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน 
 

ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 

    มกีารจดัท าแผนงานดา้นการ
ท านุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรม 
(6.1-1.4) มกีารประชุมเพื่อวาง
แผนการด าเนินงานรว่มกนั  (6.1-
1.5, 6.1-1.6)  
    ผูบ้รหิารมกีารตดิตามการ
ด าเนินงานดา้นการท านุบ ารุง
ศลิปะและวฒันธรรม 

6.1-1.5 บนัทกึการประชุม
คณะกรรมการพฒันา
นกัศกึษา ครัง้ที ่1/2556 
6.1-1.6 บนัทกึการประชุม
คณะกรรมการพฒันา
นกัศกึษา ครัง้ที ่2/2556 

  2 มกีารบรูณาการงาน 
ดา้นท านุบ ารงุศลิปะและ
วฒันธรรมกบัการจดัการ
เรยีนการสอนและกจิกรรม
นกัศกึษา 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มี
แผนงานทีส่อดแทรกการบรูณา
การงานดา้นท านุบ ารงุศลิปะและ
วฒันธรรมกบัการจดัการเรยีน
การสอนและกจิกรรมนกัศกึษา 
(6.1-2.1) โดยมกีจิกรรม ดงันี้     
    มกีารบูรณาการกบัการเรยีน
การสอนของหลกัสตูร
เกษตรศาสตร ์ในรายวชิาหลกั
พชืศาสตร ์โดยแจกตน้มะล ิเนื่อง
ในโอกาสวนัแมแ่ห่งชาต ิประจ าปี
การศกึษา 2556 (6.1-2.2) 
    มกีารบูรณาการกบัการเรยีน

การสอนของหลกัสตูรเทคโนโลยี

การเพาะเลีย้งสตัวน์ ้าในรายวชิา 

การเลีย้งสตัวน์ ้าจดื โดยปล่อย

ปลาเนื่องในโอกาสวนัพ่อ 

ประจ าปีการศกึษา 2556  (6.1-

2.3) 

 

6.1-2.1 แผนบูรณาการงาน
ท านุบ ารงุศลิปะและ
วฒันธรรม (หลกัฐาน
เดยีวกบั 6.1-1.4) 
6.1-2.2 รายงานการบรูณา
การศลิปะวฒันธรรมกบั
การเรยีนการสอนหลกัสตูร
เกษตรศาสตร ์
6.1-2.3 รายงานการบรูณา
การศลิปะวฒันธรรมกบั
การเรยีนการสอนหลกัสตูร 
เทคโนโลยกีารเพาะเลีย้ง
สตัวน์ ้า 
6.1-2.4 รายงานการบรูณา
การศลิปะวฒันธรรมกบั
การเรยีนการสอนหลกัสตูร
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยกีารอาหาร  
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน 
 

ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 

       มกีารบูรณาการกบัการเรยีน
การสอนของหลกัสตูรวทิยา 
ศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร 
ในรายวชิา การแปรรปูอาหาร 1 
โดยสอดแทรกหวัขอ้รายวชิาการ
แปรรปูและถนอมอาหารผลติ 
ภณัฑข์า้ว และไปฝึกปฏบิตักิาร
เกีย่วขา้วและแปรรปูผลติภณัฑ์
จากขา้ว (ขา้วเม่า) (6.1-2.4 และ 
6.1-2.5) 
    มกีารบูรณาการกบักจิกรรม

นกัศกึษาโดยการด าเนินโครงการ 

“ปลกูขา้ววนัแม ่เกบ็เกีย่ววนัพ่อ” 

เพื่อใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรู้

วฒันธรรมเกษตร (6.1-2.5) 

6.1-2.5 รายงานสรปุผล
การด าเนินกจิกรรม “ปลกู
ขา้ววนัแม ่เกบ็เกีย่ววนั
พ่อ” 
 

  3 มกีารเผยแพรก่จิกรรม
หรอืการบรกิาร 
ดา้นท านุบ ารงุศลิปะและ
วฒันธรรมต่อสาธารณชน 

  มกีารเผยแพรก่จิกรรม “เกษตร
ร าไพ รว่มใจเกีย่วขา้วญาฯ” ต่อ
สาธารณชน ผ่านเวบ็ไซต ์ของ
คณะฯ  (6.1-3.1) อนุสารเกษตร
ร าไพ (6.1-3.2) และแจกเมลด็
พนัธุข์า้วทีไ่ดจ้ากการเกบ็เกีย่วให้
บุคลากรของคณะ ในงานเลีย้ง
สงัสรรคปี์ใหม ่2557 เพื่อน าไป
ขยายพนัธุห์รอืทดลองปลกูต่อไป 
(6.1-3.3) 

6.1-3.1 Print out เวบ็ไซต์
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  
6.1-3.2 อนุสารเกษตร
ร าไพ ฉบบัที ่ 11 
6.1-3.3 ภาพแจกขา้วใน
งานปีใหม ่ 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน 
 

ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 

  4 มกีารประเมนิผลความส า 
เรจ็ของการบูรณา การงาน
ดา้นท านุบ ารงุศลิปะและ
วฒันธรรมกบัการจดั การ
เรยีนการสอนและกจิกรรม
นกัศกึษา (จากขอ้ 2) 

  มกีารประเมนิความส าเรจ็ของ
การบูรณาการงานดา้นท านุบ ารงุ
ศลิปะกบัการจดัการเรยีนการสอน 
มผีลส าเรจ็ตามตวับ่งชี ้คอื ความ
พงึพอใจของผูเ้รยีนมากกว่า 3.51 
(6.1-4.1)   
  มกีารประเมนิผลความส าเรจ็
ของการบูรณาการงานดา้นท านุ
บ ารงุศลิปะกบักจิกรรมนกัศกึษา  
มผีลส าเรจ็ตามตวับ่งชี ้คอื มี
ความพงึพอใจต่อโครงการ
มากกว่ารอ้ยละ 80 (6.1-4.2) 
  มกีารประเมนิผลส าเรจ็ของ
แผนการท านุบ ารงุศลิปะและ
วฒันธรรม ปีการศกึษา 2556 
(6.1-4.3) 

6.1-4.1 ผลการประเมนิ
รายวชิาต่างๆทีม่กีารบูร
ณาการ และบนัทกึการ
ประชุมกลุ่มยอ่ยกบันกั 
ศกึษา (focus group) 
(หลกัฐานเดยีวกบั 6.1-
2.4) 
6.1-4.2 รายงานสรปุผล
การด าเนินกจิกรรม “ปลกู
ขา้ววนัแม ่เกบ็เกีย่ววนั
พ่อ” (หลกัฐานเดยีวกบั 
6.1-2.5) 
6.1-4.3 รายงานผลส าเรจ็
ของแผนการท านุบ ารงุ
ศลิปะและวฒันธรรม ปี
การศกึษา 2556 

  5 มกีารน าผลการประเมนิ 
ไปปรบัปรุงการบรูณาการ
งานดา้นท านุบ ารงุศลิปะ
และวฒันธรรม 
กบัการจดัการเรยีน 
การสอนและกจิกรรม
นกัศกึษา 

  มกีารประชุมพจิารณาผล
ความส าเรจ็ของการบรูณาการ 
ในขอ้ 4 (6.1-5.1) ไปปรบัปรงุ
การบูรณาการงานดา้นท านุบ ารงุ
ศลิปะและวฒันธรรมกบัการ
จดัการเรยีนการสอนและกจิกรรม
นกัศกึษา  

6.1-5.1 บนัทกึการประชุม 
คณะกรรมการพฒันา
นกัศกึษา ครัง้ที ่1/2557 
 

  6 มกีารก าหนดหรอื               
สรา้งมาตรฐานคุณภาพ
ดา้นศลิปะและวฒันธรรม
และมผีลงานเป็นทีย่อมรบั
ในระดบัชาต ิ
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน บรรลุ 
 
จดุแขง็แนวทางเสริมจดุแขง็ 
  -มแีผนการด าเนินงานทีช่ดัเจน   

-มกีจิกรรมทีน่กัศกึษา บุคลากร มสี่วนรว่มอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 
  -ควรด าเนินกจิกรรมอยา่งสม ่าเสมอต่อเนื่อง  เน้นโครงการเชงิคุณภาพ 
จดุท่ีควรพฒันา 
  -ควรด าเนินกจิกรรมอยา่งสม ่าเสมอต่อเนื่อง  เน้นโครงการเชงิคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 
  -ควรด าเนินกจิกรรมอยา่งสม ่าเสมอต่อเนื่อง  เน้นโครงการเชงิคุณภาพ 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

ตวับ่งช้ีท่ี ๖.๑๐ : การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวฒันธรรม  (สมศ. ๑๐) 
ชนิดของตวับ่งช้ี   :  ผลผลติ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 
 
เกณฑก์ารประเมิน     

 
 

ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.จริพร สวสัดกิาร 
รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา 

โทรศพัท ์ :  083-0672217 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
 

ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มกีารด าเนินงาน                 

ตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

      คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
การด าเนิน งานตามวงจร
คุณภาพ ดงันี้  
    Plan :  มกีารก าหนดนโยบาย
สนบัสนุนการท ากจิกรรมเพื่อ
สนบัสนุนการท านุบ ารุงศลิปะและ
วฒันธรรม (6.10-1.1) มกีาร
แต่งตัง้คณะกรรมการท านุบ ารงุ
ศลิปะและวฒันธรรม (6.10-1.2) 
และมกีารจดัท าแผนงานดา้นการ
ท านุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรม 
(6.10-1.3) ในการประชุม
คณะกรรมการพฒันานกัศกึษา
และท านุบ ารงุศลิปะวฒันธรรม 
(6.10-1.4) 
 
 

6.10-1.1 Print out 
เวบ็ไซตค์ณะฯ  
6.10-1.2 ค าสัง่ที ่
055/2556 เรือ่ง แต่งตัง้
คณะกรรมการส่งเสรมิและ
ท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม 
6.10-1.3 แผนงานท านุ
บ ารงุศลิปวฒันธรรม 
ประจ าปี 2557 
6.10-1.4 บนัทกึการ
ประชุม คณะกรรมการ
พฒันานกัศกึษาและท านุ
บ ารงุศลิปะวฒันธรรม 
6.10-1.5 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการแห่เทยีน
พรรษา ปีการศกึษา 2556 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏบิตัไิด ้
1 ขอ้ 

ปฏบิตัไิด ้
2 ขอ้ 

ปฏบิตัไิด ้
3 ขอ้ 

ปฏบิตัไิด ้
4 ขอ้ 

ปฏบิตัไิด ้
5 ขอ้ 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
   Do  :  มกีารด าเนินโครงการ
ตามแผนและจดัท ารายงานสรปุผล
โครงการดา้นการท านุบ ารุง
ศลิปวฒันธรรมในการศกึษา  
2556  3 โครงการ ไดแ้ก่ 1.
โครงการแห่เทยีน (6.10-1.5)  2. 
โครงการปลกูขา้ววนัแม ่เกบ็เกีย่ว
วนัพ่อ (6.10-1.6)  3. มกีารบูรณา
การศลิปะวฒันธรรมกบัการเรยีน
การสอน 3 สาขาวชิา รวม 7 
ตวัชีว้ดั (6.10-1.7) 
Check : มกีารด าเนินการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน ก าหนด
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ และท าการ
ประเมนิผลความส าเรจ็ของ
โครงการทุกโครงการ (6.10-1.8) 
    Act : มนี าผลการด าเนินงาน
เขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการพฒันา
นกัศกึษาและท านุบ ารงุศลิปะและ
วฒันธรรม และปรบัปรุงการ
ด าเนินงานในปีการศกึษา 2557 
(6.10-1.9)  โดยมปีระเดน็ในการ
ปรบัปรงุแผนไดแ้ก่ แผนการจดั
กจิกรรมท านุบ ารงุพุทธศาสนา 
ในช่วงการเปลีย่นแปลงเวลาเปิด
เทอม (อาเซยีน)  การปรบัพืน้ที่
ส าหรบัจดักจิกรรมปลกูขา้วเกีย่ว
ขา้วบรเิวณหน้าคณะ และการบูร
ณาการศลิปะวฒันธรรมกบัการ
เรยีนการสอนควรจดัท าทุก
หลกัสตูร 
 

6.10-1.6 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการปลกูขา้ว
วนัแม ่เกบ็เกีย่ววนัพ่อ ปี
การศกึษา 2556 
6.10-1.7 รายงานการบูร
ณาการศลิปะวฒันธรรมกบั
การเรยีนการสอน 
(หลกัฐานเดยีวกบั 6.1-
2.2, 6.1-2.3, 6.1-2.4) 
6.10-1.8 รายงานประเมนิ 
ผลความส าเรจ็ของ
แผนการท านุบ ารงุศลิปะ
และวฒันธรรม 
6.10-1.9 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
พฒันานกัศกึษาและท านุ
บ ารงุศลิปะและวฒันธรรม 
ครัง้ที ่1/2557 19 พ.ค.57 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  2 บรรลุเป้าหมายตามแผน

ประจ าปี ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 
80 

 จากการประเมนิผลส าเรจ็ตาม
แผนงานฯ มผีลการด าเนินงาน
ตามตวัชีว้ดั ดงันี้  
1.มกีจิกรรมดา้นการบรูณาการ
การเรยีนการสอน  2 สาขาวชิา 
ผล = 3 สาขา  
2. มกีจิกรรมทีบ่รูณการกบั
กจิกรรมนกัศกึษา 2 กจิกรรม ผล 
= 2 กจิกรรม 
3.รอ้ยละของโครงการทีบ่รรลุ
เป้าหมาย 
ตามตวับ่งชี ้ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 
80 จ านวน 7 ตวับ่งชี ้ บรรลุ 7 
ตวับ่งชี ้   บรรลุเป้าหมายรอ้ยละ 
100  
   ประเมนิผลความส าเรจ็ของ
แผน โดยบรรลุ 3 ตวับ่งชี ้(ขอ้1-
3) จาก 3 ตวับ่งชี ้ผลส าเรจ็ของ
แผนเท่ากบั รอ้ยละ 100 

6.10-2.1 รายงานประเมนิ 
ผลความส าเรจ็ของ
แผนการท านุบ ารงุศลิปะ
และวฒันธรรม (หลกัฐาน
เดยีวกบั 6.10-1.8) 

  3 มกีารด าเนินงานสม ่าเสมอ
อยา่งต่อเนื่อง 

  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
ยงัคงด าเนินกจิกรรมการตาม
แผนท านุบ ารงุศลิปะและ
วฒันธรรรม ต่อในปี 2557 โดย
แผนงาน ประกอบดว้ย  
   1.กจิกรรมบรูณาการกบัการ
เรยีนการสอน 4 สาขาวชิา (6.10-
3.3) 
    2. กจิกรรมบูรณการกบั
กจิกรรมนกัศกึษา 2 โครงการ 
ไดแ้ก่ โครงการแห่เทยีนพรรษา 
(6.10-3.1, 6.10-3.2) และในปี
การศกึษา 2557 มโีครงการ  
 

6.10-3.1 สรปุผลกจิกรรม
แห่เทยีน ปี 2555 
6.10-3.2 สรปุผลกจิกรรม
แห่เทยีน ปี 2556 
6.10-3.3 แผนงานท านุ
บ ารงุศลิปวฒันธรรม 
ประจ าปี 2557 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
ปลกูขา้ววนัแม ่เกบ็เกีย่ววนัพ่อ 
ซีง่เป็นโครงการต่อเนื่องเป็นปีที ่
2 ต่อเนื่องจากปีการศกึษา 2556 
(6.10-3.3) 
    3.ในปีการศกึษา 2557 จงึมี
โครงการแต่งกายผา้ไทยในวนั
ศุกร ์เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วม
ของบุคลากรภายในก่อใหเ้กดิ
วฒันธรรมทีด่ ี(6.10-3.3) 

  4 เกดิประโยชน์และ           
สรา้งคุณค่าต่อชุมชน
ภายใน/ภายนอก 

ประชุมกกลุ่มยอ่ย (focus group) 
เพื่อถามขอ้มลูจากนกัศกึษาถงึ
ประโยชน์และคุณค่าของการท านุ
บ ารงุศลิปะและวฒันธรรมต่อตวั
นกัศกึษา 
 

6.10-4.1 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการปลกูขา้ว
วนัแม ่เกบ็เกีย่ววนัพ่อ ปี
การศกึษา 2556 
 

  5 ไดร้บัการยกยอ่งระดบัชาติ
และ/หรอืนานาชาต ิ

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4 ขอ้ 4 ขอ้ 4 คะแนน บรรลุ 

 
จดุแขง็แนวทางเสริมจดุแขง็ 
  -มแีผนการด าเนินงานทีช่ดัเจน   

-มกีจิกรรมทีน่กัศกึษา บุคลากร มสี่วนรว่มอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 
  -ควรด าเนินกจิกรรมอยา่งสม ่าเสมอต่อเนื่อง  เน้นโครงการเชงิคุณภาพ 
จดุท่ีควรพฒันา 
  -ควรด าเนินกจิกรรมอยา่งสม ่าเสมอต่อเนื่อง  เน้นโครงการเชงิคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 
  -ควรด าเนินกจิกรรมอยา่งสม ่าเสมอต่อเนื่อง  เน้นโครงการเชงิคุณภาพ 
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ตวับ่งช้ีท่ี ๖.๑๑ : การพฒันาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม  (สมศ. ๑๑) 
ชนิดของตวับ่งช้ี   : ผลผลติ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 

 
เกณฑก์ารประเมิน     
 

 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.จริพร สวสัดกิาร 

รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา 
โทรศพัท ์ :  083-0672217 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 การมสี่วนรว่มของ

บุคลากรในสถาบนัที่
ก่อใหเ้กดิวฒันธรรมทีด่ ี

   บุคลากรในคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตรมสี่วนรว่มใน
กจิกรรมดา้นการท านุบ ารงุศลิปะ
และวฒันธรรม โดยการสวมเสือ้
เกษตรกร ผา้ไทย ในทุกวนัศุกร ์
เพื่อสรา้งวฒันธรรมทีด่ ีและ
แสดงออกถงึความสามคัคอีกีนยั
หนึ่ง (6.11-1.1) 

 บุคลากรในคณะเทคโนโลย ี
การเกษตรมสี่วนรว่มในกจิกรรม
ดา้นการท านุบ ารงุศลิปะและ
วฒันธรรม ในปีการศกึษา 2556 
ไดแ้ก่  โครงการหล่อเทยีนและแห่
เทยีนพรรษารว่มกบัมหาวทิยาลยั 
โครงการปลกูขา้ววนัแม ่เกบ็เกีย่ว
วนัพ่อ และกจิกรรมท าบุญคณะ 

6.11-1.1 ภาพการสวมผา้
ไทยในการประชุมคณะฯ   
6.11-1.2 ภาพการรว่ม
กจิกรรมดา้นการท านุ
บ ารงุศลิปะและวฒันธรรม
ของบุคลากร 
6.11-1.3 ภาพการเขา้รว่ม
กจิกรรมงานตากสนิร าลกึ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏบิตัไิด ้
1 ขอ้ 

ปฏบิตัไิด ้
2 ขอ้ 

ปฏบิตัไิด ้
3 ขอ้ 

ปฏบิตัไิด ้
4 ขอ้ 

ปฏบิตัไิด ้
5 ขอ้ 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
(6.11-1.2) นอกจากนี้คณะยงัรว่ม
กจิกรรมงานตากสนิร าลกึ ซึง่เป็น
กจิกรรมทีจ่งัหวดัจนัทบุร ีจดัขึน้
ทุกปี (6.11-1.3) 

  2 สิง่แวดลอ้มดา้นความ
ปลอดภยัของอาคาร
สถานที ่สะอาดถูก
สุขลกัษณะ และตกแต่ง
อยา่งมคีวามสุนทรยี ์

   มหาวทิยาลยัฯและคณะฯ ให้
ความ ส าคญัในเรือ่งความ
ปลอดภยัของอาคารสถานที ่
ความสะอาดถูกสุขลกัษณะของ
อาคารสถานที ่และตกแต่งอยา่ง
มคีวามสุนทรใีหเ้หมาะสมกบัเป็น
สถานทีส่ าหรบัการเรยีนรู ้การ
จดัการเรยีนการสอน ดงันี้ 

  -ความปลอดภยัของอาคาร
สถานที ่มกีาร ใหค้วามส าคญัดา้น
การป้องกนั และระงบัอคัคภียั โดย
จดัเตรยีมอุปกรณ์ส าหรบัระงบั
อคัคภียั ไดแ้ก่ สายดบัเพลงิไฟ
ฉุกเฉิน สญัญาณเตอืนภยั ระบบ
หวักระจายน ้าดบัเพลงิ และมกีลอ้ง
วงจรปิดประจ าอาคาร (6.11-2.1)  

   -ความสะอาดถูกสุขลกัษณะ
ของสถานที ่มกีารจดัอาคาร
สถานทีใ่หส้ะอาดเป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย (6.11-2.2) มบีุคลากร
ดแูลรบัผดิชอบอาคารสถานทีใ่ห้
สะอาดถูกสุขลกัษณะ     

-มกีารตกแต่งภายนอกภายใน ที่
รม่รืน่ยแ์ละเรยีบรอ้ย (6.11-2.3) 

6.11-2.1 ภาพอุปกรณ์ 
รกัษาความปลอดภยั
ภายในอาคาร 
6.11-2.2 ภาพแสดงความ
สะอาดเรยีบรอ้ย สวยงาม
ภายในตวัอาคาร 
6.11-2.3 ภาพการตกแต่ง
สถานที ่
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  3 ปรบัแต่งและรกัษาภูมทิศัน์

ใหส้วยงาม  สอดคลอ้งกบั
ธรรมชาต ิและเป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม 

   มกีารจดัภมูทิศัน์บรเิวณหน้า
คณะเพื่อความสวยงาม มสีวน 
หยอ่มเป็นทีพ่กัผ่อนทางกายและ
ใจแก่นกัศกึษา และบุคลากรทัง้
ภายในภายนอกสถาบนั (6.11-
3.1) 

6.11-3.1 ภาพการจดัภมูิ
ทศัน์บรเิวณคณะ 

  4 การจดัใหม้พีืน้ทีแ่ละ
กจิกรรมทางวฒันธรรมที่
เอือ้และส่งเสรมิให้
นกัศกึษาและบุคลากรมี
สว่นรว่มอย่างสม ่าเสมอ 

    คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
การก าหนดพืน้ทีท่างวฒันธรรม 
โดยอยูใ่นบรเิวณอาคารเกาะ
กลางน ้า (6.11-4.1) สถานทีน่ี้ใช้
ส าหรบัจดักจิกรรมทางวฒันธรรม 
ไดแ้ก่ กจิกรรมการสงัสรรคปี์ใหม่
ของบุคลากร กจิกรรมสาน
สมัพนัธน้์องพีเ่กษตร จดัแสดง
นิทรรศการกจิกรรมทาง
วฒันธรรมของคณะฯเกษตร 
(6.11-4.2)  

6.11-4.1 ภาพพืน้ทีท่าง
วฒันธรรม  
6.11-4.2 ภาพกจิกรรม
ต่างๆ ในพืน้ทีท่าง
วฒันธรรม  

  5 ระดบัความพงึพอใจของ
บุคลากรและนกัศกึษาที่
เกีย่วกบัประเดน็ 1-4  ไม่
ต ่ากว่า 3.51 จากคะแนน
เตม็ 5 

   ในปีการศกึษา ๒๕๕๖ มกีาร
ส ารวจความพงึพอใจของ
บุคลากรและนกัศกึษาคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตรทีม่ต่ีอการ
พฒันาสุนทรยีภาพมติทิางศลิปะ
และวฒันธรรมเกี่ยวกบัประเดน็ที ่
1-4  ดงันี้   (6.11-5.1) 

ระดบัความพงึพอใจของบุคลากร  

-การมสี่วนรว่ม= 4.08 
-สิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยั = 
2.96 
-การปรบัแต่งรกัษาภูมทิศัน์ = 
3.41 
-พืน้ทีแ่ละการรว่มกจิกรรม = 
3.38 

6.11-5.1 ผลประเมนิความ
พงึพอใจของบุคลากรทีม่ ี
ต่อการพฒันาสุนทรยีภาพ
ในมติทิางศลิปะและ
วฒันธรรม 
6.11-5.2 ผลประเมนิความ
พงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ ี
ต่อการพฒันาสุนทรยีภาพ
ในมติทิางศลิปะและ
วฒันธรรม 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษา 

-การมสี่วนรว่ม= 3.96 
-สิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยั = 
3.40 
-การปรบัแต่งรกัษาภูมทิศัน์ = 
3.66 
-พืน้ทีแ่ละการรว่มกจิกรรม = 
3.68 
รวม คะแนน 2 กลุ่ม = 3.57 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนรประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน ไมบ่รรลุ 

 
จดุแขง็แนวทางเสริมจดุแขง็ 
  -มแีผนการด าเนินงานทีช่ดัเจน   

-มกีจิกรรมทีน่กัศกึษา บุคลากร มสี่วนรว่มอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 
  -ควรด าเนินกจิกรรมอยา่งสม ่าเสมอต่อเนื่อง  เน้นโครงการเชงิคุณภาพ 
จดุท่ีควรพฒันา 
  -ควรด าเนินกจิกรรมอยา่งสม ่าเสมอต่อเนื่อง  เน้นโครงการเชงิคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 
  -ควรด าเนินกจิกรรมอยา่งสม ่าเสมอต่อเนื่อง  เน้นโครงการเชงิคุณภาพ 
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องคป์ระกอบท่ี  7  การบริหารและการจดัการ 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 7.1 : ภาวะผู้น าของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั  (สกอ. 7.1) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 
 
เกณฑก์ารประเมิน     

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

2 หรอื 3 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

4 หรอื 5 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

6 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

 7 ขอ้ 
 
 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : ผศ.เดอืนรุง่ เบญจมาศ 

คณบด ี
โทรศพัท ์ :  089-7105435 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 สภาสถาบนัปฏบิตัหิน้าที่

ตามทีก่ฎหมายก าหนด
ครบถว้นและมกีารประเมนิ
ตนเองตามหลกั เกณฑท์ี่
ก าหนดล่วงหน้า 

  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มี
การแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร
คณะ (7.1-1.2)  ปฏบิตัหิน้าที่
ตามทีก่ฎหมายครบถว้น และมี
การประเมนิตนเองตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด (7.1-1.2) 
ในปีงบประมาณ 2556  
  และในปีงบประมาณ 2557 มี
การแต่งตัง้คณะกรรมการประจ า
คณะ (7.1-1.3) ปฏบิตัหิน้าที ่
ตามกฎหมาย (7.1-1.4) 
     

7.1-1.1 ค าสัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการบรหิารคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร ที ่
108/2556  
7.1-1.2 รายงานการ
ประเมนิตนเองของ
คณะกรรมการ บรหิาร
คณะเทคโนโลยกีาร 
เกษตร  
7.1-1.3 ค าสัง่แต่งตัง้ 
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ที ่0162/2557 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
7.1-1.4 ขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยั ว่าดว้ย 
คณะกรรมการประจ าคณะ  

  2 ผูบ้รหิารมวีสิยัทศัน์ก าหนด
ทศิทางการด าเนินงาน และ
สามารถ ถ่ายทอดไปยงั
บุคลากรทุกระดบั มี
ความสามารถในการ
วางแผนกลยทุธ ์มกีารน า
ขอ้มลูสารสนเทศเป็นฐาน
ในการปฏบิตังิานและ
พฒันาสถาบนั 

   ผูบ้รหิารมวีสิยัทศัน์ก าหนดทศิ
ทางการด าเนินงาน จดัท า
แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี
งบประมาณ 2552-2556 (7.1-
2.1) มกีารถ่ายทอดไปยงั
บุคลากรทุกภาคส่วนในทีป่ระชุม
ของคณะฯ (7.1-2.2)  
   
 

7.1-2.1 แผนปฏบิตัิ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ 2552-2556  
7.1-2.2 รายงานสรปุผลการ
อบรมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง 
การปฏบิตังิานใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพเป็นเลศิ  
 

  3 ผูบ้รหิารมกีารก ากบั 
ตดิตามและประเมนิผลการ
ด าเนินงานตามที่
มอบหมาย รวมทัง้สามารถ
สื่อสารแผนและผลการ
ด าเนินงานของสถาบนัไป
ยงับุคลากรในสถาบนั 

  ผูบ้รหิารมกีารก ากบัตดิตามผล
การด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิ
การประจ าปี (7.1-3.1, 7.1-3.2)  
 
 
 
 
 

7.1-3.1 รายงานการ
ประชุม เรือ่ง ตดิตามและ
ประเมนิผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏบิตัริาชการ
ประจ าปี วนัที ่9 ธนัวาคม 
2556  
7.1-3.2 รายงานการ
ประชุม เรือ่ง ตดิตามและ
ประเมนิผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏบิตัริาชการ
ประจ าปี วนัที ่17 มนีาคม 
2557 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  4 ผูบ้รหิารสนับสนุนให้

บุคลากรในสถาบนัมสี่วน
รว่มในการบรหิารจดัการ 
ใหอ้ านาจในการตดัสนิใจ
แก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม 

  ผูบ้รหิารสนบัสนุนใหบุ้คลากร
ในสถาบนัมสี่วนรว่มโดยให้
อ านาจในการตดัสนิใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม  
เช่น การท าค าสัง่การมอบหมาย
งาน (7.1-4.1) การแต่งตัง้ใหร้อง
คณบดปีฏบิตัริาชการแทนคณบด ี
(7.1-4.2) การแต่งตัง้คณะกรรม 
การบรหิารความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน  (7.1-4.3)  การ
จดัประชุมเพื่อรบัฟงัความคดิเหน็
และขอ้เสนอแนะในการ
ปฏบิตังิาน (7.1-4.4, 7.1-4.5)  

7.1-4.1 ค าสัง่มอบหมาย
งาน  
7.1-4.2 ค าสัง่ที ่
2149/2556 เรือ่ง แต่งตัง้
รองคณบด ีรกัษาราชการ
แทนคณบด ี 
7.1-4.3 ค าสัง่ที ่010/2557 
เรือ่ง แต่งตัง้
คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งและควบคุม
ภายใน 
7.1-4.4 รายงานการ
ประชุมคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร ครัง้
ที ่2/2556 11 พ.ย.56 
7.1-4.5 บนัทกึการประชุม
บุคลากรสายสนับสนุน 26 
ก.ค.2556 

  5 ผูบ้รหิารถ่ายทอดความรู้
และส่งเสรมิพฒันาผูร้ว่ม 
งาน เพื่อใหส้ามารถท างาน
บรรลุวตัถุประสงค ์
ของสถาบนัเตม็ตาม
ศกัยภาพ 

  ผูบ้รหิารถ่ายทอดความรูแ้ละ
ส่งเสรมิพฒันาผูร้ว่มงาน เพื่อให้
สามารถท างานบรรลุ
วตัถุประสงคข์องสถาบนั เตม็
ตามศกัยภาพ เช่น รองคณบดี
ฝา่ยวางแผนพฒันา ในฐานะ
ประธานจดัท าแผนบรหิารความ
เสีย่ง ใหค้วามรูด้า้นการจดัท า
แผนบรหิารความเสีย่ง แก่
คณะกรรมการก่อนด าเนินการ
จดัท าแผน (7.1-5.1) มโีครงการ
จดัการความรู ้ดา้นการจดัท า
มคอ. 3 มคอ. 5 และ มคอ.7 
(7.1-5.2) 
 

7.1-5.1 รายงานการประชุม
การบรหิารความเสีย่ง ครัง้ที ่
1 ประจ าปีงบประมาณ 
2556  วนัที ่ 26 เม.ย. 
2556 
7.1-5.2  รายงานสรุปผล
การประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
การจดัการความรู ้เรือ่ง การ
จดัท า มคอ. 3 5 และ 7  
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  6 ผูบ้รหิารบรหิารงาน             

ดว้ยหลกัธรรมาภบิาล   
โดยค านึงถงึประโยชน์          
ของสถาบนัและผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยี 
 

    ผูบ้รหิารบรหิารงานดว้ยหลกั
ธรรมาภบิาล โดยค านึงถงึ
ประโยชน์ของสถาบนัและผูม้สี่วน
ไดส้่วนเสยี 
        1) หลกัประสทิธผิล…
มุง่เน้นหลกัประสทิธผิล โดยมี
การวางแผนการด าเนินงาน
โครงการส่งเสรมิเผยแพรง่าน
ตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกจิ
พอเพยีง  (7.1-6.1)  และตดิตาม
ความกา้วหน้าการด าเนินงาน 
(7.1-6.2)   
        2) หลกัประสทิธภิาพ.เช่น 
มกีารประเมนิความพงึพอใจการ
ใหบ้รกิารวชิาการเพื่อใหท้ราบถงึ
ประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร และ
เน้นการด าเนินกจิกรรมทีคุ่ม้กบั
งบประมาณ (7.1-6.3) 
        3) หลกัการตอบสนอง..
เช่น การใหย้มืราวแขวนกลว้ยไม ้
การส่งบุคลากรรว่มพฒันาสนาม
ฟุตบอลของมหาวทิยาลยั การส่ง
บุคลากรซ่อมแซมระบบไฟฟ้าใน
อาคารเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า ตามค า
ขอจากบุคคลหรอืหน่วยงาน
ต่างๆทัง้ภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยั (7.1-6.4)    
       4) หลกัภาระรบัผดิชอบ 
เช่น คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
โครงการเผยแพร่งานตามแนว
พระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพยีง 
(7.1-6.5) ประชาสมัพนัธต่์อ
สาธารณะเพื่อใหบุ้คคลทัว่ไปเขา้

7.1-6.1 รายงานการ
ประชุมวาระพเิศษ 
โครงการส่งเสรมิและ
เผยแพรง่านตามแนว
พระราชด ารเิศรษฐกจิ
พอเพยีง วนัพุธที ่27 พ.ย.
56  
7.1-6.2 รายงานการ
ประชุมวาระพเิศษ วนัพุธที ่
12 ก.พ.2557 
7.1-6.3 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการบรกิาร
วชิาการการแปรรปูฯ 
7.1-6.4 เอกสารแสดงการ
ใหค้วามรว่มมอืในการ
ปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่บุคคล/
หน่วยงานทุกภาคส่วน 
7.1-6.5 โครงการส่งเสรมิ
และเผยแพรง่านตามแนว
พระราชด ารเิศรษฐกจิ
พอเพยีง ประจ าปี
งบประมาณ 2557  
7.1-6.6 Print out web 
page แนะน าศูนยเ์รยีนรู้
ทางการเกษตรตามแนว
พระราชด ารเิศรษฐกจิ
พอเพยีง   
7.1-6.7 Print out website 
คณะฯ 
7.1-6.8 รายงานผลการ
ประชุมเชงิปฏบิตักิาร
จดัท าแผนกลยุทธ ์2557-
2561 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
เยีย่มชมกจิกรรม (7.1-6.6)  
        5) หลกัความโปรง่ใส เช่น 
เปิดเผยแผนการด าเนินงาน การ
ด าเนินงาน ความเคลื่อนไหวของ
คณะฯ ผ่านเวบ็ไซตข์องคณะฯ  
(7.1-6.7) 
        6) หลกัการมสี่วนรว่ม เช่น 
ใหบุ้คลากรทุกภาคส่วนรว่ม
กระบวนการจดัท าแผนกลยุทธ ์
(7.1-6.8) และมผีูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอก เป็นคณะกรรมการ
ประจ าคณะ (7.1-6.9)  
        7) หลกัการกระจายอ านาจ..
เช่น แต่งตัง้รองคณบด ีเพื่อ
รบัผดิชอบงานวชิาการ งานพฒันา
นกัศกึษา งานแผนและพฒันาเพื่อ
กระจายอ านาจในการด าเนินงาน 
(7.1-6.10) มอบความรบัผดิชอบ
การด าเนินงานตามความเหมาะสม 
โดยมุง่เน้นคุณภาพของงาน (7.1-
6.11) 
        8) หลกันิตธิรรม...โดย ใช้
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ใน
การบรหิารงานผ่านอย่างถูกตอ้ง
เป็นธรรม เช่น เกดิกรณพีนักงาน
ประพฤตผิดิ ไมต่ดัสนิใจดว้ย
อ านาจตน แต่สอบถามขอ้มลู
เบือ้งตน้จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (7.1-
6.12) และส่งเรือ่งให้
มหาวทิยาลยัแต่งตัง้
คณะกรรมการสอบสวน (7.1-
6.13) 
 

7.1-6.9 ค าสัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการประจ า
คณะฯ  
7.1-6.10 ค าสัง่ที ่
1987/2556 เรือ่ง แต่งตัง้
รองคณบดแีละผูช้่วย
คณบดฯี 
7.1-6.11 แผนปฏบิตัิ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2556 
7.1-6.12 บนัทกึการ
ประชุมบุคลากรสาย
สนบัสนุน 
7.1-6.13 บนัทกึขอ้ความ 
ขอใหม้หาวทิยาลยัแต่งตัง้
คณะกรรมการสอนสวน
ขอ้เทจ็จรงิ  
7.1-6.14 แผนพฒันา
บุคลากร 2556 
7.1-6.15 รายงานการ
ประชุมวาระพเิศษ  วนัพุธ
ที ่27 พ.ย.2556 (หลกัฐาน
เดยีวกบั 7.1-6.1) 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
        9) หลกัความเสมอภาค....
เช่น ใหบุ้คลากรไดม้โีอกาส
พฒันาศกัยภาพทุกคน (7.1-
6.14) 
        10) หลกัมุง่เน้นฉนัทามติ
...เช่น มกีารประชุมหารอืเพื่อ
ก าหนดแนวทางการท างาน
รว่มกนั เพื่อใหก้ารแบ่งหน้าที่
รบัผดิชอบ เหมาะสมกบับุคคล/
คณะท างาน เกดิความเป็นธรรม 
และมมีตริว่มกนัในทีป่ระชุม (7.1-
6.15)  

  7 สภาสถาบนัประเมนิผล
การบรหิารงานของสถาบนั
และผูบ้รหิารน าผลการ
ประเมนิไปปรบัปรงุการ
บรหิารงานอย่างเป็น
รปูธรรม 

   สภาสถาบนัประเมนิผลการ
บรหิารงานของสถาบนัมกีาร
ประเมนิผลการด าเนิน- งานของ
ผูบ้รกิาร ประจ าปีงบประมาณ 
2556 (7.1-7.1) 
    ผูบ้รหิารน าผลการประเมนิไป
ปรบัปรงุการบรหิารงานอย่างเป็น
รปูธรรม (7.1-7.2) 
 

7.1-7.1 ผลการประเมนิ
คณบดคีณะเทคโนโลย ี
การเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ 2556  
7.1-7.2 บนัทกึขอ้ความ
รบัทราบและน าผลไป
ปรบัปรงุการด าเนินงาน 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน บรรลุ 
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จดุแขง็ 
-ผูบ้รหิารงานมธีรรมาภบิาล บรหิารงาน ก ากบั ตดิตาม ปรบัปรงุการด าเนินงาน อย่างสม ่าเสมอ  

แนวทางเสริมจดุแขง็ 
-ควรน าขอ้เสนอแนะจากการประเมนิผลการด าเนินงานและการประเมนิผูบ้รหิารไปพฒันางานอยา่งเป็น

รปูธรรม 
จดุท่ีควรพฒันา 

- 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

- 
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ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 : การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้  (สกอ. 7.2) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 
 
เกณฑก์ารประเมิน     

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

3 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

4 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

 5 ขอ้ 
 
 

ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : ผศ.เดอืนรุง่ เบญจมาศ 
คณบด ี

โทรศพัท ์ :  089-7105435 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มกีารก าหนดประเดน็

ความรูแ้ละเป้าหมาย            
ของการจดัการความรู ้
ทีส่อดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์
ของสถาบนัอย่างน้อย
ครอบคลุมพนัธกจิดา้น การ
ผลติบณัฑติและดา้นการ
วจิยั 

   คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
ก าหนดประเดน็ความรูแ้ละ
เป้าหมายของการจดัการความรูท้ี่
สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ ์(7.2-
1.1)   โดยผ่านการประชุมคณะ
กรรม การการจดัการความรู ้
(7.2-1.2) ครัง้ที ่1/2556 มี
ประเดน็ดงันี้  
   ดา้นการผลติบณัฑติ เรือ่ง การ
จดัท า มคอ. 3 4 5 6 และ 7 (7.2-
1.3) 
   ดา้นการวจิยั เรือ่ง การเขยีน
บทความวจิยั บทความวชิาการ 
และการเผยแพร ่(7.2-1.4) 

7.2-1.1 แผนการจดัการ
ความรู ้ประจ าปี
งบประมาณ 2556  
7.2-1.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการการ
จดัการความรู ้ครัง้ที ่
1/2556  
7.2-1.3 โครงการจดัการ
ความรู ้เรือ่ง การจดัท า 
มคอ. 3 4 5 6 และ 7 
7.2-1.4 โครงการจดัการ
ความรู ้เรือ่ง การเขยีน
บทความวจิยั บทความ
วชิาการ และการเผยแพร่ 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  2 ก าหนดบุคลากร

กลุ่มเป้าหมายทีจ่ะพฒันา
ความรูแ้ละทกัษะดา้นการ
ผลติบณัฑติและดา้นการ
วจิยัอยา่งชดัเจนตาม
ประเดน็ความรูท้ีก่ าหนด
ในขอ้ 1 

     มกี าหนดบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายทีจ่ะพฒันาความรู้
และทกัษะดา้นการผลติบณัฑติ
และดา้นการวจิยัอย่าง ดงันี้  
    การจดัการความรูด้า้นการ
ผลติบณัฑติ “การจดัท า มคอ.3 4 
5 6 และ 7” กลุ่มเป้าหมาย คอื 
อาจารย ์(7.2-2.1)  
    การจดัการความรูด้า้นการวจิยั 
“การเขยีนบทความวจิยั บทความ
วชิาการ และการตพีมิพเ์ผยแพร่”  
กลุ่มเป้าหมายคอื อาจารยแ์ละ
นกัวชิาการ  (7.2-2.2) 

7.2-2.1 โครงการจดัการ
ความรู ้เรือ่ง การจดัท า 
มคอ. 3 4 5 6 และ 7 (7.2-
1.2) 
7.2-2.2 โครงการจดัการ
ความรู ้เรือ่ง การเขยีน
บทความวจิยั บทความ
วชิาการ และการเผยแพร่ 
(7.2-1.3) 
 

  3 มกีารแบ่งปนัและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้              
จากความรูท้กัษะของ              
ผูม้ปีระสบการณ์ตรง                 
(tacit knowledge)             
เพื่อคน้หาแนวปฏบิตัทิีด่ ี
ตามประเดน็ความรู ้                  
ทีก่ าหนดในขอ้ 1 และ
เผยแพรไ่ปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายทีก่ าหนด 

   มกีารจดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร
เพื่อแบ่งปนัและแลกเปลีย่น
เรยีนรูจ้ากผูม้ ีประสบการณ์ตรง 
(tacitknowledge) เพื่อคน้หาและ
สรา้งแนวปฏบิตัทิีด่ ีทัง้ใน
ประเดน็การผลติบณัฑติ และการ
วจิยั (7.2-3.1, 7.2-3.2)  การ
เผยแพรไ่ปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายทีก่ าหนด (7.2-
3.3, 7.2-3.4) 

7.2-3.1 รายงานการ
ประชุมเชงิปฏบิตักิารการ
จดัการความรู ้เรือ่ง การ
จดัท า มคอ. 3  5  และ 7  
7.2-3.2 สรุปผลด าเนินงาน
การจดัการความรูด้า้นการ
วจิยั เรือ่ง การเขยีน
บทความวจิยั บทความ
วชิาการ และการเผยแพร่  
7.2-3.3 แบบเซน็ตร์บัผล
การจดัการความรูด้า้นการ
วจิยั  
7.2-3.4 แบบเซน็ตร์บัผล
การจดัการความรูด้า้นการ
ผลติบณัฑติ 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  4 มกีารรวบรวมความรู ้           

ตามประเดน็ความรู ้                
ทีก่ าหนดในขอ้ 1 ทัง้               
ทีม่อียูใ่นตวับุคคลและ
แหล่งเรยีนรูอ้ื่นๆ ทีเ่ป็น
แนวปฏบิตัทิีด่มีาพฒันา
และจดัเกบ็อย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพรอ่อกมาเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร (explicit 
knowledge) 

   มกีารรวบรวมความรูต้าม
ประเดน็ความ รูท้ีไ่ดจ้ากการ
จดัการความรู ้ทัง้ดา้นการผลติ
บณัฑติ และดา้นการวจิยั ไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร  เผยแพรใ่น
เวบ็ไซตข์องคณะฯ และมอบให้
กลุ่มเป้าหมาย (7.2-4.1, 7.1-4.2, 
7.1-4.3, 7.1-4.4, 7.1-4.5) 
 
 

7.2-4.1  Print out การ
เผยแพรค่วามรูท้ีไ่ดจ้าก
การจดัการความรู ้
7.2-4.2 รายงานผล
โครงการจดัการความรู ้
เรือ่ง การจดัท ามคอ. 3 4 5 
6 และ 7(7.2-3.1) 
7.2-4.3 รายงานผลโครงการ
จดัการความรู ้เรือ่ง การ
เขยีนบทความวจิยั 
บทความวชิาการ และการ
เผยแพร่ (7.2-3.2) 
7.2-4.4 แบบเซน็ตร์บัผล
การจดัการความรูด้า้นการ
วจิยั(7.2-3.3)   
7.2-4.5 แบบเซน็ตร์บัผล
การจดัการความรูด้า้นการ
ผลติบณัฑติ (7.2-3.4) 

  5 มกีารน าความรูท้ีไ่ดจ้าก
การจดัการความรูใ้น                 
ปีการศกึษาปจัจบุนัหรอื            
ปีการศกึษาทีผ่่านมา        
ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
(explicit knowledge) และ
จากความรู ้ทกัษะของผูม้ ี
ประสบการณ์ตรง  (tacit 
knowledge) ทีเ่ป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่มีาปรบัใช ้ใน
การปฏบิตั ิงานจรงิ 

   มกีารน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการ
จดัการความรูม้าปรบัใชใ้นการ
ปฏบิตังิานจรงิ ดงันี้  
    ดา้นการผลติบณัฑติ มกีารน า
ความรูท้ีไ่ด ้จากการจดัการ
ความรูใ้นวนัที ่5 มถุินายน 2556 
ไปจดัท ามคอ.3 มคอ.5 และจดัท า 
มคอ.7 เมือ่สิน้ปีการศกึษา (7.2-
5.1, 7.2-5.2, 7.2-5.3, 7.2-5.4) 
    ดา้นการวจิยั หลงัจากการ
จดัการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ในวนัที ่
16 มถุินายน 2556 บทความของ 
ผศ.ดร.พกุิล นุชนวลรตัน์ ไดร้บั
การตอบรบัการตพีมิพ ์ใน
รายงานสบืเนื่องการน าเสนอ

7.2-5.1 แฟ้ม มคอ. 3 
2/2556 
7.2-5.2 แฟ้ม มคอ. 5 
1/2556 
7.2-5.3 ฐานขอ้มลู มคอ. 5 
ออนไลน์ 2/2556 
7.2-5.4 แฟ้ม มคอ. 7 
2556 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
ผลงานวจิยัระดบัชาต ิ
มหาวทิยาลยัราชภฏัภเูกต็ "บรูณ
การสหวทิยาการ พฒันาองค์
ความรูสู้่อาเซยีน” (26-28 ธ.ค.
56) :519-532 (ดงัปรากฏ ใน
ตวัชีว้ดัที ่4.5) 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4 ขอ้ 5 ขอ้  5 คะแนน บรรลุ 

 
จดุแขง็ 

- 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

-  
จดุท่ีควรพฒันา 

-ขาดความต่อเนื่องในการจดัการความรู ้ 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

-ควรจดัการความรูใ้นประเดน็เดมิหลายๆครัง้ ใหเ้กดิการด าเนินงาน การพฒันาอยา่งต่อเนื่อง 
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ตวับ่งช้ีท่ี 7.3  : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตดัสินใจ   (สกอ. 7.3)   
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 
 
เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีาร

ด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
2 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
3 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
4 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
 5 ขอ้ 

 
 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : ผศ.เดอืนรุง่ เบญจมาศ 

คณบด ี
โทรศพัท ์ :  089-7105435 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
 
ผลการด าเนินการ (ใช้ผลประเมินของมหาวิทยาลยั) 
มี มี ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มแีผนระบบสารสนเทศ 

(Information System 
Plan) 

   มหาวทิยาลยั มกีารจดัตัง้
คณะกรรมการจดัท าแผนระบบ
สารสนเทศ (7.3-1.1) เพื่อการ
บรหิารและการตดัสนิใจ และ
คณะกรรมการไดจ้ดัท าแผนระบบ
สารสนเทศเพื่อการบรหิารและ
การตดัสนิใจ มหาวทิยาลยัราช
ภฏัร าไพพรรณ ีพ.ศ. 2554-2558 
(7.3-1.2) 
 

7.3-1.1 ค าสัง่แต่งตัง้คณะ 
กรรมการจดัท าแผนระบบ 
สารสนเทศ  
7.3-1.2 แผนระบบ
สารสนเทศเพื่อการบรหิาร
และการตดัสนิใจ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพ
พรรณ ีพ.ศ. 2554-2558 
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มี มี ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  2 มรีะบบสารสนเทศเพื่อการ

บรหิารและการตดัสนิใจ
ตามพนัธกจิของสถาบนั 
โดยอยา่งน้อยตอ้ง
ครอบคลุมการจดัการเรยีน
การสอน การวจิยั การ
บรหิารจดัการ และการเงนิ
และสามารถน าไปใชใ้น
การด าเนินงานประกนั
คุณภาพ 

   มหาวทิยาลยั มรีะบบ
สารสนเทศ เพื่อการบรหิารและ
การตดัสนิใจตาม พนัธกจิของ
สถาบนั โดยมศีูนยข์อ้มลูเพื่อ
สนบัสนุนการตดัสนิใจส าหรบั
ผูบ้รหิาร (7.3-2.1) ซึง่สามารถ
น าไปใชใ้นด าเนินงานดา้น
ประกนัคุณภาพไดด้งันี้  ดา้นการ
จดัการเรยีนการสอนสามารถ
น าไปใชใ้นองคป์ระกอบที ่2 ดา้น
การวจิยัสามารถน าไปใชใ้น
องคป์ระกอบที ่4 ดา้นบรหิาร
จดัการสามารถน าไปใชใ้น
องคป์ระกอบที ่7  และดา้น
การเงนิสามารถไปใชใ้นใน
องคป์ระกอบที ่8 
 

7.3-2.1 ศูนยข์อ้มลูเพื่อ
สนบัสนุนการตดัสนิใจ
ส าหรบั   ผูบ้รหิาร 
7.3-2.2 ระบบ NRPM  
 

  3 มกีารประเมนิความพงึ
พอใจของผูใ้ชร้ะบบ
สารสนเทศ 

   มหาวทิยาลยั มกีารประเมนิ
ความพงึพอใจต่อการใชบ้รกิาร
ระบบศูนยข์อ้มลูเพื่อสนบัสนุน
การตดัสนิใจส าหรบัผูบ้รหิาร 
(7.3-3.1) 
 

7.3-3.1 รายงานการ
ประเมนิผลความพงึพอใจ
ต่อการใชบ้รกิารระบบศูนย์
ขอ้มลูเพื่อสนบัสนุนการ
ตดัสนิใจส าหรบัผูบ้รหิาร 

  4 มกีารน าผลการประเมนิ
ความพงึพอใจของผูใ้ช้
ระบบสารสนเทศมา
ปรบัปรงุระบบสารสนเทศ 

   มกีารประเมนิความพงึพอใจ
จากผูใ้ชร้ะบบฯ มาท าการ 
ปรบัปรงุพฒันาระบบงาน  มกีาร
จดัท า   แผนพฒันาคุณภาพ 
(Improvement plan) ระบบศูนย์
ขอ้มลูเพื่อสนบัสนุนการตดัสนิใจ
ส าหรบัผูบ้รหิาร (7.3-4.1) และมี
รายงานผลการด าเนินงาน
ปรบัปรงุแกไ้ขระบบฯ (7.3-4.2)  
 

7.3-4.1 แผนพฒันา
คุณภาพ (Improvement 
plan) ระบบศูนยข์อ้มลูเพื่อ
สนบัสนุน     การตดัสนิใจ
ส าหรบัผูบ้รหิาร 
7.3-4.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานปรบัปรงุแกไ้ข
ระบบศูนยฯ์  
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มี มี ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  5 มกีารส่งขอ้มลูผ่านระบบ

เครอืขา่ยของหน่วยงาน
ภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งตามที่
ก าหนด 

   มกีารน าส่งขอ้มลูเขา้ระบบ
น าส่งขอ้มลูเขา้คลงัขอ้มลู
อุดมศกึษาของส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา 
(สกอ.) มรีะบบส่งรายงานการ
วจิยั ระบบประกนัคุณภพา และ
ระบบตรวจสอบสทิธิก์าร
รกัษาพยาบาล (7.3-5.1, 7.3-5.2, 
7.3-5.3, 7.3-5.4) 

7.3-5.1 Print Out ระบบ
น าส่งขอ้มลูเขา้คลงัขอ้มลู
อุดมศกึษา 
7.3-5.2 Print Out ระบบ 
NRPM   
7.3-5.3 Print Out  ระบบ 
Che QA Online 
7.3-5.4 Print Out ระบบ
การตรวจสอบสทิธิ ์
รกัษาพยาบาล 
(กรมบญัชกีลาง)  
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
จดุแขง็ 

- 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

- 
จดุท่ีควรพฒันา 

-ไมม่แีผนพฒันาสารสนเทศเพื่อการบรหิารในระดบัคณะ 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

-ควรจดัท าแผนพฒันาสารสนเทศเพื่อการบรหิารในระดบัคณะ เพื่อเป็นแนวทางในการปรบัปรงุระบบ
ต่อไป 
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ตวับ่งช้ีท่ี 7.4 : ระบบบริหารความเส่ียง  (สกอ. 7.4) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 
 
เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 
3 หรอื 4 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
5 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
 6 ขอ้ 

 
 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : ผศ.เดอืนรุง่ เบญจมาศ 

คณบด ี
โทรศพัท ์ :  089-7105435 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มกีารแต่งตัง้คณะกรรม การ

หรอืคณะท างานบรหิาร
ความเสีย่ง โดยมผีูบ้รหิาร
ระดบัสงูและตวัแทนทีร่บั 
ผดิชอบพนัธกจิหลกัของ
สถาบนัรว่มเป็น
คณะกรรมการหรอื
คณะท างาน 

   มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง โดยมคีณบดี
และรองคณบด ีและประธาน
สาขาวชิารว่มเป็นคณะกรรมการ 
(7.4-1.1)  
 

7.4-1.1 ค าสัง่ที ่025/2556 
เรือ่ง แต่งตัง้
คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งและควบคุม
ภายใน  
 

  2 มกีารวเิคราะหแ์ละระบุ
ความเสีย่ง และปจัจยัทีก่่อ 
ใหเ้กดิความเสีย่ง อยา่ง
น้อย 3 ดา้น ตามบรบิท
ของสถาบนั 

   คณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งด าเนิน การประชุม (7.4-
2.1) เพื่อด าเนินการวเิคราะหแ์ละ
ระบุความเสีย่ง และปจัจยัที่
ก่อใหเ้กดิความเสีย่ง ไดแ้ก่ 
 
 

7.4-2.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง ครัง้ที ่1 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 
เรือ่ง การจดัท าแผน
บรหิารความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
    - ความเสีย่งดา้นทรพัยากร  
    - ความเสีย่งดา้นนโยบาย 
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
    - ความเสีย่งดา้นการ
ด าเนินงาน    
(7.4-2.2)    
 

7.4-2.2 แบบวเิคราะหร์ะบุ
ปจัจยั แบบ ERM 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 
 
 
 

  3 มกีารประเมนิโอกาสและ
ผลกระทบของความเสีย่ง
และจดัล าดบัความเสีย่งที่
ไดจ้ากการวเิคราะหใ์นขอ้ 
2 

   คณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งด าเนินการประชุม(7.4-3.1) 
เพื่อประเมนิโอกาสและผลกระทบ
ของความเสีย่งและจดัล าดบั
ความเสีย่งทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห์
ในขอ้ 2 โดยมกีจิกรรมทีค่วาม
เสีย่งสงู 2 กจิกรรม คอื กจิกรรม
ฝึกประสบการณ์วชิาชพี และการ
ปรบัปรงุทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง  
(7.4-3.2) 

7.4-3.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง ครัง้ที ่1 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 
เรือ่ง การจดัท าแผน
บรหิารความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน 
7.4-3.2 แบบประเมนิ
โอกาสและผลกระทบความ
เสีย่ง ERM 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2556 

  4 มกีารจดัท าแผนบรหิาร
ความเสีย่งทีม่รีะดบั            
ความเสีย่งสงู และ
ด าเนินการตามแผน 

   มกีารจดัท าแผนบรหิารความ
เสีย่งทีม่คีวามเสีย่งสงู และ
ด าเนินการตามแผน (7.4-4.1) 
 

7.4-4.1 แผนบรหิารความ
เสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ 
2556 
 

  5 มกีารตดิตามและประเมนิ 
ผลการด าเนินงาน ตามแผน 
และรายงานต่อสภาสถาบนั
เพื่อพจิารณาอย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ 

    มกีารตดิตาม และประเมนิผล
การด าเนินงานตามแผน (7.4-
5.1) และรายงานต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะฯเพื่อ
พจิารณา (7.4-5.2) โดยทีป่ระชุม
กรรมการประจ าคณะ ครัง้ที ่
1/2557 คณะผูบ้รหิารไดเ้สนอผล
การด าเนินงานบรหิารความเสีย่ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 และ 
แผนบรหิารความเสีย่งประจ าปี
งบประมาณ 2557 ทีป่ระชุม

7.4-5.1 รายงานผลการ
บรหิารความเสีย่ง 12 
เดอืน ประจ าปีงบประมาณ 
2556 
7.4-5.2 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจ า
คณะ ครัง้ที ่1/2557  
7.4-5.3 บนัทกึขอ้ความที ่
ทก.069/2557 วนัที ่25 
ก.พ. 2557 เรือ่งแจง้มติ
การประชุมกรรมการ
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
กรรมการประจ าคณะ มมีตใิห้
ปรบัแผนประจ าปี 2557 (7.4-
5.3) ดงันี้   
   1.ปรบักจิกรรมการจดัการ
ความเสีย่งดา้นจ านวนนกัศกึษา
ลดและนกัศกึษาออกก่อนส าเรจ็
การศกึษา โดย 
    1.1 ใหม้กีารส ารวจขอ้มลู/
สาเหตุ/ระยะเวลาการออกของ
นกัศกึษาระหว่างภาคเรยีน   
    1.2 ใหม้กีจิกรรมเพื่อสรา้ง
ทศันคตเิชงิบวกและสรา้ง
แรงจงูใจส าหรบันกัศกึษา 
    2.เพิม่ประเดน็การพฒันา
บุคลากร เช่นการศกึษาต่อ การ
ท าผลงานทางวชิาการ การอบรม 
สมัมนา เพื่อควบคุมใหเ้ป็นไป
ตามแผน 

ประจ าคณะ ครัง้ที ่1/2557   
 
 

  6 มกีารน าผลการประเมนิ 
และขอ้เสนอแนะจาก         
สภาสถาบนัไปใชใ้นการ
ปรบัแผนหรอืวเิคราะห์
ความเสีย่งในรอบปีถดัไป 

   คณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งไดน้ าขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจ าคณะไป
ประกอบการพจิารณาปรบัปรงุ
แผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2557  (7.4-6.1, 
7.4-6.2)  
 

7.4-6.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง 2/2557 
7.4-6.2 แผนบรหิารความ
เสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ  
2557 
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ผลประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

4 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน บรรลุ 
 
จดุแขง็ 

-มกีารวเิคราะหค์วามเสีย่ง ตดิตามการด าเนินงานอยา่งครบถว้น 
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

-ควรตดิตามผลการด าเนินการจดัการความเสีย่งใหค้รบทุกโครงการพรอ้มแสดงหลกัฐานประกอบ 
จดุท่ีควรพฒันา 

- 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

- 
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ตวับ่งช้ีท่ี ๗.๑๓ : การปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั  (สมศ. ๑๓) 
ชนิดชองตวับ่งช้ี   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ใชค้ะแนนผลการประเมนิผลผูบ้รหิารโดยคณะกรรมการทีส่ภาสถาบนัแต่งตัง้ (คะแนนเตม็ 5) 
 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : ผศ.เดอืนรุง่ เบญจมาศ 

คณบด ี
โทรศพัท ์ :  089-7105435 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
 
ผลการด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 2556  คณบดไีดร้บัคะแนนจากการประเมนิผลการปฏบิตังิาน เท่ากบั 4.19 คะแนน 
 
 

ข้อมลูการด าเนินการ 
รายการ คะแนน 

คะแนนผลการประเมนิผลผูบ้รหิารโดยคณะกรรมการทีส่ภาสถาบนัแต่งตัง้ 4.19 
 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

3.51 คะแนน 4.19 คะแนน 4.19 คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลกัฐาน 
7.13-1.1 ผลประเมนิคณบด ีประจ าปีงบประมาณ 2556 
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จดุแขง็ 
-ผูบ้รหิารใส่ใจในขอ้เสนอแนะของบุคลากร  

แนวทางเสริมจดุแขง็ 
-ควรด าเนินการตามขอัเสนอแนะเพื่อการพฒันาอย่างเป็นรปูธรรม 

จดุท่ีควรพฒันา 
- 

ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 
- 
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องคป์ระกอบท่ี  8  การเงินและงบประมาณ 
 
ตวับ่งช้ีท่ี  8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  (สกอ. 8.1) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีงบประมาณ 
 
เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

2 หรอื 3 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 
4 หรอื 5 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
6 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
 7 ขอ้ 

 
 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี : อ.กุลพร พุทธม ี

รองคณบดฝีา่ยวางแผนและพฒันา 
โทรศพัท ์ :  083-0154650 

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มแีผนกลยุทธท์างการเงนิ 

ทีส่อดคลอ้งกบัแผนกล
ยทุธข์องสถาบนั 

   มแีผนกลยทุธท์างการเงนิ
ประจ าปีงบประมาณ 2553-2556 
(8.1-1.1) 
    ทีส่อดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ ์4 
ปี พ.ศ. 2553 -2556 (ฉบบั
ปรบัปรงุ ปีงบประมาณ 2556)  
(8.1-1.2) 

8.1-1.1 แผนกลยุทธท์าง
การเงนิประจ าปี
งบประมาณ 2553-2556 
8.1-1.2 ความเชื่อมโยงกบั
แผนกลยทุธท์างการเงนิ
ประจ าปีงบประมาณ 
2553-2556 กบัแผนกล
ยทุธ ์ 4 ปี พ.ศ. 2553 -
2556 คณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  2 มแีนวทางจดัหาทรพัยากร

ทางดา้นการเงนิ 
หลกัเกณฑก์ารจดัสรร และ
การวางแผนการใชเ้งนิ
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

มแีนวทางการจดัหาทรพัยากร
ทางดา้นการเงนิ มแีหล่ง
งบประมาณ 2 แหล่ง คอื 
งบประมาณแผ่นดนิและงบรายได ้
มหีลกัเกณฑก์ารจดัสรร
งบประมาณสดัส่วนการจดัสรร  
มกีารวางแผนการใชเ้งนิอย่างมี
ประสทิธภิาพ  โปรง่ใส 
ตรวจสอบไดโ้ดยการประชุม
บุคลากรเพื่อชีแ้จงการจดัสรร
งบประมาณ 

8.1-2.1 แผนกลยุทธท์าง
การเงนิประจ าปี
งบประมาณ 2553-2556 
8.1-2.2 รายงานประชุม
ชีแ้จงการจดัสรร
งบประมาณ (วาระพเิศษ 
การจดัท างบประมาณและ
แผนปฏบิตังิานประจ าปี 
 

  3 มงีบประมาณประจ าปี 
ทีส่อดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัิ
การในแต่ละพนัธกจิและ
การพฒันาสถาบนัและ
บุคลากร 

มงีบประมาณประจ าปีที่
สอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตักิาร 
    ในแต่ละพนัธกจิและการ
พฒันาสถาบนัและบุคลากร 
พนัธกจิดา้นการเรยีนการสอน 
จ านวน851,100 บาท 
พนัธกจิดา้นการวจิยั จ านวน 
5,884,091 บาท 
พนัธกจิดา้นการบรกิารวชิาการ 
จ านวน770,000 บาท 
พนัธกจิดา้นการท านุบ ารงุศลิปะ
และวฒันธรรม....จ านวน 20,000 
บาท 
    การพฒันาสถาบนั.จ านวน 
8,491,000บาท 
    พฒันาบุคลากรสายวชิาการ
และสายสนับสนุน จ านวน 
145,000 บาท 
 

8.1-3.1 แผนงบประมาณ
ประจ าปี 2556 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  4 มกีารจดัท ารายงาน

ทางการเงนิอยา่งเป็น
ระบบ และรายงานต่อสภา
สถาบนัอย่างน้อย             
ปีละ 2 ครัง้ 

มกีารจดัท ารายงานทางการเงิน
อย่างเป็นระบบโดยใช้รายงาน
การใช้งบประมาณ 4 ครัง้  (ไตร
มาสที่ 1-4) ต่อคณะกรรมการ
บรหิารคณะ และ มหาวทิยาลยั              

8.1-4.1 รายงานการใช้
งบประมาณ ไตรมาส 1/56 
8.1-4.2 รายงานการใช้
งบประมาณ ไตรมาส 2/56 
8.1-4.3 รายงานการใช้
งบประมาณ ไตรมาส 3/56 
8.1-4.4 รายงานการใช้
งบประมาณ ไตรมาส 4/56 
 

  5 มกีารน าขอ้มลูทางการเงนิ
ไปใชใ้นการวเิคราะห์
ค่าใชจ้่าย และวเิคราะห์
สถานะทางการเงนิและ
ความมัน่คงของสถาบนั
อยา่งต่อเนื่อง 

รองคณบดฝีา่ยวางแผนและ
พฒันาจดัท ารายงานการใช้
งบประมาณตามแผนการ
ด าเนินงานเสนอต่อคณะ
กรรมการบรหิารคณะ ซึง่มี
คณบดเีป็นประธาน เพื่อให้
คณะกรรมการบรหิารคณะ
รว่มกนัวเิคราะหค์่าใชจ้่าย และ
วเิคราะหส์ถานะทางการเงนิและ
ความมัน่คงของคณะอย่าง
ต่อเนื่อง 

8.1-5.1 รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการประจ า ปี
งบประมาณ 2556 รอบ 6 
เดอืน 
8 . 1 -5 . 2  ร า ย ง า นก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
บรหิารงานคณะ เรื่อง การ
วเิคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ถ า น ะ ท า ง
การเงินและความมัน่คง
ของคณะฯ 

  6 มหีน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและภายนอก            
ท าหน้าทีต่รวจ ตดิตาม 
การใชเ้งนิใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบและกฎเกณฑท์ี่
สถาบนัก าหนด 

มหีน่วยตรวจสอบท าหน้าที่
ตรวจสอบ ตดิตาม การใช ้
    เงนิใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและ
กฎเกณฑท์ีส่ถาบนัก าหนด 
        หน่วยตรวจสอบภายใน 
ไดแ้ก่ หน่วยงานตรวจ  ภายใน
ของมหาวทิยาลยั 
        หน่วยตรวจสอบภายนอก 
ใชร้ะเบยีบของส านกังานตรวจ
เงนิแผ่นดนิ  

8.1-6.1  แผนงานการ
ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  7 ผูบ้รหิารระดบัสงู                

มกีารตดิตามผลการใชเ้งนิ 
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
และน าขอ้มลูจากรายงาน
ทางการเงนิไปใชใ้นการ
วางแผนและการตดัสนิใจ 

มกีารประชุมคณะกรรมการ
บรหิารคณะ ซึง่มคีณบดเีป็น
ประธาน เพื่อตดิตามผลการใช้
เงนิ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และ
น าขอ้มลูจากรายงานทางการเงนิ
ไปใชใ้นการวางแผนและการ
ตดัสนิใจ  เช่น โครงการผลติ
บณัฑติ กจิกรรมจดัซือ้วสัดุฝึก
ปฏบิตักิารรายวชิา มงีบประมาณ
ทีย่งัไมเ่บกิจ่ายจ านวน 38,290 
บาท  คณบดจีงึมอบหมายใหร้อง
คณบดฝีา่ยวางแผนและพฒันา 
เรง่รดัใหอ้าจารยป์ระจ าวชิา
ด าเนินการเบกิจ่ายค่าวสัดุใหแ้ลว้
เสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด
ใน บนัทกึขอ้ความ เลขที ่ทก.
189/2556 เรือ่ง แนวปฏบิตักิาร
เบกิจา่ยเงนิงบประมาณช่วงสิน้
ปีงบประมาณ 2556 และในกรณี
ทีง่บของกจิกรรมสนับสนุนวสัดุ
ฝึกปฏบิตักิารรายวชิาไมเ่พยีงพอ 
ใหส้ามารถใชง้บบรหิารการ
เปลีย่นแปลงได ้และในปีงบ 
ประมาณ 2557 คณะไดม้กีาร
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร เรือ่ง 
การตดิตามผลการใชง้บประมาณ
จากรายงานทางการเงนิไปใชใ้น
การวางแผนและการตดัสนิใจ 
เพื่อรว่มกนัวางแผนการใชง้บ 
ประมาณใหเ้ป็นไปตามก าหนด 
เวลาและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

8.1-7.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารงานคณะ เรือ่ง การ
วเิคราะหค์่าใชจ้่าย และ
วเิคราะหส์ถานะทาง
การเงนิและความมัน่คง
ของคณะฯ 
8.1-7.2 บนัทกึขอ้ความ 
เลขที ่ทก.189/2556 เรือ่ง 
แนวปฏบิตักิารเบกิจา่ยเงนิ
งบประมาณช่วงสิน้
ปีงบประมาณ 2556 
8.1-7.3 บนัทกึการประชุม
กรรมการบรหิารคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร 
เรือ่ง การตดิตามผลการใช้
งบประมาณจากรายงาน
ทางการเงนิไปใชใ้นการ
วางแผนและการตดัสนิใจ 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

6 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน บรรลุ 
 
จดุแขง็ 

 -มกีารจดัสรรงบประมาณทีค่รอบคลุมทุกพนัธกจิ รวมถงึการพฒันาคณะและการพฒันาบุคลากร 
-มกีารจดัท ารายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณอยา่งสม ่าเสมอต่อเนื่อง  

แนวทางเสริมจดุแขง็ 
  -ควรจดัท ารายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณใหม้คีวามละเอยีดยิง่ขึน้ เพื่อใหเ้หน็ขอ้มลูสถานะ
งบประมาณเชงิรายละเอยีด  
จดุท่ีควรพฒันา 

-การน าเสนอรายงานผล ขาดขัน้ตอนภายใน ก่อนรายงานไปยงัระดบัมหาวทิยาลยั 
-แผนงบประมาณไมค่รบถว้น ขาดส่วนทีไ่ดร้บัเพิม่เตมิระหว่างปีงบประมาณ  

ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 
 -การน าเสนอรายงานผล ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมผูบ้รหิารเพื่อพจิารณา ก่อนรายงานไปยงัระดบั

มหาวทิยาลยั 
-ปรบัปรงุแผนงบประมาณ เพิม่งบประมาณทีไ่ดร้บัระหว่างปี เช่น งบประมาณดา้นการวจิยั  งบ

ครภุณัฑท์ีไ่ดร้บัการจดัสรรจากมหาวทิยาลยั เป็นต้น 
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องคป์ระกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
 
ตวับ่งช้ีท่ี  9.1 : ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน (สกอ. 9.1) 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 
 
เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

2 หรอื 3 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 

4 หรอื 5 ขอ้ หรอื 6 ขอ้ 
มกีารด าเนินการ 
7  หรอื 8 ขอ้ 

มกีารด าเนินการ 
 9  ขอ้ 

 
 

ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี :  
 

โทรศพัท ์ :   

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
 
ผลการด าเนินการ 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 มรีะบบและกลไกการประ 

กนัคุณภาพการศกึษาภาย 
ใน ทีเ่หมาะสมและสอด 
คลอ้งกบัพนัธกจิและ
พฒันาการของสถาบนั 
ตัง้แต่ระดบัภาควชิาหรอื
หน่วยงานเทยีบเท่า และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 
 
 
 
 

    คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
ขัน้ตอนการประกนัคุณภาพ
การศกึษาภายใน (9.1-1.1) ที่
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพนัธ
กจิและพฒันาการของคณะ โดยมี
การก าหนดนโยบายดา้นการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา (9.1-
1.1) มกีารคณะกรรมการฝ่าย
ประกนัคุณภาพการศกึษาประจ า
คณะ (9.1-1.2) มตีารางบรหิาร
จดัการการประกนัคุณภาพ (9.1-
1.3)  

9.1-1.1 ระบบการประกนั
คุณภาพ 
9.1-1.2 ค าสัง่ที ่018/2557 
เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรม 
การประกนัคุณภาพ
การศกึษาประจ าคณะ  
9.1-1.3 ตารางบรหิาร
จดัการดา้นการประกนั
คุณภาพการศกึษา 
ประจ าปีการศกึษา 2556 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
    มตีารางด าเนินงานการประกนั

คุณภาพการศกึษา (9.1-1.4) 
มกีารก าหนดค่าเป้าหมาย (9.1-
1.5) มปีฏทินิการด าเนินงาน
ประจ าปีการศกึษา 2556 (9.1-
1.6) มคีู่มอืการประกนัคุณภาพ
การศกึษา (9.1-1.7) มกีารจดัท า
รายงานประเมนิตนเองเพื่อทราบ
ผลการด าเนินงานทัง้ในระดบัคณะ 
(9.1-1.8) และระดบัสาขาวชิา 
(9.1-1.9) 

9.1-1.4 ตารางด าเนินงาน
ดา้น การประกนัคุณภาพ
การศกึษา ประจ าปี
การศกึษา 2556 
9.1-1.5 ตารางค่า
เป้าหมายประจ าปี
การศกึษา 2556 
9.1-1.6 ปฏทินิการ
ด าเนินงานประจ าปี
การศกึษา 2556 
9.1-1.7 คู่มอืประกนั
คุณภาพการศกึษา 
ประจ าปีการศกึษา 2556  
9.1-1.8 รายงานการ
ประเมนิตนเองประจ าปี
การศกึษา 2556 ระดบั
คณะฯ  
9.1-1.9 รายงานประเมนิ
ตนเองระดบัสาขาวชิา 
 

  2 มกีารก าหนดนโยบายและ
ใหค้วามส าคญัเรือ่งการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายใน                โดย
คณะกรรมการระดบั
นโยบายและผูบ้รหิารสงูสุด
ของสถาบนั 

    มกีารก าหนดนโยบายดา้นการ
ประ กนัคุณภาพการศกึษา (9.1-
2.1) มคีณะกรรมการประกนั
คุณภาพการศกึษา (9.1-2.2) มี
การก าหนดผูร้บัผดิชอบการด า 
เนินงานดา้นการประกนัคุณภาพ 
(9.1-2.3)  โดยผูบ้รหิารมกีาร
ประชุมเพื่อตดิตามความก้าวหน้า
การด าเนินงานและการเตรยีม
ความพรอ้มส าหรบัการตรวจ
ประเมนิประ จ าปีการศกึษา 2556 
(9.1-2.4)  

9.1-2.1 Print out นโยบาย
ดา้นการประกนัคุณภาพ
การศกึษา ในเวบ็คณะฯ 
9.1-2.2ค าสัง่ที ่018/2557 
เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรม 
การประกนัคุณภาพการ 
ศกึษาประจ าคณะ (9.1-
1.2) 
9.1-2.3 ตารางบรหิาร
จดัการดา้นการประกนั
คุณภาพการศกึษา  
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
9.1-2.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร เรือ่ง
การประกนัคุณภาพ
การศกึษา ประจ าปี
การศกึษา 2556  

  3 มกีารก าหนดตวับ่งชี้
เพิม่เตมิตามอตัลกัษณ์ของ
สถาบนั 

   มหาวทิยาลยัมอีตัลกัษณ์ของ
สถาบนั คอื “บณัฑติ ยอ่มฉลาด
จดัการ” (9.1-3.1)  และมกีาร
ก าหนดตวับ่งชีเ้พิม่เตมิตามอตั
ลกัษณ์ของสถาบนั ในตวับ่งชีท้ี ่
1.16.1, 1.16.2 (9.1-3.1) 

9.1-3.1 Print out อตั
ลกัษณ์จากเวบ็
มหาวทิยาลยั 
9.1-3.2 คู่มอืการประกนั
คุณภาพการศกึษาภายใน 
ประจ าปีการศกึษา 2556 
หน้าที ่124-127 

  4 มกีารด าเนินงานดา้นการ
ประ กนัคุณภาพการศกึษา
ภายในทีค่รบถว้น 
ประกอบ ดว้ย 1) การ
ควบคุม ตดิตามการด า 
เนินงาน และประเมนิ
คุณภาพ 2) การจดั ท า
รายงานประจ าปีทีเ่ป็น
รายงานประเมนิคุณภาพ
เสนอต่อสภาสถาบนัและ
ส านกั งานคณะกรรมการ
การอุดมศกึษาตาม
ก าหนดเวลาโดยเป็น
รายงานทีม่ขีอ้มลูครบถว้น
ตามทีส่ านกังาน
คณะกรรมการการ
อุดมศกึษาก าหนดใน  
CHE QA Online และ 3) 
การน าผลการประเมนิ
คุณภาพไปท าแผน การ

    มกีารด าเนินงานดา้นการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน
ทีค่รบถว้น ประกอบดว้ย 
    1) มกีารชีแ้จงใหค้ณาจารย์
ทุกท่านทราบถงึกระบวนการ
ด าเนินงานตามระบบการประกนั
คุณภาพ ทัง้ 9 องคป์ระกอบ และ
ตดิตามหลกัฐานประกอบการ
ด าเนินงาน (9.1-4.1) มกีาร
ประเมนิคุณภาพ โดยจดัท าราย 
งานประเมนิตนเอง 2556 ส่งให้
ผูบ้รหิารเพื่อพจิารณา (9.1-4.2) 
    2) การจดัท ารายงานผลการ
ประเมนิตนเองประจ าปีการศกึษา 
2555  ในวนัที ่26  สงิหาคม 
2556 (9.1-4.3)  เสนอ
คณะกรรมการบรหิารคณะ (9.1-
4.4)  เสนอต่อ สกอ.ตามผ่าน
ระบบ CHE QA Online  (9.1-
4.5)   

9.1-4.1 เอกสาร
ประกอบการประชุมคณะฯ  
ครัง้ที ่2/2556 วนัที ่11 
พ.ย.2556  
9.1-4.2 ภาพการส่งขอ้มลู
การประเมนิตนเองต่อ
ผูบ้รหิารในระบบสาร
บรรณเลก็ทรอนิกส ์
9.1-4.3 รายงานการ
ประเมนิตนเอง ประจ าปี
การศกึษา 2555 วนัที ่26 
สงิหาคม 2556 
9.1-4.4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารคณะ 
9.1-4.5 ขอ้มลูผลประเมนิ
คุณภาพภายในประจ าปี
การศกึษา 2555 ในระบบ 
Che QA online 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
พฒันาคุณภาพการศกึษา
ของสถาบนั  

    3) การน าผลการประเมนิ
คุณภาพไปท าแผนการพฒันา
คุณภาพการ ศกึษาของสถาบนั 
(9.1-4.6) 

9.1-4.6 แผนปรบัปรงุ
คุณภาพ ประจ าปี
การศกึษา 2556 
  

  5 มกีารน าผลการประกนั
คุณภาพการศกึษาภายใน
มาปรบัปรงุการท างาน 
และส่งผลใหม้กีารพฒันา
ผลการด าเนิน งานตามตวั
บ่งชีข้องแผนกลยทุธท์ุก
ตวับ่งชี ้

  
 

  6 มรีะบบสารสนเทศ ทีใ่ห้
ขอ้มลูสนบัสนุนการประกนั
คุณภาพการศกึษาภายใน
ครบ ทัง้ 9 องคป์ระกอบ
คุณภาพ 

   มรีะบบสารสนเทศทีใ่หข้อ้มลู
สนบั สนุนการประกนัคุณภาพ
การศกึษาภายในครบทัง้ ๙ 
องคป์ระกอบคุณ ภาพมรีะบบ
สารสนเทศทีใ่หก้ารสนบั สนุนการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน
ครบทัง้ 9 องคป์ระกอบ เช่น  
องคป์ระกอบที ่1 มเีวบ็ไซต์คณะ 
ทีใ่หข้อ้มลูปรชัญา วสิยัทศัน์ พนัธ
กจิ และการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ 
เช่น  
องคป์ระกอบที ่2 มรีะบบการจดั
ตารางเรยีน ระบบเกรด ระบบ
บรกิารการศกึษา ระบบประเมนิ
การเรยีนการสอน และเวบ็ไซต์
คณะทีใ่หข้อ้มลูสาขาทีเ่ปิดสอน
และสภาพแวดลอ้มการจดัการ
เรยีนการสอน  
องคป์ระกอบที ่3 มรีะบบบรกิาร
การศกึษา ระบบลงทะเบยีน  และ
เวบ็ไซตค์ณะทีใ่หข้อ้มลูแหล่ง
ความรูแ้หล่งรบัสมคัรงาน 

9.1-6.1 Print out ระบบ/
เวบ็ไซต ์สนับสนุนการ
ด าเนิน งานในองคป์ระกอบ
ที ่1 
9.1-6.2 Print out ระบบ/
เวบ็ไซต ์สนับสนุนการ
ด าเนิน งานในองคป์ระกอบ
ที ่2 
9.1-6.3 Print out ระบบ/
เวบ็ไซต ์สนับสนุนการ
ด าเนิน งานในองคป์ระกอบ
ที ่3  
9.1-6.4 Print out ระบบ/
เวบ็ไซต ์สนับสนุนการ
ด าเนิน งานในองคป์ระกอบ
ที ่4 
9.1-6.5 Print out ระบบ/
เวบ็ไซต ์สนับสนุนการ
ด าเนิน งานในองคป์ระกอบ
ที ่5 
9.1-6.6 Print out ระบบ/
เวบ็ไซต ์สนับสนุนการ
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
ฐานขอ้มลูศษิยเ์ก่า 
องคป์ระกอบที ่4  มรีะบบการ
สบืคน้งานวจิยั เวบ็ไซตค์ณะ
รวบรวมผลงานวจิยัของอาจารย ์
แหล่งตพีมิพผ์ลงาน ข่าวสารการ
อบรมพฒันาและความรูท้ีจ่ าเป็น
อื่น ๆ  
องคป์ระกอบที ่5 มเีวบ็ไซต์
เผยแพรอ่นุสาร แผ่นพบั หนงัสอื 
และวดีทีศัน์ผลงานการใหบ้รกิาร
วชิาการ  
องคป์ระกอบที ่6 มเีวบ็ไซต์
เผยแพรค่วามรูแ้ละการ
ด าเนินงานดา้นวฒันธรรม 
องคป์ระกอบที ่7 มรีะบบสาร
บรรณอเิลก็ทรอนิกส ์ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบรหิาร และ
เวบ็ไซตค์ณะฯทีแ่สดงขอ้มลู
บุคลากร 
องคป์ระกอบที ่8 มรีะบบการเงนิ 
ระบบจดัซือ้  
องคป์ระกอบที ่9 มรีะบบ CHE 
QA online และเวบ็ไซตค์ณะฯที่
ใหข้อ้มลูนโยบายดา้นการประกนั
คุณภาพ 
 

ด าเนิน งานในองคป์ระกอบ
ที ่6 
9.1-6.7 Print out ระบบ/
เวบ็ไซต ์สนับสนุนการ
ด าเนิน งานในองคป์ระกอบ
ที ่7 
9.1-6.8 Print out ระบบ/
เวบ็ไซต ์สนับสนุนการ
ด าเนิน งานในองคป์ระกอบ
ที ่8 
9.1-6.9 Print out ระบบ/
เวบ็ไซต ์สนับสนุนการ
ด าเนิน งานในองคป์ระกอบ
ที ่9 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  7 มสี่วนรว่มของผูม้สี่วนได้

ส่วนเสยี ในการประกนั
คุณภาพการศกึษา 
โดยเฉพาะนกัศกึษา              
ผูใ้ชบ้ณัฑติ และ
ผูใ้ชบ้รกิารตามพนัธกจิ
ของสถาบนั 

   ใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีมสี่วน
รว่มของในการประกนัคุณภาพ
การศกึษา โดย   
   นกัศกึษาประเมนิผูส้อน และ
การจดัการเรยีนการสอนในระบบ
ออนไลน์ (9.1-7.1) ผูใ้ชบ้ณัฑติ 
ไดม้สี่วนรว่มในการปรบัปรงุการ
เรยีนการสอนโดยใหป้ระเมนิ
คุณภาพของบณัฑติ (9.2-7.2) 
และผูร้บับรกิารวชิาประเมนิ
คุณภาพของโครงการ 
 

9.1-7.1 การประเมินการ
จัด ก า ร เ รีย นก า ร ส อ น
ออนไลน์ส าหรบันกัศกึษา  
9.1-7.2 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากผู้ ใช้
บณัฑติ ปีการศกึษา 2555  
9.1-7.3 ตวัอยา่งรายงาน
ผลการด าเนินโครงการ
บรกิาร  

  8 มเีครอืขา่ยการแลกเปลีย่น
เรยีนรูด้า้นการประกนั
คุณภาพการศกึษาระหว่าง
สถาบนัและมกีจิกรรม
รว่มกนั 

     คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมี
เครอืขา่ยการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ดา้นการประกนัคุณภาพ
การศกึษาระหว่างสถาบนั
เครอืขา่ยการประกนัคุณภาพ
การศกึษาระดบัชาต ิ“ภาคี
เครอืขา่ยสมัพนัธ”์และส่งตวัแทน
รว่มกจิกรรมในโครงการมหกรรม
ศลิปวฒันธรรม เครอืข่ายประกนั
คุณภาพการศกึษา ดา้นประกนั
คุณภาพการศกึษา ประจ าปี 
การศกึษา 2556 
 

9.1-8.1 บนัทกึความ
รว่มมอืทางวชิาการดา้น
การประกนัคุณภาพ
การศกึษา 
9.1-8.2 โครงการมหกรรม
ศลิปวฒันธรรม เครอืขา่ย
ประกนัคุณภาพการศกึษา
ระดบัชาต ิครัง้ที ่4 “ภาคี
เครอืขา่ยสายสมัพนัธ”์ 

  9 มแีนวปฏบิตัทิีด่หีรอื
งานวจิยัดา้นการประกนั
คุณภาพการศกึษาที่
หน่วยงานพฒันาขึน้และ
เผยแพรใ่หห้น่วยงานอื่น
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

8 ขอ้ 7 ขอ้ 4 คะแนน ไมบ่รรลุ 
 
จดุแขง็ 

- ผูบ้รหิารใส่ใจการประกนัคุณภาพการศกึษา  
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

-ผูบ้รหิารควรจดัท าแผนงานดา้นสารสนเทศระดบัคณะ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นการประกนั
คุณภาพใหค้รบ ทัง้ 9 องคป์ระกอบ  
จดุท่ีควรพฒันา 

- 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

- 
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ตวับ่งช้ีท่ี ๙.๑๕  : ผลประเมินการประกนัคณุภาพภายในรบัรองโดยต้นสงักดั  (สมศ. ๑๕) 
ชนิดของตวับ่งช้ี   : ผลผลติ 
การคิดรอบปี   :  ปีการศกึษา 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

 ใชค้่าคะแนนผลการประเมนิการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน โดยต้นสงักดั 
 

ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี :  โทรศพัท ์ :   
ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 

เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 
โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
 

ผลการด าเนินการ 
  มผีลการประเมนิในปี 2555 เท่ากบั 4.54 คะแนน  ยงัด าเนินการตรวจไมแ่ลว้เสรจ็ 
 
ข้อมลูการด าเนินการ 

รายการ คะแนน 
คะแนนประเมนิการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในโดยตน้สงักดั 4.54 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3.51 คะแนน 4.54 คะแนน 4.54 บรรลุ 

 
รายการหลกัฐาน 
9.15-1.1 ผลคะแนนการประเมนิการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในปีการศกึษา 2556 
 

จดุแขง็ 
-  

แนวทางเสริมจดุแขง็ 
-  

จดุท่ีควรพฒันา 
- 

ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 
- 
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องคป์ระกอบท่ี  97  องคป์ระกอบตามอตัลกัษณ์ 
 
ตวับ่งช้ีท่ี  ๑.๑๖.๑ : ผลการบริหารสถาบนัให้เกิดอตัลกัษณ์  (สมศ. ๑๖.๑)  
ชนิดของตวับ่งช้ี   : ผลผลติ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 
 
 เกณฑก์ารประเมิน     

 
 
ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี :  

 
โทรศพัท ์ :   

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
ผลการด าเนินการ (ด าเนินการในระดบัสถาบนั) 
กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  1 

 
มกีารก าหนดกลยทุธแ์ละ
แผนการปฏบิตังิานที่
สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของ
สถานศกึษา โดยไดร้บัการ
เหน็ชอบจากสภาสถาบนั 

มหาวทิยาลยัก าหนดอตัลกัษณ์ ซึง่
เป็นลกัษณะของผูเ้รยีน ไวว้่า 
“บณัฑติยอ่ม ฉลาดจดัการ” (๑๖.๑-
๑.๑) โดยมกีารด าเนินการเพื่อให้
ไดม้าซึง่อตัลกัษณ์อยา่งเป็นระบบ 
(๑๖.๑-๑.๒) ทางคณะเทคโนโลย ี
การเกษตรไดก้ าหนดแผนกลยทุธ ์
๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๓-
๒๕๕๖(๑๖.๑-๑.๓) และแผน
ปฏบิตังิานประจ าปี (๑๖.๑-๑.๔) ที่
สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ โดยให้
ความส าคญัในเรือ่งของคุณภาพ
ของบณัฑติ ทัง้ในดา้นการเร่งผลติ
บณัฑติ การพฒันาบณัฑติ การ

๑๖.๑-๑.๑ Print out หน้า
เวบ็ประชาสมัพนัธอ์ตั
ลกัษณ์ 
๑๖.๑-๑.๒ ขัน้ตอนการ
ไดม้าซึง่ อตัลกัษณ์ 
เอกลกัษณ์มหา- วทิยาลยั
ราชภฏัร าไพพรรณ ี  
๑๖.๑-๑.๓ แผนกลยุทธ ์๔ 
ปี ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๓-๒๕๕๖ 
๑๖.๑-๑.๔ แผนปฏบิตัิ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏบิตัไิด ้
1 ขอ้ 

ปฏบิตัไิด ้
2 ขอ้ 

ปฏบิตัไิด ้
3 ขอ้ 

ปฏบิตัไิด ้
4 ขอ้ 

ปฏบิตัไิด ้
5 ขอ้ 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
ปรบัปรุงพฒันาหลกัสตูร การ
จดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน
เป็นส าคญั การพฒันานกัศกึษา 
การพฒันาสภาพ แวดลอ้มส าหรบั
การเรยีนรู ้รวมถงึการพฒันาระบบ
การประกนัคุณภาพการศกึษา   

 

  2 มกีารสรา้งระบบการมสี่วน
รว่มของผูเ้รยีนและ
บุคลากรในการปฏบิตัติาม
กลยทุธท์ีก่ าหนดอยา่ง
ครบถว้นสมบรูณ์ 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรมรีะบบ
การมสี่วนรว่มของผูเ้รยีนและ
บุคลากรในการปฏบิตัติามกลยทุธ ์
(๑๖.๑-๒.๑) ไวอ้ยา่งชดัเจน และ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ ์โดย
ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินการพฒันาหลกัสตูร 
พฒันาการเรยีนการสอน (๑๖.๑-
๒.๒) และมกีจิกรรมเสรมิหลกัสตูร
ทีช่่วยฝึกฝนนกัศกึษาใหเ้ป็นไป
ตามอตัลกัษณ์ เช่น โครงการ
พฒันาบุคลกิภาพและเจตคตขิอง
นกัศกึษา (๑๖.๑-๒.๓) ซึง่เน้นให้
นกัศกึษามวีนิัย จดัการตนเอง 
รบัผดิชอบต่อตนเอง และจดัใหม้ี
รายวชิาเตรยีมฝึกประสบการณ์
วชิาชพีและเขา้ค่ายเตรยีมฝึกฯ 
(๑๖.๑-๒.๔) เพื่อใหน้กัศกึษาได้
เตรยีมความพรอ้มก่อนไปฝึก
ประสบการณ์จรงิในสถาน
ประกอบการภายนอก  

๑๖.๑-๒.๑ ระบบการมสี่วน
รว่มของผูเ้รยีนและ
บุคลากรฯ ตามกลยทุธ์ 
๑๖.๑-๒.๒ แผนปฏบิตัริาช 
การประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๖(หลกัฐานเดยีวกบั 
๑.๔) 
๑๖.๑-๒.๓ โครงการ
พฒันาบุคลกิภาพและเจต
คตขิองนกัศกึษา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ 
๑๖.๑-๒.๔ โครงการค่าย
เตรยีมฝึกประสบการณ์
วชิาชพี ประจ าปีการศกึษา 
๒๕๕๖ 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  3 ผลการประเมนิของผูเ้รยีน

และบุคลากรเกีย่วกบัการ
ปฏบิตังิานของสถานศกึษา
ทีส่อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์                     
ไมต่ ่ากว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเตม็ ๕ 

    ในปีการศกึษา ๒๕๕๖ 
มหาวทิยาลยัมกีารประเมนิความ
คดิเหน็ของนกัศกึษาและบุคลากร
มหาวทิยาลยัจากแบบสอบถาม 
เกีย่วกบัการปฏบิตังิานของ
มหาวทิยาลยัทีส่อดคลอ้งกบัอตั
ลกัษณ์ โดยผลคะแนนในส่วน
ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร มี
ดงันี้ 
คะแนนจากบุคลากร = ๓.๐๗  
(๑๖.๑-๓.๑)  
คะแนนจากนกัศกึษา = ๓.๖๘ 
(๑๖.๑-๓.๒)                       
จากคะแนนเตม็ ๕  

๑๖.๑-๓.๑ บทสรปุผลการ
ประเมนิความคดิเหน็ของ
คณาจารยแ์ละบุคลากร
เกีย่วกบัการปฏบิตังิานที่
สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ 
เอกลกัษณ์ของมหาวทิยา 
ลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
๑๖.๑-๓.๒ บทสรปุผลการ
ประเมนิความคดิเหน็ของ
นกัศกึษาเกีย่วกบัการ
ปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบั      
อตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั
ราชภฏัร าไพพรรณี 

  4 ผลการด าเนินงานก่อใหเ้กดิ
ผลกระทบทีเ่ป็นประโยชน์
และ/หรอืสรา้งคุณค่าต่อ
สงัคม 

   การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นไป
ตามอตัลกัษณ์ “บณัฑติยอ่มฉลาด
จดัการ” ส่งผลใหผู้ส้ าเรจ็การศกึษา
เป็นบุคลากรทีม่คีุณภาพใน
ตลาดแรงงาน รวมถงึการเป็น
เจา้ของธุรกจิทีด่ ีบณัฑติของคณะ
เทคโนโลย ีการเกษตร ไดร้บั
คะแนนความพงึพอใจจากนายจา้ง  
๓.๙๓ จากคะแนนเตม็ ๕  อยูใ่น
ระดบัมาก (๑๖.๑-๔.๑) ถอืเป็น
ประโยชน์และคุณค่าต่อองคก์ร
ภายนอก เนื่องจากไดบ้ณัฑติที่
ตรงกบัความตอ้งการไปท างาน
พฒันาองคก์ร 

 

 

๑๖.๑-๔.๑ ความพงึพอใจ
ของหวัหน้าหน่วยงานทีม่ ี
ต่อคุณลกัษณะของบณัฑติ
ตามอตัลกัษณ์ ประจ าปี
การศกึษา ๒๕๕๕ 
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กก ตน ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
  5 ผูเ้รยีน/บุคลากร/คณะ/

สถาบนั ไดร้บัการยกย่อง
หรอืยอมรบัในระดบัชาติ
และ/หรอืนานาชาต ิใน
ประเดน็ทีเ่กี่ยวกบัอตั
ลกัษณ์ 

การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นไป
ตามอตัลกัษณ์ “บณัฑติยอ่ม
ฉลาดจดัการ” โดยสรา้งเสรมิให้
ผูเ้รยีนมทีกัษะการเรยีนรู ้การ
จดัการ มไีหวพรบิมากขึน้ ส่งผล
นกัศกึษาคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร ไดร้บั
โอกาสใหไ้ปเขา้รว่มแขง่ขนัตอบ
ปญัหาวชิาการดา้นวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยทีางอาหาร Fostat 
– Nestle Quiz Bowl  ซึง่จดัโดย 
สมาคมวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยกีารอาหารแห่ง
ประเทศไทย (Fostat) รว่มกบั 
บรษิทั เนสทเ์ล่ ไทย จ ากดั  โดย
ไดอ้นัดบัที ่๒๑  (๑๖.๑-๕.๑) 

๑๖.๑-๕.๑ หนงัสอื
ขอขอบคุณในการส่ง
นกัศกึษาเขา้รว่มโครงการ
แขง่ขนัตอบปญัหา ปี 
๒๕๕๖ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4ขอ้ 4 ขอ้ 4 คะแนน บรรลุ 

 
 

จดุแขง็ 
-  

แนวทางเสริมจดุแขง็ 
-  

จดุท่ีควรพฒันา 
-ควรจดัโครงการหรอืกจิกรรมทีส่่งเสรมิอตัลกัษณ์ในดา้นการเกษตร  

ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 
-ควรน าผลการจดัโครงการเพื่อพฒันาบณัฑติตามอตัลกัษณ์มาเขยีนรายงาน 
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ตวับ่งช้ีท่ี ๑.๑๖.๒   :  ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์  (สมศ. ๑๖.๒) 
ชนิดของตวับ่งช้ี   : ผลผลติ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศกึษา 
 
วิธีการค านวณ  
 

 ผลรวมของค่าคะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิบณัฑติทีม่คีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์  
 

 จ านวนบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิทัง้หมด 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ใชค้่าเฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติ (คะแนนเตม็ 5)  
 

ผูก้  ากบัดแูลตวับ่งช้ี :  
 

โทรศพัท ์ :   

ผูร้บัผิดชอบตวับ่งช้ี : น.ส.พนิดา หมากสุก 
เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ 

โทรศพัท ์ :  081-2925478 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการในระดบัสถาบนั 
 

ข้อมลูการด าเนินการ 
รายการ จ านวน 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี่ไดร้บัการประเมนิคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 13 
ค่าเฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่คีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 4.00 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการประเมนิคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 1 
ค่าเฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติระดบัปรญิญาโททีม่คีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 3.00 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการประเมนิคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ - 
ค่าเฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติระดบัปรญิญาเอกทีม่คีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ - 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด  (ปีการศกึษาทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลู) 20 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด  (ปีการศกึษาทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลู) 1 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด  (ปีการศกึษาทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลู) - 
ค่าคะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิบณัฑติทีม่คีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 55 
จ านวนบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิทัง้หมด 14 
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การค านวณ 

ผลการพฒันาบณัฑติตามอตัลกัษณ์ = 
55 

 
14 

 = 3.93    คะแนน 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 
3.51 คะแนน 3.93 คะแนน 3.93 คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลกัฐาน 
๑๖.๒-๑.๑ รายงานสรปุผลความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ต่ีอคุณลกัษณะและอตัลกัษณ์ของบณัฑติ 

ปีการศกึษา 2555 
 
จดุแขง็ 

-  
แนวทางเสริมจดุแขง็ 

-  
จดุท่ีควรพฒันา 

-ควรจดัโครงการหรอืกจิกรรมทีส่่งเสรมิอตัลกัษณ์ในดา้นการเกษตร  
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

-ควรน าผลการจดัโครงการเพื่อพฒันาบณัฑติตามอตัลกัษณ์มาเขยีนรายงาน 
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ส่วนท่ี 3 : รายงานผลการประเมินตนเอง 
 

ตาราง ส.1 ผลการประเมนิตนเองรายตวับ่งชีต้ามองคป์ระกอบคุณภาพ  
     ประเภทสถาบนักลุ่ม ข เน้นระดบัปรญิญาตร ี

ตวับง่ช้ีคณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

(/ = บรรลุ 
, 

x = ไม่
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

(เกณฑ ์
สกอ.) 

หมายเหตุ 

 ตวัตัง้ ตวัหาร 
ผลลพัธ ์
(%หรือ
สดัส่วน) 

ตวับ่งชีท้ี ่1.1 6 ขอ้   6 ขอ้  4.00  ระบบ CHE =2 
คะแนน เกดิ
ความผดิพลาด
การเขา้ใชง้าน
รหสักรรมการ 
โดย Admin 

ตวับ่งชีท้ี ่2.1 4 ขอ้   4 ขอ้  4.00   

ตวับ่งชีท้ี ่2.2 รอ้ยละ 10 10 24 รอ้ยละ 
41.67 

 5.00   

ตวับ่งชีท้ี ่2.3 รอ้ยละ 28 7 24 รอ้ยละ 
29.17 

 2.43   

ตวับ่งชีท้ี ่2.4 6 ขอ้   7 ขอ้  5.00   

ตวับ่งชีท้ี ่2.5 6 ขอ้   7 ขอ้  5.00   

ตวับ่งชีท้ี ่2.6 5 ขอ้   6 ขอ้  4.00   

ตวับ่งชีท้ี ่2.7 4 ขอ้   5 ขอ้  5.00   

ตวับ่งชีท้ี ่2.8 4 ขอ้   4 ขอ้  4.00   

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๑ รอ้ยละ 72 10 16 รอ้ยละ 
62.50 

 3.13   
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ตวับง่ช้ีคณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

(/ = บรรลุ 
, 

x = ไม่
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

(เกณฑ ์
สกอ.) 

หมายเหตุ 

 ตวัตัง้ ตวัหาร 
ผลลพัธ ์
(%หรือ
สดัส่วน) 

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๒ 3.51 คะแนน   4.00 
คะแนน 

 4.03  

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๓ รอ้ยละ 25  0 0 0 
คะแนน 

 0.00 ไมม่ผีูส้ าเรจ็
การศกึษา 

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๑๔ 3 คะแนน 89 24 3.09 
คะแนน 

 3.09   

ตวับ่งชีท้ี ่3.1 6 ขอ้   7 ขอ้  5.00   

ตวับ่งชีท้ี ่3.2 5 ขอ้   6 ขอ้  5.00   

ตวับ่งชีท้ี ่4.1 6 ขอ้   8 ขอ้  5.00   

ตวับ่งชีท้ี ่4.2 4 ขอ้   5 ขอ้  5.00   

ตวับ่งชีท้ี ่4.3 3 คะแนน 5,676,0
91.00 

22 5 คะแนน  5.00   

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๕ 3 คะแนน 5.025 24 5 คะแนน  5.00  

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๖ รอ้ยละ 5 5 24 รอ้ยละ 
20.83 

 5.00  

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๗ รอ้ยละ 5 0 0 0  0  

ตวับ่งชีท้ี ่5.1 4 ขอ้   5 ขอ้  5.00   

ตวับ่งชีท้ี ่5.2 4 ขอ้   3 ขอ้  3.00   

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๘ 3.51 คะแนน 10 10 5 คะแนน  5.00  

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๙ 4 ขอ้   5 ขอ้  5.00  
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ตวับง่ช้ีคณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

(/ = บรรลุ 
, 

x = ไม่
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

(เกณฑ ์
สกอ.) 

หมายเหตุ 

 ตวัตัง้ ตวัหาร 
ผลลพัธ ์
(%หรือ
สดัส่วน) 

ตวับ่งชีท้ี ่6.1 4 ขอ้   5 ขอ้  5.00   

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๑๐ 4 ขอ้   4 ขอ้  4.00  

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๑๑ 4 ขอ้   5 ขอ้  5.00  

ตวับ่งชีท้ี ่7.1 6 ขอ้   7 ขอ้  5.00   

ตวับ่งชีท้ี ่7.2 4 ขอ้   5 ขอ้  5.00   

ตวับ่งชีท้ี ่7.3 4 ขอ้   5 ขอ้  5.00   

ตวับ่งชีท้ี ่7.4 4 ขอ้   6 ขอ้  5.00   

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๑๓ 3.51 คะแนน   4.19 
คะแนน 

 4.19  

ตวับ่งชีท้ี ่8.1 6 ขอ้   7 ขอ้  5.00   

ตวับ่งชีท้ี ่9.1 8 ขอ้   7 ขอ้  4.00   

ตวับ่งชีท้ี ่สมศ. ๑๕ 3.51 คะแนน   3.82 
คะแนน 

4.54 4.54  ระบบ CHE = 
4.50 Error 
ตวัชีว้ดั 1.1 

เฉลีย่คะแนนรวมทกุตวับ่งชีข้องทุก
องคป์ระกอบ 

    4.35  ไมร่วม สมศ.
๑๕ 

หมายเหต ุ: ตวับ่งชี ้1.1 ประเมนิตนเองไดค้ะแนน  4 แต่ในระบบ CHE ไดค้ะแนน 2 เนื่องจากเกดิความ
ผดิพลาดการเขา้ใชง้านรหสักรรมการโดย admin ระดบัคณะ คะแนนในระบบ CHE เท่ากบั 4.20 
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องคป์ระกอบตามอตัลกัษณ์ องคป์ระกอบส านักงาน ก.พ.ร.  

ตวับ่งช้ีคณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตวัตัง้ ตวัหาร 
ผลลพัธ์ 

(%หรือสดัส่วน) 

ตวับ่งชี ้สมศ. ๑๖.๑ 4 ขอ้   4 ขอ้ 4 

ตวับ่งชี ้สมศ. ๑๖.๒ 3.51 คะแนน   4 4 

ก.พ.ร. 4.1.3 70%     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



177 

รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคป์ระกอบคณุภาพ 9 ด้านและตวับ่งช้ีท่ีใช้ประเมินคณุภาพตาม
องคป์ระกอบ (สกอ.+สมศ.) 

องคป์ระกอบคณุภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การด าเนินงานตอ้ง
ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานตอ้ง
ปรบัปรงุ 

๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนนิงานระดบัพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดบัด ี

๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดบัดมีาก 

องคป์ระกอบที ่๑ - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดบัด ี

องคป์ระกอบที ่๒ 4.14 4.50 3.56 4.06 การด าเนินงานระดบัด ี

องคป์ระกอบที ่๓ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

องคป์ระกอบที ่๔ 5.00 5.00 3.33 4.17 การด าเนินงานระดบัด ี

องคป์ระกอบที ่๕ - 4.00 5.00 4.50 การด าเนินงานระดบัด ี

องคป์ระกอบที ่๖ - 5.00 4.50 4.67 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

องคป์ระกอบที ่๗ - 4.75 4.19 4.64 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

องคป์ระกอบที ่๘ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

องคป์ระกอบที ่๙ - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดบัด ี

เฉล่ียรวมทุกตวับง่ช้ี 
ของทุกองคป์ระกอบ 

4.36 4.61 3.95 4.35      การด าเนินงานระดบัด ี

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี  

หมายเหต ุ: ตวับ่งชี ้1.1 ประเมนิตนเองไดค้ะแนน  4 แต่ในระบบ CHE ไดค้ะแนน 2 เนื่องจากเกดิความ
ผดิพลาดการเขา้ใชง้านรหสักรรมการโดย admin ระดบัคณะ คะแนนในระบบ CHE เท่ากบั 4.20 
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ตาราง  ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอดุมศึกษาและตวับ่งช้ีท่ีใช้ประเมินคณุภาพตาม
มาตรฐาน (สกอ.+สมศ.) 

มาตรฐานอดุมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การด าเนินงานตอ้ง
ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานตอ้ง
ปรบัปรงุ 

๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนนิงานระดบัพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดบัด ี

๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดบัดมีาก 

มาตรฐานที ่๑ - - 3.71 3.71 การด าเนินงานระดบัด ี

มาตรฐานที ่๒ ก - 4.57 4.19 4.52 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

มาตรฐานที ่๒ ข 4.36 4.56 4.42 4.47 การด าเนินงานระดบัด ี

มาตรฐานที ่๓ - 5.00 3.33 4.00 การด าเนินงานระดบัด ี

เฉล่ียรวมทุกตวับง่ช้ี 
ของทุกมาตรฐาน 

4.36 4.61 3.95 4.35 การด าเนินงานระดบัด ี

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี  

หมายเหต ุ: ตวับ่งชี ้1.1 ประเมนิตนเองไดค้ะแนน  4 แต่ในระบบ CHE ไดค้ะแนน 2 เนื่องจากเกดิความ
ผดิพลาดการเขา้ใชง้านรหสักรรมการโดย admin ระดบัคณะ คะแนนในระบบ CHE เท่ากบั 4.20 
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ตาราง ส.4 ผลการประเมินตนเองมุมมองด้านบริหารจดัการท่ีส าคญัและตวับ่งช้ีตามมมุมองด้านการบริหาร
จดัการ (สกอ.+สมศ.) 

มมุมองด้านการบริหาร
จดัการ 

 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การด าเนินงานตอ้ง
ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานตอ้ง
ปรบัปรงุ 

๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนนิงานระดบัพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดบัด ี

๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดบัดมีาก 

๑. ดา้นนกัศกึษาและผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 

- 4.50 4.23 4.38 การด าเนินงานระดบัด ี

๒. ดา้นกระบวนการ
ภายใน 

5.00 4.56 4.40 4.55 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

๓. ดา้นการเงนิ 5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

๔. ดา้นบุคลากรการ
เรยีนรูแ้ละนวตักรรม 

3.72 5.00 3.27 3.82 การด าเนินงานระดบัด ี

เฉล่ียรวมทุกตวับง่ช้ี 
ของทุกมมุมอง 

4.36 4.61 3.95 4.35 การด าเนินงานระดบัด ี

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี  

หมายเหต ุ: ตวับ่งชี ้1.1 ประเมนิตนเองไดค้ะแนน  4 แต่ในระบบ CHE ไดค้ะแนน 2 เนื่องจากเกดิความ
ผดิพลาดการเขา้ใชง้านรหสักรรมการโดย admin ระดบัคณะ คะแนนในระบบ CHE เท่ากบั 4.20 
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ตาราง ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบนัอดุมศึกษาและตวับ่งช้ีท่ีใช้ประเมินคณุภาพ
มาตรฐาน (สกอ.+สมศ.) 

มาตรฐาน
สถาบนัอดุมศึกษา 

 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การด าเนินงานตอ้ง
ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานตอ้ง
ปรบัปรงุ 

๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนนิงานระดบัพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดบัด ี

๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดบัดมีาก 

๑. มาตรฐานดา้นศกัยภาพและความพรอ้มในการจดัการศกึษา  

(๑) ดา้นกายภาพ 5.00 - - 5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

(๒) ดา้นวชิาการ 3.72 4.33 3.09 3.92 การด าเนินงานระดบัด ี

(๓) ดา้นการเงนิ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

(๔) ดา้นการบรหิารจดัการ - 4.50 4.19 4.46 การด าเนินงานระดบัด ี

๒. มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกจิของสถาบนัอดุมศกึษา 

(๑) ดา้นการผลติบณัฑติ - 5.00 3.71 4.36 การด าเนินงานระดบัด ี

(๒) ดา้นการวจิยั 5.00 5.00 3.33 4.17 การด าเนินงานระดบัด ี

(๓) ดา้นการใหบ้รกิารทาง
วชิาการแกส่งัคม 

- 4.00 5.00 4.50 การด าเนินงานระดบัด ี

(๔) ดา้นการท านุบ ารงุ
ศลิปะและวฒันธรรม 

- 5.00 4.50 4.67 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

เฉล่ียรวมทุกตวับง่ช้ีของ
ทุกมาตรฐาน 

4.36 4.61 3.95 4.35 การด าเนินงานระดบัด ี

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี  

หมายเหต ุ: ตวับ่งชี ้1.1 ประเมนิตนเองไดค้ะแนน  4 แต่ในระบบ CHE ไดค้ะแนน 2 เนื่องจากเกดิความ
ผดิพลาดการเขา้ใชง้านรหสักรรมการโดย admin ระดบัคณะ คะแนนในระบบ CHE เท่ากบั 4.20 
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ภาคผนวก 
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ข้อมลูพื้นฐาน (Common data set) ปีการศึกษา 2556 
 

  ช่ือข้อมลูพื้นฐาน 
คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

องคป์ระกอบที ่1 

 
จ านวนหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด - 

 
- -ระดบัอนุปรญิญา - 

 
- -ระดบัปรญิญาตร ี 4 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติ - 

 
- -ระดบัปรญิญาโททีม่เีฉพาะแผน ก - 

 
- -ระดบัปรญิญาโททีม่เีฉพาะแผน ข - 

 
- -ระดบัปรญิญาโท ทีม่ที ัง้แผน ก และ แผน ข อยูใ่นเอกสารหลกัสตูรฉบบัเดยีวกนั 1 

 
จ านวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาโท แผน ก ทีม่นีกัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนในแผน ก 1 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

 
- -ระดบัปรญิญาเอก - 

 
จ านวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก ทีม่นีกัศกึษาลงทะเบยีนเรยีน - 

 
จ านวนศูนยจ์ดัการศกึษานอกสถานทีต่ ัง้ทัง้หมด - 

 
จ านวนหลกัสตูรทีจ่ดัการเรยีนการสอนนอกสถานทีต่ ัง้ - 

 
- -ระดบัอนุปรญิญา - 

 
- -ระดบัปรญิญาตร ี - 
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  ช่ือข้อมลูพื้นฐาน 
คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติ - 

 
- -ระดบัปรญิญาโท - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

 
- -ระดบัปรญิญาเอก - 

 
จ านวนหลกัสตูรทีจ่ดัการเรยีนการสอนนอกสถานทีต่ ัง้ และแจง้ใหค้ณะกรรมการการอุดมศกึษาทราบ - 

 
- -ระดบัอนุปรญิญา - 

 
- -ระดบัปรญิญาตร ี - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติ - 

 
- -ระดบัปรญิญาโท - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

 
- -ระดบัปรญิญาเอก - 

 
จ านวนหลกัสตูรทัง้หมดทีไ่ดร้บัอนุมตัติามกรอบ TQF - 

 
- -ระดบัอนุปรญิญา - 

 
- -ระดบัปรญิญาตร ี 3 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติ - 

 
- -ระดบัปรญิญาโท - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

 
- -ระดบัปรญิญาเอก - 
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  ช่ือข้อมลูพื้นฐาน 
คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 
จ านวนหลกัสตูรทัง้หมดทีไ่ดร้บัอนุมตัติามกรอบ TQF และมกีารประเมนิผลตามตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงานฯ ครบถว้น - 

 
- -ระดบัอนุปรญิญา - 

 
- -ระดบัปรญิญาตร ี 3 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติ - 

 
- -ระดบัปรญิญาโท - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

 
- -ระดบัปรญิญาเอก - 

 
จ านวนหลกัสตูรวชิาชพีทีเ่ปิดสอนทัง้หมด - 

 
- -ระดบัอนุปรญิญา - 

 
- -ระดบัปรญิญาตร ี - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติ - 

 
- -ระดบัปรญิญาโท - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

 
- -ระดบัปรญิญาเอก - 

 
จ านวนหลกัสตูรวชิาชพีทีเ่ปิดสอนและไดร้บัการรบัรองหลกัสตูรจากองคก์รวชิาชพีทัง้หมด - 

 
- -ระดบัอนุปรญิญา - 

 
- -ระดบัปรญิญาตร ี - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติ - 
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  ช่ือข้อมลูพื้นฐาน 
คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 
- -ระดบัปรญิญาโท - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

 
- -ระดบัปรญิญาเอก - 

 
จ านวนหลกัสตูรทัง้หมดทีย่งัไมไ่ดร้บัอนุมตัติามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอุดมศกึษา พ.ศ.2548 
ครบถว้น 

- 

 
- -ระดบัอนุปรญิญา - 

 
- -ระดบัปรญิญาตร ี 1 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติ - 

 
- -ระดบัปรญิญาโท 1 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

 
- -ระดบัปรญิญาเอก - 

 
จ านวนหลกัสตูรทัง้หมดทีไ่ดร้บัอนุมตัติามกรอบ TQF ทีม่ผีลการประเมนิตามตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ 5 
ขอ้แรก และอยา่งน้อยรอ้ยละ 80 ของตวับ่งชีท้ีก่ าหนดในแต่ละปี) 

- 

 
- -ระดบัอนุปรญิญา - 

 
- -ระดบัปรญิญาตร ี 3 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติ - 

 
- -ระดบัปรญิญาโท - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 
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  ช่ือข้อมลูพื้นฐาน 
คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 
- -ระดบัปรญิญาเอก - 

 
จ านวนหลกัสตูรทัง้หมดทีไ่ดร้บัอนุมตัติามกรอบ TQF ทีม่ผีลการประเมนิตามตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ
ครบทุกตวับ่งชี ้

- 

 
- -ระดบัอนุปรญิญา - 

 
- -ระดบัปรญิญาตร ี 3 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติ - 

 
- -ระดบัปรญิญาโท - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

 
- -ระดบัปรญิญาเอก - 

 
จ านวนหลกัสตูรสาขาวชิาชพีทีม่คีวามรว่มมอืในการพฒันาและบรหิารหลกัสตูรกบัภาครฐัหรอืภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีของ
หลกัสตูร 

- 

 
- -ระดบัอนุปรญิญา - 

 
- -ระดบัปรญิญาตร ี - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติ - 

 
- -ระดบัปรญิญาโท - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

 
- -ระดบัปรญิญาเอก  - 

 
จ านวนนกัศกึษาปจัจบุนัทัง้หมดทุกระดบัการศกึษา 355 
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  ช่ือข้อมลูพื้นฐาน 
คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 
- -จ านวนนกัศกึษาปจัจบุนัทัง้หมด - ระดบัอนุปรญิญา - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาปจัจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาตร ี 333 

 
- -จ านวนนกัศกึษาปจัจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติ - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาปจัจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาโท 22 

 
- -จ านวนนกัศกึษาปจัจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาโท  (แผน ก) 22 

 
- -จ านวนนกัศกึษาปจัจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาโท(แผน ข) - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาปจัจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาปจัจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาเอก  - 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาต่อ 24.0 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาต่อ แยกตามวุฒปิรญิญาหรอืเทยีบเท่า 24.0 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า  0.0 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า 14.0 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า  10.0 

 
รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกปีการศกึษาทีผ่่านมา (กรณทีีเ่ลอืกใชเ้กณฑป์ระเมนิเป็นค่าการเพิม่ขึน้ของรอ้ยละฯ) - 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย์ 17.0 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีุฒปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเท่า - 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีุฒปิรญิญาโท หรอืเทยีบเท่า 10.0 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเท่า 7.0 
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  ช่ือข้อมลูพื้นฐาน 
คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 5.0 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์ทีม่วีุฒปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเท่า - 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ทีม่วีุฒปิรญิญาโท หรอืเทยีบเท่า 3.0 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ทีม่วีุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเท่า 2.0 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 2.0 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่วีุฒปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเท่า - 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่วีุฒปิรญิญาโท หรอืเทยีบเท่า 1.0 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่วีุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเท่า 1.0 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ทีม่วีุฒปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเท่า - 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ทีม่วีุฒปิรญิญาโท หรอืเทยีบเท่า - 

 
- -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเท่า - 

 
รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการของปีทีผ่่านมา (กรณทีีเ่ลอืกใชเ้กณฑป์ระเมนิเป็นค่าการเพิม่ขึน้ของรอ้ยละฯ) - 

 
จ านวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเท่า (FTES) รวมทุกหลกัสตูร 17,000 

 
- -ระดบัอนุปรญิญา - 

 
- -ระดบัปรญิญาตร ี 16,999.67 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติ - 

 
- -ระดบัปรญิญาโท - 
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- -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

 
- -ระดบัปรญิญาเอก - 

 
จ านวนเครือ่งคอมพวิเตอรท์ีจ่ดับรกิารใหน้กัศกึษา 352.00 

 
จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนกัศกึษาทีม่กีารลงทะเบยีนการใช ้Wi-Fi กบัสถาบนั 6,143.00 

 
ผลการประเมนิคุณภาพการใหบ้รกิารหอ้งสมดุและแหล่งเรยีนรูอ้ื่นๆ ผ่านระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์และมกีารฝึกอบรมการใชง้าน
แก่นกัศกึษา (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.66 

 
ผลการประเมนิคุณภาพการใหบ้รกิารดา้นกายภาพทีเ่หมาะสมต่อการจดัการเรยีนการสอนและการพฒันานกัศึกษา อาท ิหอ้งเรยีน 
หอ้งปฏบิตักิาร อุปกรณ์การศกึษา และจดุเชื่อมต่ออนิเตอรเ์น็ตในระบบไรส้าย (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.77 

 
ผลการประเมนิคุณภาพในการใหบ้รกิารสิง่อ านวยความสะดวกทีจ่ าเป็นอื่นๆ อาท ิงานทะเบยีนนกัศกึษาผ่านระบบเครอืขา่ย
คอมพวิเตอร ์การบรกิารอนามยัและการรกัษาพยาบาล การจดัการหรอืจดับรกิารดา้นอาหารและสนามกฬีา (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.75 

 

ผลการประเมนิคุณภาพในการใหบ้รกิารสาธารณูปโภคและรกัษาความปลอดภยัของอาคารตลอดจนบรเิวณโดยรอบ อาท ิประปา 
ไฟฟ้า ระบบก าจดัของเสยี การจดัการขยะ รวมทัง้มรีะบบและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคภียัในบรเิวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.72 

 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด (ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลู ส าหรบั สมศ1) 20 

 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบส ารวจเรือ่งการมงีานท า 18 

 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหลงัส าเรจ็การศกึษา (ไม่นบัรวมผูท้ีป่ระกอบอาชพีอสิระ) 10 

 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ - 

 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่งีานท าก่อนเขา้ศกึษา 2 
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จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่รีายไดป้ระจ าอยูแ่ลว้ - 

 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาต่อระดบับณัฑติศกึษา - 

 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอุ่ปสมบท - 

 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร - 

 
เงนิเดอืนหรอืรายไดต่้อเดอืน ของผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระ (ค่าเฉลีย่) - 

 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด (ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลู ส าหรบั สมศ2 16.2) 20 

 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาโททัง้หมด (ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลู ส าหรบั สมศ2 16.2) 1 

 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด (ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลู ส าหรบั สมศ2 16.2) - 

 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดร้บัการประเมนิคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ 13 

 
ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเตม็ ๕) - 

 
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเตม็ ๕) 4.00 

 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการประเมนิคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 1 

 
ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเตม็ ๕) - 

 
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเตม็ ๕) 4.47 

 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการประเมนิคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ - 

 
ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเตม็ ๕) - 

 
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเตม็ ๕) - 

 
ผลรวมของค่าคะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิบณัฑติ ตามกรอบ TQF - 
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จ านวนบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิ ตามกรอบ TQF ทัง้หมด - 

 
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติระดบัปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเตม็ ๕) 4.03 

 
จ านวนรวมของบทความวจิยัทีเ่ป็นผลจากวทิยานิพนธ ์หรอืบทความจากสารนิพนธ ์หรอืบทความจากศลิปนิพนธ ์[ผลงานของ
ผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท ทีผ่่านการกลัน่กรอง (peer review) โดยมบีุคคลภายนอกสถาบนัรว่มเป็นกรรมการพจิารณาดว้ย] 

0 

 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ทีม่กีารตพีมิพเ์ผยแพรสู่่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง  0 

 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ (proceedings) 0 

 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ (proceedings) หรอืมกีารตพีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบัชาต ิ

0 

 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 0 

 
จ านวนรวมของผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนิพนธท์ีเ่ผยแพร ่(ผลงานของผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท) - 

 
- -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนิพนธท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรร่ะดบัสถาบนัหรอืจงัหวดั - 

 
- -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนิพนธท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาติ - 

 
- -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนิพนธท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหว่างประเทศ - 

 
- -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนิพนธท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภูมภิาคอาเซยีน - 

 
- -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนิพนธท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาติ  - 

 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ) 0 

 
จ านวนรวมของบทความวจิยัจากวทิยานิพนธ ์ทีต่พีมิพเ์ผยแพร ่(ผลงานของผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก) - 

 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ/ระดบันานาชาต ิหรอืตพีมิพใ์น - 
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วารสารวชิาการทีป่รากฎในฐานขอ้มลู TCI (จ านวนบทความทีน่บัในค่าน ้าหนกันี้ จะตอ้งไมน่บัซ ้ากบัค่าน าหนกัอื่นๆ) 

 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชีื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความทีน่บัในค่า
น ้าหนกันี้ จะตอ้งไมซ่ ้ากบัทีน่บัในค่าน ้าหนกัอื่นๆ) 

- 

 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชีื่อปรากฎอยูใ่นประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความทีน่ับใน
ค่าน ้าหนกันี้ จะตอ้งไม่ซ ้ากบัทีน่บัในค่าน ้าหนกัอื่นๆ) 

- 

 

- -จ านวนบทความวจิยัฯ ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีม่ชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรอื ISI หรอื Scopus (จ านวนบทความทีน่บัในค่าน ้าหนกั
นี้ จะตอ้งไม่ซ ้ากบัทีน่ับในค่าน ้าหนกัอื่นๆ) 

- 

 
จ านวนรวมของผลงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพร ่(ผลงานของผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก) - 

 
- -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนิพนธท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรร่ะดบัสถาบนัหรอืจงัหวดั - 

 
- -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนิพนธท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาติ - 

 
- -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนิพนธท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหว่างประเทศ - 

 
- -จ านวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนิพนธท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภูมภิาคอาเซยีน - 

 
- -จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ - 

 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ) - 

 
(สบช.)จ านวนนกัศกึษาทีส่ าเรจ็การศกึษาภายในเวลาทีก่ าหนดในหลกัสตูร - 

 
(สบช.)จ านวนนกัศกึษารบัเขา้ทัง้หมด (รหสัเดยีวกนั) - 

 
(สบช.)จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาทีส่อบผ่านใบอนุญาตประกอบวชิาชพีภายใน 1 ปี - 
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คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 
(สบช.)จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาทัง้หมดในปีการศกึษาเดยีวกนั - 

 
จ านวนรายวชิาทีเ่ปิดสอนทัง้หมดในปีการศกึษานัน้ - 

 
- -ระดบัอนุปรญิญา - 

 
- -ระดบัปรญิญาตร ี - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติ - 

 
- -ระดบัปรญิญาโท - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

 
- -ระดบัปรญิญาเอก - 

 
จ านวนรายวชิาทีม่กีารประเมนิความพงึใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนฯ - 

 
- -ระดบัอนุปรญิญา - 

 
- -ระดบัปรญิญาตร ี - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติ - 

 
- -ระดบัปรญิญาโท - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

 
- -ระดบัปรญิญาเอก - 

 
จ านวนรายวชิาทีม่ผีลการประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนฯ ทีน้่อยกว่า 3.51 1 

 
- -ระดบัอนุปรญิญา - 

 
- -ระดบัปรญิญาตร ี 1 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

  ช่ือข้อมลูพื้นฐาน 
คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติ - 

 
- -ระดบัปรญิญาโท - 

 
- -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

 
- -ระดบัปรญิญาเอก - 

องคป์ระกอบที ่684 

 
ผลการประเมนิคุณภาพของการใหบ้รกิารใหค้ าปรกึษาทางวชิาการและแนะแนวการใชช้วีติแก่นกัศกึษา (จากคะแนนเตม็ 5) 4.07 

 
ผลการประเมนิคุณภาพของการใหบ้รกิารขอ้มลูข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อนกัศกึษา (จากคะแนนเตม็ 5) 4.08 

 
ผลการประเมนิคุณภาพของการจดักจิกรรมเพื่อพฒันาประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชพีแก่นกัศกึษา (จากคะแนนเตม็ 5) 4.12 

องคป์ระกอบที ่146 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิยัประจ าทีไ่ดร้บัการพฒันาศกัยภาพดา้นงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์ - 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิยัประจ าทีไ่ดร้บัความรูด้า้นจรรยาบรรณการวจิยั - 

 
จ านวนผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารยื่นการจดทะเบยีนสทิธบิตัรหรอือนุสทิธบิตัร - 

 
จ านวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบนั 205,000.00 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 205,000.00 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

 
จ านวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั 5,676,091.00 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 5,676,091.00 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

  ช่ือข้อมลูพื้นฐาน 
คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทีป่ฏบิตังิานจรงิ (ไมน่บัรวมผูล้าศกึษาต่อ) 22.0 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 22.0 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

 
จ านวนนกัวจิยัประจ าทีป่ฏบิตังิานจรงิ (ไม่นบัรวมผูล้าศกึษาต่อ) - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทีล่าศกึษาต่อ 2.0 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 2.0 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ  - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

 
จ านวนนกัวจิยัประจ าทีล่าศกึษาต่อ - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

  ช่ือข้อมลูพื้นฐาน 
คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 
จ านวนบทความวจิยัฯ ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ/ระดบันานาชาต ิหรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ
ทีป่รากฎในฐานขอ้มลู TCI (จ านวนบทความทีน่บัในค่าน ้าหนกันี้ จะตอ้งไมซ่ ้ากบัทีน่บัในค่าน ้าหนกัอื่นๆ) 

9 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 9 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

 
จ านวนบทความวจิยัฯ ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชีื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความทีน่ับในค่าน ้าหนกั
นี้ จะตอ้งไม่ซ ้ากบัทีน่ับในค่าน ้าหนกัอื่นๆ) 

- 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

 
จ านวนบทความวจิยัฯ ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชีื่อปรากฎอยูใ่นประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความทีน่บัในค่า
น ้าหนกันี้ จะตอ้งไมซ่ ้ากบัทีน่บัในค่าน ้าหนกัอื่นๆ) 

- 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

 

จ านวนบทความวจิยัฯ ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีม่ชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรอื ISI หรอื Scopus (จ านวนบทความทีน่บัในค่าน ้าหนกันี้ 
จะตอ้งไม่ซ ้ากบัทีน่ับในค่าน ้าหนกัอื่นๆ) 

3 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

  ช่ือข้อมลูพื้นฐาน 
คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 3 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

 
จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอืจงัหวดั (ผลงานของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า) - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

 
จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ(ผลงานของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า) - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

 
จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหว่างประเทศ (ผลงานของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า) - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

 
จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภูมภิาคอาเซยีน (ผลงานของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า) - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 
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รายงานประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2556                       คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มรรพ. 

  ช่ือข้อมลูพื้นฐาน 
คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 
- -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

 
จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ(ผลงานของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า) - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ - 

 
- -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ - 

 
จ านวนรวมของผลงานวจิยัทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ 5 

 
จ านวนรวมของผลงานสรา้งสรรคท์ีน่ าไปใชป้ระโยชน์ - 

 
จ านวนรวมของผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัการรบัรองคุณภาพ 0 

 
- -บทความวชิาการทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิ 0 

 
- -บทความวชิาการทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาติ 0 

 
- -ต าราหรอืหนงัสอืทีม่กีารประเมนิผ่านตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคุณวุฒทิีส่ถานศกึษาก าหนด (ผลงานจะตอ้งเกนิรอ้ยละ ๕๐ ของ
ชิน้งาน)  

0 

 
- -ต าราหรอืหนงัสอืทีใ่ชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผ่านการพจิารณาตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ หรอืต ารา
หรอืหนงัสอืทีม่คีุณภาพสงูมผีูท้รงคุณวุฒติรวจอ่านตามเกณฑข์อต าแหน่งทางวชิาการ (ผลงานจะตอ้งเกนิรอ้ยละ ๕๐ ของชิน้งาน) 

0 

องคป์ระกอบที ่214 

 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการตามแผนทีส่ภาสถาบนัอนุมตัิ 10 

 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ ทีน่ ามาใชใ้นการพฒันา เฉพาะการเรยีนการสอน 7 

 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ ทีน่ ามาใชใ้นการพฒันา เฉพาะการวจิยั - 
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  ช่ือข้อมลูพื้นฐาน 
คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ ทีน่ ามาใชใ้นการพฒันา ทัง้การเรยีนการสอนและการวจิยั 3 

องคป์ระกอบที ่693 

 
ระดบัความพงึพอใจของบุคลากรและนกัศกึษาทีเ่กีย่วกบัประเดน็ ๑ - ๔ ไมต่ ่ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเตม็ ๕ 3.57 

องคป์ระกอบที ่585 

 
คะแนนผลการประเมนิผลการด าเนินงานของสภาสถาบนั (คะแนนเตม็ ๕) - 

 
คะแนนการประเมนิผลผูบ้รหิารโดยคณะกรรมการทีส่ภาสถาบนัแต่งตัง้ (คะแนนเตม็ ๕) - 

องคป์ระกอบที ่694 

 
ผลการประเมนิความเหน็ของบุคลากร เกีย่วกบัการปฏบิตังิานของสถาบนัทีส่อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ (จากคะแนนเตม็ ๕) 3.07 

 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดร้บัการประเมนิคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 13 

 
ค่าเฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่คีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเตม็ ๕) 4.00 

 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการประเมนิคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 1 

 
ค่าเฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติระดบัปรญิญาโททีม่คีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเตม็ ๕) 3.00 

 
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการประเมนิคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ - 

 
ค่าเฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติระดบัปรญิญาเอกทีม่คีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเตม็ ๕) - 

 
ผลรวมของค่าคะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิบณัฑติทีม่คีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 54 

 
จ านวนบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ ทัง้หมด 14 

 
ค่าเฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติทีม่คีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเตม็ ๕) 3.93 

 
ผลการประเมนิความพงึพอใจของบุคลากรทีเ่กีย่วกบัการด าเนินการตามจดุเน้น และจดุเด่น หรอืความเชีย่วชาญเฉพาะของ - 
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สถานศกึษา (จากคะแนนเตม็ ๕) 
องคป์ระกอบที ่222 

 
จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาต่างประเทศทัง้หมด - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาเกาหล ี - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาเขมร - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาจนีกลาง - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาญีปุ่่น - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาทมฬิ - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาพม่า - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาฟิลปิิโน - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษามาเลย ์ - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษามลายู - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาลาว - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาเวยีดนาม - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาองักฤษ - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาอนิโดนีเซยี - 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาตามกฎหมายทีใ่ชใ้นกลุ่มประเทศอาเซยีนอื่นๆ - 

 
จ านวนนกัศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาต่างประเทศทีก่ าหนดทัง้หมด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ - 
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ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาเกาหลทีีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมต่ ่ากว่ารอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาเขมรทีก่ าหนด(ไดค้ะแนนในระดบัไมต่ ่ากว่ารอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาจนีกลางทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมต่ ่ากว่ารอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาญี่ปุ่นทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมต่ ่ากว่ารอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาทมฬิทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมต่ ่ากว่ารอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาพม่าทีก่ าหนด  (ไดค้ะแนนในระดบัไมต่ ่ากว่ารอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาฟิลปิิโนทีก่ าหนด  (ไดค้ะแนนในระดบัไมต่ ่ากว่ารอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษามาเลยท์ีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมต่ ่ากว่ารอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษามลายทูีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมต่ ่ากว่ารอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 
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- -จ านวนนกัศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาลาวทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมต่ ่ากว่ารอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาเวยีดนามทีก่ าหนด  (ไดค้ะแนนในระดบัไมต่ ่ากว่า
รอ้ยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาองักฤษทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมต่ ่ากว่ารอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาอนิโดนีเซยีทีก่ าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมต่ ่ากว่า
รอ้ยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

 
- -จ านวนนกัศกึษาทีส่อบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาตามกฎหมายทีใ่ชใ้นกลุ่มประเทศอาเซยีนอื่นๆ  (ได้
คะแนนในระดบัไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

องคป์ระกอบที ่608 

 
จ านวนกจิกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดา้นการส่งเสรมิประชาธปิไตย - 

 
จ านวนกจิกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดา้นการส่งเสรมิใหม้คีุณธรรม จรยิธรรมและความเป็นไทย - 

 
จ านวนกจิกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดา้นการสรา้งภมูคิุม้กนัภยัจากยาเสพตดิทุกชนิด - 
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