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ค าน า 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2557 เพื่อรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตรในรอบปีการศึกษา 2557 
ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2557 ถึง 31 กรกฎาคม 2558 ตามรายละเอียดตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับคณะ องค์ประกอบที่ 1 ถึง องค์ประกอบที่ 5 ต่อคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจะน าผลจากการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย รวมทั้งภาคีเครือข่าย เป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายยุทธศาสตร์และพันธกิจอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

 
……………………..…………………………. 

(ผศ.เดือนรุ่ง  เบญจมาศ) 
รักษาราชการแทน 

คณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

จากการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2557 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงและประเมินผลการ
ด าเนินงาน และน าเสนอจุดเด่น แนวทางส่งเสริมจุดเดน่ จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางแก้ไข มีผลการด าเนินงานราย
องค์ประกอบดังนี้ ดังนี ้  

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต   มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  3.36 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย   มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.36 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  5 
องค์ประกอบที่ 4 การท าบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5  
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ   มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.5 
 

การประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุก
องค์ประกอบ เท่ากับ 4.02 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

 

ชื่อหน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 ที่ตั้ง  อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  41 ม.5 ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 
 

 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเริ่มต้นพัฒนามาจากหมวดวิชาเกษตรกรรม เกิดขึ้นพร้อมกับการก่อตั้งวิทยาลัย
ครูจันทบุรีเมื่อปี พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและในปี พ.ศ. 2517 เปิด
สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูงวิชาเอกเกษตรศาสตร์เป็นปีแรก 
 พ.ศ. 2518 ยกฐานะ เป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์  และเปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร ์ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2519 
 พ.ศ. 2530 จัดตั้งเป็นคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชา
เกษตรศาสตร์ ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควิชาส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร เปิดสอนสาขาวิชาอื่น ๆ 
นอกจากสาขาวิชาการศึกษา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเกษตรและอุตสาหกรรม มีคณบดีเป็น
ผู้บริหารสูงสุดของคณะ 
 พ.ศ. 2542 เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหารแบบ
โปรแกรมวิชา เปิดสอนทั้งหมด 7 โปรแกรมวิชา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2545 ย้ายที่ท า
การส านักงานคณะฯจากอาคารเดิม (อาคาร 21) มาเป็นอาคารหลังใหม่ในปัจจุบัน (อาคาร 22) 
 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ได้แก่ เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เกษตรศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ในระดับ
ปริญญาโท 1 สาขาวิชา คือ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดือนรุ่ง  เบญจมาศ  ด ารงต าแหน่ง
คณบดี ในปัจจุบัน 
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบาย 
 ปรัชญา 

พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ส่งเสรมิสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 วิสัยทัศน ์
เป็นองค์กรชั้นน าในการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการด้านการเกษตรที่มคีุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

 

 พันธกิจ 
1. ผลิตบณัฑิตให้สามารถฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2. เสริมสร้างบุคลากรใหม้ีความเข้มแข็งทางวิชาการ และวิชาชีพ 
3. วิจัยและพฒันาเพ่ือสร้างความเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นในภูมิภาคตะวันออกสู่

สากล 
4. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริเพื่อน าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรมและภมูปัญญาท้องถิ่นพร้อมทั้งบูรณาการสู่สากล 
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 นโยบาย 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้ก าหนดนโยบายของคณะฯ ให้สอดคล้อง
กับนโยบายการศึกษาตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี (พ.ศ.2557-2561) เพื่อให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีทิศทางการพัฒนาคณะให้ครบภารกิจหลัก 4 
ประการ ได้แก่ งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการบริหารจัดการ 
และการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้ก าหนดนโยบายหลักออกเป็น 6 ด้าน ดังนี ้
 

 ด้านการจัดการศึกษา 
1. ผลิตบัณฑิตใหฉ้ลาดจัดการ มีคุณภาพ มีคณุธรรมและจรยิธรรม สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

2. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3. เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการจริง และฝึกประสบการณ์จริงจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 

4. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเป็นการตอบสนองของสังคมที่เปลี่ยนไป 

5. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ เพื่อตอบสนองประชาคมอาเซียน 

6. พัฒนากิจการนักศึกษาให้เปน็ไปตามคุณสมบัติที่พึงประสงค ์

7. สร้างเครือข่ายเพ่ือใช้เครือข่ายเป็นห้องเรียน 

8. สร้างแนวคิดใหม่ให้นักศึกษาสามารถท าธุรกิจเกษตรและต่อยอดธุรกิจเกษตรได้ในอนาคต  
 

ด้านการวิจัย 
1. ผลิตผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนสังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ 
2. สร้างนวัตกรรมทางการเกษตรเชิงพาณิชย์ และน าไปสูก่ารสร้างรายได ้
3. สร้างเครือข่ายการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
4. ต่อยอดงานวิจัยให้สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง และด าเนินการคุ้มครองสิทธิ  
5. เผยแพร่งานวิจัยทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
6. บูรณาการงานวิจัยให้เข้ากับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
 

ด้านการบริการวิชาการ 
1. ให้บริการวิชาการทางการเกษตรตามความต้องการของสังคม เป็นที่พ่ึงพา เพื่อแก้ปัญหา การพฒันา

อย่างยั่งยืน  
 2. สร้างเครือข่ายการให้บริการทางวิชาการกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอก  
 3. น าการบริการวิชาการไปสู่การเรียนการสอนและการวิจัย 
 4. บริการทางวิชาการที่เสริมศักยภาพบุคคล องค์กร สังคม เพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. สนับสนุนกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
2. เผยแพร่วัฒนธรรมการเกษตรสู่สังคม 
3. สร้างวัฒนธรรมที่ดีให้กับองค์กร  
4. อนุรักษว์ัฒนธรรมอันดีงามของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
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ด้านการบริหารจัดการ 
1. เพิ่มประสิทธิผลและประสทิธิภาพการบริหารจัดการให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง เน้นการมีส่วนร่วม 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร 
4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถท างานได้อย่างเต็มศักยภาพ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ และต าแหน่งทางวิชาการ 
6. พัฒนาผลงานอาจารย์ และบุคลากรให้มีมลูค่าเป็นเชิงพาณิชย ์
7. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเช่ือมโยงกับผลงานด้านการเกษตรภายใน 
8. การเป็นต้นแบบในการจัดการด้านการเกษตรและอาหาร 

 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. ให้คณะฯ และหลักสูตร มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางของ

มหาวิทยาลัยราชภัชร าไพพรรณี ส านักงานการอุดมศึกษา ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 

2. ให้คณะ พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาขึ้นภายในหน่วยงานและสร้างความ
พร้อมที่จะให้มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกตรวจสอบเพื่อรับรองคุณภาพได้ 

3. ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน (360 องศา) โดยมีการระบุดัชนีบ่งชี้คุณภาพ
การศึกษาแต่ละด้าน ทั้งนี้เพื่อให้คณะและหลักสูตร พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่ระดับมาตรฐานที่คณะก าหนด 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานในคณะให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

5. ส่งเสริมให้หน่วยงานหรือสถาบันต่างๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของคณะและหลักสูตร 

6. ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมีการตรวจสอบย้อนกลับภายในก่อนการตรวจ
ประเมินจากภายนอกคณะ 

7. เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ 
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โครงสร้างองคก์ร และโครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาเกษตรศาสตร์ 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
สาขาเพาะเลีย้งสตัว์น า้ 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร ปริญญาโท 

สาขาวชิา 

หน่วยงานบริหารทัว่ไป 

หน่วยงานการเงินพสัด ุ

หน่วยงานนโยบายและแผน 

หน่วยงานบริการการศกึษา 
ศนูย์ศกึษาการพฒันาการเกษตร 
และชมุชนแก่งหางแมว 

 

ส านักงานคณบดี 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณบดี 

โครงสร้างองคก์ร 

คณบด ี

รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 

รองคณบดี 
ฝ่ายกจิการนักศึกษา 

หวัหน้าส านกังานคณบดี ประธานสาขา 

บริการวิชาการ 
วิจยั 

ศิลปวฒันธรรม 

กิจการนกัศกึษา 
ห้องปฏิบตัิการ 
โสตทศันปูกรณ์ 

ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

หน่วยงาน 

บริการ
การศกึษา เงิน 

พสัด ุ

ซอ่มบ ารุง 
ทะเบียนครุภณัฑ์ 

หน่วยงาน 

การเงินพสัด ุ

การเงิน 
พสัด ุ

หน่วยงาน 

นโยบายและแผน 
งานแปลงวิจยัทดลอง 
งานซอ่มบ ารุง 
งานอาคาร สถานท่ี 

บริการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ 

ศนูย์ศกึษาฯ  
แก่งหางแมว 

เลขานกุาร 
สารบรรณ 

บคุลากร 
ประชาสมัพนัธ์ 
จดัประชมุ 

อดัส าเนา 

งานอาคารสถานท่ี 

หน่วยงาน 

บริหารทัว่ไป 

โครงสร้างการบริหาร 



9 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดิสอน 
ในปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี  4 

สาขาวิชา และระดับปริญญาโท 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
 

 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ

หลักสูตร 

วันที่ สกอ. ลงนาม
รับทราบหลักสูตร 

1.เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 2555 14 กันยายน 2555 22 มีนาคม 2556 

2.เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า วิทยาศาสตรบัณฑิต 2555 10 กุมภาพันธ์ 2555 10 สิงหาคม 2555 

3.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตรบัณฑิต 2555 24 เมษายน 2555 3 กันยายน 2557 

4.เกษตรศาสตร์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 2555 25 พฤษภาคม 2555 8 พฤศจิกายน 2556 

5.เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 2555 14 กันยายน 2555 อยู่ระหว่างการตรวจ 

 
จ านวนนักศึกษา 
 ในปีการศกึษา 2557  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนกัศึกษาจ านวน 377 คน แบ่งออกเปน็ระดับปรญิญาตรี 
365 คน  ระดบัปริญญาโท 12 คน มีจ านวนแยกรายหลักสูตร ดังนี ้

 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

1.เทคโนโลยีการเกษตร 38 35 20 26 119 

2.เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 33 25 19 10 87 

3.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 43 9 10 10 72 

4.เกษตรศาสตร์ 25 21 23 18 87 

5.เทคโนโลยีการเกษตร  (ป.โท) 4 8 - - 12 

รวม 377 
 

ข้อมูลจากระบบบริการการศึกษา ณ  วันที ่31 ธันวาคม 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.rbru.ac.th/cheqa/FileStore/2553/16000/0/ส่วนนำ/หลักสูตรที่เปิดสอน%20ประจำปีการศึกษา%202553.pdf
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จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
 

 จ านวนอาจารย ์
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าจ านวน  27 คน  ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน 
ปฏิบัติงานสอนในปีการศึกษา 2557 จ านวน  25 คน โดยมีรายละเอียดคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ราย
หลักสูตรดังน้ี 

 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

1.เทคโนโลยีการเกษตร     2    2 1   5 
2.เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า*     5     1   6 
3.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร**     2 2    1 1  6 
4.เกษตรศาสตร์     1    2 2   5 
5.เทคโนโลยีการเกษตร  (ป.โท)         3  2  5 

รวม     10 2   7 5 3  27 
รวมทั้งหมด  12 15 27 

 

ข้อมูล ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2558 
หมายเหตุ   *อาจารย์ ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 1 คน 
  **ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 1 คน 
 
จ านวนบุคลากร 
 ปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 16 คน สามารถจ าแนก
คุณวุฒิได้ ดังนี ้

 

ต าแหน่งงาน ต่ ากว่า ป.ตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
นักวิชาการธุรการ  1   1 
นักวิชาการการเงินและพัสด ุ  1   1 
นักวิชาการประกันคุณภาพ  1   1 
นักวิชาการการศึกษา  1   1 
นักวิชาการประจ าห้องปฏิบัติการ  1   1 
นักวิชาการภาคสนาม  1   1 
เจ้าพนักงานธุรการ 1    1 
ช่างเทคนิค 1    1 
คนงาน 4    4 
แม่บ้าน 4    4 

รวม 10 6   16 
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ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ในปีงบประมาณ 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับการสนับสนุนงบประมาณจ านวนทัง้สิ้น 8,839,491 
บาท แยกตามยุทธศาสตร์ และแหล่งงบประมาณ ดังนี ้

 

ยุทธศาสตร ์ งบประมาณแผ่นดิน งบรายได้ ผลรวมทัง้หมด 
1.การผลิตบัณฑิตเกษตรที่ฉลาดจัดการ สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

1,532,980 502,062 2,030,042 

2.ส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 27,333 3,000 30,333 
3.ศูนยก์ลางแหง่การเรียนรู้และบริการวิชาการทางการเกษตร 536,300 - 536,300 
4.ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 35,000 30,000 65,000 
5.การบริหารจดัการที่ด ี 5,284,387 888,429 6,172,816 

ผลรวมทัง้หมด 7,416,000 1,423,491 8,839,491 
 

อาคารสถานที ่
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาคารส าหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติการ จ านวน 8 อาคาร ดังนี ้
 1. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ปี สมเด็จพระนางเจา้ร าไพพรรณี 

2. อาคารโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
3. อาคารช่างเกษตร 
4. อาคารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
5. อาคารวิจัยและปฏิบัติการเพาะพันธุ์สัตว์น้ า 
6. โรงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

 7. อาคารวิจัยพืช 
 8. อาคารปฏิบัติการวิจัยสัตว์ปีก 
 
เอกลักษณ์หรอืวัฒนธรรมของสถาบัน 
 

เอกลักษณ ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีเอกลักษณ์เดียวกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
“ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออก” หรือ “Wisdom of the East” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในภาคตะวันออก ที่มีชื่อเสียงเกริกไกร มีหลักสูตรและสาขาวิชาการต่าง ๆ อัน
หลากหลายและลุ่มลึกสามารถผลิตบัณฑิตเพื่อน าความรู้ดังกล่าวได้รับใช้ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่าง
อเนกอนันต ์จนเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไปในภาคตะวันออกอย่างกว้างขวาง ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 พระราชทานวังสวนบ้าน
แก้ว อันเป็นวังที่ประทับและที่ทรงงานส่วนพระองค์ จ านวน 720 ไร่ 3 งาน อันเปรียบประดุจปฐมบทของการสร้าง
องค์ความรู้อันทรงคุณค่ามหาศาลทั้งทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วัฒนธรรม สังคม การ
บริหารจัดการ ฯลฯ โดยพระองค์ทรงเปรียบประดุจองค์บรมครู ผู้ชี้น าการน าศาสตร์ต่าง ๆ เหล่านี้มาสร้างประโยชน์
และคุณค่าให้แก่ประชาชนชาวจังหวัดจันทบุรี และภาคตะวันออกจนกระทั่งวังสวนบ้านแก้วได้แผ่กิ่งก้านสาขาอัน
โอฬารน าไปสู่ความเป็นวิทยาลัยครูจันทบุรี วิทยาลัยร าไพพรรณี สถาบันราชภัฏร าไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณีในปัจจุบันซึ่งได้มีการฝึกสอนในหลักสูตร และสาขาวิชาการต่าง ๆ อันเป็นความต้องการของเยาวชนและ
ประชาชนในท้องถิ่น สรรสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ และมีภูมิธรรมออกไปรับใช้ประชาชนทั้งในระดับท้องถิ่น
และในระดับชาติอยู่อย่างไม่จบไม่สิ้น ในห้วงระยะเวลา 40 ปี จนได้รับการกล่าวขวัญจากประชาชนว่า มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี เป็นศักดิ์ศรีทางวิชาการแห่งบูรพาทิศอย่างแท้จริง 
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สว่นที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบณัฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบง่ชี ้   ผลลัพธ ์
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรทีค่ณะรับผิดชอบ 
สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 5 หลักสูตร แบ่งออกเป็นหลักสูตรระดับ
ปริญญาตร ี4 หลักสูตร ปรญิญาโท 1 หลักสูตร มีหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ทั้ง  5 หลักสูตร มี
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรเท่ากับ 10.52 ดังนี ้

 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมนิ 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบที ่2 - 6 

วิทยาศาสตรบัณฑิต   
1. สาขาเทคโนโลยีการเกษตร ผ่าน 1.83 
2. สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ผ่าน 2.11 
3. สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ผ่าน 2.32 
4. สาขาเกษตรศาสตร ์ ผ่าน 2.56 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
5. สาขาเทคโนโลยีการเกษตร ผ่าน 1.65 

 
 
การค านวณ 

10.47 
=  2.094 

5 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3.51  คะแนน 2.104  คะแนน 2.104  คะแนน 

ผลการตรวจประเมน 2.104 คะแนน 2.104 คะแนน 
 
 
 

หลักฐานอ้างองิ: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1-1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
1.1-1.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
1.1-1.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 
1.1-1.4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาเกษตรศาสตร์ 
1.1-1.5 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาเทคโนโลยีการเกษตร (มหาบัณฑิต) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบง่ชี ้  ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

X 100 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  
 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกทีก่ าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนนิงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอ่ จ านวน 27 คน ในจ านวนนี้เป็นผู้มีคุณวฒุิปริญญาเอก จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ซึ่ง
ทางมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อค านวณ ค่าร้อยละของอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ5 
คะแนน 

 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 27 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 15 
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การค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
15 

X 100 = ร้อยละ  55.56 
27 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

55.56 
X 5 = 5 คะแนน 

40 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 24 ร้อยละ 55.56 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน ร้อยละ 55.56  5 คะแนน 
 
 
 

หลักฐานอ้างองิ: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2–1.1 รายงานจ านวนอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2557   
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3    อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้  ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม  5 

 
ผลการด าเนนิงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอ่ จ านวน 27 คน มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 10 คน แบ่งออกเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย ์7 
คน รองศาสตราจารย ์3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.04  ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเลือกเป็นกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าสถาบันที่มีต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เทา่กับร้อยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อค านวณ
ค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ 3.09 คะแนน 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 27 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 17 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 3 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 10 
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การค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

10 
X 100 = ร้อยละ 37.04 

27 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
37.04 

X 5 = 3.09 คะแนน 
60 

 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 36 ร้อยละ 37.04 3.09 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน ร้อยละ 37.04 3.09 คะแนน 
 
 

หลักฐานอ้างองิ: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3–1.1 รายงานจ านวนอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2557   (หลักฐานเดียวกับ 1.2-1.1) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และ
น ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใชก้ารเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ดังนี ้

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตัง้แต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้

น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 

สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
 1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งกค็ือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกบัจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี ้

 
SCH = ∑nici 

เมื่อ ni = จ านวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 

 
 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณ ดังนี ้จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  = 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งป ี

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร ์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจดัการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 25:1 
7. นิติศาสตร ์ 50:1 
8. ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศลิป์ 8:1 
10. สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ 25:1 
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สูตรการค านวณ 
 

1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1 ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2 ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3 ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01  และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนที่ได้  = 
(20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1) 

X 5 
10 

 

ผลการด าเนนิงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 27 คน  ปฏิบัติงานจริง 25 คน  

และลาศึกษาตอ่ จ านวน 2 คน 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 323 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 166.14 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 25 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 6.65 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 20 
 

 การค านวณ 
 

 1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
6.65 - 20 

X 100 =  ร้อยละ -66.75 
20 

    

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 0 คะแนน 0 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4-1.1 ข้อมูล ค่า FTES ปีการศึกษา 2557 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนนิการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมี
การจัด Home Room ให้นักศึกษา
พบอาจารย์ที่ปรึกษา (1.5-1.1) ทั้ง
ภาคการศึกษาที่ 1/2557 
ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนบุคคล 
แผนการเรียน การลงทะเบียน 
ระเบียบ/ข้อบังคับ การเข้าร่วม
กิจกรรม ฯลฯ  (1.5-1.2, 1.5-1.3)  
และภาคการศึกษาที่ 2/2557 
ประกอบด้วย รายงานผลการศึกษา 
การลงทะเบียน การร่วมกิจกรรม 
ปัญหาการเรียน ฯลฯ  (1.5-1.4, 
1.5-1.5)  อีกทั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ได้ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
นอกเหนือจากการ Home Room 
(1.5-1.6) และอาจารย์ที่ปรึกษาได้
เข้ารับการอบรมบทบาทหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรึกษา (1.5-1.7)  

1.5-1.1 ค าสั่ง ที่ 072/2557 
เรื่อง แต่งตั้งอาจารยท์ี่
ปรึกษาฯประจ าปีการศึกษา 
2557 
1.5-1.2 แผนการให้
ค าแนะน าในการ Home 
Room ภาคการศึกษา ที ่
1/2557 
1.5-1.3 แฟ้ม Home 
Room ภาคการศึกษา ที ่
1/2557 
1.5-1.4 แผนการให้
ค าแนะน าในการ Home 
Room ภาคการศึกษา ที ่
2/2557 
1.5-1.5 แฟ้ม Home 
Room ภาคการศึกษา ที ่
2/2557 
1.5-1.6 บันทกึการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  
1.5-1.7 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ที่ 1355/2557 เรื่อง ให้
ข้าราชการและบุคลากรไป
ราชการ  เพื่อร่วมโครงการ
ส านึกแห่งหน้าที่ที่
รับผิดชอบ “อาจารย์ที่
ปรึกษา” ประจ าปีการศึกษา 
2557  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2. มีการให้ข้อมูลของ

หน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลัก สูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษา ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
ตลอดปีการศึกษา ดังนี ้
1) เว็บไซต์คณะ เช่น แหล่ง
ประกาศรับสมัครงาน เทคนิคการ
หางาน การเขียนจดหมายสมัคร
งาน เป็นต้น (1.5-2.1) 
2) Facebook “สมาคม คน
เกษตรร าไพ” เช่น ประกาศรับ
สมัครงาน แหล่งบทความการ
เตรียมพร้อมส าหรับนักศึกษาจบ
ใหม่ การเตรียมตัวสมัครงาน 
ความส าคัญของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพภายนอกและ
ภายใน การสอบบรรจุราชการ 
ประกวดแข่งขันชิงเงินรางวัล/
ทุนการศึกษา เป็นต้น (1.5-2.2) 
3) บอร์ดประชาสัมพันธ์ เช่น 
ประกาศรับสมัครงานเต็มเวลา/
พาร์ทไทม์ ประชุมวิชาการ เป็นต้น 

1.5-2.1 Print out เพจลิงค์
ที่น่าสนใจ จากเว็บไซต์
คณะฯ 
1.5-2.2 Print out 
Facebook “สมาคม คน
เกษตรร าไพ” 
1.5-2.3 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารส าหรับ
นักศกึษา 

  3. จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่ อการท างานเมื่ อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตร
เตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาให้แก่
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ในโครงการ
ปัจฉิมนิเทศ วันที่ 15 พฤษภาคม 
2558  โดยเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาในหัวข้อต่างๆ 
ได้แก่ การจัดการสวนผลไม้อย่าง
มืออาชีพ  การตลาดและการแปร
รูปผลผลิตทางการเกษตร การ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน   การแชร์
ประสบการณ์การท างานใน
หน่วยงานราชการหน่วยงาน
เอกชน  และการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท  โดยนักศึกษาได้เตรียม
ความพร้อมในการสมัครงาน การ
สัมภาษณ์งาน และการท างานใน

1.5-3.1 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการปัจฉิมนิเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
วิชาชีพ นอกจากนี้นักศึกษายังได้
กรอกใบขึ้นทะเบียนหางานจาก
หน่วยงานจัดหางานจังหวัด
จันทบุรี โดยผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในโครงการเฉลี่ย
ร้อยละ 91  (1.5-3.1) 

  4. ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการ
ในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

   ผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและบริการ ประจ าปี
การศึกษา 2557  3 ด้าน 
ประกอบด้วย 

1) การจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ  ได้ความพึง
พอใจเฉลี่ย 3.97คะแนน 

2) มีการให้ข้อมลูของหน่วย 
งานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลง่งานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลา ได้ความพึงพอใจเฉลี่ย 
3.78 คะแนน 

3) จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา ได้ความพึงพอใจเฉลี่ย 
3.81 คะแนน 
      ซึ่งผลประเมินทั้ง 3 ด้าน
ได้รับคะแนนความพึงพอใจไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากจากคะแนนเต็ม 5 

1.5-4.1 ผลประเมินความพึง
พอใจการจัดบริการของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

  5. น าผลการประเมินจากข้อ 
4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพื่อส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

   มีการน าผลประเมินการ
กิจกรรมและบริการ ประจ าปี
การศึกษา 2557 เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร (1.5-5.1)    
เพื่อพิจารณาก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและ
การให้ข้อมูลส าหรับปีการศึกษา 
2558  

1.5-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ในวาระพิจารณาผลประเมิน
การจัดกิจกรรมและการ
บริการ ประจ าปีการศึกษา 
2557 เพื่อน าผลคะแนน
ความพึงใจของนักศึกษาสู่
กระบวนการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและ
การให้ข้อมูลส าหรับปี
การศึกษา 2558 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น

ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพแก่ศิษย์เก่า 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์
เก่า ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้

1) เว็บไซต์คณะ เช่น แหล่ง
ประกาศรับสมัครงาน เทคนิคการ
หางาน การเขียนจดหมายสมัคร
งาน เป็นต้น (1.5-6.1) 

    2) Facebook “สมาคม คน
เกษตรร าไพ” เช่น ประกาศรับ
สมัครงาน แหล่งบทความการ
เตรียมพร้อมส าหรับนักศึกษาจบ
ใหม่ การเตรียมตัวสมัครงาน 
ความส าคัญของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพภายนอกและ
ภายใน การสอบบรรจุราชการ 
ประกวดแข่งขันชิงเงินรางวัล/
ทุนการศึกษา เป็นต้น (1.5-6.2) 
  3) มีกิจกรรมที่ให้ข้อมลูอันเป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ในงานวัน
สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี  
110 ปี วันที ่19-21 ธันวาคม 
2557  (1.5-6.3)  

1.5-6.1 Print out เพจลิงค์
ที่น่าสนใจ จากเว็บไซต์
คณะฯ (หลักฐานเดียวกับ 
1.5-2.1) 
1.5-6.2 Print out 
Facebook “สมาคม คน
เกษตรร าไพ” (หลักฐาน
เดียวกับ 1.5-2.2) 
1.5-6.3 สรุปผลการจัด
นิทรรศการทางวิชาการใน
งานวันสมเด็จพระนางเจ้า
ร าไพพรรณี ครบ 110 ปี 
(หลักฐานเดียวกับ 2.1-
2.11)  
 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 5 ข้อ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6    กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนนิการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. จัดท าแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนและการจัด
กิจกรรม 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดท าแผนการจดักิจกรรมพฒันา
นักศึกษา ในภาพรวมของคณะ (1.6-
1.1, 1.6-1.2) โดยคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา ซึ่งประกอบด้วยรอง
คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณาจารย์ 
นายกและรองนายกสโมสรนกัศึกษา 
(1.6-1.3)  และน าแผนการจดักิจกรรม
พัฒนานักศึกษาเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ (1.6-1.4)  การ
ด าเนินกิจกรรมตามแผน ระหว่างปี
การศึกษา คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ก าหนดให้สโมสรนกัศึกษา
เทคโนโลยีการเกษตร (1.6-1.5) มี
หน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
1) ประสานงานและดูแลด า เนิน

กิจการนักศึกษา 
2) งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

จากทางคณะ 
และให้สโมสรจัดท าและรับผิดชอบ

โครงการด้วยตนเอง (1.6-1.6) ภายใต้
การก ากับดูแลของอาจารย์  
 

1.6-1.1 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557  
1.6-1.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ครั้งที่ 1/2557 
1.6-1.3 ค าสั่ง ที่ 065/2557 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา  
1.6-1.4 เอกสารประกอบ 
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2558 
วันพุธที่ 4 กุมภาพันธ์ 2558 
1.6-1.5 ค าสั่ง ที่ 058/2557 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาภาคปกติ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.6-1.6 ตัวอยา่งโครงการ 
“พัฒนาบุคลิกภาพและเจต
คติของนักศึกษา”  
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  2. ในแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบณัฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู ้
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(5) ทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   มีแผนการจดักิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาต ิครบ ทั้ง 5 
ด้าน  (1.6-2.1)  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบด้วย โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติของนักศึกษา 
(1.6-2.2) โครงการรักประชาธิปไตย
ร่วมใจเลือกนายก (1.6-2.3)  โครงการ
แห่เทียนพรรษา (1.6-2.4)  และ
โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่เกษตร
ร าไพ (1.6-2.5)    

(2) ด้านความรู ้ประกอบด้วย 
โครงการปฐมนิเทศ (1.6-2.6)   
กิจกรรมสัมมนาวิชาการหลักสูตร
ปริญญาโท (1.6-2.7)   โครงการปัจฉิม
นิเทศ (1.6-2.8)  และโครงการปลูก
ข้าววันแม่เก็บเก่ียววันพ่อ (1.6-2.9) 

(3) ด้านทักษะทางปัญญา 
ประกอบด้วยโครงการปฐมนิเทศ (1.6-
2.10) กิจกรรมสัมมนาวิชาการ
หลักสูตรปรญิญาโท (1.6-2.11) 
โครงการปัจฉิมนิเทศ (1.6-2.12) และ
โครงการแห่เทียนพรรษา (1.6-2.13)  

(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ประกอบด้วย กิจกรรมกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัย (1.6-2.14)  กิจกรรม
ด้านบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม (1.6-2.15)  โครงการ
พัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติของ
นักศึกษา (1.6-2.16)  โครงการรัก
ประชาธิปไตยร่วมใจเลือกนายก (1.6-
2.17) โครงการแห่เทียนพรรษา (1.6-
2.18)  โครงการปลูกข้าววันแม่ เก็บ
เกี่ยววันพ่อ (1.6-2.19)  โครงการ

1.6-2.1 แผนการจัดกิจ 
กรรมพัฒนานักศกึษา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
(หลักฐานเดียวกับ 1.6-1.1) 
1.6-2.2 โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติของ
นักศึกษา 
1.6-2.3 โครงการรัก
ประชาธิปไตยร่วมใจเลือก
นายก 
1.6-2.4 โครงการแห่เทียน
พรรษา 
1.6-2.5 โครงการสาน
สัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรร าไพ 
1.6-2.6 โครงการปฐมนิเทศ 
1.6-2.7 กิจกรรมสัมมนา
วิชาการหลักสูตรปริญญาโท  
1.6-2.8 โครงการปัจฉิม
นิเทศ 
1.6-2.9 โครงการปลูกข้าว
วันแมเ่ก็บเก่ียววันพ่อ 
1.6-2.10 โครงการ
ปฐมนิเทศ (หลักฐาน
เดียวกับ 1.6-2.6) 
1.6-2.11 กิจกรรมสัมมนา
วิชาการหลักสูตรปริญญาโท
(หลักฐานเดียวกับ 1.6-2.7) 
1.6-2.12 โครงการปัจฉิม
นิเทศ (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-2.8) 
1.6-2.13 โครงการแห่เทียน
พรรษา (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-2.4) 
1.6-2.14 กิจกรรมกีฬา
ภายในมหาวิทยาลัย  
1.6-2.15 กิจกรรมด้าน
บ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 
1.6-2.16  โครงการพัฒนา
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แสดงความยินดีบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (1.6-2.20)  และ
โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่เกษตร
ร าไพ (1.6-2.21)  
(5) ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก ่โครงการ
ปัจฉิมนิเทศ  (1.6-2.22) เพื่อพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลักษณ ์"บัณฑิตย่อม
ฉลาดจัดการ" และสร้างจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 

บุคลิกภาพและเจตคติของ
นักศึกษา (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-2.2)  
1.6-2.17 โครงการรัก
ประชาธิปไตยร่วมใจเลือก
นายก (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-2.3) 
1.6-2.18 โครงการแห่เทียน
พรรษา (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-2.4) 
1.6-2.19 โครงการปลูกข้าว
วันแมเ่ก็บเก่ียววันพ่อ 
(หลักฐานเดียวกับ 1.6-2.9) 
1.6-2.20 โครงการแสดง
ความยินดีกับบัณฑิต 
1.6-2.21 โครงการสาน
สัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรร าไพ 

(หลักฐานเดียวกับ 1.6-2.5) 
1.6-2.22 โครงการปัจฉิม
นิเทศ (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-2.8) 

  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
แก่นักศึกษา 
 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัด
กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษาชั้นปีที ่1 
ใน โครงการปฐมนิเทศ ประจ าปี
การศึกษา 2557 วันที ่13 สิงหาคม 
2557 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักการ
ประกันคุณภาพ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ตนเองในชีวิตประจ าวันได้ 
  และให้นายกสโมสรนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เข้ารับการอบรม
ประกันคุณภาพ (1.6-3.2)  
  มีนักศกึษาและอาจารย์ตัวแทนคณะ
เข้าร่วมภาคีเครือข่ายประกันคุณภาพ 
(1.6-3.3)  
 

1.6-3.1 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการปฐมนิเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.6-3.2 หลักฐานการอบรม
ด้านประกันคุณภาพของ
นายกสโมสรฯ  
1.6-3.3 เกียรติบัตรและ
เอกสารประกอบการเข้าร่วม
โครงการ  
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  4. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

มีการประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงคข์อง
กิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้
ด าเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2557  (1.6-4.1) และมีการประเมินผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงคข์องกิจกรรม
ต่างๆ ในแผน  ดังนี้   
1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา วันที่ 

13 สิงหาคม 2557  ผู้ร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 85.78 จาก ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 80 (1.6-4.2) 

2) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและ
เจตคติของนักศึกษา วันที่ 22 – 24 
สิงหาคม  2557 ผู้ร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจ ร้อยละ 87.42 จาก ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 80 (1.6-4.3) 

3) โครงการ “ปลกูข้าววันแม่  เก็บ
เกี่ยววันพ่อ” วันที่ 16 สิงหาคม 2557 
ผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
81.44 จาก ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80  
(1.6-4.4) 

4) โครงการ “แห่เทียนพรรษา  
นักศึกษาเข้าหาท้องถิ่น คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร” วันที่ 8-9 
กรกฎาคม 2557 ผู้ร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 84.48 จาก ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 80 (1.6-4.5) 

5) กิจกรรมแสดงความยินดีกับ
บัณฑิต วันที่ 2 สิงหาคม 2557 ผู้ร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
94.17 จาก ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
(1.6-4.6) 

6) โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่เกษตร
ร าไพ  วันที่ 13 กันยายน 2557  ผู้ร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
86.40 จาก ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
(1.6-4.7) 

7) โครงการปัจฉิมนิเทศ วันที ่15 
พฤษภาคม 2558 ผู้ร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 91 (1.6-4.8) 

1.6-4.1 แผนการจัดกิจ 
กรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
(หลักฐานเดียวกับ 1.6-1.1) 
1.6-4.2 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557  
1.6-4.3 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติของ
นักศกึษา 
1.6-4.4 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ“ปลูกข้าว
วันแม่  เก็บเกีย่ววันพ่อ” 
1.6-4.5 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ“แห่เทียน
พรรษา  นักศกึษาเข้าหา
ท้องถิ่น คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร” 
1.6-4.6 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรมแสดงความ
ยินดีกับบัณฑิต 
1.6-4.7 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการโครงการ
สานสัมพันธ์น้องพี่เกษตร
ร าไพ 
1.6-4.8 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการปัจฉิมนิเทศ  
1.6-4.9 รายงานการประชุม
พัฒนานักศึกษาครั้งที่ 
1/2558 
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  และมีการประชุมพิจารณาน าผล
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป (1.6-4.9) 

  5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  มีการประชุมประเมินความส าเร็จ
ของแผนพัฒนานักศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2557  (1.6-5.1, 1.6-5.2)   
 
 

1.6-5.1 รายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
1.6-5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ครั้งที่ 1/2558 
 

  6. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

   มีการน าผลประเมินความส าเร็จของ
แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2557 ไปปรับปรุงแผนการด าเนินงาน 
(1.6-6.1, 1.6-6.2)    

1.6-6.1 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา 2558  
1.6-6.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ครั้งที่ 1/2558 
 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน 
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 
จุดเด่น 
1.คณะมีการจัดกิจกรรมนักศึกษา ที่เป็นไปตามแผนครบทุกด้านอย่างสม่ าเสมอ 
2.มีการบริการนักศึกษาอย่างดี และทั่วถึง 
3.จ านวนอาจารย์ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีสูง 
โอกาสในการพัฒนา 
1.คณะควรสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2.คณะควรเพ่ิมวิชา GE และดึงนักศึกษามาเรียนให้มากขึ้น  
3.ควรปรับการเรียนการสอนให้นักศึกษาปี 1 และ ปี ได้เรียนในรายวิชาของคณะให้มากขึ้น  
4.ควรมีการสอนวิชาพื้นฐานเอง 
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องค์ประกอบที่ 2    การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนนิการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงานวิจัยที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์
 

   มหาวิทยาลัยมีระบบศูนย์ข้อมูลเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร 
ซึ่งมีข้อมูลด้านการวิจัย ไดแ้ก่ 

1) รายงานผลการวิจัยจ าแนกรายปี 
(2.1-1.1) 

2) รายงานผลงานวิจัยจ าแนกตาม
งบประมาณแต่ละปี  (2.1-1.2) 

3) รายงานโครงการวิจัยที่ได้รับทุน
สูงสุด (2.1-1.3) 

2.1-1.1 Print Out 
รายงานผลการวิจัยจ าแนก
รายป ี
2.1-1.2 Print Out 
รายงานผลการวิจัยจ าแนก
ตามงบประมาณแต่ละป ี
2.1-1.3 Print Out 
รายงานโครงการวิจัยที่
ได้รับทุนสูงสุด 

  2. สนับสนุนพนัธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในประเด็นต่อไปนี ้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือ
ห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ 
หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรอืแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
- สิ่งอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น 
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษา

   มหาวิทยาลัยและคณะสนบัสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัย ดังน้ี 
   1) มีห้องปฏิบัติการวิจัยจ านวน 6 
ห้อง แต่ละห้องมีการให้บริการ ดังนี ้
1.1) ห้อง  22205  ด้านจุลชีววิทยา 
ประกอบด้วย 
   - กล้องสเตอริโอ ไมโครสโคป 2 
กระบอกตา (Stereo Microscope) 
   - กล้องสเตอริโอ ไมโครสโคป 3 
กระบอกตา (Stereo Microscope) 
   - กล้องจุลทรรศน์ 2 กระบอกตา 
(Microscope) 
   - กล้องจุลทรรศน์ 3 กระบอกตา 
(Microscope) 
   - ตู้อบลมร้อน (Hot air oven) 
   - ตู้ควบคุมอุณหภูมิ (Incubator) 
 

2.1-2.1 ภาพถา่ย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
22205 
2.1-2.2 ภาพถา่ย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
22207 
2.1-2.3 ภาพถา่ย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
22209 
2.1-2.4 ภาพถา่ย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
22210 
2.1-2.5 ภาพถา่ย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
22211 
2.1-2.6 ภาพถา่ย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 22202 
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ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การ
จัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การ
จัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

   - เครื่องฆ่าเชื้อโดยให้ความร้อน 
(Auto Clave) 
1.2) ห้อง 22209 ด้านจุลชีววิทยา 
ประกอบด้วย 
   - เครื่องตีบดผสมอาหาร 
(Stomacher) 
   - เครื่องเหวี่ยงหนีศูนย์ (Centrifuge) 
   - ตู้เขี่ยเชื้อ (Lamina air flow) 
   - ตู้อบลมร้อน (Hot air oven) 
   - ตู้ควบคุมอุณหภูม ิ(Incubator) 
   - บ่มเพาะเช้ือแบบเขย่า (Shaking 
incubator) 
1.3) ห้อง 22207 ด้านเคม ีประกอบด้วย 
   - เครื่องวัดความเป็นกรด-ด่าง (pH 
meter)   
   - อ่างน้ าควบคุมอุณหภูม ิ(water 
baths) 
   - ตู้อบลมร้อน (Hot air oven) 
   - โถดูดความชื้น (Desiccators) 
   - ตู้ดดูไอกรดระเหย (Fume hood) 
   - เครื่องกวนสารชนิดมีแม่เหล็กพร้อม
ให้ความร้อน (Hotplate Stirrer) 
   - เครื่องท าน้ ากลั่น (GFL) 
1.4) ห้อง 22210 ด้านการวิเคราะห์ทาง
เคมี ประกอบด้วย 
   - เครื่องหาค่าพลังงาน (Bomb 
calorimeter C 5003) 
   - เครื่องวัดปริมาณธาตุ (ICP - OES) 
   - เครื่องชั่งไฟฟ้าทศนิยม 4 ต าแหน่ง 
 1.5) ห้อง 22211 ด้านการวิเคราะห์
ทางเคมี ประกอบด้วย 
   - เครื่องชั่งไฟฟ้าทศนิยม 4 ต าแหน่ง 
   - เครื่องชั่งไฟฟ้าทศนิยม 3 ต าแหน่ง 
   - เครื่องสกัดไขมัน (Soxhlet 
Extraction) 
   - เตาเผาความร้อนสูง (Furnace) 
   - เครือ่งวัด pH พร้อมที่กวนสาร  
   - เครื่องระเหยสุญญากาศ (Rotary 
evaporator)  

2.1-2.7 ภาพการ
ให้บริการของ
หอสมุดกลาง ส านักวิทย
บริการฯ 
2.1-2.8 Print out การ
ให้บริการสืบคน้ทรัพยากร
สารสนเทศ 
2.1-2.9 ภาพแสดงระบบ
การจัดการภายใน
ห้องปฏิบัติการ 
2.1-2.10 รายงานการจัด
กิจกรรมพบศาสตราจารย์
รับเชิญ วันที่ 17 
กรกฎาคม 2558  ใน
โครงการพฒันาบุคลากร
หลักสูตรวิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต 
2.1-2.11 สรุปผลการจัด
นิทรรศการทางวิชาการใน
งานวันสมเด็จพระนางเจ้า
ร าไพพรรณี ครบ 110 ปี 
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   - เครื่องวิเคราะห์โปรตีน 
(Turbotherm Digestion Unit) 
   - เครื่องเขย่าระบบโรตารี่ 
   - เครื่องกลั่นไนโตรเจน (Distillation 
unit) 
   - ตู้ดูดไอกรดระเหย (Fume hood) 
1.6) ห้อง 22202 ด้านการวิเคราะห์ทาง
เคมี ประกอบด้วย 
   - เครื่องเขย่าสาร (Vortex) 
   - เครื่องวัดการดูดกลืนแสง 
(Spectrophotometer) 
 

   2) มีหอสมุดกลาง ส านักวิทยบริการฯ 
ที่มีพื้นที่บริการทั้งสิ้น 2,970 ตร.ม. มีที่นั่ง
ค้นคว้าและอ่านหนังสือจ านวน 236 ที่นั่ง 
ให้บริการยืม-คนืหนงัสือ วารสาร งานวิจัย 
และสื่อโสตทัศนวัสดุ เพ่ือการค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัย  (2.1-2.7) มี
บริการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ 
(OPAC)  และรวบรวมฐานข้อมูล E-Book 
จากแหล่งต่างๆ เพื่อความสะดวกในการ
สืบค้น เช่น ebrary, iG Library, Chula 
eBooks เป็นต้น (2.1-2.8) 
 

   3) มีระบบการจัดการภายในห้อง
ปฏิบัติ การวิจัยที่จ าเป็น ดังนี้ มีระเบียบ
การใช้ห้องปฏิบัติการ  วิธีการใช้
เครื่องมือ  ระบบส ารองไฟ และการ
จัดการขยะและสารเคมี (2.1-2.9) 
 

4) มีกิจกรรมวิชาการ พบ  Professor 
Bernie Dell,  the special lecture 
under title "Feeding The World - 
The Importance Of Micronutraients" 
Dated 16th July, 2015  At Green 
Hall 1 The Faculty of Agricultural 
Technology. RBRU. (2.1-2.10) 

 

   5) มีการจัดนิทรรศการแสดงผล
งานวิจัยและผลงานทางวิชาการในงาน
วันสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี ครบ 
110 ปี (2.1-2.11)  
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  3. จัดสรรงบประมาณของ

คณะ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์
 

   ในปีงบประมาณ 2558 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรจัดสรรงบประมาณ
ด้านการวิจัย ดังนี ้
1) พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
งานวิจัย จ านวน 3,000 บาท (2.1-3.1) 
2) ส ารวจความต้องการของชุมชน 
องค์กรภายนอก เพื่อสร้างโจทย์วิจัย 
5,000 บาท (2.1-3.2)  
 

2.1-3.1 โครงการ
งบประมาณ “พัฒนาระบบ
และกลไกการบริหาร
งานวิจัย” ปีงบประมาณ 
2558 
2.1-3.2 โครงการ
งบประมาณ “ส ารวจความ
ต้องการของชุมชน องค์กร
ภายนอก เพ่ือสร้างโจทย์
วิจัย” ปีงบประมาณ 2558 
 

  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 

   ในปีงบประมาณ 2558 คณะ
เทคโนโลยกีารเกษตรจัดสรรงบประมาณ
เพื่อส่งเสริมให้น างานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ตีพิมพ์ทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ จ านวน 22,333 บาท  (2.1-
4.1)  
 

2.1-4.1 โครงการ
งบประมาณ “ส่งเสริมให้
น างานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ตีพิมพ์ทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ” 
ปีงบประมาณ 2558 
 

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มผีลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนการ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการวิจัย 
(2.1-5.1) ได้แก่ 
   - การจัดการความรู้ด้านการวิจัย เรื่อง 
การสังเคราะห์งานวิจัย มีอาจารย์เข้า
ร่วมโครงการ จ านวน 22 คน   (2.1-5.2)   
   - การเข้าร่วมอบรมพัฒนาด้านการ
วิจัย เรื่อง การจัดการเครือข่ายเรียนรู้
การวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-5.3) 
    มีการเสรมิขวัญและก าลังใจ แก่
นักวิจัย เช่น แจ้งข่าวการน าเสนอ
ผลงานวิจัย ของภายใต้หัวข้อ 
“มหัศจรรย์น้ าหนามแดง” ในการ
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ  “ราชภัฏวิจัย 
ครั้งที่ 3” ระหว่างวันที่ 22-22 
พฤษภาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราช  ของอาจารย์กุลพร  
พุทธมี  ในที่ประชุมคณะ ครัง้ที่ 2/2558 
วันที ่9 มิถุนายน 2558 (2.1-5.4)  

2.1-5.1 แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 5 ป ีพ.ศ.
2557-2561 ฉบับปรับปรุง 
ปีงบประมาณ 2558 
2.1-5.2 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการจัดการ
ความรู้ เรื่อง การ
สังเคราะห์งานวิจัย วันที่ 
23 มิ.ย. 2558 
2.1-5.3 Print Out การ
เข้าร่วมอบรมพัฒนาด้าน
การวิจัย เรื่อง การจัดการ
เครือข่ายเรียนรู้การวิจัย
เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
2.1-5.4 รายงานการ
ประชุมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ง
ที่ 2/2558  
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   ในปีการศึกษา 2557  ไมม่ีผลงานวิจัย
ใดได้รับรางวัล  

  6. มีระบบและกลไกเพื่อ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 
 
 

    คณะมีการจัดท าระบบและกลไกการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ (2.1-6.1)  ซึ่งจัดท าเมื่อวันที่ 
8 กรกฎาคม 2558  โดยก าหนดขั้นตอน
การด าเนินงานดังนี้   

1) คณะกรรมการบริหารงานวิจัย
ประชาสัมพันธ์การรับคุ้มครองสิทธิ ์ให้
นักวิจัยรับทราบ 

2) นักวิจัยแจ้งความประสงค์ขอรับ
การคุ้มครองสิทธ์ิ 

3) สถาบันวิจัยฯ ด าเนินการและ
ประสานคุ้มครองสิทธิ ์ระหว่างนักวิจัย 
และพาณิชย์จังหวัด/กรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

4) คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
ประสัมพันธ์ผลงานที่ได้รับการคุ้มครอง
สิทธิ์  

5) สถาบันวิจยัรับความจ านง จากผู้
ที่ประสงค์น างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

6) สถาบันวิจัยจัดท าข้อตกลงในการ
ใช้สิทธิ์ในผลงานวิจัย ร่วมกับผู้ที่แจ้ง
ความจ านงใช้ประโยชน์ 

7) นักวิจัยด าเนินการถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้กบัผู้ที่ได้รับอนุญาตใช้
ประโยชน์งานวิจัย 
 

2.1-6.1 ระบบการ
คุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยที่
น าไปใช้ประโยชน์  
 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 5 ขอ้ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งชี้   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 
 

การแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  
60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
 1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 
1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
 
  2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 

x 5 
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ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มสาขาวิชา คณะ 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จ า น ว น อ า จ า ร ย์
ประจ าทั้ งหมดและ
นักวิจัย (ไม่นับผู้ลา
ศึกษาต่อ) 

จ านวนเงินเฉลี่ย
ต่อคน(บาท) ภายใน ภายนอก รวม 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร 120,000 5,238,527  
 

5,358,527 25 214,341.08  
 

 
 
การค านวณ 
 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

5,358,527 = 214,341.08  
 

 
25 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

42,120 บาท 214,341.08  บาท 5 คะแนน 
ผลการตรวจประเมิน 214,341.08  บาท 5 คะแนน 

 
 

หลักฐานอ้างอิง :  
เลข
เอก
สาร 

ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน แหล่งทุน วันที่
ประก
าศ 

จ านวนเงิน
ตามสัญญา 

ยอดเงิน (หัก
ผู้ร่วมวิจัย
ภายนอก) 

2.2-
1.1 

ความต้องการการส่งเสริม
ของเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ 
: กรณีศึกษากลุ่มเกษตรกร
ผู้เลี้ยงโคเนื้อบ้านในชาก 
ต าบลชากพง อ าเภอแกลง 
จังหวัดระยอง 

รศ.ดร.ถาวร ฉิมเลี้ยง   ภายใน ม.ค.-
58 

45,000  45,000  

อ.พรชัย เหลืองวารี    

2.2-
1.2 

การใช้สารสกัดจากมังคุด 
ใบพลู และข่า เพื่อการ
ยับยั้งโปรโตซัวในสัตว์น้ า
ในจังหวัดจันทบุรี 

อ.อารยา  แดงโรจน์     ภายใน ม.ค.-
58 

45,000   45,000  

อ.สิทธิพัฒน์  แผ้วฉ่ า     

อ.คณิสร  ล้อมเมตตา    

อ.สราวุธ แสงสว่างโชติ     

อ.อุมารินทร์  มัจฉาเกื้อ   

2.2-
1.3 

ผลของพืชสมุนไพรวงศ์ 
Zingiberaceae  ต่อการ
ควบคุมหนอนใยผัก  
(Plutella xylostella L.)   

อ.วัขรวิทย์  รัศมี     ภายใน ม.ค.-
58 

 45,000   45,000  

อ.จิรพร สวัสดิการ    

นางสาวยุวดี  นาชมพ ู   
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เลข
เอก
สาร 

ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน แหล่งทุน วันที่
ประ 
กาศ 

 จ านวนเงิน
ตามสัญญา  

 ยอดเงิน 
(หักผู้ร่วม

วิจัย
ภายนอก)  

2.2-
1.4 

ชุดโครงการวิจัย เรื่อง การ
วิจัยและพัฒนาเพิ่มมูลค่า
ของเปลือกทุเรียน 

ผศ.ดร.วริศชนม์ นิลนนท์   วช. พ.ย.-
57 

3,285,857   3,285,857  

อ.กุลพร พุทธมี   

อ.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์   

อ.จิรพร สวัสดิการ   

อ.วิกันยา ประทุมยศ   

2.2-
1.5 

การศึกษาคุณสมบัติ
ยางพราราแผ่นดิบอบแห้ง
ด้วยโรงอบแห้งเทคโนโลยี
ชาวบ้าน 

รศ.ดร.ทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก   วช. พ.ย.-
57 

   846,140       423,070 

นางกชกร  มิ่มกระโทก บุคคลภายนอก 

2.2-
1.6 

การศึกษาลักษณะการ
เจริญเติบโตและการดูดซึม
ธาตุอาหารของต้นสาคู
ภายใต้สภาวะความเครียด
ที่เกิดจากความแห้งแล้ง
และเกลือ 

อ.ดร.วิกันยา ประทุมยศ   วช. พ.ย.-
57 

   300,000    100,000 

Prof. Dr. Hiroshi Ehara บุคคลภายนอก 

รศ.ดร.สมชาย  ชคตระการ บุคคลภายนอก 

นางสาวจุฑามาศ  ร่มแก้ว บุคคลภายนอก 

นายนรุณ  วรามิตร บุคคลภายนอก 

อ.เลิศชัย  จิตร์อารี   

2.2-
1.7 

การพัฒนาเพิ่มมูลค่าเงาะ
ด้วยการผลิตเป็นน้ าตาล
เงาะชนิดก้อนและชนิดผง 
โดยใช้เทคนิคการท าแห้ง
แบบโฟม 

ผศ.ดร.วริศชนม์ นิลนนท์   วช. พ.ย.-
57 

   800,000    400,000 

นายประมวล  ศรีกาหลง บุคคลภายนอก 

2.2-
1.8 

โครงการวิจัยและ
พัฒนาการเพาะเห็ดหัวลิง
ในภาคตะวันออกของ
ประเทศไทย 

ผศ.ดร.อัจฉรา บุญโรจน์   วช. พ.ย.-
57 

   610,600    610,600 

อ.ดร.วัชรวิทย์ รัศมี   

2.2-
1.9 

การเก็บรักษาพันธุกรรม
หวายแดงจันทบูรในสภาพ
ปลอดเชื้อด้วยเทคนิคการ
ชะลอการเจริญเติบโต 

อ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ   วช. พ.ย.-
57 

   369,000        369,000  

อ.ดร.นงนุช  ชนะสิทธิ์   

2.2-
1.10 

การพัฒนาการผลิต
กระดาษและผลิตภัณฑ์
กระดาษจากไส้กก : การ
ใช้สีย้อมจากธรรมชาติ   

ผศ.ดร.วรวรรณ  สังแก้ว   สกอ. มิ.ย.-
58 

     50,000     50,000 
 

ยอดงบประมาณรวม (บาท) 6,396,597  5,373,527 

    ทุนภายนอกสุทธิ   5,238,527 
    ทุนภายในสุทธิ         135,000 
    จ านวนผู้วิจัย          25 
    ทุนวิจัยต่อหัว     214,941.08  



37 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3    ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ ์
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี ้

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน 
ระดับคุณภาพงานวิจัย 

คณะ 
จ านวนงานวิจยั รวม 

(เรื่อง) 
รวมค่า
น้ าหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

เทคโนโลยีการเกษตร 7 3 2 1 2 14 6.6 
 
 
ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

คณะ 
จ านวนงานวิจยั รวม 

(เรื่อง) 
รวมค่า
น้ าหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

        
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
              จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

   X 100 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

คณะ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก จ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด งานวิจัย งานสร้างสรรค ์ รวม 
เทคโนโลยีการเกษตร 6.6 - 6 27 
 
 
การค านวณ 

1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
6.6 

X 100 =  24.44 
27 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

24.44 
X 5 =  4.07 

30 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 21.06 ร้อยละ 24.44 4.07 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน ร้อยละ 24.44 4.07 คะแนน 
 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลข

เอกสาร 
ช่ือ-สกุล ช่ืองานวจิัย แหล่งตีพมิพ์/

ฐานข้อมูล 
ค่า

น า้หนัก 
หมายเหตุ 

2.3-1.1 ศรายทุธ์  จิตรพฒันากลุ การพฒันาเพิ่มประสทิธิภาพ
และคณุภาพผลผลติข้าวเกรียบ
หอยนางรมดิบแห้ง กลุม่หอย
นางรมครบวงจรคุ้งกระเบน 
ศนูย์ศกึษาการพฒันาอา่วคุ้ง
กระเบน อนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 
 

Proceedings of 
research 
conference 2014 
(14-16 พ.ค.57) : 
449 

0.20   

กุลพร  พุทธมี     
รัชดาภา จ าปาศรี     

     

      

2.3-1.2 กุลพร  พุทธมี การพฒันากลิ่นรสผลิตภณัฑ์
น า้หนามแดงพร้อมด่ืม 

Proceedings of 
research conference 
2014 (14-16 พ.ค.57) 
: 451 
 
 

0.20   
จิรพร สวสัดิการ     
เดือนรุ่ง เบญจมาศ     
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลข

เอกสาร 
ช่ือ-สกุล ช่ืองานวจิัย แหล่งตีพมิพ์/

ฐานข้อมูล 
ค่า

น า้หนัก 
หมายเหตุ 

2.3-1.3 Phikun Nuchnuanrat Effect of Some Medicinal 
Plant Extracts for the 
Control of Lasiodiplodia 
theobromae Causing Fruit 
Fot of Rambutan "Rong 
Rein" 

The 6th 
International 
Conference 
"ASEAN in The 
Next Decade" 
Proceeding  
(January 19,2014)  
: 259-268 

0.40   
     
      

      

      

2.3-1.4 Potjanan  Reeruengchai 
Yardrung Suwannarat 
Jirapa Hinsui 

Chemical and 
Microbiological Changes 
during Shrimp Seasoning 
Fermentation Using 
Seafood Processing Waste 

Proceedings 2014 
3rd International 
Conference on 
Nutrition and Food 
Sciences IPCBEE 
vol. 71 2014  (June 
2014) : 51-55 

1.00 วารสาร
นานาชาติ อยู่
ในลสิต์ของ 
กพอ. 
www.ebsco
host.com 

    
    

   2.3-1.5 P. Luangvaree,  Effect of using Cha-muang 
(GarciniacowaRoxb.) Leaf 
on Chemical and 
Microbiological Quality of 
Pork Nham 

Proceedings of The 
16th AAAP 
Congress  
"Sustainable 
Livestock 
Production in the 
Perspective of 
Food Security, 
Policy, Genetic 
Resources, and 
Climate Change"  
(10-14 November 
2014) : 2590-2592 
 
 
 
 
 

0.40   
Y.Suwannarat     
N.Chanasit     
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลข

เอกสาร 
ช่ือ-สกุล ช่ืองานวจิัย แหล่งตีพมิพ์/

ฐานข้อมูล 
ค่า

น า้หนัก 
หมายเหตุ 

2.3-1.6 วกัินยา  ประทุมยศ การศกึษาการจดัการน า้ในสวน
เงาะของเกษตรกรท่ีจงัหวดั
จนัทบรีุ 

การประชมุวิชาการ
ร าไพพรรณี ครัง้ท่ี 8 
"สหวิทยาการงานวิจยั
จากท้องถ่ินสู่
อาเซียน" (19-20 ธ.ค.
57) : 265-269 
 

0.20   
หยาดรุ้ง สวุรรณรัตน์     
พิชยั สราญรมย์     
     

2.3-1.7 ถาวร ฉิมเลีย้ง ความคงทนของอาหารปลา
แฟนซีคาร์พเมด็ในน า้ท่ีใช้
กล้วยเป็นสารเหนียว 

การประขมุวิชาการ
ร าไพพรรณี ครัง้ท่ี 8 
"สหวิทยาการงานวิจยั
จากท้องถ่ินสู่
อาเซียน" (19-20 ธ.ค.
57) : 897-901 
 

0.20   
สิทธิพฒัน์ แผ้วฉ ่า     
     

      

2.3-1.8 วริศชนม์ นิลนนท์ การพฒันาการผลติน า้ส้มสายชู
หมกัจากเงาะด้วย
เคร่ืองต้นแบบ 

วารสารวิจยัร าไพ
พรรณี ปีท่ี 9 ฉบบัท่ี 1 
เดือนตลุาคม 2557-
มกราคม 2558 : 39-
45 
 

0.60 TCI กลุม่ 2 

หยาดรุ้ง สวุรรณรัตน์     

ประมวล ศรีกาหลง     

     

2.3-1.9 Pichai  Saranrom  Effect of local planting 
materials on yeild of 
Chinese kale 

Journal of Applied 
Science and 
Agricultural, 9(11) 
Special 2014, 
Pages :207-211 
 

0.40   
     
      

      

2.3-
1.10 

Pichai  Saranrom  Attempting for Local  Check 
Dam in Thailand for 2014 

International 
Journal of the 
Computer, the 
Internet and 
Management 
Vol.22 No. (may-
August, 2014) 
pp.68-74  
 

0.80 TCI กลุม่ 1 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลข

เอกสาร 
ช่ือ-สกุล ช่ืองานวจิัย แหล่งตีพมิพ์/

ฐานข้อมูล 
ค่า

น า้หนัก 
หมายเหตุ 

2.3-
1.11 

วัชรวทิย์  รัศมี ประสทิธิภาพของน า้มนัหอม
ระเหยจากพืชท่ีมีผลตอ่เพลีย้
ออ่น Aphis sp. 

การประชมุวิชาการ
ระดบัชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภเูก็ด ครัง้ท่ี 2: 2557  
"บรุรณาการสห
วิทยาการงานวิจยัสู่
มาตรฐานสากล"   (8-
9 พฤษภาคม 2557)  
: 373-380 
 

0.20   
      
      

      

2.3-
1.12 

จริพร สวัสดกิาร ผลของพีเอชและอณุหภมูิตอ่สี
ของน า้หนามแดง 

การประชมุวิชาการ
ระดบัชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภเูก็ด ครัง้ท่ี 2: 2557  
"บรุรณาการสห
วิทยาการงานวิจยัสู่
มาตรฐานสากล"   (8-
9 พฤษภาคม 2557)  
: 300-306 
 

0.20   
แทน  ลาทนาดี     
      

      

2.3-
1.13 

วกัินยา  ประทุมยศ อิทธิพลของปุ๋ ยอินทรีย์ตอ่
ลกัษณะการเจริญเติบโตของ
หนามแดง 

วารสารวิจยัร าไพ
พรรณี ปีท่ี 8 ฉบบัท่ี 3 
เดือนมิถนุายน-
กนัยายน  2557 : 
119-124 
 

0.60 TCI กลุม่ 2 
และคณะ     
      

2.3-
1.14 

วัชรวทิย์  รัศมี ผลการตายและการไลจ่ากพืช
สมนุไพรตอ่การควบคมุเพลีย้
แป้ง Pastrococus sp. 

การประขมุวิชาการ
ร าไพพรรณี ครัง้ท่ี 8 
"สหวิทยาการงานวิจยั
จากท้องถ่ินสู่
อาเซียน" (19-20 ธ.ค.
57) : 870-874 
 
 
 

0.20   
จนัตพรรณ  ลิ่วสนุทร     
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลข

เอกสาร 
ช่ือ-สกุล ช่ืองานวจิัย แหล่งตีพมิพ์/

ฐานข้อมูล 
ค่า

น า้หนัก 
หมายเหตุ 

2.3-
1.15 

ปรียนันท์  สิทธิจนิดาร์ พลวตัชมุชนเกษตรกบัการ
พฒันาท่ียัง่ยืน 

หนงัสือประกอบการ
ขอต าแหน่งทาง
วิชาการ "ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์" 
ประจ าปี 2557 

1.00 หนงัสือท่ีผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

    

      

 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
จุดเด่น 
1. อาจารย์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีงานวิจัยทุกคน  
2. อาจารย์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ 
และมีการตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
โอกาสในการพัฒนา 
1. อาจารย์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นนักวิจัยรุ่นใหม่และรุ่นเก่า   ดังนั้นนักวิจัยรุ่นเก่าสามารถเป็นพี่
เลี้ยงให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ให้ผลิตผลงานวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง 
2. มีโจทย์วิจัยที่หลากหลาย เนื่องจากจังหวัดจันทบุรีมีวัตถุดิบทางด้านพืช สัตว์ ประมง และอาหาร และมีกลุ่ม
ชุมชนที่ยังต้องการความช่วยเหลือทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ จึงท าให้นักวิจัยของคณะฯ มีโอกาสที่
จะใช้ความได้เปรียบเหล่าน้ีผลิตงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ๆ ได้อีกมาก  
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนนิการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริการ
วิชาการแก่สังคม โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน  สกอ. ดังนี ้

 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. จัดท าแผนการบริการ

วิชาการประจ าปีที่สอดคล้อง
กับความต้องการของสังคม
และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมและเสนอกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อพิจารณา
อนุมัต ิ

      คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการ (3.1-
1.1) มีการจัดท าแผนการบรกิาร
วิชาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2558 (3.1-1.2) โดยน าข้อมลูผล
ส ารวจความต้องการด้านบริการ
วิชาการมาพิจารณาก าหนดโครงการ 
(3.1-1.3) และเข้าที่ประชุมกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2558 เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
(3.1-1.4) 

3.1-1.1 ค าสั่งที่ 017/2558
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
วิชาการประจ าคณะ  
3.1-1.2 แผนการบริการ
วิชาการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 
3.1-1.3 รายงานผลส ารวจ
ความต้องการรับบริการ
วิชาการ  
3.1-1.4 เอกสาร
ประกอบการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
 

  2. โครงการบริการวชิาการ
แก่สังคมตามแผน มีการ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการ
เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

      มีแผนการบริการวิชาการประจ าปี 
(3.1-2.1) แผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ  (3.1-2.2)  

3.1-2.1 แผนการบริการ
วิชาการประจ าปี  2558 
3.1-2.2 แผนการใช้
ประโยชน์จากบริการ
วิชาการ  ประจ าปี  2558 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  3. โครงการบริการวิชาการ

แก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อย
ต้องมีโครงการที่บริการแบบ
ให้เปล่า 

    แผนบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558  มีโครงการ
บริการวิชาการ 5 โครงการ เป็นแบบ
จัดเก็บรายได้ จ านวน 3 โครงการ 
แบบให้เปล่า 2 โครงการ  คือ  
  1. โครงการเผยแพร่งานตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง (3.1-
3.1) 
  2. โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน
ภายใต้พื้นที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าว
คุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
: กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากหอย
นางรม”  (3.1-3.2) 
 

3.1-3.1 โครงการเผยแพร่
งานตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.1-3.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนภายใต้พื้นที่
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้ง
กระเบนอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ : กิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากหอย
นางรม” 

  4. ประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมใน
ข้อ 1 และน าเสนอกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 

    มีการประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งช้ีของแผนและโครงการ  
    และน าเสนอผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะ ในวันที่ 29 
กันยายน 2558  

3.1-4.1 แผนการบริการ
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2558   
3.1-4.2 รายละเอียด
โครงการบริการวิชาการ  
3.1-4.3 รายงานการประชุม
พิจารณาโครงการ  
3.1-4.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
วันที่ 29 กันยายน 2558  
3.1-4.5 ผลการประเมิน
ความส าเร็จของโครงการ
บริการวิชาการประจ าปี 
2558 
  

  5. น าผลการประเมินตามข้อ 
4  มาปรบัปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการ
สังคม 

   คณะได้น าผลการประเมินการ
บริการวิชาการในรอบที่ผ่านมา มา
ปรับปรุงและหาแนวทางแก้ไข เพื่อให้
เป็นข้อมูลในการท าแผนบริการ
วิชาการต่อไป  
 

3.1-5.1 ผลการบริการ
วิชาการ ประจ าปี 2558 
3.1-5.2 รายงานการประชุม
พิจารณาปรับปรุงพัฒนา
โครงการทั้ง 5 โครงการ   
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  6. คณะมีส่วนร่วมในการ

บริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน 

    -แผนบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558  มีโครงการ
บริการวิชาการที่ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
คือ โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน
ภายใต้พื้นที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าว
คุ้งกระเบนอันเนื่องมากจาก
พระราชด าริ (3.1-6.1)  
   คณะมีส่วนรว่มในการบริการ
วิชาการกับมหาวิทยาลัยโดย เป็น
คณะท างานบริการวิชาการในโครงการ
ของมหาวิทยาลัย (3.1-6.2) เพื่อ
ให้บริการแก่ชมุชนตามกิจกรรมที่
รับผิดชอบ (3.1-6.3)   
 

3.1-6.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนภายใต้พื้นที่
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้ง
กระเบนอันเนื่องมากจาก
พระราชด าริ 
3.1-6.2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
โครงการบริการวิชาการ
ระดับมหาวิทยาลัยฯ  
3.1-6.3 รายงานสรุปการ
ด าเนินกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หอยนางรม”  
(หลักฐานเดียวกับ 3.1-3.2) 
 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 4 ขอ้ 3 คะแนน 
 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 
จุดเด่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีตั้งอยู่ในภาคตะวันออกซึ่งได้เปรียบในด้านทรัพยากรทางการเกษตรที่
หลากหลายอันรวมถึงทรัพยากรทางด้านพืชสวนและสัตว์น้ า ซึ่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีคณาจารย์ที่มี
ศักยภาพและได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มาจากผลผลิตทางการเกษตรหลายชนิดจนเป็นที่รู้จักทั้งในระดับชุมชน และ
ระดับประเทศ 
โอกาสในการพัฒนา 
ผลส าเร็จจากงานวิจัยอีกหลายเรื่องที่ควรจะน าไปบริการวิชาการแก่ชุมชน รวมทั้งยังมีความต้องการจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัยอีกหลายประเด็นที่ต้องการให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรไปให้บริการวิชาการ เพียงแค่
ต้องมีการเช่ือมโยงระหว่างผู้ต้องการรับการบริการ และผู้ให้บริการที่ตรงจุด จะท าให้ได้ประโยชน์ทั้งสองฝ่าย 
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนนิการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ

ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ก าหนดผู้รับผิดชอบงานด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ 
(4.1-1.1)  

4.1-1.1 ค าสั่งที่ 066/2557 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

  2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2557 และก าหนดตัว
บ่งช้ีวัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ (4.1-2.1) และ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ด าเนินการ  (4.1-2.2)  

4.1-2.1 แผนดา้นท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
4.1-2.2 โครงการงบประมาณ 
“ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน” ประจ าปี
งบประมาณ 2558  

  3. ก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนิน งานตามแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมมีหน้าที่ก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผน 
(4.1-3.1) และมีการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนและรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนใน
การประชุมคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-
3.2, 4.1-3.3) 
 
 
 

4.1-3.1 ค าสั่งที่ 066/2557 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4.1-3.2 บันทกึข้อความ ที่ 
ทก.195/2557 วันที่ 7 
กรกฎาคม 2557 เรื่อง เชิญ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1-3.3 รายงานการประชุม
ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 8 
กรกฎาคม 2557  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  4. ประเมินความส าเร็จตามตัว

บ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2557 (4.1-4.1) และมี
การประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน (4.1-4.2) 
ประกอบด้วย  

(1) จัดโครงการ/กิจกรรมที่
บูรณาการงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอน ได ้4 สาขาวิชา จาก
เป้าหมาย นักศึกษาจาก 4 
สาขาวิชา (4.1-4.3) 

(2) จัดโครงการ/กิจกรรมที่
บูรณาการงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา 
2 กิจกรรม จากเป้าหมาย 2 
กิจกรรม (4.1-4.4, 4.1-4.5)  

(3) จัดโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของ
บุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมที่ดี 1 กิจกรรม จาก
เป้าหมาย 1 กจิกรรม (4.1-4.6)  

(4) ร้อยละของโครงการที่มี
ผลการประเมนิบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งชี ้บรรลุ 6 ตัว จาก 7 
ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 85.71 
จากเป้าหมายร้อยละ 80 

4.1-4.1 แผนดา้นท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
4.1-4.2 รายงานสรุปผลการ
จัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
4.1-4.3 หลักฐานการบูรณา
การงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอน  
4.1-4.4 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ “ปลูกข้าววนั
แม่ เก็บเก่ียววันพ่อ” วันที่ 16 
สิงหาคม และ 22 
พฤศจิกายน 2557 (หลักฐาน
เดียวกับ 1.6-4.4)  
4.1-4.5 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการแห่เทียนฯ 
วันที่ 9 กรกฎาคม 2557 
(หลักฐานเดียวกับ 1.6-4.5) 
4.1-4.6 ป้ายเชิญชวนร่วม
แต่งกายผ้าไทยวันศุกร์ 
 
  

  5. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(4.1-5.1)  

4.1-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่  
1/2558 วันที่ 22 มิถุนายน 
2558  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  6. เผยแพร่กจิกรรมหรือการ

บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

   มีการเผยแพร่การจัดกิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทาง Website  และ 
Facebook ของคณะ  (4.1-6.1, 
4.1-6.2) และเผยแพร่กิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในโครงการปลูกข้าว
วันแม่ เก็บเกี่ยววันพ่อ ที่แสดงถึง
วัฒนธรรมการปลูกข้าว ในงาน
วันสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี 
110 ปี ระหว่างวันที่ 19-21 
ธันวาคม 2557  (4.1-6.3) 

4.1-6.1 Print out Website  
4.1-6.2 Print out 
Facebook  
4.1-6.3 สรุปผลการจัด
นิทรรศการทางวิชาการใน
งานวันสมเด็จพระนางเจ้า
ร าไพพรรณี ครบ 110 ปี 
(หลักฐานเดียวกับ 2.1-2.11)  
 

  7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

-  

 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
ผลการตรวจประเมิน 5 ขอ้ 4 คะแนน 

 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนนิการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารของ
สถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน โดยมีผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 
ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์

จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศนข์องคณะ
และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ 
สถาบัน รวมทัง้
สอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ และพัฒนา
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ

  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการจัดท า
แผนกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2557-2561 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ.2557  เมื่อวันที่ 14-15 
พฤศจิกายน 2556  โดยมีบุคลากรทุก
ภาคส่วน ช่วยกันระดมความคิด วิเคราะห ์
SWOT และก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมกัน  
(5.1-1.1)  ซึ่งมีความสอดคล้องเช่ือมโยง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ และสถาบัน (5.1-
1.2)  
    มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2561 
(51.-1.3) โดยคณะกรรมการจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน ประชุมจัดท าในวันที่ 
12 มิถุนายน 2557 (5.1-1.4)   
       ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 มีการ
ประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ในวันที่ 8 
ธันวาคม 2557 (5.1-1.5)  และมีการ
พิจารณาครั้งที่  2  ในวันที่ 14 มกราคม 
2558 (5.1-1.6) เพื่อสร้างความเข้าใจ
และก าหนดแนวทางร่วมกัน จนได้แผน
กลยุทธ์ พ.ศ.2557-2561 ฉบับปรับปรุงปี 
พ.ศ.2558 (5.1-1.7)  และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ.2558 (5.1-1.8) 

5.1-1.1 รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าแผนกลยทุธ์ พ.ศ.2557-2561 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ.2557  วันที่ 14-15 
พฤศจิกายน 2556   
5.1-1.2 ตารางแสดงความเช่ือมโยง
แผนกลยุทธ ์
5.1-1.3 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557-
2561 
5.1-1.4 บันทกึการประชุมจดัท า
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5.1-1.5 
สรุปผลการด าเนินโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการการทบทวนแผนกล
ยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2558  
5.1-1.6 บันทกึการประชุมอาจารย์
ประจ าคณะ เรื่อง การพิจารณา 
(ร่าง) แผนกลยุทธ์ พ.ศ.2557-2561 
และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2558  
5.1-1.7 แผนกลยุทธ์ พ.ศ.2557-
2561 ฉบับปรบัปรุงปี พ.ศ.2558 
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เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ   ในการประชุมครั้งที่ 
1/2558 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2558 (5.1-
1.9)   
      และส่งมอบเล่มแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผน
บริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2558 ให้แต่
ละส่วนงาน เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน  และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
คณะฯ ให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ (5.1-
1.10) 
     มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติราชการทุกไตรมาส  (5.1-
1.11) เพื่อก ากับ/กระตุ้นการด าเนนิงาน  
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรอบ 
6 เดือน    (5.1-1.12)  และ 12 เดือน  
(5.1-1.13)  และน าผลการด าเนินงาน
รอบ 12 เดือน เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา 
ในวันที่ 21 กันยายน 2558 (5.1-1.14)   
      มีการจัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  2558 รายเดือน เสนอต่อ
ผู้บริหาร  (5.1-1.15)   
     มีจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนกลยทุธ์ 5 ป ีพ.ศ. 2557 – 
2561 ประจ าปีงบประมาณ 2558  รอบ 
12 เดือน และน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อพิจารณา 
ในวันที่ 30 กันยายน 2558 (5.1-1.16)  
 
 
 
 
 

5.1.1.8 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ.2558 
5.1-1.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2558 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2558 
5.1-1.10 รายชื่อผู้รับมอบแผนกล
ยุทธ์ แผนปฏิบตัิราชการ แผน
บริหารความเสี่ยง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558  
5.1-1.11 บันทึกข้อความติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  ไตรมาสที่ 1-4  
5.1-1.12 ผลการปฏิบัติราชการ  
2558 รอบ 6 เดือน 
5.1-1.13 ผลการปฏิบัติราชการ 
2558 รอบ 12 เดือน 
5.1-1.14 บันทึกการประชุม
พิจารณาผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2558  
5.1-1.15 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เดือนกรกฎาคม 2558    
5.1-1.16 บันทึกการประชุม
พิจารณาผลการด าเนินงานตามแผน
กลยุทธ์  
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  2. ด าเนินการวิเคราะห์

ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตในแต่
ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจดัการ
เรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
วิเคราะหข์้อมูลประกอบต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตของ นักศึกษาคิดจากตน้ทุนรวม
และจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา(FTES 
จ านวนรายวิชาแต่ละหลักสูตรที่เปิดสอน
ในภาคการศึกษาที่ 1/2557และ2/2557) 
(5.2-2.1) 
 

5.1 – 2.1 ตารางค านวณต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ประจ าปีการศึกษา 
2557 

  3. ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง ที่
เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไมส่ามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม  

    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (5.1-
3.1) ประชุมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 ในวันที่ 9 
ธันวาคม 2557  โดยวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากภายนอก หรือปัจจัย
ที่ไม่สามารถควบคุมได้อันส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของ
คณะ  (5.1-3.2) และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา
อนุมัติ ในการประชุมครั้งที่ 1/2558 วันที่ 
4 กุมภาพันธ ์2558  (5.1-3.3)  และ
จัดท าเล่ม (5.1-3.4) เผยแพรต่่อบุคลากร
ของคณะ (5.1-3.5)    
     มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง  (5.1-3.6)   และ
น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อพิจารณาผลความส าเร็จ 
รอบ 6 เดือน ในวันที่ 26 พฤษภาคม 
2558  (5.1-3.7)  และ 12 เดือน  วันที่ 
30 กันยายน 2558 (5.1-1.3.8)  

5.1-3.1 ค าสั่งที่ 010/2557 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน   
5.1-3.2 บันทกึการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ 
เรื่อง การจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงประจ าปี 2558 วันที ่9 
ธันวาคม 2557  
5.1-3.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2558 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2558
หลักฐานเดียวกับ 5.1-1.9 
5.1-3.4 แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ 2558  
5.1-3.5 รายช่ือผู้รับมอบแผนกล
ยุทธ์ แผนปฏิบตัิราชการ แผน
บริหารความเสี่ยง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 หลักฐาน
เดียวกับ 5.1-1.10 
5.1-3.6 บันทกึขัอความที่ 
128/2558 วันที่ 21 เมษายน 2558 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์รายงานผล
การบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 
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5.1-3.7 บันทกึการประชุมพิจารณา
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง รอบ 6 เดือน  
5.1-3.8 บันทกึการประชุมพิจารณา
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง รอบ 12 เดือน  

  4. บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลอย่าง
ครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

      คณะได้มีการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 10 ประการ ได้แก่  
1.หลักประสทิธิผล  โดยมุ่งภารกิจของ
คณะ ให้ส าเร็จลุล่วงตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีทุกโครงการ โดยยึดการ
ด าเนินงานบนแผนงานและวตัถุประสงค์
ของโครงการและตัวช้ีวัดต่าง ๆ เพือ่ให้
เกิดประสิทธิผล (5.1-4.1)  
2.หลักประสทิธิภาพ  คณะมกีารบริหาร
ราชการโดยมีระบบและกลไกในการ
ก ากับดูแลการด าเนินงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ (5.1-4.2) รวมทั้งได้ก าหนด
ภาระหน้าที่การท างานของบุคลากรอย่าง
ชัดเจน เพื่อให้บุคลากรภายในคณะ 
ด าเนินการตามภาระหน้าที่ ให้เกิด
ประสิทธิผล  (5.1-4.3)  
3.หลักการตอบสนอง คณะมีการ
ให้บริการที่อ านวยความสะดวกต่อการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ เช่น มีการ
ประสานงานของอาจารย์และนักศึกษา มี
ฟอร์มการของรับบริการและการ
ให้บริการยืมวสัดุอุปกรณ์ (5.1-4.1) หรือ
ของใช้บุคลากรในการต่าง ๆ (5.1-4.5) 
เพื่อตอบสนองต่อคนที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกระดับ 
4.หลักภาระรับผิดชอบ  ผู้บริหารมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ทั้งงานประจ า และ
งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ  รวมทั้งงาน
บริการต่าง ๆ เพื่อให้กิจกรรมของคณะ
ขับเคลื่อน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (5.1-4.6) 
 
 

5 .1 -4 .1  รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2558  
5.1-4.2 แฟ้มระบบกลไก 
5.1-4.3 ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ให้
ร อ งคณบดี  ผู้ ช่ ว ยคณบดี  และ
พนักงานงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน  
5.1-4.4 แบบฟอร์มขอยืมวัสดุ
อุปกรณ ์
5.1-4.5 แบบฟอร์มขอบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติงาน 
5.1-4.6 บันทกึการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ เรื่อง 
พิจารณา (ร่าง) ผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2558 
5.1-4.7 รายงานการประชุมการ
จัดสรรงบประมาณ และจัดท า
โครงการงบประมาณ พ.ศ.2558 
วันที่ 25 สิงหาคม 2558  
5.1-4.8 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 
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5.หลักความโปร่งใส  ผู้บริหารคณะมี
การท างานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เช่น การจัดสรรงบประมาณ (5.1-4.7)  
การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าไตรมาสที่น าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารระดับมหาวิทยาลัย  
และการตรวจสอบภายในตามระยะเวลา
ที่ก าหนด โดยไม่มีข้อร้องเรียน  (5.1-4.8)  
6.หลักการมสี่วนร่วม  คณะได้ด าเนิน
ภารกิจต่าง ๆ โดยอาศัยหลักการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในคณะ  ในการแสดง
ความคิดเห็นต่าง ๆ ทั้งในการประชุม
คณะ  (5.1-4.9) และการจัดท าแผนของ
คณะ (5.1-4.10)  
7.หลักการกระจายอ านาจ  คณะได้มี
การกระจายอ านาจโดยการได้ถ่ายโอน
อ านาจการตัดสินใจในภารกจิต่าง ๆ สู่
รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี  โดยเปิด
โอกาสให้ผู้บรหิารเป็นประธานในการ
ด าเนินการประชุมต่าง ๆ ให้งานด าเนินไป
ด้วยความเรียบร้อย บนการตัดสินใจของ
ประธานและผู้เข้าร่วมประชุม (5.1-4.11)  
8.หลักนิติธรรม  คณะได้ยึดถือระเบียบ
ข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจต่างๆ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม
และเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ  เช่น การ
สรรหานายกสโมสรนักศึกษา (5.1-4.12)   
การสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะ  
(5.1-4.13)  
9.หลักความเสมอภาค  คณะมีการ
ปฏิบัติต่อบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเสมอภาค โดยไม่แยกเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ และอายุ ในการด าเนินงาน
ของคณะ  เช่น เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุก
ชั้นปี ทุกสาขา มาเป็นคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา  (5.1-4.14)  และให้
อาจารย์ทุกหลักสูตรร่วมกันจดัท าระบบ
กลไกต่าง ๆ (5.1-4.15)  รวมทั้งให้
อาจารย์ทุกท่านมีส่วนร่วมในการบริการ

5.1-4.9 รายช่ือผู้เข้าประชุมคณะ 
ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 14 ตุลาคม 
2558   
5.1-4.10 รายชื่อผู้เข้าประชุมเชิง
ปฏิบัติการการทบทวนแผนกลยุทธ์ 
และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ
ปี 2558 วันที่ 8 ธันวาคม 2558  
5.1-4.11  ค าสั่งที่ 046/2558 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 
5.1-4.12 ประกาศ เรื่อง การับสมัคร
และการเลือกตั้งนายกองค์การ
นักศึกษา นายกสโมสรนักศึกษา  
(ภาคปกต)ิ  
5.1-4.13 ประกาศ เรื่อง การสรรหา
คณะกรรมการประจ าคระ 
5.1-4.14 ค าสัง่ที่ 058/2557 เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2557 
5.1-4.15 ค าสัง่ที่ 040/2558 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบ
และกลไกการด าเนินงาน  
5.1-4.16 ค าสัง่ที่ 107/2558 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการด้าน
การเกษตร “Welcome Aggie… 
สวัสดีคาวบอย” ครั้งที่ 7  
5.1-4.17 บันทึกการประชุม
คณะกรรมการ (ร่าง) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต (นานาชาต)ิ 
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วิชาการอย่างเสมอภาค (5.1-4.16)  
10.หลักมุ่งเนน้ฉันทามติ  คณะจัดให้มี
การประชุมในระดับคณะและระดับ
หลักสูตร โดยเน้นการตัดสินใจ แบบการมี
ส่วนร่วมและฟงัเสียงข้างมาก เพื่อบริหาร
การประชุม และมุ่งหาผลลัพธ์ของการ
ประชุมโดยเน้นผลประโยชน์ต่อคณะเป็น
หลัก (5.1-4.17)  

  5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
จากความรู้ทั้งที่มีอยู่ใน
ตัวบุคคล ทักษะของผู้
มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ 
ตามประเด็นความรู้ 
อย่างน้อยครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการ
วิจัยจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษรและน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 

 - คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและ
แหล่งเรียนรู้อืน่ตามประเด็นความรู้อย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑติ
และการวิจัย โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดการความรู้ (5.1-5.1) 
โดยมีการด าเนินการ                         
- มีการประชุมคณะกรรมการจัดการ
ความรู้ของคณะฯเพื่อจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ 
2558  (5.1-5.2)  และก าหนดหัวข้อ
ด าเนินการด้านการจัดการความรู้ 2 
ประเด็น คือ  
1 .พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต  หัวข้อ
การจัดการเรียนการสอนวิชาปัญหา
พิเศษ.ให้เกิดประสิทธิภาพ           
2. พันธกิจด้านการวิจัย 
หัวข้อ การสังเคราะห์งานวิจัย (5.1-5.3) 
 - คณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM)         
มีการประชุมเพื่อก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานโครงการการจัดการความรู้          
ด้านการผลิตบัณฑิต หัวข้อ “การจัดการ
เรียนการสอนวิชาปัญหาพิเศษให้เกิด
ประสิทธิภาพ”  และด้านการวิจัย หัวข้อ 
“การสังเคราะห์งานวิจัย โดยมี
ผู้รับผิดชอบเป็นรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

5.1-5.1 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดการความรู้ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
067/2557 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2557 
5.1-5.2 หนังสอืเชิญประชุมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรที่ ทก.
089/2558 วันที่ 14 มีนาคม 2558  
5.1 – 5.3 รายงานการประชุมเรื่อง
การจัดท าแผนการจัดการความรู้
ประจ าปีงบประมาณประจ าปี 2558  
5.1-5.4 หนังสอืเชิญประชุมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่  149/2558  
ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2558  และ
รายงานการประชุม 
5.1-5.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดการความรู้ วันที่ 
16 มิถุนายน 2558 
5.1-5.5,1 สรุปผลการด าเนิน
โครงการจัดการความรู้   ด้านการ
การวิจัย หัวข้อการสังเคราะห์
งานวิจัย  
5.1-5.5,2 จัดการเรียนการสอน 
เรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชา
ปัญหาพิเศษ 
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และคณะกรรมการด าเนินการจัดท า
แผนการจัดการความรู้ (KM) (5.1-5.4)  
- คณะกรรมการจัดการความรู้ได้มีการ
ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัด
โครงการการจัดการความรู้ ทั้ง 2 
ประเด็น   
- รองคณบดีฝา่ยวิชาการและ
คณะกรรมการ ไดจ้ัดโครงการ/กิจกรรม
การจัดการความรู้ประเด็น การวิจยั 
หัวข้อ “การสังเคราะห์งานวิจัย”  ในวันที่ 
23 มิถุนายน 2558               
และประเดน็ การผลิตบัณฑติ หัวข้อ 
“การจัดการเรียนการสอนวิชาปัญหา
พิเศษให้เกิดประสิทธิภาพ” ในวันที่ 24 
มิถุนายน 2558  ณ ห้องประชุมกรีน
ฮอลล์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดย
รองคณบดี ฝ่ายวิชาการ คณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ ได้มาร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้
ร่วมกันได้มกีารสรุปผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และเผยแพร่  ให้บุคลากรทราบ
โดยทั่วกัน (5.1-5.5)  
   1) รายงานผลการด าเนินโครงการการ
จัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน เรื่อง
การจัดการเรียนการสอนวิชาปัญหาพิเศษ
ให้เกิดประสิทธิภาพ      
 2)  รายงานผลการด าเนินโครงการการ
จัดการความรู้ เรื่องการการสังเคราะห์
งานวิจัยและน าไปใช้ประโยชน์                                 
3) คูม่ือปัญหาพิเศษ 
   - หลังจากได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
บุคคลากรของคณะ ทางคณะฯได้จัด
เผยแพร่ให้คณาจารย์น าไปเป็นแนว
ปฏบิัตจิริง ในภาคเรียนที่ 1/2558 ส่วน
การวิเคราะห์งานวิจัยได้เผยแพร่ให้เป็น

5.1-5.5,3 คู่มือปัญหาพิเศษ 
5.1-5.6 หนังสอืคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ ทก.
318/2558  ลงวันที่ 14 กันยายน 
2558 เรื่อง ส่งผลการด าเนินโครงการ
ตามแผน การจัดการความรู้ (Knowledge 
Action Conclusion) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 (รอบ 12 เดือน) 
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แนวปฏิบัติส าหรับนักวิจัยในการ
สังเคราะห์งานวิจัยต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต และการวิจัย 
   นอกจากนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ได้ส่งผลการด าเนินโครงการตามแผนการ
จัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 (รอบ 12 เดือน) ให้มหาวิทยาลัย 
(5.1-5.6) 

  6. การก ากับติดตามผล
การด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

      มีการจัดท าแผนการบรหิารและ
พัฒนาบุคลากร 5 ป ี ผ่านความเห็น ชอบ
จากคณะกรรมการบริหารคณะ วันที่ 3 
มิถุนายน 2558 (5.1-6.1)  
      และมีการติดตามผลการด าเนินงาน
รอบ 12 เดือน (5.1-6.2)  

5.1-6.1 แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร 5 ปี ปีงบประมาณ 2557-
2561 
5.1-6.2  ผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารและพฒันาบุคลากร รอบ 12 
เดือน   

  7. การด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่
เหมาะสมและสอด 
คล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้
ปรับให้การด าเนิน งาน
ด้านการประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะ
ตามปกติทีป่ระกอบด้วย
การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมิน
คุณภาพ 

    ในระหว่างปีการศึกษา 2557 มีการ
ด าเนินการจัดท าร่างระบบการประกัน
คุณภาพ (5.1-7.1) เพื่อควบคุมคุณภาพ  
อันประกอบด้วยขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
วิธีการปฏิบัติงานในทุกส่วนงาน มีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าระบบกลไก 
(5.1-7.2) เพื่อจัดท าระบบกลไกการ
ด าเนินงานในงานต่าง ๆ เช่น การบริหาร
งานวิจัย (5.1-7.3)  การบริการวิชาการ 
(5.1-7.4) การคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยที่
น าไปใช้ประโยชน์ (5.1- 7.5) ซึ่งยึด
หลักการ PDCA  มีการจัดท าระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-7.6) ระบบ
การควบคุมคุณภาพ (5.1-7.7)  การ
ติดตามตรวจสอบ (5.1-7.8)  การประเมิน
คุณภาพ  เพื่อก ากับการด าเนินงานใน
ภาพรวม  (5.1-7.9) โดยคาดว่าระบบการ
ประกันคุณภาพ และระบบกลไกการ
ด าเนินงาน จะแล้วเสร็จและใช้ก ากับการ
ด าเนินงานได้ภายในปีการศึกษา 2558  
    ในปีการศึกษา 2558 มีการด าเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพมาเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารงานของคณะ โดยอธิบายได้
ดังนี้  

5.1-7.1  ระบบการประกันคุณภาพ 
5.1-7.2  ค าสั่งที่ 040/2558 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบ
และกลไกการด าเนินงาน 
5.1-7.3 ระบบการบริหารงานวิจัย  
5.1-7.4 ระบบการบริการวิชาการ 
5.1-7.5 ระบบการคุ้มครอง สิทธิ์
งานวิจัย 
5.1-7.6 ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
5.1-7.7 ระบบการควบคุมคุณภาพ 
5.1-7.8 ระบบการติดตามตรวจสอบ 
5.1-7.9 ระบบการประเมินคุณภาพ  
5.1-7.10 แฟ้มระบบกลไก 
5.1-7.11 แฟ้มรายงานผลหลังการ
พัฒนา 
5.1-7.12  ใบเซ็นชื่อผู้รับคู่มอืประกัน
คุณภาพการศึกษา  
5.1-7.13  แฟ้มข้อมูลการอบรม
ประกันคุณภาพ 
5.1-7.14  รายงานงบประมาณ 
(หลักฐานเดียวกับ 5.1-1.15) 
5.1-7.15 แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง   
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1) การควบคุมคุมภาพ  โดยการจัดท า

ระบบกลไกการด าเนินงานต่างๆ (5.1-
7.10)  การพฒันาความรู้บุคลากรในด้าน
ต่างๆ (5.1-7.11)  การจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  การแจกคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ฉบับ สกอ.57  (5.1-
7.12) และส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-
7.13)  
2) การตรวจสอบคุณภาพ โดย มีการ

ติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การเคลื่อนไหวของ
งบประมาณ (5.1-7.14) การให้กรอก
ข้อมูลในแบบติดตาม (5.1-7.15) การโทร
สอบถาม และขอหลักฐานประกอบการ
ด าเนินงาน (5.1-7.16)   
3) การประเมินคุณภาพ โดย ประชุม

ประเมินผลการด าเนินงาน (5.1-7.17)   
รับตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  (5.1-7.18)  ตลอดจนการรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
จากคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
(5.1-7.19) 

5.1-7.16 แฟ้มหลักฐานประกอบการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ  
5.1-7.17 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(หลักฐานเดียวกับ 5.1-3.8) 
5.1-7.18 ค าสั่งที่ 1813/2558 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะฯ  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 5 ขอ้ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนนิการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการพัฒนาระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไก

ในการก ากับการ
ด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ 
ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

  ในปีการศึกษา 2557 มีคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
และคณะ (5.2-1.1)   และมกีารจัดท า
ร่างระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา (5.2-1.2)  เพื่อเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานครอบคลุมถึงระดับ
หลักสูตร   

5.2-1.1 คู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร และ
คณะ  
5.2-1.2 ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

  2. มีคณะกรรมการ
ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบที่ก าหนด
ในข้อ 1 และรายงาน
ผลการติดตามให้
กรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณาทุก
ภาคการศึกษา 

   มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ (5.2-2.1)  
   มีการน าผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ วนัที่ 20 เมษายน 2558 (5.2-2.2)  
  มีการตรวจสอบการด าเนินงานตาม
ขั้นตอน โดยมีผลดังนี้    

1) มีการก าหนดนโยบายด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยผู้บริหาร 
(5.2-2.3)  

2) มีการวางระบบคุณภาพ  โดย
ก าหนดให้มีการจัดท าระบบกลไกการ
ด าเนิน งานระดับหลักสูตร (5.2-2.4)  
เช่น  ระบบการรับนักศึกษา ระบบการ
ดูแลนักศึกษา 

3)  มีการควบคุมคุณภาพ โดย 
แจกคู่มือประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน (5.1-2.5)  และส่งบุคลากร
อบรมในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการวิจัย 
การสัมมนาวิชาการ (5.1-2.6) และการ
อบรมด้านการประกันคุณภาพ (5.1-2.7)  

5.1-2.1 ค าสั่งที่ 018/2557 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าคณะ  
5.1-2.2 บันทกึการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ   
5.2-2.3 นโยบายการ
บริหารงานคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร ในระยะเวลา 5 ปี 
(ต.ค.2556-ก.ย.2561)  
5.2-2.4 ระบบกลไกการ
บริหารหลักสูตร  
5.2-2.5 ใบเซน็ชื่อรับคู่มือ
ประกันคุณภาพ (หลักฐาน
เดียวกับ 5.1-7.12) 
5.2-2.6 แฟ้มรายงานผลหลัง
การพัฒนา  (หลักฐานเดียวกับ 
5.1-7.11)  
5.2-2.7  แฟ้มอบรมประกัน
คุณภาพ (หลักฐานเดียวกับ 
5.2-7.13) 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
4) การติดตามตามตรวจสอบ โดย 

ให้มีการประเมนิตนเองในรอบ 6 เดือน  
(5.1-2.8)  

5) การประเมินคุณภาพ โดย 
หลักสูตรได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
(5.1-2.9) 

6) การปรับปรุงคุณภาพ โดย ให้
หลักสูตรก าหนดแนวทางการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อพัฒนาผลการ
ประเมินคุณภาพในปีหน้าให้ดียิ่งขึ้น 
(5.1-2.10) 

5.2-2.8 รายงานประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน  
5.2-2.9 ค าสั่งที่ 1613/2558 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 2557 
5.2-2.10 รายงานประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร 
5 หลักสูตร  
 

  3. มีการจดัสรร
ทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

    ปีการศึกษา 2557 มีการจัดสรร
ทรัพยากรในงบประมาณ 2558 เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานตามองค์ 
ประกอบคุณภาพของหลักสูตร  เช่น  
   1.การพัฒนานักศึกษา จ านวน 
160,000 บาท 
   2.การสนับสนุนวัสดุฝึกปฏิบัติรายวิชา 
จ านวน 234,000 บาท  
   3.การพัฒนาอาจารย์  รายหัว 5,000 
บาท จ านวน 125,000 บาท  
   4.การปรับปรุงอาคาร ด้วย
งบประมาณ 701,500 บาท  
   5.จัดงบประมาณสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร จ านวน 
210,000 บาท  
   6.สนับสนุนงบประมาณส าหรับการ
บรรยายพิเศษ ของทุกหลักสูตร จ านวน 
25,000 บาท     

5 .2-3 .1 แผนงบประมาณ 
ประจ าปี 2558  

  4. มีการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรตาม
ก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และ
รายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา 
 

   มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ในระหว่างวันที่ 
3-4 กันยายน 2558  (5.2-4.1) และน า
ผลประเมินเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ เพื่อพิจารณาในวันที่  7 
ตุลาคม 2558 (5.2-4.2)  

5.2-4.1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ทั้ง 5 
หลักสูตร  
5.2-4.2  บันทึกการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
เรื่อง พิจารณาผลการประเมนิ
คุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  5. น าผลการประเมิน

และข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประจ า
คณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคณุภาพ
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

  คณะได้น าผลจากคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยในรอบ 6 เดือน (5.2-5.1, 
5.2-5.2) มาด าเนินการแก้ไขเพื่อให้
หลักสูตรได้พัฒนาในด้านต่าง ๆ มากขึ้น
จนมีคะแนนประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
(5.2-5.3) มีคะแนนรายหลักสูตร ดังนี้  

               6 เดือน 12 เดือน 
1.ป.โท                    1.29       1.65 
2.เทคโนโลยีการเกษตร 1.28       1.83 
3.เกษตรศาสตร์          2.72       2.56 
4.เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า      1.46       2.16 
5.วิทย-์อาหาร            2.42       2.32 

5 . 2 -5 . 1  ร าย ง านผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ทั้ง 5 
ห ลั ก สู ต ร  ร อ บ  6  เ ดื อ น 
(หลักฐานเดียวกับ 5.2-2.8) 
5.2-5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 8/2558 
วันที่ 29 เมษายน 2558  
5.2-5.3 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ทั้ง 5 
หลักสูตร (หลักฐานเดียวกับ 
5.2-4.1) 
 

  6. มีผลการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตร
ผ่านองค์ประกอบที่  
1 การก ากับ
มาตรฐาน  
 

  หลักสูตรได้รับการประเมินคุณภาพ
ผ่านในองค์ประกอบที่  1  ครบทั้ง 5 
หลักสูตร   

5 . 2 -6 . 1  ร าย ง านผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ทั้ง 5 
หลักสูตร (หลักฐานเดียวกับ 
5.2-4.1)  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 
จากผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร   เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์

การประเมินตามที่ สกอ.ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2557 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี ้
 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี ้

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 3.51 คะแนน 10.47 5 2.094 คะแนน 2.094 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละ 24  15 27 ร้อยละ 55.56 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละ 36 10 27 ร้อยละ 37.04 3.09 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 4 คะแนน - - - 0 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 5 ข้อ   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 5 ข้อ    3 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ข้อ   5 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 42,120 บาท   214,341.08 บาท 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 21.06   ร้อยละ 24.44  4.07 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 5 ข้อ    4 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 6 ข้อ    5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 5 ข้อ   5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 5 ข้อ   5 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  4.02 คะแนน 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

1 6 8.09 10.00 2.09 3.36 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

2 3 5.00 4.00 4.07 4.36 การด าเนินงานระดับดี 

3 1   5.00   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 1   5.00   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 2   9.00   4.50 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 13 4.00 7.00 2.00 4.02 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 3.27 4.71 3.09   

 
 
 
 


