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รายงานการประเมินตนเอง    ประจ าปีการศึกษา 2558 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี     หนา้ 2 

ค าน า 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2558 เพ่ือรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตรในรอบปีการศึกษา 2558 
ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559 ตามรายละเอียดตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับคณะ องค์ประกอบที่ 1 ถึง องค์ประกอบที่ 5 ต่อคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจะน าผลจากการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมทั้งภาคีเครือข่าย เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทั่วทั้งองค์กร เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายยุทธศาสตร์และพันธกิจอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 

        ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา  บุญโรจน์ 
          คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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สารบัญ 
 

เร่ือง                            หน้า 
 
ค าน า 2 
สารบัญ 3 
บทสรุปผู้บริหาร 4 
ส่วนที่ 1 บทน า 5 
     - ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 5 
     - ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย วัตถุประสงค์ 5 
     - โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 8 
     - หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 9 
     - จ านวนนักศึกษา 10 
     - จ านวนอาจารย์และบุคลากร 10 
     - ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 12 
     - เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 14 
ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 15 
     - องค์ประกอบที่ 1  15 
     - องค์ประกอบที่ 2 45 
     - องค์ประกอบที่ 3 62 
     - องค์ประกอบที่ 4 68 
     - องค์ประกอบที่ 5 73 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 94 
     - ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 94 
     - ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 95 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2558 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงและประเมินผลการ
ด าเนินงาน และน าเสนอจุดเด่น แนวทางส่งเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางแก้ไข มีผลการด าเนินงาน
รายองค์ประกอบ ดังนี้   

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.45 อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.64 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ 4 การท าบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 

การประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกองค์ประกอบ เท่ากับ 4.66  อยู่ในระดับดีมาก 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ชื่อหน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 ที่ตั้ง  อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  41 ม.5 ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 
 

 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเริ่มต้นพัฒนามาจากหมวดวิชาเกษตรกรรม เกิดขึ้นพร้อมกับการก่อตั้ง
วิทยาลัยครูจันทบุรีเมื่อปี พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและในปี 
พ.ศ. 2517 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงวิชาเอกเกษตรศาสตร์เป็นปีแรก 
 พ.ศ. 2518 ยกฐานะ เป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์  และเปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร์ ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2519 
 พ.ศ. 2530 จัดตั้งเป็นคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชา
เกษตรศาสตร์ ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควิชาส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร เปิดสอนสาขาวิชา
อ่ืน ๆ นอกจากสาขาวิชาการศึกษา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเกษตรและอุตสาหกรรม มีคณบดีเป็น
ผู้บริหารสูงสุดของคณะ 
 พ.ศ. 2542 เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีการบริหาร
แบบโปรแกรมวิชา เปิดสอนทั้งหมด 7 โปรแกรมวิชา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2545 
ย้ายที่ท าการส านักงานคณะฯจากอาคารเดิม (อาคาร 21) มาเป็นอาคารหลังใหม่ในปัจจุบัน (อาคาร 22) 
 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ได้แก่ เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เกษตรศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ในระดับ
ปริญญาโท 1 สาขาวิชา คือ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา บุญโรจน์  ด ารง
ต าแหน่งคณบดี ในปัจจุบัน 
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบาย 
 ปรัชญา 

 พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ส่งเสริมสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรชั้นน าในการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการด้านการเกษตรที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

 

 พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตให้สามารถฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2. วิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริเพื่อน าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรมและภูมปัญญาท้องถิ่นพร้อมทั้งบูรณาการสู่สากล 
5. เสริมสร้างบุคลากรให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ และวิชาชีพ 
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 นโยบาย 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้ก าหนดนโยบายของคณะฯ  ให้
สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2551-2565) นโยบาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี (พ.ศ. 2557-2561) เพ่ือให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีทิศทางการพัฒนา
คณะให้ครบภารกิจหลัก 4 ประการ ได้แก่ งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้ก าหนดนโยบายหลัก
ออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 
 

 ด้านการจัดการศึกษา 
1. ผลิตบัณฑิตให้ฉลาดจัดการ มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

2. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3. เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการจริง และฝึกประสบการณ์จริงจากหน่วยงานภายใน
และภายนอก 

4. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเป็นการตอบสนองของสังคมที่เปลี่ยนไป 

5. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ เพื่อตอบสนองประชาคมอาเซียน 

6. พัฒนากิจการนักศึกษาให้เป็นไปตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
7. สร้างเครือข่ายเพื่อใช้เครือข่ายเป็นห้องเรียน 

8. สร้างแนวคิดใหม่ให้นักศึกษาสามารถท าธุรกิจเกษตรและต่อยอดธุรกิจเกษตรได้ในอนาคต  
 

ด้านการวิจัย 
1. ผลิตผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนสังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ 
2. สร้างนวัตกรรมทางการเกษตรเชิงพาณิชย์ และน าไปสู่การสร้างรายได้ 
3. สร้างเครือข่ายการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
4. ต่อยอดงานวิจัยให้สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง และด าเนินการคุ้มครองสิทธิ์  
5. เผยแพร่งานวิจัยทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
6. บูรณาการงานวิจัยให้เข้ากับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
 

ด้านการบริการวิชาการ 
1. ให้บริการวิชาการทางการเกษตรตามความต้องการของสังคม เป็นที่พ่ึงพา เพื่อแก้ปัญหา การพัฒนา

อย่างยั่งยืน  
 2. สร้างเครือข่ายการให้บริการทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก  
 3. น าการบริการวิชาการไปสู่การเรียนการสอนและการวิจัย 
 4. บริการทางวิชาการท่ีเสริมศักยภาพบุคคล องค์กร สังคม เพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. สนับสนุนกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
2. เผยแพร่วัฒนธรรมการเกษตรสู่สังคม 
3. สร้างวัฒนธรรมที่ดีให้กับองค์กร  
4. อนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
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ด้านการบริหารจัดการ 
1. เพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง เน้นการมีส่วนร่วม 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร 
4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถท างานได้อย่างเต็มศักยภาพ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ และต าแหน่งทางวิชาการ 
6. พัฒนาผลงานอาจารย์ และบุคลากรให้มีมูลค่าเป็นเชิงพาณิชย์ 
7. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเชื่อมโยงกับผลงานด้านการเกษตรภายใน 
8. การเป็นต้นแบบในการจัดการด้านการเกษตรและอาหาร 

 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. ให้คณะฯ และหลักสูตร มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ส านักงานการอุดมศึกษา ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 

2. ให้คณะ พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาขึ้นภายในหน่วยงานและสร้างความ
พร้อมที่จะให้มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกตรวจสอบเพื่อรับรองคุณภาพได้ 

3. ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน (360 องศา) โดยมีการระบุดัชนีบ่งชี้คุณภาพ
การศึกษาแต่ละด้าน ทั้งนี้เพ่ือให้คณะและหลักสูตร พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่ระดับมาตรฐานที่คณะก าหนด 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานในคณะให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

5. ส่งเสริมให้หน่วยงานหรือสถาบันต่างๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของคณะและหลักสูตร 

6. ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมีการตรวจสอบย้อนกลับภายในก่อนการตรวจ
ประเมินจากภายนอกคณะ 

7. เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาให้บุคคลที่เก่ียวข้องทราบ 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาเกษตรศาสตร์ 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลีย้งสตัว์น า้ 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร ปริญญาโท 

สาขาวชิา 

หนว่ยงานบริหารทัว่ไป 

หนว่ยงานการเงินพสัด ุ

หนว่ยงานนโยบายและแผน 

หนว่ยงานบริการการศกึษา 
ศนูย์ศกึษาการพฒันาการเกษตร 
และชมุชนแก่งหางแมว 

 

ส านักงานคณบด ี

คณะกรรมการประจ าคณะ 

 

คณบด ี

โครงสร้างการบริหาร 

โครงสร้างองค์กร 

คณบดี 

รองคณบด ี

ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบด ี

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

หวัหน้าส านกังานคณบดี ประธานสาขา 

บริการวชิาการ 
วิจยั 

ศิลปวฒันธรรม 

กิจการนกัศกึษา 
ห้องปฏิบตัิการ 
โสตทศันปูกรณ์ 

ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

หนว่ยงาน 

บริการ
การศกึษา เงิน 

พสัด ุ

ซอ่มบ ารุง 
ทะเบียนครุภณัฑ์ 

หนว่ยงาน 

การเงินพสัด ุ

การเงิน 
พสัด ุ

หนว่ยงาน 

นโยบายและแผน 
งานแปลงวิจยัทดลอง 
งานซอ่มบ ารุง 
งานอาคาร สถานท่ี 

บริการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ 

ศนูย์ศกึษาฯ  
แก่งหางแมว 

เลขานกุาร 
สารบรรณ 

บคุลากร 
ประชาสมัพนัธ์ 
จดัประชมุ 

อดัส าเนา 

งานอาคารสถานท่ี 

หนว่ยงาน 

บริหารทัว่ไป 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจ าปีการศึกษา 2558 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี     หนา้ 9 

คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร   

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา  บุญโรจน์ ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์จิรพร  สวัสดิการ   กรรมการ 
3. อาจารย์วัชรวิทย์  รัศมี   กรรมการ 
4. อาจารย์พรชัย  เหลืองวารี   กรรมการ 
5. อาจารย์สุทิศา  ชัยกุล   กรรมการ 
6. อาจารย์อารยา  แดงโรจน์   กรรมการ 
7. อาจารย์นภาพร  จิตต์ศรัทธา  กรรมการ 
8. นางสาวรุ่งนภา  นิมิตตระกูล  กรรมการ 
9. นางสาวพนิดา  หมากสุก   กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา  บุญโรจน์ ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วริศชนม์  นิลนนท์ กรรมการผู้แทนฝ่ายบริหาร 
3. อาจารย์หยาดรุ้ง  สุวรรณรัตน์  กรรมการผู้แทนคณาจารย์ 
4. อาจารย์กุลพร  พุทธมี   กรรมการผู้แทนคณาจารย์ 
5. อาจารย์ดวงรัตน์  สวัสดิ์มงคล  กรรมการผู้แทนคณาจารย์ 
6. อาจารย์นงนุช  ชนะสิทธิ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ศาสตราจารย์ชลอ  ดวงดารา  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายประยูร  หงส์รัตน์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. อาจารย์พรชัย  เหลืองวารี   กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสาวรุ่งนภา  นิมิตตระกูล  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ในปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี  
4 สาขาวิชา และระดับปริญญาโท 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
 

สาขาวิชา คุณวุฒิ 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ

หลักสูตร 

วันที่ สกอ. ลงนาม
รับทราบหลักสูตร 

1. เทคโนโลยีการเพาะเลีย้งสัตว์น้ า วิทยาศาสตรบัณฑิต 2555 10 ก.พ. 2555 10 ส.ค. 2555 

2. เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 2555 14 ก.ย. 2555 22 มี.ค. 2556 

3. เกษตรศาสตร ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 2555 25 พ.ค. 2555 8 พ.ย. 2556 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตรบัณฑิต 2555 24 เม.ย. 2555 3 ก.ย. 2557 

5. เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 2555 14 ก.ย. 2555 1 ต.ค. 2558 

 
 
 

http://cheqa.rbru.ac.th/cheqa/FileStore/2553/16000/0/ส่วนนำ/หลักสูตรที่เปิดสอน%20ประจำปีการศึกษา%202553.pdf
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จ านวนนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2558  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาจ านวน 425 คน แบ่งออกเป็นระดับปริญญา
ตรี 418 คน  ระดับปริญญาโท 7 คน มีจ านวนแยกตามสาขาวิชา ดังนี้ 
 

สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

1. เกษตรศาสตร ์ 46 22 20 23 111 

2. เทคโนโลยีการเกษตร 37 26 33 17 113 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลีย้งสัตว์น้ า 48 20 25 18 111 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 39 25 9 10 83 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 3 4   7 

รวม 173 97 87 68 425 

ข้อมูลจากระบบบริการการศึกษา ณ  วันที่ 5 สิงหาคม 2558 
 
 
จ านวนอาจารย์และบุคลากร  
 

จ านวนอาจารย์ 
 อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการแยกตามสาขาวิชา  สรุป
ได้ ดังนี้ 
 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. เกษตรศาสตร์*     2    1 2   5 

2. เทคโนโลยีการเกษตร     2    2 1   5 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลีย้งสัตว์น้ า**     5     1   6 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร***     2 2    1 1  6 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป.โท)         3  2  5 

รวม     11 2   6 5 3  27 

รวมท้ังหมด  13 14 27 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 
หมายเหตุ   *อาจารย์ บรรจุเข้าปฏิบัติงาน วันที่ 4 มกราคม 2559 นับตามเกณฑ์ สกอ.ได้ 0.5 คน 
 **อาจารย์ รายงานเข้าปฏิบัติงานหลังลาศึกษาต่อ วันที่ 1 ธันวาคม 2558 
  ***ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 1 คน 
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 ในปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าจ านวน  27 คน  ลาศึกษาต่อ
ปริญญาเอก จ านวน 1 คน ปฏิบัติงานสอนในปีการศึกษา 2558  จ านวน  26 คน  มีรายชื่อดังนี้ 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ปีทีบ่รรจุ หมายเหตุ 

1 นายถาวร  ฉิมเลี้ยง ปริญญาเอก รองศาสตราจารย ์ 2528  

1 นายสิทธิพัฒน ์ แผ้วฉ่ า ปริญญาโท อาจารย ์ 2530  

2 นายทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก ปริญญาเอก รองศาสตราจารย ์ 2531  

3 นางอัจฉรา  บุญโรจน์ ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2532  

4 นางสาววริศชนม ์   นิลนนท ์ ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2535  

5 นางสุพร สังข์สุวรรณ ปริญญาโท ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2537 ลาศึกษาต่อ 

6 นางเดือนรุ่ง เบญจมาศ ปริญญาโท ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2538  

7 นางสาวปรียนันท์  สิทธิจินดาร ์ ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2541  

8 นางสาวพิกุล  นุชนวลรัตน ์ ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2541  

9 นางสาวคณสิร  ล้อมเมตตา ปริญญาโท อาจารย ์ 2545  

10 นางกุลพร  พุทธม ี ปริญญาโท อาจารย ์ 2547  

11 นางสาวจิรพร สวัสดิการ ปริญญาโท อาจารย ์ 2547  

12 นายสนธยา  กูลกัลยา ปริญญาโท อาจารย ์ 2549  

13 ว่าท่ีเรือตรีวัชรวิทย ์ รัศม ี ปริญญาเอก อาจารย ์ 2549  

14 นางสาวอุมารินทร์ มัจฉาเกื้อ ปริญญาโท อาจารย ์ 2551  

15 นางสาววิกันยา  ประทุมยศ ปริญญาเอก อาจารย ์ 2554  

16 นางสาวหยาดรุ้ง  สุวรรณรตัน ์ ปริญญาเอก อาจารย ์ 2554  

17 นางสาวดวงรัตน ์ สวัสดิม์งคล ปริญญาโท อาจารย ์ 2555  

18 นายพรชัย เหลืองวาร ี ปริญญาโท อาจารย ์ 2555  

19 นายเลิศชัย จติร์อาร ี ปริญญาโท อาจารย ์ 2555  

20 นางสาวพรพรรณ สุขมุพินิจ ปริญญาเอก อาจารย ์ 2555  

21 นางสุทิศา ชัยกุล ปริญญาเอก อาจารย ์ 2555  

22 นายสราวุธ แสงสว่างโชต ิ ปริญญาเอก อาจารย ์ 2555  

23 นางสาวอารยา  แดงโรจน ์ ปริญญาโท อาจารย ์ 2557  

24 นางวรวรรณ สังแก้ว ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2557  

26 นายพิชัย  สราญรมย ์ ปริญญาเอก รองศาสตราจารย ์ 2557  

27 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนภาพร  จิตตศ์รทัธา  ปริญญาโท อาจารย ์ 4 ม.ค. 59 อายุงาน 6 เดือน 
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จ านวนบุคลากร 
 

 ปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 16 คน สามารถ
จ าแนกคุณวุฒิได้ ดังนี้ 
 

ต าแหน่งงาน ต่ ากว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
นักวิชาการธุรการ  1   1 
นักวิชาการการเงินและพัสดุ  1   1 
นักวิชาการประกันคุณภาพ  1   1 
นักวิชาการการศึกษา  1   1 
นักวิชาการประจ าห้องปฏิบัติการ  1   1 
นักวิชาการภาคสนาม  1   1 
เจ้าพนักงานธุรการ 1    1 
ช่างเทคนิค 1    1 

รวม 2 6   8 
 
 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  และอาคารสถานที่ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ในปีงบประมาณ 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับการสนับสนุนงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 
5,693,290 บาท แยกตามยุทธศาสตร์ และแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณแผ่นดิน งบรายได้ ผลรวมทั้งหมด 
1. การผลติบัณฑิตเกษตรที่ฉลาดจดัการ สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

       1,194,400        295,600         1,490,000  

2. ส่งเสรมิและพัฒนาด้านการวิจยัเพื่อพัฒนาท้องถิ่น             19,000            3,000              22,000  

3. บริการวิชาการทางการเกษตรและสบืสานแนว
พระราชด าร ิ

          410,000                 -              410,000  

4. ส่งเสรมิศาสนา ศลิปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น              22,000          10,000              32,000  

5. การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล        3,236,400        502,890         3,739,290  

รวม        4,881,800        811,490         5,693,290  
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งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 
 ในปีงบประมาณ 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของ
สาขาวิชา  จ านวน 655,000 บาท ดังนี้   

สาขาวิชา งบประมาณแผ่นดิน งบรายได้ ผลรวมทั้งหมด 

1. เกษตรศาสตร ์ 139,000  139,000 

2. เทคโนโลยีการเกษตร 148,000  148,000 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลีย้งสัตว์น้ า 148,000  148,000 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 125,000  125,000 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 20,000 75,000 95,000 

รวม 580,000 75,000 655,000 
หมายเหตุ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของสาขาวิชา ค านวณจากจ านวนนักศึกษาของแต่ละหลักสูตร  
 

ผลวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย 
  ในปีการศึกษา 2558  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต แยกราย
หลักสูตร ดังนี้ 

สาขาวิชา  
จ านวน 
นักศึกษา 

จ านวน 
FTES 

ต้นทุนรวม ต้นทุน 
ต่อ FTES 

1. เกษตรศาสตร ์ 111      100.94          3,691,006.18          36,566.34  

2. เทคโนโลยีการเกษตร 111      110.92          4,052,161.18          36,532.29  

3. เทคโนโลยีการเพาะเลีย้งสัตว์น้ า 113 105.66          3,858,471.18  36,517.80  

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 83 81.64  4,293,731.18  52,593.47  

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 7 14.17          3,880,931.18  273,883.64  

รวม 425 413.33      19,776,300.92  47,846.28  

 
อาคารสถานที่ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาคารส าหรับการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติการ จ านวน 12 อาคาร ดังนี้ 
 1. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ปี สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี 

2. อาคารโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
3. อาคารช่างเกษตร 
4. อาคารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
5. อาคารวิจัยและปฏิบัติการเพาะพันธุ์สัตว์น้ า 
6. โรงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

 7. อาคารวิจัยพืชศาสตร์ 
 8. อาคารปฏิบัติการวิจัยสัตว์ปีก 
 9. โรงงานบรรจุอาหารกระป๋อง 
 10. โรงเรือนอนุบาลต้นไม้และกล้วยไม้ 
 11. ศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตรตามแนวพระราชด าริเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา 
 12. ศูนย์ศึกษาวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรแก่งหางแมว 
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เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
เอกลักษณ ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีเอกลักษณ์เดียวกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

“ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออก” หรือ “Wisdom of the East” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในภาคตะวันออก ที่มีชื่อเสียงเกริกไกร มีหลักสูตรและสาขาวิชา
การต่าง ๆ อันหลากหลายและลุ่มลึกสามารถผลิตบัณฑิตเพ่ือน าความรู้ดังกล่าวได้รับใช้ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติอย่างอเนกอนันต์ จนเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไปในภาคตะวันออกอย่างกว้างขวาง ที่มา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี พระบรมราชินีใน
รัชกาลที่ 7 พระราชทานวังสวนบ้านแก้ว อันเป็นวังที่ประทับและที่ทรงงานส่วนพระองค์ จ านวน 720 ไร่ 3 งาน 
อันเปรียบประดุจปฐมบทของการสร้างองค์ความรู้อันทรงคุณค่ามหาศาลทั้งทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วัฒนธรรม สังคม การบริหารจัดการ ฯลฯ โดยพระองค์ทรงเปรียบประดุจองค์บรมครู     
ผู้ชี้น าการน าศาสตร์ต่าง ๆ เหล่านี้มาสร้างประโยชน์และคุณค่าให้แก่ประชาชนชาวจังหวัดจันทบุรี และภาค
ตะวันออกจนกระท่ังวังสวนบ้านแก้วได้แผ่กิ่งก้านสาขาอันโอฬารน าไปสู่ความเป็นวิทยาลัยครูจันทบุรี วิทยาลัย
ร าไพพรรณี สถาบันราชภัฏร าไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีในปัจจุบันซึ่งได้มีการฝึกสอนใน
หลักสูตร และสาขาวิชาการต่าง ๆ อันเป็นความต้องการของเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น สรรสร้างบัณฑิตที่มี
คุณภาพ มีความรู้ และมีภูมิธรรมออกไปรับใช้ประชาชนทั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับชาติอยู่อย่างไม่จบไม่สิ้น 
ในห้วงระยะเวลา 40 ปี จนได้รับการกล่าวขวัญจากประชาชนว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นศักดิ์ศรีทาง
วิชาการแห่งบูรพาทิศอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
องค์ประกอบที่ 1       การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์พรชัย เหลืองวารี  
   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
 

เกณฑ์การประเมิน  
ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการค านวณ  

คะแนนที่ได้ =  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 5 หลักสูตร แบ่งออกเป็นหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร มีหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 
5 หลักสูตร และไม่มีหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน  มีผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
เท่ากับ 3.56  ดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบที่ 2 - 6 

วิทยาศาสตรบัณฑิต   
1. สาขาเกษตรศาสตร์ ผ่าน 3.68 
2. สาขาเทคโนโลยีการเกษตร ผ่าน 3.51 
3. สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ผ่าน 3.49 
4. สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ผ่าน 3.40 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
5. สาขาเทคโนโลยีการเกษตร ผ่าน 3.71 
 คะแนนรวม 3.56 
 
 
การค านวณ   

17.79 
= 3.56 

5 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 3.56 คะแนน 3.56 คะแนน 
ผลการตรวจประเมิน 3.56 คะแนน 3.56 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1-1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
1.1-1.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
1.1-1.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
1.1-1.4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 
1.1-1.5 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

(มหาบัณฑิต) 
 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ตามตัวบ่งช้ี  
1.1-1.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนด
โดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ผ่านเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4.02 60.58 15 4.04 คะแนน 4.04 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 การได้งานท าหรือ
ผลงานวิจัยของผูส้ าเร็จการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ย 2 ตัวบ่งชี ้ 3.33 คะแนน 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้
งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป ี

3.85 8 12 66.67 % 3.33 คะแนน 

- ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

....... ....... ....... ......% …….คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชทีี่ 3.1 การรับนักศึกษา  4   4 ข้อ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชทีี่ 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

4   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชทีี่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4   3 ข้อ 3 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย ์

4   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลี่ย 3 ตัวบ่งชี ้ 4.44 คะแนน 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

...... 3 5 60 % 5 คะแนน 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

...... 2 5 40 % 3.33 คะแนน 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

...... 3.8 5 76 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4   3 ข้อ 3 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

4   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ผลการด าเนนิงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

5   100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 4   4 ข้อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (องคป์ระกอบ 2-6)  3.68 คะแนน 
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1.1-1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนด
โดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ผ่านเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

3.01 21.58 5 4.32 คะแนน 4.32 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 การได้งานท าหรือ
ผลงานวิจัยของผูส้ าเร็จการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ย 2 ตัวบ่งชี ้ 3.46 คะแนน 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้
งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป ี

3 18 26 69.23 % 3.46 คะแนน 

- ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

....... ....... ....... ......% …….คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชทีี่ 3.1 การรับนักศึกษา  3   3 ข้อ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชทีี่ 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชทีี่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2   2 ข้อ 2 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย ์

4   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลี่ย 3 ตัวบ่งชี ้ 4.44 คะแนน 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

3 3 5 60 % 5 คะแนน 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

3 1 5 20 % 1.67 คะแนน 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

3 1.8 5 36 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

3    4 ข้อ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ผลการด าเนนิงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

3   100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 3   4 ข้อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (องคป์ระกอบ 2-6)  3.51 คะแนน 
 

1.1-1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนด
โดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ผ่านเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

3.51 ..... ..... 4.43 คะแนน 4.43 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 การได้งานท าหรือ
ผลงานวิจัยของผูส้ าเร็จการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ย 2 ตัวบ่งชี ้ 5 คะแนน 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้
งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป ี

5 .... .... 100 % 5 คะแนน 

- ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

....... ....... ....... ......% …….คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชทีี่ 3.1 การรับนักศึกษา  3   3 ข้อ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชทีี่ 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชทีี่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3   3 ข้อ 3 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย ์

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลี่ย 3 ตัวบ่งชี ้ 2.89 คะแนน 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

..... 1x100 5 20 % 5 คะแนน 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ด ารงต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

3 1x100 5 20 % 1.67 คะแนน 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

3 0.4x100 5 8 % 2 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

4    4 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ผลการด าเนนิงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

9 ข้อ   100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ้

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (องคป์ระกอบ 2-6)  3.49 คะแนน 
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1.1-1.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนด
โดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ผ่านเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

3.94 19.76 5 3.95 คะแนน 3.95 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 การได้งานท าหรือ
ผลงานวิจัยของผูส้ าเร็จการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ย 2 ตัวบ่งชี ้ 4.21 คะแนน 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้
งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป ี

4.21 16 19 84.21 % 4.21 คะแนน 

- ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

....... ....... ....... ......% …….คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชทีี่ 3.1 การรับนักศึกษา  3   3 ข้อ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชทีี่ 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชทีี่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3   3 ข้อ 3 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย ์

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลี่ย 3 ตัวบ่งชี ้ 2.89 คะแนน 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

5 2 5 40 % 5 คะแนน 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ด ารงต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

5 3 5 60 % 5 คะแนน 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

5 2 5 40 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

4    4 ข้อ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

3   2 ข้อ 2 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ผลการด าเนนิงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

5   100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ้

3   2 ข้อ 2 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (องคป์ระกอบ 2-6)  3.40 คะแนน 
 
1.1-1.5 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร (มหาบัณฑิต) 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนด
โดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ผ่านเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

- - - ….. คะแนน ….. คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 การได้งานท าหรือ
ผลงานวิจัยของผูส้ าเร็จการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ย 2 ตัวบ่งชี ้ ..... คะแนน 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้
งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป ี
 

- - - ….. คะแนน ….. คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

- ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

....... ....... ....... ......% …….คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชทีี่ 3.1 การรับนักศึกษา  4   4 ข้อ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชทีี่ 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

3   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชทีี่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3   3 ข้อ 3 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย ์

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลี่ย 3 ตัวบ่งชี ้ 3.83 คะแนน 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

2 0 5 100 % 5 คะแนน 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ด ารงต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

2 1 5 40 % 2.5 คะแนน 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

2 5 5 32 % 4 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3    3 ข้อ 3 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

4   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4   4 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ผลการด าเนนิงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

5 10 10 100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ้

4   4 ข้อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (องคป์ระกอบ 2-6)  3.71 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า   
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์พรชัย เหลืองวารี  
   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ จ านวน 27 คน โดยมีอาจารย์บรรจุใหม่ วันที่ 4 มกราคม 2559 จ านวน 1 คน นับได้ 6 เดือน 
คิดเป็น 0.5 คน  นับตามเกณฑ์ได้ 26.5 คน ในจ านวนนี้เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 52.83 ซ่ึงมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อค านวณ ค่าร้อยละของอาจารย์คุณวุฒิปริญญา
เอก เท่ากับ 5 คะแนน 

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 26.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 14 
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การค านวณ   
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

14 
X 100 = 52.83 

26.5 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

52.83 
X 5 =  6.60 คิดเป็น 5 คะแนน 

40 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 28.08 ร้อยละ 52.83 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน ร้อยละ 52.83 5 คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2–1.1 ข้อมูลอาจารย์  ประจ าปีการศึกษา 2558   
1.2–1.2 รายงานจ านวนอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2558   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3    อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า   
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์พรชัย เหลืองวารี  
   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ จ านวน 27 คน โดยมีอาจารย์บรรจุใหม่ วันที่ 4 มกราคม 2559 จ านวน 1 คน นับได้ 6 เดือน 
คิดเป็น 0.5 คน  นับตามเกณฑ์ได้ 26.5 คน มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 10 คน แบ่งออกเป็น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 7 คน  รองศาสตราจารย์ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.7 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเลือกเป็นกลุ่ม ข ค่า
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 60 ขึ้น
ไป ดังนั้น เมื่อค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ 3.09 คะแนน 

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 26.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 16.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  7 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  3 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  - 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 10 
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การค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
10 

X 100 =  37.74 
26.5 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

37.736 
X 5 =   3.15 

60 
 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 42.12 ร้อยละ 37.74 3.15 คะแนน 
ผลการตรวจประเมิน ร้อยละ 37.74 3.15 คะแนน 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3–1.1 ข้อมูลอาจารย์  ประจ าปีการศึกษา 2558   (หลักฐานเดียวกับ 1.2-1.1) 
1.3–1.2 รายงานจ านวนอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2558   (หลักฐานเดียวกับ 1.2-1.2) 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4   จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์วัชรวิทย์  รัศมี 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนด เป็น
คะแนน 5 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมาพิจารณา
ดังนี้ 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  
 1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH = ∑nici 
 เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

       ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สตูรค านวณ ดังนี้ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  =  
Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

จ านวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 
เกษตร ป่าไม้และประมง   สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า  20:1 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์   
(มคอ.2 แผนรับนักศึกษา 120 คน จ านวนคงเหลือ  111 คน จ านวนอาจารย์ 5 คน  สดัส่วน 1:22.2)  
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  
(มคอ.2 แผนรับนักศึกษา 100 คน จ านวนคงเหลือ  113 คน จ านวนอาจารย์ 5 คน  สดัส่วน 1:22.6) 
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  
(มคอ.2 แผนรับนักศึกษา 120 คน จ านวนคงเหลือ  111 คน จ านวนอาจารย์ 6 คน  สดัส่วน 1:18.5) 
4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
(มคอ.2 แผนรับนักศึกษา 140 คน จ านวนคงเหลือ 83 คน จ านวนอาจารย์ 5 คน  สัดส่วน 1:16.6) 
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วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  
(มคอ.2 แผนรับนักศึกษา 20 คน จ านวนคงเหลือ  7 คน จ านวนอาจารย์ 5 คน  สัดส่วน 1:1.4) 
 
 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  
2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1 ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2 ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3 ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนที่ได้  = 5 - 
(ร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 2.3) 

 
4 

 
ผลการด าเนินงาน  

 

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 27 คน โดยมี
อาจารย์บรรจุใหม่ วันที่ 4 มกราคม 2559 1 คน นับได้ 6 เดือน คิดเป็น 0.5 คน  มีอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
จ านวน 1 คน นับได้ 0 คน  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง นับได้เป็น 25.5 คน 

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 425 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 413.33 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง 25.5 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 16.209 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 20 
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การค านวณ   
 1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

16.209 - 20 
X 100 =  -18.95   น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน คิดเป็น 5 คะแนน 

20 
 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 5 คะแนน 5 คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4-1.1 รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
ปีการศึกษา 2558 ระดับคณะ หน้าที่ 22 

1.4-1.2 ข้อมูลอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2558 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์จิรพร  สวัสดิการ 
   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. จัดบริการให้ค าปรึกษา

ทางวิชาการ และการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีการจัด 
Home Room ให้นักศึกษาพบอาจารย์ที่
ปรึกษา (1.5-1.1) ทั้งภาคการศึกษาที่ 
1/2558 ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนบุคคล 
แผนการเรียน การลงทะเบียน ระเบียบ/
ข้อบังคับ การเข้าร่วมกิจกรรม ฯลฯ  
(1.5-1.2, 1.5-1.3)  และภาคการศึกษาท่ี 
2/2558 ประกอบด้วย รายงานผลการ 
ศึกษา การลงทะเบียน การร่วมกิจกรรม 
ปัญหาการเรียน ฯลฯ  (1.5-1.4, 1.5-
1.5)  นอกเหนือจากการเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษาตามแผนการให้ค าแนะน าในการ 
Home Room แล้วอาจารย์ที่ปรึกษา
ยังให้ค าปรึกษากับนักศึกษาได้ตลอดเวลา 
โดยใช้สื่อออนไลน์ ได้แก่ LINE และ 
Facebook (1.5-1.6) รวมทั้งทาง
โทรศัพท์ ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาได้แจ้ง
เบอรโ์ทรศัพท์ มือถือให้แก่นักศึกษาเข้า
ใหม่ ในกิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษาใน
ค่ายชมพูเขียว และได้แจ้งเบอร์โทรศัพท์
ของอาจารย์ที่ดูแลเกี่ยวกับกิจการ
นักศึกษาในโครงการปฐมนิเทศ  

1.5-1.1 ค าสั่ง ที่ 088/2558 
เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2558 
1.5-1.2 แผนการให้
ค าแนะน าในการ Home 
Room ภาคการศึกษา ที่ 
1/2558 
1.5-1.3 ตัวอย่างเอกสาร 
Home Room ภาคการศึกษา 
ที่ 1/2558 
1.5-1.4 แผนการให้
ค าแนะน าในการ Home 
Room ภาคการศึกษา ที่ 
2/2558 
1.5-1.5 ตัวอย่างเอกสาร 
Home Room ภาค
การศึกษา ที่ 2/2558 
1.5-1.6 Print out การ
ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
กลุ่ม LINE และ Facebook 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจ าปีการศึกษา 2558 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี     หนา้ 32 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2. มีการให้ข้อมูลของ

หน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา ผ่าน
ทางช่องทางต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา 
ดังนี้ 
1) เว็บไซต์คณะ เช่น แหล่งประกาศรับ
สมัครงาน เทคนิคการหางาน การเขียน
จดหมายสมัครงาน เป็นต้น (1.5-2.1) 
2) Facebook “คณะ 
เทคโนโลยีการเกษตร” เช่น ประกาศรับ
สมัครงาน แหล่งบทความการ
เตรียมพร้อมส าหรับนักศึกษาจบใหม่ 
การเตรียมตัวสมัครงาน ความส าคัญ
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภายนอกและภายใน การสอบบรรจุ
ราชการ ประกวดแข่งขันชิงเงินรางวัล/
ทุนการศึกษา เป็นต้น (1.5-2.2) 
3) ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์  
ประกอบด้วย การฝึกอบรม สัมมนา 
ประชุมวิชาการ ทุนการศึกษา ข่าว
สมัครงาน ประกวด แข่งขัน 
ประชาสัมพันธ์ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรปริญญาโท 
(1.5-2.3) 

1.5-2.1 Print out รวม
เว็บไซต์ประกาศรับสมัครงาน 
และเทคนิคการสมัครงาน 
1.5-2.2 Print out Facebook 
“คณะ เทคโนโลยีการเกษตร” 
1.5-2.3 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  

  3. จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเม่ือส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ใน
โครงการปัจฉิมนิเทศ วันที่ 18 
พฤษภาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน และพัฒนาบุคลิกภาพ ให้
พร้อมส าหรับการสมัครงานและการ
ท างานหลังส าเร็จการศึกษา โดยมีหัวข้อ
ในการอบรมดังนี้  (1.5-3.2) 
-หัวข้อ “การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการ
สมัครงาน” โดยมีการบรรยายและฝึก
ปฏิบัติ ตั้งแต่ การแต่งกาย การมอง การ
พูด การเดิน การแสดงท่าทาง ทักษะใน
การท างาน การเขียนจดหมายสมัครงาน 

1.5-3.1 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการปัจฉิมนิเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
1.5-3.2 หนังสือเชิญวิทยากร
ในโครงการปัจฉิมนิเทศ 
1.5-3.3 บทสัมภาษณ์    
ศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
- หัวข้อ “การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้า
สู่ตลาดแรงงาน” วิทยากรจากจัดหางาน
จังหวัดจันทบุรี 
- หัวข้อ “ประสบการณ์ท างานในหน่วย 
งานราชการ และการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท” โดยนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรปฏิบัติการและนักศึกษา 
หลักสูตรปริญญาโท ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
-หัวข้อ “บทสัมภาษณ์ศิษย์เก่าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร” เพ่ือแชร์
ประสบการณ์ในการหางาน สมัครงาน 
และการท างานในอนาคต (1.5-3.3) 

  4. ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในข้อ 1-3 ทุก
ข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

   ผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและบริการ ประจ าปีการศึกษา 
2558  มี 3 ด้าน ประกอบด้วย 

1) การจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะ  ได้ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.12
คะแนน 

2) มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ได้
ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.00 คะแนน 

3) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ได้
ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.08 คะแนน 
      ซึ่งผลประเมินทั้ง 3 ด้าน มีค่าเฉลี่ย 
4.06 ซ่ึงได้รับคะแนนความพึงพอใจไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

1.5-4.1 ผลประเมินความพึง
พอใจการจัดบริการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

  5. น าผลการประเมินจาก
ข้อ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและ
การให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 
 

   มีการน าผลประเมินการกิจกรรมและ
บริการ ประจ าปีการศึกษา 2558 เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที่ 2/2559 เพ่ือพิจารณาก าหนด
แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูลส าหรับปี
การศึกษา 2559 (1.5-5.1) เนื่องจาก
พบว่าค่าคะแนนความพึงพอใจในการ

1.5-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาครั้งที่ 2/2559 
(28 เมษายน 2559) 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ให้บริการข้อมูลข่าวประกวด/แข่งขัน ได้
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 3.96 ในที่ประชุม
ได้มีมติข้อปรับปรุงและข้อเสนอแนะ
ดังนี้   
1) ให้มีบอร์ดขนาดเล็ก สีสันสดใส หน้า
ส านักงานคณะฯ และในหลายๆ จุด ที่
นักศึกษาเดินผ่าน เพราะนักศึกษาให้
ความสนใจกับบอร์ดขนาดเล็กมากกว่า 
แต่ก็ควรให้มีการติดประกาศบนบอร์ด
ใหญ่เหมือนเดิม  
2) นอกจากการจัดท าบอร์ดขนาดเล็ก
เพ่ือดึงดูดความสนใจของนักศึกษาแล้ว 
ต้องให้อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งให้นักศึกษา
เข้ามาติดตามบอร์ดของคณะด้วย 
3) ส าหรับหนังสือบันทึกข้อความ หรือ
ประกาศการจัดกิจกรรมต่างๆ ทั้งจาก
มหาวิทยาลัย และภายนอก ให้ประกาศ
ลง facebook และให้นักศึกษากดเป็น
สมาชิก facebook ของคณะ โดยให้ตั้ง
เตือนสถานะเพ่ือติดตามข่าวสารของ
คณะ  

  6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์
เก่า 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

1) เว็บไซต์คณะ เช่น แหล่ง
ประกาศรับสมัครงาน เทคนิคการหา
งาน การเขียนจดหมายสมัครงาน เป็น
ต้น (1.5-6.1) 

    2) Facebook “คณะ 
เทคโนโลยีการเกษตร” เช่น ประกาศรับ
สมัครงาน แหล่งบทความการ
เตรียมพร้อมส าหรับนักศึกษาจบใหม่ 
การเตรียมตัวสมัครงาน ความส าคัญ
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภายนอกและภายใน การสอบบรรจุ
ราชการ ประกวดแข่งขันชิงเงินรางวัล/
ทุนการศึกษา เป็นต้น (1.5-6.2) 
3) การจัดโครงการอบรม Welcome 

1.5-6.1 Print out รวม
เว็บไซต์ประกาศรับสมัครงาน 
และเทคนิคการสมัครงาน  
(หลักฐานเดียวกับ 1.5-2.1) 
1.5-6.2 Print out Facebook 
“คณะ เทคโนโลยีการเกษตร” 
(หลักฐานเดียวกับ 1.5-2.2) 
1.5-6.3 รายงานการจัด
โครงการอบรม Welcome 
Aggie สวัสดีคาวบอยครั้งที่ 7 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
Aggie สวัสดีคาวบอยครั้งที่ 7  เพ่ือ
อบรมให้ความรู้ในเรื่องการใช้ประโยชน์
และแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกล้วย ซึ่งมี
ศิษย์เก่าของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
เข้าร่วม (1.5-6.3) 

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6    กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์จิรพร  สวัสดิการ 
   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. จัดท าแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนและการจัด
กิจกรรม 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใน
ภาพรวมของคณะ (1.6-1.1, 1.6-1.2) 
โดยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา คณาจารย์ นายกและรอง
นายกสโมสรนักศึกษา (1.6-1.3)  และ
น าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ (1.6-1.4)  การ
ด าเนินกิจกรรมตามแผน ระหว่างปี
การศึกษา คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ก าหนดให้สโมสรนักศึกษา
เทคโนโลยีการเกษตร (1.6-1.5) มีหน้าที่
รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
1) ประสานงานและดูแลด าเนินกิจการ

นักศึกษา 
2) งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

จากทางคณะ 
และให้สโมสรจัดท าและรับผิดชอบ

โครงการด้วยตนเอง (1.6-1.6) ภายใต้
การก ากับดูแลของอาจารย์  
 

1.6-1.1 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558  
1.6-1.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 
1/2558 (22 มิถุนายน 
2558) 
1.6-1.3 ค าสั่ง ที่ 
046/2558 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา  
1.6-1.4 เอกสาร
ประกอบ การประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 1/2559  
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2559   
1.6-1.5 ค าสั่ง ที่ 
049/2558 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาภาคปกติ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าปีการศึกษา 2558 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1.6-1.6 ตัวอย่างโครงการ 
“พัฒนาบุคลิกภาพและ
เจตคติของนักศึกษา”  

  2. ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(5) ทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

   มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ครบ ทั้ง 5 ด้าน  (1.6-2.1)  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบด้วย โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และเจตคติของนักศึกษา (1.6-2.2) และ
โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรร าไพ 
(1.6-2.3)    

(2) ด้านความรู้ ประกอบด้วย 
โครงการปฐมนิเทศ (1.6-2.4)  และ   
โครงการปัจฉิมนิเทศ (1.6-2.5)   

(3) ด้านทักษะทางปัญญา 
ประกอบด้วยโครงการปฐมนิเทศ (1.6-
2.6) และโครงการปัจฉิมนิเทศ (1.6-2.7)  

(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
ประกอบด้วย กิจกรรมกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัย (1.6-2.8)  โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติของนักศึกษา 
(1.6-2.9)  โครงการแสดงความยินดี
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร (1.6-
2.10)  และโครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ี
เกษตรร าไพ (1.6-2.11)  
(5) ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ได้แก่ โครงการปัจฉิมนิเทศ  
(1.6-2.12)  

1.6-2.1 แผนการจัดกิจ 
กรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-1.1) 
1.6-2.2 โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติ
ของนักศึกษา 
1.6-2.3 โครงการสาน
สัมพันธ์น้องพ่ีเกษตร
ร าไพ 
1.6-2.4 โครงการ
ปฐมนิเทศ 
1.6-2.5 โครงการปัจฉิม
นิเทศ 
1.6-2.6 โครงการ
ปฐมนิเทศ (หลักฐาน
เดียวกับ 1.6-2.4) 
1.6-2.7 โครงการปัจฉิม
นิเทศ (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-2.5) 
1.6-2.8 กิจกรรมกีฬา
ภายในมหาวิทยาลัย  
1.6-2.9  โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติ
ของนักศึกษา (หลักฐาน
เดียวกับ 1.6-2.2)  
1.6-2.10 โครงการแสดง
ความยินดีกับบัณฑิต 
1.6-2.11 โครงการสาน
สัมพันธ์น้องพ่ีเกษตร
ร าไพ 

(หลักฐานเดียวกับ 1.6-
2.3) 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1.6-2.12 โครงการปัจฉิม
นิเทศ (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-2.5) 

  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา  
 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัด
กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ใน 
โครงการปฐมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 
2558 วันที่ 5 สิงหาคม 2558 เพ่ือให้
นักศึกษาเข้าใจหลักการประกันคุณภาพ 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพตนเองในชีวิตประจ าวัน
ได้ (1.6-3.1) โดยให้นักศึกษาฝึกทักษะ
การประกันคุณภาพ ในกิจกรรมการใช้
วงจรคุณภาพ PDCA มาปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการเรียนหรือกิจกรรมต่างๆที่
นักศึกษาสนใจในชีวิตประจ าวัน แล้ว
บันทึกเป็นใบงาน (1.6-3.3) 
     นอกจากนี้ให้นายกสโมสรนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร เข้าร่วม
สัมมนาเครือข่ายนิสิต ด้านประกัน
คุณภาพ ระหว่างวันที่ 4-5 สิงหาคม 
2558 (1.6-3.2) และนายกสโมสร
นักศึกษาน ามาปรับใช้กับการท างานของ
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2558 

1.6-3.1 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
ปฐมนิเทศ ประจ าปี
การศึกษา 2558 
1.6-3.2 เอกสาร
ประกอบการเข้าร่วม
สัมมนาเครือข่ายนิสิต 
ของนายกสโมสร
นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร   
1.6-3.3 ใบงานกิจกรรม
การใช้วงจรคุณภาพ 
PDCA มาปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพ 
 

  4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ 
มีการประเมินผล
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการ
ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558  (1.6-4.1) 
และมีการประเมินผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมต่างๆ ในแผน  
ดังนี้   
1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา จัดขึ้น

ในวันที่ 5 สิงหาคม 2558  ผู้ร่วม
โครงการมีความพึงพอใจโดยรวม ร้อยละ 
84.16 จาก ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 
(1.6-4.2) และผลการประเมินด้าน
ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 85.94 จาก ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 

1.6-4.1 แผนการจัดกิจ 
กรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-1.1) 
1.6-4.2 รายงานสรุปผล
การด าเนินโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2558  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
75 และด้านทักษะทางปัญญาจาก
กิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
84.06 จาก ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 ซ่ึง
จากการตอบแบบสอบถามในส่วนของ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม นักศึกษาได้ให้
ข้อมูลว่าได้รู้จักอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
รุ่นพี่แต่ละสาขาในคณะเพ่ิมมากข้ึน และ
ได้รับความรู้ต่างๆ ในภาพรวมของคณะ
เพ่ิมมากข้ึน และน าความรู้ที่ได้รับจาก
โครงการไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต
ในการเรียนต่อไป 

2) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจต
คติของนักศึกษา วันที่ 5 กันยายน 2558 
ผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
88.85 จาก ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 
(1.6-4.3) และผลการประเมินด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับจากโครงการร้อยละ 87.94 จาก 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 ในส่วนของ
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
จากโครงการร้อยละ 88.55 จาก ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 75 ซึ่งจากการตอบ
แบบสอบถามนักศึกษาได้ให้ข้อมูลใน
ส่วนของข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า
โครงการนี้เป็นโครงการที่ดี ฝึกนักศึกษา
ให้มีวินัย พัฒนาบุคลิกภาพ และรู้จักการ
ท างานเป็นทีมเพ่ิมมากข้ึน 

3) กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต 
วันที่ 16 สิงหาคม 2558 ผู้ร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 87.32 จาก ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 75 (1.6-4.4) และ
จุดประสงค์ของโครงการนี้เพ่ือแสดง
ความยินดีกับบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาใน
ปัจจุบันกับบัณฑิต 
 

1.6-4.3 รายงานสรุปผล
การด าเนินโครงการ
พัฒนาบุคลิกภาพและ
เจตคติของนักศึกษา 
1.6-4.4 รายงานสรุปผล
การด าเนินกิจกรรมแสดง
ความยินดีกับบัณฑิต 
1.6-4.5 รายงานสรุปผล
การด าเนินโครงการ
โครงการสานสัมพันธ์
น้องพ่ีเกษตรร าไพ 
1.6-4.6 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการปัจฉิม
นิเทศ  
1.6-4.7 รายงานการ
ประชุมพัฒนานักศึกษา
ครั้งที่ 2/2559 (20 
มิถุนายน 2559) 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
4) โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ีเกษตร

ร าไพ  วันที่ 10 สิงหาคม 2558 ถึง 12 
กันยายน 2558  ผู้ร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจ ร้อยละ 86.03 จากค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 75 (1.6-4.5) และผล
การประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรมที่
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับจากโครงการร้อย
ละ 90.00 จาก ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 
ในส่วนของทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับจากโครงการร้อยละ 
85.86 จาก ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 ซ่ึง
จากการตอบแบบสอบถามนักศึกษาได้
ให้ข้อมูลในส่วนของข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมว่าได้ร่วมกันในการพัฒนาคณะ 
ร่วมกันคิด รู้จักคิด ตัดสินใจ วางแผน
งานในการท ากิจกรรมร่วมกัน รู้จักการ
เสียสละ มีความสามัคคีกันในกลุ่ม ได้ฝึก
ความอดทน มีระเบียบวินัย ได้สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง เพ่ือนต่างสาขา 
รุ่นพี่ รุ่นน้อง อาจารย์และเจ้าหน้าที่มาก
ขึ้น 

5) โครงการปัจฉิมนิเทศ วันที่ 18 
พฤษภาคม 2559 ผู้ร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจ ร้อยละ 84.22 จากค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 75 (1.6-4.6) และผล
การประเมินด้านทักษะทางปัญญาที่
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับจากโครงการ
ร้อยละ 83.20 จาก ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 
75 ในส่วนของทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส ารวจ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับจาก
โครงการร้อยละ 85.51 จาก ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 75 จากผลการตอบ
แบบสอบถามนักศึกษาได้ให้ข้อมูลว่า
โครงการนี้ได้ให้ความรู้และเป็นการ
เตรียมความพร้อมก่อนการออกไป
ท างาน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาใน
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสมัคร
งาน แนวทางในการท างาน และการใช้
ชีวิตในการท างานให้มีความสุข 
   มีการประชุมพิจารณาน าผลประเมิน
มาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
โดยการน ามาปรับกับการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ให้ดีขึ้น (1.6-4.7) 
 

  5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

 จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2558   
มีการประชุมประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน ดังนี้              
1) ได้จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาสอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 5 
ด้าน โดยในแต่ละด้าน มีการจัดกิจกรรม
ที่สอดคล้องอย่างน้อย 1 กิจกรรม   
2) จัดเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ท างานให้กับนักศึกษาเมื่อส าเร็จ
การศึกษา โดยจัดโครงการปัจฉิมนิเทศ 
วันที่ 18 พฤษภาคม 2559 ให้แก่
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และ
พัฒนาบุคลิกภาพ ให้พร้อมส าหรับการ
สมัครงานและการท างานหลังส าเร็จ
การศึกษา 
3) จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพให้กับนักศึกษา ใน
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2558 วันที่ 5 สิงหาคม 2558 
เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลักการประกัน
คุณภาพ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาคุณภาพตนเองใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกวัตถุประสงค์ 
ทั้ง 3 ข้อ (1.6-5.1, 1.6-5.2)   
 

1.6-5.1 รายงานผลการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
1.6-5.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 
2/2559 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  6. น าผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 
 

   มีการน าผลประเมินความส าเร็จของ
แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2558 ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษาตามแผนการด าเนินงาน   
ในการ ดังนี้ (1.6-6.1, 1.6-6.2)            
1) การจัดกิจกรรมค่ายชมพู-เขียว      
ในวันที่ 3 ของกิจกรรม ที่ให้นักศึกษา   
ชั้นปี  ที่ 1 เข้ามาพบกับรุ่นพ่ีในคณะและ
นักศึกษาทีมสโมสรนักศึกษาก็มีกิจกรรม
ต้อนรับน้องโดยใช้เสียงดัง จึงท าให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 บางส่วนมาลาออก 
ดังนั้นในปีนี้กิจกรรมต้อนรับน้องดังกล่าว
จึงให้งดไป สอดคล้องกันว่า ไม่ควรจัด
กิจกรรมรับน้องแบบเสียงดังไม่มีกิจกรรม
บูมรับน้อง แต่เป็นการเปิดบ้านแนะน า
คณะ และอาจารย์ประจ าคณะ ส่วนในวัน
ปฐมนิเทศก็เป็นการแนะน าอาจารย์ที่
ปรึกษา และอาจารย์ประจ าคณะ 
เนื่องจากนักศึกษาใหม่อาจจะจ าไม่ได้ 
ทั้งนี้ควรจัดสรรเวลาที่นักศึกษาต้องเข้า 
พบอาจารย์ที่ปรึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา      
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
การศึกษา 2558  
ในปีการศึกษา 2559 ควรเพ่ิมการให้
ข้อมูลกับนักศึกษาเกี่ยวกับการ  
ลงทะเบียน การแนะน าปฏิทินการศึกษา 
การลงทะเบียน การผ่อนผันค่าเทอม   
การยกเลิกวิชาเรียน 
3) กิจกรรมงานแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร        
มีข้อเสนอแนะดังนี้                          
1) ที่นั่งของญาติบัณฑิตท่ีมีจ านวนไม่
เพียงพอ ในทุกปีท่ีมีการรับพระราชทาน
ปริญญาบัตรนั้น มักเป็นฤดูฝน จึงควร
ให้ มีการเปิดห้องเรียน 22102 และห้อง 
22110 โดยท าป้ายห้องพักญาติบัณฑิต

1.6-6.1 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ปีการศึกษา 2559  
1.6-6.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 
3/2559 
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และมีนักศึกษาสโมสรนักศึกษามาท า
การดูแลต้อนรับ                                   
2) สถานที่ถ่ายรูปไม่มีความชัดเจน ซ่ึง
โดยปกติฝนจะตก การท าจุดถ่ายรูป
กลางแจ้งจะล าบาก ถึงแม้จะฝนตก  
ทางคณะก็มีความจ าเป็นจะต้องจัดจุด
ถ่ายรูป ฉะนั้นให้ท าจุดถ่ายรูปเป็นโครง
ฉากไม้อัด เพ่ือความสะดวกในการ
เคลื่อนย้ายจากกลางแจ้งเข้าที่ร่มเวลา
ฝนตก                                       
3) ไม่มีเอกลักษณ์ของความเป็นคณะ
เกษตร   ควรให้ท าหัวผลไม้ยักษ์ หรือใส่
การตู์นสัญลักษณ์ท่ีแสดงถึงความเป็น
คณะเกษตร พร้อมทั้งมีการแจกของที่
ระลึก  
4)โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและ    
เจตคติของนักศึกษา ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
ดังนี้  1) วิทยากรให้ความรู้ไม่กระจ่าง 
จึงควรมีการจัดโครงการเป็นเวลา 2 วัน 
โดยพิจารณาวิทยากรจากลาดกระบัง 
เนื่องจากการโครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในวันที่   
19-20 เมษายน 2559 ที่ผ่านมา
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรมมีความ
ประทับใจ และรู้สึกว่าตนเองมีทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและการท างานเป็น
ทีมท่ีดีขึ้น แต่ถ้าหากในปีการศึกษา 
2559 มีจ านวนนักศึกษาประมาณ 120 
คน อาจจะพิจารณาให้มีการออกไปจัด
กิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย เพราะ
จะท าให้สะดวกในด้านสถานที่ เช่น 
จ านวนห้องน้ า และการท ากิจกรรม ทั้งนี้
กรรมการในที่ประชุม เห็นควรว่าควรจัด
กิจกรรมนี้ภายในคณะ เนื่องจากเห็นว่า
อาจเป็นการเสียเวลาในการเดินทาง  มี
ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ และเป็น
สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 
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5) โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่เกษตร
ร าไพ มีข้อเสนอแนะดังนี้                  
1) การควบคุมเวลาในการจัดกิจกรรม  
โดยให้นักศึกษามาเช้า-เย็นกลับ ในตอน
เช้ากิจกรรมตักบาตร จากเดิมที่มีการ 
ถวายปิ่นโต ให้เปลี่ยนเป็นการตักบาตร
อาหารแห้ง และอาจจะเปลี่ยนวัดที่จะ
นิมนต์พระสงฆ์ เนื่องจากประเพณีของ  
แต่ละวัดต่างกัน ท าให้กิจกรรมล่าช้า และ
ควรมีการจัดกิจกรรมตักบาตรที่หน้าลาน
ของคณะ เนื่องจากพ้ืนที่ที่กว้างขวางกว่า
ห้องประชุมกรีนฮอลล์                      
2) ควรเพิ่มเวลาการพัฒนาให้มากกว่านี้ 
เพราะเวลาน้อยในแต่ละฐาน ควรให้มีการ
เตรียมความพร้อมของทีมสโมสรนักศึกษา 
เพ่ือช่วยกันหาจัดกิจกรรมสร้างสรรค์   
   

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 
1. มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก 
2. มีอาจารย์ประจ าเพียงพอส าหรับการดูแลนักศึกษา  
3. มีการบริการนักศึกษาอย่างดี และทั่วถึง 
โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. พัฒนากระบวนการและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ โดย ใช้ Best Practice ของ
หลักสูตรที่มีการบริหารจัดการที่ดี ในด้านต่าง ๆ  
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องค์ประกอบที่ 2   การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์วัชรวิทย์  รัศมี 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 
ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

   คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
เผยแพร่ข้อมูลด้านการวิจัยใน
เว็บไซต์ของคณะ โดย 
1. ข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
เว็บไซต์ของคณะ (2.1-1.1) 
2. ข้อมูลการเผยแพร่ทุนการ
ด าเนินงานวิจัยในเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-1.2)   
3. สรุปข้อมูลผลงานวิจัยที่ได้รับการ
เผยแพร่ประจ าปี และข้อมูลการ
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยประจ าปี 
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(2.1-1.3)   

2.1-1.1 Print out ข้อมูล
ผลงานวิจัยในเว็บไซต์คณะ 
2.1-1.2 Print out ข้อมูล
ผลงานวิจัยในเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-1.3 Print out การส่ง
ข้อมูลสรุปรายงานเผยแพร่
ผลงานวิจัยและการได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัยในเว็บไซต์
คณะ 
 

  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือ
ห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ 
หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 

   มหาวิทยาลัยและคณะสนับสนุน
พันธกิจด้านการวิจัย ดังนี้ 
   1) มีห้องปฏิบัติการวิจัยจ านวน 6 
ห้อง แต่ละห้องมีการให้บริการ ดังนี้ 
1.1) ห้อง  22205  บรรยากาศ
ภายในห้อง 22205 ซึ่งเป็น
ห้องปฏิบัติการทางด้านด้านจุล
ชีววิทยา ประกอบด้วย กล้องสเตอริ
โอ   ไมโครสโคป 2 กระบอกตา 

2.1-2.1 ภาพถ่าย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 22205 
2.1-2.2 ภาพถ่าย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 22209 
2.1-2.3 ภาพถ่าย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 22207 
2.1-2.4 ภาพถ่าย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 22210 
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- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยฯ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
งานวิจัยฯ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

(Stereo Microscope), กล้องสเตอริ
โอ  ไมโครสโคป 3,กระบอกตา 
(Stereo Microscope),กล้อง
จุลทรรศน์ 2 กระบอกตา 
(Microscope), กล้องจุลทรรศน์ 3 
กระบอกตา (Microscope), ตู้อบลม
ร้อน (Hot air oven), ตู้ควบคุม
อุณหภูมิ (Incubator), เครื่องฆ่าเชื้อ
โดยให้ความร้อน (Auto Clave) 
(2.1-2.1) 

1.2) ห้อง 22209 บรรยากาศภายใน
ห้อง 22209 ซึ่งเป็นห้องปฏิบัติการ
ทางด้านจุลชีววิทยา ประกอบด้วย 
เครื่องตีบดผสมอาหาร 
(Stomacher), เครื่องเหวี่ยงหนีศูนย์ 
(Centrifuge), ตู้เขี่ยเชื้อ (Lamina 
air flow), ตู้อบลมร้อน (Hot air 
oven), ตู้ควบคุมอุณหภูมิ 
(Incubator), บ่มเพาะเชื้อแบบเขย่า 
(Shaking incubator) (2.1-2.2) 

1.3) ห้อง 22207 บรรยากาศภายใน
ห้อง 22207 ซึ่งเป็นห้องปฏิบัติการ
ทางด้านเคมี ประกอบด้วย  
เครื่องวัดความเป็นกรด-ด่าง (pH 
meter), อ่างน้ าควบคุมอุณหภูมิ 
(water baths), ตู้อบลมร้อน (Hot 
air oven), โถดูดความชื้น 
(Desiccators), ตู้ดูดไอกรดระเหย 
(Fume hood), เครื่องกวนสารชนิด
มีแม่เหล็กพร้อมให้ความร้อน 
(Hotplate Stirrer), เครื่องท าน้ า
กลั่น (GFL) (2.1-2.3) 

1.4) ห้อง 22210 บรรยากาศภายใน
ห้อง 22210 ซึ่งเป็นห้องปฏิบัติการ
ทางด้านการวิเคราะห์ทางเคมี 
ประกอบด้วย  เครื่องหาค่าพลังงาน 
(Bomb calorimeter C 5003), 

2.1-2.5 ภาพถ่าย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 22211 
2.1-2.6 ภาพถ่าย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 22202 
2.1-2.7 ภาพการให้บริการ
ของหอสมุดกลาง ส านักวิทย
บริการฯ 
2.1-2.8 Print out การ
ให้บริการสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศ 
2.1-2.9 ภาพแสดงระบบ
การจัดการภายใน
ห้องปฏิบัติการ 
2.1-2.10 การจัดกิจกรรม
พบศาสตราจารย์รับเชิญ 
วันที่ 12 ธันวาคม 2558  ใน
กิจกรรมการบรรยายพิเศษ
ทางวิชาการหรือวิชาชีพโดย
วิทยากรภายนอก  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เครื่องวัดปริมาณธาตุ (ICP - OES), 
เครื่องชั่งไฟฟ้าทศนิยม 4 ต าแหน่ง 
(2.1-2.4) 

1.5) ห้อง 22211 บรรยากาศภายใน
ห้อง 22211 ซึ่งเป็นห้องปฏิบัติการ
ทางด้านการวิเคราะห์ทางเคมี 
ประกอบด้วย  เครื่องชั่งไฟฟ้า
ทศนิยม 4 ต าแหน่ง ,เครื่องชั่งไฟฟ้า
ทศนิยม 3 ต าแหน่ง ,เครื่องสกัด
ไขมัน (Soxhlet Extraction) , 
เตาเผาความร้อนสูง (Furnace) , 
เครื่องวัด pH พร้อมที่กวนสาร , 
เครื่องระเหยสุญญากาศ (Rotary 
evaporator) , เครื่องวิเคราะห์
โปรตีน (Turbotherm Digestion 
Unit) ,เครื่องเขย่าระบบโรตารี่,  

เครื่องกลั่นไนโตรเจน (Distillation 
unit), ตู้ดูดไอกรดระเหย (Fume 
hood) (2.1-2.5) 

1.6) ห้อง 22202 บรรยากาศภายใน
ห้อง 22202 ซึ่งเป็นห้องปฏิบัติการ
ทางด้านการวิเคราะห์ทางเคมี 
ประกอบด้วย เครื่องเขย่าสาร 
(Vortex) , เครื่องวัดการดูดกลืนแสง 
(Spectrophotometer) (2.1-2.6) 
 

   2) มีหอสมุดกลาง ส านักวิทยบริการ
ฯ ที่มีพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 2,970 ตร.ม. 
มีที่นั่งค้นคว้าและอ่านหนังสือจ านวน 
236 ที่นั่ง ให้บริการยืม-คืนหนังสือ 
วารสาร งานวิจัย และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
เพ่ือการค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัย  (2.1-2.7)   มีบริการสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศ (OPAC)  และ
รวบรวมฐานข้อมูล E-Book จากแหล่ง
ต่างๆ เพื่อความสะดวกในการสืบค้น 
เช่น ebrary, iG Library, Chula 
eBooks เป็นต้น (2.1-2.8)  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
นอกจากนี้ยังมีมุมค้นคว้าภายในคณะ
ซึ่งมีหนังสือ ต าราต่างประเทศซึ่งมี
ระบบยืม คืนหนังสือในมุมค้นคว้า
ดังกล่าว 
 

   3) มีระบบการจัดการภายในห้อง
ปฏิบัติ การวิจัยที่จ าเป็น ดังนี้ มี
ระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการ  
วิธีการใช้เครื่องมือ  ระบบส ารองไฟ 
และการจัดการขยะและสารเคมี 
(2.1-2.9) นอกจากนี้คณะฯ ยังได้
ติดตั้งกล้องวงจรปิดรอบคณะฯ อีก
ด้วย 
 

4) มีกิจกรรมวิชาการ พบ  
Emeritus Professor Robert 
J.Gilkes และ ดร.ณัฐพร  ประคอง
เก็บ  โดยมีนักศึกษาและอาจารย์เข้า
ร่วมการสัมมนา ประมาณ 14 คน
(2.1-2.10) 

  3. จัดสรรงบประมาณของ
คณะ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

  
 

  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

   ในปีงบประมาณ 2559 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรจัดสรร
งบประมาณเพ่ือส่งเสริมให้น า
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 
15,000 บาท และมีการก าหนด
เกณฑ์การขอรับเงินสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานประจ าปี พ.ศ.2559 
แจ้งให้คณาจารย์ได้รับทราบ (2.1-
4.1)  
    
 

2.1-4.1 โครงการ
งบประมาณ “ส่งเสริมให้น า
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ตีพิมพ์ทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ” ปีงบประมาณ 
2559 
2.1-4.2 บันทึกข้อความที่ 
ศธ 0552.03/388 วันที่ 23 
มิถุนายน 2559 เรื่อง การ
ขอรับเงินสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานประจ าปี 
พ.ศ.2559 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  5. มีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการ
วิจัย (2.1-5.1) เช่น 
   - การจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาโจทย์วิจัย ในวันที่ 5 
กรกฎาคม 2559  (2.1-5.2)   
   - การพัฒนาด้านวิชาการและการ
วิจัย หลักสูตร “วิทยาการหลังการ
เก็บเก่ียวพืชสวน” วันที่ 21 -24 
มิถุนายน 2559 ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จังหวัด
นครปฐม  (2.1-5.3) 
  -  การประชุมวิชาการระดับชาติ ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  วันที่ 
30 มีนาคม – 1 เมษายน 2559 
(2.1-5.4)  
    มีการเสริมขวัญและก าลังใจ แก่
ผศ.ปรียนันท์ สิทธิจินดาร์ อาจารย์
พรพรรณ สุขุมพินิจ และอาจารย์วิ
กันยา ประทุมยศ ซึ่งมีผลงานวิจัย
ดีเด่น และน าไปเผยแพร่ สร้าง
ชื่อเสียงให้กับคณะฯ โดยคณบดีเป็น
ผู้มอบประกาศนียบัตรให้แก่อาจารย์
ที่มีผลงานดีเด่นและน าไปเผยแพร่ ที่
ห้องประชุมชัยพฤกษ์ ในการประชุม
คณะฯ ที่มีอาจารย์ทั้งคณะเข้าร่วม
ประชุม (2.1-5.5) 

2.1-5.1 ข้อมูลการพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2559  
2.1-5.2 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการจัดการ
ความรู้ เรื่อง การพัฒนา
โจทย์วิจัย 
2.1-5.3 ค าสั่งไปราชการ ที่ 
065/2559 ณ วันที่ 10 
พฤษภาคม 2559 
2.1-5.4 ค าสั่งไปราชการ ที่
042/2559 ณ วันที่ 17 
มีนาคม 2559 
2.1-5.5 ส าเนาเกียรติบัตร 
 
 
 
 
 

  6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วย
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

    คณะมีการจัดท าระบบและกลไก
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยที่
น าไปใช้ประโยชน์ (2.1-6.1)  โดย
ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้  
 คณะกรรมการบริหารงานวิจัย
ประชาสัมพันธ์การรับคุ้มครองสิทธิ์ 
ให้นักวิจัยรับทราบ 

1) นักวิจัยแจ้งความประสงค์
ขอรับการคุ้มครองสิทธิ์ 
 
 

2.1-6.1 ระบบการคุ้มครอง
สิทธิ์งานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์  
2.1-6.2 บันทึกข้อความ ที่ 
ศธ. 0552.03/138 เรื่อง 
ส่งเสริมการยื่นขอจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2) สถาบันวิจัยฯ ด าเนินการและ

ประสานคุ้มครองสิทธิ์ ระหว่าง
นักวิจัย และพาณิชย์จังหวัด/กรม
ทรัพย์สินทางปัญญา 

3) คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย ประสัมพันธ์ผลงานที่ได้รับ
การคุ้มครองสิทธิ์  

4) สถาบันวิจัยรับความจ านง 
จากผู้ที่ประสงค์น างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 

5) สถาบันวิจัยจัดท าข้อตกลงใน
การใช้สิทธิ์ในผลงานวิจัย ร่วมกับผู้ที่
แจ้งความจ านงใช้ประโยชน์ 

6) นักวิจัยด าเนินการถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้กับผู้ที่ได้รับอนุญาตใช้
ประโยชน์งานวิจัย 
   โดยในปีงบประมาณ 2559 ได้
จัดท าบันทึกข้อความส ารวจการยื่น
ขอจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  แต่
ไม่มีผู้ใดสนใจ 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 6 ข้อ 5  คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจ าปีการศึกษา 2558 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี     หนา้ 51 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์วัชรวิทย์  รัศมี 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

การแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
1. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
 1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
 
 
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
  2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได้  =  
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
x 5 
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ผลการด าเนินงาน  

 ในปีงบประมาณ 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย จ านวน 1,510,833 
บาท เฉลี่ยต่อ อาจารย์ 1 คน เท่ากับ 59,248.35 บาท 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

หลักสูตร 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
จ านวนอาจารย์

ประจ าท้ังหมดและ
นักวิจัย (ไม่นับผู้

ลาศึกษาต่อ) 

จ านวนเงินเฉลี่ย
ต่อคน(บาท) 

ภายใน ภายนอก รวม 
เกษตรศาสตร ์ 525,200  525,200 4.5 116,711.11    
เทคโนโลยีการเกษตร 158,333 450,000 608,333 5  121,666.60  
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ า 210,000  210,000 6      35,000  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 75,000  75,000 5    15,000.00  
เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 353,500  353,500 5    70,700.00  

รวมคณะเทคโนโลยีการเกษตร 1,322,033 450,000 1,772,033 25.5    69,491.49  

 
รายช่ือโครงการวิจัยท่ีได้รับทุน ประจ าปีงบประมาณ 2559 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน แหล่งทุน วันที่
ประกาศ 

จ านวนเงิน
ตามสัญญา 

 ยอดเงิน 
(หักผู้ร่วม

วิจัย
ภายนอก) 

1. การผลิตก๊าซชีวภาพจากเปลือก 
และเมล็ดล าไยในระบบหมักแบบ
ไร้ออกซิเจน 

อ.วิกันยา ประทุมยศ 
ผศ.ปรยีนันท์  สิทธิจินดาร ์
อ.เลิศชัย  จิตร์อาร ี
อ.วัชรวิทย ์ รัศมี 

 อ.ดวงรัตน ์สวัสดิ์มงคล 
(เทคโนโลยีการเกษตร) 

ภายใน 14 ก.พ. 
59 

50,000 50,000 

2. การพัฒนาผลิตภณัฑ์แยมหนาม
แดง 

อ.กุลพร  พุทธมี 
(วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร)   

  อ.ศรายุทธ์  จิตรพัฒนากุล* 
 

ภายใน 14 ก.พ. 
59 

50,000 25,000 

3. การศึกษาสารจับตัวที่เหมาะสมใน
การผลิตซุปก้อนก๋วยเตี๋ยวหมูเลยีง 

ผศ.วริศชนม ์ นิลนนท ์
อ.กุลพร  พุทธมี 
(วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร)   

 ภายใน  14 ก.พ. 
59 

     50,000        50,000  

4. การส ารวจความหลากหลายของ
แมลงเกสรในพ้ืนท่ีปกปักอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณ ี

 อ.วัชรวิทย ์ รัศม ี
(เทคโนโลยีการเกษตร) 

 ภายใน  14 ก.พ. 
59 

     50,000        50,000  
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ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน แหล่งทุน วันที่
ประกาศ 

จ านวนเงิน
ตามสัญญา 

 ยอดเงิน 
(หักผู้ร่วม

วิจัย
ภายนอก) 

5. การเติบโต พลวตัประชากร และ
ระดับการท าการประมงท่ีเหมาะสม
ของปลาลัง (Rastrelliger 
kanagurta (Cuvier,1816)) ใน
พื้นที่ท าการประมงชายฝั่ง
ตะวันออกของอ่าวไทย 

อ.สนธยา  กูลกัลยา 
(เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตวน้ า) 
  

 ภายใน 31 พ.ค.
59 

      50,000       50,000  

6. ผลของชนิดวัสดุปลูก และจ านวน
ต้นที่ส่งผลต่อการเจรญิเติบโต 
และผลผลิตของคะนา้พันธุ์
เห็ดหอม (Brassica alboglabra 
L.) .ในระบบ DRFT 

อ.นภาพร  จิตต์ศรัทธา 
(เกษตรศาสตร์) 
อ.วัชรวิทย์ รัศม ี
(เทคโนโลยีการเกษตร) 
  

 ภายใน  31 พ.ค.
59 

      50,000        50,000  

7. ผลของการใช้น้ าท้ิงจากถังหมัก
ก๊าซชีวภาพด้วยมลูสตัว์และ
เปลือกทุเรยีนต่อสมบัติทางเคมี
ของดินและการเจรญิเติบโตของ
ดาวเรือง (Tagetes erecta) 

อ.เลิศชัย  จิตร์อาร ี
อ.วิกันยา ประทุมยศ 
(เทคโนโลยีการเกษตร) 
รศ.สมชาย ชคตระการ* 
 

 ภายใน  31 พ.ค.
59 

      50,000        33,333  

8. การเสริมใบชะมวงผลในอาหารต่อ
สมรรถนะการผลิตไก่เนื้อ 
 
 

 รศ.ถาวร  ฉิมเลี้ยง  
(ปริญญาโท)  
 อ.พรชัย เหลืองวาร ี
(เกษตรศาสตร์) 

ภายใน 19 ต.ค. 
58 

   353,500      353,500  

9. การศึกษาชนิดของเนื้อสัตวต์่อ
ผลิตภณัฑ์ไส้อั่วสมุนไพรเพื่อ
สุขภาพ 

อ.พรชัย  เหลืองวารี   
(เกษตรศาสตร์) 
อ.หยาดรุ้ง สุวรรณรตัน ์
อ.ถาวร ฉิมเลีย้ง 
(ปริญญาโท) 

ภายใน 19 ต.ค. 
58 

   399,000      399,000  

10. รูปแบบการให้การศึกษาเพื่อสร้าง
พลเมืองในการพัฒนา
ประชาธิปไตยแบบมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในจังหวัดตราด 

ผศ.ปรยีนันท์   สิทธิจินดาร ์
(เทคโนโลยีการเกษตร) 

 

ภายใน 7 เม.ย.59 450,000 450,000 

11. การเก็บรักษาพันธุกรรมกล้วยไม้
จันทบูรณ์ในสภาพปลอดเช้ือด้วย
เทคนิคการชะลอการเจริญเติบโต
และการเก็บรักษาภายใตส้ภาพ
เยือกแข็ง 

 

  อ.ดร.พรพรรณ สุขมุพินิจ 
(เกษตรศาสตร์) 

 

ภายใน ปีงบ 
ประมาณ 

2559 

101,200 101,200 
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ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน แหล่งทุน วันที่
ประกาศ 

จ านวนเงิน
ตามสัญญา 

 ยอดเงิน 
(หักผู้ร่วม

วิจัย
ภายนอก) 

12. การเปลีย่นแปลงองค์ประกอบของ
แพลงค์ตอนพืชในแหล่งน้ า
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ี

  อ.คณิสร ล้อมเมตตา 

(เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า) 
 

ภายใน ปีงบ 
ประมาณ 
2559 

80,000 80,000 

13. การเพาะพันธุ์ปลาพื้นเมืองของ
ภาคตะวันออกเพื่อพัฒนาเป็นปลา
สวยงามเศรษฐกิจและลดการจับ
จากธรรมชาต ิ

  อ.อุมารินทร์ มัจฉาเกิ้อ 
(เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า) 

ภายใน ปีงบ 
ประมาณ 
2559 

80,000 80,000 

 
หมายเหตุ :  บุคคลภายนอก* 

 
 
การค านวณ   

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

1,772,033.5 
=   69,491.49 

25.5 

 
 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

69,491.49 
X 5 =     5.00 

60,000 
 
 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
48,000 บาท 69,491.49 บาท 5.00 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 69,491.49 บาท 5.00 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร (สัญญารับทุนวิจัย) 

2.2-1.1 การผลิตก๊าซชีวภาพจากเปลือก และเมล็ดล าไยในระบบหมักแบบไร้ออกซิเจน 
2.2-1.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แยมหนามแดง 
2.2-1.3 การศึกษาสารจับตัวที่เหมาะสมในการผลิตซุปก้อนก๋วยเตี๋ยวหมูเลียง 
2.2-1.4 การส ารวจความหลากหลายของแมลงเกสรในพ้ืนที่ปกปักอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

2.2-1.5 การเติบโต พลวัตประชากร และระดับการท าการประมงท่ีเหมาะสมของปลาลัง 
(Rastrelliger kanagurta (Cuvier,1816)) ในพ้ืนที่ท าการประมงชายฝั่งตะวันออกของ
อ่าวไทย 

2.2-1.6 ผลของชนิดวัสดุปลูก และจ านวนต้นที่ส่งผลต่อการเจริญเติบโต และผลผลิตของคะน้า
พันธุ์เห็ดหอม (Brassica alboglabra L.) .ในระบบ DRFT 

2.2-1.7 ผลของการใช้น้ าทิ้งจากถังหมักก๊าซชีวภาพด้วยมูลสัตว์และเปลือกทุเรียนต่อสมบัติทาง
เคมีของดินและการเจริญเติบโตของดาวเรือง (Tagetes erecta) 

2.2-1.8 การเสริมใบชะมวงผลในอาหารต่อสมรรถนะการผลิตไก่เนื้อ 
2.2-1.9 การศึกษาชนิดของเนื้อสัตว์ต่อผลิตภัณฑ์ไส้อ่ัวสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
2.2-1.10 รูปแบบการให้การศึกษาเพ่ือสร้างพลเมืองในการพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในจังหวัดตราด 
2.2-1.11 โครงการวิจัยในงานการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3    ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์วัชรวิทย์  รัศมี 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 

 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรค านวณ 
 1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจัย 
              จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

   X 100 
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ผลการด าเนินงาน  
 ในปี พ.ศ. 2558 อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลงานวิชาการ จ านวน 17 เรื่อง ดังนี้  
ระดับคุณภาพงานวิจัย 

หลักสูตร 
จ านวนงานวิจัย รวม 

(เร่ือง) 
รวมค่า
น้ าหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

เกษตรศาสตร ์   1  3 4 3.6 
เทคโนโลยีการเกษตร 2   1  3 1.2 
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ า 2     2 0.4 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3  1   4 1.2 
เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 2 1 1   4 1.4 

รวมคณะเทคโนโลยีการเกษตร 9 1 3 1 3 17 7.8 

หมายเหตุ  : ผลงานที่มีรายชื่อมากกว่า 1 หลักสูตร จะนับให้หลักสูตรที่เจ้าของเรื่องสังกัดเท่านั้น 
 
รายช่ือผลงานวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2558  
ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ/์
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เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
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มีการด าเนินการ 
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ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริการ
วิชาการแก่สังคม โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 
ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. จัดท าแผนการบริการ

วิชาการประจ าปีที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับ
แผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมและเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  

   คณะกรรมการบริการวิชาการ
ประจ าคณะ (3.1-1.1) ประชุม
จัดท าแผนบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2559  ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 20 มกราคม 
2559 (3.1-1.2) แผนบริการ
วิชาการด้านการเกษตรสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี อัน
เป็นพื้นที่ท าการเกษตรและการ
แปรรูป ตลอดจนบริการวิชาการ
ตามความต้องการของชุมชน สังคม  
มีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จทั้ง
ในระดับแผนงานและระดับ
โครงการ  (3.1-1.3)  ซ่ึงแผน
บริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 ไดผ้่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 1/2559  วันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2559 วาระท่ี 5 เรื่องที่
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา วาระ
ย่อย 5.7 (3.1-1.4)  
 
 

3.1-1.1 ค าสั่งที่ 009/2559 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการประจ าคณะ 
3.1-1.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2559  วันที่ 20 
มกราคม 2559 
3.1-1.3 แผนการบริการ
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 
3.1-1.4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2559 
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2559 
วาระท่ี 5 เรื่องที่เสนอให้ที่
ประชุมพิจารณา วาระย่อย 
5.7 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2. โครงการบริการวิชาการ

แก่สังคมตามแผน มีการ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

  แผนบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2559  มีการก าหนด
แผนการใช้ประโยชน์ของโครงการ  
(3.1-2.1) ดังนี้  
1) โครงการ Welcome Aggie

สวัสดีคาวบอย ครั้งที่ 8 ซึ่งเป็น
โครงการต่อเนื่องที่ทางคณะจัดเป็น
ครั้งที่ 8 โดยโครงการนี้เป็น
โครงการบริการวิชาการที่จัดอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับด้านการเกษตร
และการแปรรูปผลผลิตทางด้าน
การเกษตรให้กับครู นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาท่ีอยู่ในจังหวัดระยอง 
จันทบุรี และตราด นอกจากจะเป็น
โครงการบริการวิชาการที่ให้ความรู้
ทางด้านการเกษตรแล้ว ยังเป็น
โครงการที่ประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้
ครู และนักเรียนในจังหวัดระยอง 
จันทบุรี และตราดได้รู้จัก และมี
ความคุ้นเคยกับคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรมากยิ่งขึ้น ยัง
เป็นการสร้างเครือข่ายครูเกษตรซึ่ง
เป็นเครือข่ายที่ให้ความร่วมมีใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ ของคณะ ใน
การจัดโครงการนี้ทุกหลักสูตร และ
บุคลากรของคณะมีส่วนร่วมในการ
จัดการให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมอบรม 
และทุกหลักสูตรของคณะได้บูรณา
การโครงการนี้กับรายวิชาของ
หลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการ โดยให้
นักศึกษาแต่ละหลักสูตรท าหน้าที่
ในการจัดเตรียมฐานในการอบรม 
เป็นวิทยากรช่วยงานอาจารย์ใน
หลักสูตร พร้อมทั้งช่วยงาน
ภาพรวมของคณะไม่ว่าการน ากลุ่ม
ผู้อบรมเข้าฐานอบรมต่างๆ การ
สันทนาการให้กับผู้เข้าอบรม การ
จัดสถานที่ เวทีต่างๆ และจากการ

3.1-2.1 แผนการบริการ
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2559  หน้าที่ 
14 , 15 และ 17 (หลักฐาน
เดียวกับ 3.1-1.3) 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
สัมภาษณ์นักศึกษาของทุกหลักสูตร
ที่มีส่วนร่วมในการจัดโครงการครั้ง
นี้ นักศึกษาได้สะท้อนมาว่า 
โครงการนี้ท าให้นักศึกษาได้น าองค์
ความรู้จากวิชาที่เรียนมาถ่ายทอด
ให้กับผู้เข้าอบรมซึ่งเป็นการฝึกการ
พูด การถ่ายทอดองค์ความรู้ การ
จัดเตรียมงานในการอบรม โดย
นักศึกษาสามารถน าเอา
ประสบการณ์ความรู้ต่างๆ ที่ได้รับ
จากการช่วยงานในครั้งนี้ไปใช้ใน
การด ารงชีวิตในเวลาต่อไป 
นอกจากนี้ยังได้น างานวิจัยของ
อาจารย์กุลพร พุทธมี อาจารย์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร ที่มีการ
ด าเนินงานวิจัยเสร็จเรียบร้อยแล้ว
เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์แยม
หนามแดง มาให้ความรู้ถึงขั้นตอน
ในการผลิตแยมหนามแดง การชิม
กับผู้เข้าร่วมอบรมในครั้งนี้ด้วย
ภายหลังจากการจัดกิจกรรมนี้แล้ว
ได้รับการตอบรับจากเครือข่ายครู
เกษตรอยากให้จัดโครงการนี้
ต่อเนื่องในทุกปีเพราะท าให้ครู 
และนักเรียนชั้นมัธยมได้รับความรู้
ใหม่ๆ ของการเกษตรและการแปร
รูปผลผลิตทางการเกษตรมากยิ่งขึ้น 
และยังเป็นเวทีที่ท าให้อาจารย์ใน
คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้พบปะ
พูดคุยกันกับเครือข่ายครูเกษตร
จากโรงเรียนต่างๆ ในจังหวัดยะ
ยอง จันทบุรี และตราด 
2) โครงการอบรมหลักสูตรระยะ

สั้น เรื่อง การจัดการล าไยเพ่ือการ
ส่งออก บูรณาการกับการเรียนการ
สอน ในรายวิชาการแปรรูปอาหาร 
วิชาการจัดการฟาร์มและธุรกิจ โดย
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดเตรียมสถานที และช่วยวิทยากร
ในการอบรม บูรณาการกับงานวิจัย 
เรื่อง ผลิตภัณฑ์จากการแปรรูป
ล าไย โดยน าองค์ความรู้จาก
งานวิจัยมาถ่ายทอดให้กับกลุ่ม
อบรมด้วย  
3) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่

งานตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง บูรณาการกับการเรียน
การสอน โดยน าเนื้อหาการเรียน
การสอนรายวิชาการเกษตรตาม
แนวพระราชด าริไปสอนให้ความรู้
และฝึกทักษะในพ้ืนที่โครงการ
ให้กับนักศึกษา  
 

  3. โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อย
ต้องมีโครงการที่บริการแบบ
ให้เปล่า  

    แผนบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 (3.1-3.1)  
มีโครงการแบบให้เปล่า 1 โครงการ  
คือ  โครงการเผยแพร่งานตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
(3.1-3.2) ซึ่งเป็นโครงการที่ทุก
หลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดอบรม
ให้ความรู้กับกลุ่มเป้าหมาย   
 

3.1-3.1 แผนการบริการ
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2559  หน้าที่ 
17 (หลักฐานเดียวกับ 3.1-
1.3) 
3.1-3.2 โครงการส่งเสริม
และเผยแพร่งานตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง  

  4. ประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพ่ือ
พิจารณา  

  คณะกรรมการบริการวิชาการ
ประจ าคณะประชุมพิจารณา
ผลส าเร็จของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม  (3.1-4.1)  
ในวันที่ 27 กันยายน 2559  (โดยมี
ผลการด าเนินงาน ดังนี้  

1) ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผน บรรลุ 6 จาก 7 ตัวบ่งชี้  
คิดเป็นร้อยละ 85.71 

2) ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของโครงการ /กิจกรรม บรรลุ 21 
จาก 22 ตัวบ่งชี้  คิดเป็นร้อยละ 
95.45  

3.1-4.1 รายผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 รอบ 12 
เดือน  
3.1-4.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการ วันที่ 27 
กันยายน 2559  
3.1-4.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2559  
วันที่ 6 ตุลาคม 2559    
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
    และน าเสนอในท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 
3/2559 วันที่ 6 ตุลาคม 2559 
วาระท่ี 5 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุม
พิจารณา เรื่องย่อย 5.4 ผลการ
บริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

  5. น าผลการประเมินตามข้อ 
4  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการ
สังคม  

  คณะกรรมการบริการวิชาการ
ประจ าคณะ น าผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ
และโครงการบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 (3.1-
5.1) มาก าหนดแนวทางการ
พัฒนาการให้บริการวิชาการ  ใน
ปีงบประมาณ 2560 (3.1-5.1)     
มีแนวทางการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน เช่น  
1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารล่วงหน้า
อย่างน้อย 3 เดอืน ให้
กลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
2. ขอใช้สถานที่ของมหาวิทยาลัย 
เช่น ห้องประชุม เพื่อรองรับ
จ านวนผู้สนใจที่มีจ านวนมาก  
3. วางแผนด าเนินโครงการบริการ
วิชาการโดยการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ให้เร็วขึ้น 
4. ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของ
โครงการให้สอดคล้องกับโครงการ
ให้มากขึ้น  
  เป็นต้น  

3.1-5.1 รายผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 รอบ 12 
เดือน (หลักฐานเดียวกับ 
3.1-4.1)  
3.1-5.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการ วันที่ 27 
กันยายน 2559   
 
 
 
 
 

  6. คณะมีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน 
 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีส่วน
ในการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับมหาวิทยาลัย โดย อาจารย์
พรชัย  เหลืองวารี รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนา ร่วมเป็น
คณะกรรมการบริหารงานบริการ

3.1-6.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ที่ 0941/2559 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
3.1-6.2 โครงการพัฒนา
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
วิชาการมหาวิทยาลัย (3.1-6.1)  
โดยในปีงบประมาณ 2559 
มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนภายในพ้ืนที่ศูนย์
ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ระยะ
ที่ 2 (3.1-6.2)  โดยอาจารย์พรชัย 
เหลืองวารี และอาจารย์ดวงรัตน์ 
สวัสดิ์มงคล อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ร่วมเป็นวิทยากร (3.1-
6.3) กิจกรรม “อบรมการท าแผน
ธุรกิจและวิเคราะห์ต้นทุน” ภายใต้
โครงการดังกล่าว   (3.1-6.4) 
 

ศักย ภาพชุมชนภายใต้
พ้ืนที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนา
อ่าวคุ้งกระเบน อันเนื่องมา 
จากพระราชด าริ  ระยะที่ 2  
ปี พ.ศ. 2559 
3.1-6.3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 
1198/2559 เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการจัดท า
โครงการบริการวิชาการฯ ปี 
พ.ศ. 2559 
3.1-6.4 ก าหนดการโครง 
การพัฒนาศักยภาพชุมชน
ภายใต้พ้ืนที่ศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนฯ  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 ข้อ  6 ข้อ  5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 6 ข้อ  5 คะแนน 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 
จุดเด่น 
1. คณะ มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ  สามารถให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับพ้ืนที่ได้ เช่น ด้านพืชสวน 
ด้านสัตว์น้ า ด้านการแปรรูปอาหาร  
2. คณะ มีผลงานวิจัยทีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นภาคตะวันออกเป็นจ านวนมาก 
โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรน าผลงานวิจัยมาให้บริการวิชาการแก่ชุมชน หรือ องค์กรภายนอก 

2. ควรส่งเสริมให้ทุกหลักสูตร สาขา น าความรู้ ประสบการณ์ ไปให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม ให้
หลากหลายมากยิ่งขึ้น  
3. ควรก าหนดช่องทางในการเข้าถึงการบริการ หรือ ศูนย์บริการ เพื่อให้บุคคลทั่วไปสามารถติดต่อ หรือ ขอรับ
บริการต่าง ๆ ได้ อย่างเป็นระบบ  
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์จิรพร  สวัสดิการ 
   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6-7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน  
ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ

ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม    

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรก าหนด
ผู้รับผิดชอบงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดท า
ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ (4.1-1.1) ซ่ึง
ประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายกิจการ 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นายกสโมสร
นักศึกษาและรองนายกสโมสร
นักศึกษา โดยมีหน้าที่ต่างๆดังนี้ 
1) จัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
2)จัดกิจกรรมที่มีการบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
3)เผยแพร่กิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4)ประเมินความส าเร็จของแผนการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
น าผลการประเมินไปปรับปรุง 

4.1-1.1 ค าสั่งที่ 043/2558 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2558 และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

4.1-2.1 แผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
4.1-2.2 โครงการงบประมาณ 
“รณรงค์ปลูกจิตส านึกและ
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน  

1) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณา
การงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนอย่าง
น้อย 4 สาขาวิชา  
2) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณา
การงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม
กับกิจกรรมนักศึกษาอย่างน้อย 2 
กิจกรรม 
3)จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
4) ร้อยละของโครงการที่มีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ 
(4.1-2.1) 
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และได้รับการ
จัดสรรงบประมาณด าเนินการ  
จากโครงการงบประมาณ “รณรงค์
ปลูกจิตส านึกและการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษา บุคลากร และ
ชุมชน” ประจ าปีงบประมาณ 
2559 (4.1-2.2) 

การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
บุคลากร และชุมชน” 
ประจ าปีงบประมาณ 2559  

  3. ก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมมีหน้าที่ก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผน 
(4.1-3.1) และมีการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนในการ
ประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-3.2, 
4.1-3.3)  
 
 
 

4.1-3.1 ค าสั่งที่ 043/2558 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4.1-3.2 บันทึกข้อความ ที่ 
ศธ 0552.03/359 วันที่   
10 มิถุนายน 2559 เรื่อง 
เชิญประชุมคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1-3.3 รายงานการประชุม
ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 20 
มิถุนายน 2559  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  4. ประเมินความส าเร็จตาม

ตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

    คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2558 (4.1-4.1) และมี
การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน (4.1-4.2) ประกอบด้วย  
1)จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณา
การงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอน ได้    
4 สาขาวิชา จากเป้าหมาย 
นักศึกษาจาก 4 สาขาวิชา ได้แก่ 
1.1) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  ใน
รายวิชา 0031110 
เกษตรในชีวิตประจ าวัน  
ภาคเรียนที่ 1/2558  
1.2)สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
ในรายวิชา 0031110 
เกษตรในชีวิตประจ าวัน  
ภาคเรียนที่ 1/2558  
1.3) สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ในรายวิชา 
0003107 
การเกษตรตามแนวพระราชด าริ  
ภาคเรียนที่ 1/2558  
1.4) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร              
ในรายวิชา 5202902    
การแปรรูปอาหาร 1 
ภาคเรียนที่ 2/2558  (4.1-4.3) 
2)จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณา
การงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม
กับกิจกรรมนักศึกษา 2 กิจกรรม 
จากเป้าหมาย 2 กิจกรรม ได้แก่ 
2.1)โครงการ “ปลูกข้าววันแม่ เก็บ
เกี่ยววันพ่อ” วันที่ 22 สิงหาคม 
และ 28 พฤศจิกายน 2558    
(4.1-4.4) 

4.1-4.1 แผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
4.1-4.2 รายงานสรุปผลการ
จัดกิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4.1-4.3 หลักฐานการบูรณา
การงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอน  
4.1-4.4 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ “ปลูกข้าว
วันแม่ เก็บเก่ียววันพ่อ” 
วันที่ 22 สิงหาคม และ 28 
พฤศจิกายน 2558   
4.1-4.5 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการแห่เทียน
พรรษา วันที่ 11 กรกฎาคม 
2559  
4.1-4.6 ป้ายเชิญชวนร่วม
แต่งกายผ้าไทยวันศุกร์ 
4.1-4.7 ผลการวิเคราะห์
ความพึงพอใจต่อกิจกรรม
แต่งกายผ้าไทยวันศุกร์ 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2.2)โครงการแห่เทียนพรรษา วันที่ 
11 กรกฎาคม 2559 (4.1-4.5)  
3)จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 1 
กิจกรรม จากเป้าหมาย 1 กิจกรรม 
ได้แก่กิจกรรมแต่งกายผ้าไทยวัน
ศุกร์ (4.1-4.6) โดยได้รับคะแนน
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมนี้ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 คะแนน   
(4.1-4.7)  
4)ร้อยละของโครงการที่มีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ 
บรรลุ 7 ตัว จาก 7 ตัวบ่งชี้ คิดเป็น
ร้อยละ 100 จากเป้าหมายร้อยละ 
80  

  5. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน
การประชุมคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่  3/2559 
(4.1-5.1) ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการ
ประชุมต่างๆ ดังนี้  
1)โครงการปลูกข้าววันแม่ เก็บ
เกี่ยววันพ่อ ระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ร้อย
ละ 87.63  เสนอแนะให้นักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการได้มีการติดตาม
ความคืบหน้า การเจริญเติบโตของ
ต้นข้าวที่ตนได้ปลูกไว้ เพ่ือให้
นักศึกษามีจิตส านึก มีความ
รับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจที่
สิ่งที่ตนท า โดยอาจจะคัดเลือกให้
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี หรือมี
จิตสาธารณะเป็นตัวแทนในการ
ติดตาม และน ามารายงานให้เพ่ือน
นักศึกษาฟัง 

4.1-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่  
3/2559  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2)โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 
นักศึกษาเข้าหาท้องถิ่น คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ระดับความ
พึงพอใจเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ร้อยละ 85.62 ข้อเสนอแนะ
ต่างๆ เป็นไปในทิศทางท่ีดี  เมื่อ
ร่วมกันพิจารณาวัดที่จะน าเทียนไป
ถวาย มติที่ประชุมเห็นควรให้จัด
กิจกรรมที่วัดแสลง หรือวัดโพธิ์ทอง 
เพราะใกล้กับมหาวิทยาลัย การ
เดินทางสะดวก 

  6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน  

   มีการเผยแพร่การจัดกิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทาง Website  และ 
Facebook ของคณะ  (4.1-6.1, 
4.1-6.2)  

4.1-6.1 Print out 
Website  
4.1-6.2 Print out 
Facebook  
 

  7. ก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ   

  

 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
ผลการตรวจประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
 และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  ข้อ 1,2,3,6,7  อาจารย์พรชัย เหลืองวารี  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
   ข้อ 4   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา  บุญโรจน์  คณบดี 
   ข้อ 5  อาจารย์วัชรวิทย์  รัศมี  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
ของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน โดยมีผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์

จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ
และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ 
สถาบัน รวมทั้ง
สอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ และพัฒนา
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารระดับสถาบัน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี และให้ความส าคัญกับ
การมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยมีการ
ด าเนินงานตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
  

การจัดท าแผน 
   คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี (5.1-1.1) 
และประชุมจัดท าแผนกลยุทธ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2557-2561 และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2557  
เมื่อวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2556  
โดยมีบุคลากรทุกภาคส่วน ช่วยกัน
ระดมความคิด วิเคราะห์ SWOT และ
ก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมกัน (5.1-1.2)  มี
การจัดท าแผนโดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์
และแนวทางการพัฒนาคณะของคณบดี 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

5.1-1.1 ค าสั่ง ที่ 122/2556 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
วันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 
5.1-1.2 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ พ.ศ.2557-2561 และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ.2557  วันที่ 14-15 
พฤศจิกายน 2556   
5.1-1.3 ตารางแสดงความ
เชื่อมโยงแผนกลยุทธ์ 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
พรรณี ปี พ.ศ. 2557-2561  ซ่ึง
ครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ  (5.1-1.3) 
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน (5.1-1.4) และด าเนินการ
ประชุมจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561  
ในวันที่ 12 มิถุนายน 2557   (5.1-1.5)  
โดยแผนกลยุทธ์ทางการเงินมีแผนการ
จัดสรรเงินครอบคลุม 4 พันธกิจ คือ 
การผลิตบัณฑิต การวิจัย การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการบริหาร
จัดการ  (5.1-1.6) 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนกล
ยุทธ์ 5 ปี (2557-2561) และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 
2559 (5.1-1.7) และด าเนินการ
ประชุมในวันที่ 15-16 ธันวาคม 2558 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาค
ส่วนภายในคณะ เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
เพ่ือทุกคนสามารถบรรลุเป้าหมายการ
ด าเนินงานร่วมกัน (5.1-1.8) มีการ
ร่วมกันพิจารณาตัวบ่งชี้และค่า
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 
2557-2561 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 (5.1-1.9) และแผนปฎิบัติ
ราชการประจ าปี งบประมาณ 2559 
(5.1-1.10) และผ่านมติเห็นชอบในการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
ที่ 1/2559 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2559 
วาระท่ี 5 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุม
พิจารณา วาระย่อย 5.1 และ 5.2  
(5.1-1.11) และส่งมอบเล่มแผนกล
ยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2559  ให้ผู้บริหาร ประธานหลักสูตร 
และเจ้าหน้าที่ ในช่วงวันที่ 23-25 
กุมภาพันธ์ 2559  เพ่ือเป็นแนวทางใน

5.1-1.4 ค าสั่งที่ 056/2557 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
วันที่ 12 พฤษภาคม 2557 
5.1-1.5 บันทึกการประชุม
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
5.1-1.6 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557-2561 
5.1-1.7 ค าสั่งที่ 156/2558 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี 
(2557-2561) และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2559  วันที่ 8 ธันวาคม 
2558 
5.1-1.8 สรุปผลการด าเนิน
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การทบทวนแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2559   
5.1-1.9 แผนกลยุทธ์ 5 ปี ( 
พ.ศ.2557-2561) ฉบับปรับปรุง
ปีงบประมาณ 2559  
5.1.1.10 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
5.1-1.11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
ที่ 1/2559 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2559  วาระท่ี 5 เรื่องที่เสนอให้
ที่ประชุมพิจารณา วาระย่อย 
5.1 และ 5.2 
5.1-1.12 รายชื่อผู้รับมอบแผน
กลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559  
5.1-1.13 Print out เว็บไซต์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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การด าเนินงานสู่การบรรลุเป้าหมาย 
(5.1-1.12)  
      มีการเผยแพร่ข้อมูลแผนทาง
เว็บไซต์ของคณะฯ ให้บุคคลทั่วไป
ได้รับทราบ (5.1-1.13) 
 
การด าเนินงานและติดตามผล  
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร ติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการเป็นรายไตรมาส ซึ่งแผนปฏิบัติ
ราชการได้ผ่านความเห็นชอบในช่วง
ปลายไตรมาสที่ 1 จึงมีการติดตามผล
เพียง 3 ไตรมาส คือ  ไตรมาสที่ 2 
รอบ 6 เดือน วันที่ 7 มีนาคม 2559  
(5.1-1.14, 5.1-1.15)  ไตรมาสที่ 3 
รอบ 9 เดือน วันที่ 30 มิถุนายน 2559 
(5.1-1.16, 5.1-1.17)  และ ไตรมาสที่ 
4 รอบ 12 เดือน  วันที่  12 กรกฎาคม 
2559  (5.1-1.18, 5.1-1.19)     
     มีการติดตามผลการด าเนินงาน
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2557 – 
2561 ประจ าปีงบประมาณ 2559  
รอบ 12 เดือน  วันที่ 14 กรกฎาคม 
2559 โดยผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมาย 23 ตัวชี้วัด จากแผน 39 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 58.97  (5.1-
1.20, 5.1-1.21) และน าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือ
พิจารณา  ในวันที่ 9 สิงหาคม 2559 
(5.1-1.22) และผ่านการพิจารณาใน
การประชุมครั้งที่ 3/2559 วันที่ 6 
ตุลาคม 2559 วาระท่ี 5 เรื่องที่เสนอ
ให้ที่ประชุมพิจารณา เรื่องย่อย 5.1 ผล
การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 5 ปี 
ปีงบประมาณ 2559 โดยมีมติเห็นชอบ
ผลการด าเนินงาน และให้ข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะไว้เพ่ือปรับปรุงการ

5.1-1.14 บันทึกข้อความที่ ศธ.
0552.03/112 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์รายงานผลการ
ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน   
5.1-1.15 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือน วันที่ 21 
เมษายน 2559  
5.1-1.16 บันทึกข้อความที่ ศธ.
0552.03/396 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์รายงานผลการ
ด าเนินงาน  รอบ 9 เดือน   
5.1-1.17 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 9 เดือน วันที่ 30
มิถุนายน 2559 
5.1-1.18 บันทึกข้อความที่ ศธ.
0552.03/432 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์รายงานผลการ
ด าเนินงาน  รอบ 12 เดือน   
5.1-1.19 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 12 เดือน วันที่ 2 
สิงหาคม 2559  
5.1-1.20 บันทึกข้อความที่ ศธ.
0552.03/436 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์ส่งข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 5 
ปี พ.ศ. 2557-2561 รอบ 12 
เดือน วันที่ 14 กรกฎาคม 
2559  
5.1-1.21 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 5 
ปี รอบ 12 เดือน   
5.1-1.22 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
วันที่ 9 สิงหาคม 2559 
5.1-1.23 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
ที ่3/2559 วันที่ 6 ตุลาคม 
2559 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ด าเนินงาน ดังนี้  
1) ควรเสนอให้มหาวิทยาลัยปรับลดค่า
เป้าหมายการมีงานท าของบัณฑิต 
เนื่องจากผลการเก็บข้อมูลหลายปี
พบว่า ไม่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80  
และควรประชาสัมพันธ์และสร้างความ
เข้าใจในการกรอกแบบส ารวจให้มาก
ขึ้น 
2) ควรหาแนวทางการแก้ไขเพ่ือเพ่ิม
อัตราการส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายร้อยละ 80 โดยในการ
ปรับปรุงหลักสูตรรอบต่อไปควรจัด
รายวิชาปัญหาพิเศษให้นักศึกษาได้
เลือกเรียนเพ่ือจะได้จบตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
3) การใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 4 เรื่อง ควร
ตรวจสอบข้อมูลกับสถาบันวิจัยอีกครั้ง 
4) ควรมีระบบกลไกสนับสนุนให้
อาจารย์ได้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
และอาจารย์ควรมีงานวิจัยที่มา
สนับสนุนในการท าผลงานทางวิชาการ 
(5.1-1.23)  

  2. ด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหาร
หลักสูตร 
ประสิทธิภาพ 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตร ด าเนิน 
การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ดังนี้   
   1.การค านวณต้นทุนต่อหน่วยในแต่
ละหลักสูตร (5.1-2.1) ประกอบด้วย  
   1.1 ค่า FTES ทั้งหมด 413.33 
แบ่งเป็นรายหลักสูตร ดังนี้   
     1) เกษตรศาสตร์ 100.94 FTES 
     2) เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์
น้ า 110.92 FTES  
     3) เทคโนโลยีการเกษตร 105.66 
FTES  
     4) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 81.64 FTES 

5.1-2.1 รายงานการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ
คณะ ปีการศึกษา 2558 หน้าที่ 
22 
5.1–2.2 ตารางค านวณสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2558งบประมาณ พ.ศ. 2559 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

     5) เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 
14.17 FTES  
   1.2 ต้นทุนค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
19,776,300.92 บาท แบ่งออกเป็น 3 
ส่วน คือ งบกลางของมหาวิทยาลัย 
14,197,300.92 บาท งบกลางของ
คณะ 3,186,355.00 บาท และงบ
เฉพาะระดับหลักสูตร 2,392,645.00 
บาท   
   1.3 มีผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ 1 
หน่วย FTES ดังต่อไปนี้ 
     1) เกษตรศาสตร์ 36,564.73 บาท 
     2) เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์
น้ า 36,533.38 บาท  
     3) เทคโนโลยีการเกษตร 
36,515.50 บาท 
     4) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 52,594.19 บาท 
     5) เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 
273,948.08 บาท  
     6) ต้นทุนภาพรวมทั้งคณะ 
47,846.28 บาท ต่อ หน่วย FTES 
 

    2.สัดสว่นค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการเรียนการสอน/พัฒนา
นักศึกษา/พัฒนาบุคลากร/บริหาร
จัดการ จากการใช้จ่ายงบประมาณใน
ส่วนของคณะและหลักสูตร (5.1-2.2)  
มีดังต่อไปนี้  
      1.1 เกษตรศาสตร์ มีสัดส่วน
ค่าใช้จ่าย  ร้อยละ 17.12/ 4.65/ 5/ 
73.22  
   1.2 เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
มีสัดส่วนค่าใช้จ่าย  ร้อยละ 12.96/ 
3.28/ 3.52/ 80.24  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
   1.3 เทคโนโลยีการเกษตร มีสัดส่วน
ค่าใช้จ่าย  ร้อยละ 14.09/ 3.89/ 
4.19/ 77.82 
   1.4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร มีสัดส่วนค่าใช้จ่าย  ร้อยละ 
9.45/ 2.74/ 13.88/ 73.93  
   1.5 เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) มี
สัดส่วนค่าใช้จ่าย  ร้อยละ 13.24/ 
2.87/ 6.72/ 77.17 

  3. ด าเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 
ที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม  

  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน  (5.1-3.1) 
โดยในปีงบประมาณ 2559 ด าเนินงาน
ดังนี้  
  1. ก าหนดให้หลักสูตรส่งข้อมูลการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง ทั้ง
ในบทบาทหน้าที่ระดับบุคคลและ
หลักสูตร เพ่ือรวบรวมน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการความเสี่ยงต่อไป (5.1-
3.2)  
  2. มีการประชุมจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2559 
ในวันที่ 8-9 กุมภาพันธ์ 2559  โดยใช้
ผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงใน
ปี 2558  และแผนปฏิบัติราชการ ปี 
2559 มาวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง
ที่เกิดจากภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้อันส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของ
คณะทุกพันธกิจ (5.1-3.3)  
  3. น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2559 วันที่ 23 
มีนาคม 2559 วาระที่ 5 เรื่องที่เสนอ
ให้ที่ประชุมพิจารณา วาระย่อย 5.3   
มติเห็นชอบ โดยไม่มีข้อแก้ไข  (5.1-
3.4)   
 

5.1-3.1 ค าสั่งที่ 125/2558 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
5.1-3.2 บันทึกข้อความ ที่ ศธ.
0552.03/049 วันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์ส่งข้อมูลความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
5.1-3.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง เรื่อง การจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงประจ าปี 
2559 วันที่ 8-9 กุมภาพันธ์ 
2559  
5.1-3.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2559 วันที่ 23 มีนาคม 2559 
วาระท่ี 5 เรื่องที่เสนอให้ที่
ประชุมพิจารณา วาระย่อย 5.3    
5.1-3.5 แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559  
5.1-3.6 Print out เว็บไซต์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
5.1-3.7 บันทึกข้อความที่ ศธ. 
0552.03/315 วันที่ 27 พ.ค. 
2559 เรื่อง ส่งข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2559 
(รอบ 6 เดือน) 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
   4. จัดท ารูปเล่มแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2559 ฉบับ
สมบูรณ์  (5.1-3.5) และเผยแพร่บน
เว็บไซต์คณะ (5.1-3.6)    
    5. มีการประชุมฝ่ายบริหารเพื่อ
หารือและติดตามความก้าวหน้าการ
ท างานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 
6 เดือน ในวันที่ 26-27 เมษายน 2559 
(5.1-3.7)    
   6. มีการน ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
รอบ 6 เดือน เข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 
2/2559 เพ่ือพิจารณา ในวันที่ 7 
มิถุนายน 2559 (5.1-3.8)  
    7. มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงรอบ 12 
เดือน  (5.1-3.9)   
    8. มีการน ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
รอบ 12 เดือน เข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 
3/2559 เพ่ือพิจารณา ในวันที่ 29 
กันยายน 2559  (5.1-3.10)  
    9. มีการน าผลการบริหารความ
เสี่ยง รอบ 12 เดือน รายงานต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา  ในการประชุมครั้งที่ 
3/2559 วันที่ 6 ตุลาคม 2559 วาระท่ี 
5 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
เรื่องย่อย 5.3 ผลการบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2559 โดย
มีมติเห็นชอบผลการด าเนินงาน และมี
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนี้  
  1) ปัจจัยเสี่ยงระบบสาธารณูปโภคใน
พ้ืนที่ปฏิบัติงานการเกษตรไม่เหมาะสม 
ซึ่งมีปัญหาด้านการทดสอบระบบน้ า
นั้น ในขั้นตอนการตรวจรับงานจ้าง

5.1-3.8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ครั้งที่ 2/2559 
5.1-3.9 บันทึกข้อความที่ ศธ. 
0552.03/554 วันที่ 9 กันยายน 
2559 เรื่อง ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
2559 (รอบ 12 เดือน) 
5.1-3.10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ครั้งที่ 3/2559  
5.1-3.11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
ที่  3/2559 วันที่ 5 ตุลาคม 
2559 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ของกรรมการ ควรทดสอบว่าการใช้
งานเป็นไปตามแบบและใช้งานได้จริง 
และหากพบว่าการส่งมอบงานยังไม่
เรียบร้อยผู้จ้างเหมาสามารถยึดเงินค้ า
ประกันสัญญาเป็นการชดเชย  
   2) การต่อท่อเข้ากับถังน้ าควรต่อเข้า
ทุกถังและใช้ท่อขนาดใหญ่ หรือมีการ
สูบน้ าลงถังต่างๆ พร้อมๆกัน  
 (5.1-3.11) 
 

  4. บริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน  

      คณะได้มีการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 10 ประการ ได้แก่  
1. หลักประสิทธิผล คณะได้
บริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีทุกโครงการ ทุกโครงการ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนฯ ตามท่ีได้รับงบประมาณ
ด าเนินงาน (5.1-4.1)  
 

2. หลักประสิทธิภาพ คณะมีการ
บริหารราชการโดยมุ่งเน้นให้ทุก
โครงการเกิดจากการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรทุกฝ่าย มีการใช้
ทรัพยากรภายในคณะให้เกิดประโยชน์
สูงสุด มีระบบและกลไกในการก ากับ
ดูแลการด าเนินงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ (5.1-4.2 , 5.1-4.3) 
 

3. หลักการตอบสนอง คณะมีการ
บริการอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
ให้กับนักศึกษา โดยมีแบบฟอร์มค าร้อง
ต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ของนักศึกษา 
คณะมีส านักงานเลขานุการที่มีเจ้าหน้าที่
ที่พร้อมให้บริการกับคณาจารย์ 
บุคคลภายนอก และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกระดับ  (5.1-4.4) 
 
 
 

5.1-4.1 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2559  
5.1-4.2 แฟ้มระบบกลไก 
5.1-4.3 ค าสั่งมอบหมายหน้าที่
ให้รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
และพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน 
5.1-4.4 แบบฟอร์มค าร้อง
ขอรับบริการด้านต่าง ๆ 
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4. หลักภาระรับผิดชอบ คณะมีความ
รับผิดชอบในการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ทุกโครงการประสบ
ความส าเร็จ บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ การ
ด าเนินงานของทุกโครงการเป็นการ
น าเอาการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่
กระทบกับนักศึกษา หรือปัญหาต่างๆ 
ในองค์กรมาแก้ไข และปรับปรุงให้ดีขึ้น 
(5.1-4.5, 5.1-4.6)   
 

5. หลักความโปร่งใส  ผู้บริหารคณะมี
การท างานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
โดยมีการประชุมบุคลากรฝ่ายต่างๆ เพื่อ
ชี้แจงการด าเนินงานของผู้บริหาร มีการ
ประชุมเพ่ือจัดสรรงบประมาณ มีการ
ตอบข้อซักถามของบุคลากรที่ไม่เข้าใจ
การท างานของผู้บริหาร เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจที่ถูกต้อง นอกจากนี้คณะมี
ช่องทางเปิดเผยข้อมูลด้านต่างๆ ผ่าน
เว็บไซต์ ซึ่งสามารถเข้าถึงได้ง่าย  (5.1-
4.7, 5.1-4.8, 5.1-4.9) 
 

6. หลักการมีส่วนร่วม คณะได้
บริหารงานโดยให้บุคลากรทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นผ่าน
การประชุมในวาระต่างๆ ซึ่งทุกคนจะ
ด าเนินงานตามมติจากที่ประชุม (5.1-
4.10)  
 

7. หลักการกระจายอ านาจ คณะมี
การด าเนินงานที่กระจายอ านาจ โดย
ทุกโครงการและทุกกิจกรรมจะมีการ
ตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ซึ่ง
ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดี อาจารย์จากหลักสูตรต่างๆ 
รวมทั้งเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ซึ่งจะ
แบ่งภาระหน้าที่ไปยังบุคลากรทุกฝ่าย
ตามความเหมาะสม (5.1-4.11)  

5.1-4.5 รายงานผลการด าเนิน
โครงการจัดการความรู้  
5.1-4.6 รายงานผลการด าเนิน
โครงการเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 
5.1-4.7 รายงานประชุมจัดสรร
งบประมาณ  
5.1-4.8 รายงานประชุม
บุคลากรสายสนับสนุน 
5.1-4.9 Print Out Web site  
5.1-4.10 รายงานการประชุม
จัดสรรงบประมาณ (หลักฐาน
เดียวกับ 5.1-4.7) 
5.1-4.11 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน  
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8. หลักนิติธรรม  คณะบริหารงานตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ
ของมหาวิทยาลัย มีการปฏิบัติงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร และสื่อสารให้คณะ
ผู้บริหาร บุคลากร และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้รับรู้ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ (5.1-4.12, 5.1-4.13, 
5.1-4.14, 5.1-4.15)  
 

9. หลักความเสมอภาค คณะมีการ
ด าเนินงานที่รับฟังข้อคิดเห็นจาก
บุคลากรทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคโดยไม่
แยกเชื้อชาติ ศาสนา เพศ และอายุ 
คณะมีการให้บริการและปฏิบัติต่อ
อาจารย์ นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างเท่าเทียมกัน (5.1-4.16, 5.1-
4.17, 5.1-4.18, 5.1-4.19) 
 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  คณะมีการ
ด าเนินงานตามมติจากที่ประชุม โดยมี
การประชุมวาระต่างๆ กับบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งมติจากท่ีประชุมเกิดจาก
การใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็น
จากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และ
เสียประโยชน์   (หลักฐานเดียวกับ   
ธรรมาภิบาลข้อ 9 หลักความเสมอ
ภาค) 
 

5.1-4.12 ค าสั่งไปราชการ 
5.1-4.13 การสรรหา
คณะกรรมการประจ าคณะ 
5.1-4.14 ตารางเซ็นชื่อ
ปฏิบัติงาน 
5.1-4.15 ตารางเซ็นชื่อเข้าร่วม
ประชุม 
5.1-4.16 รูปกล่องรับฟังความ
คิดเห็น  
5.1-4.17 รายงานการประชุม
5.1-อาจารย์ 
5.1-4.18 รายงานการประชุม
นักศึกษา 
5.1-4.19 รายงานการประชุม
สายสนับสนุน 

  5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่
ดีจากความรู้ที่มีอยู่ใน
ตัวบุคคล ทักษะของผู้
มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  
ตามประเด็นความรู้ 
อย่างน้อยครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการ
วิจัยจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่

    คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้  
(5.1-5.1) และประชุมจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ (KM) ประจ าปี
งบประมาณ 2559  (5.1-5.2)  โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเด็น คือ ด้านการผลิต
บัณฑิต  และด้านการวิจัย  (5.1-5.3) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

5.1-5.1 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรู้ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
5.1-5.2  รายงานการประชุม
เรื่องการจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ประจ าปีงบประมาณ
ประจ าปี 2559  
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ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษรและน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง  

     1) ด้านการผลิตบัณฑิต  เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 
TQF จัดในวันที่ 15 กรกฎาคม 2559    
(5.1-5.4)  
     2) ด้านการวิจัย เรื่อง การพัฒนา
โจทย์วิจัย จัดในวันที่ 5 กรกฎาคม 
2559 (5.1-5.5) 
      ณ ห้องประชุมกรีนฮอลล์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร โดยรองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ และคณาจารย์ ได้มาร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และจัดท า
แนวปฏิบัติที่ดีออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ (5.1-
5.6, 5.1-5.7)  
   1) รายงานผลการด าเนินโครงการ
การจัดการความรู้ด้านการเรียนการ
สอน เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐาน TQF   (5.1-5.6)    
 2)  รายงานผลการด าเนินโครงการ
การจัดการความรู้ เรื่อง การพัฒนา
โจทย์วิจัย  (5.1-5.7) 
  3) ในปีการศึกษา 2558 คณะใช้แนว
ปฏิบัติที่ดี เรื่อง การจัดการเรียนการ
สอนวิชาปัญหาพิเศษ ในวันที 24 
มิถุนายน 2558  ปีงบประมาณ 2558 
(5.1-5.8)  และจัดท าคู่มือปัญหาพิเศษ 
เผยแพร่เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีส าหรับ
อาจารย์และนักศึกษา (5.1-5.9) โดย
น าไปใช้เริ่มใช้ในภาคเรียนที่ 1/2558 
(5.1-5.10)    
 
 
 

5.1-5.3 แผนการจัดการความรู้
ประจ าปีงบประมาณ 2559  
5.1-5.4 รายงานผลการด าเนิน
โครงการจัดการความรู้ เรื่อง 
การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐาน TQF  
5.1-5.5 รายงานผลการด าเนิน
โครงการจัดการความรู้  เรื่อง 
การพัฒนาโจทย์วิจัย 
5.1-5.6 แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง 
แนวปฏิบัติที่ดีในการปรับปรุง
หลักสูตรให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี และ
ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2558 
5.1-5.7 แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง 
การพัฒนาโจทย์วิจัย  
5.1-5.8 รายงานผลการจัดการ
ความรู้ เรื่องการจัดการเรียน
การสอนวิชาปัญหาพิเศษ  
5.1-5.9 คู่มือปัญหาพิเศษ 
5..1-5.10 รายงานความพึง
พอใจการใช้คู่มือปัญหาพิเศษ  
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  6. การก ากับติดตาม

ผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

     คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ.2557-2561 (5.1-6.1) 
และด าเนินการด้านการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ดังนี้  
   1. ด าเนินการประชุมทบทวนแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร 5 ปี 
(2557-2561) และจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2559 
วันที่ 15 มีนาคม 2559 (5.1-6.2)  
   2. น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 23 
มีนาคม 2559 วาระที่ 5 เรื่องที่เสนอ
ให้ที่ประชุมพิจารณา วาระย่อยที่ 5.2 
(5.1-6.3, 5.1-6.4, 5.1-6.5) 
   3. มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2559  รอบ 6 เดือน โดยมี
ผลการด าเนินงาน (5.1-6.6) ดังนี้  
   3.1 แผนขออัตราก าลังสายวิชาการ 
จ านวน 8 คน ส าหรับการเปิดหลักสูตร
ใหม่ ยังไม่ได้ด าเนินการขออัตราก าลัง    
   3.2 แผนการยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ต าแหน่ง ผศ. มีอาจารย์ยื่น
ผลงาน จ านวน 3 คน จากแผน 10 คน  
ต าแหน่ง รศ. มีแผน 1 คน แต่ไม่มี
อาจารย์ยื่นผลงาน 
   3.3 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน  
        1) การพัฒนาค่านิยมหลักและ
สมรรถนะหลัก บรรลุ 1 กิจกรรม จาก 
2 กิจกรรม 
        2) การพัฒนาความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน บรรลุ 1 กิจกรรม 
จาก 6 กิจกรรม 
        3) การพัฒนาศักยภาพและการ
พัฒนาตนเอง บรรลุ 3 กิจกรรม จาก 4 
กิจกรรม  

5.1-6.1 ค าสั่งคณะ ที่ 
032/2559 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ. 2557-2561 วันที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2559 
5.1-6.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรฯ ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 
15 มีนาคม 2556 
5.1-6.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
ที่ 2/2559 วันที่ 23 มีนาคม 
2559 วาระที่ 5 เรื่องที่เสนอให้
ที่ประชุมพิจารณา วาระย่อยที่ 
5.2 
5.1-6.4 แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร 5 ปี พ.ศ.2557-2561 
ฉบับปรับปรุง ประจ าปี
งบประมาณ 2559  
5.1-6.5 แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2559  
5.1-6.6  ผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
รอบ 6 เดือน   
5.1-6.7 ผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
รอบ 12 เดือน 
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        4) การพัฒนาทักษะด้านการ
บริหารจัดการ มีแผน 1 กิจกรรม ไม่
บรรลุ 
    4. มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2559 รอบ 12 เดือน โดยมี
ผลการด าเนินงาน (5.1-6.7) ดังนี้  
   4.1 แผนการขออัตราก าลังสาย
วิชาการ จ านวน 8 คน ส าหรบัการเปิด
หลักสูตรใหม่ ยังไม่ได้ขออัตราก าลัง 
   4.2 แผนการยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ต าแหน่ง ผศ. มีอาจารย์ยื่น
ผลงาน จ านวน 4 คน จากแผน 10 คน  
ต าแหน่ง รศ. มีแผน 1 คน แต่ไม่มี
อาจารย์ยื่นผลงาน 
   4.3 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน  
        1) การพัฒนาค่านิยมหลักและ
สมรรถนะหลัก บรรลุ 1 กิจกรรม จาก 
2 กิจกรรม 
        2) การพัฒนาความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน บรรลุ 2 กิจกรรม 
จาก 6 กิจกรรม 
        3) การพัฒนาศักยภาพและการ
พัฒนาตนเอง บรรลุ 3 กิจกรรม จาก 4 
กิจกรรม  
        4) การพัฒนาทักษะด้านการ
บริหารจัดการ มีแผน 1 กิจกรรม  ไม่
บรรลุ  

  7. ด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ี
เหมาะสมและ
สอดคล้องพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่
ได้ปรับให้การ
ด าเนินงานด้าน

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าคณะ (5.1-7.1)  และ
ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพ 
โดยจัดท าระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา (5.1-7.2)  ส าหรับเป็นแนว
ทางการด าเนินงานทุกพันธกิจและการ
บริหารงานของคณะ โดยมีขั้นตอน 
ดังนี้  

5.1-7.1 ค าสั่งคณะ ที่ 077/ 
2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรม 
การประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าคณะ  
5.1-7.2 ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5.1-7.3  นโยบายบริหารงาน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ระยะเวลา 5 ปี (ต.ค.2556- 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะ
ตามปกติที่
ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมิน
คุณภาพ 

     1. ก าหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพ (5.1-7.3)   
     2. วางระบบคุณภาพ (5.1-7.4) 
ใช้กับการบริหารงานของคณะ โดย 1) 
จัดท าขั้นตอนปฏิบัติงาน เช่น  เรื่อง 
การปฏิบัติราชการประจ าปี (5.1-7.5)     
2) จัดท าวิธีการปฏิบัติงาน เช่น เรื่อง 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
(5.1-7.6)  
     3. ควบคุมคุณภาพ (5.1-7.7) โดย 
1) แจกคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (5.1-7.8, 5.1-7.9)   2) พัฒนา
ความรู้ในการปฏิบัติงาน (5.1-7.10)   
3) ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน (5.1-
7.11)  
     4. ติดตามตรวจสอบ (5.1-7.12) 
โดย 1) ก าหนดปฏิทินการติดตาม
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2559    
(5.1-7.13)    2) ติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินงาน เช่น การติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2559  
(5.1-7.14)   3) รายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบ เช่น จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน (ไตรมาส 
3) (5.1-7.15)   
     5. ประเมินคุณภาพ (5.1-7.16) 
โดย 1) มีการก าหนดแผนการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ (5.1-7.17)   2) 
มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
(5.1-7.18)  3) มีการประชุม
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ และก าหนดแนว
ทางการปรับปรุงการด าเนินงาน   ใน
การประชุมวันที่ 10 สิงหาคม 2559 
(5.1-7.19)  4) มีการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน

ก.ย.2561)  
5.1-7.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เรื่อง ระบบคุณภาพ  
5.1-7.5 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การปฏิบัติราชการประจ าปี  
5.1-7.6 วิธีการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  
5.1-7.7 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การควบคุณภาพ 
5.1-7.8 คู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปี 2557  
5.1-7.9 ใบเซ็นชื่อรับคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
5.1-7.10 ผลการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2559  
5.1-7.11 ปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ  2559  
5.1-7.12 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ 
5.1-7.13 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
(เอกสารเดียวกับ 5.1-7.11) 
5.1-7.14 บันทึกข้อความที่ ศธ.
0552.03/376 วันที่ 20 
มิถุนายน 2559  
5.1-7.15 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 9 เดือน 
5.1-7.16  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เรื่อง ระบบประเมินคุณภาพ 
5.1-7.17 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
(เอกสารเดียวกับ 5.1-7.11) 
5.1-7.18 รายงานผลการปฎิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2559  
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(สกอ.) เพ่ือประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะ ทั้ง 5 
องค์ประกอบ (5.1-7.20)   

5.1-7.19 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร วันที่ 10 
สิงหาคม 2559 
5.1-7.20 รายงานประเมินตนเอง
ประจ าปีการศึกษา 2558  
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 7 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์พรชัย เหลืองวารี   
   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน  
ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ได้ด าเนินการพัฒนาระบบก ากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกในการ

ก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  

   คณะเทคโนโลยีการเกษตร มี
ระบบ มีคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ 
(5.2-1.1, 5.2-1.2)  และมีการจัดท า
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา (5.2-1.3)  เพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินงานครอบคลุม
ถึงระดับหลักสูตร   

5.2-1.1 คู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร และคณะ 
5.2-1.2 รายชื่อผู้รับคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  
5.2-1.3 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  2. มีคณะกรรมการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนดใน
ข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา  

   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ ตามค าสั่งที่ 077/2559  
วันที่ 1 มิถุนายน 2559 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าคณะ  (5.2-2.1)  
ด าเนินงานตามระบบกลไกการ
ด าเนินงาน (5.2-2.2)  ดังนี้  
  1. ก าหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา  (5.2-2.3)  
  2. มีการวางระบบคุณภาพ โดย
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และ
ทบทวนระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ในการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าคณะ (5.2-2.4)  

5.2-2.1 ค าสั่งที่ 
077/2559 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ า
คณะ  
5.2-2.2 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา (หลักฐาน
เดียวกับ 5.2-1.3) 
5.2-2.3 นโยบายการ
บริหารงานคณะ ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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   3. มีการควบคุมคุณภาพ โดย 
แจกคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (5.2-2.5) พัฒนาบุคลากร
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร โดยส่งเสริมให้อบรม
หลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร วันที่ 25-26 
มกราคม 2559 จ านวน 5 คน (5.2-
2.6)  และวันที่ 6-7 กรกฎาคม  
2559 จ านวน 5 คน  (5.2-2.7)  
ชี้แจงการท างานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการรับตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  
ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2559  
จ านวน 11 คน (5.2-2.8)   
4. มีการติดตามตรวจสอบ โดย มี
การติดตามการด าเนินงาน ทั้ง 5 
หลักสูตร ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา
2558 ในช่วงเดือน มกราคม 2559  
(5.2-2.9) และเสนอผลการติดตาม
การด าเนินงาน ต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 
1/2559 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2559 
วาระท่ี 5 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุม
พิจารณา วาระย่อยที่ 5.5 (5.2-2.10)  
 

5.2-2.4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2559 วันที่ 8 มิถุนายน 
2559  
5.2-2.5 รายชื่อผู้รับคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน   
5.2-2.6 รายชื่อผู้อบรม
ผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 
รุ่นที่ 2 วันที่ 25-26 
มกราคม 2559    
5.2-2.7 รายชื่อผู้อบรม
ผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 
รุ่นที่ 3 วันที่ 6-7 
กรกฎาคม 2559    
5.2-2.8 รายชื่อผู้เข้าร่วม
โครงการประชุมชี้แจงงาน
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
5.2-.2.9 บันทึกข้อความที่ 
0552.03/045 วันที่ 27 
มกราคม 2559 เรื่อง ส่ง
ข้อมูลผลการติดตาม
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2559  
5.2-2.10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2559 วันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2559 วาระท่ี 
5 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณา วาระย่อยที่ 5.5 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ

สนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  

    ปีการศึกษา 2558 ปีงบประมาณ 
2559 มีการจัดสรรทรัพยากร เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานตามองค์ 
ประกอบคุณภาพของหลักสูตร  
ได้แก่    
   1. การจัดหาอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ให้ครบถ้วนและมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ทั้ง 5 
หลักสูตร  หลักสูตรละ 5 คน  (5.2-
3.1)  
   2. สนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
TQF  ทั้ง 5 หลักสูตร จ านวน 
655,600 บาท  (5.2-3.2)  
   3. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา จ านวน 569,400  
บาท มีรายละเอียด ดังนี้  (5.2-3.3)  

3.1 โครงการผลิตบัณฑิต  
349,400 บาท  

3.2 โครงการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  60,000 บาท 

3.3 โครงการพัฒนานักศึกษา 
160,000 บาท  
    4. สนับสนุนงบประมาณพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  จ านวน 195,000 บาท   
โดยอาจารย์ ได้รับการสนับสนุน คน
ละ 5,000 บาท จ านวน 26 คน เป็น
เงิน 130,000 บาท  (5.2-3.4) 

5.2-3.1 ค าสั่ง แต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
5.2-3.2  แผนงบประมาณ
ประจ าปี 2559 โครงการที่ 
2-6 และ 15  
5.2-3.3  แผนงบประมาณ
ประจ าปี 2559 โครงการที่ 
1, 14 และ 16  
5.2-3.4 แผนงบประมาณ 
ประจ าปี 2559 โครงการที่ 
13 บริหารจัดการคณะ 
กิจกรรมที่ 11  

  4. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา   

   มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) ได้รับการตรวจประเมิน
วันที่ 21 กันยายน 2559  (5.2-4.1) 
  2. หลักสูตรเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง 
สัตว์น้ า ได้รับการตรวจประเมิน  วันที่ 
21 กันยายน 2559 (5.2-4.2) 

5.2-4.1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตรปริญญาโท 
5.2-4.2 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตร
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  3. หลักสูตรเกษตรศาสตร์ ได้รับ
การตรวจประเมิน วันที่ 21 กันยายน 
2559 (5.2-4.3) 
  4. หลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร ได้รับการตรวจ
ประเมิน วันที่ 16 กันยายน 2559  
(5.2-4.4) 
  5. หลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร 
ได้รับการตรวจประเมิน วันที่ 19 
กันยายน 2559 (5.2-4.5)  
    และมีการรายงานผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร ต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ ในการ
ประชุมครั้งที ่3/2559 วันที่ 6 
ตุลาคม 2559 วาระท่ี 5 เรื่องที่เสนอ
ให้ที่ประชุมพิจารณา เรื่องย่อย 5.5 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558   
(5.2-4.6)  

5.2-4.3 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตร
เกษตรศาสตร์ 
5.2-4.4 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตร
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
5.2-4.5 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตร
เทคโนโลยีการเกษตร  
5.2-4.6  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2559   วันที่ 6 ตุลาคม 
2559 

  5. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

  คณะได้น าข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจ าคณะที่มีต่อการ
ผลการติดตามการด าเนินงาน  (5.2-
5.1) มาปรับปรุงการด าเนินงาน
เพ่ือให้หลักสูตรได้พัฒนาในด้าน
ต่างๆ จนมีคะแนนประเมินในระดับท่ี
สูงขึ้น มีคะแนนรายหลักสูตร ดังนี้  
                        6 เดือน 12 เดือน 
1.วิทย์-อาหาร       1.67       3.53 
2.เทคโนฯเกษตร    0.94       3.37 
3.เกษตรศาสตร์      2.11       2.97 
4.เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  2.07       3.78 
5.ปริญญาโท         1.32       2.08 
(5.2-5.2, 5.2-5.3) 
   และมีการน าผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรประจ าปี
การศึกษา 2558 ทั้ง 5 สาขาวิชา 
เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
เพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 

5.2-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2559  วันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2559  
5.2-5.2 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ทั้ง 
5 หลักสูตร ครั้งที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
วันที่ 27 มกราคม 2559 
(หลักฐานเดียวกับ 5.2-
2.8)  
5.2-5.3 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ทั้ง 
5 หลักสูตร ครั้งที่ 2 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
วันที่ 4 สิงหาคม 2559 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3/2559  ในวาระท่ี 5.5 เพ่ือ
พิจารณา ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
และมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนี้   
   1. การประเมินคุณภาพของแต่ละ
หลักสูตร ต้องได้ระดับคะแนน 3.01 
จึงจะผ่าน และถ้าไม่ผ่าน 2 รอบ
ประเมินติดต่อกัน หลักสูตรต้องงดรับ
นักศึกษา 
   2. การตรวจประเมินคุณภาพของ
แต่ละหลักสูตรในตัวบ่งชี้เดียวกันซึ่ง
ได้คะแนนต่างกัน ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการตรวจประเมินและ
ให้ผลคะแนน 
   3. การตรวจประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหารใช้
คณะกรรมการภายนอก ซึ่งผ่านการ
รับรองจากส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  เนื่องจากทาง
หลักสูตรมีความประสงค์ที่จะให้ผล
การประเมินผ่านตามเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาที่จบ
ได้รับเงินเดือนเป็นไปตามเกณฑ์ 
(5.2-5.4) 
    ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการที่
มีต่อผลประเมินคุณภาพประจ าปี
การศึกษา 2558 อยู่ระหว่าง
เตรียมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 2559  
 

5.2-5.4 มตกิารประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 3/2559  วันที่ 6 
ตุลาคม 2559  
 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบ
ที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

  หลักสูตรได้รับการประเมินคุณภาพ
ผ่านในองค์ประกอบที่ 1  ครบทั้ง 5 
หลักสูตร   

5.2-6.1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ทั้ง 
5 หลักสูตร (หลักฐาน
เดียวกับ 5.2-4.1 ถึง 5.2-
4.5) 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจ าปีการศึกษา 2558 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี     หนา้ 93 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
1. มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานของคณะและมีการด าเนินด าเนินงานตาม
ระบบจริง 
2. มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.มีแผนการพัฒนาบุคลากรที่เน้นพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการท างาน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ 
โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรมีระบบฐานข้อมูลเพ่ือจัดเก็บเอกสารข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตร และระดับ
คณะวิชา  
2. ควรมีระบบการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนด 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 
จากผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามที่

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2558 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

3.51 คะแนน 17.79 5 3.49 คะแนน 3.56 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

28.08 % 14 26.5 52.83 % 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

42.12 % 10 26.5 37.736 % 3.15 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

3 คะแนน 16.209-20 20 -18.95 % 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

6 ข้อ   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

5 ข้อ   5 ข้อ 4 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค ์

48,000 บาท 1,772,033.5 25.5 69,491.49 
บาท 

5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

21.06 % 7.80 26.5 29.434 % 4.91 

ตัวบ่งช้ีที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

6 ข้อ   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของสถาบัน   

7 ข้อ   7 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร 

6 ข้อ   6 ข้อ 5 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 
4.66

คะแนน 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจ าปีการศึกษา 2558 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี     หนา้ 95 

 
 
 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ 
ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 6 4.38 5.00 3.56 4.45 ดี 

2 3 4.94 4.00 4.91 4.62 ดีมาก 

3 1   5.00   5.00 ดีมาก 

4 1   5.00   5.00 ดีมาก 

5 2   5.00   5.00 ดีมาก 
รวม 13 4 7 2 

4.66 
 

ผลการประเมิน 4.52 4.86 4.23 ดีมาก 
 

 
 
 


