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ค าน า 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2559 เพ่ือรายงาน
สรุปผลการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตรในรอบปีการศึกษา 2559 
ระหวํางวันที่ 1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560 ตามรายละเอียดตามตัวบํงชี้การประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับคณะ องค๑ประกอบที่ 1 ถึง องค๑ประกอบที่ 5 ตํอคณะกรรมการผู๎ตรวจประเมิน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจะนําผลจากการประเมินคุณภาพภายในและข๎อเสนอแนะของผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสีย รวมทั้งภาคีเครือขําย เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทั่วทั้งองค๑กร เพ่ือให๎
บรรลุวัตถุประสงค๑ เปูาหมายยุทธศาสตร๑และพันธกิจอยํางยั่งยืนตํอไป 
 
 

        ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑อัจฉรา  บุญโรจน๑ 
          คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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สารบัญ 
 

เร่ือง                            หน้า 
 
คํานํา 2 

สารบัญ 3 

บทสรุปผู๎บริหาร 4 

สํวนที่ 1 บทนํา 5 

     - ชื่อหนํวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยยํอ 5 

     - ปรัชญา ปณิธาน เปูาหมาย วัตถุประสงค๑ 5 

     - โครงสร๎างองค๑กร และโครงสร๎างการบริหาร 8 

     - หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 9 

     - จํานวนนักศึกษา 10 

     - จํานวนอาจารย๑และบุคลากร 10 

     - ข๎อมูลพื้นฐานโดยยํอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 12 

     - เอกลักษณ๑หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 14 

สํวนที่ 2 รายงานผลการดําเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 15 

     - องค๑ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 15 

     - องค๑ประกอบที่ 2 การวิจัย 45 

     - องค๑ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 65 

     - องค๑ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   72 

     - องค๑ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 78 

สํวนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 98 

     - ผลการประเมินรายตัวบํงชี้ 98 

     - ตารางวิเคราะห๑ผลการประเมินระดับคณะ 99 

ข๎อมูลพ้ืนฐาน  (Common Data Set) 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ๑มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ประจําปีการศึกษา 2559 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือตรวจสอบข๎อเท็จจริงและประเมินผลการ
ดําเนินงาน และนําเสนอจุดเดํน แนวทางสํงเสริมจุดเดํน จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางแก๎ไข มีผลการดําเนินงาน
รายองค๑ประกอบ ดังนี้   

องค๑ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย เทํากับ  4.40 อยูํในระดับด ี
องค๑ประกอบที่ 2 การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย เทํากับ  5.00 อยูํในระดับดีมาก 
องค๑ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย เทํากับ  5.00 อยูํในระดับดีมาก  
องค๑ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีคะแนนเฉลี่ย เทํากับ  5.00 อยูํในระดับดีมาก 
องค๑ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย เทํากับ  5.00 อยูํในระดับดีมาก 
 

การประเมินตนเองตามเกณฑ๑มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกองค๑ประกอบ เทํากับ 4.72  อยูํในระดับดีมาก 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ชื่อหน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ที่ตั้ง  อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  41 ม.5 ต.ทําช๎าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 
 

 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเริ่มต๎นพัฒนามาจากหมวดวิชาเกษตรกรรม เกิดขึ้นพร๎อมกับการกํอตั้ง
วิทยาลัยครูจันทบุรีเมื่อปี พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและในปี 
พ.ศ. 2517 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงวิชาเอกเกษตรศาสตร๑เป็นปีแรก 
 พ.ศ. 2518 ยกฐานะ เป็นภาควิชาเกษตรศาสตร๑ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร๑ และเปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร๑ ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2519 
 พ.ศ. 2530 จัดตั้งเป็นคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม ประกอบด๎วย 3 ภาควิชา ได๎แกํ ภาควิชา
เกษตรศาสตร๑ ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควิชาสํงเสริมและสื่อสารการเกษตร เปิดสอนสาขาวิชา
อ่ืน ๆ นอกจากสาขาวิชาการศึกษา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเกษตรและอุตสาหกรรม มีคณบดีเป็น
ผู๎บริหารสูงสุดของคณะ 
 พ.ศ. 2542 เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีการบริหาร
แบบโปรแกรมวิชา เปิดสอนทั้งหมด 7 โปรแกรมวิชา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2545 
ย๎ายที่ทําการสํานักงานคณะฯจากอาคารเดิม (อาคาร 21) มาเป็นอาคารหลังใหมํในปัจจุบัน (อาคาร 22) 
 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ได๎แกํ เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา เกษตรศาสตร๑ เทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร ในระดับ
ปริญญาโท 1 สาขาวิชา คือ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร โดย ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑อัจฉรา บุญโรจน๑  ดํารง
ตําแหนํงคณบดี ในปัจจุบัน 
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบาย 
 

 ปรัชญา 
 พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สํงเสริมสังคม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

 

 วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค๑กรชั้นนําในการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการด๎านการเกษตรที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

 

 พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตให๎สามารถฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2. วิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนาท๎องถิ่นในภูมิภาคตะวันออกสูํสากล 
3. ให๎บริการทางวิชาการแกํสังคมและสืบสานแนวพระราชดําริเพื่อนําสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท๎องถิ่น 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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 นโยบาย 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ได๎กําหนดนโยบายของคณะฯ  ให๎
สอดคล๎องกับนโยบายการศึกษาตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2551-2565) นโยบาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (พ.ศ. 2557-2561) เพ่ือให๎คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีทิศทางการพัฒนา
คณะให๎ครบภารกิจหลัก 4 ประการ ได๎แกํ งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได๎กําหนดนโยบายหลัก
ออกเป็น 6 ด๎าน ดังนี้ 
 

 ด้านการจัดการศึกษา 
1. ผลิตบัณฑิตให๎ฉลาดจัดการ มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม สอดคล๎องกับความต๎องการของสังคม 

2. พัฒนาหลักสูตรให๎ทันสมัย สอดคล๎องกับความต๎องการของท๎องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3. เน๎นการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการจริง และฝึกประสบการณ๑จริงจากหนํวยงานภายใน
และภายนอก 

4. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเป็นการตอบสนองของสังคมที่เปลี่ยนไป 

5. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ เพื่อตอบสนองประชาคมอาเซียน 

6. พัฒนากิจการนักศึกษาให๎เป็นไปตามคุณสมบัติที่พึงประสงค๑ 
7. สร๎างเครือขํายเพื่อใช๎เครือขํายเป็นห๎องเรียน 

8. สร๎างแนวคิดใหมํให๎นักศึกษาสามารถทําธุรกิจเกษตรและตํอยอดธุรกิจเกษตรได๎ในอนาคต  
 

ด้านการวิจัย 
1. ผลิตผลงานวิจัยที่สอดคล๎องกับความต๎องการของชุมชนสังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ 
2. สร๎างนวัตกรรมทางการเกษตรเชิงพาณิชย๑ และนําไปสูํการสร๎างรายได๎ 
3. สร๎างเครือขํายการวิจัยกับหนํวยงานภายนอก 
4. ตํอยอดงานวิจัยให๎สามารถใช๎ประโยชน๑ได๎จริง และดําเนินการคุ๎มครองสิทธิ์  
5. เผยแพรํงานวิจัยทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
6. บูรณาการงานวิจัยให๎เข๎ากับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
 

ด้านการบริการวิชาการ 
1. ให๎บริการวิชาการทางการเกษตรตามความต๎องการของสังคม เป็นที่พ่ึงพา เพื่อแก๎ปัญหา การพัฒนา

อยํางยั่งยืน  
 2. สร๎างเครือขํายการให๎บริการทางวิชาการกับหนํวยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก  
 3. นําการบริการวิชาการไปสูํการเรียนการสอนและการวิจัย 
 4. บริการทางวิชาการท่ีเสริมศักยภาพบุคคล องค๑กร สังคม เพื่อเตรียมความพร๎อมการเข๎าสูํประชาคม
อาเซียน 

 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. สนับสนุนกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
2. เผยแพรํวัฒนธรรมการเกษตรสูํสังคม 
3. สร๎างวัฒนธรรมที่ดีให๎กับองค๑กร  
4. อนุรักษ๑วัฒนธรรมอันดีงามของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
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ด้านการบริหารจัดการ 
1. เพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพการบริหารจัดการให๎มีความรวดเร็ว ถูกต๎อง เน๎นการมีสํวนรํวม 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. สนับสนุนการใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร 
4. พัฒนาบุคลากรให๎สามารถทํางานได๎อยํางเต็มศักยภาพ รองรับการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาบุคลากรให๎มีความก๎าวหน๎าทางวิชาการ และตําแหนํงทางวิชาการ 
6. พัฒนาผลงานอาจารย๑ และบุคลากรให๎มีมูลคําเป็นเชิงพาณิชย๑ 
7. ประชาสัมพันธ๑เชิงรุก และเชื่อมโยงกับผลงานด๎านการเกษตรภายใน 
8. การเป็นต๎นแบบในการจัดการด๎านการเกษตรและอาหาร 

 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. ให๎คณะฯ และหลักสูตร มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล๎องกับแนวทางของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สํานักงานการอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 

2. ให๎คณะ พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาขึ้นภายในหนํวยงานและสร๎างความ
พร๎อมที่จะให๎มหาวิทยาลัย และหนํวยงานภายนอกตรวจสอบเพื่อรับรองคุณภาพได๎ 

3. ให๎มีการประเมินคุณภาพการศึกษาอยํางรอบด๎าน (360 องศา) โดยมีการระบุดัชนีบํงชี้คุณภาพ
การศึกษาแตํละด๎าน ทั้งนี้เพ่ือให๎คณะและหลักสูตร พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูํระดับมาตรฐานที่คณะกําหนด 

4. สํงเสริมและสนับสนุนหนํวยงานในคณะให๎มีคณะกรรมการรับผิดชอบด๎านการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยํางเป็นระบบ 

5. สํงเสริมให๎หนํวยงานหรือสถาบันตํางๆ ได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในกิจกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของคณะและหลักสูตร 

6. ให๎คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมีการตรวจสอบย๎อนกลับภายในกํอนการตรวจ
ประเมินจากภายนอกคณะ 

7. สํงเสริมกิจกรรม Cross Check/การจัดการความรู๎ เพ่ือให๎ผลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
พัฒนายิ่งขึ้น 

8. เผยแพรํผลการประเมินคุณภาพการศึกษาให๎บุคคลที่เกี่ยวข๎องทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจําปีการศึกษา 2559 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี     หน๎า 8 

โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สาขาเกษตรศาสตร๑ 
สาขาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยกีารอาหาร 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร ปรญิญาโท 

สาขาวิชา 

หนํวยงานบริหารทั่วไป 
หนํวยงานการเงินพัสด ุ
หนํวยงานนโยบายและแผน 
หนํวยงานบริการการศึกษา 
ศูนย๑ศึกษาการพัฒนาการเกษตร 
และชุมชนแกํงหางแมว 

 

ส านักงานคณบดี 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

 

คณบดี 

โครงสร้างการบริหาร 

โครงสร้างองค์กร 

คณบดี 

รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี ประธานสาขา 

บริการวิชาการ 
วิจัย 
ศิลปวัฒนธรรม 
กิจการนักศึกษา 
ห๎องปฏิบัติการ 
โสตทัศนูปกรณ๑ 
ฝึกประสบการณ๑
วิชาชีพ 

หนํวยงาน 
บริการการศึกษา 

งานแปลงวิจัยทดลอง 
งานซํอมบํารุง 
งานอาคาร สถานท่ี 
บริการฝึกประสบการณ๑ 
วิชาชีพ 

ศูนย๑ศึกษาฯ  
แกํงหางแมว 

เลขานุการ 
สารบรรณ 
บุคลากร 
ประชาสมัพันธ๑ 
จัดประชุม 

อัดสําเนา 

งานอาคารสถานท่ี 

หนํวยงาน 
บริหารทั่วไป 

หนํวยงาน 
นโยบายและแผน 

การเงิน 
พัสด ุ
ซํอมบํารุง 
ทะเบียนครภุัณฑ๑ 

หนํวยงาน 
การเงินพัสด ุ

จัดเก็บข๎อมลูทั่วไป 
ประกันคณุภาพ 
จัดทํารายงานประจําป ี

สารสนเทศ 
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คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร   

1. ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑อัจฉรา  บุญโรจน๑ ประธานกรรมการ 
2. อาจารย๑จิรพร  สวัสดิการ   กรรมการ 
3. อาจารย๑วัชรวิทย๑  รัศมี   กรรมการ 
4. อาจารย๑พรชัย  เหลืองวารี   กรรมการ 
5. อาจารย๑สุทิศา  ชัยกุล   กรรมการ 
6. อาจารย๑อารยา  แดงโรจน๑   กรรมการ 
7. อาจารย๑นภาพร  จิตต๑ศรัทธา  กรรมการ 
8. นางสาวรุํงนภา  นิมิตตระกูล  กรรมการ 
9. นางสาวพนิดา  หมากสุก   กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

1. ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑อัจฉรา  บุญโรจน๑ ประธานกรรมการ 
2. ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑วริศชนม๑  นิลนนท๑ กรรมการผู๎แทนฝุายบริหาร 
3. อาจารย๑หยาดรุ๎ง  สุวรรณรัตน๑  กรรมการผู๎แทนคณาจารย๑ 
4. อาจารย๑กุลพร  พุทธมี   กรรมการผู๎แทนคณาจารย๑ 
5. อาจารย๑ดวงรัตน๑  สวัสดิ์มงคล  กรรมการผู๎แทนคณาจารย๑ 
6. อาจารย๑นงนุช  ชนะสิทธิ์   กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
7. ศาสตราจารย๑ชลอ  ดวงดารา  กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
8. นายประยูร  หงส๑รัตน๑   กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
9. อาจารย๑พรชัย  เหลืองวารี   กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสาวรุํงนภา  นิมิตตระกูล  ผู๎ชํวยเลขานุการ 

 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ในปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี  
4 สาขาวิชา และระดับปริญญาโท 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
 

สาขาวิชา คุณวุฒิ 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ แจ้งสกอ. 
รับทราบหลักสูตร 

1. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 20 ก.ค. 2560 - 

2. เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 20 ก.ค. 2560 - 

3. เกษตรศาสตร๑ วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 20 มิ.ย. 2560 30 มิ.ย. 2560 

4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 9 มิ.ย. 2560 30 มิ.ย. 2560 

5. เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 2560 20 ก.ค. 2560 - 

 
 
 

http://cheqa.rbru.ac.th/cheqa/FileStore/2553/16000/0/ส่วนนำ/หลักสูตรที่เปิดสอน%20ประจำปีการศึกษา%202553.pdf
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จ านวนนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2559  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาจํานวน 433 คน แบํงออกเป็นระดับปริญญา
ตรี 422 คน  ระดับปริญญาโท 11 คน มีจํานวนแยกตามสาขาวิชา ดังนี้ 
 

สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

1. เกษตรศาสตร๑ 44 36 20 19 119 

2. เทคโนโลยีการเกษตร 29 29 26 32 116 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 30 32 17 25 104 

4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 25 25 25 8 83 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 5 6 - - 11 

รวม 133 128 88 84 433 

ข๎อมูลจากระบบบริการการศึกษา ณ  วันที่ 2 สิงหาคม 2559 
 
 

จ านวนอาจารย์และบุคลากร  
 

จ านวนอาจารย์ 
 อาจารย๑ประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีคุณวุฒิและตําแหนํงทางวิชาการแยกตามสาขาวิชา สรุปได๎ 
ดังนี้ 
 

สาขาวิชา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. เกษตรศาสตร๑     2    1 2   5 

2. เทคโนโลยีการเกษตร     2    2 1   5 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา     5        5 

4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร     2 2    1   5 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป.โท)         3  2  5 

รวม     11 2   6 4 2  25 

รวมทั้งหมด  13 12 25 

ข๎อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 
หมายเหตุ   
  
   
 
   
 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจําปีการศึกษา 2559 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี     หน๎า 11 

 ในปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย๑ประจําจํานวน  25 คน    มีรายชื่อดังนี้ 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ปีที่บรรจ ุ หมายเหตุ 

1 นายถาวร  ฉิมเลี้ยง ปริญญาเอก รองศาสตราจารย๑ 2528  

2 นายสทิธิพัฒน๑  แผ๎วฉ่ํา ปริญญาโท อาจารย๑ 2530  

3 นายทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก ปริญญาเอก รองศาสตราจารย๑ 2531  

4 นางอัจฉรา  บุญโรจน๑ ปริญญาเอก ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 2532  

5 นางสาววริศชนม๑    นิลนนท๑ ปริญญาเอก ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 2535  

6 นางสุพร สังข๑สุวรรณ ปริญญาโท ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 2537  

7 นางเดือนรุํง เบญจมาศ ปริญญาโท ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 2538  

8 นางสาวปรียนนัท๑  สิทธิจินดาร๑ ปริญญาเอก ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 2541  

9 นางสาวพิกุล  นุชนวลรัตน๑ ปริญญาเอก ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 2541  

10 นางสาวคณสิร  ล๎อมเมตตา ปริญญาโท อาจารย๑ 2545  

11 นางกุลพร  พุทธม ี ปริญญาโท อาจารย๑ 2547  

12 นางสาวจิรพร สวสัดิการ ปริญญาโท อาจารย๑ 2547  

13 นายสนธยา  กูลกัลยา ปริญญาโท อาจารย๑ 2549  

14 วําที่เรือตรีวัชรวิทย๑  รัศมี ปริญญาเอก อาจารย๑ 2549  

15 นางสาวอุมารนิทร๑ มัจฉาเก้ือ ปริญญาโท อาจารย๑ 2551  

16 นางสาววิกนัยา  ประทุมยศ ปริญญาเอก อาจารย๑ 2554  

17 นางสาวหยาดรุ๎ง  สุวรรณรัตน๑ ปริญญาเอก อาจารย๑ 2554  

18 นางสาวดวงรัตน๑  สวัสดิ์มงคล ปริญญาโท อาจารย๑ 2555  

19 นายพรชยั เหลืองวารี ปริญญาโท อาจารย๑ 2555  

20 นายเลิศชยั จิตร๑อารี ปริญญาโท อาจารย๑ 2555  

21 นางสาวพรพรรณ สุขุมพนิิจ ปริญญาเอก อาจารย๑ 2555  

22 นางสุทิศา ชัยกุล ปริญญาเอก อาจารย๑ 2555  

23 นายสราวุธ แสงสวํางโชติ ปริญญาเอก อาจารย๑ 2555  

24 นางสาวอารยา  แดงโรจน๑ ปริญญาโท อาจารย๑ 2557  

25 วําที่ร๎อยตรีหญิงนภาพร  จิตต๑ศรัทธา  ปริญญาโท อาจารย๑ 4 ม.ค. 2559  
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จ านวนบุคลากร 
 

 ปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 17 คน สามารถ
จําแนกคุณวุฒิได๎ ดังนี้ 
 

ต าแหน่งงาน ต่ ากว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

นักวิชาการธุรการ  1  1 

นักวิชาการการเงินและพสัดุ  1  1 

นักวิชาการประกันคุณภาพ  1  1 

นักวิชาการการศึกษา  1  1 

นักวิชาการประจาํห๎องปฏิบัติการ  2  2 

นักวิชาการภาคสนาม  1  1 

เจ๎าพนักงานธุรการ 1   1 

ชํางเทคนิค 1   1 

รวม 2 7  9 

 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  และอาคารสถานที่ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ในปีงบประมาณ 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎รับการสนับสนุนงบประมาณประจําปี  จํานวนทั้งสิ้น 
2,546,400 บาท แยกตามยุทธศาสตร๑ และแหลํงงบประมาณ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณแผ่นดิน งบรายได้ ผลรวมทั้งหมด 

1. การผลิตบัณฑิตเกษตรที่ฉลาดจัดการ สอดคล๎องกับ
ความต๎องการของท๎องถ่ินและการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

 772,400   183,000   955,400  

2. สํงเสริมและพัฒนาดา๎นการวจิัยเพื่อพัฒนาท๎องถิน่  5,000   7,000   12,000  

3. บริการวิชาการทางการเกษตรและสืบสานแนว
พระราชดาํริ 

 200,000   2,000   202,000  

4. สํงเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น  

 -     20,000   20,000  

5. การบริหารจัดการที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล  1,114,800   242,200   1,357,000  

รวม 2,092,200 454,200 2,546,400 
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งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 
 ในปีงบประมาณ 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของ
สาขาวิชา  จํานวน 215,600 บาท ดังนี้   

สาขาวิชา งบประมาณแผ่นดิน งบรายได้ ผลรวมทั้งหมด 

1. เกษตรศาสตร๑ 40,700 10,000 50,700 

2. เทคโนโลยีการเกษตร 39,800 10,000 49,800 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 36,200 10,000 46,200 

4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 29,900 10,000 39,900 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท)   29,000 29,000 

รวม 146,600 69,000 215,600 
หมายเหตุ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของสาขาวิชา คํานวณจากจํานวนนักศึกษา  
 

 
ผลวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย 
  ในปีการศึกษา 2559  กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ดําเนินการวิเคราะห๑
ต๎นทุนตํอหนํวยผลผลิต ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร แยกรายหลักสูตร ดังนี้ 
 
 

สาขาวิชา  
จ านวน 
นักศึกษา 

จ านวน 
FTES 

ต้นทุนรวม ต้นทุน 
ต่อ FTES 

ระดับปริญญาตร ี     

1. เกษตรศาสตร๑ 119 120.53 3,828,140.36 31,761.48 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลีย้งสัตว๑น้าํ 104 118.14 3,345,601.65 28,319.22 

2. เทคโนโลยีการเกษตร 116 90.89 3,731,632.62 41,057.08 

4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 83 111.89 2,670,047.48 23,863.38 

รวม 422 441.44 13,575,422.11 30,752.28 

ระดับปริญญาโท     

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 11 22.00 3,838,834.93 174,492.50 

รวม 11 22.00 3,838,834.93 174,492.50 

รวมทั้งสิ้น 433 463.44 17,414,257.00 37,575.72 
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อาคารสถานที่ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาคารสําหรับการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติการ จํานวน 12 อาคาร ดังนี้ 
 1. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ปี สมเด็จพระนางเจ๎ารําไพพรรณี 

2. อาคารโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 
3. อาคารชํางเกษตร 
4. อาคารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
5. อาคารวิจัยและปฏิบัติการเพาะพันธุ๑สัตว๑น้ํา 
6. โรงเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 

 7. อาคารวิจัยพืชศาสตร๑ 
 8. อาคารปฏิบัติการวิจัยสัตว๑ปีก 
 9. โรงงานบรรจุอาหารกระป๋อง 
 10. โรงเรือนอนุบาลต๎นไม๎และกล๎วยไม๎ 
 11. ศูนย๑เรียนรู๎ทางการเกษตรตามแนวพระราชดําริเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา 
 12. ศูนย๑ศึกษาวิจัยและถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตรแกํงหางแมว 
 
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

เอกลักษณ๑ คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีเอกลักษณ๑เดียวกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
“มหาวิทยาลัยในวัง คลังแห่งความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” หรือ “University in a 

palace, Knowledge resource, Approaching to sustainable development”  
 

ค่านิยมของสถาบัน  
“RBRU”    มีความหมาย ดังนี้  
R :  Responsibility  ความรับผิดชอบตํอตนเอง องค๑กร และสังคม  
   (Social, Organization, and Self-responsibility)   
B :  Best  ความเป็นเลิศของบุคลากร ความรอบรู๎ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญใน  

วิชาชีพ และความเป็นมืออาชีพ  
(Best of personnel, Knowledge, Ability, Expertise, and Professional) 

R :  Relationship การมีสัมพันธภาพที่ดี  กํอให๎เกิดการทํางานเป็นทีม  
   (Good relationship, good team work) 
U :  Unity    ความเป็นหนึ่งเดียว  มีเอกภาพ    
   (Harmony and Unity)   
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
องค์ประกอบที่ 1       การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ๑ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย๑วัชรวิทย๑ รัศมี  
   รองคณบดีฝุายวิชาการ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คําเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการค านวณ  

คะแนนที่ได๎ =  
ผลรวมของคําคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 5 หลักสูตร แบํงออกเป็นหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร มีหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร จํานวน 
5 หลักสูตร และไมํมีหลักสูตรที่ไมํผํานการกํากับมาตรฐาน  มีผลรวมของคําคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
เทํากับ 3.70  ดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบที่ 2 - 6 

วิทยาศาสตรบัณฑิต   
1. สาขาเกษตรศาสตร๑ ผําน 3.58 
2. สาขาเทคโนโลยีการเกษตร ผําน 3.77 
3. สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา ผําน 3.69 
4. สาขาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร ผําน 3.54 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
5. สาขาเทคโนโลยีการเกษตร ผําน 3.93 
 คะแนนรวม 3.70 
 
 
การค านวณ   

18.51 
= 3.70 

5 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 3.51 คะแนน 3.70 คะแนน 
ผลการตรวจประเมิน 3.51 คะแนน 3.70 คะแนน 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1-1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ 
1.1-1.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
1.1-1.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
1.1-1.4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการ

อาหาร 
1.1-1.5 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

(มหาบัณฑิต) 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ตามตัวบ่งช้ี  
1.1-1.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ๑มาตรฐานหลักสตูรที่กําหนด
โดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ผํานเกณฑ๑ 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบํงชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาต ิ

...... 
17.7 5  3.54 คะแนน 3.54 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 2.2 การได๎งานทาํหรือ
ผลงานวิจัยของผูส๎ําเร็จการศึกษา 

คะแนน 4.00 คะแนน 

- ร๎อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได๎
งานทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป ี

………….. ………….. ………….. 80 % 4.00 คะแนน 

- ผลงานของนักศึกษาและผูส๎ําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได๎รับการตีพิมพ๑หรือเผยแพรํ 

....... ....... ....... ......% …….คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบํงชทีี่ 3.1 การรับนักศึกษา  …………..   4 ข๎อ 4 คะแนน 
ตัวบํงชทีี่ 3.2 การสํงเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

…………..   3 ข๎อ 3 คะแนน 

ตัวบํงชทีี่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา …………..   3 ข๎อ 3 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบํงชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย๑ 

…………..   3 ข๎อ 3 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 4.2 คุณภาพอาจารย๑ คะแนนเฉลี่ย 3 ตัวบํงชี ้ 4.44 คะแนน 
- ร๎อยละของอาจารย๑ประจาํ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

………….. 3x100 5 60 % 5 คะแนน 

- ร๎อยละของอาจารย๑ประจาํ
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนงํทาง
วิชาการ 

………….. 2x100 5 40 % 3.33 คะแนน 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย๑
ประจําหลักสูตร 

………….. 1.8x100 5 36% 5 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย๑ …………..   4 ข๎อ 4 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบํงชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

…………..   3 ข๎อ 3 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส๎อน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

…………..   3 ข๎อ 3 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู๎เรียน …………..   3 ข๎อ 3 คะแนน 
ตัวบํงชีท้ี่ 5.4 ผลการดําเนนิงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาต ิ

…………..   90 % 4.50 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบํงชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ๎

…………..   4 ข๎อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (องค๑ประกอบ 2-6)  3.58 คะแนน 
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1.1-1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ๑มาตรฐานหลักสตูรที่กําหนด
โดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ผํานเกณฑ๑ 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบํงชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาต ิ

3.01 24.40 6 4.07 4.07 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 2.2 การได๎งานทาํหรือ
ผลงานวิจัยของผูส๎ําเร็จการศึกษา 

คะแนน 5.00 คะแนน 

- ร๎อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได๎
งานทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป ี

3.01 2 2 100 % 5.00 คะแนน 

- ผลงานของนักศึกษาและผูส๎ําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได๎รับการตีพิมพ๑หรือเผยแพรํ 
 

....... ....... ....... ......% …….คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบํงชทีี่ 3.1 การรับนักศึกษา  3   4 ข๎อ 4 คะแนน 
ตัวบํงชทีี่ 3.2 การสํงเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

3   3 ข๎อ 3 คะแนน 

ตัวบํงชทีี่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3   3 ข๎อ 3 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบํงชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย๑ 

3   3 ข๎อ 3 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 4.2 คุณภาพอาจารย๑ คะแนนเฉลี่ย 3 ตัวบํงชี ้ 3.89 คะแนน 
- ร๎อยละของอาจารย๑ประจาํ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

3 3 5 60 % 5 คะแนน 

- ร๎อยละของอาจารย๑ประจาํ
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนงํทาง
วิชาการ 

3 1 5 20 % 1.67 คะแนน 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย๑
ประจําหลักสูตร 

3 4 5 80 % 5 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย๑ 3    4 ข๎อ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบํงชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

3   4 ข๎อ 4 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส๎อน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4   4 ข๎อ 4 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู๎เรียน 3   2 ข๎อ 2 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.4 ผลการดําเนนิงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาต ิ

5   100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบํงชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ๎

3   4 ข๎อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (องค๑ประกอบ 2-6)  3.77 คะแนน 
 
 

1.1-1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ๑ 
มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานัก 
งานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผํานเกณฑ๑ 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบํงชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาต ิ

3 ..... ..... 4.33 คะแนน      4.33 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 2.2 การได๎งานทาํหรือ
ผลงานวิจัยของผูส๎ําเร็จการศึกษา 

คะแนน 5.00 คะแนน 

- ร๎อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได๎
งานทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป ี

3 .... .... 100 % 5.00 คะแนน 

- ผลงานของนักศึกษาและผูส๎ําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได๎รับการตีพิมพ๑หรือเผยแพรํ 

....... ....... ....... ......% …….คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบํงชทีี่ 3.1 การรับนักศึกษา  3   4 ข๎อ 4 คะแนน 
ตัวบํงชทีี่ 3.2 การสํงเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

3   4 ข๎อ 
4 คะแนน 

ตัวบํงชทีี่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3   3 ข๎อ 3 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบํงชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย๑ 

3   4 ข๎อ 4 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 4.2 คุณภาพอาจารย๑ คะแนนเฉลี่ย 3 ตัวบํงชี ้ 1.67 คะแนน 
- ร๎อยละของอาจารย๑ประจาํ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.67 0 
คะแนน 

5 0 % 0 คะแนน 

- ร๎อยละของอาจารย๑ประจาํ
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนงํทาง
วิชาการ 

1.67 
 

0 
คะแนน 

5 0 % 0 คะแนน 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย๑
ประจําหลักสูตร 

1.67 1.4
คะแนน 

5 28 % 5 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย๑ 
 

3 5 
คะแนน 

  4 ข๎อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบํงชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

3   3 ข๎อ 
3 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส๎อน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3   3 ข๎อ 

3 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู๎เรียน 3   3 ข๎อ 3 คะแนน 
ตัวบํงชีท้ี่ 5.4 ผลการดําเนนิงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาต ิ

3   100 % 

5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบํงชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ๎

3   4 ข๎อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (องค๑ประกอบ 2-6)  3.69 คะแนน 
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1.1-1.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ๑มาตรฐานหลักสตูรที่กําหนด
โดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ผํานเกณฑ๑ 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบํงชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาต ิ

3 18.49 5 3.70 คะแนน 3.70 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 2.2 การได๎งานทาํหรือ
ผลงานวิจัยของผูส๎ําเร็จการศึกษา 

คะแนน 3.33 คะแนน 

- ร๎อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได๎
งานทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป ี

4 4 6 66.67 % 3.33 คะแนน 

- ผลงานของนักศึกษาและผูส๎ําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได๎รับการตีพิมพ๑หรือเผยแพรํ 

....... ....... ....... ......% …….คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบํงชทีี่ 3.1 การรับนักศึกษา  3   3 ข๎อ 3 คะแนน 
ตัวบํงชทีี่ 3.2 การสํงเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

3   3 ข๎อ 3 คะแนน 

ตัวบํงชทีี่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3   3 ข๎อ 3 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบํงชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย๑ 

3   3 ข๎อ 3 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 4.2 คุณภาพอาจารย๑ คะแนนเฉลี่ย 3 ตัวบํงชี ้ 5 คะแนน 
- ร๎อยละของอาจารย๑ประจาํ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

5 1*100 5 20 % 5 คะแนน 

- ร๎อยละของอาจารย๑ประจาํ
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนงํทาง
วิชาการ 

5 3*100 5 60 % 5 คะแนน 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย๑
ประจําหลักสูตร 

5 3*100 5 60 % 5 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย๑ 
 

3    4 ข๎อ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบํงชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

3   3 ข๎อ 3 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส๎อน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3   3 ข๎อ 3 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู๎เรียน 3   3 ข๎อ 3 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.4 ผลการดําเนนิงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาต ิ

4   100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบํงชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ๎

3   4 ข๎อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (องค๑ประกอบ 2-6)  3.54 คะแนน 
 
 

1.1-1.5 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร (มหาบัณฑิต) 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ๑มาตรฐานหลักสตูรที่กําหนด
โดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ผํานเกณฑ๑ 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบํงชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาต ิ

- - - ….. คะแนน ….. คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 2.2 การได๎งานทาํหรือ
ผลงานวิจัยของผูส๎ําเร็จการศึกษา 

คะแนน 5 คะแนน 

- ร๎อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได๎
งานทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป ี
 

- - - ….. คะแนน ….. คะแนน 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจําปีการศึกษา 2559 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

- ผลงานของนักศึกษาและผูส๎ําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได๎รับการตีพิมพ๑หรือเผยแพรํ 

3 80 40 10% 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบํงชทีี่ 3.1 การรับนักศึกษา  4   4 ข๎อ 4 คะแนน 
ตัวบํงชทีี่ 3.2 การสํงเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

3   3 ข๎อ 3 คะแนน 

ตัวบํงชทีี่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3   3 ข๎อ 3 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบํงชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย๑ 

4   4 ข๎อ 4 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 4.2 คุณภาพอาจารย๑ คะแนนเฉลี่ย 3 ตัวบํงชี ้ 4.17 คะแนน 
- ร๎อยละของอาจารย๑ประจาํ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

3 100 60 8.33 % 5 คะแนน 

- ร๎อยละของอาจารย๑ประจาํ
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนงํทาง
วิชาการ 

3 40 80 2.5 % 2.5 คะแนน 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย๑
ประจําหลักสูตร 

3 68 40 8.5 % 5 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย๑ 3    4 ข๎อ 4 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบํงชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

4   4 ข๎อ 4 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส๎อน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3   4 ข๎อ 4 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู๎เรียน 3   3 ข๎อ 3 คะแนน 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.4 ผลการดําเนนิงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาต ิ

5 10 10 100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบํงชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ๎

3   4 ข๎อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (องค๑ประกอบ 2-6)  3.93 คะแนน 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจําปีการศึกษา 2559 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข๎า   
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย๑วัชรวิทย๑ รัศมี  
   รองคณบดีฝุายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 คําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 40 
ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ   

1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
จํานวนอาจารย๑ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
 

จํานวนอาจารย๑ประจําคณะทั้งหมด  
 
 2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได๎  = 
ร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 ร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให๎
เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย๑ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตํอ จํานวน 25 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 12 คน คิดเป็นร๎อยละ 48 ซ่ึงมหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยกลุํม ข คําร๎อยละของอาจารย๑ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 เทํากับ
ร๎อยละ 40 ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อคํานวณ คําร๎อยละของอาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอก เทํากับ 5 คะแนน 

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 25 

จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมดที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจําปีการศึกษา 2559 
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การค านวณ   
1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

12 
X 100 = 48 

25 
 
 2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

48 
X 5 =  6.00 คิดเป็น 5 คะแนน 

40 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
ร๎อยละ 28.08 ร๎อยละ 48 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน ร๎อยละ 48 5 คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2–1.1 ข๎อมูลอาจารย๑  ประจําปีการศึกษา 2559   
1.2–1.2 รายงานจํานวนอาจารย๑ ประจําปีการศึกษา 2558   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3    อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข๎า   
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย๑วัชรวิทย๑ รัศม ี 
   รองคณบดีฝุายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5  
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 คําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ รองศาสตราจารย๑ และ
ศาสตราจารย๑รวมกัน ที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 60 ขึ้นไป  
 
สูตรการค านวณ 

1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ ตามสูตร 
จํานวนอาจารย๑ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ 

X 100 
จํานวนอาจารย๑ประจําคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได๎  = 
ร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ 

X 5 ร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการที่
กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม  5 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย๑ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตํอ จํานวน 25 คน มีอาจารย๑ที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ 8 คน แบํงออกเป็น ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 
6 คน  รองศาสตราจารย๑ 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 32 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเลือกเป็นกลุํม ข คําร๎อยละของอาจารย๑
ประจําสถาบันที่มีตําแหนํงทางวิชาการท่ีกําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 เทํากับร๎อยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้น เมื่อ
คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ที่มีตําแหนํงทางวิชาการ เทํากับ 2.67 คะแนน 

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 25 

จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนํงอาจารย๑ 17 

จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑  6 

จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนํงรองศาสตราจารย๑  2 

จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนํงศาสตราจารย๑  - 

จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ 8 
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การค านวณ   
1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่มีตําแหนํงทางวิชาการ ตามสูตร 

8 
X 100 =  32.0 

25.0 
 
 2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

32.0 
X 5 =   2.67 

60 
 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

ร๎อยละ 42.12 ร๎อยละ 32 2.67 คะแนน 
ผลการตรวจประเมิน ร๎อยละ 32 2.67 คะแนน 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3–1.1 ข๎อมูลอาจารย๑  ประจําปีการศึกษา 2559   (หลักฐานเดียวกับ 1.2-1.1) 
1.3–1.2 รายงานจํานวนอาจารย๑ ประจําปีการศึกษา 2558   (หลักฐานเดียวกับ 1.2-1.2) 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4   จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข๎า 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย๑วัชรวิทย๑  รัศมี 
   รองคณบดีฝุายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   
 ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจําน๎อยกวําหรือเทํากับเกณฑ๑มาตรฐานกําหนด เป็น
คะแนน 5 
 ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจํามากกวําเกณฑ๑มาตรฐานให๎ คํานวณหาคําความ
แตกตํางระหวํางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจํากับเกณฑ๑มาตรฐาน และนําคําความแตกตํางมาพิจารณา
ดังนี้ 
 
 คําความแตกตํางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจําที่สูงกวําเกณฑ๑มาตรฐานตั้งแตํร๎อยละ 
20 กําหนดเป็นคะแนน 0 
 คําความแตกตํางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจําที่สูงกวําเกณฑ๑มาตรฐานตั้งแตํร๎อยละ 
0.01 และไมํเกินร๎อยละ 20 ให๎นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศ๑ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  
 1. คํานวณคําหนํวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวําง
จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนํวยกิตแตํละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล๎วเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 
 

 SCH = ∑nici 
 เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

       ci = จํานวนหนํวยกิตของวิชาที่ i 
 
 

2. คํานวณคํา FTES โดยใช๎สตูรคํานวณ ดังนี้ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอปี (FTES)  =  
Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

จํานวนหนวํยกิตตํอปกีารศึกษาตามเกณฑ๑มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ 

 
 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 
เกษตร ป่าไม้และประมง   สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า  20:1 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑   
(มคอ.2 แผนรับนักศึกษา 120 คน จํานวนคงเหลือ  119 คน จํานวนอาจารย๑ 5 คน  สดัสํวน 1:23.8)  
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  
(มคอ.2 แผนรับนักศึกษา 100 คน จํานวนคงเหลือ  116 คน จํานวนอาจารย๑ 5 คน  สดัสํวน 1:23.2) 
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3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา  
(มคอ.2 แผนรับนักศึกษา 120 คน จํานวนคงเหลือ  104 คน จํานวนอาจารย๑ 5 คน  สดัสํวน 1:20.8) 
4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร  
(มคอ.2 แผนรับนักศึกษา 140 คน จํานวนคงเหลือ 83 คน จํานวนอาจารย๑ 5 คน  สัดสํวน 1:16.6) 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  
(มคอ.2 แผนรับนักศึกษา 20 คน จํานวนคงเหลือ  11 คน จํานวนอาจารย๑ 5 คน  สัดสํวน 1:2.2) 
 
 
สูตรการค านวณ 
 1. คํานวณหาคําความแตกตํางจากเกณฑ๑มาตรฐานและนํามาคิดเป็นคําร๎อยละ ตามสูตร 

สัดสํวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง - สัดสํวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ๑มาตรฐาน X 100 สัดสํวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ๑มาตรฐาน 

  
2. นําคําร๎อยละจากข๎อ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1 คําร๎อยละที่น๎อยกวําหรือเทํากับร๎อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2 คําร๎อยละที่มากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3 คําร๎อยละที่มากกวําร๎อยละ 0 แตํน๎อยกวําร๎อยละ 20 ให๎นํามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนที่ได๎  = 5 - 
(ร๎อยละที่คํานวณได๎จากข๎อ 2.3) 

 
4 

 
ผลการด าเนินงาน  

 

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย๑ประจําทั้งหมดและปฏิบัติงานจริง 
จํานวน 25 คน  

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 433 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทํา 463.44 

จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง 25 

สัดสํวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอจํานวนอาจารย๑ประจํา 18.54 

สัดสํวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ๑มาตรฐาน 20 
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การค านวณ   
 1. คํานวณหาคําความแตกตํางจากเกณฑ๑มาตรฐานและนํามาคิดเป็นคําร๎อยละ ตามสูตร 

18.54 - 20 
X 100 =  -7.30   น๎อยกวําเกณฑ๑มาตรฐาน คิดเป็น 5 คะแนน 

20 
 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 5 คะแนน 5 คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4-1.1 รายงานการวิเคราะห๑ต๎นทุนตํอหนํวยผลผลิต มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ปีการศึกษา 2559 ระดับคณะ  

1.4-1.2 ข๎อมูลอาจารย๑ ประจําปีการศึกษา 2559 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย๑จิรพร  สวัสดิการ 
   รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได๎ดําเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ตามเกณฑ๑มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. จัดบริการให๎คําปรึกษา

ทางวิชาการ และการใช๎
ชีวิตแกํนักศึกษาในคณะ 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดบริการให๎คําปรึกษาทางวิชาการ และ
การใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา โดยมีการจัด 
Home Room ให๎นักศึกษาพบอาจารย๑
ที่ปรึกษา (1.5-1.1) ทั้งภาคการศึกษาที่ 
1/2559 ประกอบด๎วย ข๎อมูลสํวนบุคคล 
แผนการเรียน การลงทะเบียน ระเบียบ/
ข๎อบังคับ การเข๎ารํวมกิจกรรม ฯลฯ  
(1.5-1.2, 1.5-1.3)  และภาคการศึกษา
ที่ 2/2559 ประกอบด๎วย รายงานผล
การ ศึกษา การลงทะเบียน การรํวม
กิจกรรม ปัญหาการเรียน ฯลฯ  (1.5-
1.4, 1.5-1.5)  นอกเหนือจากการเข๎า
พบอาจารย๑ที่ปรึกษาตามแผนการให๎
คําแนะนําในการ Home Room แล๎ว
อาจารย๑ที่ปรึกษายังให๎คําปรึกษากับ
นักศึกษาได๎ตลอดเวลา โดยใช๎สื่อ
ออนไลน๑ เชํน  LINE และ Facebook 
(1.5-1.6) รวมทั้งทางโทรศัพท๑ ซึ่ง
อาจารย๑ที่ปรึกษาได๎แจ๎งเบอร๑โทรศัพท๑ 
มือถือให๎แกํนักศึกษาเข๎าใหมํ ใน
กิจกรรมพบอาจารย๑ที่ปรึกษาในคําย
ชมพูเขียว และได๎แจ๎งเบอร๑โทรศัพท๑ของ
อาจารย๑ที่ดูแลเกี่ยวกับกิจการนักศึกษา
ในโครงการปฐมนิเทศ  

1.5-1.1 คําสั่ง ที่ 125/2559 
เรื่อง แตํงตั้งอาจารย๑ที่
ปรึกษาประจําปีการศึกษา 
2559 
1.5-1.2 แผนการให๎
คําแนะนําในการ Home 
Room ภาคการศึกษา ที่ 
1/2559 
1.5-1.3 ตัวอยํางเอกสาร 
Home Room ภาคการศึกษา 
ที่ 1/2559 
1.5-1.4 แผนการให๎
คําแนะนําในการ Home 
Room ภาคการศึกษา ที่ 
2/2559 
1.5-1.5 ตัวอยํางเอกสาร 
Home Room ภาค
การศึกษา ที่ 2/2559 
1.5-1.6 Print out การ
ปรึกษาอาจารย๑ที่ปรึกษาทาง
กลุํม LINE และ Facebook 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2. มีการให๎ข๎อมูลของ

หนํวยงานที่ให๎บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลํงงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแกํ
นักศึกษา 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการให๎
ข๎อมูลที่เป็นประโยชน๑แกํนักศึกษา ผําน
ทางชํองทางตําง ๆ ตลอดปีการศึกษา 
ดังนี้ 
1) เว็บไซต๑คณะ เชํน แหลํงประกาศรับ
สมัครงาน เทคนิคการหางาน การเขียน
จดหมายสมัครงาน เป็นต๎น โดยนําเสนอ
สาระที่เป็นความรู๎ให๎นักศึกษา เพื่อเป็น
ชํองทางการหางานของนักศึกษา (1.5-
2.1) 
2) Facebook “คณะ 
เทคโนโลยีการเกษตร” เชํน ประกาศรับ
สมัครงาน การสอบบรรจุราชการ 
ประกวดแขํงขันชิงเงินรางวัล/
ทุนการศึกษา เป็นต๎น (1.5-2.2) 
3) บอร๑ดประชาสัมพันธ๑  ประกอบด๎วย 
การฝึกอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ 
ทุนการศึกษา ขําวสมัครงาน ประกวด 
แขํงขัน ประชาสัมพันธ๑ฝุายกิจการ
นักศึกษา ประชาสัมพันธ๑หลักสูตร
ปริญญาโท (1.5-2.3) 

1.5-2.1 Print out รวม
เว็บไซต๑ประกาศรับสมัครงาน 
และเทคนิคการสมัครงาน 
1.5-2.2 Print out Facebook 
“คณะ เทคโนโลยีการเกษตร” 
1.5-2.3 ภาพถํายบอร๑ด
ประชาสัมพันธ๑  

  3. จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร๎อมเพ่ือการ
ทํางานเม่ือสําเร็จ
การศึกษาแกํนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรเตรียมความ
พร๎อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาให๎แกํนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ใน
โครงการปัจฉิมนิเทศ (1.5-3.1) วันที่ 
24-25 พฤษภาคม 2560 โดยมี
วัตถุประสงค๑เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษากํอนเข๎าสูํตลาดแรงงาน และ
พัฒนาบุคลิกภาพ ให๎พร๎อมสําหรับการ
สมัครงานและการทํางานหลังสําเร็จ
การศึกษา โดยมีหัวข๎อในการอบรมดังนี้  
(1.5-3.2) 
-หัวข๎อ “การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการ
สมัครงาน” โดยมีการบรรยายและฝึก
ปฏิบัติ ตั้งแตํ การแตํงกาย การมอง การ
พูด การเดิน การแสดงทําทาง ทักษะใน
การทํางาน การเขียนจดหมายสมัครงาน 
 

1.5-3.1 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการปัจฉิมนิเทศ 
ประจําปีการศึกษา 2559    
1.5-3.2 หนังสือเชิญวิทยากร
ในโครงการปัจฉิมนิเทศ 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
- หัวข๎อ “การเตรียมความพร๎อมเพ่ือเข๎า
สูํตลาดแรงงาน” วิทยากรจากจัดหางาน
จังหวัดจันทบุรี โดยเนื้อหาการบรรยาย
ประกอบด๎วย การให๎ความรู๎เรื่อง
บุคลิกภาพในการทํางาน  แหลํงงานใน
ตลาดแรงงานปัจจุบัน ชํองทางการหา
งาน และให๎กรอกใบสมัครงานของจัดหา
งานจังหวัด เพื่อเป็นข๎อมูลให๎นายจ๎างใน
จังหวัดจันทบุรี 
- หัวข๎อ “ประสบการณ๑ในการทํางาน
ด๎านวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการ
อาหาร” โดย วิทยากร คุณสุพรรณิกา  
แรมชื่น เจ๎าของธุรกิจผลิตภัณฑ๑อาหาร
แปรรูป 
-หัวข๎อ “ประสบการณ๑ในการทํางาน
ด๎านเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา” 
โดย วิทยากร คุณกองทูล แก๎วจันทร๑ 
หัวหน๎าแผนกวิชาการและสํงเสริมการ
ขาย หนํวยงานเอกชนที่เกี่ยวข๎องกับการ
เพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
-หัวข๎อ “ประสบการณ๑ทํางานในหนํวย 
งานราชการ และการทํางานด๎าน
การเกษตร” โดยนักวิชาการสํงเสริม
การเกษตรปฏิบัติการและนักศึกษา 
หลักสูตรปริญญาโท ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
-หัวข๎อ “การศึกษาตํอในระดับปริญญา
โท” โดย วิทยากร อ.ดร.หยาดรุ๎ง  
สุวรรณรัตน๑ 

  4. ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในข๎อ 1-3 ทุก
ข๎อไมํตํ่ากวํา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

   ผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและบริการ ประจําปีการศึกษา 
2559  มี 3 ด๎าน ประกอบด๎วย 
การจัดบริการให๎คําปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษาในคณะ  ได๎
ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.15คะแนน  (1.5-
4.1)  
มีการให๎ข๎อมูลของหนํวยงานที่ให๎บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลํงงาน

1.5-4.1 ผลประเมินความพึง
พอใจการจัดบริการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจําปีการศึกษา 2559 
1.5-4.2 ผลประเมินโครงการ
ปัจฉิมนิเทศ 
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ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ได๎ความพึง
พอใจเฉลี่ย 3.84 คะแนน (1.5-4.1) 
โครงการปัจฉิมนิเทศ เพ่ือ เตรียมความ
พร๎อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษา  ได๎ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.13 
คะแนน (1.5-4.2) 
      ซึ่งผลประเมินทั้ง 3 ด๎าน มีคําเฉลี่ย 
4.04 ซึ่งได๎รับคะแนนความพึงพอใจไมํ
ต่ํากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  5. นําผลการประเมินจาก
ข๎อ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการให๎บริการและ
การให๎ข๎อมูล เพ่ือสํง
ให๎ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 
 

   มีการนําผลประเมินการกิจกรรมและ
บริการ ประจําปีการศึกษา 2559 เข๎าที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที่ 2/2560 เพ่ือพิจารณากําหนด
แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการ
ให๎บริการและการให๎ข๎อมูลสําหรับปี
การศึกษา 2560 (1.5-5.1) เนื่องจาก
พบวําคําคะแนนความพึงพอใจที่ได๎
คําเฉลี่ยน๎อยที่สุด คือ 3.82 มีสองด๎าน
ได๎แกํ “การให๎ขําวสารของคณะ
หลากหลายชํองทาง เชํน เว็บไซต๑ เฟส
บุค บอร๑ดประชาสัมพันธ๑” และ “การ
ให๎ข๎อมูลแหลํงทุนการศึกษา กองทุน
กู๎ยืมเพ่ือการศึกษา ทุนการศึกษาตํอ” 
ในที่ประชุมได๎มีมติข๎อปรับปรุงและ
ข๎อเสนอแนะดังนี้   
1) ควรแจ๎งให๎นักศึกษาทุกชั้นปีเข๎ารํวม 
Facebook ของคณะฯ เพื่อรับข๎อมูล
ขําวสารตํางๆ และเป็นการ
ประชาสัมพันธ๑คณะฯ ด๎วย นอกจากนี้
ต๎องมีการเพ่ิมเติมข๎อมูลใหมํๆ อยูํเสมอ 
2) เนื่องจากนักศึกษาได๎แสดงความ
คิดเหน็ในแบบประเมินวํานักศึกษาใน
พ้ืนที่มักได๎ทุนการศึกษามากกวํา
นักศึกษาจากตํางจังหวัด ดังนั้นมติที่
ประชุมจึงให๎รองคณบดีฝุายกิจการ
นักศึกษานําเสนอข๎อมูลนี้ในที่ประชุม
ของฝุายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยตํอไป 

1.5-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาครั้งที่ 2/2560 
(21  มิถุนายน 2560) 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  6. ให๎ข๎อมูลและความรู๎ที่

เป็นประโยชน๑ในการ
ประกอบอาชีพแกํศิษย๑
เกํา 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการให๎
ข๎อมูลที่เป็นประโยชน๑แกํศิษย๑เกํา ผําน
ชํองทางตําง ๆ ดังนี้ 
เว็บไซต๑คณะ เชํน แหลํงประกาศรับ
สมัครงาน เทคนิคการหางาน การเขียน
จดหมายสมัครงาน เป็นต๎น (1.5-6.1) 
    2) Facebook “คณะ 
เทคโนโลยีการเกษตร” เชํน ขาํวสาร
การอบรมให๎ความรู๎ ประกาศรับสมัคร
งาน แหลํงบทความการเตรียมพร๎อม
สําหรับนักศึกษาจบใหมํ การเตรียมตัว
สมัครงาน ขําวสอบบรรจุราชการ เป็น
ต๎น (1.5-6.2) 
3) การจัดโครงการอบรมการปลูกพืช
โดยไมํใช๎ดิน มีศิษย๑เกําของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรเข๎ารํวม จํานวน 5 
คน ได๎แกํ   
-นายนิรันชร  สุขหาร   
-นางสาวกมลพรรณ  พุทธชิ 
-นายจงรักษ๑ คะนึงคิด 
-นางสาวอ๎อมจิต  ฉันทสุทธิ 
-นางสาวธนิษฐา  มิยา  
 (1.5-6.3) 

1.5-6.1 Print out รวม
เว็บไซต๑ประกาศรับสมัครงาน 
และเทคนิคการสมัครงาน  
(หลักฐานเดียวกับ 1.5-2.1) 
1.5-6.2 Print out Facebook 
“คณะ เทคโนโลยีการเกษตร”  
1.5-6.3 รายชื่อผู๎รํวมโครงการ
อบรมการปลูกพืชโดยไมํใช๎ดิน 
 

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ข๎อ 6 ข๎อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 6 ข๎อ 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจําปีการศึกษา 2559 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี     หน๎า 36 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6    กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย๑จิรพร  สวัสดิการ 
   รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข๎อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข๎อ 

มีการดําเนินการ   
3-4 ข๎อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข๎อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข๎อ 

 

ผลการด าเนินงาน  
ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตาม

เกณฑ๑มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. จัดทําแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะโดยให๎
นักศึกษามีสํวนรํวมในการ
จัดทําแผนและการจัด
กิจกรรม 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใน
ภาพรวมของคณะ (1.6-1.1, 1.6-1.2) 
โดยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ซึ่ง
ประกอบด๎วยรองคณบดีฝุายกิจการ
นักศึกษา คณาจารย๑ นายกและรอง
นายกสโมสรนักศึกษา (1.6-1.3)  และ
นําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
เข๎าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ (1.6-1.4)  การ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน ระหวํางปี
การศึกษา คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา กําหนดให๎สโมสรนักศึกษา
เทคโนโลยีการเกษตร (1.6-1.5) มีหน๎าที่
รับผิดชอบดังตํอไปนี้ 
ประสานงานและดูแลดําเนินกิจการ
นักศึกษา 
งานอ่ืน ๆ ตามที่ได๎รับมอบหมายจาก
ทางคณะ 
และให๎สโมสรจัดทําและรับผิดชอบ
โครงการด๎วยตนเอง (1.6-1.6) ภายใต๎
การกํากับดูแลของอาจารย๑  
 
 

1.6-1.1 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2559  
1.6-1.2 รายงานการประ 
ชุมคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ครั้งที่ 3/2559 
(14 กรกฎาคม 2559) 
1.6-1.3 คําสั่ง ที่ 
128/2559 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา  
1.6-1.4 มตกิารประชุม
คณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 3/2559  
วันที่ 6 ตุลาคม 2559   
1.6-1.5 คําสั่ง ที่ 
130/2559 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาภาคปกติ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจําปีการศึกษา 2559 
1.6-1.6 ตัวอยํางโครงการ 
“พัฒนาบุคลิกภาพและ
เจตคติของนักศึกษา”  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2. ในแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ให๎ดําเนิน
กิจกรรมที่สํงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู๎ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติ 5 ประการ ให๎
ครบถ๎วน ประกอบด๎วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู๎ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ๑

ระหวํางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(5) ทักษะการคิด
วิเคราะห๑เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

   มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2559 สํงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติ ครบ ทั้ง 5 ด๎าน  (1.6-2.1)  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ด๎านคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด๎วย 
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติ
ของนักศึกษา (1.6-2.2) และโครงการ
สานสัมพันธ๑น๎องพ่ีเกษตรรําไพ (1.6-2.3)   
และกิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา 
(2) ด๎านความรู๎ ประกอบด๎วย โครงการ
ปฐมนิเทศ (1.6-2.4)  และ   โครงการ
ปัจฉิมนิเทศ (1.6-2.5)   
(3) ด๎านทักษะทางปัญญา ประกอบด๎วย
โครงการปฐมนิเทศ (1.6-2.6) โครงการ
ปัจฉิมนิเทศ (1.6-2.7) และโครงการการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการ
เรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 (1.6-2.13) 
(4) ด๎านทักษะความสัมพันธ๑ระหวําง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
ประกอบด๎วย กิจกรรมกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัย (1.6-2.8)  โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติของนักศึกษา 
(1.6-2.9)  โครงการแสดงความยินดี
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร (1.6-
2.10)  โครงการสานสัมพันธ๑น๎องพ่ี
เกษตรรําไพ (1.6-2.11) และกิจกรรม
เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 
(5) ด๎านทักษะการคิดวิเคราะห๑เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ได๎แกํ โครงการปัจฉิมนิเทศ  
(1.6-2.12) และโครงการการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู๎
ในศตวรรษท่ี 21 (1.6-2.13) 
 

1.6-2.1 แผนการจัดกิจ 
กรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 
2559 (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-1.1) 
1.6-2.2 โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติ
ของนักศึกษา 
1.6-2.3 โครงการสาน
สัมพันธ๑น๎องพ่ีเกษตร
รําไพ 
1.6-2.4 โครงการ
ปฐมนิเทศ 
1.6-2.5 โครงการปัจฉิม
นิเทศ 
1.6-2.6 โครงการ
ปฐมนิเทศ (หลักฐาน
เดียวกับ 1.6-2.4) 
1.6-2.7 โครงการปัจฉิม
นิเทศ (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-2.5) 
1.6-2.8 กิจกรรมกีฬา
ภายในมหาวิทยาลัย  
1.6-2.9  โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติ
ของนักศึกษา (หลักฐาน
เดียวกับ 1.6-2.2)  
1.6-2.10 โครงการแสดง
ความยินดีกับบัณฑิต 
1.6-2.11 โครงการสาน
สัมพันธ๑น๎องพ่ีเกษตร
รําไพ 
(หลักฐานเดียวกับ 1.6-
2.3) 
1.6-2.12 โครงการปัจฉิม
นิเทศ (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-2.5) 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1.6-2.13 โครงการการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และทักษะการเรียนรู๎ใน
ศตวรรษท่ี 21 
1.6-2.14 ประกาศการ
รับสมัครและเลือกตั้ง
นายกองค๑การนักศึกษา 
และนายกสโมสร
นักศึกษา (ภาคปกติ) 
ประจําปีการศึกษา 
2560 

  3. จัดกิจกรรมให๎ความรู๎
และทักษะการประกัน
คุณภาพแกํนักศึกษา  
 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัด
กิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะการประกัน
คุณภาพแกํนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ใน 
โครงการปฐมนิเทศ ประจําปีการศึกษา 
2559 วันที่ 3 สิงหาคม 2559 เพื่อให๎
นักศึกษาเข๎าใจหลักการประกันคุณภาพ 
และสามารถนําไปประยุกต๑ใช๎ในการ
เรียนแตํละรายวิชาได๎ (1.6-3.1) โดยให๎
นักศึกษาฝึกทักษะการประกันคุณภาพ 
ในกิจกรรมการใช๎วงจรคุณภาพ PDCA 
มาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพในการเรียน
แตํละรายวิชา แล๎วบันทึกเป็นใบงาน 
(1.6-3.2) 
     นอกจากนี้ให๎ตัวแทนสโมสร
นักศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
เข๎ารํวมประชุมเครือขํายด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 
ระหวํางวันที่ 12-13 กรกฎาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยหอการค๎าไทย (1.6-3.3) 
และนํามาความรู๎ที่ได๎รับมาปรับใช๎กับ
การทํากิจกรรมตํางๆของสโมสร
นักศึกษา 
 
 
 
 
 

1.6-3.1 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการ
ปฐมนิเทศ ประจําปี
การศึกษา 2559 
1.6-3.2 ใบงานกิจกรรม
การใช๎วงจรคุณภาพ 
PDCA มาปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพ 
1.6-3.3 เอกสาร
ประกอบการประชุม
เครือขํายด๎านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของนิสิต
นักศึกษา  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ 

มีการประเมินผล
ความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของกิจกรรม
และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการดําเนินงานครั้ง
ตํอไป 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎ดําเนินการ
ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2559  (1.6-4.1) 
และมีการประเมินผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของกิจกรรมตํางๆ ในแผน  
ดังนี้   
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา จัดขึ้นใน
วันที่ 3 สิงหาคม 2559  ผู๎รํวมโครงการมี
ความพึงพอใจโดยรวม ร๎อยละ 81.45 
จาก คําเปูาหมาย ร๎อยละ 75 (1.6-4.2) 
และผลการประเมินด๎านความรู๎ความ
เข๎าใจของผู๎เข๎ารํวมโครงการร๎อยละ 
81.89 จาก คําเปูาหมาย ร๎อยละ 75 
และด๎านทักษะทางปัญญาจากกิจกรรม
ของผู๎เข๎ารํวมโครงการร๎อยละ 80.94 
จาก คําเปูาหมาย ร๎อยละ 75 ซึ่งจาก
การตอบแบบสอบถามในสํวนของ
ข๎อเสนอแนะเพ่ิมเติม นักศึกษาได๎ให๎
ข๎อมูลวําควรจัดสถานที่ให๎เหมาะสม 
และ จัดเก๎าอ้ีให๎กับนักศึกษา  
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติ
ของนักศึกษา วันที่ 27-28 สิงหาคม 
2559 ผู๎รํวมโครงการมีความพึงพอใจ 
ร๎อยละ 88.16 จาก คําเปูาหมาย ร๎อยละ 
75 (1.6-4.3) และผลการประเมินด๎าน
คุณธรรมจริยธรรมที่ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ได๎รับจากโครงการร๎อยละ 84.58 จาก 
คําเปูาหมาย ร๎อยละ 75 ในสํวนของ
ทักษะความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ผู๎เข๎ารํวมโครงการได๎รับ
จากโครงการร๎อยละ 86.04 จาก คํา
เปูาหมาย ร๎อยละ 75 ซึ่งจากการตอบ
แบบสอบถามนักศึกษาได๎ให๎ข๎อมูลใน
สํวนของข๎อเสนอแนะเพ่ิมเติมวํากิจกรรม
นี้เป็นกิจกรรมที่สนุก สร๎างความสามัคคี 
ได๎ข๎อคิดที่ดี ทําให๎เกิดความสามัคคีใน
หมูํคณะและเพ่ือนๆ   
 

1.6-4.1 แผนการจัดกิจ 
กรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 
2559 (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-1.1) 
1.6-4.2 รายงานสรุปผล
การดําเนินโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 
2559  
1.6-4.3 รายงานสรุปผล
การดําเนินโครงการ
พัฒนาบุคลิกภาพและ
เจตคติของนักศึกษา 
1.6-4.4 รายงานสรุปผล
การดําเนินกิจกรรมแสดง
ความยินดีกับบัณฑิต 
1.6-4.5 รายงานสรุปผล
การดําเนินโครงการ
โครงการสานสัมพันธ๑
น๎องพ่ีเกษตรรําไพ 
1.6-4.6 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการปัจฉิม
นิเทศ  
1.6-4.7 รายงานการ
ประชุมพัฒนานักศึกษา
ครั้งที่ 2/2560 (21 
มิถุนายน 2560) 
1.6-4.8 โครงการสัมมนา
กิจกรรมนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต วันที่ 
12 สิงหาคม 2559 ผู๎รํวมโครงการมี
ความพึงพอใจ ร๎อยละ 83.37 จาก คํา
เปูาหมาย ร๎อยละ 75 (1.6-4.4) และ
จุดประสงค๑ของโครงการนี้เพ่ือแสดง
ความยินดีกับบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และสร๎าง
ความสัมพันธ๑ระหวํางนักศึกษาใน
ปัจจุบันกับบัณฑิต 
โครงการสานสัมพันธ๑น๎องพ่ีเกษตรรําไพ  
วันที่ 10 กันยายน 2559  ผู๎รํวม
โครงการมีความพึงพอใจ ร๎อยละ 86.40 
จากคําเปูาหมาย ร๎อยละ 75 (1.6-4.5) 
และผลการประเมินด๎านคุณธรรม
จริยธรรมที่ผู๎เข๎ารํวมโครงการได๎รับจาก
โครงการร๎อยละ 82.57 จาก คํา
เปูาหมาย ร๎อยละ 75 ในสํวนของทักษะ
ความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ผู๎เข๎ารํวมโครงการได๎รับจาก
โครงการร๎อยละ 84.14 จาก คํา
เปูาหมาย ร๎อยละ 75 ซึ่งจากการตอบ
แบบสอบถามนักศึกษาได๎ให๎ข๎อมูลใน
สํวนของข๎อเสนอแนะ เพ่ิมเติมวําควร
ควบคุมเวลาในการจัดกิจกรรม และไมํ
ควรเลํนเกมในฐานที่มีสิ่งที่เหม็น เชํน น้ํา
กะปิ น้ําปลาร๎า  
โครงการปัจฉิมนิเทศ วันที่ 24-25
พฤษภาคม 2560 ผู๎รํวมโครงการมีความ
พึงพอใจ ร๎อยละ 82.58 จากคํา
เปูาหมาย ร๎อยละ 75 (1.6-4.6) และผล
การประเมินด๎านทักษะทางปัญญาที่
ผู๎เข๎ารํวมโครงการได๎รับจากโครงการ
ร๎อยละ 84.13 จาก คําเปูาหมาย ร๎อยละ 
75 ในสํวนของทักษะการวิเคราะห๑เชิง
ตัวเลข การสํารวจ และการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผู๎เข๎ารํวมโครงการได๎รับจาก
โครงการร๎อยละ 82.56 จาก คํา
เปูาหมาย ร๎อยละ 75 จากผลการตอบ
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
แบบสอบถามนักศึกษาได๎ให๎ข๎อมูลวํา
โครงการนี้ได๎ให๎ความรู๎และเป็นการ
เตรียมความพร๎อมกํอนการออกไป
ทํางาน ซึ่งเป็นประโยชน๑ตํอนักศึกษาใน
การนําความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ในการสมัคร
งาน และทราบแนวทางในการทํางาน
จากวิทยากรในแตํละสาขาวิชาชีพ  
   มีการประชุมพิจารณานําผลประเมิน
มาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตํอไป 
โดยการนํามาปรับกับการจัดกิจกรรม
ตํางๆ ให๎ดีขึ้น (1.6-4.7) อีกท้ังได๎จัด
โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรขึ้น  โดยมี
วัตถุประสงค๑เพ่ือให๎การดําเนินการในแตํ
ละกิจกรรมในปีการศึกษา 2560 มีระบบ
แบบแผนที่แนํนอนชัดเจน  โดยมี
อาจารย๑ฝุายกิจการนักศึกษาและ
วิทยากร เป็นผู๎ให๎คําแนะนําปรึกษาใน
การจัดโครงการกิจกรรมนักศึกษา (1.6-
4.8) 

  5. ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษา  ประจําปีการศึกษา 2559   
มีการประชุมประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแผน ดังนี้              
1) ได๎จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาสอดคล๎องตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ ทั้ง 5 
ด๎าน โดยในแตํละด๎าน มีการจัดกิจกรรม
ที่สอดคล๎องอยํางน๎อย 1 กิจกรรม   
2) จัดเตรียมความพร๎อมสําหรับการ
ทํางานให๎กับนักศึกษาเมื่อสําเร็จ
การศึกษา โดยจัดโครงการปัจฉิมนิเทศ 
วันที่ 24-25 พฤษภาคม 2560 ให๎แกํ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษากํอนเข๎าสูํตลาดแรงงาน และ
พัฒนาบุคลิกภาพ ให๎พร๎อมสําหรับการ
สมัครงานและการทํางานหลังสําเร็จ
การศึกษา 

1.6-5.1 รายงานผลการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
1.6-5.2 รายงานการ
ประชุมพัฒนานักศึกษา
ครั้งที่ 2/2560 (21 
มิถุนายน 2560) 
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3) จัดกิจกรรมพัฒนาความรู๎และทักษะ
การประกันคุณภาพให๎กับนักศึกษา ใน
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2559 วันที่ 3 สิงหาคม 2559 
เพ่ือให๎นักศึกษาเข๎าใจหลักการประกัน
คุณภาพ และสามารถนําไปประยุกต๑ใช๎
ในการพัฒนาคุณภาพตนเองใน
ชีวิตประจําวันได๎ 
บรรลุวัตถุประสงค๑ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกวัตถุประสงค๑ 
ทั้ง 3 ข๎อ (1.6-5.1, 1.6-5.2)   
 

  6. นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 
 

   มีการนําผลประเมินความสําเร็จของ
แผนพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2559 ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษาตามแผนการดําเนินงาน   
ในปีการศึกษา 2560 (1.6-6.1, 1.6-6.2) 
โดยในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2559กําหนดให๎  
1. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ให๎สอดคล๎องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ ทั้ง 5 ด๎าน ด๎าน
ละอยํางน๎อย 1 กิจกรรม ผลคือ ในด๎าน 
(1) คุณธรรม จริยธรรม จัด 3 กิจกรรม 
(2) ความรู๎ จัด 2 กิจกรรม 
(3) ทักษะทางปัญญา จัด 3 กิจกรรม 
(4)ทักษะความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ จัด 5 กิจกรรม 
(5) ทักษะการคิดวิเคราะห๑เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จัด 2 กิจกรรม         
2. จัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมสําหรับ
การทํางานให๎กับนักศึกษาเม่ือสําเร็จ
การศึกษา  ได๎แกํ โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
 
 
 

1.6-6.1 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ปีการศึกษา 2560  
1.6-6.2 รายงานการ
ประชุมพัฒนานักศึกษา
ครั้งที่ 2/2560 (21 
มิถุนายน 2560) 
1.6-6.3 ผลประเมิน
ความสําเร็จของ
แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 
2559 
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3. จัดกิจกรรมพัฒนาความรู๎และทักษะ
การประกันคุณภาพให๎กับนักศึกษา ได๎แกํ 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ซึ่งจากผล
การประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2559 (1.6-6.3)  
ซึ่งบรรลุวัตถุประสงค๑ทั้งหมด จึงคง
วัตถุประสงค๑นี้ตํอไปในแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 
2560 และรายละเอียดการปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมของแตํละกิจกรรมตามแผนใน
ปีการศึกษา 2560 มีดังนี้ 
1) การจัดกิจกรรมคํายชมพู-เขียว      ใน
วันที่ 3 ของกิจกรรม ที่ให๎นักศึกษา   ชั้นปี
ที่ 1 แรกเข๎าได๎มารู๎จักคณะ อาจารย๑ที่
ปรึกษา รุํนพี่ในคณะและทีมสโมสร
นักศึกษาของคณะ  ซึ่งในกิจกรรมนี้ควรมี
การประเมินความพึงพอใจด๎วย จะได๎มี
การพัฒนาในปีตํอไป   
2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจําปีการศึกษา 
2559  
จากข๎อเสนอแนะคือ สถานที่ไมํเหมาะสม
และควรจัดเก๎าอ้ีให๎นักศึกษาให๎เพียงพอ 
ดังนั้น ในปีการศึกษา 2560 ควรจัด
สถานที่ และเก๎าอ้ีให๎พร๎อมในการจัด
โครงการ  
3) กิจกรรมงานแสดงความยินดีกับบัณฑิต
คณะเทคโนโลยีการเกษตร        มี
ข๎อเสนอแนะโดยรวมคือนักศึกษาอยากให๎
มีการจัดซุ๎มที่สวยงาม และหลายจุด เพ่ือ
จะได๎มีพ้ืนที่ถํายรูปสวยๆ และแผนในการ
ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2560 อาจารย๑
ประจําสาขาแตํละหลักสูตรอยากให๎มีพ้ืนที่
ขายอาหารสําหรับผู๎ปกครองที่มารอ
บัณฑิต จะได๎มีอาหารทาน ไมํเบื่อระหวําง
รอ และจัดนักศึกษาอํานวยความสะดวก 
เชํน บอกจุดสุขา หรือบอกตําแหนํงของ
ตึกตํางๆ ในมหาวิทยาลัย                       
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4) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและ    เจต
คติของนักศึกษา ซึ่งข๎อเสนอแนะโดยรวม
นักศึกษาชอบกิจกรรมนี้มาก ได๎รู๎จักเพ่ือน 
สร๎างความสามัคคีในหมูํคณะสํวนแผนการ
ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2560 ที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาได๎
เสนอแนะทีมวิทยากรที่สามารถจัด
กิจกรรมนี้ได๎คือ ทีมอนิจจังสันทนาการ 
และทีมวิทยากรจากคํายเทวาพิทักษ๑   
5) โครงการสานสัมพันธ๑น๎องพ่ีเกษตรรําไพ  
ซึ่งข๎อเสนอแนะโดยรวมนักศึกษาชอบ
กิจกรรมนี้ แตํไมํอยากให๎รุํนพี่จัดกิจกรรม
เลํนเกมที่มีน้ําเหม็นๆ เชํน น้ําปลาร๎า น้ํา
กะปิ ดังนั้นแผนในการปฏิบัติงานในปี
การศึกษา 2560 ควรประชุมการจัด
กิจกรรมสานสัมพันธ๑ ในเรื่องฐานเลํนเกม
แตํละฐาน โดยให๎รุํนพ่ี 
แตํละฐานนําเสนอฐานให๎คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาอนุมัติกํอนการจัด 
กิจกรรมจริง   
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ข๎อ 6 ข๎อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 6 ข๎อ 5 คะแนน 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 
1. มีอาจารย๑ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก 
2. มีอาจารย๑ประจําเพียงพอสําหรับการดูแลนักศึกษา  
3. มีการบริการนักศึกษาอยํางดี และท่ัวถึง 
โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรสํงเสริมให๎อาจารย๑เข๎าสูํตําแหนํงทางวิชาการ 
2. พัฒนากระบวนการและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรให๎มีประสิทธิภาพ โดย ใช๎ Best Practice ของ
หลักสูตรที่มีการบริหารจัดการที่ดี ในด๎านตําง ๆ  
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องค์ประกอบที่ 2   การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย๑วัชรวิทย๑  รัศมี 
   รองคณบดีฝุายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑  โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ๑มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงานวิจัยที่สามารถ
นําไปใช๎ประโยชน๑ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
เผยแพรํข๎อมูลด๎านการวิจัยใน
เว็บไซต๑ของคณะ โดย 
1. ข๎อมูลการเผยแพรํผลงานวิจัยใน
เว็บไซต๑ของคณะ (2.1-1.1) 
2. ข๎อมูลการเผยแพรํทุนการ
ดําเนินงานวิจัยในเว็บไซต๑ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-1.2)   
3. สรุปข๎อมูลผลงานวิจัยที่ได๎รับการ
เผยแพรํประจําปี และข๎อมูลการ
ได๎รับทุนสนับสนุนการวิจัยประจําปี 
ผํานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส๑ 
(2.1-1.3)   

2.1-1.1 Print out ข๎อมูล
ผลงานวิจัยในเว็บไซต๑คณะ 
2.1-1.2 Print out ระบบ
ฐานข๎อมูลวิจัย
อิเล็กทรอนิกส๑ 
2.1-1.3 Print out การสํง
ข๎อมูลสรุปรายงานเผยแพรํ
ผลงานวิจัยและการได๎รับทุน
สนับสนุนการวิจัยผํานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิคส๑ 
 

  2. สนับสนุนพันธกิจด๎านการ
วิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ใน
ประเด็นตํอไปนี้  
- ห๎องปฏิบัติการวิจัยฯหรือ
ห๎องปฏิบัติงานสร๎างสรรค๑ 
หรือหนํวยวิจัยฯ หรือศูนย๑
เครื่องมือ หรือศูนย๑ให๎
คําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
 

   มหาวิทยาลัยและคณะสนับสนุน
พันธกิจด๎านการวิจัย ดังนี้ 
   1) มีห๎องปฏิบัติการวิจัยจํานวน 6 
ห๎อง แตํละห๎องมีการให๎บริการ ดังนี้ 
1.1) ห๎อง  22205  บรรยากาศ
ภายในห๎อง 22205 ซึ่งเป็น
ห๎องปฏิบัติการทางด๎านด๎านจุล
ชีววิทยา ประกอบด๎วย กล๎องสเตอริ
โอ   ไมโครสโคป 2 กระบอกตา 
(Stereo Microscope), กล๎องสเตอริ

2.1-2.1 ภาพถําย ภายใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย 22205 
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- ห๎องสมุดหรือแหลํงค๎นคว๎า
ข๎อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยฯ เชํน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสํงเสริม
งานวิจัยฯ เชํน การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร๎างสรรค๑ การจัดให๎มี
ศาสตราจารย๑อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย๑รับเชิญ 
(visiting professor) 

โอ  ไมโครสโคป 3,กระบอกตา 
(Stereo Microscope),กล๎อง
จุลทรรศน๑ 2 กระบอกตา 
(Microscope), กล๎องจุลทรรศน๑ 3 
กระบอกตา (Microscope), ตู๎อบลม
ร๎อน (Hot air oven), ตู๎ควบคุม
อุณหภูมิ (Incubator), เครื่องฆําเชื้อ
โดยให๎ความร๎อน (Auto Clave) 
(2.1-2.1) 

1.2) ห๎อง 22209 บรรยากาศภายใน
ห๎อง 22209 ซึ่งเป็นห๎องปฏิบัติการ
ทางด๎านจุลชีววิทยา ประกอบด๎วย 
เครื่องตีบดผสมอาหาร 
(Stomacher), เครื่องเหวี่ยงหนีศูนย๑ 
(Centrifuge), ตู๎เขี่ยเชื้อ (Lamina 
air flow), ตู๎อบลมร๎อน (Hot air 
oven), ตู๎ควบคุมอุณหภูมิ 
(Incubator), บํมเพาะเชื้อแบบเขยํา 
(Shaking incubator) (2.1-2.2) 

1.3) ห๎อง 22207 บรรยากาศภายใน
ห๎อง 22207 ซึ่งเป็นห๎องปฏิบัติการ
ทางด๎านเคมี ประกอบด๎วย  
เครื่องวัดความเป็นกรด-ดําง (pH 
meter), อํางน้ําควบคุมอุณหภูมิ 
(water baths), ตู๎อบลมร๎อน (Hot 
air oven), โถดูดความชื้น 
(Desiccators), ตู๎ดูดไอกรดระเหย 
(Fume hood), เครื่องกวนสารชนิด
มีแมํเหล็กพร๎อมให๎ความร๎อน 
(Hotplate Stirrer), เครื่องทําน้ํา
กลั่น (GFL) (2.1-2.3) 

1.4) ห๎อง 22210 บรรยากาศภายใน
ห๎อง 22210 ซึ่งเป็นห๎องปฏิบัติการ
ทางด๎านการวิเคราะห๑ทางเคมี 
ประกอบด๎วย  เครื่องหาคําพลังงาน 
(Bomb calorimeter C 5003), 
เครื่องวัดปริมาณธาตุ (ICP - OES), 

2.1-2.2 ภาพถําย ภายใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย 22209 
2.1-2.3 ภาพถําย ภายใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย 22207 
2.1-2.4 ภาพถําย ภายใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย 22210 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เครื่องชั่งไฟฟูาทศนิยม 4 ตําแหนํง 
(2.1-2.4) 

1.5) ห๎อง 22211 บรรยากาศภายใน
ห๎อง 22211 ซึ่งเป็นห๎องปฏิบัติการ
ทางด๎านการวิเคราะห๑ทางเคมี 
ประกอบด๎วย  เครื่องชั่งไฟฟูา
ทศนิยม 4 ตําแหนํง ,เครื่องชั่งไฟฟูา
ทศนิยม 3 ตําแหนํง ,เครื่องสกัด
ไขมัน (Soxhlet Extraction) , 
เตาเผาความร๎อนสูง (Furnace) , 
เครื่องวัด pH พร๎อมที่กวนสาร , 
เครื่องระเหยสุญญากาศ (Rotary 
evaporator) , เครื่องวิเคราะห๑
โปรตีน (Turbotherm Digestion 
Unit) ,เครื่องเขยําระบบโรตารี่,  

เครื่องกลั่นไนโตรเจน (Distillation 
unit), ตู๎ดูดไอกรดระเหย (Fume 
hood) (2.1-2.5) 

1.6) ห๎อง 22202 บรรยากาศภายใน
ห๎อง 22202 ซึ่งเป็นห๎องปฏิบัติการ
ทางด๎านการวิเคราะห๑ทางเคมี 
ประกอบด๎วย เครื่องเขยําสาร 
(Vortex) , เครื่องวัดการดูดกลืนแสง 
(Spectrophotometer) (2.1-2.6) 
 

   2) มีหอสมุดกลาง สํานักวิทยบริการ
ฯ ที่มีพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 2,970 ตร.ม. 
มีที่นั่งค๎นคว๎าและอํานหนังสือจํานวน 
236 ที่นั่ง ให๎บริการยืม-คืนหนังสือ 
วารสาร งานวิจัย และสื่อโสตทัศนวัสดุ 
เพ่ือการค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการ
วิจัย  (2.1-2.7)   มีบริการสืบค๎น
ทรัพยากรสารสนเทศ (OPAC)  และ
รวบรวมฐานข๎อมูล E-Book จากแหลํง
ตํางๆ เพื่อความสะดวกในการสืบค๎น 
เชํน ebrary, iG Library, Chula 
eBooks เป็นต๎น (2.1-2.8)  
นอกจากนี้ยังมีมุมค๎นคว๎าภายในคณะ

2.1-2.5 ภาพถําย ภายใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย 22211 
2.1-2.6 ภาพถําย ภายใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย 22202 
2.1-2.7 ภาพการให๎บริการ
ของหอสมุดกลาง สํานักวิทย
บริการฯ 
2.1-2.8 Print out การ
ให๎บริการสืบค๎นทรัพยากร
สารสนเทศ 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ซึ่งมีหนังสือ ตําราตํางประเทศซึ่งมี
ระบบยืม คืนหนังสือในมุมค๎นคว๎า 
ดังกลําว (2.1-2.9) 
 

   3) มีระบบการจัดการภายในห๎อง
ปฏิบัติ การวิจัยที่จําเป็น ดังนี้ มี
ระเบียบการใช๎ห๎องปฏิบัติการ  วิธีการ 
ใช๎เครื่องมือ  ระบบสํารองไฟ และการ
จัดการขยะและสารเคมี (2.1-2.10) 
นอกจากนี้คณะฯ ยังได๎ติดตั้งกล๎อง
วงจรปิดรอบคณะฯ อีกด๎วย 
 

4) มหาวิทยาลัยจัดประชุม
วิชาการระดับชาติ วิจัยรําไพพรรณี 
ครั้งที่ 10 เนื่องในวโรกาสคล๎ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ๎า
รําไพพรรณี ครบ 112 ปี 

วันที่ 19 ธันวาคม 2559 เวลา 
09.00 น ณ ห๎องประชุมชั้น 2 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 36) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ชื่อ
งาน "ก๎าวสูํงานวิจัยในศตวรรษที่ 21" 
มีการบรรยายพิเศษจากวิทยากร
ผู๎ทรงคุณวุฒิเรื่อง "ก๎าวสูํงานวิจัยใน
ศตวรรษท่ี 21" โดยศาสตราจารย๑ ดร.
ชนิตา รักษ๑พลเมือง ผู๎ชํวยอธิการบดี
มหาวิทยาลัยสยาม (2.1-2.11) 

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
รํวมเป็นเจ๎าภาพในการจัดงาน
ประชุมวิชาการนานาชาติ The 5TH 
International Conference on 
Integration of Science and 
Technology for Sustainable 
Developemtn 2016 (5th ICIST 
2016) November 26-27, 2016  
โดยมีอาจารย๑รํวมดําเนินการจัดการ
ประชุมวิชาการ ดังนี้  

 
 
 

2.1-2.9 ภาพห๎องค๎นคว๎า
ข๎อมูลสนับสนุนการวิจัย 
22107  
2.1-2.10 ภาพแสดงระบบ
การจัดการภายใน
ห๎องปฏิบัติการ 
2.1-2.11 วิชาการระดับชาติ 
วิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 10 
2.1-2.12 สําเนาวารสาร 
The 5TH International 
Conference on 
Integration of Science 
and Technology for 
Sustainable 
Developemtn 2016 (5th 
ICIST 2016)   November 
26-27, 2016  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
Vice-chairman 
ผศ.ปรียนันท๑ สิทธิจินดาร๑  
Committee 
ผศ.อัจฉรา บุญโรจน๑  
อ.สุทิศา ชัยกุล 
Vice-General Secretariat  
อ.วิกันยา ประทุมยศ  
 

  3. จัดสรรงบประมาณของ
คณะ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค๑ 

   ในปีงบประมาณ 2560 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มีการจัดสรร
งบประมาณบริหารจัดการด๎านการ
วิจัย เพ่ือสนับสนุนทุนวิจัย จํานวน 
5,000 บาท  โดยมี อาจารย๑วิกันยา 
ประทุมยศ และคณะ เป็นผู๎รับทุน
สนับสนุนการวิจัย เรื่อง ผลการใช๎น้ํา
ทิ้งจากการหมักก๏าซชีวภาพด๎วยมูล
สัตว๑และเศษทุเรียนตํอการ
เจริญเติบโตของผักกาดกวางตุ๎ง  
 

2.1-3.1 โครงการ
งบประมาณ “บริหารจัดการ
ด๎านการวิจัย” ประจําปี
งบประมาณ 2560 
2.1-3.2 ประกาศ เรื่อง ผล
การพิจารณาทุนสนับสนุน
การวิจัยฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
 

  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพรํ
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ๑ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

   ในปีงบประมาณ 2560 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรจัดสรร
งบประมาณเพ่ือสํงเสริมให๎นํา
งานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ตีพิมพ๑ทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 
5,000 บาท (2.1-4.1) โดย อาจารย๑
วัชรวิทย๑ รัศมี  เป็นผู๎ได๎รับ
งบประมาณ   
 

2.1-4.1 โครงการ
งบประมาณสํงเสริมการวิจัย
2560 
2.1-4.2 เอกสารประกอบการ 
ขอรับงบประมาณสนับสนุน
การเผยแพรํงานวิจัย 2560 

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย๑และนักวิจัย มีการ
สร๎างขวัญและกําลังใจ
ตลอดจนยกยํองอาจารย๑และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค๑ดีเดํน 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย๑ด๎านการ
วิจัย (2.1-5.1) เชํน 
   - การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การใช๎เครื่องมือวิจัย
วิทยาศาสตร๑ด๎านสรีรวิทยาของพืช 
เพ่ือการผลิตน้ํามันสําปะหลังอยํางมี
ประสิทธิภา” วันที่ 10-12 มกราคม 
2560 ณ ศูนย๑วิจัยพืชไรํระยอง 
จังหวัดระยอง  (2.1-5.2) 

2.1-5.1 ข๎อมูลการพัฒนา
บุคลากร ประจําปี
งบประมาณ 2560  
2.1-5.2 คําสั่งไปราชการ ที่ 
009/2560 ณ วันที่ 10-12 
มกราคม 2560  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  -  อบรมการขอรับใบอนุญาตใช๎
สัตว๑เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร๑ ครั้งที่ 
1 วันที่ 17-18 มกราคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ บางเขน 
กรุงเทพมหานคร (2.1-5.3)  
   - การจัดการความรู๎ด๎านการวิจัย 
เรื่อง การเขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ๑เผยแพรํในระดับนานาชาติ 
วันที่ 6 มิถุนายน 2560  (2.1-5.4)   
    -มีการแสดงความยินดี กับ 
อาจารย๑สุทิศา ชัยกุล ที่ได๎รับรางวัล 
Best Oral Presentation ในการ
ประชุมวิชาการนานาชาติ The Fifth 
International Conference on 
Intregration of Science and 
Technology for Sustainable 
Development (5thICIST 2016) 
ภายใต๎หัวข๎อ “Water 
conservation, Biological 
Diversity, Food and 
Agriculture” วันที่ 26- 27 
พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรม Inle 
Cherry Queen Hotel เมืองเฮโฮ 
รัฐฉานใต๎ ประเทศเมียนมาร๑  2.1-
5.5) 
 

2.1-5.3 คําสั่งไปราชการ ที่
006/2560 ณ วันที่ 17-18 
มกราคม 2560 
2.1-5.4 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการจัดการ
ความรู๎ เรื่อง การเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ๑
เผยแพรํในระดับนานาชาติ 
2.1-5.5 Print Out 
Website คณะ และภาพ
การได๎รับรางวัล 
 
 
 
 
 

  6. มีระบบและกลไกเพ่ือชํวย
ในการคุ๎มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่
นําไปใช๎ประโยชน๑และ
ดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

    คณะมีการจัดทําระบบและกลไก
การค๎ุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยที่
นําไปใช๎ประโยชน๑ (2.1-6.1)  โดย
กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้  
 คณะกรรมการบริหารงานวิจัย
ประชาสัมพันธ๑การรับคุ๎มครองสิทธิ์ 
ให๎นักวิจัยรับทราบ 

1) นักวิจัยแจ๎งความประสงค๑
ขอรับการคุ๎มครองสิทธิ์ 

2) สถาบันวิจัยฯ ดําเนินการและ
ประสานคุ๎มครองสิทธิ์ ระหวําง
นักวิจัย และพาณิชย๑จังหวัด/กรม
ทรัพย๑สินทางปัญญา 

2.1-6.1 ระบบการคุ๎มครอง
สิทธิ์งานวิจัยที่นําไปใช๎
ประโยชน๑  
2.1-6.2 หนังสือรับรองการ
แจ๎งข๎อมูลลิขสิทธิ์ ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี นางกุลพร พุทธมี 
และนายศรายุทธ๑ จิตร
พัฒนากุล ทะเบียนข๎อมูล
เลขที่ ว.39953  ชื่อผลงาน 
การพัฒนาผลิตภัณฑ๑แยม
หนามแดง Development 
of Karanda Fruit   
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3) คณะกรรมการบริหาร

งานวิจัย ประสัมพันธ๑ผลงานที่ได๎รับ
การค๎ุมครองสิทธิ์  

4) สถาบันวิจัยรับความจํานง 
จากผู๎ที่ประสงค๑นํางานวิจัยไปใช๎
ประโยชน๑ 

5) สถาบันวิจัยจัดทําข๎อตกลงใน
การใช๎สิทธิ์ในผลงานวิจัย รํวมกับผู๎ที่
แจ๎งความจํานงใช๎ประโยชน๑ 

6) นักวิจัยดําเนินการถํายทอด
เทคโนโลยีให๎กับผู๎ที่ได๎รับอนุญาตใช๎
ประโยชน๑งานวิจัย 
    ในปีการศึกษา 2559  ผลงานวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ๑แยมหนาม
แดง Development of Karanda 
Fruit ของอ.กุลพร พุทธมี อาจารย๑
ประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และ อ.ศรายุทธ๑ จิตรพัฒนากุล 
อาจารย๑ประจําคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมฯ ได๎รับหนังสือรับรอง
การแจ๎งข๎อมูลลิขสิทธิ์ ประเภทงาน
วรรณกรรม เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ๑ 
พ.ศ. 2560  

 

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 ข๎อ 6 ข๎อ 5  คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 6 ข๎อ 5  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข๎า 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย๑วัชรวิทย๑  รัศมี 
   รองคณบดีฝุายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

การแปลงจํานวนเงินตํอจํานวนอาจารย๑ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5  
1. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จําแนกเป็น 3 กลุํมสาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให๎
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปตํอคน   
 1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให๎
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปตํอคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให๎

เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปตํอคน   
 
 
สูตรการค านวณ   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันตํอจํานวน
อาจารย๑ประจําและนักวิจัย 

 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
  2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได๎  =  
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได๎ในระดับคณะวิชา = คําเฉลี่ยของคะแนนที่ได๎ของทุกกลุํมสาขาวิชาในคณะ 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารย๑ประจาํและนักวจิัย 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 
x 5 
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ผลการด าเนินงาน  

 ในปีงบประมาณ 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได๎รับทุนสนับสนุนการวิจัย จํานวน 3,914,699 
บาท เฉลี่ยตํอ อาจารย๑ 1 คน เทํากับ 210,787.95 บาท 

กลุํมวิชาวิทยาศาสตร๑ 

หลักสูตร 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
จ านวนอาจารย์

ประจ าท้ังหมดและ
นักวิจัย (ไม่นับผู้

ลาศึกษาต่อ) 

จ านวนเงินเฉลี่ย
ต่อคน(บาท) 

ภายใน ภายนอก รวม 

เกษตรศาสตร๑ 993,757  993,757 5 198,751.40 

เทคโนโลยีการเกษตร 190,000  190,000 5 38,000.00 

เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสตัว๑น้ํา 182,655  182,655 5 36,531.00 

วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 1,472,477 1,350,000 2,822,477 5 564,495.40 

เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 1,080,810  1,080,810 5 216,162.00 

รวมคณะเทคโนโลยีการเกษตร 3,919,699 1,350,000 5,269,699 25 210,787.95 

 
รายช่ือโครงการวิจัยท่ีได้รับทุน ประจ าปีงบประมาณ 2560 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน แหล่งทุน วันที่
ประกาศ 

จ านวนเงิน
ตามสัญญา 

 ยอดเงิน 
(หักผู้ร่วม

วิจัย
ภายนอก) 

1. การพัฒนาผลิตภณัฑ๑แปูงฟลาวร๑
และสตาร๑ชจากเมล็ดทุเรยีน และ
การประยุกต๑ใช๎ในผลติภณัฑ๑
อาหาร 

ผศ.วริศชนม๑ นลินนท๑ 
อ.จิรพร สวสัดิการ 
อ.กุลพร พุทธมี 

 ภายใน  พ.ย.-59  725,000   725,000  

2. การใช๎ประโยชน๑ของกัมจากเมลด็
ทุเรียนในผลิตภณัฑ๑ไอศกรมี 

อ.จิรพร สวสัดิการ 
ผศ.วริศชนม๑ นลินนท๑ 
อ.หยาดรุ๎ง สุวรรณรตัน๑ 

 ภายใน  พ.ย.-59  440,220   440,220  

3. การผลิตและการประยุกต๑ใช๎เพคตนิ
จากเศษเหลือเปลือกทุเรียน 

อ.หยาดรุ๎ง สุวรรณรตัน๑  
อ.จิรพร สวสัดิการ 

 ภายใน  พ.ย.-59  491,920   491,920  

4. การพัฒนากระบวนการผลิตและ
คุณภาพของผลิตภัณฑ๑ทเุรียนแทํง
ทอดกรอบ กลุํมวิสาหกิจชุมชน
บ๎านชํน ตําบลตะพง อําเภอเมือง
ระยอง จังหวัดระยอง  

อ.กุลพร พุทธมี 
อ.ศรายุทธ๑ จิตรพัฒนากลุ* 

 ภายใน  พ.ย.-59  514,514   257,257  

5. โครงการวิจัยและพัฒนาการเพาะ
เห็ดเยื่อไผํ (Phallus indussiatus) 
โดยใช๎ใบของไม๎ผลชนิดตําง ๆ 
รํวมกับการปลูกพืชเถาเลื้อยเพื่อ
เพิ่มมูลคําวัสดเุหลือใช๎ในสวนไม๎ผล 

ผศ.อัจฉรา บญุโรจน๑  
และคณะ 

 ภายใน  พ.ย.-59  761,000   761,000  
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ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน แหล่งทุน วันที่
ประกาศ 

จ านวนเงิน
ตามสัญญา 

 ยอดเงิน 
(หักผู้ร่วม

วิจัย
ภายนอก) 

6. การใช๎ข๎าวเปลือกข๎าวหอมแมํพญา
ทองดําบดในสูตรอาหารไกํ
พื้นเมืองลูกผสม 

รศ.ถาวร ฉิมเลี้ยง  
อ.พรชัย เหลืองวาร ี

 ภายใน  พ.ย.-59  528,890   528,890  

7. การเก็บรักษาพันธุกรรมเอื้องดอก
มะเขือในสภาพปลอดเชื้อด๎วย
เทคนิคชะลอการเจรญิเตบิโตและ
การเก็บรักษาภายใตส๎ภาพเยือก
แข็ง 

อ.พรพรรณ สุขุมพินิจ 
นางสาวกมลภัทร ศิริพงษ๑* 
อ.อดิศักดิ์ การพึ่งตน* 

 ภายใน  พ.ย.-59  473,270  157,756.67  

8. ความหลากหลายของแพลงก๑ตอน
พืชในโครงการแก๎มลิงบึงบ๎านขอม
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
จังหวัดจันทบุร ี

อ.คณิสร ล๎อมเมตตา 
อ.สิทธิพัฒน๑ แผ๎วฉ่ํา 
อ.อุมารินทร๑ มัจฉาเกื้อ 

 ภายใน  พ.ย.-59  150,000   150,000  

9. ผลของการใช๎น้ําท้ิงจากการหมัก
ก๏าซชีวภาพด๎วยมลูสตัว๑และเศษ
ลําไยตํอสมบัติทางเคมีของดินและ
การเจรญิเติบโตของดาวเรือง 
(Tagetes erecta) 

อ.วิกันยา ประทุมยศ 
รศ.สมชาย ชคตระการ* 
อ.เลิศชัย จิตร๑อาร ี

 ภายใน  ก.พ.-60  75,000   50,000  

10. ผลของชนิดวัสดุปลูกท่ีสํงผลตํอ
การเจรญิเติบโตและผลผลติของเม
ลํอน (Cucumis melo L.) 

อ.นภาพร จิตต๑ศรัทธา 
อ.วัชรวิทย๑ รัศม ี

 ภายใน  ก.พ.-60  75,000   75,000  

11. การศึกษาความเป็นไปได๎ของการ
ปลูกแคนตาลูปด๎วยระบบให๎น้ํา
อัตโนมัต ิ

อ.ดวงรัตน๑ สวสัดิ์มงคล 
อ.ปรัชญา  ใจสุทธิ* 

 ภายใน  ก.พ.-60  50,000   25,000  

12. ผลของการใช๎สารโพแทสเซียม
คลอเรตรํวมกับพาโคลบิวทราโซล, 
โมโนโพแทสเซียมฟอสเฟต และ
เมพิควอทคลอไรด๑ ตํอการออก
ดอกของลําไยในฤดฝูน 

อ.เลิศชัย จิตร๑อาร ี
อ.วิกันยา ประทุมยศ 
อ.พิมใจ สุวรรณวงค๑* 

 ภายใน  ก.พ.-60  75,000   50,000  

13. การระบาดของเหามนุษย๑ใน
จังหวัดจันทบุรี และการปูองกัน
กําจัดโดยใช๎น้ํามันหอมระเหยจาก
พืชสมุนไพร 

อ.วัชรวิทย๑ รัศม ี
อ.จิรพร สวสัดิการ 

 ภายใน  ก.พ.-60  60,000   60,000  
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ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน แหล่งทุน วันที่
ประกาศ 

จ านวนเงิน
ตามสัญญา 

 ยอดเงิน 
(หักผู้ร่วม

วิจัย
ภายนอก) 

14. การใช๎ถั่วพเูป็นวัตถุดิบโปรตีนใน
อาหาปลานลิ 

อ.สราวุธ แสงสวาํงโชต ิ
อ.พรพรรณ สุขุมพินิจ 

 ภายใน  ก.พ.-60  60,000   60,000  

15. การใช๎แปูงข๎าวหอมแมํพญา
ทองดําทดแทนแปูงสาลีใน
ผลิตภณัฑ๑คุกกี้  

อ.เดือนรุํง เบญจมาศ 
อ.สุพร สังข๑สุวรรณ 

 ภายใน  ก.พ.-60  50,000   50,000  

16. การพัฒนารูปแบบการเลีย้งสัตว๑
น้ํารํวมกับการปลูกพืชเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

อ.อุมารินทร๑ มัจฉาเกื้อ 
อ.สนธยา กูลกลัยา 
อ.พรพรรณ สุขุมพินิจ 

 ภายใน  มี.ค.-60  32,655   32,655  

17. ผลการใช๎น้ําท้ิงจากการหมักก๏าซ
ชีวภาพด๎วยมูลสัตว๑และเศษทุเรียน
ตํอการเจริญเติบโตของผักกาด
กวางตุ๎ง 

อ.วิกันยา ประทุมยศ 
อ.เลิศชัย จิตร๑อาร ี
อ.วัชรวิทย๑ รัศม ี

ภายใน ก.ค.60 5,000 5,000 

18. สํงเสริมและพัฒนาการตลาดไม๎ผล
สูํมาตรฐานผาํนสถาบันเกษตรกร 

ผศ.เดือนรุํง เบญจมาศ ภายนอก 
จังหวัด

นครนายก 

มี.ค.60  1,350,000   1,350,000  

หมายเหตุ :  บุคคลภายนอก* 
 
การค านวณ   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันตํอจํานวน
อาจารย๑ประจําและนักวิจัย 

5,269,699 
=     210,787.95 

25 

 
 2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
210,787.95 X 5 =     17.57 

60,000 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
48,000 บาท 210,787.95 บาท 5.00 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 210,787.95 บาท 5.00 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร (สัญญารับทุนวิจัย) 

 แผนงานวิจัย 1.1-1.4  “การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ๑มูลคําเพิ่มจากทุเรียนและเศษเหลือท้ิง 

2.2-1.1 การพัฒนาผลิตภณัฑ๑แปูงฟลาวร๑และสตาร๑ชจากเมล็ดทุเรยีน และการประยุกต๑ใช๎ในผลติภณัฑ๑อาหาร 

2.2-1.2 การใช๎ประโยชน๑ของกัมจากเมลด็ทุเรียนในผลิตภณัฑ๑ไอศกรมี 

2.2-1.3 การผลิตและการประยุกต๑ใช๎เพคตนิจากเศษเหลือเปลือกทุเรียน 

2.2-1.4 การพัฒนากระบวนการผลิตและคณุภาพของผลิตภณัฑ๑ทุเรียนแทํงทอดกรอบ กลุํมวสิาหกิจชุมชน
บ๎านชํน ตําบลตะพง อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

2.2-1.5 โครงการวิจัยและพัฒนาการเพาะเห็ดเยื่อไผํ  (Phallus indussiatus) โดยใช๎ใบของไม๎ผลชนิดตําง ๆ 
รํวมกับการปลูกพืชเถาเลื้อยเพื่อเพิ่มมูลคําวสัดุเหลือใช๎ในสวนไม๎ผล 

2.2-1.6 การใช๎ข๎าวเปลือกข๎าวหอมแมํพญาทองดําบดในสูตรอาหารไกํพ้ืนเมืองลูกผสม 

2.2-1.7 การเก็บรักษาพันธุกรรมเอื้องดอกมะเขือในสภาพปลอดเชื้อด๎วยเทคนิคชะลอการเจริญเติบโตและการ
เก็บรักษาภายใต๎สภาพเยือกแข็ง 

2.2-1.8 ความหลากหลายของแพลงก๑ตอนพืชในโครงการแก๎มลิงบึงบ๎านขอมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
จังหวัดจันทบุร ี

2.2-1.9 ผลของการใช๎น้ําท้ิงจากการหมักก๏าซชีวภาพด๎วยมลูสตัว๑และเศษลาํไยตํอสมบตัิทางเคมีของดินและ
การเจรญิเติบโตของดาวเรือง (Tagetes erecta) 

2.2-1.10 ผลของชนิดวัสดุปลูกท่ีสํงผลตํอการเจรญิเติบโตและผลผลติของเมลอํน (Cucumis melo L.) 

2.2-1.11 การศึกษาความเป็นไปได๎ของการปลูกแคนตาลูปด๎วยระบบให๎น้ําอตัโนมัติ 

2.2-1.12 ผลของการใช๎สารโพแทสเซียมคลอเรตรํวมกับพาโคลบิวทราโซล, โมโนโพแทสเซยีมฟอสเฟต และ
เมพิควอทคลอไรด๑ ตํอการออกดอกของลําไยในฤดูฝน 

2.2-1.13 การระบาดของเหามนุษย๑ในจังหวดัจันทบุรี และการปูองกันกําจัดโดยใช๎น้ํามันหอมระเหยจากพืช
สมุนไพร 

2.2-1.14 การใช๎ถั่วพลูเป็นวัตถุดิบโปรตีนในอาหาปลานลิ 

2.2-1.15 การใช๎แปูงข๎าวหอมแมํพญาทองดาํทดแทนแปูงสาลีในผลิตภัณฑ๑คุกกี้  

2.2-1.16 การพัฒนารูปแบบการเลีย้งสัตว๑น้าํรํวมกับการปลูกพืชเพื่อสนับสนุนการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.2.1.17 ผลการใช๎น้ําท้ิงจากการหมักก๏าซชีวภาพด๎วยมลูสตัว๑และเศษทุเรยีนตํอการเจริญเติบโตของผักกาด
กวางตุ๎ง 

2.2-1.18 สํงเสริมและพัฒนาการตลาดไม๎ผลสูํมาตรฐานผาํนสถาบันเกษตรกร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3    ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ๑ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย๑วัชรวิทย๑  รัศมี 
   รองคณบดีฝุายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหวําง 0 – 5 เกณฑ๑แบํงกลุํมตามสาขาวิชา ดังนี้ 

 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว๎เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร๎อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว๎เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร๎อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว๎เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร๎อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรค านวณ 
 1. คํานวณร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได๎  = 
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัย 

X 5 ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยที่
กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมถํวงน้าํหนักของผลงานวชิาการของอาจารย๑ประจําและนกัวิจัย 
              จํานวนอาจารย๑ประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

   X 100 
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ผลการด าเนินงาน  
 ในปี พ.ศ. 2559 อาจารย๑ประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลงานวิชาการ จํานวน 25 เรื่อง ดังนี้  
ระดับคุณภาพงานวิจัย 

หลักสูตร 
จ านวนงานวิจัย รวม 

(เร่ือง) 
รวมค่า
น้ าหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

เกษตรศาสตร๑ 3  1   4 1.2 
เทคโนโลยีการเกษตร 1   4  5 3.4 
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสตัว๑น้ํา 2  2 1  5 2.4 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 2  3   5 2.2 
เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 2  2 2  6 3.2 

รวมคณะเทคโนโลยีการเกษตร 10  8 7  25 12.4 

หมายเหตุ  : ผลงานที่มีรายชื่อมากกวํา 1 หลักสูตร จะนับให๎หลักสูตรที่เจ๎าของเรื่องสังกัดเทํานั้น 
 
รายช่ือผลงานวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2559  
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/
ฐานข้อมูล 

ค่า
น้ าหนัก 

หมายเหตุ 

1. อัจฉรา  บุญโรจน๑ 
วัชรวิทย๑ รัศม ี

การเพิ่มมลูคําขี้เลื่อยเหลือท้ิง
จากการเพาะเห็ดโดยการหมัก
รํวมกับมลูไกํเพื่อทําเป็นปุย๋
หมัก 

เอกสารประกอบการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  ครั้งท่ี 8 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครปฐม  "บูรณาการ
ศาสตร๑และศิลป์ 
งานวิจัยท๎องถิ่นไทยและ
ประชาคมอาเซียน" (31 
มีนาคม - 1 เมษายน 
2559) : 58-64 

0.20  

 

  

2. จิรพร สวสัดิการ 
เดือนรุํง เบญจมาศ 
วัชรวิทย๑ รัศม ี

การพัฒนาผลิตภณัฑ๑เส๎น
ก๐วยเตี๋ยวอบแห๎งเสริมคอลลา
เจน 

เอกสารประกอบการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  ครั้งท่ี 8 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครปฐม  "บูรณาการ
ศาสตร๑และศิลป์ 
งานวิจัยท๎องถิ่นไทยและ
ประชาคมอาเซียน" (31 
มีนาคม - 1 เมษายน 
2559) : 65-69 

0.20  

   

 

3. กุลพร  พุทธมี 
วริศชนม๑  นิลนนท๑ 

ผลของวิธีการสกดัน้ําเงาะและ
การทําให๎เข๎มข๎นตํอคณุภาพ
ของไซรัปเงาะและการ
ประยุกต๑ใช๎เป็นสารให๎ความ
หวานในผลิตภณัฑ๑อาหาร 

วารสารวิจัยรําไพพรรณี 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 2 เดือน
กุมภาพันธ๑ -พฤษภาคม 
2559 : 14-22 

0.60 TCI กลุํม 2 
ISSN 1906-
327X 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจําปีการศึกษา 2559 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี     หน๎า 59 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/
ฐานข้อมูล 

ค่า
น้ าหนัก 

หมายเหตุ 

4. พิกุล นุชนวลรัตน๑ ผลของการสกัดจากพืช
บางขนิดที่มีตํอโรคหลังการ
เก็บเกี่ยวของกล๎วยไข ํ

วารสารวิจัยรําไพพรรณี 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 2 เดือน
กุมภาพันธ๑ -พฤษภาคม 
2559 : 79-88 

0.60 TCI กลุํม 2 
ISSN 1906-
327X 

 

 

5. คณิสร  ล๎อมเมตตา 
สิทธิพัฒน๑  แผ๎วฉ่ํา 
สนธยา กูลกลัยา 
อุมารินทร๑  มัจฉาเกื้อ 

การใช๎เปลือกทุเรยีนบดแห๎ง
ทดแทนปลายข๎าวในสตูร
อาหารเลี้ยงปลาไน 

วารสารวิจัยรําไพพรรณี 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 2 เดือน
กุมภาพันธ๑ -พฤษภาคม 
2559 : 109-116 

0.60 TCI กลุํม 2 
ISSN 1906-
327X  

 
6. Preeyanan Sittijinda 

Pakkapong Pongsuk 
Thatree Rodchamnan 

Potential Development 
on Agro-tourism 
Participated by Khlung 
Community, Chanthaburi, 
Thailand 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2016 
Vol. 12 (7.2) :  1735-
1743  
 

0.80 TCI กลุํม 1 
ISSN 1686-
9141 

 

7. S. Koolkalya 
U. Matchakuea 
T. Jutagate 

Compatison of Catch 
Sizes and Reproductive 
Biology of Mud Crab 
Species of The Genus 
Scylla, Coexisting 
Populations in The 
Eastern Gulf of Thailand 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2016 
Vol. 12 (7.2) :  1647-
1657 
 

0.80 TCI กลุํม 1 
ISSN 1686-
9141 

 
 

8. Watcharawit Rassami 
Jiraporn Sawasdikarn, 
Angkana Piamporn 
Monpiya Sanguan-
Hong 

Larvicidal Activity of Five 
Medicinal Plants of 
Zingiberaceae on 
Cabbage Moth, 
Crocidolomia paponana 
(F.) in Laboratory 
Condition 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2016 
Vol. 12 (7.2) :  1203-
1210 
 

0.80 TCI กลุํม 1 
ISSN 1686-
9141 

9. Loetchai Chit-aree 
Werawat Khampet 
Tana Sringenngarm 
Wikanya Prathumyot 
Frnak B. Matta 

Effect of Petroleum Oil 
on Fruit Development of 
Mangosteen (Garcinia 
managostana Linn.) 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2016 
Vol. 12 (7.2) :  1261-
1266 

0.80 TCI กลุํม 1 
ISSN 1686-
9141 

10. Wikanya Prathumyot 
Phimphaka 
Prasopphonrangsi 
Loetchai Chit-aree 
Somchai Chakhatrakan 

Durian Residues as 
Potential Resource for 
Biogas Production in An 
Anaerobic System 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2016 
Vol. 12 (7.2) :  1267-
1275 
 

0.80 TCI กลุํม 1 
ISSN 1686-
9141 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/
ฐานข้อมูล 

ค่า
น้ าหนัก 

หมายเหตุ 

11. Sutisa Chaikul 
Aphaporn Changthom 
Worachart 
Meekrongpool 
Songsak 
Thammachamrat 

Effect of Timing for NPK 
Fertilizer Application on 
Flowering and Yield of 
Longan (Dimocarpus 
longan Lour.) 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2016 
Vol. 12 (7.2) :  1309-
1319 
 

0.80 TCI กลุํม 1 
ISSN 1686-
9141 

  

12. Aphaporn Changthom Study on NPK Fertilizer 
Rate on Flowering and 
Yield of Longan 
(Dimocarpus longan 
Lour.) in Chanthaburi 
Province 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2016 
Vol. 12 (7.2) :  1399-
1408 
 

0.80 TCI กลุํม 1 
ISSN 1686-
9141 

Sutisa Chaikul 

 

13. กุลพร  พุทธม ี
จิรพร สวสัดิการ 
ศรายุทธ๑ จิตรพัฒนากลุ 
 

ผลของอัตราสํวนของผลหนาม
แดงและน้ําตํอคุณภาพทาง
กายภาพ เคมี และคณุภาพ
ทางประสาทสัมผสัของ
ผลิตภณัฑ๑กัมมีเ่ยลลี่หนามแดง 

วารสารวิจัยรําไพพรรณี 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 เดือน
มิถุนายน -กันยายน 
2559 : 114-118 
 

0.60 TCI กลุํม 2 
ISSN 1906-
327X 

14. วริศชนม๑  นิลนนท๑ 
บุณฑริกา  สุมะนา 

การพัฒนาการผลิตน้าํตาล
มะพร๎าวในระดับอุตสาหกรรม
ท๎องถิ่น  
 

วารสารวิจัยรําไพพรรณี 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 เดือน
มิถุนายน -กันยายน 
2559 : 49-54 

0.60 TCI กลุํม 2 
ISSN 1906-
327X 

15. ถาวร  ฉิมเลี้ยง 
พรชัย เหลืองวาร ี

การศึกษาสภาพการเลี้ยงโค
เนื้อของเกษตรในจังหวัด
จันทบุร ี

วารสารวิจัยรําไพพรรณี 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 เดือน
มิถุนายน -กันยายน 
2559 : 73-80 

0.60 TCI กลุํม 2 
ISSN 1906-
327X 

16. วรวรรณ สังแก๎ว 
วศิน ยุวนะเตมยี๑ 
คณิสร  ล๎อมเมตตา 

การพัฒนาผลิตภณัฑ๑กระดาษ
และผลิตภัณฑ๑กระดาษจากไส๎
กกรํวมกับการใช๎สีย๎อม
ธรรมชาติ  

วารสารวิจัยรําไพพรรณี 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 4 เดือน
ตุลาคม -ธันวาคม 2559 
: 5-13 

0.60 TCI กลุํม 2 
ISSN 1906-
327X 

17. ทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก 
กชกร มิ่มกระโทก 

การศึกษาคุณสมบตัิยางพารา
แผํนดิบอบแห๎งด๎วยโรงอบแห๎ง
เทคโนโลยีชาวบ๎าน  
 

วารสารวิจัยรําไพพรรณี 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 4 เดือน
ตุลาคม -ธันวาคม 2559 
: 14-23 
 
 
 
 

0.60 TCI กลุํม 2 
ISSN 1906-
327X  
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/
ฐานข้อมูล 

ค่า
น้ าหนัก 

หมายเหตุ 

18. หยาดรุ๎ง สุวรรณรตัน๑ 
วิลานี จุ๎งลก 
พงศ๑พะงา จางบัว 
รุํงทิวา สุวรรณรตัน๑ 

การผลิตโปรตีนไฮโดรไลเสท
จากการหมักเศษเหลือก๎ุงโดย
ใช๎แบคทีเรียแลคติก 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการวิจัยรําไพ
พรรณี  ครั้งท่ี10 "ก๎าวสูํ
งานวิจัยในศตวรรษท่ี 
21"  19-20 ธันวาคม 
2559 : 291-296 

0.20  

19. เลิศชัย จิตร๑อาร ี
ดวงรัตน๑ สวสัดิ์มงคล 
จิรานุวัฒน๑ ชูวงศ๑ 
ธีรพล คุมคณะ 
พัชร สมบูรณ๑ชัย 
วิกันยา ประทุมยศ 

ผลของการเสรมิรากด๎วย
ทุเรียนพันธุ๑ชะนี ท่ีมีตํอ
ลักษณะการเจริญเติบโตของ
ทุเรียนพันธุ๑หมอนทอง 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการวิจัยรําไพ
พรรณี  ครั้งท่ี10 "ก๎าวสูํ
งานวิจัยในศตวรรษท่ี 
21"  19-20 ธันวาคม 
2559 : 297-303 

0.20  

20. นนทยา มากบุญ 
ถาวร  ฉิมเลี้ยง 
หยาดรุ๎ง สุวรรณรตัน๑ 

แรงจูงใจในการเลี้ยงชันโรง
ของเกษตรกรจังหวัดจันทบรุ ี

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการวิจัยรําไพ
พรรณี  ครั้งท่ี10 "ก๎าวสูํ
งานวิจัยในศตวรรษท่ี 
21"  19-20 ธันวาคม 
2559 : 304-310 

0.20  

21. วริศชนม๑  นิลนนท๑ 
ประมวล ศรีกาหลง 

การพัฒนาผลิตบรรจุภณัฑ๑
อาหารยํอยสลายได๎ทาง
ชีวภาพจากเปลือกทุเรียน : 
การใช๎แปูงในสํวนผสมของเส๎น
ใยทุเรียนตํอคณุสมบัติทาง
กายภาพของแผํนวัสดุบรรจุ
ภัณฑ๑ 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการวิจัยรําไพ
พรรณี  ครั้งท่ี10 "ก๎าวสูํ
งานวิจัยในศตวรรษท่ี 
21"  19-20 ธันวาคม 
2559 : 320-325 

0.20  

22. ฉัตรฑริกา  มาลา 
มณฑา  ทําอุดม 
คณิสร  ล๎อมเมตตา 

องค๑ประกอบของแพลงก๑ตอน
พืช ในแหลํงน้ํามหาวิทยาลัย
ราชภัฏราํไพพรรณ ี

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการวิจัยรําไพ
พรรณี  ครั้งท่ี10 "ก๎าวสูํ
งานวิจัยในศตวรรษท่ี 
21"  19-20 ธันวาคม 
2559 : 505-516 

0.20  

23. นภาพร จิตต๑ศรัทธา 
วัชรวิทย๑ รัศม ี

ผลของชนิดวัสดุปลูกและ
จํานวนต๎นที่สํงผลตํอการ
เจริญเติบโตและผลผลิตของ
ผักคะน๎าพันธุ๑เหด็หอมใน
ระบบ DRFT  

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการวิจัยรําไพ
พรรณี  ครั้งท่ี10 "ก๎าวสูํ
งานวิจัยในศตวรรษท่ี 
21"  19-20 ธันวาคม 
2559 : 517-524 
 

0.20  
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ค่า
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24. อารยา แดงโรจน๑ 
สิทธิพัฒน๑  แผ๎วฉ่ํา 
ณัฐพงษ๑ เทียรธวัช 
นภดล เฟื่องประยูร 

การใช๎ผักกระฉดูบดแห๎ง
ทดแทนรําละเอียดในสูตร
อาหารเลี้ยงปลายี่สกเทศ 
(Labio rohita, Hamilton) 
และปลาตะเพียนขาว 
(Barbonymus gonionotus, 
Bleeker)  

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการวิจัยรําไพ
พรรณี  ครั้งท่ี10 "ก๎าวสูํ
งานวิจัยในศตวรรษท่ี 
21"  19-20 ธันวาคม 
2559 : 552-566 

0.20  

25. วรรณา สุภารัตน๑  
พรพรรณ สุขุมพินิจ 

อิทธิพลของสาร BAP ตํอการ
เพิ่มจํานวนยอดของต๎นพรมมิ
ในสภาพปลอดเช้ือ 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการวิจัยรําไพ
พรรณี  ครั้งท่ี10 "ก๎าวสูํ
งานวิจัยในศตวรรษท่ี 
21"  19-20 ธันวาคม 
2559 : 567-570 

0.20  

 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

คณะ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก จ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด งานวิจัย งานสร้างสรรค์ รวม 
เทคโนโลยีการเกษตร 12.4 - 12.4 25.0 
 
 
การค านวณ   

1. คํานวณร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยตามสูตร 
12.4 

X 100 =  49.60 
25 

 
 2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

49.60 
X 5 = 8.27 

30 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
ร๎อยละ 21.06 ร๎อยละ 49.60 5.00 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน ร๎อยละ 49.60 5.00 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3-1.1 การเพ่ิมมูลคําขี้เลื่อยเหลือทิ้งจากการเพาะเห็ดโดยการหมักรํวมกับมูลไกํเพ่ือทําเป็นปุ๋ยหมัก 
2.3-1.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ๑เส๎นก๐วยเตี๋ยวอบแห๎งเสริมคอลลาเจน 
2.3-1.3 ผลของวิธีการสกัดน้ําเงาะและการทําให๎เข๎มข๎นตํอคุณภาพของไซรัปเงาะและการ

ประยุกต๑ใช๎เป็นสารให๎ความหวานในผลิตภัณฑ๑อาหาร 
2.3-1.4 ผลของการสกัดจากพืชบางขนิดที่มีตํอโรคหลังการเก็บเก่ียวของกล๎วยไขํ 
2.3-1.5 การใช๎เปลือกทุเรียนบดแห๎งทดแทนปลายข๎าวในสูตรอาหารเลี้ยงปลาไน 
2.3-1.6 Potential Development on Agro-tourism Participated by Khlung 

Community, Chanthaburi, Thailand 
2.3-1.7 Compatison of Catch Sizes and Reproductive Biology of Mud Crab Species 

of The Genus Scylla, Coexisting Populations in The Eastern Gulf of Thailand 
2.3-1.8 Larvicidal Activity of Five Medicinal Plants of Zingiberaceae on Cabbage 

Moth, Crocidolomia paponana (F.) in Laboratory Condition 
2.3-1.9 Effect of Petroleum Oil on Fruit Development of Mangosteen (Garcinia 

managostana Linn.) 
2.3-1.10 Durian Residues as Potential Resource for Biogas Production in An 

Anaerobic System 
2.3-1.11 Effect of Timing for NPK Fertilizer Application on Flowering and Yield of 

Longan (Dimocarpus longan Lour.) 
2.3-1.12 Study on NPK Fertilizer Rate on Flowering and Yield of Longan (Dimocarpus 

longan Lour.) in Chanthaburi Province 
2.3-1.13 ผลของอัตราสํวนของผลหนามแดงและน้ําตํอคุณภาพทางกายภาพ เคมี และคุณภาพทาง

ประสาทสัมผัสของผลิตภัณฑ๑กัมมี่เยลลี่หนามแดง 
2.3-1.14 การพัฒนาการผลิตน้ําตาลมะพร๎าวในระดับอุตสาหกรรมท๎องถิ่น  
2.3-1.15 การศึกษาสภาพการเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรในจังหวัดจันทบุรี 
2.3-1.16 การพัฒนาผลิตภัณฑ๑กระดาษและผลิตภัณฑ๑กระดาษจากไส๎กกรํวมกับการใช๎สีย๎อม

ธรรมชาติ  
2.3-1.17 การศึกษาคุณสมบัติยางพาราแผํนดิบอบแห๎งด๎วยโรงอบแห๎งเทคโนโลยีชาวบ๎าน  
2.3-1.18 การผลิตโปรตีนไฮโดรไลเสทจากการหมักเศษเหลือกุ๎งโดยใช๎แบคทีเรียแลคติก 
2.3-1.19 ผลของการเสริมรากด๎วยทุเรียนพันธุ๑ชะนี ที่มีตํอลักษณะการเจริญเติบโตของทุเรียนพันธุ๑

หมอนทอง 
2.3-1.20 แรงจูงใจในการเลี้ยงชันโรงของเกษตรกรจังหวัดจันทบุรี 
2.3-1.21 การพัฒนาผลิตบรรจุภัณฑ๑อาหารยํอยสลายได๎ทางชีวภาพจากเปลือกทุเรียน : การใช๎แปูง

ในสํวนผสมของเส๎นใยทุเรียนตํอคุณสมบัติทางกายภาพของแผํนวัสดุบรรจุภัณฑ๑ 
2.3-1.22 องค๑ประกอบของแพลงก๑ตอนพืช ในแหลํงน้ํามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
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หลักฐานอ้างอิง: 
2.3-1.23 ผลของชนิดวัสดุปลูกและจํานวนต๎นที่สํงผลตํอการเจริญเติบโตและผลผลิตของผักคะน๎า

พันธุ๑เห็ดหอมในระบบ DRFT  
2.3-1.24 การใช๎ผักกระฉูดบดแห๎งทดแทนรําละเอียดในสูตรอาหารเลี้ยงปลายี่สกเทศ (Labio 

rohita, Hamilton) และปลาตะเพียนขาว (Barbonymus gonionotus, Bleeker) 
2.3-1.25 อิทธิพลของสาร BAP ตํอการเพ่ิมจํานวนยอดของต๎นพรมมิในสภาพปลอดเชื้อ 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
จุดเด่น 
1.ผลงานวิจัยของคณะมีจํานวนมาก  
2.มีองค๑ความรู๎และนวัตกรรมจากการวิจัยที่หลากหลาย สามารถนําไปใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ตํอสังคม องค๑กร
ภาครัฐและภาคเอกชนได๎ 
โอกาสในการพัฒนา 
1.ควรสํงเสริมให๎นําผลงานวิจัยไปใช๎กับชุมชน/องค๑กรที่ยังต๎องการความชํวยเหลือ 
2.คณะควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานด๎านการวิจัย 
3.ควรสํงเสริมให๎อาจารย๑ทุกทํานมีผลงานวิจัยตีพิมพ๑ 
4.คณะสามารถจัดหารายได๎จากผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ เป็นที่ต๎องการของตลาดได ๎
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย๑พรชัย เหลืองวารี 
   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริการ
วิชาการแกํสังคม โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ๑มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. จัดทําแผนการบริการ

วิชาการประจําปีที่
สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของสังคมและกําหนดตัว
บํงชี้วัดความสําเร็จในระดับ
แผนและโครงการบริการ
วิชาการแกํสังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  

   คณะกรรมการบริการวิชาการ
ประจําคณะ (3.1-1.1) ประชุม
จัดทําแผนบริการวิชาการ ประจําปี
งบประมาณ 2560  ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 6 มกราคม 
2560 (3.1-1.2) แผนบริการ
วิชาการด๎านการเกษตรสอดคล๎อง
กับสภาพพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี อัน
เป็นพื้นทีท่ําการเกษตรและการ
แปรรูป ตลอดจนบริการวิชาการ
ตามความต๎องการของชุมชน สังคม 
โดยได๎มาจากการสํารวจความ
ต๎องการของชุมชนในการรับบริการ
วิชาการ (3.1-1.5) มีการกําหนดตัว
บํงชี้ความสําเร็จทั้งในระดับ
แผนงานและระดับโครงการ  (3.1-
1.3)  ซึ่งแผนบริการวิชาการ 
ประจําปีงบประมาณ 2560 ได๎ผําน
การพิจารณาอนุมัติ จาก
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
1/2560  วันที่ 31 มกราคม 2560 
วาระท่ี 5.10  แผนการบริการ
วิชาการ 2560 (3.1-1.4) 
 

3.1-1.1 คําสั่งที่ 150/2559 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการประจําคณะ 
3.1-1.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการประจําคณะ 
ครั้งที่ 1/2560  วันที่ 6 
มกราคม 2560 
3.1-1.3 แผนการบริการ
วิชาการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 
3.1-1.4 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 31 
มกราคม 2560 วาระที่ 
5.10 
 3.1-1.5 แบบสํารวจความ
ต๎องการของชุมชนในการ
รับบริการวิชาการ   
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2. โครงการบริการวิชาการ

แกํสังคมตามแผน มีการ
จัดทําแผนการใช๎ประโยชน๑
จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให๎เกิดผลตํอการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

  แผนบริการวิชาการ ประจําปี
งบประมาณ 2560  มีการกําหนด
แผนการใช๎ประโยชน๑ของโครงการ  
(3.1-2.1) ดังนี้  
1) โครงการ Welcome Aggie

สวัสดีคาวบอย ครั้งที่ 9 จัดขึ้นใน
วันที่ 24-25 สิงหาคม 2560  
โครงการนี้เป็นโครงการบริการ
วิชาการท่ีจัดอบรมให๎ความรู๎
เกี่ยวกับด๎านการเกษตรกับครูและ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในพ้ืนที่จังหวัดระยอง จันทบุรี และ
ตราด นอกจากจะเป็นโครงการ
บริการวิชาการท่ีให๎ความรู๎ทางด๎าน
การเกษตรแล๎ว ยังเป็นโครงการที่
ประชาสัมพันธ๑เชิงรุกให๎ครู และ
นักเรียนในจังหวัดระยอง จันทบุรี 
และตราดได๎รู๎จัก และมี
ความคุ๎นเคยกับคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรมากยิ่งขึ้น ยังเป็นการ
สร๎างเครือขํายครูเกษตรซึ่งเป็น
เครือขํายที่ให๎ความรํวมมือในการ
จัดกิจกรรมตํางๆ ของคณะ การจัด
โครงการนี้ทุกสาขาวิชามีสํวนรํวม
ในการจัดการให๎ความรู๎กับผู๎เข๎ารํวม
อบรม และบูรณาการโครงการนี้กับ
รายวิชาของสาขาวิชาตํางๆ ใน
คณะ ได๎แกํ วิชาการปลูกพืชไร๎ดิน 
การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเพ่ือ
การเกษตร เทคโนโลยีการเลี้ยงสัตว๑
น้ําจืด  โดยให๎นักศึกษาแตํละ
สาขาวิชาทําหน๎าที่ในการจัดเตรียม
ฐานในการอบรม เป็นวิทยากร
ชํวยงานอาจารย๑ในหลักสูตร พร๎อม
ทั้งชํวยงานภาพรวมของคณะไมํวํา
การนํากลุํมผู๎อบรมเข๎าฐานอบรม
ตําง ๆ การสันทนการให๎กับผู๎เข๎า
อบรม การจัดสถานที่ เวทีตําง ๆ 

3.1-2.1 แผนการบริการ
วิชาการ ประจําปี
งบประมาณ 2560  หน๎าที่ 
17 (หลักฐานเดียวกับ 3.1-
1.3) 
3.1-2.2 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการ Welcome 
Aggie สวัสดีคาวบอย ครั้ง
ที่ 9  
3.1-2.3 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการอบรม 
“การปลูกพืชโดยไมํใช๎ดิน” 
  3.1-2.4 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการสํงเสริม
และเผยแพรํงานตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.2-2.5 ตัวอยําง มคอ.3 
วิชาการปลูกพืชไร๎ดิน 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
และจากการสัมภาษณ๑นักศึกษา
ของทุกหลักสูตรที่มีสํวนรํวมในการ
จัดโครงการครั้งนี้ นักศึกษาได๎
สะท๎อนมาวํา โครงการนี้ทําให๎
นักศึกษาได๎นําองค๑ความรู๎จากวิชา
ที่เรียนมาถํายทอดให๎กับผู๎เข๎าอบรม
ซึ่งเป็นการฝึกการพูด การถํายทอด
องค๑ความรู๎ การจัดเตรียมงานใน
การอบรม โดยนักศึกษาสามารถ
นําเอาประสบการณ๑ความรู๎ตํางๆ ที่
ได๎รับจากการชํวยงานในครั้งนี้ไปใช๎
ในการดํารงชีวิตในเวลาตํอไป 
นอกจากนี้ยังได๎นําผลการทดลอง
จากงานวิจัยของอาจารย๑ ดร.
พรพรรณ สุขุมพินิจ สาขาวิชา
เกษตรศาสตร๑ ซึ่งมีการดําเนินงาน
วิจัยเสร็จเรียบร๎อยแล๎วเรื่องการ
เก็บรักษาพันธุกรรมหวายแดงจันท
บูรในสภาพปลอดเชื้อด๎วยเทคนิค
การชะลอการเจริญเติบโต มา
ถํายทอดองค๑ความรู๎ที่ได๎จาก
งานวิจัยให๎กับผู๎อบรมในครั้งนี้ด๎วย 
โดยงานวิจัยชิ้นนี้นักศึกษามีสํวน
รํวมในการดําเนินงานวิจัย ได๎แกํ
เป็นผู๎ชํวยในการเก็บข๎อมูล 
วิเคราะห๑ข๎อมูล และถํายทอดผล
การทดลองให๎กับบุคคลภายนอก
ภายหลังจากการจัดกิจกรรมนี้แล๎ว
ได๎รับการตอบรับจากเครือขํายครู
เกษตรอยากให๎จัดโครงการนี้
ตํอเนื่องในทุกปีเพราะทําให๎ครู 
และนักเรียนชั้นมัธยมได๎รับความรู๎
ใหมํๆ ของการเกษตรและการแปร
รูปผลผลิตทางการเกษตรมากยิ่งขึ้น 
โดยได๎นําองค๑ความรู๎ที่ได๎จากการ
อบรมไปใช๎ในการจัดการเรียนการ
สอนและการแขํงทักษะทางด๎าน
การเกษตรของนักเรียน นอกจากนี้
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ยังเป็นเวทีที่ทําให๎อาจารย๑ในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรได๎พบปะ
พูดคุยกันกับเครือขํายครูเกษตร
จากโรงเรียนตํางๆ ในจังหวัดยะ
ยอง จันทบุรี และตราด 
2)  โครงการอบรม “การปลูกพืช

โดยไมํใช๎ดิน” จัดขึ้นในวันที่ 18 
มีนาคม 2560 เพ่ือให๎ความรู๎แกํ
เกษตรกรและผู๎สนใจในการปลูกพืช
โดยไมํใช๎ดิน ในจังหวัดระยอง 
จันทบุรี และตราด โครงการนี้
บูรณาการกับการเรียนการสอน
วิชาการปลูกพืชไร๎ดิน โดยให๎
นักศึกษาเป็นผู๎ชํวยวิทยากรในการ
ฝึกปฏิบัติการและถํายทอดองค๑
ความรู๎เกี่ยวกับการปลูกพืชไร๎ดิน
ให๎กับผู๎เข๎ารับการอบรม บูรณาการ
กับงานวิจัยเรื่องผลของชนิดวัสดุ
และจํานวนต๎นที่สํงผลตํอการ
เจริญเติบโตและผลผลิตของ
ผักคะน๎าเห็ดหอมในระบบ DRFT  
โดยได๎นําผลการทดลองจาก
งานวิจัยมาถํายทอดให๎กับผู๎เข๎ารับ
การอบรมด๎วย 
3) โครงการสํงเสริมและเผยแพรํ

งานตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง บูรณาการกับการเรียน
การสอน โดยนําเนื้อหาการเรียน
การสอนรายวิชาการเกษตรตาม
แนวพระราชดําริไปสอนให๎ความรู๎
และฝึกทักษะในพ้ืนที่โครงการ
ให๎กับนักศึกษา  
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจําปีการศึกษา 2559 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี     หน๎า 69 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  3. โครงการบริการวิชาการ

แกํสังคมในข๎อ 1 อยํางน๎อย
ต๎องมีโครงการที่บริการแบบ
ให๎เปลํา  

  แผนบริการวิชาการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (3.1-3.1)  
มีโครงการแบบให๎เปลํา 1 โครงการ  
คือ  โครงการเผยแพรํงานตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
(3.1-3.2) ซึ่งเป็นโครงการที่ทุก
หลักสูตรมีสํวนรํวมในการจัดอบรม
ให๎ความรู๎กับกลุํมเปูาหมาย   
 

3.1-3.1 แผนการบริการ
วิชาการ ประจําปี
งบประมาณ 2560  หน๎าที่ 
16 (หลักฐานเดียวกับ 3.1-
1.3) 
3.1-3.2 โครงการสํงเสริม
และเผยแพรํงานตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

  4. ประเมินความสําเร็จตาม
ตัวบํงชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแกํ
สังคมในข๎อ 1 และนําเสนอ
กรรมการประจําคณะ เพ่ือ
พิจารณา  

  คณะกรรมการบริการวิชาการ
ประจําคณะประชุมพิจารณา
ผลสําเร็จของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกํสังคม  (3.1-4.1)  
ในวันที่ 8 กันยายน 2560  (โดยมี
ผลการดําเนินงาน ดังนี้  

1) ผลการดําเนินงานตามตัวบํงชี้
ของแผน บรรลุ 4 จาก 5 ตัวบํงชี้  
คิดเป็นร๎อยละ 80 

2) ผลการดําเนินงานตามตัวบํงชี้
ของโครงการ /กิจกรรม บรรลุ 16 
จาก 19 ตัวบํงชี้  คิดเป็นร๎อยละ 
84.21 
    และนําเสนอในท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 
3/2560 วันที่ 13 กันยายน 2560 
วาระ เสนอให๎ที่ประชุมพิจารณา  
 

3.1-4.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการ ประจําปี
งบประมาณ 2560 รอบ 12 
เดือน  
3.1-4.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการ ครั้งที่ 
3/2560  
3.1-4.3 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 3/2560  วันที่ 13 
กันยายน 2560    
 

  5. นําผลการประเมินตามข๎อ 
4  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให๎บริการวิชาการ
สังคม  

    คณะกรรมการบริการวิชาการ
ประจําคณะ นําผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการ
และโครงการบริการวิชาการ 
ประจําปีงบประมาณ 2560 (3.1-
5.1) มากําหนดแนวทางการ
พัฒนาการให๎บริการวิชาการ  ใน
ปีงบประมาณ 2561 (3.1-5.2)  
 

3.1-5.1 รายผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการ ประจําปี
งบประมาณ 2560 รอบ 12 
เดือน (หลักฐานเดียวกับ 
3.1-4.1)  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
โดย  มีแนวทางการปรับปรุงการ
ดําเนินงานของแผนบริการวิชาการ 
และการดําเนินงานในระดับ
โครงการเพื่อให๎มีผลการดําเนินงาน
ที่ดีข้ึน ในปีงบประมาณ 2561 ดังนี้  
 1. ในการฝึกอบรมบริการวิชาการ
โครงการตําง ๆ ควรเน๎นให๎ผู๎อบรม
ได๎ฝึกภาคปฏิบัติมากกวําภาค
บรรยาย เพ่ือให๎ผู๎อบรมสามารถ
ปฏิบัติได๎จริง  
 2. โครงการบริการวิชาการ 
Welcome Aggie สวัสดีคาวบอย 
เห็นควรให๎มีการจัดโครงการทุกปี 
เพราะนักศึกษาได๎มีสํวนรํวมในการ
จัดกิจกรรมและยังเป็นการ
ประชาสัมพันธ๑คณะได๎อีกด๎วย 
 

3.1-5.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการ ครั้งที่ 
3/2560 
  

  6. คณะมีสํวนรํวมในการ
บริการวิชาการแกํสังคมใน
ระดับสถาบัน 
 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีสํวน
ในการบริการวิชาการแกํสังคมใน
ระดับมหาวิทยาลัย โดย อาจารย๑
พรชัย  เหลืองวารี รองคณบดีฝุาย
วางแผนและพัฒนา รํวมเป็น
คณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการมหาวิทยาลัย (3.1-6.1)  
โดยในปีงบประมาณ 2560 มี
อาจารย๑ประจําคณะ รํวม
รับผิดชอบกิจกรรมแปรรูปผล
หมํอน /ออกแบบฉลากสินค๎า และ
ผลิตภัณฑ๑/ ผลิตสื่อประชาสัมพันธ๑
สินค๎า (3.1-6.2) และ (3.1-6.4) 
ดังนี้  
1) ผศ.เดือนรุํง เบญจมาศ 
2) ผศ.สุพร สังข๑สุวรรณ 
3) ผศ.วริศชนม๑  นิลนนท๑ 
4) อ.กุลพร พุทธมี 
5) อ.จิรพร  สวัสดิการ 
 
 

3.1-6.1 คําสั่งมหาวิทยาลัย
ที่ 0764/2560 เรื่อง 
แตํงตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการฯ 
ประจําปีงบประมาณ 2560 
3.1-6.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 
1069/2560 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา
โครงการบริการวิชาการ
ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ปี พ.ศ. 2560  
3.1-6.3 โครงการพัฒนา
ศักย ภาพชุมชนภายใต๎
พ้ืนที่ศูนย๑ศึกษาการพัฒนา
อําวคุ๎งกระเบน อันเนื่องมา 
จากพระราชดําริ  ระยะที่ 3  
ปี พ.ศ. 2560 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ภายใต๎โครงการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนภายในพ้ืนที่ศูนย๑ศึกษาการ
พัฒนาอําวคุ๎งกระเบน อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ระยะที่ 3 
(3.1-6.3)   

3.1-6.4 ภาพประกอบ
กิจกรรมแปรรูปผลหมํอน 
โดยอาจารย๑ของคณะลง
พ้ืนที่และเป็นวิทยากรใน
การฝึกอบรมให๎กับ
เกษตรกร 
 

 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข๎อ  6 ข๎อ  5 คะแนน 
ผลการตรวจประเมิน 6 ข๎อ  5 คะแนน 

 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 
จุดเด่น 
1. คณะ มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ  สามารถให๎บริการวิชาการที่สอดคล๎องกับพ้ืนที่ได๎ เชํน ด๎านพืชสวน 
ด๎านสัตว๑น้ํา ด๎านการแปรรูปอาหาร  
2. คณะ มีผลงานวิจัยทีเป็นประโยชน๑ตํอการพัฒนาท๎องถิ่นภาคตะวันออกเป็นจํานวนมาก 
โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรนําผลงานวิจัยมาให๎บริการวิชาการแกํชุมชน หรือ องค๑กรภายนอก 

2. ควรสํงเสริมให๎ทุกหลักสูตร สาขา นําความรู๎ ประสบการณ๑ ไปให๎บริการวิชาการแกํชุมชน สังคม ให๎
หลากหลายมากยิ่งขึ้น  
3. ควรกําหนดชํองทางในการเข๎าถึงการบริการ หรือ ศูนย๑บริการ เพื่อให๎บุคคลทั่วไปสามารถติดตํอ หรือ ขอรับ
บริการตําง ๆ ได๎ อยํางเป็นระบบ  
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย๑จิรพร  สวัสดิการ 
   รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข๎อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข๎อ 

มีการดําเนินการ   
3-4 ข๎อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข๎อ 

มีการดําเนินการ 
6-7 ข๎อ 

 

ผลการด าเนินงาน  
ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ๑มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. กําหนดผู๎รับผิดชอบในการ

ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม    

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรกําหนด
ผู๎รับผิดชอบงานด๎านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดทํา
คําสั่งมอบหมายหน๎าที่ (4.1-1.1) ซึ่ง
ประกอบด๎วยรองคณบดีฝุายกิจการ 
คณาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ นายกสโมสร
นักศึกษาและรองนายกสโมสร
นักศึกษา โดยมีหน๎าที่ตํางๆดังนี้ 
1) จัดทําแผนการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และกําหนดตัวบํงชี้
วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของ
แผน 
2) จัดกิจกรรมที่มีการบูรณาการงาน
ด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
3) เผยแพรํกิจกรรมด๎านการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4) ประเมินความสําเร็จของแผนการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
นําผลการประเมินไปปรับปรุง หรือ
กิจกรรม 
 
 

4.1-1.1 คําสั่งที่ 129/2559 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2. จัดทําแผนด๎านทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดตัวบํงชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค๑ ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให๎สามารถดําเนินการได๎
ตามแผน  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดทําแผนด๎านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 
2559 และกําหนดตัวบํงชี้วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ ดังนี้ 
โดยได๎ดําเนินการสอดคล๎องกับ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย คําแนะนํา
ของกรรมการตรวจประเมินในรอบ
ปี 2558 ตลอดจนได๎ศึกษาความ
ต๎องการของชุมชนท๎องถิ่นโดย 
1) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณา
การงานด๎านศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนอยําง
น๎อย 4 สาขาวิชา  
2) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณา
การงานด๎านศิลปะและวัฒนธรรม
กับกิจกรรมนักศึกษาอยํางน๎อย 2 
กิจกรรม 
3) ร๎อยละของโครงการที่มีผลการ
ประเมินบรรลุเปูาหมายตามตัวบํงชี้
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของตัวบํงชี้ 
(4.1-2.1) 
การดําเนินงานด๎านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และได๎รับการ
จัดสรรงบประมาณดําเนินการ  
จากโครงการงบประมาณ “รณรงค๑
ปลูกจิตสํานึกและการมีสํวนรํวม
ของนักศึกษา บุคลากร และ
ชุมชน” ประจําปีงบประมาณ 
2560 (4.1-2.2) 
 
 

4.1-2.1 แผนด๎านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปีการศึกษา 2560 
4.1-2.2 โครงการงบประมาณ 
“รณรงค๑ปลูกจิตสํานึกและ
การมีสํวนรํวมของนักศึกษา 
บุคลากร และชุมชน” 
ประจําปีงบประมาณ 2560  

  3. กํากับติดตามให๎มีการ
ดําเนินงานตามแผนด๎านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมมีหน๎าที่กํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามแผน 
(4.1-3.1) และมีการติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนและรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนในการ

4.1-3.1 คําสั่งที่ 129/2559 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4.1-3.2 รายงานการประชุม
ครั้งที่ 1/2560 (25 เมษายน 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-3.2, 
4.1-3.3)  
 
 

2560) 
4.1-3.3 รายงานการประชุม
ครั้งที่ 2/2560 (21 
มิถุนายน 2560) 

  4. ประเมินความสําเร็จตาม
ตัวบํงชี้ที่วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแผนด๎าน
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

    คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ดําเนินงานตามแผนด๎านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี
การศึกษา 2559 (4.1-4.1) และมี
การประเมินความสําเร็จตามตัวบํงชี้
ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑
ของแผน (4.1-4.2) ประกอบด๎วย  
1) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณา
การงานด๎านศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอน ได๎    4 
สาขาวิชา จากเปูาหมาย นักศึกษา
จาก 4 สาขาวิชา (คะแนน ความพึง
พอใจของผู๎เรียนในรายวิชาที่จัดให๎มี
การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมไป
บูรณาการรํวมกับการเรียนการสอน 
ไมํน๎อยกวํา 3.51) ได๎แกํ 
 1.1) สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑  ใน
รายวิชา 0003105 
เกษตรในชีวิตประจําวัน  
ภาคเรียนที่ 1/2559 พบวําได๎รับ
คะแนนความพึงพอใจของผู๎เรียนใน
รายวิชานี้เทํากับ 4.33 จากคะแนน
เต็ม 5 
1.2)สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
ในรายวิชา 0003105 
เกษตรในชีวิตประจําวัน  
ภาคเรียนที่ 1/2559 พบวําได๎รับ
คะแนนความพึงพอใจของผู๎เรียนใน
รายวิชานี้เทํากับ 4.33 จากคะแนน
เต็ม 5 
1.3) สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา ในรายวิชา 
0003107 

4.1-4.1 แผนด๎านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปีการศึกษา 2559 
4.1-4.2 รายงานสรุปผลการ
จัดกิจกรรมด๎านการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4.1-4.3 หลักฐานการบูรณา
การงานด๎านศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอน  
4.1-4.4 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการ “ปลูกข๎าว
วันแมํ เก็บเก่ียววันพํอ” 
วันที่ 20 สิงหาคม และ 19 
พฤศจิกายน 2559   
4.1-4.5 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการแหํเทียน
พรรษา วันที่ 4 กรกฎาคม 
2560  
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การเกษตรตามแนวพระราชดําริ  
ภาคเรียนที่ 1/2559 พบวําได๎รับ
คะแนนความพึงพอใจของผู๎เรียนใน
รายวิชานี้เทํากับ 4.52 จากคะแนน
เต็ม 5 
1.4) สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร  ในรายวิชา 
5202902 การแปรรูปอาหาร 1  
ภาคเรียนที่ 2/2559 (4.1-4.3) 
พบวําได๎รับคะแนนความพึงพอใจ
ของผู๎เรียนในรายวิชานี้เทํากับ 4.29 
จากคะแนนเต็ม 5 
2) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณา
การงานด๎านศิลปะและวัฒนธรรม
กับกิจกรรมนักศึกษา 2 กิจกรรม 
จากเปูาหมาย 2 กิจกรรม ได๎แกํ 
2.1) โครงการ “ปลูกข๎าววันแมํ เก็บ
เกี่ยววันพํอ” วันที่ 20 สิงหาคม 
และ 19 พฤศจิกายน 2559    (4.1-
4.4) ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย
โดยรวมอยูํในระดับมาก ร๎อยละ 
81.30  ซึ่งข๎อเสนอแนะโดยรวม
นักศึกษาชอบกิจกรรมนี้ และได๎
ประสบการณ๑จากการปฏิบัติจริง 
2.2) โครงการแหํเทียนพรรษา วันที่ 
4 กรกฎาคม 2560 (4.1-4.5)  
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวมอยูํ
ในระดับมาก ร๎อยละ 85.28   ใน
ขณะเดียวกันแนวทางที่ควรปรับปรุง
แก๎ไข คือ ในโครงการแหํเทียน
เข๎าพรรษา นักศึกษาเข๎าหาท๎องถิ่น 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ควรจัดกิจกรรมที่วัดแสลงตํอไป 
เพราะใกล๎กับมหาวิทยาลัย การ
เดินทางสะดวก และควรเตรียมงาน
จัดรถสําหรับแหํเทียนเข๎าพรรษาให๎
มากขึ้นเพ่ือได๎รับรางวัลในการ
ประกวดของมหาวิทยาลัย เกิดขวัญ
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
และกําลังใจแกํทีมงานที่ชํวยกัน
ตกแตํงรถแหํเทียนพรรษา สร๎าง
ความสามัคคีในหมูํคณะ 
3) ร๎อยละของโครงการที่มีผลการ
ประเมินบรรลุเปูาหมายตามตัวบํงชี้ 
บรรลุ 6 ตัว จาก 6 ตัวบํงชี้ คิดเป็น
ร๎อยละ 100 จากเปูาหมายร๎อยละ 
80 
 

  5. นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด๎านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

  มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด๎าน 
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน
การประชุมคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่  2/2560 
(4.1-5.1) จากผลการประเมินตาม
ข๎อ 4 คณะได๎ดําเนินการปรับปรุง
แก๎ไขโดยดําเนินการ ปรับกิจกรรม  
โครงการปลูกข๎าววันแมํ เก็บเกี่ยว
วันพํอ โดยแผนในการปฏิบัติงานใน
ปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการฯ 
พิจารณาแล๎ววําควรปรับเปลี่ยน
กิจกรรม เนื่องจากคุณลุงสมเจตต๑ 
แก๎วแกมกาญจน๑  ไมํสะดวกเป็น
วิทยากรในการจัดกิจกรรมให๎
ความรู๎ เนื่องจากประสบอุบัติเหตุ 
โดยจะปรับเปลี่ยนเป็นกิจกรรม
เรียนรู๎วัฒนธรรมเกษตรพื้นถ่ินของ
จังหวัดจันทบุรี และควรไปจัด
กิจกรรมที่ศูนย๑การเรียนรู๎ทาง
การเกษตร อําเภอแกํงหางแมวเพ่ือ
เข๎าหาชุมชนท๎องถิ่น 
 

4.1-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่  
2/2560 

  6. เผยแพรํกิจกรรมหรือการ
บริการด๎านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตํอ
สาธารณชน  

   มีการเผยแพรํการจัดกิจกรรม
ด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทาง Website  และ 
Facebook ของคณะ  (4.1-6.1, 
4.1-6.2)  

4.1-6.1 Print out 
Website  
4.1-6.2 Print out 
Facebook  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  7. กําหนดหรือสร๎าง

มาตรฐานด๎านศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ   

  

 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข๎อ 5 คะแนน 
ผลการตรวจประเมิน 6 ข๎อ 5 คะแนน 

 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
 และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  ข๎อ 1,2,3,6,7  อาจารย๑พรชัย เหลืองวารี  รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา 
   ข๎อ 4   ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑อัจฉรา  บุญโรจน๑  คณบดี 
   ข๎อ 5  อาจารย๑วัชรวิทย๑  รัศมี  รองคณบดีฝุายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได๎ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
ของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ๑ตามพันธกิจ กลุํมสถาบัน และเอกลักษณ๑ของสถาบัน โดยมีผลการ
ดําเนินงานตามเกณฑ๑มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ๑

จากผลการวิเคราะห๑ 
SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน๑ของคณะและ
สอดคล๎องกับวิสัยทัศน๑
ของคณะ สถาบัน รวม 
ทั้งสอดคล๎องกับกลุํม
สถาบันและเอกลักษณ๑
ของคณะ และพัฒนา
ไปสูํแผนกลยุทธ๑ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติ
การประจําปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให๎บรรลุผล
ตามตัวบํงชี้และเปูา 
หมายของแผนกลยุทธ๑
และเสนอผู๎บริหาร
ระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
จัดทําแผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี และให๎ความสําคัญกับ
การมีสํวนรํวมของบุคลากร โดยมีการ
ดําเนินงานตามขั้นตอน ดังตํอไปนี้  
  

การจัดท าแผน 
   คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได๎แตํงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ๑และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี (5.1-1.1) 
และประชุมจัดทําแผนกลยุทธ๑ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2557-2561 และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ.2557  
เมื่อวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2556  
โดยมีบุคลากรทุกภาคสํวน ชํวยกัน
ระดมความคิด วิเคราะห๑ SWOT และ
กําหนดวิสัยทัศน๑รํวมกัน (5.1-1.2)  มี
การจัดทําแผนโดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน๑
และแนวทางการพัฒนาคณะของคณบดี 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี ปี พ.ศ. 2557-2561  ซ่ึง

5.1-1.1 คําสั่ง ที่ 122/2556 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนกลยุทธ๑และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 
วันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 
5.1-1.2 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทําแผนกล
ยุทธ๑ พ.ศ.2557-2561 และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 
พ.ศ.2557  วันที่ 14-15 
พฤศจิกายน 2556   
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ครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ  (5.1-1.3) 
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร แตํงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ๑ทาง
การเงิน (5.1-1.4) และดําเนินการ
ประชุมจัดทําแผนกลยุทธ๑ทางการเงิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561  
ในวันที่ 12 มิถุนายน 2557   (5.1-1.5)  
โดยแผนกลยุทธ๑ทางการเงินมีแผนการ
จัดสรรเงินครอบคลุม 4 พันธกิจ คือ 
การผลิตบัณฑิต การวิจัย การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการบริหาร
จัดการ  (5.1-1.6) 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการ
แตํงตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนกล
ยุทธ๑ 5 ปี (2557-2561) และจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 
2560 (5.1-1.7) และดําเนินการ
ประชุมในวันที่ 31 สิงหาคม 2559 
โดยการมีสํวนรํวมของบุคลากรทุกภาค
สํวนภายในคณะ เพื่อสร๎างความเข๎าใจ 
เพ่ือทุกคนสามารถบรรลุเปูาหมายการ
ดําเนินงานรํวมกัน (5.1-1.8) มีการ
รํวมกันพิจารณาตัวบํงชี้และคํา
เปูาหมายของแผนกลยุทธ๑ 5 ปี พ.ศ. 
2557-2561 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (5.1-1.9) และแผนปฎิบัติ
ราชการประจําปี งบประมาณ 2560 
(5.1-1.10) และผํานมติเห็นชอบในการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่ 1/2560 วันที่ 31 มกราคม 2560 
วาระท่ี 5.6 (5.1-1.11)  และ วาระท่ี
5.7 (5.1-1.12)  และเผยแพรํให๎กับ
บุคลากร เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานสูํการบรรลุเปูาหมาย (5.1-
1.13)  
 
 
 

5.1-1.3 ตารางแสดงความ
เชื่อมโยงแผนกลยุทธ๑ 
5.1-1.4 คําสั่งที่ 056/2557 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนกลยุทธ๑ทางการเงิน  
วันที่ 12 พฤษภาคม 2557 
5.1-1.5 บันทึกการประชุม
จัดทําแผนกลยุทธ๑ทางการเงิน  
5.1-1.6 แผนกลยุทธ๑ทาง
การเงิน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557-2561 
5.1-1.7 คําสั่งที่ 138/2559 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนแผนกลยุทธ๑ 5 ปี 
(2557-2561) และจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 
พ.ศ. 2560   
5.1-1.8 สรุปผลการดําเนิน
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การทบทวนแผนกลยุทธ๑ และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 
2560 
5.1-1.9 แผนกลยุทธ๑ 5 ปี ( 
พ.ศ.2557-2561)  
5.1.1.10 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
5.1-1.11 มตกิารประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่ 1/2560 วาระที่ 5.6 
พิจารณาแผนกลยุทธ๑ 
5.1-1.12 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่ 1/2560 วาระท่ี 5.7 
พิจารณาแผนปฏิบัติราชการ  
5.1-1.13 บันทึกข๎อความ เรื่อง 
เผยแพรํแผนปฏิบัติงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 
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      มีการเผยแพรํข๎อมูลแผนทาง
เว็บไซต๑ของคณะฯ ให๎บุคคลทั่วไป
ได๎รับทราบ (5.1-1.14) 
 

การด าเนินงานและติดตามผล  
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร ติดตาม
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ดังนี้  

ครั้งที่ 1 รอบ 3 เดือน วันที่ 8 
ธันวาคม 2559  (5.1-1.15, 5.1-1.16)      

ครั้งที่ 2 รอบ 6 เดือน วันที่ 16 
มีนาคม 2560  (5.1-1.17, 5.1-1.18)  

ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน วันที่ 28 
มิถุนายน 2560 (5.1-1.19, 5.1-1.20)  
และ  

ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน  
คณะกรรมการบริหารคณะมีการ
ประชุมติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ๑ 5 ปี พ.ศ. 2557 – 2561 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ 2560  รอบ 12 เดือน  
วันที่ 15 สิงหาคม 2560 (5.1-1.21)  
โดยผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน 
ดังนี้  
   1) ผลการดําเนินงานตามแผนกล
ยุทธ๑ มีคําเปูาหมายในการดําเนินงาน 
27 ตัวชี้วัด บรรลุเปูาหมาย 15 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร๎อยละ 59.26  (5.1-1.22)  
   2) ผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี มีคําเปูาหมายในการ
ดําเนินงาน 61 ตัวชี้วัด บรรลุเปูาหมาย 
50 ตัวชี้วัด คิดเป็นร๎อยละ 81.97  
(5.1-1.23) 
    และนําเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 3/2560 วันที่ 13 
กันยายน 2560 เพ่ือพิจารณา (5.1-
1.24)  
 
 

5.1-1.14 Print out เว็บไซต๑
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5.1-1.15 บันทึกข๎อความ เรื่อง 
ขอความอนุเคราะห์รายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ไตรมาสที่ 
1/2560 
5.1-1.16 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ครั้งที่ 1/2560  รอบ 3 
เดือน 
5.1-1.17 บันทึกข๎อความ เรื่อง 
ขอความอนุเคราะห๑ราย งานผล
การดําเนินงานตามแผน ปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือน   
5.1-1.18 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือน  
5.1-1.19 Print Out ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส๑ เรื่อง ขอ
ความอนุเคราะห๑รายงานผลการ
ดําเนินงาน  รอบ 9 เดือน   
5.1-1.20 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 9 เดือน  
5.1-1.21 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ที่ 3/2560  
5.1-1.22 รายงานผลการดําเนิน 
งานตามแผนกลยุทธ๑ 12 เดือน  
5.1-1.23 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 12 เดือน  
5.1-1.24 มตกิารประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที ่3/2559 วาระพิจารณาผล
ปฏิบัติราชการประจําปี  
5.1-2.25 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่ 3/2559 วาระพิจารณาผล
การดําเนินงานตามแผนกลยุทธ๑ 
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วิเคราะห๑ข๎อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไป
ด๎วยต๎นทุนตํอหนํวยใน
แตํละหลักสูตร 
สัดสํวนคําใช๎จํายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 
อาจารย๑ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน 
อยํางตํอเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห๑ความคุ๎มคํา
ของการบริหาร
หลักสูตร 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขํงขัน 

   ในปีการศึกษา 2559 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ดําเนินการ
วิเคราะห๑ข๎อมูลทางการเงิน ดังนี้   
   1.การคํานวณต๎นทุนตํอหนํวยในแตํ
ละหลักสูตร (5.1-2.1) ประกอบด๎วย  
   1.1 จํานวนนักศึกษา 433 คน  คํา 
FTES ทั้งหมด 463.45 แบํงเป็นราย
สาขาวิชา ดังนี้   
     1) เกษตรศาสตร๑ มีนักศึกษา 119 
คน จํานวน 120.53 FTES 
     2) เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑
น้ํา มีนักศึกษา 104 จํานวน 118.14 
FTES  
     3) เทคโนโลยีการเกษตร มี
นักศึกษา 116 คน จํานวน 90.89  
FTES  
     4) วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการ
อาหาร มีนักศึกษา 83 คน จํานวน
111.89 FTES 
     5) เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) มี
นักศึกษา 11 คน จํานวน 22 FTES  
   1.2 ต๎นทุนคําใช๎จํายทั้งหมด 
17,414,257.04 บาท วิเคราะห๑ต๎นทุน
ตํอ 1 หนํวย FTES ไดด๎ังตํอไปนี้ 
     1) เกษตรศาสตร๑ 31,760.89 บาท 
     2) เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑
น้ํา 28,318.96 บาท  
     3) เทคโนโลยีการเกษตร 
41,056.58 บาท 
     4) วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการ
อาหาร 23,863.15 บาท 
     5) เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 
174,492.50 บาท  
     6) ต๎นทุนภาพรวมทั้งคณะ 
37,575.27 บาท ตํอ หนํวย FTES 

 
 

5.1-2.1 รายงานการวิเคราะห๑
ต๎นทุนตํอหนํวยผลผลิต ระดับ
คณะ ปีการศึกษา 2559 หน๎าที่ 
21 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
ที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห๑และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไมํสามารถ
ควบคุมได๎ที่สํงผลตํอ
การดําเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและ
ให๎ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม  

  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
แตํงตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน  (5.1-3.1) 
โดยในปีงบประมาณ 2560 ดําเนินงาน
ดังนี้  
  1. สํารวจข๎อมูลความเสี่ยงโดยให๎
คณาจารย๑ บุคลากร และผู๎รับผิดชอบ
กิจกรรมโครงการทุกงานทุกระดับ สํง
ข๎อมูลการวิเคราะห๑ความเสี่ยงและ
ปัจจัยเสี่ยง เพื่อรวบรวมนําเข๎าที่
ประชุมคณะกรรมการความเสี่ยง (5.1-
3.2)  
  2. มีการประชุมจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 2560 
ในวันที่ วันที่ 25 มกราคม 2560 โดย
ใช๎ผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง
ในปี 2559  กิจกรรมหน๎าที่การ
ดําเนินงาน และงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ปี 2560 มาวิเคราะห๑และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไมํสามารถควบคุมได๎อันสํงผล
ตํอการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของคณะทุกพันธกิจ (5.1-3.3)  
  3. นําเสนอตํอคณะกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 
2/2560 วันที่ 17 กรกฎาคม 2560 
วาระท่ี 5.2 มติเห็นชอบ  (5.1-3.4)   
   4. จัดทํารูปเลํมแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 2560 ฉบับ
สมบูรณ๑  (5.1-3.5) และเผยแพรํบน
เว็บไซต๑คณะ (5.1-3.6)    
    5. มีการประชุมฝุายบริหารเพื่อ
หารือและติดตามความก๎าวหน๎าการ
ทํางานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 
6 เดือน ในวันที่ 4 พฤษภาคม 2560 
(5.1-3.7)    
 
 

5.1-3.1 คําสั่งที่ 113/2560 เรื่อง 
แตํงตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
5.1-3.2 บันทึกข๎อความ ที่ ศธ.
0552.03/682 วันที่ 18 
พฤศจิกายน 2559 เรื่อง สํารวจ
ข๎อมูลประกอบการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยง ประจําปี
งบประมาณ 2560 
5.1-3.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ครั้งที่ 1/2560 เรื่อง การ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปี 2560  
5.1-3.4 มตกิารประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
2/2560 วันที่ 23 มีนาคม 2559 
วาระท่ี 5 เรื่องที่เสนอให๎ที่
ประชุมพิจารณา วาระยํอย 5.3    
5.1-3.5 แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ 2560  
5.1-3.6 Print out เว็บไซต๑
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
5.1-3.7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
1/2560 
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   6. มีการนํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
รอบ 6 เดือน เข๎าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 
2/2560 เพ่ือพิจารณา ในวันที่ 22 
พฤษภาคม 2560 (5.1-3.8)  
    7. มีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงรอบ 12 
เดือน  (5.1-3.9)   
    8. มีการนํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
รอบ 12 เดือน เข๎าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 
3/2560  เพ่ือพิจารณา ในวันที่ 31 
สิงหาคม 2560 (5.1-3.10)  
    9. มีการนําผลการบริหารความ
เสี่ยง รอบ 12 เดือน เข๎าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2560 วันที่ 13 
กันยายน  2560 เพ่ือพิจารณา (5.1-
3.11) 

5.1-3.8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ครั้งที่ 2/2560 
5.1-3.9 บันทึกข๎อความที่ ศธ. 
0552.03/518 วันที่ 11 
สิงหาคม 2560 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห๑ข๎อมูลผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง  (รอบ 12 เดือน) 
5.1-3.10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ครั้งที่ 3/2559  
5.1-3.11 มตกิารประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่  3/2560 
 

  4. บริหารงานด๎วย
หลักธรรมาภิบาล
อยํางครบถ๎วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการ
ดําเนินงานอยําง
ชัดเจน  

      คณะได๎มีการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 10 ประการ ได๎แกํ  
1. หลักประสิทธิผล คณะได๎
บริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีทุกโครงการ ทุกโครงการ
บรรลุวัตถุประสงค๑และเปูาหมายของ
แผนฯ ตามท่ีได๎รับงบประมาณ
ดําเนินงาน (5.1-4.1)  
 

2. หลักประสิทธิภาพ คณะมีการ
บริหารราชการโดยมุํงเน๎นให๎ทุก
โครงการเกิดจากการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรทุกฝุาย มีการใช๎
ทรัพยากรภายในคณะให๎เกิดประโยชน๑
สูงสุด มีระบบและกลไกในการกํากับ
ดูแลการดําเนินงานให๎เกิด
ประสิทธิภาพ (5.1-4.2 , 5.1-4.3) 
 

5.1-4.1 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
2560 รอบ 12 เดือน 
5.1-4.2 ตัวอยํางระบบกลไก
การดําเนินงาน 
5.1-4.3 คําสั่งมอบหมายหน๎าที่
ให๎รองคณบดี ผู๎ชํวยคณบดี 
และพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน 
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   3. หลักการตอบสนอง คณะมีการ

บริการอํานวยความสะดวกในด๎านตํางๆ 
ให๎กับนักศึกษา โดยมีแบบฟอร๑มคําร๎อง
ตํางๆ ตามวัตถุประสงค๑ของนักศึกษา 
คณะมีสํานักงานเลขานุการที่มีเจ๎าหน๎าที่
ที่พร๎อมให๎บริการกับคณาจารย๑ 
บุคคลภายนอก และผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย
ทุกระดับ  (5.1-4.4) 
 

4. หลักภาระรับผิดชอบ คณะมีความ
รับผิดชอบในการดําเนินงานให๎
สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ของ
มหาวิทยาลัย ทุกโครงการประสบ
ความสําเร็จ บรรลุเปูาหมายที่ตั้งไว๎ การ
ดําเนินงานของทุกโครงการเป็นการ
นําเอาการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่
กระทบกับนักศึกษา หรือปัญหาตํางๆ 
ในองค๑กรมาแก๎ไข และปรับปรุงให๎ดีขึ้น 
(5.1-4.5, 5.1-4.6)   
 

5. หลักความโปร่งใส  ผู๎บริหารคณะมี
การทํางานอยํางโปรํงใส ตรวจสอบได๎ 
โดยมีการประชุมบุคลากรฝุายตํางๆ เพื่อ
ชี้แจงการดําเนินงานของผู๎บริหาร มีการ
ประชุมเพ่ือจัดสรรงบประมาณ มีการ
ตอบข๎อซักถามของบุคลากรที่ไมํเข๎าใจ
การทํางานของผู๎บริหาร เพ่ือให๎เกิด
ความเข๎าใจที่ถูกต๎อง นอกจากนี้คณะมี
ชํองทางเปิดเผยข๎อมูลด๎านตํางๆ ผําน
เว็บไซต๑ ซึ่งสามารถเข๎าถึงได๎งําย  (5.1-
4.7, 5.1-4.8, 5.1-4.9) 
 

6. หลักการมีส่วนร่วม คณะได๎
บริหารงานโดยให๎บุคลากรทุกฝุายมี
สํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็นผําน
การประชุมในวาระตํางๆ ซึ่งทุกคนจะ
ดําเนินงานตามมติจากที่ประชุม (5.1-
4.10)  
 

 

5.1-4.4 แบบฟอร๑มคําร๎อง
ขอรับบริการด๎านตําง ๆ เชํน 
ขออนุญาตใช๎ห๎องประชุม, ขอ
เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการที่
ปรึกษาปัญหาพิเศษ ขอตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษาปัญหา
พิเศษ แบบขอยืมวัสดุอุปกรณ๑ 
ใบแจ๎งซํอม/ติดตั้งอุปกรณ๑ 
5.1-4.5 รายงานผลการดําเนิน
โครงการจัดการความรู๎ 
ประจําปีงบประมาณ 2560   
5.1-4.6 รายงานผลการดําเนิน
โครงการเตรียมความพร๎อมให๎
นักศึกษากํอนออกฝึกงาน 
ประจําปีงบประมาณ 2560  
5.1-4.7 รายงานประชุมจัดสรร
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ 2560 รอบการมี
สํวนรํวมของบุคลากร วันที่ 22 
กันยายน 2559 
5.1-4.8 รายงานประชุม
บุคลากรสายสนับสนุน 
5.1-4.9 Print Out Web site 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5.1-4.10 รายงานประชุม
จัดสรรงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ 2560 รอบการมี
สํวนรํวมของบุคลากร วันที่ 22 
กันยายน 2559 (หลักฐาน
เดียวกับ 5.1-4.7) 
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7. หลักการกระจายอ านาจ คณะมี
การดําเนินงานที่กระจายอํานาจ โดย
ทุกโครงการและทุกกิจกรรมจะมีการ
ตั้งคณะกรรมการฝุายตํางๆ ซึ่ง
ประกอบด๎วยคณบดี รองคณบดี ผู๎ชํวย
คณบดี อาจารย๑จากหลักสูตรตํางๆ 
รวมทั้งเจ๎าหน๎าที่ฝุายสนับสนุน ซึ่งจะ
แบํงภาระหน๎าที่ไปยังบุคลากรทุกฝุาย
ตามความเหมาะสม (5.1-4.11)  
 
8. หลักนิติธรรม  คณะบริหารงานตาม
กฎ ระเบียบ ข๎อบังคับ และประกาศ
ของมหาวิทยาลัย มีการปฏิบัติงานเป็น
ลายลักษณ๑อักษร และสื่อสารให๎คณะ
ผู๎บริหาร บุคลากร และผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎องได๎รับรู๎ผํานชํองทางการ
สื่อสารตําง ๆ (5.1-4.12, 5.1-4.13, 
5.1-4.14, 5.1-4.15)  
 

9. หลักความเสมอภาค คณะมีการ
ดําเนินงานที่รับฟังข๎อคิดเห็นจาก
บุคลากรทุกฝุายอยํางเสมอภาคโดยไมํ
แยกเชื้อชาติ ศาสนา เพศ และอายุ 
คณะมีการให๎บริการและปฏิบัติตํอ
อาจารย๑ นักศึกษา และผู๎มีสํวนได๎สํวน
เสียอยํางเทําเทียมกัน (5.1-4.16, 5.1-
4.17, 5.1-4.18, 5.1-4.19) 
 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  คณะมีการ
ดําเนินงานตามมติจากที่ประชุม โดยมี
การประชุมวาระตํางๆ กับบุคลากรที่
เกี่ยวข๎อง ซึ่งมติจากท่ีประชุมเกิดจาก
การใช๎กระบวนการเพ่ือหาข๎อคิดเห็น
จากกลุํมบุคคลที่ได๎รับประโยชน๑และ
เสียประโยชน๑   (หลักฐานเดียวกับ   
ธรรมาภิบาลข๎อ 9 หลักความเสมอ
ภาค) 
 
 

5.1-4.11 คําสั่ง ที่ 037/2560 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการฝึก
ประสบการณ๑วิชาชีพ 
5.1-4.12 คําสั่ง ที่ 055/2560 
เรื่อง ให๎บุคลากรไปราชการ  
5.1-4.13 การสรรหา
คณะกรรมการประจําคณะ 
5.1-4.14 ตารางเซ็นชื่อ
ปฏิบัติงาน 
5.1-4.15 ตารางเซ็นชื่อเข๎ารํวม
ประชุม 
5.1-4.16 รูปกลํองรับฟังความ
คิดเห็น  
5.1-4.17 รายงานการประชุม
อาจารย๑ 
5.1-4.18 รายงานการประชุม
นักศึกษา 
5.1-4.19 รายงานการประชุม
เจ๎าหน๎าที่ 
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  5. ค๎นหาแนวปฏิบัติที่

ดีจากความรู๎ที่มีอยูํใน
ตัวบุคคล ทักษะของผู๎
มีประสบการณ๑ตรง 
และแหลํงเรียนรู๎อ่ืนๆ  
ตามประเด็นความรู๎ 
อยํางน๎อยครอบคลุม
พันธกิจด๎านการผลิต
บัณฑิตและด๎านการ
วิจัยจัดเก็บอยํางเป็น
ระบบโดยเผยแพรํ
ออกมาเป็นลายลักษณ๑
อักษรและนํามาปรับ
ใช๎ในการปฏิบัติงาน
จริง  

    คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
แตํงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู๎  
(5.1-5.1) และประชุมจัดทําแผนการ
จดัการความรู๎ (KM) ประจําปี
งบประมาณ 2560  (5.1-5.2)  โดยแบํง
ออกเป็น 2 ประเด็น คือ ด๎านการผลิต
บัณฑิต  และด๎านการวิจัย  (5.1-5.3) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
     1) ด๎านการผลิตบัณฑิต  เรื่อง การ
พัฒนาการเรียนการสอนที่สอดคล๎อง
กับศตวรรษที่ 21 จัดในวันที่ 20 
กรกฎาคม 2560 (5.1-5.4)  
     2) ด๎านการวิจัย เรื่อง การเขียน
บทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ๑เผยแพรํใน
ระดับนานาชาติ  จัดในวันที่ 6 
มิถุนายน 2560 (5.1-5.5) 
      ณ ห๎องประชุมกรีนฮอลล๑ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร โดยรองคณบดี 
ฝุายวิชาการ และคณาจารย๑ ได๎มารํวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกัน และจัดทํา
แนวปฏิบัติที่ดีออกมาเป็นลายลักษณ๑
อักษร เผยแพรํให๎บุคลากรทราบ (5.1-
5.6, 5.1-5.7)  
   1) รายงานผลการดําเนินโครงการ
การจัดการความรู๎ด๎านการเรียนการ
สอน เรื่อง การพัฒนาการเรียนการ
สอนที่สอดคล๎องกับศตวรรษที่ 21 
(5.1-5.6)    
 2)  รายงานผลการดําเนินโครงการ
การจัดการความรู๎ เรื่อง การเขียน
บทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ๑เผยแพรํใน
ระดับนานาชาติ (5.1-5.7) 
 

5.1-5.1 คําสั่งที่ 058/2559 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู๎ (Knowledge 
Management)  
5.1-5.2  รายงานการประชุม
เรื่องการจัดทําแผนการจัดการ
ความรู๎ประจําปีงบประมาณ
ประจําปี 2560 
5.1-5.3 แผนการจัดการความรู๎
ประจําปีงบประมาณ 2560  
5.1-5.4 รายงานผลการดําเนิน
โครงการจัดการความรู๎ เรื่อง 
การพัฒนาการเรียนการสอนที่
สอดคล๎องกับศตวรรษที่ 21  
5.1-5.5 รายงานผลการดําเนิน
โครงการจัดการความรู๎  เรื่อง 
การเขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ๑เผยแพรํในระดับ
นานาชาติ 
5.1-5.6 แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง 
การพัฒนาการเรียนการสอนที่
สอดคล๎องกับศตวรรษที่ 21 
5.1-5.7 แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง 
การเขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ๑เผยแพรํในระดับ
นานาชาติ 
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  6. การกํากับติดตาม

ผลการดําเนินงานตาม
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

     คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
แตํงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ.2557-2561 (5.1-6.1) 
และดําเนินการด๎านการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ดังนี้  
   1. ดําเนินการประชุมทบทวนแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร 5 ปี 
(2557-2561) และจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําปีงบประมาณ 2559 
วันที่ 6 มกราคม 2560 (5.1-6.2)  
   2. นําเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 31 
มกราคม 2560 วาระที่ 5.8 เพ่ือ
พิจารณา (5.1-6.3, 5.1-6.4) 
   3. มีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจําปี 25  รอบ 6 เดือน โดยมีผล
การดําเนินงาน (5.1-6.5) ดังนี้  
   3.1 แผนขออัตรากําลังสายวิชาการ 
จํานวน 5 คน สําหรับการเปิดหลักสูตร
ใหมํ อยูํในกระบวนการสรรหา    
   3.2 แผนการยื่นขอตําแหนํงทาง
วิชาการ ตําแหนํง ผศ. 8 คน รศ. 3 คน 
อยูํในกระบวนการจัดทําผลงาน 
   3.3 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน  
        1) การพัฒนาคํานิยมหลักและ
สมรรถนะหลัก บรรลุ 1 กิจกรรม  
        2) การพัฒนาความรู๎และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน บรรลุ 1 กิจกรรม 
จาก 5 กิจกรรม 
        3) การพัฒนาศักยภาพและการ
พัฒนาตนเอง ไมํบรรลุ 4 กิจกรรม  
        4) การพัฒนาทักษะด๎านการ
บริหารจัดการ ไมํบรรลุ 1 กิจกรรม 
 
 
  
 

5.1-6.1 คําสั่งคณะ ที่ 
032/2559 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ. 2557-2561  
5.1-6.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรฯ ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 
6 มกราคม 2560 
5.1-6.3 มตกิารประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่ 1/2560 วันที่ 31 มกราคม 
2560 วาระที่ 5.8 
5.1-6.4 แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร 5 ปี พ.ศ.2557-2561 
ฉบับปรับปรุง ประจําปี
งบประมาณ 2560  
5.1-6.5  ผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
รอบ 6 เดือน   
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
    4. มีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจําปี 2560 รอบ 12 เดือน โดยมี
ผลการดําเนินงาน (5.1-6.6) ดังนี้  
   3.1 แผนขออัตรากําลังสายวิชาการ 
จํานวน 5 คน สําหรับการเปิดหลักสูตร
ใหม ํไมํบรรลุเปูาหมาย เนื่องจาก
ผู๎สมัครคุณสมบัติไมํตรงกับความ
ต๎องการของหลักสูตร  
   3.2 แผนการยื่นขอตําแหนํงทาง
วิชาการ ตําแหนํง ผศ. 8 คน รศ. 3 คน 
มีอาจารย๑ยื่นผลงาน 2 คน อยูํใน
กระบวนการพิจารณาผลงาน 
   3.3 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน  
        1) การพัฒนาคํานิยมหลักและ
สมรรถนะหลัก บรรลุ 1 กิจกรรม ร๎อย
ละ 100  
        2) การพัฒนาความรู๎และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน บรรลุ 4 กิจกรรม 
จาก 5 กิจกรรม ร๎อยละ 80 
        3) การพัฒนาศักยภาพและการ
พัฒนาตนเอง บรรลุ 4 กิจกรรม ร๎อย
ละ 100 
        4) การพัฒนาทักษะด๎านการ
บริหารจัดการ บรรลุ 1 กิจกรรม ร๎อยละ 
100 
       โดยผลการดําเนินงานข๎างต๎น ได๎
ผํานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2560 วันที่ 30 
สิงหาคม 2560    
      และนําเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 3/2560 เพ่ือ
พิจารณาในวันที่ 13 กันกันยายน 2560  
    
 
 

5.1-6.6 ผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
รอบ 12 เดือน 
5.1-6.7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ครั้งที่ 3/2560   
5.1-6.8 มตกิารประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่  3/2560 
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  7. ดําเนินงานด๎านการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ี
เหมาะสมและ
สอดคล๎องพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่
ได๎ปรับให๎การ
ดําเนินงานด๎าน
ประกันคุณภาพเป็น
สํวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะ
ตามปกติที่
ประกอบด๎วย การ
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมิน
คุณภาพ 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการแตํง 
ตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการ 
ศึกษาประจําคณะ (5.1-7.1) และดําเนิน 
การด๎านการประกันคุณภาพ โดยจัดทํา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(5.1-7.2)  สําหรับเป็นแนวทางการ
ดําเนินงานทุกพันธกิจและการบริหาร 
งานของคณะ โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
     1. ก าหนด/ทบทวนนโยบายการ
ประกันคุณภาพ (5.1-7.3)   
     2. วางระบบคุณภาพ (5.1-7.4) 
ใช๎กับการบริหารงานของคณะ โดย 1) 
จัดทําขั้นตอนปฏิบัติงาน เชํน  เรื่อง 
การปฏิบัติราชการประจําปี (5.1-7.5)     
2) จัดทําวิธีการปฏิบัติงาน เชํน เรื่อง 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
(5.1-7.6)  
     3. ควบคุมคุณภาพ (5.1-7.7) โดย 
1) แจกคํูมือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (5.1-7.8, 5.1-7.9)   2) พัฒนา
ความรู๎ในการปฏิบัติงาน (5.1-7.10)   
3) กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน (5.1-
7.11)  
     4. ติดตามตรวจสอบ (5.1-7.12) 
โดย 1) กําหนดปฏิทินการติดตาม
ตรวจสอบประจําปีงบประมาณ 2560    
(5.1-7.13)    2) ติดตามความก๎าวหน๎า
การดําเนินงาน เชํน การติดตามผลการ
ดําเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ไตรมาสที่ 1 ประจําปี
งบประมาณ 2560  (5.1-7.14)   3) 
รายงานผลการติดตามตรวจสอบ เชํน 
จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน  (5.1-7.15)   
     5. ประเมินคุณภาพ (5.1-7.16) 
โดย 1) มีการกําหนดแผนการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ (5.1-7.17)   2) 
มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

5.1-7.1 คําสั่งคณะ ที่ 077/ 
2559 เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรม 
การประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําคณะ  
5.1-7.2 ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5.1-7.3  นโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5.1-7.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เรื่อง ระบบคุณภาพ  
5.1-7.5 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การปฏิบัติราชการประจําปี  
5.1-7.6 วิธีการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี  
5.1-7.7 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การควบคุณภาพ 
5.1-7.8 คูํมือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปี 2557  
5.1-7.9 ใบเซ็นชื่อรับคูํมือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
5.1-7.10 ข๎อมูลการพัฒนา
บุคลากร ประจําปีงบประมาณ 
2560  
5.1-7.11 ปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประจําปีงบประมาณ  2560  
5.1-7.12 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ 
5.1-7.13 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ประจําปีงบประมาณ 2560 
(เอกสารเดียวกับ 5.1-7.11) 
5.1-7.14 บันทึกข๎อความที่ ศธ.
0552.03/734 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ไตรมาสที่ 
1/2560 
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ประจําปีงบประมาณ 2560  (5.1-
7.18)  3) มีการประชุมประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ใน
การประชุมวันที่ 15 สิงหาคม 2560 
(5.1-7.19)  4) มีการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ๑มาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(สกอ.) เพ่ือประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะ ทั้ง 5 
องค๑ประกอบ (5.1-7.20)   

5.1-7.15 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ไตรมาสที่ 1 
5.1-7.16  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เรื่อง ระบบประเมินคุณภาพ 
5.1-7.17 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ประจําปีงบประมาณ 2560 
(เอกสารเดียวกับ 5.1-7.11) 
5.1-7.18 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
2560 
5.1-7.19 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร วันที่ 15 
สิงหาคม 2560 
5.1-7.20 รายงานประเมินตนเอง
ประจําปีการศึกษา 2559 (ฉบับ
นี้)  
 

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
7 ข๎อ 7 ข๎อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 7 ข๎อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย๑พรชัย เหลืองวารี   
   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข๎อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข๎อ 

มีการดําเนินการ   
3-4 ข๎อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข๎อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข๎อ 

 

ผลการด าเนินงาน  
ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ได๎ดําเนินการพัฒนาระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ๑มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกในการ

กํากับการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให๎เป็นไป
ตามองค๑ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  

   คณะเทคโนโลยีการเกษตร มี
ระบบ มีคูํมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ 
(5.2-1.1, 5.2-1.2)  และมีการจัดทํา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา (5.2-1.3)  เพ่ือเป็น
แนวทางในการดําเนินงานครอบคลุม
ถึงระดับหลักสูตร   

5.2-1.1 คูํมือประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร และคณะ 
5.2-1.2 รายชื่อผู๎รับคูํมือ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  
5.2-1.3 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  2. มีคณะกรรมการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานให๎
เป็นไปตามระบบที่กําหนดใน
ข๎อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให๎กรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา  

   มีการแตํงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ ตามคําสั่งที่ 077/2559  
วันที่ 1 มิถุนายน 2559 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําคณะ  (5.2-2.1)  
ดําเนินงานตามระบบกลไกการ
ดําเนินงาน (5.2-2.2)  ดังนี้  
  1. ก าหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา  (5.2-2.3)  
  2. มีการวางระบบคุณภาพ โดย
ทบทวนนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษา จัดทําปฏิทินการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ ทบทวน
ตารางบริหารจัดการ กําหนดคํา
เปูาหมายการประกันคุณภาพภายใน

5.2-2.1 คําสั่งที่ 
077/2559 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจํา
คณะ  
5.2-2.2 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา (หลักฐาน
เดียวกับ 5.2-1.3) 
5.2-2.3 นโยบายการ
บริหารงานคณะ ด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ  ใน
การประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจําคณะ ครั้งที่ 
2/2559 วันที่ 1 ธันวาคม 2559 
(5.2-2.4)  
   3. มีการควบคุมคุณภาพ โดย 
แจกคํูมือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (5.2-2.5) พัฒนาบุคลากร
ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร โดยสํงเสริมให๎อบรม
พัฒนาด๎านการประกันคุณภาพ
การศึกษา เชํน สํงบุคลากรเข๎ารํวม
ประชุมสัมมนาโครงการด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เรื่อง "การ
จัดทําหลักสูตรตามเกณฑ๑มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558  และการ
เผยแพรํหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิฯ (Thai 
Qualifications Register : TQR)" 
วันที่ 25 เมษายน 2560 (5.2-2.6)   
4. มีการติดตามตรวจสอบ โดย มี
การติดตามการดําเนินงาน ทั้ง 5 
หลักสูตร ครั้งที่ 1 ประจําปีการศึกษา
2559 ในเดือน มกราคม 2560  
(5.2-2.7) และติดตามครั้งที่ 2 
ประจําปีการศึกษา 2560  ในเดือน
มิถุนายน 2560 (5.2-2.8)   และ
เสนอผลการติดตามการดําเนินงาน 
ตํอคณะกรรมการประจําคณะ ในการ
ประชุมเพ่ือพิจารณา ในการประชุม
ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 17 กรกฎาคม 
2560  (5.2-2.9)   
 

5.2-2.4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําคณะ ครั้งที่ 
2/2559 วันที่ 1 ธันวาคม 
2559  
5.2-2.5 รายชื่อผู๎รับคูํมือ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน   
5.2-2.6 คําสั่ง
มหาวิทยาลัยฯ ที่ 
0700/2560 เรื่อง แตํงตั้ง
ผู๎เข๎ารํวมประชุมสัมมนา
โครงการด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษา เรื่อง 
"การจัดทําหลักสูตรตาม
เกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2558  และการ
เผยแพรํหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
(TQR)" 
5.2-.2.7 สรุปผลการ
ติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ครั้งที่ 1/2560 
ภาคการศึกษา 1/2559 
5.2-2.8 สรุปผลการ
ติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ครั้งที่ 2/2560 
ภาคการศึกษา 2/2559 
5.2-2.9 มตกิารประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 17 
กรกฎาคม 2560   
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจําปีการศึกษา 2559 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี     หน๎า 93 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรให๎เกิดผลตาม
องค๑ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  

    ปีการศึกษา 2559  ปีงบประมาณ 
2560 มีการจัดสรรทรัพยากร เพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงานตามองค๑ 
ประกอบคุณภาพของหลักสูตร  
ได๎แกํ    
   1. การจัดหาอาจารย๑ประจํา
หลักสูตร ให๎ครบถ๎วนและมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร ทั้ง 5 
หลักสูตร  หลักสูตรละ 5 คน  (5.2-
3.1)  
   2. สนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาการดําเนินงาน
ของหลักสูตรให๎เป็นไปตามมาตรฐาน 
TQF  ทั้ง 5 หลักสูตร จํานวน 
365,600 บาท ดังนี้  (5.2-3.2)  

2.1 โครงการสนับสนุนฯ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 39,800 บาท  

2.2 โครงการสนับสนุนฯ สาขาวิชา
เกษตรศาสตร๑ 40,700 บาท 

2.3 โครงการสนับสนุนฯ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
36,200 บาท  

2.4 โครงการสนับสนุนฯ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการ
อาหาร 29,900 บาท  

2.5 โครงการสนับสนุนฯ สาขา
เทคโนโลยีการเกษตร (มหาบัณฑิต) 
19,000 บาท  

2.6 โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
150,000 บาท   

2.7 กิจกรรมพัฒนาสิ่งสนับสุนน
การเรียนรู๎ของหลักสูตร 50,000 
บาท  

 
 
 
 
 

5.2-3.1 คําสั่งคณะ ที่ 
060/2560 เรื่อง แตํงตั้ง
อาจารย๑ประจําหลักสูตร  
5.2-3.2  สรุปโครงการ
งบประมาณประจําปี 
2560 โครงการที่ 2-6, 12 
และ 18  
5.2-3.3  แผนงบประมาณ
ประจําปี 2560 โครงการที่ 
1, 7, 13 และ 14   
5.2-3.4 แผนงบประมาณ 
ประจําปี 2560 โครงการที่ 
11  (เอกสารเดียวกับ 5.2-
3.3) 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
   3. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา จํานวน 764,800  
บาท มีรายละเอียด ดังนี้  (5.2-3.3)  

3.1 โครงการผลิตบัณฑิต  
415,800 บาท  

3.2 โครงการพัฒนานักศึกษา 
164,000 บาท  

3.3 โครงการเตรียมฝึก
ประสบการณ๑วิชาชีพ  60,000 บาท 
    4. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน  จํานวน 
175,000 บาท   โดยอาจารย๑ได๎รับ
การสนับสนุน คนละ 5,000 บาท 
จํานวน 25 คน เป็นเงิน 125,000 
บาท  (5.2-3.4) 

  4. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให๎กรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณา   

   มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) ได๎รับการตรวจประเมิน
วันที่ 16 สิงหาคม 2560 คะแนน 
3.93  (5.2-4.1) 
  2. หลักสูตรเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง 
สัตว๑น้ํา ได๎รับการตรวจประเมิน  วันที่ 
2 สิงหาคม 2560 คะแนน 3.69   
(5.2-4.2) 
  3. หลักสูตรเกษตรศาสตร๑ ได๎รับ
การตรวจประเมิน วันที่ 2 สิงหาคม 
2560 คะแนน 3.58 (5.2-4.3) 
  4. หลักสูตรวิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร ได๎รับการตรวจ
ประเมิน วันที่ 8 สิงหาคม 2560 
คะแนน 3.54  (5.2-4.4) 
  5. หลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร 
ได๎รับการตรวจประเมิน วันที่ 21 
กรกฎาคม 2560  คะแนน 3.77 
(5.2-4.5)  
 
 

5.2-4.1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตรปริญญาโท 
5.2-4.2 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตร
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว๑น้ํา 
5.2-4.3 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตร
เกษตรศาสตร๑ 
5.2-4.4 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตร
วิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
5.2-4.5 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตร
เทคโนโลยีการเกษตร  
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
    และมีการรายงานผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร ตํอ
คณะกรรมการประจําคณะ ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2560 วันที่ 13 
กันยายน 2560  วาระพิจารณาผล
การตรวจประเมินคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2559   
(5.2-4.6)  
 

5.2-4.6  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 
3/2560 วันที่ 13 
กันยายน 2560 

  5. นําผลการประเมินและ
ข๎อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให๎มีคุณภาพดีขึ้น
อยํางตํอเนื่อง 

  คณะได๎นําข๎อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจําคณะที่มีตํอการ
ผลการติดตามการดําเนินงาน (5.2-
5.1) มาปรับปรุงการดําเนินงาน
เพ่ือให๎หลักสูตรได๎พัฒนาในด๎าน
ตํางๆ จนมีคะแนนประเมินในระดับที่
สูงขึ้น มีคะแนนรายหลักสูตร ดังนี้  
                        

สาขาวิชา 6  
เดือน 

ตรวจ
จริง 

1.วิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการ
อาหาร  

3.36 3.54 

2.เทคโนโลยีเกษตร     3.54 3.77 
3.เกษตรศาสตร๑ 3.22 3.58 
4.เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 

3.24 3.69 

5. เทคโนโลยี 
การเกษตร 
(ป.โท ) 

2.89 3.93 

คําเฉลี่ย 3.25 3.70 
(5.2-5.2, 5.2-5.3) 
   และมีการนําผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรประจําปี
การศึกษา 2559 ทั้ง 5 สาขาวิชา 
เสนอตํอคณะกรรมการประจําคณะ 
เพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 
3/2560  วันที่ 13 กันยายน 2560 มี
ข๎อสังเกตและมติการประชุม ดังนี้  
 

5.2-5.1 มตปิระชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 2/2560  วันที่ 17 
สิงหาคม 2560  
5.2-5.2 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ทั้ง 
5 หลักสูตร ครั้งที่ 1 
ประจําปีการศึกษา 2559 
มกราคม 2560 (5.2-2.8) 
5.2-5.3 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ทั้ง 
5 หลักสูตร ประจําปี
การศึกษา 2559  
5.2-5.4 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 3/2560  วันที่ 13 
กันยายน 2560 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจําปีการศึกษา 2559 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี     หน๎า 96 

ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ข๎อสังเกตและข๎อเสนอแนะ 
1) ตัวบํงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย๑ 

(ป.เอก, ตําแหนํงทางวิชาการ, 
ผลงานวิชาการ) ซึ่งอาจารย๑
ประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา ไมํมีผลงาน
ทางวิชาการ และจบการศึกษา
ระดับปริญญาเอก จึงทําให๎
คะแนนตัวบํงชี้ 4.2 ได๎คะแนน 
1.67  

ข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการที่มี
ตํอผลประเมินคุณภาพประจําปี
การศึกษา 2559 หลักสูตรจะนําไป
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ ประจําปี
การศึกษา 2560 ตํอไป 
      ซ่ึงผลการประเมินย๎อนหลัง 3 ปี 
มี ดังนี้  
ระดับหลักสูตร  

สาขาวิชา 57 58 59 
1.วิทยาศาสตร๑
และเทคโนโลยี
การอาหาร  

2.32 3.40 3.54 

2.เทคโนโลยี
เกษตร     

1.83 3.51 3.77 

3.เกษตรศาสตร๑ 2.56 3.68 3.58 
4.เทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยง
สัตว๑น้ํา 

2.11 3.49 3.69 

5. เทคโนโลยี 
การเกษตร 
(ป.โท ) 

1.65 3.71 3.93 

คําเฉลี่ย 2.09 3.56 3.70 
 
ระดับคณะ 

ปีการศึกษา 57 58 59 
คะแนน 4.02 4.66 4.72 

* ปีการศึกษา 2559 ยังเป็นคะแนน
ประเมินตัวเอง 
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ตน กก เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  6. มีผลการประเมินคุณภาพ

ทุกหลักสูตรผํานองค๑ประกอบ
ที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

  หลักสูตรได๎รับการประเมินคุณภาพ
ผํานในองค๑ประกอบที่ 1  ครบทั้ง 5 
หลักสูตร   

5.2-6.1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ทั้ง 
5 หลักสูตร (หลักฐาน
เดียวกับ 5.2-4.1 ถึง 5.2-
4.5) 
 

 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข๎อ 6 ข๎อ 5 คะแนน 
ผลการตรวจประเมิน 6 ข๎อ 5 คะแนน 
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
1. มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานของคณะและมีการดําเนินดําเนินงานตาม
ระบบจริง 
2. มีการสํงเสริมให๎บุคลากรได๎รับการพัฒนาด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.มีแผนการพัฒนาบุคลากรที่เน๎นพัฒนาทักษะที่จําเป็นในการทํางาน สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ของคณะ 
โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรมีระบบฐานข๎อมูลเพ่ือจัดเก็บเอกสารข๎อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตร และระดับ
คณะวิชา  
2. ควรมีระบบการพัฒนาบุคลากรอยํางมีประสิทธิภาพตามแผนที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจําปีการศึกษา 2559 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี     หน๎า 98 

ส่วนที่ 3  
สรุปผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 
จากผลการดําเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  เมื่อประเมินโดยใช๎เกณฑ๑มาตรฐานตามที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ในรอบปีการศึกษา 2559 มีผลการประเมินสรุปได๎ ดังนี้ 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบํงช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

3.51 คะแนน 18.51 5 3.70 3.70 

ตัวบํงช้ีที่ 1.2 อาจารย๑ประจําคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

28.08 % 12 25 48%/40*5 5 

ตัวบํงช้ีที่ 1.3 อาจารย๑ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํง
ทางวิชาการ 

42.12 % 8 25 32%/60*5 2.67 

ตัวบํงช้ีที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทํา
ตํอจํานวนอาจารย๑ประจาํ 

3 คะแนน 18.54-20 20 -7.30%  
น๎อยกวํา 0 

5 

ตัวบํงช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

6 ข๎อ   6 ข๎อ 5 

ตัวบํงช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข๎อ   6 ข๎อ 5 

ตัวบํงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ 

5 ข๎อ   6 ข๎อ 5 

ตัวบํงช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร๎างสรรค๑ 

48,000 บาท 5,269,699 25 210,787.95/
60,000*5 

5 

ตัวบํงช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจํา
และนักวิจัย 

21.06 % 12.4 5 49.6%/30*5 5 

ตัวบํงช้ีที ่3.1 การบริการวิชาการแกํสังคม 5 ข๎อ   6 ข๎อ 5 

ตัวบํงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

6 ข๎อ   6 ข๎อ 5 

ตัวบํงช้ีที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการ
กํากับติดตามผลลัพธ๑ตามพันธกิจ กลุํมสถาบัน
และเอกลักษณ๑ของสถาบัน   

7 ข๎อ   7 ข๎อ 5 

ตัวบํงช้ีที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร 

6 ข๎อ   6 ข๎อ 5 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 
4.72 

คะแนน 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 6 4.22 5.00 3.70 4.40 ดี 

2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

3 1   5.00   5.00 ดีมาก 

4 1   5.00   5.00 ดีมาก 

5 2   5.00   5.00 ดีมาก 
รวม 13 4 7 2 

4.72 
 

ผลการประเมิน 4.42 5.00 4.35 ดีมาก 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
( Common Data Set) 


