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ค าน า 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2560 เพ่ือรายงาน
สรุปผลการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตรในรอบปีการศึกษา 2560 
ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2560 ถึง 31 กรกฎาคม 2561 ตามรายละเอียดตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับคณะ องค์ประกอบที่ 1 ถึง องค์ประกอบที่ 5 ต่อคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจะนําผลจากการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมทั้งภาคีเครือข่าย เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทั่วทั้งองค์กร เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายยุทธศาสตร์และพันธกิจอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
 

     ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  บุญโรจน์ 
          คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ประจําปีการศึกษา 2560 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงและประเมินผลการ
ดําเนินงาน และนําเสนอจุดเด่น แนวทางส่งเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางแก้ไข มีผลการดําเนินงาน
รายองค์ประกอบ ดังนี้   

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.50 อยู่ในระดับด ี
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 

การประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกองค์ประกอบ เท่ากับ 4.77  อยู่ในระดับดีมาก 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ชื่อหน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ที่ตั้ง  อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  41 ม.5 ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 
 

 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเริ่มต้นพัฒนามาจากหมวดวิชาเกษตรกรรม เกิดขึ้นพร้อมกับการก่อตั้ง
วิทยาลัยครูจันทบุรีเมื่อปี พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและในปี 
พ.ศ. 2517 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงวิชาเอกเกษตรศาสตร์เป็นปีแรก 
 พ.ศ. 2518 ยกฐานะ เป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์ และเปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร์ ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2519 
 พ.ศ. 2530 จัดตั้งเป็นคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชา
เกษตรศาสตร์ ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควิชาส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร เปิดสอนสาขาวิชา
อ่ืน ๆ นอกจากสาขาวิชาการศึกษา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเกษตรและอุตสาหกรรม มีคณบดีเป็น
ผู้บริหารสูงสุดของคณะ 
 พ.ศ. 2542 เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีการบริหาร
แบบโปรแกรมวิชา เปิดสอนทั้งหมด 7 โปรแกรมวิชา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2545 
ย้ายที่ทําการสํานักงานคณะฯจากอาคารเดิม (อาคาร 21) มาเป็นอาคารหลังใหม่ในปัจจุบัน (อาคาร 22) 
 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ได้แก่ เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา เกษตรศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ในระดับ
ปริญญาโท 1 สาขาวิชา คือ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา บุญโรจน์  ดํารง
ตําแหน่งคณบดี ในปัจจุบัน 
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบาย 
 

 ปรัชญา 
 พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ส่งเสริมสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 วิสัยทัศน์ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค์กรชั้นนํา ในการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการด้านการเกษตรที่มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับในภูมิภาคตะวันออก 

 

 พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตให้สามารถฉลาดจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2. วิจัยและพัฒนาการเกษตรเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 
3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชดําริเพื่อนําสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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 นโยบาย 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ได้กําหนดนโยบายของคณะฯ ให้
สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2551-2565) นโยบาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (พ.ศ. 2557-2561) เพ่ือให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีทิศทางการพัฒนา
คณะให้ครบภารกิจหลัก 4 ประการ ได้แก่ งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้กําหนดนโยบายหลัก
ออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 
 

 ด้านการจัดการศึกษา 
1. ผลิตบัณฑิตให้ฉลาดจัดการ มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

2. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3. เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการจริง และฝึกประสบการณ์จริงจากหน่วยงานภายใน
และภายนอก 

4. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเป็นการตอบสนองของสังคมที่เปลี่ยนไป 

5. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ เพื่อตอบสนองประชาคมอาเซียน 

6. พัฒนากิจการนักศึกษาให้เป็นไปตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
7. สร้างเครือข่ายเพื่อใช้เครือข่ายเป็นห้องเรียน 

8. สร้างแนวคิดใหม่ให้นักศึกษาสามารถทําธุรกิจเกษตรและต่อยอดธุรกิจเกษตรได้ในอนาคต  
 

ด้านการวิจัย 
1. ผลิตผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนสังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ 
2. สร้างนวัตกรรมทางการเกษตรเชิงพาณิชย์ และนําไปสู่การสร้างรายได้ 
3. สร้างเครือข่ายการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
4. ต่อยอดงานวิจัยให้สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง และดําเนินการคุ้มครองสิทธิ์  
5. เผยแพร่งานวิจัยทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
6. บูรณาการงานวิจัยให้เข้ากับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
 

ด้านการบริการวิชาการ 
1. ให้บริการวิชาการทางการเกษตรตามความต้องการของสังคม เป็นที่พ่ึงพา เพื่อแก้ปัญหา การพัฒนา

อย่างยั่งยืน  
 2. สร้างเครือข่ายการให้บริการทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก  
 3. นําการบริการวิชาการไปสู่การเรียนการสอนและการวิจัย 
 4. บริการทางวิชาการท่ีเสริมศักยภาพบุคคล องค์กร สังคม เพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. สนับสนุนกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
2. เผยแพร่วัฒนธรรมการเกษตรสู่สังคม 
3. สร้างวัฒนธรรมที่ดีให้กับองค์กร  
4. อนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
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ด้านการบริหารจัดการ 
1. เพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง เน้นการมีส่วนร่วม 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร 
4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถทํางานได้อย่างเต็มศักยภาพ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ และตําแหน่งทางวิชาการ 
6. พัฒนาผลงานอาจารย์ และบุคลากรให้มีมูลค่าเป็นเชิงพาณิชย์ 
7. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเชื่อมโยงกับผลงานด้านการเกษตรภายใน 
8. การเป็นต้นแบบในการจัดการด้านการเกษตรและอาหาร 

 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. ให้คณะฯ และหลักสูตร มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สํานักงานการอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 

2. ให้คณะ พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาขึ้นภายในหน่วยงานและสร้างความ
พร้อมที่จะให้มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกตรวจสอบเพื่อรับรองคุณภาพได้ 

3. ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน (360 องศา) โดยมีการระบุดัชนีบ่งชี้คุณภาพ
การศึกษาแต่ละด้าน ทั้งนี้เพ่ือให้คณะและหลักสูตร พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่ระดับมาตรฐานที่คณะกําหนด 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานในคณะให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

5. ส่งเสริมให้หน่วยงานหรือสถาบันต่างๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของคณะและหลักสูตร 

6. ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมีการตรวจสอบย้อนกลับภายในก่อนการตรวจ
ประเมินจากภายนอกคณะ 

7. ส่งเสริมกิจกรรม Cross Check/การจัดการความรู้ เพ่ือให้ผลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
พัฒนายิ่งขึ้น 

8. เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สาขาเกษตรศาสตร ์
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร ปรญิญาโท 

สาขาวิชา 

หน่วยงานบริหารทั่วไป 
หน่วยงานการเงินพัสด ุ
หน่วยงานนโยบายและแผน 
หน่วยงานบริการการศึกษา 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาการเกษตร 
และชุมชนแก่งหางแมว 

 

ส านักงานคณบดี 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

 

คณบดี 

โครงสร้างการบริหาร 

โครงสร้างองค์กร 

คณบดี 

รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี ประธานสาขา 

บริการวิชาการ 
วิจัย 
ศิลปวัฒนธรรม 
กิจการนักศึกษา 
ห้องปฏิบัติการ 
โสตทัศนูปกรณ ์
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

หน่วยงาน 
บริการการศึกษา 

งานแปลงวิจัยทดลอง 
งานซ่อมบํารุง 
งานอาคาร สถานท่ี 
บริการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ 

ศูนย์ศึกษาฯ  
แก่งหางแมว 

เลขานุการ 
สารบรรณ 
บุคลากร 
ประชาสมัพันธ์ 
จัดประชุม 

อัดสําเนา 

งานอาคารสถานท่ี 

หน่วยงาน 
บริหารทั่วไป 

หน่วยงาน 
นโยบายและแผน 

การเงิน 
พัสด ุ
ซ่อมบํารุง 
ทะเบียนครภุัณฑ ์

หน่วยงาน 
การเงินพัสด ุ

จัดเก็บข้อมลูทั่วไป 
ประกันคณุภาพ 
จัดทํารายงานประจําป ี

สารสนเทศ 
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คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร   

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  บุญโรจน ์ ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพร  สวสัดิการ กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.วัชรวิทย์  รัศมี  กรรมการ 
4. อาจารย์ ดร.สุทิศา  ชัยกุล   กรรมการ 
5. อาจารย์พรชัย  เหลืองวารี   กรรมการ 
6. อาจารย์อารยา  แดงโรจน์   กรรมการ 
7. อาจารย์นภาพร  จิตต์ศรัทธา  กรรมการ 
8. นางสาวรุ่งนภา  นิมิตตระกูล  กรรมการ 
9. นางสาวพนิดา  หมากสุก   กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  บุญโรจน ์ ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วริศชนม์  นิลนนท์ กรรมการผู้แทนฝ่ายบริหาร 
3. อาจารย์ ดร.หยาดรุ้ง  สุวรรณรัตน์  กรรมการผู้แทนคณาจารย์ 
4. อาจารย์กุลพร  พุทธมี   กรรมการผู้แทนคณาจารย์ 
5. อาจารย์ดวงรัตน์  สวัสดิ์มงคล  กรรมการผู้แทนคณาจารย์ 
6. อาจารย์ ดร.นงนุช  ชนะสิทธิ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลอ  ดวงดารา  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายประยูร  หงส์รัตน์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. อาจารย์พรชัย  เหลืองวารี   กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสาวรุ่งนภา  นิมิตตระกูล  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี  
4 สาขาวิชา และระดับปริญญาโท 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
 

สาขาวิชา คุณวุฒิ 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ. รับทราบ
หลักสูตร 

1. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน์้ํา วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 20 ก.ค. 60 อยู่ระหว่างตรวจแก้ไข 

2. เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 20 ก.ค. 60 19 มี.ค. 61 

3. เกษตรศาสตร์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 20 มิ.ย. 60 25 พ.ค. 61 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 9 มิ.ย. 60 23 พ.ค.61 

5. เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 2560 20 ก.ค. 60 อยู่ระหว่างตรวจแก้ไข 

 
 
 

http://cheqa.rbru.ac.th/cheqa/FileStore/2553/16000/0/ส่วนนำ/หลักสูตรที่เปิดสอน%20ประจำปีการศึกษา%202553.pdf
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จ านวนนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาจํานวน 421 คน แบ่งออกเป็นระดับปริญญา
ตรี 409 คน  ระดับปริญญาโท 12 คน มีจํานวนแยกตามสาขาวิชา ดังนี้ 
 

สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

1. เกษตรศาสตร์ 39 36 33 19 127 

2. เทคโนโลยีการเกษตร 31 22 28 26 107 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน์้ํา 26 24 28 16 94 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 14 18 24 25 81 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 6 6 - - 12 

รวม 116 106 113 86 421 

ข้อมูลจากระบบบริการการศึกษา ณ  วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 (เปิดภาคการศึกษา) 
 
 

จ านวนอาจารย์และบุคลากร  
 

จ านวนอาจารย์ 
 อาจารย์ประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการแยกตามสาขาวิชา สรุปได้ 
ดังนี้ 
 

สาขาวิชา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. เกษตรศาสตร์     2    1 2   5 

2. เทคโนโลยีการเกษตร     2    2 1   5 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน์้ํา     4     1   5 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร     1 3    1   5 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป.โท)         3  2  5 

รวม     9 3   6 5 2  25 

รวมทั้งหมด  12 13 25 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 
หมายเหตุ   
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 ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจําจํานวน  25 คน    มีรายชื่อดังนี้ 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ปีที่บรรจ ุ หมายเหตุ 

1 นายถาวร  ฉิมเลี้ยง ปริญญาเอก รองศาสตราจารย ์ 2528  

2 นายสทิธิพัฒน ์ แผ้วฉ่ํา ปริญญาโท อาจารย ์ 2530  

3 นายทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก ปริญญาเอก รองศาสตราจารย ์ 2531  

4 นางอัจฉรา  บุญโรจน ์ ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2532  

5 นางสาววริศชนม ์   นิลนนท ์ ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2535  

6 นางสุพร สังข์สุวรรณ ปริญญาโท ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2537 กําลังศึกษาต่อ 

7 นางสาวเดือนรุ่ง เบญจมาศ ปริญญาโท ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2538 กําลังศึกษาต่อ 

8 นางสาวปรียนนัท์  สิทธิจินดาร ์ ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2541  

9 นางสาวพิกุล  นุชนวลรัตน ์ ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2541  

10 นางสาวคณสิร  ล้อมเมตตา ปริญญาโท อาจารย ์ 2545  

11 นางกุลพร  พุทธม ี ปริญญาโท อาจารย ์ 2547  

12 นางสาวจิรพร สวสัดิการ ปริญญาโท ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2547  

13 นายสนธยา  กูลกัลยา ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2549  

14 ว่าที่เรือตรีวัชรวิทย ์ รัศมี ปริญญาเอก อาจารย ์ 2549  

15 นางสาวอุมารนิทร์ มัจฉาเก้ือ ปริญญาโท อาจารย ์ 2551  

16 นางสาววิกนัยา  ประทุมยศ ปริญญาเอก อาจารย ์ 2554  

17 นางสาวหยาดรุ้ง  สุวรรณรัตน์ ปริญญาเอก อาจารย ์ 2554  

18 นางสาวดวงรัตน ์ สวัสดิ์มงคล ปริญญาโท อาจารย ์ 2555  

19 นายพรชยั เหลืองวารี ปริญญาโท อาจารย ์ 2555  

20 นายเลิศชยั จิตร์อารี ปริญญาโท อาจารย ์ 2555 กําลังศึกษาต่อ 

21 นางสาวพรพรรณ สุขุมพนิิจ ปริญญาเอก อาจารย ์ 2555  

22 นางสุทิศา ชัยกุล ปริญญาเอก อาจารย ์ 2555  

23 นายสราวุธ แสงสว่างโชติ ปริญญาเอก อาจารย ์ 2555  

24 นางสาวอารยา  แดงโรจน ์ ปริญญาโท อาจารย ์ 2557  

25 ว่าที่ร้อยตรีหญิงนภาพร  จิตตศ์รัทธา  ปริญญาโท อาจารย ์ 2559  
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จ านวนบุคลากร 
 

 ปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 8 คน สามารถจําแนก
คุณวุฒิได้ ดังนี้ 
 

ต าแหน่งงาน ต่ ากว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

นักวิชาการธุรการ  1  1 

นักวิชาการการเงินและพสัด ุ  1  1 

นักวิชาการประกันคุณภาพ  1  1 

นักวิชาการการศึกษา  1  1 

นักวิชาการประจาํห้องปฏิบัติการ  2  2 

นักวิชาการภาคสนาม  1  1 

ช่างเทคนิค 1   1 

รวม 1 7  8 

 
 

ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  และอาคารสถานที่ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ในปีงบประมาณ 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับการสนับสนุนงบประมาณประจําปี  จํานวนทั้งสิ้น 
2,546,400 บาท แยกตามยุทธศาสตร์ และแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณแผ่นดิน งบรายได้ ผลรวมทั้งหมด 

1. การผลิตบัณฑิตเกษตรที่ฉลาดจัดการ  สอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถ่ินและการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

 1,066,300 1,066,300 

2. ส่งเสริมและพัฒนาดา้นการวจิัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 17,000 17,000 

3. บริการวิชาการทางการเกษตรและสืบสานแนว
พระราชดาํริ 

300,000 2,000 302,000 

4. ส่งเสริมและทํานุบาํรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 40,000 40,000 

5. การบริหารจัดการที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล 667,000 979,200 1,646,200 

รวม 967,000 2,104,500 3,071,500 
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งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 
 ในปีงบประมาณ 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของ
สาขาวิชา  จํานวน 376,300 บาท ดังนี้   

สาขาวิชา งบรายได้ 

1. เกษตรศาสตร์ 98,900 

2. เทคโนโลยีการเกษตร 84,900 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน์้ํา 75,800 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 66,700 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 50,000 

รวม 376,300 

หมายเหตุ  :   
 

 
ผลวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย 
  ในปีการศึกษา 2560  กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ดําเนินการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร แยกรายหลักสูตร ดังนี้ 
 
 

สาขาวิชา  
จ านวน 
นักศึกษา 

จ านวน 
FTES 

ต้นทุนรวม ต้นทุน 
ต่อ FTES 

ระดับปริญญาตร ี     

1. เกษตรศาสตร ์ 127 147.81 2,463,635.24 16,667.58 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลีย้งสัตว์น้าํ 94 94.25 1,823,478.05 19,347.25 

2. เทคโนโลยีการเกษตร 107 99.25 2,075,661.18 20,913.46 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 82 79.81 1,590,693.62 19,931.01 

รวม 410 421.12 7,953,468.09 18,886.46 

ระดับปริญญาโท     

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 11 11.50 526,164.20 45,753.41 

รวมทั้งสิ้น 421 432.62 8,479,632.29 19,600.65 
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อาคารสถานที่ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาคารสําหรับการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติการ จํานวน 11 อาคาร ดังนี้ 
 1. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ปี สมเด็จพระนางเจ้ารําไพพรรณี 

2. อาคารโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
3. อาคารช่างเกษตร 
4. อาคารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
5. อาคารวิจัยและปฏิบัติการเพาะพันธุ์สัตว์น้ํา 
6. โรงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 

 7. อาคารวิจัยพืชศาสตร์ 
 8. อาคารปฏิบัติการวิจัยสัตว์ปีก 
 9. โรงงานบรรจุอาหารกระป๋อง 
 10. โรงเรือนอนุบาลต้นไม้และกล้วยไม้ 
 11. ศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตรตามแนวพระราชดําริเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา 
 
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

เอกลักษณ ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีเอกลักษณ์เดียวกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
“มหาวิทยาลัยในวัง คลังแห่งความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” หรือ “University in a 

palace, Knowledge resource, Approaching to sustainable development”  
 

ค่านิยมของสถาบัน  
“RBRU”    มีความหมาย ดังนี้  
R :  Responsibility  ความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม  
   (Social, Organization, and Self-responsibility)   
B :  Best  ความเป็นเลิศของบุคลากร ความรอบรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญใน  

วิชาชีพ และความเป็นมืออาชีพ  
(Best of personnel, Knowledge, Ability, Expertise, and Professional) 

R :  Relationship การมีสัมพันธภาพที่ดี  ก่อให้เกิดการทํางานเป็นทีม  
   (Good relationship, good team work) 
U :  Unity    ความเป็นหนึ่งเดียว  มีเอกภาพ    
   (Harmony and Unity)   
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การปรับปรุงการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินในปีท่ีผ่านมา  
 

ตัวบ่งชี้ที ่ คะแนน ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมิน 

ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม  

3.70 -หลักสูตรเทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้าํ ควรส่งเสริม
การเข้าสู่ตําแหน่งทางวชิาการ 
 

-ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้าํ มีอาจารยท์ี่ยื่นผลงาน
เพื่อขอตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 3 คน  
ได้แก่  
1. อาจารย์อุมารินทร์  มัจฉาเก้ือ 
2. อาจารย์คณิสร  ล้อมเมตตา 
3. อาจารย์สนธยา  กูลกัลยา ได้รับแต่งตั้ง
เป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์”  

1.2 อาจารย์ประจํา
คณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

5 -วุฒิปริญญาเอก ควรมีอย่าง
น้อยหลักสูตรละ 1 คน 
โดยหลักสูตรเทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้าํ เพียง
หลักสูตรเดียวที่ไม่มีอาจารย์
คุณวุฒิ ป.เอก 

-ในปีการศึกษา 2560 อาจารยส์นธยา  กูล
กัลยา  อาจารยป์ระจาํหลักสูตรเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้าํ  สําเร็จการศึกษา 
ระดับ “ปริญญาเอก” 
 
 

1.3 อาจารย์ประจํา
คณะที่ดํารงตาํแหน่ง
ทางวชิาการ  

2.67 -ตําแหน่งทางวิชาการ ควรมี
อย่างน้อยหลักสูตรละ 2 คน 
หลักสูตรที่อาจารย์มีตําแหนง่
ทางวชิาการไม่ครบ 2 คน ได้แก ่ 
1.เทคโนโลยีการเกษตร มี ผศ. 
1 คน 
2.เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์
น้ํา ไม่มีอาจารย์ที่มีตาํแหน่ง
ทางวชิาการ  

-ในปีการศึกษา 2560 มีอาจารย์ที่อยู่ใน
กระบวนขอตําแหน่งทางวชิาการ ดังนี้  
1. หลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 2 
คน ได้แก่ อาจารย์วชัรวิทย์  รัศมี และ
อาจารย์เลิศชัย  จิตต์อารี 
2. หลักสูตรเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้าํ 
จํานวน 2 คน ได้แก่ อาจารย์อุมารินทร์  
มัจฉาเก้ือ  และอาจารย์คณิสร  ล้อมเมตตา  
โดยอาจารยส์นธยา  กูลกัลยา ได้รับแต่งตั้ง
เป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์”  

1.4 จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจํานวนอาจารย์
ประจํา 

5 -หลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร ควรเพิ่ม
จํานวนนักศึกษาให้ครบ 100 
คน 
 

-ทํากิจกรรมพัฒนาภาพลักษณ/์ประชาสัมพนัธ์ 
3 กิจกรรม 
-สาขาวิทยาศาสตร์ฯการอาหารดําเนิน
โครงการบริการวิชาการในชุมชนและ
โรงเรียนมัธยม พร้อมเชิญชวนสมัครเรียน 
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ตัวบ่งชี้ที ่ คะแนน ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมิน 

ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

   -สําหรับปัญหาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
ต่ํา คณะมีการจัดกิจกรรมเตรียมความให้
นักศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษา 1/2560 
และจัดอีกครั้งก่อนเปิดภาคการศึกษา 
1/2561 

1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

5 - - 

1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

5 -ควรจัดกิจกรรมนักศึกษา ที่
สอดคล้องกับ TQF 5 ด้าน ใน
เล่ม มคอ.2  
 

-ในปีการศึกษา 2560 มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
จากทุกหลักสูตร เพื่อปรับกิจกรรมที่ได้จัดทาํ
แผนไว้ให้สอดคล้องกับ TQF  ซึ่งในปี
การศึกษา 2561 มีการจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องมากยิ่งขึ้น  

-ควรจัดอบรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ เพื่อ
ไปใช้พฒันาการเรียนและ
กิจกรรม แก่นักศึกษาและทีม
สโมสรนักศึกษา   

-ในปีการศึกษา 2560 มีการจัดกิจกรรมให้
ความรู้และทักษะด้านการประกนัคุณภาพ
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และจะดําเนินการ
จัดอบรมให้ทีมสโมสรนักศึกษา เพื่อนก
ความรู้ไปใชพ้ัฒนาการเรียนและการจัด
กิจกรรม 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

5 -ควรใช้ Application อื่น ๆ 
ในการจัดระบบบริหารจัดการ
ด้านการวิจัย เช่น FB, Line  

-ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่แหล่งให้ทุน
สนับสนนุต่าง ๆ ลงในไลน์กลุ่ม “แจ้งข่าว
วิชาการคณะ” ซึ่งเป็นไลน์กลุ่มที่ตั้งขึ้นมา
โดยเฉพาะสมาชิกของกลุ่มคืออาจารย์ทุกคน
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

-ควรพัฒนาโจทย์วิจยัให้มี
ความหลากหลาย 
 

ดําเนินการ 2 อย่าง ได้แก ่
1) จัดทําแบบฟอร์มการสํารวจโจทย์วิจัยจาก
ชุมชน  
2) ดําเนินการจัดการการเรียนรู้ (KM) โดย
หัวข้อที่จะจัดคือ “การเขียนข้อเสนองานวิจัย
เพื่อให้ได้รับทุนสนบัสนุน” 
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ตัวบ่งชี้ที ่ คะแนน ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมิน 

ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

2.2 เงินสนบัสนุน
งานวิจยัและงาน
สร้างสรรค ์

5 -ควรเพิ่มเงินทุนวิจัยในระดบั
คณะให้เพิ่มมากขึ้น 

-ในปีการศึกษา 2560 /ปีงบประมาณ 2561 
มีการเพิ่มทุนวิจัยจาก 5,000 เป็น 10,000 
บาท โดยเปิดโอกาสให้คณาจารย์จากทั้ง 5 
หลักสูตรได้ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อ
ขอรับทุน 

-ควรจัดสรรเงินสนับสนนุการ
วิจัยให้คลอบคลุม ทั้ง 5 
หลักสูตร 

2.3 ผลงานวชิาการ
ของอาจารย์ประจํา
และนักวิจัย 

5 -ควรส่งเสริมการเผยแพร่
งานวิจยัในระดบันานาชาติ
เพิ่มข้ึน 
 

-คณะส่งเสริมให้บุคลากรได้เผยแพร่งานวิจัย
ในระดับนานาชาติ  โดย เมื่อวันที่ 23 - 26 
พฤศจิกายน 2560  มีคณาจารย์นําเสนอ
ผลงาน ในการประชุมวชิาการ ระดับ
นานาชาติ (The 6th ICIST 2017) ณ เมือง
บาเกียว ประเทศฟิลปิปนิส์  จาํนวน 13 ท่าน 
คิดเป็นร้อยละ 52 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

5 - คณะควรมีการบูรณาการการ
บริการวิชาการกับการวิจัยให้
มากข้ึน และสอดคล้องกบัความ
เชี่ยวชาญตามสาขาวชิา 

-ในปีการศึกษา 2560 คณะ มีโครงการ
บริการวิชาการ จํานวน 2 โครงการ มีการบูร
ณาการร่วมกับการวิจัย ถึง 3 เรื่องดังนี้  
1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพและ
การบริการวิชาการสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหารสู่ชุมชน  บูรณาการกับ
การวิจัย เร่ือง การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากข้าว
แม่พญาทองดํา 
2. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนว
พระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการกับ
การวิจัย จํานวน 3 เรื่อง ดังนี้  
1) เร่ือง ผลของการใช้ใบชะมวงและ
ระยะเวลาในการหมักต่อคุณภาพผลิตภัณฑ์
แหนมเนื้อหมู 
2) เร่ือง การใช้เนื้อหมูสามชั้นและชนิดของ
ชิ้นส่วนเนื้อไก่กระทงในผลิตภัณฑ์ไส้อั่ว
สมุนไพร 
3) เร่ือง การศึกษาชนิดของเนื้อสัตว์ต่อ
ผลิตภัณฑไ์ส้อั่วสมนุไพรเพื่อสุขภาพ 
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ตัวบ่งชี้ที ่ คะแนน ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมิน 

ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 5 - ควรนําข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ มาปรับปรุง/
พัฒนา โดยเนน้การสาํรวจ
ข้อมูลจากท้องถิ่น ส่วนราชการ 
ชุมชน เพื่อกําหนดโจทย์ และ
กลุ่มเป้าหมายทีช่ัดเจน 

อยู่ระหว่างทบทวนผลการดําเนนิงาน 
เนื่องจาก จากการลงพืน้ทีชุ่มชนชาวชอง ยัง
ไม่พบโจทย์ที่เหมาะสมกับการดาํเนินงานของ
นักศึกษาและบุคลากรของคณะ โดยอาจ
พิจารณาเปลี่ยนพืน้ที่ในปีต่อไป 

- ควรมีชุมชนเปา้หมาย/กลุ่ม 
เป้าหมายหลักที่สามารถดําเนนิ 
การต่อเนื่องอย่างน้อย 3-5 ป ี

-ปีการศึกษา 2560 มีการกําหนดชุมชน
เป้าหมายหลักอย่างชัดเจน คือ ชุมชนชาว
ของ ต.คลองพลู อ.คิชฌกูฏ จันทบุรี 

- ควรนําเสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะ เพื่ออนุมัติแผน
และกําหนดตัวชี้วัด/แนวทาง
ในการติดตาม ประเมินผล 

-มีการดําเนินการตามปกติอยู่แล้ว 

- ประเมินผลและปรับปรุง
แผนการทํางานทุก 3 เดือน 

-มีการติดตามการดําเนินงานเปน็ระยะๆ และ 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการทํานฯุ ทุก 6 เดือน  

- ให้นักศึกษามีการเรียนรู้ วิจัย
กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

  

- ยกระดับรายได้ โดยบูรณา
การความรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน (OTOP) โดย
ชุมชนมสี่วนร่วมทุกขั้นตอน 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
5.1 การบริหารของ
คณะเพื่อการกํากับ
ติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

5 - ควรปรับโครงการและตวัชี้วัด
ให้ลดลง 
 

-ในปีงบประมาณ 2561 มีการจัดทําแผนกล
ยุทธ์ฉบับปี 60-64 ซึ่งมีจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด 
23 ตัว โดยฉบับปีงบประมาณ 2560 (57-61) 
มีตัวชี้วัด 43 ตัว ซึ่งลดลงจากเดิม 20 ตัว 

- ควรทําคู่มือแนวปฏิบัตทิี่ดี ทั้ง 
2 ด้าน และนําไปเผยแพร่ 

-มีกําหนดจัดโครงการจัดการความรู้ เรื่อง 
"เทคนิคการเขียนเอกสารประกอบการสอน 
เพื่อขอตําแหน่งทางวิชาการ" และ "การเขียน
ข้อเสนองานวิจัยเพื่อให้ได้รับทนุสนบัสนุน" 

5.2 ระบบการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร  

5 - 
 
 

- 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
องค์ประกอบที่ 1       การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์ ดร.วัชรวิทย์ รัศมี 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  
ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 
สูตรการค านวณ  

คะแนนที่ได้ =  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 5 หลักสูตร แบ่งออกเป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร มีหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จํานวน 
5 หลักสูตร และไม่มีหลักสูตรที่ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน  มีผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
เท่ากับ 3.67  ดังนี้ 

 

สาขาวิชา 
องค์ 
1 

ตัวบ่งชี้ 
2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 รวม 

1.เกษตรศาสตร ์ ผ่าน
เกณฑ ์

4.2 5 3 3 3 3 4.44 4 4 3 3 5 3 3.66 

2.เทคโนโลยีการเกษตร ผ่าน
เกณฑ ์

3.89 4.5 4 3 2 4 3.89 4 4 4 3 5 3 3.71 

3. เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 

ผ่าน
เกณฑ ์

3.76 4.58 3 3 3 4 3.89 4 3 3 3 5 4 3.63 

4. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

ผ่าน
เกณฑ ์

4.02 4.58 3 4 3 4 5 4 3 3 3 5 3 3.74 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 
(ป.โท) 

ผ่าน
เกณฑ ์

4.55 5 3 3 2 3 4.17 4 4 3 3 5 3 3.59 

คะแนนรวม 18.34 

 
การค านวณ   

18.34 
= 3.67 

5 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 3.67 คะแนน 3.67 คะแนน 
ผลการตรวจประเมิน 3.67 คะแนน 3.67 คะแนน 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
1.1-1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
1.1-1.2 รายงานการประเมินตนเอง สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
1.1-1.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
1.1-1.4 รายงานการประเมินตนเอง สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
1.1-1.5 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 
1.1-1.6 รายงานการประเมินตนเอง สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 
1.1-1.7 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
1.1-1.8 รายงานการประเมินตนเอง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
1.1-1.9 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (มหาบัณฑิต) 
1.1-1.10 รายงานการประเมินตนเอง สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (มหาบัณฑิต) 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ตามตัวบ่งช้ี  
1.1-1.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่กําหนด
โดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ผ่านเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4.02 20.98 5 4.20 คะแนน 4.20 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 การได้งานทาํหรือ
ผลงานวิจัยของผูส้ําเร็จการศึกษา 

คะแนน 5 คะแนน 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้
งานทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป ี
 

5 100x5 100 5 % 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

- ผลงานของนักศึกษาและผูส้ําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

....... ....... ....... ......% …….คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชทีี่ 3.1 การรับนักศึกษา  3   3 ข้อ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชทีี่ 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชทีี่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3   3 ข้อ 3 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย ์

4   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลี่ย 3 ตัวบ่งชี ้ 4.44 คะแนน 
- ร้อยละของอาจารย์ประจาํ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

5 3x100 5 60 % 5 คะแนน 

- ร้อยละของอาจารย์ประจาํ
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนง่ทาง
วิชาการ 

3.33 2x100 5 40 % 3.33 คะแนน 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 

5 2.6x100 5 52 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4   4 ข้อ 4 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

4   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3   3 ข้อ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ผลการดําเนนิงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

5   100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ้

4   3 ข้อ 3 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (องคป์ระกอบ 2-6)  3.66 คะแนน 
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1.1-1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่กําหนด
โดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ผ่านเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

3.01 20.34 5 4.07 3.89 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 การได้งานทาํหรือ
ผลงานวิจัยของผูส้ําเร็จการศึกษา 

คะแนน 4.5 คะแนน 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้
งานทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป ี

3.01 9 10 90% 4.5 คะแนน 

- ผลงานของนักศึกษาและผูส้ําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

....... ....... ....... ......% …….คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชทีี่ 3.1 การรับนักศึกษา  3   4 ข้อ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชทีี่ 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชทีี่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3   2 ข้อ 2 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย ์

3   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลี่ย 3 ตัวบ่งชี ้ 3.89 คะแนน 
- ร้อยละของอาจารย์ประจาํ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

   .... % 5 คะแนน 

- ร้อยละของอาจารย์ประจาํ
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนง่ทาง
วิชาการ 

   .... % 1.67 คะแนน 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 

   ...... % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

3    4 ข้อ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

3   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ผลการดําเนนิงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

3   100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั่น 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ้

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (องคป์ระกอบ 2-6)  3.71 คะแนน 
 
 
 

1.1-1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานัก 
งานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผ่านเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

3 18.79 5 3.76 คะแนน      3.76 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 การได้งานทาํหรือ
ผลงานวิจัยของผูส้ําเร็จการศึกษา 

คะแนน 4.58 คะแนน 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้
งานทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป ี

4.58 11 12 91.67% 4.58 คะแนน 

- ผลงานของนักศึกษาและผูส้ําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

....... ....... ....... ......% …….คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชทีี่ 3.1 การรับนักศึกษา  3   .. ข้อ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชทีี่ 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

3   .. ข้อ 
3 คะแนน 

ตัวบ่งชทีี่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3   .. ข้อ 3 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย ์

4   …. ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลี่ย 3 ตัวบ่งชี ้ 3.89 คะแนน 
- ร้อยละของอาจารย์ประจาํ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

5 1 5 20 % 5 คะแนน 

- ร้อยละของอาจารย์ประจาํ
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนง่ทาง
วิชาการ 

1.67 
 

1 5 20 % 1.67 คะแนน 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 

5 4 5 80 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

4    ... ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

3   .. ข้อ 
3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3   … ข้อ 

3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3   .. ข้อ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ผลการดําเนนิงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

5   100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ้

4   .... ข้อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (องคป์ระกอบ 2-6)  3.63 คะแนน 
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1.1-1.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผ่านเกณฑ์ 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

3   4.02 คะแนน 4.02 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การได้งานทําหรือผลงานวิจัยของ
ผู้สําเร็จการศึกษา  

  

     - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

4   4.58 คะแนน 4.58 คะแนน 

     - ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

………….. ………….. ………….. .........% .........คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา  3    3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  3   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  3   3 ข้อ 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  3    4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 5 คะแนนเฉลีย่ 3 ตัวบ่งช้ี 5 คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

………….. 1 5 20 % 5  คะแนน 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

………….. 4 5 80 % 5  คะแนน 

     - ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

………….. 1.6 5 32 % 5  คะแนน 

     - จํานวนบทความของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจํานวน
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

………….. ………….. ………….. ......... .........คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3   4 ข้อ  4 คะแนน 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจําปีการศึกษา 2560 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี     หน้า 26 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  3   3 ข้อ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

3   3 ข้อ 3  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน  3    3 ข้อ  3 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

4    100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  3   3 ข้อ  3 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบ 2 - 6)  คะแนน 

 
1.1-1.5 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร (มหาบัณฑิต) 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่กําหนด
โดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ผ่านเกณฑ ์

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4 2.75 5 4.55 คะแนน 4.55 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 การได้งานทาํหรือ
ผลงานวิจัยของผูส้ําเร็จการศึกษา 

คะแนน 5 คะแนน 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้
งานทาํ หรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป ี

   ….. คะแนน ….. คะแนน 

- ผลงานของนักศึกษาและผูส้ําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

3 3 30 100% 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชทีี่ 3.1 การรับนักศึกษา  3   3 ข้อ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชทีี่ 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชทีี่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3   2 ข้อ 2 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย ์

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนเฉลี่ย 3 ตัวบ่งชี ้ 4.17 คะแนน 
- ร้อยละของอาจารย์ประจาํ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

4 5 5 100 % 5 คะแนน 

- ร้อยละของอาจารย์ประจาํ
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนง่ทาง
วิชาการ 

4 2 5 40 % 2.5 คะแนน 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 

4 6 5 120 % 5 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4    4 ข้อ 4 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

4   4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4   3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ผลการดําเนนิงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4   100 % 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ้

3   3 ข้อ 3 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (องคป์ระกอบ 2-6)  3.59 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข้า   
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์ ดร.วัชรวิทย์ รัศมี 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ   

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
 

จํานวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด  
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ จํานวน 25 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 52 ซ่ึงมหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ
ร้อยละ 40 ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อคํานวณ ค่าร้อยละของอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 5 คะแนน 

 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 25 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 13 

 
 

การค านวณ   
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

13 
X 100 = 52 

25 
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 2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
52 

X 5 =  6.00 คิดเป็น 5 คะแนน 
40 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 52 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน ร้อยละ 52 5 คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
1.2–1.1 ข้อมูลอาจารย์  ประจําปีการศึกษา 2560  1.2–1.2 
รายงานจํานวนอาจารย์ ประจําปีการศึกษา 2558   
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3    อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข้า   
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์ ดร.วัชรวิทย์ รัศมี 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
 
สูตรการค านวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
จํานวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 
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ผลการด าเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาต่อ จํานวน 25 คน มีอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 9 คน แบ่งออกเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
8 คน  รองศาสตราจารย์ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเลือกเป็นกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจําสถาบันที่มีตําแหน่งทางวิชาการท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้น เมื่อ
คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ 3.33 คะแนน 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 25 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 15 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  8 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  2 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  - 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 10 
 
การค านวณ   

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีตําแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
10 

X 100 =  40 
25 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

40 
X 5 =   3.33 

60 
 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 42.12 ร้อยละ 40 3.33 คะแนน 
ผลการตรวจประเมิน ร้อยละ 40 3.33 คะแนน 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
1.3–1.1 ข้อมูลอาจารย์  ประจําปีการศึกษา 2560   (หลักฐานเดียวกับ 1.2-1.1) 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4   จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข้า 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์ ดร.วัชรวิทย์ รัศมี 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   
 ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานกําหนด เป็น
คะแนน 5 
 ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ คํานวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํากับเกณฑ์มาตรฐาน และนําค่าความแตกต่างมาพิจารณา
ดังนี้ 
 
 ค่าความแตกต่างของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
20 กําหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  
 1. คํานวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 
 

 SCH = ∑nici 
 เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

       ci = จํานวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
 
 

2. คํานวณค่า FTES โดยใช้สตูรคํานวณ ดังนี้ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  =  
Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

จํานวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 
เกษตร ป่าไม้และประมง   สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า  20:1 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์   
(มคอ.2 แผนรับนักศึกษา 125 คน จํานวนคงเหลือ  127 คน จํานวนอาจารย์ 5 คน  สดัส่วน 1:25.4)  
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  
(มคอ.2 แผนรับนักศึกษา 100 คน จํานวนคงเหลือ  107 คน จํานวนอาจารย์ 5 คน  สดัส่วน 1:21.4) 
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา  
(มคอ.2 แผนรับนักศึกษา 120 คน จํานวนคงเหลือ  94 คน จํานวนอาจารย์ 5 คน  สัดส่วน 1:18.8) 
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เกษตร ป่าไม้และประมง   สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า  20:1 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
(มคอ.2 แผนรับนักศึกษา 135 คน จํานวนคงเหลือ 82 คน จํานวนอาจารย์ 5 คน  สัดส่วน 1:16.4) 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  
(มคอ.2 แผนรับนักศึกษา 20 คน จํานวนคงเหลือ  11 คน จํานวนอาจารย์ 5 คน  สัดส่วน 1:2.2) 
 
สูตรการค านวณ 
 1. คํานวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนํามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

สัดส่วนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง - สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 
สัดส่วนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  
2. นําค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1 ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2 ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3 ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นํามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนที่ได้  = 5 - 
(ร้อยละที่คํานวณได้จากข้อ 2.3) 

 
4 

 
ผลการด าเนินงาน  

 

ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจําทั้งหมดและปฏิบัติงานจริง 
จํานวน 25 คน 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 421 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 435.45 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง 25 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 17.42 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 20 
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การค านวณ   
 1. คํานวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนํามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 

17.42 - 20 
X 100 

=  * สัดส่วน FTES ต่ออาจารย์ ต่ํา
กว่า 20 คะแนนเต็ม 5    20 

 

คะแนนที่ได้  = 5 - 
-12.9 

 
4 

      =  -1.98 
      = 5  คะแนน  
 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
1.4-1.1 รายงานการวิเคราะห์จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา ประจําปีการศึกษา 2560  
1.4-1.2 ข้อมูลอาจารย์ ประจําปีการศึกษา 2560 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  ผศ.จิรพร  สวัสดิการ 
   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ดําเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 1 จดับริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัดบริการให้คําปรึกษาทาง

วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีการจัด Home Room ให้
นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา (1.5-1.1) ทั้งภาคการศึกษาที่ 1/2560 
ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนบุคคล แผนการเรียน การลงทะเบียน 
ระเบียบ/ข้อบังคับ การเข้าร่วมกิจกรรม ฯลฯ  (1.5-1.2, 1.5-1.3)  และ
ภาคการศึกษาที่ 2/2560 ประกอบด้วย รายงานผลการ ศึกษา การ
ลงทะเบียน การร่วมกิจกรรม ปัญหาการเรียน ฯลฯ  (1.5-1.4, 1.5-1.5)   

    นอกเหนือจากการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามแผน การให้
คําแนะนําในการ Home Room แล้วอาจารย์ที่ปรึกษายังให้คําปรึกษา
กับนักศึกษาได้ตลอดเวลา โดยใช้สื่อออนไลน์ เช่น  LINE และ 
Facebook (1.5-1.6) รวมทั้งทางโทรศัพท์ ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาได้แจ้ง
เบอร์โทรศัพท์ มือถือให้แก่นักศึกษาเข้าใหม่ ในกิจกรรมพบอาจารย์ที่
ปรึกษาในค่ายชมพูเขียว (1.5-1.7) ซึ่งในกิจกรรมนี้มีการตั้งกลุ่มเฟสบุค
สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และสมาชิกสโมสรนักศึกษา เพ่ือให้คําปรึกษา
ในเรื่องต่างๆ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง 
นอกเหนือจากอาจารย์ที่ปรึกษา มีอาจารย์ที่ให้คําปรึกษาในด้านวิชาการ 
เช่น การเทียบโอน การปรับแผนการเรียน ได้แก่ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
และให้คําปรึกษาเรื่องกิจกรรม การใช้ชีวิตและเรื่องอ่ืนๆ เช่น การหา
รายได้พิเศษ ทุนการศึกษา โดยรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ซึ่งได้แจ้ง
เบอร์โทรศัพทแ์ละเวลาที่สะดวกให้เข้ารับคําปรึกษา ในโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา (1.5-1.8) 

 

1.5-1.1 คําสั่ง ที่ 127/2559 เรื่อง 
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจําปี
การศึกษา 2560 
1.5-1.2 แผนการให้คําแนะนําในการ 
Home Room ภาคการศึกษา ที่ 
1/2560 
1.5-1.3 ตัวอย่างเอกสาร Home 
Room ภาคการศึกษา ที่ 1/2560 
1.5-1.4 แผนการให้คําแนะนําในการ 
Home Room ภาคการศึกษา ที่ 
2/2560 
1.5-1.5 ตัวอย่างเอกสาร Home 
Room ภาคการศึกษา ที่ 2/2560 
1.5-1.6 Print out การปรึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษาทางกลุ่ม LINE  
1.5-1.7 ภาพกิจกรรมพบอาจารย์ที่
ปรึกษาในค่ายชมพูเขียว  
1.5-1.8 รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการปฐมนิเทศ ประจําปี
การศึกษา 2560 
1.5-1.9 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ส่งเสริมการให้คําปรึกษาของอาจารย์

ที่ปรึกษาโดยการเผยแพร่คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาให้กับคณาจารย์ และมี
การพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตร   (1.5-1.10, 1.5-1.11) 

 

1.5-1.10 การพัฒนาระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา ประจําภาคเรียนที่ 1/60 
1.5-1.11 การพัฒนาระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา ประจําภาคเรียนที่ 2/60 

 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษา ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา ดังนี้ 

1) เว็บไซต์คณะ เช่น แหล่งประกาศรับสมัครงาน เทคนิคการ
หางาน การเขียนจดหมายสมัครงาน เป็นต้น โดยนําเสนอสาระท่ีเป็น
ความรู้ให้นักศึกษา เพื่อเป็นช่องทางการหางานของนักศึกษา (1.5-2.1) 

2) Facebook “คณะ เทคโนโลยีการเกษตร” เช่น ข่าวการ
จัดอบรม ประกาศรับสมัครงาน การสอบบรรจุราชการ ประกวดแข่งขัน
ชิงเงินรางวัล/ทุนการศึกษา เป็นต้น (1.5-2.2) 

3) บอร์ดประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย การฝึกอบรม สัมมนา 
ประชุมวิชาการ ทุนการศึกษา ข่าวสมัครงาน ประกวด แข่งขัน 
ประชาสัมพันธ์ฝ่ายกิจการนักศึกษา ประชาสัมพันธ์หลักสูตรปริญญาโท 
(1.5-2.3) 

นอกจากนี้คณะยังมีการจัดกิจกรรมพิเศษให้กับนักศึกษา 
ได้แก่  
1) การนํานักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการเครือข่ายคณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ (เกษตรราชภัฏ) ในวันที่ 
15-16 กุมภาพันธ์ 2561 โดยได้เข้ารวมการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ
ด้านการเกษตร โดยแบ่งเป็น 4 หมวด ได้แก่ ด้านพืชศาสตร์ สัตว
ศาสตร์ ประมง และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เข้าร่วม
กิจกรรมการประกวดแผนธุรกิจเกษตร และเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาทักษะการเกษตร 
2) การนํานักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันจัดตู้ปลา และจัดสวนหย่อม ใน
งานราชภัฏบุรีรัมย์มหกรรมวิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติครั้งที่ 2 
ระหว่างวันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 2561  
 

1.5-2.1 Print out รวมเว็บไซต์
ประกาศรับสมัครงาน และเทคนิค
การสมัครงาน 
1.5-2.2 Print out Facebook 
“คณะ เทคโนโลยีการเกษตร” 
1.5-2.3 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
1.5-2.4 การเข้าร่วมการแข่งขันทาง
วิชาการเครือข่ายเกษตรราชภัฏ 
1.5-2.5 การเข้าร่วมการแข่งขันจัดตู้
ปลา และจัดสวนหย่อม ในงานราช
ภัฏบุรีรัมย์มหกรรมวิชาการและ
วัฒนธรรมนานาชาติครั้งท่ี 2  

 
 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง    ประจําปีการศึกษา 2560 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี     หน้า 36 

เกณฑ์การประเมินข้อที่ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการประเมิน     ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในโครงการปัจฉิมนิเทศ (1.5-3.1) 
วันที่ 11 มิถุนายน 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาก่อน
เข้าสู่ตลาดแรงงาน และพัฒนาบุคลิกภาพ ให้พร้อมสําหรับการสมัครงานและ
การทํางานหลังสําเร็จการศึกษา โดยมีหัวข้อในการอบรม ได้แก่  การเตรียม
ความพร้อมในการสมัครงาน การเขียนเรซูเม่  เทคนิคการสัมภาษณ์งาน
อย่างไรให้ได้งาน การพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัวในการทํางาน  โดย 
วิทยากร คุณพรพรรณ  ศรีสุธาพรรณ  ผู้มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญในด้าน
ทรัพยากรบุคคล (1.5-3.2) 

 

1.5-3.1 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการปัจฉิมนิเทศ 
ประจําปีการศึกษา 2560    
1.5-3.2 หนังสือเชิญวิทยากร
และประวัติวิทยากรใน
โครงการปัจฉิมนิเทศ 

 
 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  
ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและบริการ ประจําปี
การศึกษา 2560  มี 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) การจัดบริการให้คําปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  ได้ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.16 
คะแนน  (1.5-4.1) 2) มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ได้ความพึงพอใจ
เฉลี่ย 3.53 คะแนน (1.5-4.1)  3) โครงการปัจฉิมนิเทศ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา  ได้ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.34 
คะแนน (1.5-4.2) ซึ่งผลประเมินทั้ง 3 ด้าน มีค่าเฉลี่ย 4.01 ซึ่งได้รับคะแนน
ความพึงพอใจไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากนักศึกษาเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมและบริการ ดังนี้ 1) อยากได้ประสบการณ์มากกว่านี้ เช่น พืชสวน 
เงาะ ทุเรียน มังคุด เพราะเรียนจบไปต้องประกอบอาชีพเหล่านี้  2)อยากได้
ทุนไปศึกษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตนเอง 3)นักศึกษาอยากได้รับ
ข่าวสารประชาสัมพันธ์มากกว่านี้ (1.5-4.1)   

 

1.5-4.1 ผลประเมินความพึง
พอใจการจัดบริการของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจําปี
การศึกษา 2560 
1.5-4.2 ผลประเมินโครงการ
ปัจฉิมนิเทศ 
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 5 นําผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือ
ส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
   มีการนําผลประเมินการจัดกิจกรรมและบริการ ประจําปี

การศึกษา 2560 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 
1/2561 เพ่ือพิจารณากําหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูลสําหรับปีการศึกษา 2561 โดยมีแนวทางการปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมและบริการดังนี้  
1) แจ้งผลการประเมินการจัดกิจกรรมและการบริการในท่ีประชุมคณะ เพื่อ
ผู้ที่เกี่ยวข้องจะได้ทราบความต้องการของนักศึกษาในเรื่องความต้องการ
ประสบการณ์วิชาชีพด้านพืชสวน 
2) ประชาสัมพันธ์ในเรื่องทุนการศึกษา และเรื่องต่างๆ ให้กับนักศึกษาใน
ช่องทางที่นักศึกษาเข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ แอพลิเคชันไลน์ และเฟสบุค รวมทั้ง
ปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้มีความทันสมัย โดยวางแผนเสนอของบ- 
ประมาณเพ่ือติดตั้งจอแอลซีดีเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษา (1.5-5.1) 

1.5-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา
ครั้งที่ 1/2561 

 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์

เก่า ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
1) เว็บไซต์คณะ เช่น แหล่งประกาศรับสมัครงาน เทคนิคการหา

งาน การเขียนจดหมายสมัครงาน เป็นต้น (1.5-6.1) 
2) Facebook “คณะ เทคโนโลยีการเกษตร” เช่น ข่าวสารการ

อบรมให้ความรู้ ประกาศรับสมัครงาน แหล่งบทความการเตรียมพร้อม
สําหรับนักศึกษาจบใหม่ การเตรียมตัวสมัครงาน ข่าวสอบบรรจุราชการ 
เป็นต้น (1.5-6.2) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า โดย
หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ได้จัดสอบขึ้นทะเบียน
อาชีพผู้ควบคุมความปลอดภัยอาหารชั้น 4  สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร
และเครื่องดื่ม สาขาอุตสาหกรรมอาหาร ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 
2561 มีศิษย์เก่าของคณะเข้าร่วมสอบจํานวน 11 คน และสอบผ่านจํานวน  
9 คน คิดเป็นร้อยละ  81.82  ซึ่งผู้ที่ผ่านการทดสอบจะสามารถนําผลการ
ทดสอบนี้ไปใช้ประโยชน์ในการสร้างโอกาสในการปฏิบัติงานในอาเซียน 
และต่างประเทศ  เป็นการพัฒนาตนเองให้ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน
อาชีพ และมีสมรรถนะตรงตามที่ผู้ประกอบการต้องการ  เป็นที่ยอมรับของ
สถานประกอบการ และตลาดแรงงานสากลมากข้ึน 

1.5-6.1 Print out รวมเว็บไซต์
ประกาศรับสมัครงาน และ
เทคนิคการสมัครงาน  (หลักฐาน
เดียวกับ 1.5-2.1) 
1.5-6.2 Print out Facebook 
“คณะ เทคโนโลยีการเกษตร”  
1.5-6.3 การสอบขึ้นทะเบียน
อาชีพผู้ควบคุมความปลอดภัย
อาหารชั้น 4  วันที่ 20 
พฤษภาคม 2561 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
ผลการตรวจประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6    กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  ผศ.จิรพร  สวัสดิการ 
   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในภาพรวมของคณะ (1.6-1.1, 1.6-1.2) 
โดยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ซึ่งประกอบด้วยรองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา คณาจารย์ นายกและรองนายกสโมสรนักศึกษา 
(1.6-1.3)  และนําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ (1.6-1.4) การ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน ระหว่างปีการศึกษา คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา กําหนดให้สโมสรนักศึกษาเทคโนโลยีการเกษตร มีหน้าที่
รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
ได้แก่ ประสานงานและดูแลดําเนินกิจการนักศึกษา งานอ่ืน ๆ ตามท่ี
ได้รับมอบหมายจากทางคณะ และให้สโมสรจัดทําและรับผิดชอบ
โครงการด้วยตนเอง (1.6-1.5) ภายใต้การกํากับดูแลของอาจารย์ 
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้แก่ 

1.6-1.1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2560  
1.6-1.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 
2/2560   
1.6-1.3 คําสั่ง ที่ 115/2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา  
1.6-1.4 มติการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ  
1.6-1.5 ตัวอย่างโครงการ “สาน
สัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรรําไพ”  
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
1. เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการทํางานให้กับนักศึกษาเมื่อสําเร็จ
การศึกษา 
3. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะการประกันคุณภาพให้กับ
นักศึกษา 
และในรายละเอียดของแผนประกอบด้วยกิจกรรม 7 กิจกรรม ได้แก่  
โครงการปฐมนิเทศ โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติของ
นักศึกษา โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรรําไพ กิจกรรมเลือกตั้ง
นายกสโมสรนักศึกษา กิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลัย โครงการ
แสดงความยินดีบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร และโครงการปัจฉิม
นิเทศ (1.1-1.6) 
 

1.6-1.6 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2560 
(หลักฐานเดียวกับ 1.6-1.1) 

 

 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดําเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  
ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาได้จัดทําแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2560 เพ่ือ
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบ ทั้ง 5 ด้าน  (1.6-2.1)  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย โครงการ
พัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติของนักศึกษา (1.6-2.2) และ
โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรรําไพ (1.6-2.3)   และ
กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา (1.6-2.14) 

(2) ด้านความรู้ ประกอบด้วย โครงการปฐมนิเทศ 
(1.6-2.4)  และ โครงการปัจฉิมนิเทศ (1.6-2.5)   

(3) ด้านทักษะทางปัญญา ประกอบด้วยโครงการ

1.6-2.1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2560 (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-1.1) 
1.6-2.2 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติ
ของนักศึกษา 
1.6-2.3 โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรรําไพ 
1.6-2.4 โครงการปฐมนิเทศ 
1.6-2.5 โครงการปัจฉิมนิเทศ 
1.6-2.6 โครงการปฐมนิเทศ (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-2.4) 
1.6-2.7 โครงการปัจฉิมนิเทศ (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-2.5) 
1.6-2.8 กิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลัย  
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ปฐมนิเทศ (1.6-2.6) โครงการปัจฉิมนิเทศ (1.6-2.7) และ
โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 (1.6-2.13) 

(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ประกอบด้วย กิจกรรมกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัย (1.6-2.8)  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจต
คติของนักศึกษา (1.6-2.9)  โครงการแสดงความยินดีบัณฑิต
คณะเทคโนโลยีการเกษตร (1.6-2.10)  โครงการสาน
สัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรรําไพ (1.6-2.11) และกิจกรรมเลือกตั้ง
นายกสโมสรนักศึกษา (1.6-2.14) 

(5) ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ โครงการ
ปัจฉิมนิเทศ  (1.6-2.12) และโครงการการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (1.6-2.13) 

 

1.6-2.9  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติ
ของนักศึกษา (หลักฐานเดียวกับ 1.6-2.2)  
1.6-2.10 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิต 
1.6-2.11 โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ีเกษตร
รําไพ 
(หลักฐานเดียวกับ 1.6-2.3) 
1.6-2.12 โครงการปัจฉิมนิเทศ (หลักฐาน
เดียวกับ 1.6-2.5) 
1.6-2.13 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
1.6-2.14 ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การ
นักศึกษา และนายกสโมสรนักศึกษา (ภาคปกติ) 
ประจําปีการศึกษา 2561 

 
 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ใน โครงการปฐมนิเทศ 
ประจําปีการศึกษา 2560 วันที่ 26 กรกฎาคม 2560 เพ่ือให้นักศึกษา
เข้าใจหลักการประกันคุณภาพ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการ
เรียนแต่ละรายวิชาได้ โดยให้นักศึกษาฝึกทักษะการประกันคุณภาพ ใน
กิจกรรมการใช้วงจรคุณภาพ PDCA มาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพในการ
เรียนแต่ละรายวิชา แล้วบันทึกเป็นใบงาน (1.6-3.1)  

ให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพในการทํากิจกรรมนักศึกษา
กับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาในโครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตรประจําปีการศึกษา 2560 (1.6-3.2) 
 

1.6-3.1 รายงานผลการดําเนิน
โครงการปฐมนิเทศ ประจําปี
การศึกษา 2560 
1.6-3.2  โครงการสัมมนากิจกรรม
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจําปีการศึกษา 2560 
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เกณฑ์การประเมินข้อที่  4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งต่อไป 
 ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ดําเนินการตามแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2560  และมีการ
ประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมต่างๆ  ในสรุป
รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ปีการศึกษา 2560 (1.6-
4.1)  ซึ่งมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้   

กิจกรรม ผลการประเมินความ
พึงพอใจ 

บรรล ุ
ไม่บรรล ุ

 

โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา (1.6-4.2) 

ร้อยละ 82.65 บรรล ุ

โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติ
ของนักศึกษา (1.6-
4.3)  

ร้อยละ 75.85 บรรล ุ

กิจกรรมแสดงความ
ยินดีกับบัณฑิต (1.6-
4.4) 

ร้อยละ 85.43 บรรล ุ

โครงการสานสมัพันธ์
น้องพี่เกษตรรําไพ 
(1.6-4.5)  

ร้อยละ 82.26 บรรล ุ

โครงการปัจฉมินิเทศ 
(1.6-4.6) 

ร้อยละ 86.80 บรรล ุ

กิจกรรมกีฬาภายใน
มหาวิทยาลยั (1.6-4.7) 

เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 1 
ครั้ง 

บรรล ุ

กิจกรรมเลือกตั้งนายก
สโมสรนักศึกษา (1.6-
4.8) 

ได้นายกสโมสรของ
คณะประจําปี
การศึกษา 2561 
นายชัชวาล บังเกิดลาภ 

บรรล ุ

 
        มีการประชุมพิจารณานําผลประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน
ครั้งต่อไป โดยการนํามาปรับการจัดกิจกรรมต่างๆให้ดีขึ้น (1.6-4.9) 
อีกท้ังได้จัดโครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรขึ้น   

1.6-4.1 รายงานผลการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2560  

1.6-4.2 รายงานสรุปผลการดําเนิน
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2560 

1.6-4.3 รายงานสรุปผลการดําเนิน
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติ
ของนักศึกษา 

1.6-4.4 รายงานสรุปผลการดําเนิน
กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต 

1.6-4.5 รายงานสรุปผลการดําเนิน
โครงการโครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ี
เกษตรรําไพ 

1.6-4.6 รายงานผลการดําเนิน
โครงการปัจฉิมนิเทศ  
1.6-4.7 โครงการกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัย  
1.6-4.8 ประกาศผลการเลือกตั้งนายก
สโมสรนักศึกษา 
1.6-4.9 รายงานการประชุมพัฒนา
นักศึกษาครั้งที่ 2/2561 
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง    กรรมการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

มีการประชุมประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
ดังนี้         

1) ได้จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสอดคล้องตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 5 ด้าน โดยใน 
แต่ละด้าน มีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องอย่างน้อย 1 กิจกรรม   
ตัวชี้วัด เป้าหมาย การ

ประเมินผล 
จัดกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

3 กิจกรรม 

จัดกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษา
ด้านความรู้ 

อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

2 กิจกรรม 

จัดกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษา
ด้านทักษะทางปัญญา 

อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

2 กิจกรรม 

จัดกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษา
ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

5 กิจกรรม 

จัดกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษา
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

1 กิจกรรม 

2) จัดเตรียมความพร้อมสําหรับการทํางานให้กับนักศึกษา
เมื่อสําเร็จการศึกษา โดยจัดโครงการปัจฉิมนิเทศ วันที่ 11 มิถุนายน 
2561 ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน และพัฒนาบุคลิกภาพ ให้พร้อมสําหรับการสมัครงาน
และการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา 

3) จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
ให้กับนักศึกษา ในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2560 วันที่ 26 กรกฎาคม 2560 เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลักการ
ประกันคุณภาพ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ตนเองในชีวิตประจําวันได้ 

บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ทุกวัตถุประสงค์ ทั้ง 3 ข้อ (1.6-5.1, 1.6-5.2)   

 

1.6-5.1 รายงานผลการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
1.6-5.2 รายงานการประชุมพัฒนา
นักศึกษาครั้งที่ 2/2561  
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

มีการนําผลประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2560 ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาตามแผนการดําเนินงาน  ในปีการศึกษา 2561 (1.6-6.1, 
1.6-6.2) โดยในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2560 กําหนดให้  

1. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 5 ด้าน ด้านละ
อย่างน้อย 1 กิจกรรม ผลคือ ในด้าน 

(1) คุณธรรม จริยธรรม จัด 3 กิจกรรม 
(2) ความรู้ จัด 2 กิจกรรม 
(3) ทักษะทางปัญญา จัด 3 กิจกรรม 
(4)ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

จัด 5 กิจกรรม 
(5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ จัด 2 กิจกรรม         
2. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสําหรับการทํางานให้กับ

นักศึกษาเม่ือสําเร็จการศึกษา ได้แก่ โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ

ให้กับนักศึกษา ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ซึ่งจากผลการ
ประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2560 
(1.6-6.3)  ซึ่งบรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด จึงคงวัตถุประสงค์นี้ต่อไปใน
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2561 

 

1.6-6.1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2561  
1.6-6.2 รายงานการประชุมพัฒนา
นักศึกษาครั้งที่ 2/2561  
1.6-6.3 ผลประเมินความสําเร็จของ
แผนพัฒนานักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2560 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 
 
โอกาสในการพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 2   การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์ ดร.วัชรวิทย์ รัศม ี
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการเผยแพร่ข้อมูลด้านการวิจัย
ในเว็บไซต์ของคณะ โดย 

1. ข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยในเว็บไซต์ของคณะ (2.1-1.1) 
2. ข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลงานวิจัยในเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย

และพัฒนา (2.1-1.2)   
3. ข้อมูลผลงานวิจัยที่เผยแพร่ประจําปี 2560 และข้อมูลการ

ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยประจําปีงบประมาณ 2561 ที่ส่งผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (2.1-1.3) 

4. ข้อมูลการเผยแพร่แหล่งให้ทุนสนับสนุนการวิจัยในกลุ่ม
ไลน์อาจารย์ (2.1-1.4) 

 
 

2.1-1.1 Print out ข้อมูลผลงานวิจัย
ในเว็บไซต์คณะ 
2.1-1.2 Print out ระบบฐานข้อมูล
วิจัยอิเล็กทรอนิกส์ 
2.1-1.3 Print out การส่งข้อมูล
สรุปรายงานเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
การได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยผ่าน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิคส์ 
2.1-1.4 ภาพการประชาสัมพันธ์
แหล่งให้ทุนสนับสนุนการวิจัยในกลุ่ม
ไลน์อาจารย์  
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 2  สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ

ศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การ

จัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
 

ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน 
ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 

มหาวิทยาลัยและคณะสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย ดังนี้ 
1. มีห้องปฏิบัติการวิจัยจํานวน 6 ห้อง แต่ละห้องมีการให้บริการ 

ดังนี้ 
1.1 ห้อง  22205  บรรยากาศภายในห้อง 22205 ซึ่งเป็น

ห้องปฏิบัติการทางด้านด้านจุลชีววิทยา ประกอบด้วย กล้องสเตอริโอ   ไม
โครสโคป 2 กระบอกตา (Stereo Microscope), กล้องสเตอริโอ  ไมโครส
โคป 3,กระบอกตา (Stereo Microscope),กล้องจุลทรรศน์ 2 กระบอกตา 
(Microscope), กล้องจุลทรรศน์ 3 กระบอกตา (Microscope), ตู้อบลม
ร้อน (Hot air oven), ตู้ควบคุมอุณหภูมิ (Incubator), เครื่องฆ่าเชื้อโดยให้
ความร้อน (Auto Clave) (2.1-2.1) 

1.2 ห้อง 22209 บรรยากาศภายในห้อง 22209 ซึ่งเป็น
ห้องปฏิบัติการทางด้านจุลชีววิทยา ประกอบด้วย เครื่องตีบดผสมอาหาร 
(Stomacher), เครื่องเหวี่ยงหนีศูนย์กลาง (Centrifuge), ตู้เขี่ยเชื้อ 
(Lamina air flow), ตู้อบลมร้อน (Hot air oven), ตู้ควบคุมอุณหภูมิ 
(Incubator), บ่มเพาะเชื้อแบบเขย่า (Shaking incubator) (2.1-2.2) 

1.3 ห้อง 22207 บรรยากาศภายในห้อง 22207 ซึ่งเป็น
ห้องปฏิบัติการทางด้านเคมี ประกอบด้วย  เครื่องวัดความเป็นกรด-ด่าง 
(pH meter), อ่างน้ําควบคุมอุณหภูมิ (water baths), ตู้อบลมร้อน (Hot 
air oven), โถดูดความชื้น (Desiccators), ตู้ดูดไอกรดระเหย (Fume 
hood), เครื่องกวนสารชนิดมีแม่เหล็กพร้อมให้ความร้อน (Hotplate 
Stirrer), เครื่องทําน้ํากลั่น (GFL) (2.1-2.3) 

1.4 ห้อง 22210 บรรยากาศภายในห้อง 22210 ซึ่งเป็น
ห้องปฏิบัติการทางด้านการวิเคราะห์ทางเคมี ประกอบด้วย  เครื่องหาค่า
พลังงาน (Bomb calorimeter C 5003), เครื่องวัดปริมาณธาตุ (ICP - 
OES), เครื่องชั่งไฟฟ้าทศนิยม 4 ตําแหน่ง (2.1-2.4) 
 

2.1-2.1 ภาพถ่าย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 22205 
2.1-2.2 ภาพถ่าย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 22209 
2.1-2.3 ภาพถ่าย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 22207 
2.1-2.4 ภาพถ่าย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 22210 
2.1-2.4.1 ภาพการใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์และสมุด
จอง 
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ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 
1.5 ห้อง 22211 บรรยากาศภายในห้อง 22211 ซึ่งเป็น

ห้องปฏิบัติการทางด้านการวิเคราะห์ทางเคมี ประกอบด้วย  เครื่องชั่ง
ไฟฟ้าทศนิยม 4 ตําแหน่ง ,เครื่องชั่งไฟฟ้าทศนิยม 3 ตําแหน่ง ,เครื่องสกัด
ไขมัน (Soxhlet Extraction) , เตาเผาความร้อนสูง (Furnace) , เครื่องวัด 
pH พร้อมที่กวนสาร , เครื่องระเหยสุญญากาศ (Rotary evaporator) , 
เครื่องวิเคราะห์โปรตีน (Turbotherm Digestion Unit) ,เครื่องเขย่าระบบ
โรตารี่, เครื่องกลั่นไนโตรเจน (Distillation unit), ตู้ดูดไอกรดระเหย 
(Fume hood) (2.1-2.5) 

1.6 ห้อง 22202 บรรยากาศภายในห้อง 22202 ซึ่งเป็น
ห้องปฏิบัติการทางด้านการวิเคราะห์ทางเคมี ประกอบด้วย เครื่องเขย่าสาร 
(Vortex) , เครื่องวัดการดูดกลืนแสง (Spectrophotometer) (2.1-2.6) 

 
2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหอสมุดกลาง ที่

มีพ้ืนที่ใช้สอยและให้บริการ (2.1-2.7) ดังนี้   

โซน A 
 บริการตอบคําถามและช่วยค้นคว้า 
 บริการวารสารและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่องฉบับปัจจุบันและฉบับ

ล่วงเวลา 
 บริการหนังสือด้านการเงิน การออม และการลงทุน ( Set 

Corner) 
 บริการสืบค้นข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ 
 บริเวณจัดนิทรรศการและบริเวณท่ีนั่งอ่านหนังสือ 
 บริการสืบค้นข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ ( Chamo Social 

Opac ) 
 มุมอาเซียน 
โซน B 
 โซนทํางานร่วมกัน พ้ืนที่ให้บริการแก่นักศึกษา 
 ห้องประชุมย่อยแบบกลุ่ม 
 ส่วนของสํานักงาน หอสมุดกลาง 
โซน C 
 บริการยืม - คืนทรัพยากรสารสนเทศ 
 บริการตอบคําถามและช่วยค้นคว้า 
 บริการจองหนังสือ ( ติดต่อเจ้าหน้าที่เคาน์เตอร์ยืมคืน ) 
 บริการหนังสือสํารอง ( ติดต่อเจ้าหน้าที่เคาน์เตอร์ยืมคืน ) 
 ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 บริการหนังสือภาษาไทยทั่วไป หมวด 000 - 200 
 บริการหนังสือภาษาอังกฤษ หมวด 000 - 900 
 หนังสืออ้างอิง งานวิจัย วิทยานิพนธ์ นวนิยาย 

2.1-2.5 ภาพถ่าย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 22211 
2.1-2.6 ภาพถ่าย ภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 22202 
2.1-2.7 Print out ข้อมูล
ให้บริการของหอสมุดกลาง สํานัก
วิทยบริการฯ 
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ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 
 บริการสืบค้นข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ ( Chamo Social 

Opac ) 
 บริการตอบคําถามและช่วยค้นคว้า 
 บริการหนังสือภาษาไทยทั่วไป หมวด 300 - 900 
 บริการสืบค้นข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ ( Chamo Social 

Opac ) 
 บริการสื่อโสตทัศน์ CD,VCD,DVD 
 บริการถ่ายเอกสาร 
 บริการยืมอัตโนมัติ 
 บริเวณท่ีนั่งอ่านหนังสือ 
บริการฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  (2.1-2.8) เช่น 
 RBRU Library Search : ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้นทรัพยากร

สารสนเทศ  
 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ : โครงการเครือข่ายระบบห้องสมุด

ในประเทศไทย (ThaiLIS) 
 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตต่างประเทศ 
 Web of Science : คู่มือการใช้งาน  
3. มุมค้นคว้างานวิจัยภายในคณะ และห้องค้นคว้าข้อมูลทาง

วิชาการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
(2.1-2.9) 

4. มีระบบการจัดการภายในห้องปฏิบัติ การวิจัยที่จําเป็น ดังนี้ มี
ระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการ  วิธีการ ใช้เครื่องมือ  ระบบสํารองไฟ และ
การจัดการขยะและสารเคมี (2.1-2.10)  

5. มหาวิทยาลัยจัดประชุมวิชาการระดับชาติ วิจัยรําไพพรรณี 
ครั้งที่ 11 เนื่องในวโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้ารําไพ
พรรณี ครบ 113 ปี  วันที่ 19 ธันวาคม 2560 เวลา 09.00 น ณ ห้อง
ประชุมชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 36) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ชื่องาน "การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อน
ประเทศไทย 4.0 " โดยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช (2.1-2.11) 

6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดงาน
ประชุมวิชาการนานาชาติ The 6TH International Conference on 
Integration of Science and Technology for Sustainable 
Development 2017 (6th ICIST 2017) November 24-26, 2017  โดย
มีอาจารย์ร่วมดําเนินการ (2.1-2.12) ดังนี้   

Vice-chair : ผศ.ดรปรียนันท์ สิทธิจินดาร์   
Committee :  ผศ.ดรอัจฉรา บุญโรจน์ และ อ.ดร.สุทิศา ชัยกุล 
Vice-General Secretariat : อ.วิกันยา ประทุมยศ  
 

2.1-2.8 Print out การให้บริการ
สืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ 
2.1-2.9 ภาพห้องค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัย 22107  
2.1-2.10 ภาพแสดงระบบการ
จัดการภายในห้องปฏิบัติการ 
2.1-2.11 วิชาการระดับชาติ วิจัย
รําไพพรรณี ครั้งที่ 11 
2.1-2.12 หนังสือเชิญ
ประชาสัมพันธ์ร่วมงานประชุม
วิชาการ The 6TH International 
Conference on Integration 
of Science and Technology 
for Sustainable 
Development 2017 (6th 
ICIST 2017)   November 24-
26, 2017 
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 3 จดัสรรงบประมาณของคณะ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการประเมิน     ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 
ในปีงบประมาณ 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดสรร
งบประมาณส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยจัดสรรเงินสนับสนุนทุนวิจัย จํานวน 10,000 บาท 
(2.1-3.1)  โดยจัดทําประกาศ เรื่อง การให้ทุนสนับสนุนการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์แก่บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (2.1-3.2)  แต่ไม่มีนักวิจัยขอรับการ
สนับสนุนทุน เนื่องจาก เกณฑ์และข้อกําหนดในการพิจารณา
ทุนมีหลายข้อ เหมือนกับการขอทุนจากกองทุนมหาวิทยาลัย 
แตจ่ํานวนเงินของคณะน้อยมาก อาจารย์จึงไม่มีความสนใจที่
จะขอทุน 
 

2.1-3.1 โครงการงบประมาณ “ส่งเสริมและ
พัฒนาด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 
ประจําปีงบประมาณ 2561 
2.1-3.2 ประกาศ เรื่อง การให้ทุนสนับสนุน
การวิจัยและงานสร้างสรรค์แก่บุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
 

 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ในปีงบประมาณ 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
จัดสรรงบประมาณส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยสนับสนุนการส่งเสริมให้นํางานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ทั้งระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 
5,000 บาท  (2.1-4.1) โดย จัดทําบันทึกแจ้งรายละเอียดการ
ส่งโครงการเพื่อขอเงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานประจําปี 
พ.ศ. 2561  แต่ไม่มีนักวิจัยขอรับการสนับสนุนทุน เนื่องจาก
การสนับสนุนงบประมาณเผยแพร่ซ้ําซ้อนกับงบประมาณที่
ได้รับจากมหาวิทยาลัย ทําให้ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ 

 

 

 

2.1-4.1 โครงการงบประมาณ “ส่งเสริมและ
พัฒนาด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 
ประจําปีงบประมาณ 2561 (หลักฐาน
เดียวกับ 2.1-3.1) 
2.1-4.2 บันทึกข้อความที่ ศธ 0552.03/144 
วันที่ 18 มีนาคม 2561 เรื่อง การส่ง
โครงการเพื่อขอเงินสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานประจําปี พ.ศ. 2561 
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจน 
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง    กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ด้านการวิจัย (2.1-5.1)  เช่น 

- ผศ.ดร.วริศชนม์ นิลนนท์ ได้รับการฝึกอบรมระบบ
คุณภาพห้องปฏิบัติการ หลักสูตร การประมาณค่าความไม่
แน่นอนของการทดสอบทางเคมี  วันที่ 1-3 พฤศจิกายน 2560 ณ 
บริษัทห้องปฏิบัติการกลาง ประเทศไทย จํากัด กทม. (2.1-5.2)   

-  อาจารย์ ดร.สนธยา กูลกัลยา ได้เข้าร่วมการประชุม
เสวนาระดมความคิดเพ่ือการจัดทําข้อเสนอโครงการวิจัยบูรณา
การด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ประจําปี 2563 วันที่ 
29 พฤศจิกายน 2560 ณ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
กทม. (2.1-5.3)     

- โครงการจัดการความรู้ เรื่อง  "การเขียนข้อเสนอ
งานวิจัยเพ่ือให้ได้รับทุนสนับสนุน" (2.1-5.4)       

ในปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัย 
ดําเนินการประชุมพิจารณาเสนอนักวิจัยเพื่อเข้ารับรางวัลนักวิจัย
ดีเด่น แต่ไม่ได้รับการพิจารณาให้รางวัลจากมหาวิทยาลัย  
 

2.1-5.1 ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ 2561  รอบ 6 เดือน 
2.1-5.2 คําสั่งไปราชการ ที่ 193/2560  
เรื่อง ให้ข้าราชการไปราชการ ณ วันที่ 27 
ตุลาคม 2560  
 
2.1-5.3 คําสั่งไปราชการ ที่ 211/2560 
เรื่อง ให้บุคคลไปราชการ ณ วันที่ 29 
พฤศจิกายน 2560 
2.1-5.4 รายงานผลการดําเนินโครงการ
จัดการความรู้ เรื่อง  "การเขียนข้อเสนอ
งานวิจัยเพื่อให้ได้รับทุนสนับสนุน" 
2.1-5.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาทุนวิจัย ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 16 
กรกฎาคม 2561 
 

 
 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 6 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
นําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง    กรรมการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
คณะมีการจัดทําระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของ

งานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ (2.1-6.1)  โดยกําหนดขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ดังนี้  

1) คณะกรรมการบริหารงานวิจัยประชาสัมพันธ์การรับ
คุ้มครองสิทธิ์ ให้นักวิจัยรับทราบ 

2) นักวิจัยแจ้งความประสงค์ขอรับการคุ้มครองสิทธิ์ 
3) สถาบันวิจัยฯ ดําเนินการและประสานคุ้มครองสิทธิ์ 

ระหว่างนักวิจัย และพาณิชย์จังหวัด/กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
4) คณะกรรมการบริหารงานวิจัย ประสัมพันธ์ผลงานที่ได้รับ

การคุ้มครองสิทธิ์  
5) สถาบันวิจัยรับความจํานง จากผู้ที่ประสงค์นํางานวิจัยไปใช้

ประโยชน์ 

2.1-6.1 ระบบการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยที่
นําไปใช้ประโยชน์  
2.1-6.2 รายชื่อผลงานยื่นคําขอจดแจ้ง
ข้อมูลลิขสิทธิ์ (งานวิจัย)  
2.1-6.3 หนังสือรับรองการแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธิ์ ของ 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี 2. นางสาวจิรพร สวัสดิการ 3. 
นางสาวหยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์ 4. นางกุล
พร พุทธมี   เรื่อง การผลิตไมโครแคปซูล
กลิ่นรสจากเศษเหลือกุ้ง  
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ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
6) สถาบันวิจัยจัดทําข้อตกลงในการใช้สิทธิ์ในผลงานวิจัย 

ร่วมกับผู้ที่แจ้งความจํานงใช้ประโยชน์ 
7) นักวิจัยดําเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับผู้ที่ได้รับ

อนุญาตใช้ประโยชน์งานวิจัย 
ในปีการศึกษา 2560  ผลงานวิจัย เรื่อง การผลิตไมโคร

แคปซูลกลิ่นรสจากเศษเหลือกุ้ง  โดย ผศ.จิรพร สวัสดิการ อ.ดร. 
หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์  และอ.กุลพร พุทธมี   ได้รับหนังสือรับรอง
การแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ ประเภทงานวรรณกรรม เมื่อวันที่ 12 
กันยายน  พ.ศ. 2560  (2.1-6.2, 2.1-6.3) 
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข้า 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์ ดร.วัชรวิทย์  รัศมี 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

การแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
1. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จําแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
 1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
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สูตรการค านวณ   
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวน

อาจารย์ประจําและนักวิจัย 
 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
  2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได้  =  
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
ผลการด าเนินงาน  

 ในปีงบประมาณ 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย จํานวน 2,117,320
บาท เฉลี่ยต่อ อาจารย์ 1 คน เท่ากับ 84,692.80 บาท 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

หลักสูตร 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
จ านวนอาจารย์

ประจ าท้ังหมดและ
นักวิจัย (ไม่นับผู้ลา

ศึกษาต่อ) 

จ านวนเงินเฉลี่ยต่อ
คน(บาท) 

ภายใน ภายนอก รวม 

เกษตรศาสตร ์ 50,000  50,000 5 10,000.00 

เทคโนโลยีการเกษตร 1,535,820  1,535,820 5 307,164.00 

เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ํา 416,500  416,500 5 83,300.00 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  60,000    60,000  5  12,000.00  

เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท)  55,000    55,000  5  11,000.00  

รวมคณะเทคโนโลยีการเกษตร 2,117,320 - 2,117,320 25 84,692.80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารยป์ระจาํและนักวจิัย 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
x 5 
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รายช่ือโครงการวิจัยท่ีได้รับทุน ประจ าปีงบประมาณ 2561 
ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน แหล่งทุน วันที่ท าสัญญา จ านวนเงิน ยอดเงินสุทธิ 

1. การศึกษาวิธีป้องกันกําจัดแมลง
ศัตรูพืชแบบผสมผสานในแปลง
ปลูกพืชปลอดสารเคมี ในอําเภอ
เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุร ี

อ.ดร.วัชรวิทย์  รัศมี  
และคณะ 

ภายใน 
วช. 

ต.ค.60 321,100 321,100 

2. รูปแบบการจดัการประมงท่ี
เหมาะสมสําหรบัทรัพยากรประมง
ปูแสม (Episesarma mederi, E. 
versicolor, E.singaporensis) ใน
ป่าชายเลนจังหวัดตราด 

อ.ดร.สนธยา  กูลกัลยา 
และคณะ 

ภายใน 
วช. 

ต.ค.60 416,500 416,500 

3. ผลของโพแทสเซียมไนเตรท ยูเรยี 
ไทโอยูเรีย และจิบเบอเรอลิน ต่อ
การกระตุ้นการแตกใบอ่อน เพื่อ
เป็นแนวทางในการผลติทุเรยีน
พันธุ์หมอนทองนอกฤดูกาล 

อ.ดร.วิกันยา ประทุมยศ 
และคณะ 

ภายใน 
วช. 

ต.ค.60 725,000 725,000 

4. การใช้แพคโคบิวทราโซล เมพิค
วอทคลอไรด์ เอทีฟฟอน และ
โพแทสเซียมไนเตรท เพื่อยับยั้ง
การแตกใบอ่อนของต้นทุเรียน
พันธุ์หมอนทอง 

อ.เลิศชัย  จิตร์อาร ี
และคณะ 

ภายใน 
วช. 

ต.ค.60 489,720 489,720 

5. คุณสมบัติการเป็นสารต้านอนุมูล
อิสระและสารต้านจุลินทรีย์ของ
น้ําผึ้งชันโรงจากแหล่งอาหารใน
พื้นที่จังหวัดจันทบุร ี

อ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน ์

อ.ปุญญิศา  วิจิตรศิริ* 
อ.ดร.วัชรวิทย ์ รัศม ี
นางนนทยา มากบุญ* 

กองทุน
วิจัย 

ม.ค.61 
 

60,000 30,000 

6. การพัฒนาไอศกรมีผลหม่อน ผศ.จิรพร  สวัสดิการ 
ผศ.เดือนรุ่ง เบญจมาศ 

กองทุน
วิจัย 

ม.ค.61 
 

60,000 60,000 

7. การใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในชีวิตประจําวันของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณ ี

รศ.ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง 
ผศ.สุพร  สังข์สุวรรณ 

กองทุน
วิจัย 

ม.ค.61 
 

25,000 25,000 

8. การขยายพันธ์ุเนตรม่วงในสภาพ
ปลอดเช้ือเพื่อการอนุรักษ ์

อ.ดร.พรพรรณ  สุขุมพินิจ 
อ.ดร.สราวุธ แสงสว่างโชติ 

กองทุน
วิจัย 

ม.ค.61 
 

50,000 50,000 

หมายเหตุ :  บุคคลภายนอก* 
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การค านวณ   
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวน

อาจารย์ประจําและนักวิจัย 
2,117,320 

=     84,692.80 
25 

 
 2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
84,692.80 X 5 =     5.00 

60,000 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
48,000 บาท 84,692.80 บาท 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 84,692.80 บาท 5 คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร (สัญญารับทุนวิจัย) 
2.2-1.1 เลขที่สัญญา 1108/2561  เรื่อง การศึกษาวิธีป้องกันกําจัดแมลงศัตรูพืชแบบผสมผสานในแปลงปลูก
พืชปลอดสารเคมี ในอําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
2.2-1.2 เลขที่สัญญา 1116/2561 เรื่อง รูปแบบการจัดการประมงที่เหมาะสมสําหรับทรัพยากรประมงปูแสม 
(Episesarma mederi, E. versicolor, E.singaporensis) ในป่าชายเลนจังหวัดตราด 
ชุดโครงการวิจัย เลขที่สัญญา 1121/2561  แผนงานวิจัย แนวทางการแก้ไขปัญหาสําหรับการผลิตทุเรียน
นอกฤดู 

2.2-1.3 เรื่อง ผลของโพแทสเซียมไนเตรท ยูเรีย ไทโอยูเรีย และจิบเบอเรอลิน ต่อการกระตุ้นการแตก
ใบอ่อน เพ่ือเป็นแนวทางในการผลิตทุเรียนพันธุ์หมอนทองนอกฤดูกาล 

2.2-1.4 เรื่อง การใช้แพคโคบิวทราโซล เมพิควอทคลอไรด์ เอทีฟฟอน และโพแทสเซียมไนเตรท เพ่ือ
ยับยั้งการแตกใบอ่อนของต้นทุเรียนพันธุ์หมอนทอง 
2.2-1.5 เลขที่สัญญา 2207/2561 เรื่อง คุณสมบัติการเป็นสารต้านอนุมูลอิสระและสารต้านจุลินทรีย์ของน้ําผึ้ง
ชันโรงจากแหล่งอาหารในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี 
2.2-1.6 เลขที่สัญญา 2208/2561 เรื่อง การพัฒนาไอศกรีมผลหม่อน  
2.2-1.7 เลขที่สัญญา 2209/2561 เรื่อง การใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวันของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
2.2-1.8 เลขที่สัญญา 2210/2561 เรื่อง การขยายพันธุ์เนตรม่วงในสภาพปลอดเชื้อเพ่ือการอนุรักษ์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3    ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์ ดร.วัชรวิทย์  รัศมี 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 

 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรค านวณ 
 1. คํานวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

X 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้าํหนักของผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจําและนกัวิจัย 
              จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวิจัยทั้งหมด 

   X 100 
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ผลการด าเนินงาน  
 ในปี พ.ศ. 2560 อาจารย์ประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลงานวิชาการ จํานวน 25 เรื่อง ดังนี้  
ระดับคุณภาพงานวิจัย 

หลักสูตร 
จ านวนงานวิจัย รวม 

(เร่ือง) 
รวมค่า
น้ าหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

เกษตรศาสตร ์ 2   3  5 2.8 
เทคโนโลยีการเกษตร 1   4  5 3.4 
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ํา    4  4 3.2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 1  1 3  5 3.2 
เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 4   2  6 2.4 

รวมคณะเทคโนโลยีการเกษตร 8 - 1 16 - 25 15 

หมายเหตุ  : ผลงานที่มีรายชื่อมากกว่า 1 หลักสูตร จะนับให้หลักสูตรที่เจ้าของเรื่องสังกัดเท่านั้น 
 
 
รายช่ือผลงานวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2560 /หลักฐานอ้างอิง 
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2.3-
1.1 

Jiraporn Sawasdikarn The Production of Flavor 
Microcapsules from 
Shrimp Waste 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2017 
Vol. 13 (1) :  73-78 

0.80 TCI กลุ่ม 1 
ISSN 1686-
9141 

Yardrung Suwannarat 
Kunlaporn Puttamee 

 

2.3-
1.2 

สนธยา กูลกลัยา 
อุมารินทร์ มัจฉาเกื้อ 
ทวนทอง จุฑาเกตุ 

สภาวะผลจับและการวิเคราะห์
แนวโน้มการประมงปูทะเลใน
อ่าวไทย 

วารสารวิทยาศาสตร์
บูรพา ปีที่ 22 ฉบับท่ี 1  
เดือนมกราคม  - 
เมษายน 2560 : 240-
252 

0.80 TCI กลุ่ม 1 
ISSN 0858-
7612 

  

2.3-
1.3 

หยาดรุ้ง สุวรรณรตัน ์
จิรพร สวสัดิการ 
ปารณยี์ สร้อยศร ี
คมสัน มุ่ยส ี

สมบัติทางกายภาพและ
ความสามารถในการเป็นสาร
ต้านอนุมูลอสิระของใยอาหาร
จากเปลือกทุเรียน 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมสมัมนาวิชาการ 
(Proceedings) การ
นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 17   
บูรณาการงานวิจัยสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
กรกฎาคม 2560 : 
2279-2287 
 

0.20 รายงาน
สืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ 
ระดับชาต ิ
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2.3-
1.4 

สุดารตัน์ เพ็ชรภริมย ์
หยาดรุ้ง สุวรรณรตัน ์
วริศชนม์ นิลนนท์ 

คุณสมบัติการเป็นสารต้าน
อนุมูลอิสระและสารต้าน
จุลินทรีย์ของสารสกดัเพคติน
จากเปลือกทุเรียนพันธุ์
หมอนทอง 

การประชุมสวนสุนันทา
วิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 1 "การสร้างสรรค์
และนวัตกรรมก้าวสู่
ประเทศไทย 4.0"  
พฤศจิกายน 2560 : 
1730-1738 

0.20 รายงาน
สืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ 
ระดับชาต ิ

2.3-
1.5 

กุลพร พุทธม ี
ศรายุทธ์ จิตรพัฒนากลุ 

การเพิ่มคณุค่าทางโภชนาการ
ของข้าวเกรียบหอยนางรมด้วย
เส้นใยอาหารจากเปลือก
ทุเรียน กลุ่มหอยนางรมครบ
วงจรคุ้งกระเบน ศูนยศ์ึกษา
การพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอัน
เนื่องมาจากพระราชดําร ิ

วารสารวิจัยรําไพพรรณี 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 3 เดือน
กันยายน - ธันวาคม 
2560 : 13-22 

0.60 TCI กลุ่ม 2 
ISSN 1906-
327X 

2.3-
1.6 

Araya Daengroj 
Rungnaparat 
SanoThong 

Utilization of  
Mangosteen (Garcinia 
mangostana Linn.) 
Pericarp Extract to Treat 
Zoothamnium sp. 
Infection in White Leg 
Shrimp (Litopenaeus 
vannamei) 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2017 
Vol. 3 (7.1) :  1015-
1022 

0.80 TCI กลุ่ม 1 
ISSN 1686-
9141 

2.3-
1.7 

Sontaya Koolkalya 
Umarin Matchakuea 
Tuantong Jutagate 
 

Growth, Population 
Dynamics and Optimum 
Yield of Indian Mackerel, 
Rastrelliger kanagurta 
(Curier, 1816), in the 
Eastern Gulf of Thailand 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2017 
Vol. 3 (7.1) :  1065-
1075 

0.80 TCI กลุ่ม 1 
ISSN 1686-
9141 

2.3-
1.8 

Umarin Matchakuea 
Sontaya Koolkalya 

Utilization of Shrimp 
Shell Substitiute Soybean 
for Hybrid Catfish (Clarias 
macrocephalus x Clarias 
gariepinus) Diet 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2017 
Vol. 3 (7.1) :  1103-
1110 

0.80 TCI กลุ่ม 1 
ISSN 1686-
9141 
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2.3-
1.9 

Watcharawit Rassami 
Soontaya Koolkalya 
Kamonwan Chaiyakul 
Sirirat Sawarit 

Species Diversity of Insect 
Pollinators in the Area of 
Plant Genetics 
Conservation Project 
under the Royal Initiation 
of Her Royal Highness 
Princess  Maha Chakri 
Sirindhorn (RSPG) at the 
Rambhai Barni Rajabhat 
University, Chanthaburi 
Province, Thailand 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2017 
Vol. 3 (7.1) :  1259-
1267 

0.80 TCI กลุ่ม 1 
ISSN 1686-
9141 

2.3-
1.10 

Chit-aree Loetchai 
Ehara Hiroshi 
Chakhatrakan Somchai 
Prathumyot  Wikanya 
Frank B. Matta 

Effect of Biogas Effluent 
from Pig Manure and 
Durian Residues on Soil 
Chemical Property and 
Growth of  Marigold 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2017 
Vol. 3 (7.1) :  1285-
1293 

0.80 TCI กลุ่ม 1 
ISSN 1686-
9141 

2.3-
1.11 

Prathumyot  Wikanya 
Sittijinda Preeyanan 
Rassami Watcharawit 
Sawatmongkhon 
Duangrat 
Chit-aree Loetchai 
Frank B. Matta 

Biogas Production from 
Peels and Seeds of 
Longan (Dimocarpus 
longan Lour.) in 
Anaerobic Ferment 
System 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2017 
Vol. 3 (7.1) :  1333-
1341 

0.80 TCI กลุ่ม 1 
ISSN 1686-
9141 

2.3-
1.12 

Yardrung Suwannarat 
Waritchon Ninlanon 
Rungtiwa Suwannarat 
Komsan Muisee 

Production of Bacterial 
Cellulose from 
Acetobacter xylinum by 
using Rambutan Juice as 
a Carbon Source 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2017 
Vol. 3 (7.1) :  1361-
1369 

0.80 TCI กลุ่ม 1 
ISSN 1686-
9141 

2.3-
1.13 

Duanrung Benjamas 
Jaturapatr Varith 
chalinda Ariyadet 
Pusanisa 
Thechatakerng 
 

Effect of Process 
Conditions and Shelf life 
on ORAC (Oxygen Radical 
Absorbance Capacity) 
Value of Supplement  
Mangosteen Juice 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2017 
Vol. 3 (7.1) :  1403-
1412 

0.80 TCI กลุ่ม 1 
ISSN 1686-
9141 
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2.3-
1.14 

Ajchara Bunroj 
Jiraporn Sawasdikarn 
Watcharawit Rassami 
 

Research and 
Development Project of 
Monkey"s Head 
Mushroom (Hericium 
erinaceus) Cultivation in 
East of Thailand 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2017 
Vol. 3 (7.2) :  1529-
1535 

0.80 TCI กลุ่ม 1 
ISSN 1686-
9141 

2.3-
1.15 

Chalermchon 
Changthom 
Sutisa Chaikul 
Pornpan Sukhumpinij 

Effect of Pole Types and 
NPK Fertilizer Rates on 
the Early Growth of Black 
Pepper (Piper nigrum 
Linn.) 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2017 
Vol. 3 (7.2) :  1547-
1557 

0.80 TCI กลุ่ม 1 
ISSN 1686-
9141 

2.3-
1.16 

Pornchai Luangvaree 
Yardrung Suwannarat 
Thaworn Chimliang 
Kunlaporn Puttamee 
 

Effect of Pork Belly and 
Broiler Chicken Meat on 
the Quality of Herb Sai 
Oua (Spicy Thai Herb 
Sausage) 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2017 
Vol. 3 (7.3) :  2345-
2353 

0.80 TCI กลุ่ม 1 
ISSN 1686-
9141 

2.3-
1.17 

Jiraporn Sawasdikarn 
Waritchon Ninlanon 
Yardrung Suwannarat 

Characterization of Gum 
from Durian Seed and 
Application in Ice Cream 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2017 
Vol. 3 (7.3) :  2661-
2667 

0.80 TCI กลุ่ม 1 
ISSN 1686-
9141 

2.3-
1.18 

Chaikachang sat 
Chit-aree Loetchai 
Suwannarat  yardrung 
Rassami Watcharawit 
Frank B. Matta 
Prathumyot  Wikanya 
 
 
 

Efficiency of Biogas 
Effluent from Durian 
Shells and Seeds 
Combined with Chicken 
Manure on Soil Chemical 
Properties, Growth and 
Nutrient Concertrations of 
Chinese Kale (Brassica 
oleracea) 

Journal  of  
Agricultural 
Technology 2017 
Vol. 3 (7.3) :  2651-
2660 

0.80 TCI กลุ่ม 1 
ISSN 1686-
9141 

2.3-
1.19 

พณิตา  สุโข 
สุทิศา  ชัยกุล 
นงนุช ชนะสิทธ์ิ 
ธนะชัย  พันธ์เกษมสุข 

ผลของ GA3 NAA และสาร
คล้าย (BS) ต่อขนาดและ
น้ําหนักของผลเงาะพันธ์ุ
โรงเรียน 

วารสารเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ปี
ที่ 33 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม -สิงหาคม 
2560  : 175-185 

0.80 TCI กลุ่ม 1 
ISSN 0857-
0841 
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2.3-
1.20 

บุษกร กิติสุธาธรรม 
สุทิศา  ชัยกุล 
พิชัย  สราญรมย ์

ผลของวัสดรุองก้นหลุมต่อการ
เจริญเติบโตและผลผลิตกล้วย
ไข่ [Musa (AA group) "Kluai 
Khai"] 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการและ
ประกวดนวัตกรรม
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ 
ครั้งท่ี 1 1st National 
Graduate Research 
Conference and 
Creative Innovation 
Competition, สิงหาคม 
2560 : 17-23 

0.20 รายงาน
สืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

2.3-
1.21 

วริศชนม์ นิลนนท์ 
กุลพร พุทธม ี
จิรพร สวสัดิการ  
สุพร  สังข์สุวรรณ 

การพัฒนาผลิตภณัฑ์เส้น
ก๋วยเตี๋ยวจากแป้งเมลด็ทุเรียน 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิจยัรําไพ
พรรณี ครั้งท่ี 11 และ
งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา 
ครั้งท่ี 8 , 19-20  
ธันวาคม 2560 : 526-
567 

0.20 รายงาน
สืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

2.3-
1.22 

วัชรวิทย์  รัศม ี
จิรพร สวสัดิการ 

ผลของพืชสมุนไพรวงศ์ 
Zingiberaceae ต่อการ
ควบคุมหนอนผีเสื้อใยผัก 
(Plutella xylostella L.) 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิจยัรําไพ
พรรณี ครั้งท่ี 11 และ
งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา 
ครั้งท่ี 8 , 19-20  
ธันวาคม 2560 : 517-
525 

0.20 รายงาน
สืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

2.3-
1.23 

พรพรรณ สุขุมพินิจ 

 

อิทธิพลของน้ําตาลแมนนิทอล
ต่อการลดการเจรญิเติบโตของ
ต้นอ่อนหวานแดงจันทบูรใน
สภาพปลอดเชื้อ 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิจยัรําไพ
พรรณี ครั้งท่ี 11 และ
งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา 
ครั้งท่ี 8 , 19-20  
ธันวาคม 2560 : 431-
434 

0.20 รายงาน
สืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ
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2.3-
1.24 

ถาวร  ฉิมเลี้ยง 
พรชัย เหลืองวาร ี

การศึกษาสภาพการเลี้ยงโค
เนื้อของเกษตรกรผู้เลีย้งโคเนื้อ 
: กรณีศึกษากลุ่มเกษตรกร ผู้
เลี้ยงโคเนื้อบ้านในชาก ตําบล
ชากพง อําเภอแกลง จังหวัด
ระยอง 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิจยัรําไพ
พรรณี ครั้งท่ี 11 และ
งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา 
ครั้งท่ี 8 , 19-20  
ธันวาคม 2560 : 418-
430 

0.20 รายงาน
สืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

2.3-
1.25 

พิกุล  นุชนวลรัตน ์ ผลของสารกลุ่ม GRAS ต่อการ
ยับยั้งการเจริญเติบโตและ
ความรุนแรงของโรคทีเ่กิดจาก
เชื้อรา Colletotrichum 
gloeosporioides สาเหตุโรค
หลังการเก็บเกี่ยวของแก้ว
มังกร 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิจยัรําไพ
พรรณี ครั้งท่ี 11 และ
งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา 
ครั้งท่ี 8 , 19-20  
ธันวาคม 2560 : 315-
322 

0.20 รายงาน
สืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

คณะ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก จ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด งานวิจัย งานสร้างสรรค์ รวม 
เทคโนโลยีการเกษตร 15 - 15 25.0 
 
การค านวณ   

1. คํานวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตามสูตร 
15 

X 100 =  60 
25 

 
 2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

60 
X 5 = 5.00 

30 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 48 ร้อยละ 60 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน ร้อยละ 60 5 คะแนน 
 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
จุดเด่น 
 
 
โอกาสในการพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  ผศ.จิรพร  สวัสดิการ 
   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริการ
วิชาการแก่สังคม โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 1 จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
กําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจํา
คณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน 

คณะกรรมการบริการวิชาการประจําคณะ (3.1-1.1) ร่วม
จัดทําแผนบริการวิชาการ ประจําปีงบประมาณ 2561  ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2561  วันที่ 19 มกราคม 2561 (3.1-1.2) แผน
บริการวิชาการด้านการเกษตรสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จังหวัด
จันทบุรี อันเป็นพื้นที่ทําการเกษตรและการแปรรูป ตลอดจนบริการ
วิชาการตามความต้องการของชุมชน สังคม  เช่น การจัดอบรมการ
ปลูกพืชไม่ใช้ดิน ประจําปีงบประมาณ 2561 มาจากผลสํารวจ
โครงการในปีงบประมาณ 2560  (3.1-1.3)  

มีการกําหนดตัวบ่งชี้ความสําเร็จทั้งในระดับแผนงานและ
ระดับโครงการ  (3.1-1.4)  ซึ่งแผนบริการวิชาการ ประจําปี
งบประมาณ 2561 ได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติ จากคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2561  วันที่ 23 มกราคม 2561 วาระท่ี 5.10  
แผนการบริการวิชาการ 2561 (3.1-1.5) 
 

3.1-1.1 คําสั่งที่ 190/2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ
ประจําคณะ 
3.1-1.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการประจํา
คณะ ครั้งที่ 1/2560  วันที่ 19 มกราคม 
2561 
3.1-1.3 โครงการอบรม เรื่อง การปลูก
พืชไร้ดิน จากการสํารวจในโครงการ
ปลูกพืชไร้ดิน ประจําปีงบประมาณ 
2560  
 
3.1-1.4 แผนการบริการวิชาการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
3.1-1.5 มติการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 23 
มกราคม 2561  
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 

  แผนบริการวิชาการ ประจําปีงบประมาณ 2561  มีการ
กําหนดแผนการใช้ประโยชน์ของโครงการ  (3.1-2.1) เช่น   

โครงการส่งเสริมงานตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย ใน
โครงการย่อย ดังนี้     

1.  อบรมการทําชุดปลูกพืชโดยไม่ใช้ดินแบบง่าย  มีการ 
1.1 บูรณาการเรียนการสอน รายวิชาปัญหาพิเศษ และ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1  
2. อบรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเนื้อสัตว์เพ่ือบริโภคใน

ครัวเรือนและจําหน่าย  มีการ 
2.1 บูรณาการกับรายวิชาเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์เนื้อ 

โดยให้นักศึกษาช่วยเตรียมงานและเป็นผู้ช่วยวิทยากร และภายหลัง
จากจัดอบรมมีการประเมินผลจากนักศึกษาว่าได้รับประโยชน์จากการ
ที่ช่วยงานอย่างไร และจะนําไปประยุกต์ใช้อย่างไร 

2.2 บูรณาการกับการวิจัย โดยนํางานวิจัย 3 เรื่อง มา
ถ่ายทอดให้กับผู้รับการอบรม เพื่อใช้ในชีวิตประจําวัน  ได้แก่  

1) ผลการใช้ใบชะมวงและระยะเวลาในการหมักต่อ
คุณภาพผลิตภัณฑ์แหนมเนื้อหมู   

2) การใช้เนื้อหมูสามชั้นและชนิดของชิ้นส่วนเนื้อไก่
กระทงในผลิตภัณฑ์ไส้อั่วสมุนไพร  

3) การศึกษาชนิดของเนื้อสัตว์ต่อผลิตภัณฑ์ไส้อ่ัว
สมุนไพรเพ่ือสุขภาพ  

 
 
 

 

3.1-2.1 แผนการบริการวิชาการ 
ประจําปีงบประมาณ 2561  หน้าที่ 
10 (หลักฐานเดียวกับ 3.1-1.4) 
3.1-2.2 โครงการอบรม เรื่อง การ
ปลูกพืชโดยไม่ได้ดิน (หลักฐาน
เดียวกับ 3.1-1.5) 
3.1-2.3 โครงการอบรม เรื่อง การ
แปรรูปผลิตภัณฑ์จากเนื้อสัตว์เพ่ือ
บริโภคในครัวเรือนและจําหน่าย 
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 3  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 

  แผนบริการวิชาการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(3.1-3.1)  มีโครงการแบบให้เปล่า 1 โครงการ  คือ  โครงการเผยแพร่
งานตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง (3.1-3.2) โดยภายใต้
โครงการนี้มีการจัดโครงการย่อย 2 โครงการ ซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. โครงการอบรมการทําชุดปลูกพืชโดยไม่ใช้ดินแบบง่าย 
โดยอาจารย์นภาพร จิตต์ศรัทธา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ จัดโครงการ 2 รุ่น 
ได้แก่ รุ่นที่ 1 วันเสาร์ ที่ 28 เมษายน 2561 และรุ่นที่ 2 วันอาทิตย์ ที่ 
29 เมษายน 2561 ในแต่ละรุ่นจัดอบรมตั้งแต่เวลา 07.00-17.30 น. 
ในการจัดอบรมมีการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับระบบต่างๆ ของการ
ปลูกพืชโดยไม่ใช้ดินและการจัดการ โรคและแมลงที่พบในระบบปลูก
พืชโดยไม่ใช้ดินและแนวทางการป้องกันกําจัด ฝึกปฏิบัติการเพาะ
เมล็ด การผสมปุ๋ย และการจัดทําชุดปลูกพืชผักไม่ใช้ดินแบบง่าย ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งหมด 54 คน   

2. โครงการการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเนื้อสัตว์เพ่ือบริโภค
ในครัวเรือนและจําหน่าย โดยมีอาจารย์พรชัย  เหลืองวารี หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ ซึ่งจัดโครงการในวันเสาร์ ที่ 12 พฤษภาคม 2561 ต้ังแต่
เวลา 08.00-17.00 น. ในการอบรมให้ความรู้ทั้งภาคบรรยายในหัวข้อ
ห่วงโซ่การผลิตเนื้อสัตว์ของประเทศไทย ปฏิบัติการตัดแต่งซากสุกร
และไก่ ปฏิบัติการทําแฮมเบอร์เกอร์ สเต็ก แฮม แหนม ไส้กรอก
เปรี้ยว และไส้อั่วสมุนไพร ซึ่งมีผู้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยทัง้หมด 34 คน 

 

 

 

 

3.1-3.1 แผนการบริการวิชาการ 
ประจําปีงบประมาณ 2561  หน้าที่ 
10 (หลักฐานเดียวกับ 3.1-1.4) 

3.1-3.2 โครงการส่งเสริมและเผยแพร่
งานตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง ปี 2561 
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 
1 และนําเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คณะกรรมการบริการวิชาการประจําคณะประชุมติดตาม
ผลสําเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมรอบ 6 เดือน ใน
วันพฤหัสบดี ที่ 17 พฤษภาคม 2561 โดยในการพิจารณาติดตามผลรอบ 
6 เดือน สรุปผลการดําเนินงานได้ดังต่อไปนี้ (3.1-4.4)  

1. กิจกรรมสํารวจความต้องการของชุมชน องค์กรภายนอก 
ตัวชี้วัดคือ มีรายงานผลสํารวจความต้องการด้านบริการวิชาการ 1 ฉบับ 
ผลการดําเนินงาน  ได้ดําเนินการสํารวจความต้องการของชุมชน องค์กร
ภายนอกแล้ว 1 ครั้ง ในวันที่ 21 มกราคม 2561 พบปัญหาผู้ให้ข้อมูล
ส่วนใหญ่ ไม่ให้รายละเอียดความต้องการในการรับบริการ ทําให้ไม่ทราบ
ความต้องการที่แท้จริง ควรปรับปรุงกระบวนการสํารวจ เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ที่ถูกต้องครบถ้วน (อยู่ระหว่างดําเนินการ) 

2. กิจกรรมการบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ตัวชี้วัดคือ มีโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการการเรียนการสอนและ
วิจัย 1 โครงการ ผลการดําเนินงาน  มีโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณา
การการเรียนการสอนและวิจัย 2 โครงการ (บรรลุ) 

3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพและการบริการวิชาการ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารสู่ชุมชน  ตัวชี้วัดคือ มี
การบริการวิชาการ 1 ครั้ง ผลการดําเนินงาน อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 

4. กิจกรรมส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัดคือ  มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงที่มีความ
พร้อมด้านกิจกรรมและวิชาการ 1 ศูนย์ และจํานวนผู้รับบริการเป็น
บุคคลภายนอก 80 คน ผลการดําเนินงาน มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ที่มีความพร้อมด้านกิจกรรมและวิชาการ 1 ศูนย์ และจํานวนผู้รับบริการ
เป็นบุคคลภายนอก 87 คน (บรรลุ) 

คณะกรรมการบริหารคณะประชุมติดตามผลสําเร็จของแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่สังคมรอบ 12 เดือน (3.1-4.1)  ในวันที่ 
20 สิงหาคม 2561 และนําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2561 วันที่ 30 สิงหาคม 2561 (3.1-4.3) จากการ
ประชุมติดตามผลสําเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
รอบ 12 เดือน พบว่าโครงการกิจกรรมของแผนการบริการ  วิชาการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน ผลการดําเนินงานบรรลุ
ทุกโครงการกิจกรรม  

 

3.1-4.1 รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริการวิชาการ ประจําปี
งบประมาณ 2561 รอบ 12 เดือน  
3.1-4.2 เอกสารประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
วันที่ 20 สิงหาคม 2561   
3.1-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
3/2561 วันที่ 30 สิงหาคม 2561 
3.1-4.4 รายงานประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ 
พิจารณาผลการดําเนินงานรอบ 6 
เดือน ครั้งที่ 2/2561 
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 5 นําผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 
การดําเนินงานพันธกิจด้านบริการวิชาการประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบริการวิชาการประจําคณะได้พิจารณาผลการ
ดําเนินงานของโครงการกิจกรรมต่างๆ ในแผนบริการวิชาการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 และผลการดําเนินงานของแผนบริการวิชาการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน (3.1-5.4) มาปรับปรุง
แผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคมของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรดังต่อไปนี้ 

1. การดําเนินงานของโครงการส่งเสริมและเผยแพร่งานตาม
แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในแผนบริการวิชาการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ตัวชีว้ัดคือ  มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงที่มี
ความพร้อมด้านกิจกรรมและวิชาการ 1 ศูนย์ และจํานวนผู้รับบริการเป็น
บุคคลภายนอก 80 คน จากที่คณะกรรมการบริการวิชาการประจําคณะ
ได้พิจารณาผลการดําเนินงานของโครงการส่งเสริมและเผยแพร่งานตาม
แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ
ผลการดําเนินงานที่ผ่านๆ มาของโครงการนี้ในส่วนของตัวชี้วัดคือ 
จํานวนผู้รับบริการเป็นบุคคลภายนอกนั้น ในการดําเนินงานที่ผ่านมาทาง
คณะจะรับสมัครนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจากจังหวัดตราด 
จันทบุรี และระยองเข้าร่วมอบรมโครงการนี้ เพ่ือตอบตัวชี้วัดของ
โครงการ แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบริการวิชาการ
ประจําคณะได้พิจารณาผลการดําเนินงานโครงการนี้ จากการดําเนิน
โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และได้ปรับแนวทางในการดําเนิน
โครงการส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (3.1-5.1, 3.1-5.2) โดยกําหนดให้
ผู้เข้าร่วมรับการอบรมเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และจัดทํา
ประกาศให้อาจารย์ในคณะเสนอโครงการบริการวิชาการท่ีเป็นที่ต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่น ในงบประมาณ 100,000 บาท โดยรับสมัครผู้เข้าร่วม
โครงการที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีความสนใจในการเข้าร่วม
อบรมในหัวข้อนั้นๆ จริงๆ เพ่ือให้ตรงกับวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการ
มากที่ขึ้น และผู้รับบริการได้นําความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการดํารงชีวิต
ประจําวันได้สูงสุด โดยมีโครงการบริการวิชาการท่ีจัดให้กับผู้ที่สนใจ
ภายใตโ้ครงการส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียงจํานวน 2 โครงการดังต่อไปนี้  

   1.1 โครงการอบรมการทําชุดปลูกพืชโดยไม่ใช้ดินแบบง่าย 
โดยอาจารย์นภาพร จิตต์ศรัทธา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ จัดโครงการ 2 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 1 
วันเสาร์ ที่ 28 เมษายน 2561 และรุ่นที่ 2 วันอาทิตย์ ที่ 29 เมษายน 

3.1-5.1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้ง
ที่ 1/2561  
3.1-5.2 รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก
เนื้อสัตว์เพ่ือบริโภคในครัวเรือน
และจําหน่าย 
3.1-5.3 รายงานผลการดําเนิน
โครงการอบรมทําชุดปลูกพืชโดย
ไม่ใช้ดินแบบง่าย 
3.1-5.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้ง
ที่ 2/2561   (หลักฐานเดียวกับ 
3.1-4.4) 
3.1-5.5 รายงานผลสํารวจความ
ต้องการรับบริการวิชาการ  
ประจําปีงบประมาณ 2561  
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ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 
2561 ในแต่ละรุ่นจัดอบรมตั้งแต่เวลา 07.00-17.30 น. ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
อบรมเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งหมด 54 คน (3.1-5.2)   

   1.2 โครงการการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเนื้อสัตว์เพ่ือบริโภค
ในครัวเรือนและจําหน่าย โดยมีอาจารย์พรชัย  เหลืองวารี หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ซึ่งจัด
โครงการในวันเสาร์ ที่ 12 พฤษภาคม 2561 ตั้งแต่เวลา 08.00-17.00 น. 
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งหมด 34 คน (3.1-
5.3)  

ซึ่งภายหลังจากการจัดโครงการบริการวิชาการท้ัง 2 โครงการ
ได้มีการติดตามการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์  โดยโครงการอบรมการทํา
ชุดปลูกพืชโดยไม่ใช้ดินแบบง่าย ภายหลังการอบรมผู้รับบริการได้นํา
ความรู้ไปปลูกพืชผักโดยไม่ใช้ดินบริโภคในครัวเรือนและปลูกเพ่ือ
จําหน่ายในหมู่บ้าน ส่วนโครงการการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเนื้อสัตว์เพ่ือ
บริโภคในครัวเรือนและจําหน่าย ภายหลังการอบรมผู้รับบริการได้นํา
ความรู้ที่ได้จากการอบรมไปแปรรูปเนื้อสัตว์ชนิดต่างๆ เพื่อบริโภคใน
ครัวเรือน และพัฒนาสูตรเพื่อผลิตจําหน่าย 

2. จากทีค่ณะกรรมการบริการวิชาการประจําคณะประชุม
ติดตามผลสําเร็จของแผนบริการวิชาการ พ.ศ. 2561 และโครงการ
บริการวิชาการต่างๆ รอบ 6 เดือน (3.1-5.4)  ในวันพฤหัสบดี ที่ 17 
พฤษภาคม 2561 พบว่ากิจกรรมสํารวจความต้องการของชุมชน องค์กร
ภายนอก ตัวชี้วัดคือ มีรายงานผลสํารวจความต้องการด้านบริการ
วิชาการ 1 ฉบับ ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน  ได้ดําเนินการสํารวจ
ความต้องการของชุมชน องค์กรภายนอกแล้ว 1 ครั้ง ในวันที่ 21 
มกราคม 2561 พบปัญหาผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ ไม่ให้รายละเอียดความ
ต้องการในการรับบริการ ทําให้ไม่ทราบความต้องการที่แท้จริง 
คณะกรรมการบริการวิชาการประจําคณะเห็นควรให้ปรับปรุง
กระบวนการสํารวจใหม่ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและมาจาก
ความต้องการของผู้รับบริการจริง ภายหลังจากการติดตามผลรอบ 6 
เดือน ผู้รับผิดชอบได้จัดสํารวจความต้องการของชุมชนใหม่อีกครั้งโดยใช้
แบบสํารวจที่มีการปรับฟอร์มรายละเอียดใหม่จากคณะกรรมการและ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสํารวจจากเดิมให้กลุ่มเป้าหมายตอบแบบสอบถาม
อย่างเดยีวเปลี่ยนแปลงเป็นการสํารวจโดยการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย
ด้วยเพื่อให้ได้ข้อมูลตามที่ต้องการมากขึ้น ได้นํามาใช้ประโยชน์ในการจัด
โครงการบริการวิชาการให้กับผู้ที่สนใจในปีงบประมาณถัดไป  (3.1-5.5) 
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 6  คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง    กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีส่วนในการบริการวิชาการ
แก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับการบริหารงานและ
การจัดโครงการการ ดังนี้  

1. การบริหารงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยคณะ 
มีตัวแทนร่วมเป็นกรรมการบริหารงาน จํานวน 3 ท่าน ได้แก่     
1) ผศ.จิรพร สวัสดิการ  2) อาจารย์นภาพร จิตต์ศรัทธา           
3) ผศ.เดือนรุ่ง เบญจมาศ  ทําหน้าที่กําหนดนโยบายการ
ดําเนินงาน จัดทําระเบียบประกาศ พิจารณาข้อเสนอโครงการ 
และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  

2. ในปีงบประมาณ 2561 มีอาจารย์ประจําคณะ ไป
ให้บริการวิชาการ ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มผลิตเห็ด
เศรษฐกิจครบวงจร ตําบลรําพัน อําเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
ในวันที่ 8 มิถุนายน 2561  (3.1-6.2) ดังนี้  1) ผศ.เดือนรุ่ง 
เบญจมาศ  2) ผศ.จิรพร สวัสดิการ  3) อาจารย์อุมารินทร์  
มัจฉาเก้ือ  4) อาจารย์อารยา  แดงโรจน์ 

โดยสอนผลิตน้ําเห็ดหลินจือ มาตรฐานการผลิตอาหาร
และวิธีการเก็บรักษาน้ําเห็ดหลินจือให้ได้ยาวนานอย่างน้อย 6 
เดือน โดยไม่ต้องแช่เย็น และสอนวิธีการทําสบู่จากเห็ดหลินจือ 
(3.1-6.3)   

 

3.1-6.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 2655/2560 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการฯ ประจําปีงบประมาณ 
2561 
3.1-6.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1189/2561 
เรื่อง ให้ผู้บริหารและบุคลากรไปราชการ  
3.1-6.3 ภาพประกอบกิจกรรมสอนการ
ผลิตน้ําเห็ดหลินจือ มาตรฐานการผลิต
อาหารและวิธีการเก็บรักษาน้ําเห็ดหลินจือ 
และการผลิตสบู่จากเห็ดหลินจือ วันที่ 8 
มิถุนายน 2561 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ข้อ  6 ข้อ  5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 6 ข้อ  5 คะแนน 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 
จุดเด่น 
 
 
โอกาสในการพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  ผศ.จิรพร  สวัสดิการ 
   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6-7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน  
ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมินข้อที่ 1 กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรกําหนดผู้รับผิดชอบงานด้าน

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดทําคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (4.1-1.1) ซึ่งประกอบด้วย
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นายกสโมสร
นักศึกษาและรองนายกสโมสรนักศึกษา โดยมีหน้าที่ต่างๆดังนี้ 

1) จัดทําแผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 

2) จัดกิจกรรมที่มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

3) กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4) เผยแพร่กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

5) ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และนําผล
การประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 
 

4.1-1.1 คําสั่งที่ 116/2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 2 จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน  
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดทํา
แผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2560  
และกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ ในการประชุม
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2560 (4.1-2.1) 
ดังนี้ 

1) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 4 สาขาวิชา  

2) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษาอย่างน้อย 2 กิจกรรม 

3) ร้อยละของโครงการที่มีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งชี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ (4.1-2.2) 

การดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และได้รับ
การจัดสรรงบประมาณดําเนินการ  จากโครงการงบประมาณ “ส่งเสริม
และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น” ประจําปี
งบประมาณ 2561 (4.1-2.3)  
 

4.1-2.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที ่2/2560 

4.1-2.2 แผนด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 
2560 
4.1-2.3 โครงการงบประมาณ 
“ส่งเสริมและทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น” ประจําปีงบประมาณ 
2561 

 

 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 3 กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีหน้าที่กํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามแผน (4.1-3.1) และมีการติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนในการ
ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-3.2, 4.1-
3.3)  
 

4.1-3.1 คําสั่งที่ 116/2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-3.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2560  
4.1-3.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2561  
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  
ผลการดําเนินงาน : หลักฐานอ้างอิง 

    คณะเทคโนโลยีการเกษตรดําเนินงานตามแผนด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2560 (4.1-
4.1) และมีการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน (4.1-4.2) ประกอบด้วย  

1) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน ได้ 3 สาขาวิชา จาก
เป้าหมาย นักศึกษาจาก 4 สาขาวิชา (คะแนนความพึงพอใจของ
ผู้เรียนในรายวิชาที่จัดให้มีการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมไปบูรณา
การร่วมกับการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 3.51) ได้แก่ (4.1-4.3) 

1.1) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  บูรณาการกิจกรรม ใน
โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น“วัฒนธรรมชอง”
กับหัวข้อการสอน “ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีสําหรับการเกษตร”
ในรายวิชา 0003105 เกษตรในชีวิตประจําวัน  ภาคเรียนที่ 
1/2560  ได้คะแนนความพึงพอใจของผู้เรียนในรายวิชาที่นี้เท่ากับ 
4.53 จากคะแนนเต็ม 5 

1.2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร บูรณาการกิจกรรม 
ในโครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น“วัฒนธรรม
ชอง”กับหัวข้อการสอน “ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีสําหรับ
การเกษตร”ในรายวิชา 0003105 เกษตรในชีวิตประจําวัน  ภาค
เรียนที่ 1/2560  ได้คะแนนความพึงพอใจของผู้เรียนในรายวิชา
ที่นี้เท่ากบั 4.53 จากคะแนนเต็ม 5 

1.3) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
บูรณาการกิจกรรม ในโครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น“วัฒนธรรมชอง”กับการสอน ในรายวิชา 5201601 
อาหารและโภชนาการ ภาคเรียนที่ 2/2560 ได้คะแนนความพึง
พอใจของผู้เรียนในรายวิชาที่นี้เท่ากับ 4.39 จากคะแนนเต็ม 5 

2) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการงานด้านศิลปะ 
และวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา 2 กิจกรรม จากเป้าหมาย    
2 กิจกรรม ได้แก่  

2.1) โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
“วัฒนธรรมชอง” จัดกิจกรรมวันที่ 31 มีนาคม 2561 มีจํานวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 79 คน จากเป้าหมาย 60 คน และมีระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.25 จากค่า
เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 75(4.1-4.4) 

 

4.1-4.1 แผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2560 
4.1-4.2 รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมด้าน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4.1-4.3 หลักฐานการบูรณาการงานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอน  
4.1-4.4 รายงานผลการดําเนินโครงการ
ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
“วัฒนธรรมชอง” วันที่ 31 มีนาคม 2561 
4.1-4.5 รายงานผลการดําเนินโครงการแห่
เทียนพรรษา นักศึกษาเข้าหาท้องถิ่น วันที่ 
24 กรกฎาคม 2561 
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ผลการดําเนินงาน : หลักฐานอ้างอิง 
2.2) โครงการแห่เทียนพรรษาจัดกิจกรรมวันที่ 24 

กรกฎาคม 2561 มีจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 153 คน จาก
เป้าหมาย 150 คน และมีระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ  ร้อยละ 78.63 จากค่าเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
(4.1-4.5)   

3) ร้อยละของโครงการที่มีผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมายตามตัวบ่งชี้ บรรลุ 5 ตัวบ่งชี้ จาก 6 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อย
ละ 83.33 จากเป้าหมายร้อยละ 80  

 

 

 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1) มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน 
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยนําสรุปผลประเมินการจัด
กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา 
2559 มาปรับปรุงการจัดกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในปีการศึกษา 2560 ในการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2560 
(4.1-5.1) ดังนี้ 

1.1) โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา นักศึกษาเข้าหาท้องถิ่น คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มีข้อเสนอแนะคือควรจัดกิจกรรมที่วัด
แสลงต่อไป เพราะใกล้กับมหาวิทยาลัย การเดินทางสะดวก  
และควรเตรียมงานจัดรถสําหรับแห่เทียนเข้าพรรษาให้มากขึ้น
เพ่ือได้รับรางวัลในการประกวดของมหาวิทยาลัย เกิดขวัญและ
กําลังใจแก่ทีมงานที่ช่วยกันตกแต่งรถแห่เทียนพรรษา สร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

1.2) โครงการ ปลูกข้าววันแม่ เก็บเกี่ยววันพ่อ มีข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะคือ โดยรวมนักศึกษาชอบกิจกรรมนี้ และได้
ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง แผนในการปฏิบัติงานในปี
การศึกษา 2560 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วว่าควร
ปรับเปลี่ยนกิจกรรม เนื่องจากวิทยากรคุณลุงสมเจตต์ แก้วแกม
กาญจน ์เกิดอุบัติเหตุ จึงไม่สะดวกในการร่วมจัดกิจกรรม จึง
วางแผนปรับเปลี่ยนเป็นกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านการเกษตรที่หมู่บ้านชาวชองแทน 

 

4.1-5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ครั้งที่  2/2560 

4.1-5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ครั้งที่  2/2561 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

2) มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน 
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยนําสรุปผลประเมินการจัด
กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา 
2560 มาปรับปรุงการจัดกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในปีการศึกษา 2561 ในการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2561 
(4.1-5.2) ดังนี้  

          โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
“วัฒนธรรมชอง” มีข้อคิดเห็นเพิ่มเติมจากนักศึกษา คือการ
ดําเนินกิจกรรมมีการบรรยายเพียงอย่างเดียว จึงเกิดความเบื่อ
หน่าย จึงควรปรับกิจกรรมให้มีความน่าสนใจมากข้ึน โดยจัด
กิจกรรมที่หมู่บ้านชาวชองเหมือนเดิม แต่เปลี่ยนรูปแบบการจัด 
เป็นการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ หรือเปลี่ยนสถานที่ในการ
จัดเป็นศูนย์กสิกรรมธรรมชาติโป่งแรด โดยมีการส่งเสริมชุมชน
โดยการกดไลค์ในเฟสบุคของศูนย์กสิกรรมธรรมชาติโป่งแรด 
เพ่ือเป็นการโปรโมทแหล่งเรียนรู้ของจังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  
ผลการดําเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 

มีการเผยแพร่การจัดกิจกรรมด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมทาง Website  ของคณะ  เช่น   

กิจกรรม ประเพณีหล่อเทียนและถวายเทียน
พรรษา วันที่ 24 กรกฎาคม 2561  (4.1-6.1) 

 กิจกรรม ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
"วัฒนธรรมชอง"ปีการศึกษา 2560 วันที่ 31 มีนาคม 2561 
(4.1-6.2) 

 

4.1-6.1 Print out การเผยแพร่กิจกรรม 
ประเพณีหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา 
วันที่ 24 กรกฎาคม 2561 
4.1-6.2 Print out การเผยแพร่กิจกรรม 
ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
"วัฒนธรรมชอง"ปีการศึกษา 2560 วันที่ 31 
มีนาคม 2561 
 

 
 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 7 กําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ   
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการดําเนินงาน : หลักฐานอ้างอิง 
-ไม่มีการดําเนินการในข้อนี้- 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
ผลการตรวจประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
 และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  ข้อ 1,2,3,6,7  อาจารย์พรชัย เหลืองวารี  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
   ข้อ 4   ผศ. ดร.อัจฉรา  บุญโรจน์  คณบดี 
   ข้อ 5  อาจารย์ ดร.วัชรวิทย์  รัศมี  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
ของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน โดยมีผลการ
ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมินข้อที่ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวม ทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 

ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  
ผลการด าเนินงาน : หลักฐานอ้างอิง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการจัดทําแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติราชการประจําปี และให้ความสําคัญกับการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร โดยมีการดําเนินงานตามขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้  
การจัดท าแผน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ.2560 – 2564  (5.1-1.1) และประชุมจัดทํา
แผน เมื่อวันที่ 27-28 ม.ิย. 60 โดยมีบุคลากรทุกภาคส่วน ช่วยกัน
ระดมความคิด วิเคราะห์ SWOT (5.1-1.2)  โดยเชื่อมโยงสอด 
คล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย และกลุ่มมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ บนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ความเป็นเกษตร (5.1-1.3) และ
สร้างกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาคณะ (5.1-1.4) โดยแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 
2560 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผ่านมติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 3/2560 วันที่ 13 
กันยายน 2560 (5.1-1.5) 

5.1-1.1 คําสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
098/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2464) 
5.1-1.2 สรุปผลการดําเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทําแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 
2560 – 2564 วันที่ 27-28 มิ.ย. 60    
5.1-1.3 ตารางแสดงความเชื่อมโยงสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย และกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
5.1-1.4 ตารางแสดงความเชื่อมโยง SWOT 
สู่กลยุทธ์พัฒนาคณะ 
5.1-1.5 แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 
2564 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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ผลการด าเนินงาน : หลักฐานอ้างอิง 
วันที่ 13 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการบริหารคณะ 

ได้ประชุมจัดทํา (ร่าง) กรอบงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี 2561 (5.1-1.6) และประชุมคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน เพ่ือร่วมกันพิจารณา ในวันที่ 15 กันยายน 2560 
(5.1-1.7) โดยแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2561 ผ่านมติ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะในการประชุมครั้งที่ 
1/2561 วันที่ 23 มกราคม 2561 (5.1-1.8) 

คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 (5.1-1.9) ประชุม
จัดทําแผนกลยุทธ์การเงิน ในการประชุม ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 
26 ธันวาคม 2560 (5.1-1.10) โดยแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 -2564  (5.1-1.10-1) 
ประกอบด้วยการบริหารจัดการงบประมาณ การจัดหารายได้ 
ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณครอบคลุม 5 ยุทธศาสตร์ ตาม
แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560 -2564  และผ่านมติเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะในการประชุมครั้งที่ 1/2561 วันที่ 
23 มกราคม 2561  (5.1-1.11)  
 

การด าเนินงานและติดตามผล  
คณะกรรมการบริหารคณะ มีการประชุมติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 2561 
รอบ 6 เดือน ในวันที่ 31 มีนาคม 2561 (5.1-1.12)  โดยผลการ
ดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย จํานวน 10 ตัวชี้วัด จาก 44 ตัวชี้วัด 
เป็นร้อยละ 23  (5.1-1.13) 

และประชุมติดตามการดําเนินงานรอบ  12 เดือน  
แผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ 2561 ในวันที่ 20 สิงหาคม 2561 (5.1-
1.14) โดยผลความสําเร็จของการดําเนินงาน  มีดังนี้  

   1) ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มีค่าเป้าหมาย
ในการดําเนินงาน 23 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 18 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 78.26  (5.1-1.15)  

   2) ผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี มี
ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน 44 ชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 38 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 86  (5.1-1.16) 

    และนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที ่3/2561 วันที่ 30 สิงหาคม 2561 (5.1-1.17) 

 
 

5.1-1.6 รายการการประชุมคณะกรรม การ
บริหารคณะ ครั้งที่ 4/2560 ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2560 วันที่ 13 ส.ค.60  
5.1-1.7 สรุปผลการพิจารณา (ร่าง) กรอบ
งบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ ประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 วันที่ 15 ก.ย. 60  
5.1-1.8 มติการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 23 
มกราคม 2561 
5.1-1.9 คําสั่งฯ ที่ 189/2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 
5.1-1.10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 26 ธ.ค.60  
5.1-1.10-1 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 
5.1-1.11 มติการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 23 
มกราคม 2561 

5.1-1.12 รายงานประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 21 
มีนาคม 2561   
5.1-1.13 รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน  
5.1-1.14 เอกสารประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 2/2561วันที่ 20 
สิงหาคม 2561   
5.1-1.15 รายงานผลการดําเนิน งานตาม
แผนกลยุทธ์ 12 เดือน  
5.1-1.16 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน 
5.1-1.17 รายงานประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 3/2561  
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 2 ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
    ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินแยกตามสาขาวิชา ดังนี้   
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
-จํานวนนักศึกษา   …………………………………………………..127 คน 
ก าไร/ขาดทุน 
-รายไดค้่าธรรมเนียมการศึกษา ตลอดหลักสูตร 13,208,000 บาท 
-ค่าใช้จ่ายเงินเดือน การจัดการเรียนการสอน พัฒนานักศึกษา พัฒนา
บุคลากร ตลอดหลักสูตร .........................13,825,552 บาท 
-กําไร/ขาดทุนขั้นต้น ตลอดหลักสูตร......................-617,552 บาท 
จุดคุ้มทุน 
-รายได้ค่าธรรมเนียม ตลอดหลักสูตร ต่อ 1 คน  104,000 บาท 
-จุดคุ้มทุน  (ค่าใช้จ่าย หาร รายได้ ต่อ 1 คน)      132.94 คน  
ต้องเพ่ิมจํานวนนักศึกษาอีก อย่างน้อย 6 คน จึงคุ้มทุน 
 
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  
-จํานวนนักศึกษา   …………………………………………………..107 คน 
ก าไร/ขาดทุน 
-รายไดค้่าธรรมเนียมการศึกษา ตลอดหลักสูตร 11,128,000 บาท 
-ค่าใช้จ่ายเงินเดือน การจัดการเรียนการสอน พัฒนานักศึกษา พัฒนา
บุคลากร ตลอดหลักสูตร .........................12,696,872 บาท 
-กําไร/ขาดทุนขั้นต้น ตลอดหลักสูตร......................-281,872 บาท 
จุดคุ้มทุน 
-รายได้ค่าธรรมเนียม ตลอดหลักสูตร ต่อ 1 คน     104,000 บาท 
-จุดคุ้มทุน  (ค่าใช้จ่าย หาร รายได้ ต่อ 1 คน)          124.71 คน  
ต้องเพ่ิมจํานวนนักศึกษาอีก อย่างน้อย 18 คน จึงคุ้มทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-2.1 ตารางแสดงการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ
สาขาวิชา  
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ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
-จํานวนนักศึกษา   ……………………………………………………..94 คน 
ก าไร/ขาดทุน 
-รายไดค้่าธรรมเนียมการศึกษา ตลอดหลักสูตร   9,776,000 บาท 
-ค่าใช้จ่ายเงินเดือน การจัดการเรียนการสอน พัฒนานักศึกษา พัฒนา
บุคลากร ตลอดหลักสูตร .........................13,060,192 บาท 
-กําไร/ขาดทุนขั้นต้น ตลอดหลักสูตร...................-3,284,192 บาท 
จุดคุ้มทุน 
-รายได้ค่าธรรมเนียม ตลอดหลักสูตร ต่อ 1 คน  ....104,000 บาท 
-จุดคุ้มทุน  (ค่าใช้จ่าย หาร รายได้ ต่อ 1 คน)     ....   125.58 คน  
ต้องเพ่ิมจํานวนนักศึกษาอีก อย่างน้อย 32 คน จึงคุ้มทุน 
 
4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
-จํานวนนักศึกษา   ……………………………………………………..82 คน 
ก าไร/ขาดทุน 
-รายไดค้่าธรรมเนียมการศึกษา ตลอดหลักสูตร   8,704,800 บาท 
-ค่าใช้จ่ายเงินเดือน การจัดการเรียนการสอน พัฒนานักศึกษา พัฒนา
บุคลากร ตลอดหลักสูตร .........................12,994,512 บาท 
-กําไร/ขาดทุนขั้นต้น ตลอดหลักสูตร...................-4,466,512 บาท 
จุดคุ้มทุน 
-รายได้ค่าธรรมเนียม ตลอดหลักสูตร ต่อ 1 คน  ....104,000 บาท 
-จุดคุ้มทุน  (ค่าใช้จ่าย หาร รายได้ ต่อ 1 คน)        124.95  คน  
ต้องเพ่ิมจํานวนนักศึกษาอีก อย่างน้อย 43 คน จึงคุ้มทุน 
 
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 
-จํานวนนักศึกษา   ……………………………………………………..11 คน 
ก าไร/ขาดทุน 
-รายไดค้่าธรรมเนียมการศึกษา ตลอดหลักสูตร   1,100,000 บาท 
-ค่าใช้จ่ายเงินเดือน การจัดการเรียนการสอน พัฒนานักศึกษา พัฒนา
บุคลากร ตลอดหลักสูตร ...........................7,671,216 บาท 
-กําไร/ขาดทุนขั้นต้น ตลอดหลักสูตร..................-6,571,216 บาท 
จุดคุ้มทุน 
-รายได้ค่าธรรมเนียม ตลอดหลักสูตร ต่อ 1 คน  ....100,000 บาท 
-จุดคุ้มทุน  (ค่าใช้จ่าย หาร รายได้ ต่อ 1 คน)          76.71  คน  
ต้องเพ่ิมจํานวนนักศึกษาอีก อย่างน้อย 66 คน จึงคุ้มทุน 
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 3 ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 

ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  
ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  (5.1-3.1) โดยในปีงบประมาณ 
2561 ดําเนินงานดังนี้  

1. สํารวจข้อมูลความเสี่ยงโดยให้คณะกรรมการบริหาร 
ประธานหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน ส่งข้อมูลการวิเคราะห์
ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง เพ่ือรวบรวมนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ความเสี่ยง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดทําแผน (5.1-3.2)  

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ประชุมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 2561 ในวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2560 โดยนําข้อมูลที่ได้จากการสํารวจความเสี่ยงจาก
บุคลากร, ผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงในปี 2560  และ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาประกอบ
พิจารณา  และดําเนินการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ อันส่งผลให้การดําเนินงาน
ในแต่ละพันธกิจของคณะไม่บรรลุผล (5.1-3.3)  

ความเสี่ยงประเด็นจํานวนนักศึกษาลดลง/ต่ํากว่าแผนการรับ
นักศึกษา  โดยในปีการศึกษา 2560  มีบางหลักสูตรรับนักศึกษาสาย
วิทย์เข้าเรียนในปีการศึกษา 2561 มีผู้สมัครเพียง  1 คน มีการจัดการ
ความเสี่ยงโดยปรับคุณสมบัติผู้สมัครโดยไม่เน้นด้านวิทยาศาสตร์ ทําให้
ผู้สมัครเพ่ิมขึ้น อีกจํานวน 6 คน รวมเป็น 7 คน   

3. นํา (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง ฯ เสนอต่อคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 วันที่ 23 
มกราคม 2561 เพ่ือพิจารณา  (5.1-3.4)   

4. จัดทํารูปเล่มแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 
2561 ฉบับสมบูรณ์  (5.1-3.5) และเผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ (5.1-3.6)    

5. มีการประชุมฝ่ายบริหารเพ่ือหารือและติดตาม
ความก้าวหน้าการทํางานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน ใน
วันที่ 21 มีนาคม 2561  (5.1-3.7)    

6. มีการนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง รอบ 6 เดือน เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 
2/2560  เพ่ือพิจารณา ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2561 (5.1-3.8)  

7. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
รอบ 12 เดือน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2561   
วันที่ 20 สิงหาคม 2561   (5.1-3.9)   

5.1-3.1 คําสั่งที่ 013/2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน  
5.1-3.2 บันทึกข้อความ ที่ ศธ.
0552.03/618 วันที่ 6 ต.ค.60  เรื่อง 
สํารวจข้อมูลประกอบการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
5.1-3.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้ง
ที่ 4/2560 วันที่ 30 พ.ย. 60 
5.1-3.4 มติการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 23 
มกราคม 2561   
5.1-3.5 แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ 2561  
5.1-3.6 Print out เว็บไซต์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
5.1-3.7 รายงานการประชุมคณะกรรม 
การบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 
21 มี.ค. 61 
5.1-3.8 รายงานการประชุมคณะกรรม 
การบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 2/2561 
วันที่ 23 พ.ค.61 
5.1-3.9 เอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
3/2560  วันที่  20 สิงหาคม 2561 
(หลักฐานเดียวกับ 5.1-1.14) 
5.1-3.10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่  
2/2561 วันที่ 30 ส.ค.61 (หลักฐาน
เดียวกับ 5.1-1.17) 
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9. มีการนําผลการบริหารความเสี่ยง รอบ 12 เดือน เข้าที่

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ในการประชุมครั้งที่ 3/2561 วันที่ 
30 สิงหาคม 2561 (5.1-3.10) 
 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 4  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ดําเนินงานอย่างชัดเจน ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 

คณะได้มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 10 
ประการ ได้แก่  

1. หลักประสิทธิผล  มีการบริหารงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้ทุกโครงการ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย (5.1-4.1)  

2. หลักประสิทธิภาพ  มีการบริหารราชการโดยมุ่งเน้น
ให้บุคลากรทุกฝ่ายดําเนินโครงการหรือกิจกรรม โดยใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีระบบและกลไกในการกํากับดูแลการ
ดําเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ (5.1-4.2 , 5.1-4.3) 

3. หลักการตอบสนอง คณะมีการบริการอํานวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ ให้กับนักศึกษา โดยมีแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ 
ตามวัตถุประสงค์ของนักศึกษา คณะมีสํานักงานเลขานุการที่มี
เจ้าหน้าที่ท่ีพร้อมให้บริการกับคณาจารย์ บุคคลภายนอก และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับ  (5.1-4.4) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ คณะมีความรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ทุก
โครงการประสบความสําเร็จ บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ การ
ดําเนินงานของทุกโครงการเป็นการนําเอาการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมท่ีกระทบกับนักศึกษา หรือปัญหาต่างๆ ในองค์กรมาแก้ไข 
และปรับปรุงให้ดีขึ้น (5.1-4.5)   

5. หลักความโปร่งใส  ผู้บริหารคณะมีการทํางานอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีการประชุมบุคลากรฝ่ายต่างๆ เพ่ือ
ชี้แจงการดําเนินงานของผู้บริหาร มีการประชุมเพ่ือจัดสรร
งบประมาณ มีการตอบข้อซักถามของบุคลากรที่ไม่เข้าใจการ
ทํางานของผู้บริหาร เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง นอกจากนี้
คณะมีช่องทางเปิดเผยข้อมูลด้านต่างๆ ผ่านเว็บไซต์  ซึ่งสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  (5.1-4.6, 5.1-4.7)  

6. หลักการมีส่วนร่วม คณะได้บริหารงานโดยให้
บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นผ่านการ
ประชุมในวาระต่างๆ ซึ่งทุกคนจะดําเนินงานตามมติจากท่ีประชุม 
(5.1-4.8)  

5.1-4.1 รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 
12 เดือน  
5.1-4.2 ตัวอย่างระบบกลไกการ
ดําเนินงาน 
5.1-4.3 คําสั่งมอบหมายหน้าที่ให้รอง
คณบดี  ผู้ช่วยคณบดี และพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
5.1-4.4 แบบฟอร์มคําร้องขอรับบริการ
ด้านต่าง ๆ เช่น ขออนุญาตใช้ห้อง
ประชุม, ขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ ขอตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ 
แบบขอยืมวัสดุอุปกรณ์ ใบแจ้งซ่อม/
ติดตั้งอุปกรณ์ 
5.1-4.5 รายงานผลการดําเนินโครงการ
จัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ 
2561  
5.1-4.6 รายงานประชุมจัดสรรงบประ- 
มาณ ประจําปีงบประมาณ 2561 รอบ
การมีส่วนร่วมของบุคลากร วันที่ 15 
ก.ย. 60 
5.1-4.7 Print Out Web site คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
5.1-4.8 รายงานประชุมจัดสรรงบประ- 
มาณ ประจําปีงบประมาณ 2561 รอบ
การมีส่วนร่วมของบุคลากร วันที่ 15 
ก.ย. 60 (หลักฐานเดียวกับ 5.1-4.6) 
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7. หลักการกระจายอ านาจ คณะมีการดําเนินงานที่

กระจายอํานาจ โดยทุกโครงการและทุกกิจกรรมจะมีการตั้งคณะ 
กรรมการฝ่ายต่างๆ ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
อาจารย์จากหลักสูตรต่างๆ รวมทั้งเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ซึ่งจะแบ่ง
ภาระหน้าที่ไปยังบุคลากรทุกฝ่ายตามความเหมาะสม (5.1-4.9)  

8. หลักนิติธรรม  คณะบริหารงานตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย มีการสื่อสารให้ บุคลากร 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสม่ําเสมอ ตลอดจนการรับคําร้องเรียน/
ข้อคิดเห็นผ่านกล่องรับความคิดเห็น (5.1-4.10)  

9. หลักความเสมอภาค คณะมีการดําเนินงานที่รับฟัง
ข้อคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคโดยไม่แยกเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ และอายุ คณะมีการให้บริการและปฏิบัติต่ออาจารย์ 
นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน (หลักฐาน
เดียวกับ 5.1-4.6) 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  คณะมีการดําเนินงานตาม
มติจากท่ีประชุม โดยมีการประชุมวาระต่างๆ กับบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งมติจากท่ีประชุมเกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหา
ข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์   
(หลักฐานเดียวกับ 5.1-4.6)  

 

5.1-4.9 คําสั่ง ที่ 203/2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการสวัสดิการ
ร้านค้าบุคลากรและนักศึกษาฯ  
5.1-4.10 รูปกล่องรับฟังความคิดเห็น  

 

 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู้  (5.1-5.1) และประชุมจัดทํา
แผนการจัดการความรู้ (KM) ประจําปีงบประมาณ 2561  
(5.1-5.2)  โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ ด้านการผลิต
บัณฑิต  และด้านการวิจัย  (5.1-5.3) โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  

1) ด้านการผลิตบัณฑิต  เทคนิคการเขียน
เอกสารประกอบการสอน เพ่ือขอตําแหน่งทางวิชาการ จัด
ในวันที่ 21 มิถุนายน 2561 (5.1-5.4)  

2) ด้านการวิจัย เรื่อง การเขียนข้อเสนองานวิจัย
เพ่ือให้ได้รับทุนสนับสนุน  จัดในวันที่ 22 มิถุนายน 2561 
(5.1-5.5)   

5.1-5.1 คําสั่งที่ 005/2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management)  
5.1-5.2 รายงานการประชุมเรื่องการจัดทํา
แผนการจัดการความรู้ประจําปีงบประมาณ
ประจําปี 2561 
5.1-5.3 แผนการจัดการความรู้ประจําปี
งบประมาณ 2561  
5.1-5.4 รายงานผลการดําเนินโครงการจัดการ
ความรู้ เรื่อง การเขียนข้อเสนองานวิจัยเพื่อให้
ได้รับทุนสนับสนุน 
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ในการจัดการความรู้ ผู้บริหาร และคณาจารย์ 

ไดม้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดย  
1) ด้านวิจัย เรื่อง การเขียนข้อเสนองานวิจัย

เพ่ือให้ได้รับทุนสนับสนุน   
ช่วงเช้า Tacit knowledge ภายนอกเป็นการ

บรรยายของ ผศ.ดร.มณฑล แก่นมณี คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง  

ช่วงบ่าย อาจารย์ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์ เป็น 
Tacit knowledge ซึ่งเป็นบุคลากรภายในคณะ โดยอ.ดร.
หยาดรุ้ง เป็นบุคลากรที่ได้รับทุนวิจัยอย่างต่อเนื่องและเป็น
รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยอีกด้วย 

2) ด้านผลิตบัณฑิต เรื่อง เทคนิคการเขียน
เอกสารประกอบการสอน เพ่ือขอตําแหน่งทางวิชาการ 

ช่วงเช้า เป็นการบรรยายของวิทยากรภายนอก
คือ ผศ.ดร.นาคนิมิตร อรรคศรีวร ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ ซึ่งเป็นกรรมการจัดทําคู่มือการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนของมหาวิทยาลัย และเป็นกรรมการ
พิจารณาผลงานวิชาการเอกสารประกอบการสอน 

ช่วงบ่าย เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย ผศ.ดร.
อัจฉรา บุญโรจน์ คณบดี ผศ.ดร.พิกุล นุชนวลรัตน์ และ
กรรมการตรวจผลงานวิชาการเอกสารประกอบการสอน 
หลังจากนี้จะทีการแบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือทําแนว
ปฏิบัติที่ดีในการเขียนเอกสารประกอบการสอน และได้
แนวปฏิบัติที่ดีตามหลักฐานแนบ 

และจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ (5.1-5.6, 5.1-5.7) 

โดย มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  
ด้านการขอตําแหน่งทางวิชาการ  
-มีอาจารย์ที่ได้รับตําแหน่งผศ. จํานวน 1 คน 

เข้าสู่กระบวนการขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 4 คน, อยู่
ระหว่างดําเนินการ 4 คน 

ด้านการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย  
-มีอาจารย์ได้รับการสนับสนุนทุน 8 คน 8 

โครงการ เป็นเงิน 2,117,320 บาท   
 

5.1-5.5 รายงานผลการดําเนินโครงการจัดการ
ความรู้  เรื่อง เทคนิคการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอน เพ่ือขอตําแหน่งทางวิชาการ 
5.1-5.6 แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การเขียนข้อเสนอ
งานวิจัยเพื่อให้ได้รับทุนสนับสนุน 
5.1-5.7 แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง เทคนิคการเขียน
เอกสารประกอบการสอน เพ่ือขอตําแหน่งทาง
วิชาการ 
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2560-2564 (5.1-6.1) มีหน้าที่ ดังนี้  

1. ประชุมจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 5 ปี 
พ.ศ. 2561-2564 วันที่ 22 ธันวาคม 2560 (5.1-6.2)  

2. นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
1/2561 วันที่ 23 มกราคม 2561 เพ่ือพิจารณา (5.1-6.3, 5.1-6.4) 

3. มปีระชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ครั้งที่ 1/2561 เพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจําปี 2561  รอบ 6 เดือน ในวันที่ 31 
พฤษภาคม 2561 โดยมีการดําเนินงาน (5.1-6.5,5.1-6.6) ดังนี้    

   3.1 การขออัตรากําลังสายวิชาการ ไม่มีแผนในปี 2561 
   3.2 การศึกษาต่อ ไม่มีแผนในปี 2561 
   3.3 แผนการยื่นขอตําแหน่งทางวิชาการ ในปี 2561 

ตําแหน่ง ผศ. 7 คน รศ. 1 คน   
         1) ดําเนินการขอตําแหน่ง ผศ.แล้ว 2 คน  
         2) อยู่ระหว่างดําเนินการ 6 คน  
   3.4 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
        1) การพัฒนาค่านิยมหลักและสมรรถนะหลัก บรรลุ 

1 กิจกรรม  ร้อยละ 100 
        2) การพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ไม่

บรรลุ 4 กิจกรรม 
        3) การพัฒนาศักยภาพและการพัฒนาตนเอง  บรรลุ 

1 กิจกรรม จาก 6 กิจกรรม   
        4) การพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการ บรรลุ 1 

กิจกรรม ร้อยละ 100 
        5) การพัฒนาเพ่ือก้าวสู่การเป็นผู้นํา บรรลุ 1 

กิจกรรม ร้อยละ 100 
4. มีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2561

เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจําปี 2561  รอบ 12 เดือน ในวันที่ 20 สิงหาคม 2561 โดยมี
การดําเนินงาน (5.1-6.7,5.1-6.8) ดังนี้    

   4.1 การขออัตรากําลังสายวิชาการ ไม่มีแผนในปี 2561 
   4.2 การศึกษาต่อ ไม่มีแผนในปี 2561 
   4.3 แผนการยื่นขอตําแหน่งทางวิชาการ ในปี 2561 

ตําแหน่ง ผศ. 7 คน รศ. 1 คน   

5.1-6.1 คําสั่งคณะ ที่ 187/2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ. 2560-2564  
5.1-6.2 รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ครั้งที่ 5/2560  
5.1-6.3 มติการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2561  
5.1-6.4 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
5 ปี พ.ศ. 2560-2564 ประจําปี
งบประมาณ 2561  
5.1-6.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ครั้งที่ 1/2561   
5.1-6.6 ผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร รอบ 6 
เดือน   
5.1-6.7 ผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร รอบ 12 
เดือน 
5.1-6.8 เอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
2/2561 วันที่ 20 สิงหาคม 2561  
5.1-6.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
3/2561 วันที่ 30 สิงหาคม 2561 
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ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 
         1) ดําเนินการขอตําแหน่ง ผศ.แล้ว 4 คน  
         2) อยู่ระหว่างดําเนินการ 4 คน  
   4.4 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
        1) การพัฒนาค่านิยมหลักและสมรรถนะหลัก บรรลุ 

1 กิจกรรม  ร้อยละ 100 
        2) การพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

บรรลุ  4 กิจกรรม  ร้อยละ 100 
        3) การพัฒนาศักยภาพและการพัฒนาตนเอง  บรรลุ 

5 กิจกรรม จาก 6 กิจกรรม   คิดเป็นร้อยละ 83.33 
        4) การพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการ บรรลุ 1 

กิจกรรม ร้อยละ 100 
        5) การพัฒนาเพ่ือก้าวสู่การเป็นผู้นํา บรรลุ 1 

กิจกรรม ร้อยละ 100 
       โดยผลการดําเนินงานข้างต้น ได้นําเข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 3/2561 ในวันที่ 30 สิงหาคม 
2561 (5.1-6.9) 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 7 ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดําเนินงานด้านประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง    กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการ ศึกษาประจําคณะ (5.1-
7.1) และดําเนินการด้านการประกันคุณภาพ โดยจัดทําระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-7.2)  สําหรับเป็นแนว
ทางการดําเนินงานทุกพันธกิจและการบริหาร งานของคณะ 
โดยมีขั้นตอน ดังนี้  

1. ก าหนด/ทบทวนนโยบายการประกันคุณภาพ 
(5.1-7.3)   

2. วางระบบคุณภาพ  ใช้กับการบริหารงานของ
คณะ โดย 1) จัดทําข้ันตอนปฏิบัติงาน เช่น  เรื่อง การปฏิบัติ
ราชการประจําปี (5.1-7.4)  2) จัดทําวิธีการปฏิบัติงาน เช่น 
เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี (5.1-7.5)  

5.1-7.1 คําสั่งคณะ ที่ 188/2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําคณะ  
5.1-7.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7.3 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การ
ปฏิบัติราชการประจําปี  
5.1-7.5 วิธีการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปี  
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3. ควบคุมคุณภาพ  โดย 1) แจกคู่มือประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในให้แก่บุคลากร (5.1-7.6, 5.1-7.7)  
2) ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน (5.1-7.8)   3) กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ประจําปีงบประมาณ 2561 (5.1-7.9)  

4. ติดตามตรวจสอบ  โดย 1) กําหนดปฏิทินการ
ติดตามการดําเนินงาน  (5.1-7.10)   2) ติดตาม
ความก้าวหน้าการดําเนินงาน เช่น การติดตามผลการ
ดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน 
ประจําปีงบประมาณ 2561  (5.1-7.11)  3) รายงานผลการ
ติดตาม เช่น จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 
เดือน  (5.1-7.12)  

 5. ประเมินคุณภาพ โดย 1) มีการกําหนด
แผนการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ (5.1-7.13)  2) มีการ
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ 2561 (5.1-7.14)   3) มีการประชุม
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ในการ
ประชุมวันที่ 20 สิงหาคม 2561 (5.1-7.15)   4) มีการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) เพ่ือประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะ ทั้ง 5 องค์ประกอบ (5.1-7.16)  
 

5.1-7.6 คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปี 2557  
5.1-7.7 ใบเซ็นชื่อรับคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
5.1-7.8 ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ 2561  
5.1-7.9 ปฏิทินการปฏิบัติงานประจําปี
งบประมาณ 2561  
5.1-7.10 ปฏิทินการปฏิบัติงานประจําปีงบ 
ประมาณ 2561 (เอกสารเดียวกับ 5.1-7.9) 
5.1-7.11 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 21 มีนาคม 
2561  
5.1-7.12 รายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 
เดือน 
5.1-7.13 ปฏิทินการปฏิบัติงานประจําปีงบ 
ประมาณ 2561 (เอกสารเดียวกับ 5.1-7.9) 
5.1-7.14 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
2561 
5.1-7.15 เอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการบริหาร วันที่ 20 สิงหาคม 2561 
5.1-7.16 รายงานประเมินตนเองประจําปี
การศึกษา 2560 (ฉบับนี้) 
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 7 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
ผู้ดูแลตัวบ่งช้ี  อาจารย์พรชัย เหลืองวารี   
   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน  
ในรอบปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ได้ดําเนินการพัฒนาระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมินข้อที่ 1  มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบ มีคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ (5.2-1.1, 
5.2-1.2)  และมีการจัดทําระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา (5.2-1.3)  เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานครอบคลุมถึงระดับหลักสูตร   
 

5.2-1.1 คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรและคณะ 
5.2-1.2 รายชื่อผู้รับคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
5.2-1.3 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 2  มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กําหนดในข้อ 1 
และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ ตามคําสั่งที่ 
077/2559  วันที่ 1 มิถุนายน 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะ  (5.2-2.1)  ดําเนินงานตาม
ระบบกลไกการดําเนินงาน (5.2-2.2)  ดังนี้  

  1. ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  
(5.2-2.3)  

  2. มีการวางระบบคุณภาพ โดยทบทวนนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จัดทําปฏิทินการดําเนินงานประกัน

5.2-2.1 คําสั่งที่ 188/2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําคณะ  
5.2-2.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2-2.3 นโยบายการบริหารงานคณะ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2-2.4 รายงานการประชุม
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ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 
คุณภาพ ทบทวนตารางบริหารจัดการ กําหนดค่าเป้าหมายการ
ประกันคุณภาพภายในและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ  ในการ
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะ ครั้งที่ 
2/2560 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 (5.2-2.4)  

   3. มีการควบคุมคุณภาพ โดย แจกคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (5.2-2.5) พัฒนาบุคลากรด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยส่งเสริมให้อบรมพัฒนาด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา เช่น ส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา เรื่อง 
"การยกระดับคุณภาพหลักสูตร เพ่ือขอขึ้นทะเบียนเผยแพร่หลักสูตร
ที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (Thai 
Qualification Register : TQR)" 28 มีนาคม 2561 (5.2-2.6)   

   4. มีการติดตามตรวจสอบ โดย มีการติดตามการ
ดําเนินงาน ทั้ง 5 หลักสูตร ครั้งที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2560 ใน
เดือน มกราคม 2561  (5.2-2.7) และติดตามครั้งที่ 2 ประจําปี
การศึกษา 2560  ในเดือนมิถุนายน 2561 (5.2-2.8)   และเสนอผล
การติดตามการดําเนินงาน ต่อคณะกรรมการประจําคณะ ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2561 วันที่ 10 สิงหาคม 2561  (5.2-2.9)   
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําคณะ ครั้งที่ 2/2560 
วันที่ 29 พ.ย.60  
5.2-2.5 รายชื่อผู้รับคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน   
5.2-2.6 รายชื่อผู้ร่วมสัมมนา เรื่อง "การ
ยกระดับคุณภาพหลักสูตร เพ่ือขอขึ้น
ทะเบียนเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (Thai Qualification Register 
: TQR)"  
5.2-2.7 สรุปผลการติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ครั้ง
ที่ 1/2560  
5.2-2.8 สรุปผลการติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ครั้ง
ที่ 2/2560  
5.2-2.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่
2/2561 วันที่ 10 สิงหาคม 2561   
 

 
 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 

ปีการศึกษา 2560  ปีงบประมาณ 2561 มีการจัดสรร
ทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามองค์ ประกอบคุณภาพของ
หลักสูตร  ได้แก่    

1. การจัดหาอาจารย์ประจําหลักสูตร ให้ครบถ้วนและมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ทั้ง 5 หลักสูตร  หลักสูตรละ 5 
คน  (5.2-3.1)  

2. สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร เพ่ือพัฒนาการ
ดําเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน TQF  ทั้ง 5 สาขาวิชา 
จํานวน 626,300 บาท ดังนี้   

  2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 74,900 บาท  
  2.2 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 88,900 บาท 

5.2-3.1 คําสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง แต่งตั้ง
อาจารย์ประจําหลักสูตร 5 
หลักสูตร ประจําปี 2560  
5.2-3.2 สรุปโครงการงบประมาณ
ประจําปี 2561  
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ผลการด าเนินงาน  หลักฐานอ้างอิง 
  2.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 65,800 บาท  
  2.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 56,700 

บาท  
  2.5 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร (มหาบัณฑิต) 40,000 บาท  
  2.6 สนับสนุนงบประมาณจัดซื้อวัสดุฝึกรายวิชาปฏิบัติ 

250,000 บาท    
  2.7 กิจกรรมพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร 

50,000 บาท  
3. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนานักศึกษา จํานวน 490,000  

บาท มีรายละเอียด ดังนี้   
  3.1 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา  

100,000 บาท  
  3.2 นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 40,000 บาท  
  3.3 นิเทศนักศึกษาสหกิจ  50,000 บาท 
  3.4 เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียน 30,000 บาท  
  3.5 พัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

20,000 บาท  
  3.6 พัฒนานักศึกษา 250,000 บาท  
4. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

จํานวน 225,000 บาท   โดยอาจารย์ได้รับการสนับสนุน คนละ 7,000 
บาท จํานวน 25 คน เป็นเงิน 175,000 บาท   

(5.2-3.2) 
 

 
 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 4  มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา   
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง     กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ดังนี้ 

  1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ปริญญาโท) 
ได้รับการตรวจประเมินวันที่ 20 กรกฎาคม 2561 คะแนน 
3.59  (5.2-4.1) 

  2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา ได้รับ
การตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 2561 คะแนน 3.63 (5.2-
4.2) 

  3. หลักสูตรเกษตรศาสตร์ ได้รับการตรวจประเมิน 

5.2-4.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรปริญญาโท 
5.2-4.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรเทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 
5.2-4.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรเกษตรศาสตร์ 
5.2-4.4 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
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ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
วันที่ 17 สิงหาคม 2561 คะแนน 3.66 (5.2-4.3) 

  4. หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
ได้รับการตรวจประเมิน วันที่ 17 สิงหาคม 2561 คะแนน 3.74  
(5.2-4.4) 

  5. หลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร ได้รับการตรวจ
ประเมิน วันที่ 8 สิงหาคม 2561  คะแนน 3.71 (5.2-4.5)      

มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
ต่อคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 3/2561
วันที่ 30 สิงหาคม 2561  (5.2-4.6)  

เทคโนโลยีการอาหาร 
5.2-4.5 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตร
เทคโนโลยีการเกษตร  
5.2-4.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 20 
สิงหาคม 2561 

 
 
เกณฑ์การประเมินข้อที่ 5 นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน : หลักฐานอ้างอิง 

ทุกหลักสูตรได้นําข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะที่มีต่อการ
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2560 มาปรับปรุงการ
ดําเนินงานเพื่อให้หลักสูตรได้พัฒนาในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยมีผลประเมิน
ย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้ ดังนี้  
                        
 

สาขาวชิา 58 59 60 
1.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  3.40 3.54 3.74 
2.เทคโนโลยีเกษตร     3.51 3.77 3.71 
3.เกษตรศาสตร์ 3.68 3.58 3.66 
4.เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน์้ํา 3.49 3.69 3.63 
5. เทคโนโลยี การเกษตร (ป.โท ) 3.71 3.93 3.59 

ค่าเฉลี่ย 3.56 3.70 3.67 
 

 

5.2-5.1 แผนพัฒนาคุณ 
ภาพระดับหลักสูตร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 
5.2-5.2 แผนพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร
เทคโนโลยีการเกษตร 
5.2-5.3 แผนพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร
เกษตรศาสตร์  
5.2-5.4 แผนพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ํา 
5.2-.5.5 แผนพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร
เทคโนโลยีการเกษตร (ป.
โท) 
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เกณฑ์การประเมินข้อที่ 6  มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน    ประเมินตนเอง      กรรมการประเมิน  

ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

หลักสูตรได้รับการประเมินคุณภาพผ่านใน
องค์ประกอบที่ 1  ครบทั้ง 5 หลักสูตร   
 

5.2-6.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ทั้ง 5 หลักสูตร (หลักฐาน
เดียวกับ 5.2-4.1 ถึง 5.2-4.5) 

 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
ผลการตรวจประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
 
 
 
โอกาสในการพัฒนา 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 
จากผลการดําเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ในรอบปีการศึกษา 2560 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

3.51 คะแนน 18.34 5 3.67 3.67 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

40 % 12 25 52/40*5 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

42.12 % 10 25 40%/60*5 3.33 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจํานวนอาจารย์ประจาํ 

5 คะแนน 17.42-20 20 - %  
น้อยกว่า 0 

5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

6 ข้อ   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

6 ข้อ   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค ์

48,000 บาท 2,117,320 25 (84,692.80/ 
60,000) *5 

5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจํา
และนักวิจัย 

48 % 15 5 60%/30*5 5 

ตัวบ่งช้ีที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

6 ข้อ   6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการ
กํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของสถาบัน   

7 ข้อ   7 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร 

6 ข้อ   6 ข้อ 5 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 
4.77 

คะแนน 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 6 4.44 5 3.67 4.50 ดี 

2 3 5 5 5 5 ดีมาก 

3 1   5   5 ดีมาก 

4 1   5   5 ดีมาก 

5 2   5   5 ดีมาก 
รวม 13 4 7 2 

4.77 
ดีมาก 

ผลการประเมิน 4.58 5 4.34 
 


