
1 

 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 
(Self Assessment Report : SAR) 

 
 

 
 
 

 
ปีการศึกษา 2561 

(1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
 
 

 
 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

 
 
 
 



2 

 

ค าน า 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2561 เพ่ือรายงาน
สรุปผลการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตรในรอบปีการศึกษา 2561 
ระหวํางวันที่ 1 สิงหาคม 2561 ถึง 31 กรกฎาคม 2562 ตามรายละเอียดตามตัวบํงชี้การประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับคณะ ตั้งแตํมาตรฐานที่ 1 ถึงมาตรฐานที่ 6  ตํอคณะกรรมการผู๎ตรวจประเมิน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจะนําผลจากการประเมินคุณภาพภายในและข๎อเสนอแนะของผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสีย รวมทั้งภาคีเครือขําย เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทั่วทั้งองค๑กร เพ่ือให๎
บรรลุวัตถุประสงค๑ เป้าหมายยุทธศาสตร๑และพันธกิจอยํางยั่งยืนตํอไป 
 
 
 

     ผูช๎ํวยศาสตราจารย๑ ดร.อัจฉรา  บุญโรจน๑ 
          คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



3 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง             หน้า 
 
คํานํา 2 
สารบัญ 3 
บทสรุปผู๎บริหาร 4 
สํวนที่ 1 บทนํา 5 
     - ชื่อหนํวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยยํอ 5 
     - ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย วัตถุประสงค๑ 5 
     - โครงสร๎างองค๑กร และโครงสร๎างการบริหาร 8 
     - หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 9 
     - จํานวนนักศึกษา 10 
     - จํานวนอาจารย๑และบุคลากร 10 
     - ข๎อมูลพื้นฐานโดยยํอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 11 
     - เอกลักษณ๑หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 12 
สํวนที่ 2 รายงานผลการดําเนินงาน 13 
     - มาตรฐานที่ 1  ด๎านผลลัพธ๑ผู๎เรียน 13 
     - มาตรฐานที่ 2  ด๎านการวิจัยและนวัตกรรม 32 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ๑มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ประจําปีการศึกษา 2561 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือตรวจสอบข๎อเท็จจริงและประเมินผล
การดําเนินงาน และนําเสนอจุดเดํน แนวทางสํงเสริมจุดเดํน จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางแก๎ไข มีผลการ
ดําเนินงานรายองค๑ประกอบ ดังนี้   

มาตรฐานที่ 1  ด๎านผลลัพธ๑ผู๎เรียน  มีคะแนนเฉลี่ย เทํากับ  3.82 อยูํในระดับดี 
มาตรฐานที่ 2  ด๎านการวิจัยและนวัตกรรม มีคะแนนเฉลี่ย เทํากับ  4.58 อยูํในระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 3  ด๎านการบริการวิชาการ  มีคะแนนเฉลี่ย เทํากับ  4.00 อยูํในระดับดี 
มาตรฐานที่ 4  ด๎านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีคะแนนเฉลี่ย เทํากับ  4.00 อยูํในระดับดี 
มาตรฐานที่ 5  ด๎านการบริหารจัดการ  มีคะแนนเฉลี่ย เทํากับ 4.68 อยูํในระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 6  ด๎านอัตลักษณ๑ของบัณฑิต  มีคะแนนเฉลี่ย เทํากับ  5.00 อยูํในระดับดีมาก 
 

การประเมินตนเองตามเกณฑ๑มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ย
รวมทุกองค๑ประกอบ เทํากับ 4.30  อยูํในระดับดีมาก 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ชื่อหน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ที่ตั้ง  อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  41 ม.5 ต.ทําช๎าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 
 

 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเริ่มต๎นพัฒนามาจากหมวดวิชาเกษตรกรรม เกิดขึ้นพร๎อมกับการกํอตั้ง
วิทยาลัยครูจันทบุรีเมื่อปี พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและในปี 
พ.ศ. 2517 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงวิชาเอกเกษตรศาสตร๑เป็นปีแรก 
 พ.ศ. 2518 ยกฐานะ เป็นภาควิชาเกษตรศาสตร๑ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร๑ และเปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร๑ ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2519 
 พ.ศ. 2530 จัดตั้งเป็นคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม ประกอบด๎วย 3 ภาควิชา ได๎แกํ ภาควิชา
เกษตรศาสตร๑ ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควิชาสํงเสริมและสื่อสารการเกษตร เปิดสอน
สาขาวิชาอ่ืน ๆ นอกจากสาขาวิชาการศึกษา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเกษตรและอุตสาหกรรม  มีคณบดี
เป็นผู๎บริหารสูงสุดของคณะ 
 พ.ศ. 2542 เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีการบริหาร
แบบโปรแกรมวิชา เปิดสอนทั้งหมด 7 โปรแกรมวิชา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2545 
ย๎ายที่ทําการสํานักงานคณะฯจากอาคารเดิม (อาคาร 21) มาเป็นอาคารหลังใหมํในปัจจุบัน (อาคาร 22) 
 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ได๎แกํ เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา เกษตรศาสตร๑ เทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร ในระดับ
ปริญญาโท 1 สาขาวิชา คือ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร โดย ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ดร.อัจฉรา บุญโรจน๑  ดํารง
ตําแหนํงคณบดี ในปัจจุบัน 
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบาย 
ปรัชญา 

 พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สํงเสริมสังคม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค๑กรชั้นนํา ในการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการด๎านการเกษตรที่มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับในภูมิภาคตะวันออก 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเร่งรัดให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค์กรชั้นนํา ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ คุณธรรมรวมทั้ง

สร้างสรรค์ ผลงานการศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่เหมาะสม เป็น แหล่งเรียนรู้อย่างแท้จริงของชุมชนใน
ระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ สามารถ ให้บริการวิชาการและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
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เป้าหมาย 
1. ผลงานวิจัย งานสร๎างสรรค๑ สามารถตอบสนองตํอท๎องถิ่น 
2. บริการวิชาการตามความต๎องการและเป็นประโยชน๑ตํอท๎องถิ่น 
3. สํงเสริมและเผยแพรํงานตามแนวพระราชดําริ 
4. สํงเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนและทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  
5. สํงเสริมและอนุรักษ๑ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
6. บัณฑิตได๎มาตรฐานตรงตามความต๎องการของท๎องถิ่นและทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
7. บัณฑิตฉลาดจัดการทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
8. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ  
9. มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
10. ภาพลักษณ๑องค๑กรเป็นที่ยอมรับในท๎องถิ่น 

 
นโยบาย 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ได๎กําหนดนโยบายของคณะฯ  ให๎
สอดคล๎องกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580  ยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท๎องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 แผนกลยุทธ๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 5 ปี พ.ศ. 
2560-2564 เพ่ือให๎คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีทิศทางการพัฒนาคณะให๎ครบภารกิจหลัก 4 ประการ ได๎แกํ 
งานผลิตบัณฑิต งานวิจัย งานพัฒนาท๎องถิ่น และงานบริหารจัดการ จึงได๎กําหนดนโยบายหลักออกเป็น 6 
ด๎าน ดังนี้ 

 

 ด้านการจัดการศึกษา 
1. ผลิตบัณฑิตให๎ฉลาดจัดการ มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม สอดคล๎องกับความต๎องการของสังคม 

2. พัฒนาหลักสูตรให๎ทันสมัย สอดคล๎องกับความต๎องการของท๎องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3. เน๎นการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการจริง และฝึกประสบการณ๑จริงจากหนํวยงานภายใน
และภายนอก 

4. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเป็นการตอบสนองของสังคมที่เปลี่ยนไป 

5. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ เพื่อตอบสนองประชาคมอาเซียน 

6. พัฒนากิจการนักศึกษาให๎เป็นไปตามคุณสมบัติที่พึงประสงค๑ 
7. สร๎างเครือขํายเพื่อใช๎เครือขํายเป็นห๎องเรียน 

8. สร๎างแนวคิดใหมํให๎นักศึกษาสามารถทําธุรกิจเกษตรและตํอยอดธุรกิจเกษตรได๎ในอนาคต  
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ด้านการวิจัย 
1. ผลิตผลงานวิจัยที่สอดคล๎องกับความต๎องการของชุมชนสังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ 
2. สร๎างนวัตกรรมทางการเกษตรเชิงพาณิชย๑ และนําไปสูํการสร๎างรายได๎ 
3. สร๎างเครือขํายการวิจัยกับหนํวยงานภายนอก 
4. ตํอยอดงานวิจัยให๎สามารถใช๎ประโยชน๑ได๎จริง และดําเนินการคุ๎มครองสิทธิ์  
5. เผยแพรํงานวิจัยทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
6. บูรณาการงานวิจัยให๎เข๎ากับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
 
ด้านการบริการวิชาการ 
1. ให๎บริการวิชาการทางการเกษตรตามความต๎องการของสังคม เป็นที่พ่ึงพา เพื่อแก๎ปัญหา การ

พัฒนาอยํางยั่งยืน  
 2. สร๎างเครือขาํยการให๎บริการทางวิชาการกับหนํวยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก  
 3. นําการบริการวิชาการไปสูํการเรียนการสอนและการวิจัย 
 4. บริการทางวิชาการท่ีเสริมศักยภาพบุคคล องค๑กร สังคม เพื่อเตรียมความพร๎อมการเข๎าสูํประชาคม
อาเซียน 

 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. สนับสนุนกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
2. เผยแพรํวัฒนธรรมการเกษตรสูํสังคม 
3. สร๎างวัฒนธรรมที่ดีให๎กับองค๑กร  
4. อนุรักษ๑วัฒนธรรมอันดีงามของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
 
ด้านการบริหารจัดการ 
1. เพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพการบริหารจัดการให๎มีความรวดเร็ว ถูกต๎อง เน๎นการมีสํวนรํวม 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. สนับสนุนการใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร 
4. พัฒนาบุคลากรให๎สามารถทํางานได๎อยํางเต็มศักยภาพ รองรับการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาบุคลากรให๎มีความก๎าวหน๎าทางวิชาการ และตําแหนํงทางวิชาการ 
6. พัฒนาผลงานอาจารย๑ และบุคลากรให๎มีมูลคําเป็นเชิงพาณิชย๑ 
7. ประชาสัมพันธ๑เชิงรุก และเชื่อมโยงกับผลงานด๎านการเกษตรภายใน 
8. การเป็นต๎นแบบในการจัดการด๎านการเกษตรและอาหาร 
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ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. ให๎คณะฯ และหลักสูตร มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล๎องกับแนวทางของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

2. ให๎คณะ พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาขึ้นภายในหนํวยงานและสร๎างความ
พร๎อมที่จะให๎มหาวิทยาลัย และหนํวยงานภายนอกตรวจสอบเพื่อรับรองคุณภาพได๎ 

3. ให๎มีการประเมินคุณภาพการศึกษาอยํางรอบด๎าน โดยมีการระบุดัชนีบํงชี้คุณภาพการศึกษาแตํละ
ด๎าน ทั้งนี้เพื่อให๎คณะและหลักสูตร พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูํระดับมาตรฐานที่คณะกําหนด 

4. สํงเสริมและสนับสนุนหนํวยงานในคณะให๎มีคณะกรรมการรับผิดชอบด๎านการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยํางเป็นระบบ 

5. สํงเสริมให๎หนํวยงานหรือสถาบันตํางๆ ได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในกิจกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของคณะและหลักสูตร 

6. ให๎คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมีการตรวจสอบย๎อนกลับภายในกํอนการ
ตรวจประเมินจากภายนอกคณะ 

7. ส่งเสริมกิจกรรม Cross Check หรือการจัดการความรู้  เพ่ือให้ผลการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรพัฒนายิ่งขึ้น 

8. เผยแพรํผลการประเมินคุณภาพการศึกษาให๎บุคคลที่เกี่ยวข๎องทราบ 
 
โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 

 
 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี  4 
สาขาวิชา และระดับปริญญาโท 1 สาขาวิชา ดังนี้ 

 

สาขาวิชา คุณวุฒิ 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ

หลักสูตร 

วันที่ สกอ. ลงนาม
รับทราบหลักสูตร 

1. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 20 ก.ค. 60 22 ต.ค. 61 

2. เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 20 ก.ค. 60 19 มี.ค. 61 

3. เกษตรศาสตร๑ วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 20 มิ.ย. 60 25 พ.ค. 61 

4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 9 มิ.ย. 60 23 พ.ค. 61 

5. เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 2560 20 ก.ค. 60 อยูํระหวํางตรวจแก๎ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cheqa.rbru.ac.th/cheqa/FileStore/2553/16000/0/ส่วนนำ/หลักสูตรที่เปิดสอน%20ประจำปีการศึกษา%202553.pdf
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จ านวนนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2561  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาจํานวน 410 คน แบํงออกเป็นระดับปริญญา

ตรี 402 คน  ระดับปริญญาโท 8 คน มีจํานวนแยกตามสาขาวิชา ดังนี้ 
 

สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

1. เกษตรศาสตร๑ 44 31 33 29 137 

2. เทคโนโลยีการเกษตร 44 19 21 28 112 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 21 19 23 27 90 

4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 7 14 18 24 63 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 3 5   8 

รวม 119 88 95 108 410 

หมายเหตุ : ข๎อมูลจํานวนนักศึกษา สถานภาพปกติ ณ วันที่ 2 สิงหาคม 2562  (เปิดภาคการศึกษา) 
 
จ านวนอาจารย์และบุคลากร  
จ านวนอาจารย์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย๑ประจํา จํานวน 25 คน  จําแนกคุณวุฒิและตําแหนํงทางวิชาการตาม
สาขาวิชาได ๎ดังนี้ 
 

สาขาวิชา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. เกษตรศาสตร๑     2     3   5 

2. เทคโนโลยีการเกษตร     2    2 1   5 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา     2 2    1   5 

4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร      4    1   5 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป.โท)         1 2 2  5 

รวม     6 6   3 8 2  25 

รวมทั้งหมด 0 12 13 25 
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จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
บุคลากรสายสนับสนุน ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีจ านวน 7 คน แยกตามต าแหน่ง ดังนี้  
 

ต าแหน่ง ต่ ากว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

นักวิทยาศาสตร๑  2   2 

นักวิชาการเกษตร  1   1 

เจ๎าหน๎าที่บริหารงานทั่วไป  4   4 

ชาํงเทคนิค 1    1 

รวมทั้งหมด 1 7   8 

 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
งบประมาณด าเนินการ 
 ในปีงบประมาณ 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎รับการสนับสนุนงบประมาณประจําปี  จํานวน
ทั้งสิ้น 39,766,700 บาท แยกตามยุทธศาสตร๑ และแหลํงงบประมาณ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบ 

รายได้ 
ผลรวม 
ทั้งหมด 

1. บูรณาการงานวิจัย บริการวชิาการ และสบืสานงานตามแนว
พระราชดาํริ ทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม เพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น 

   
37,114,400  

        54,000     
37,168,400  

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาดา๎นการเกษตร      884,100     1,116,800     2,000,900  

3. การบริหารจัดการที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล  495,400   102,000    597,400  

รวม 38,493,900 1,272,800 39,766,700 

 
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 
 ในปีการศึกษา 2561 ซึ่งตรงกับปีงบประมาณ 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให๎ได๎มาตรฐาน TQF  จํานวน 322,800 บาท ดังนี้   
 

สาขาวิชา งบรายได้ 

1. เกษตรศาสตร๑ 96,600 บาท  

2. เทคโนโลยีการเกษตร 78,400 บาท 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 63,000 บาท 

4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 44,800 บาท 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 40,000 บาท 

รวม 322,800 บาท 
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อาคารสถานที่ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาคารสําหรับการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติการ จํานวน 11 อาคาร ดังนี้ 
 1. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ปี สมเด็จพระนางเจ๎ารําไพพรรณี 

2. อาคารโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 
3. อาคารชํางเกษตร 
4. อาคารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
5. อาคารวิจัยและปฏิบัติการเพาะพันธุ๑สัตว๑น้ํา 
6. โรงเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 

 7. อาคารวิจัยพืชศาสตร๑ 
 8. อาคารปฏิบัติการวิจัยสัตว๑ปีก 
 9. โรงงานบรรจุอาหารกระป๋อง 
 10. โรงเรือนอนุบาลต๎นไม๎และกล๎วยไม๎ 
 11. ศูนย๑เรียนรู๎ทางการเกษตรตามแนวพระราชดําริเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา 
 
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

เอกลักษณ๑ คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีเอกลักษณ๑เดียวกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
“มหาวิทยาลัยในวัง คลังแหํงความรู๎ สูํการพัฒนาท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน” หรือ “University in a palace, 

Knowledge resource, Approaching to sustainable development”  
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงาน 

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1   บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ๑ 
เกณฑ์การประเมิน ใช๎คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได๎งานทําหรือประกอบอาชีพ 
   อิสระภายใน 1 ปี (คะแนนเต็ม 5) 
สูตรการค านวณ  

คะแนนที่ได๎ =  ผลรวมของคําคะแนนที่ได๎จากการประเมินบัณฑิตของแตํละหลักสูตร 
จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให๎เปิด 

 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา  ทุกสาขาวิชา
ระดับปริญญาตรีได๎รับประเมินตามตัวบํงชี้ที่ 1.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได๎งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี  โดยมีผลรวมของคําคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรเทํากับ 4.33 ดังนี้ 
 

ชื่อสาขาวิชา 

ผลการประเมิน 
สถานะการประเมิน ผลรวม

ของค่า
คะแนน 

หมายเหต ุรับการ
ประเมิน 

ไม่รับการ
ประเมิน 

1.เกษตรศาสตร๑ /  5  
2.เทคโนโลยีการเกษตร /  4.17  
3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา /  4.23  
4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร /  3.93  

รวมทั้งหมด 4 0 17.33  
 
การค านวณ   

17.33 
= 4.33 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 

 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

- 4.33 4.33 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร : รายงานผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

1.1-1.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ 
1.1-1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
1.1-1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
1.1-1.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์ 
   หรือเผยแพร่   -ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท- 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ๑ 
เกณฑ์การประเมิน ใช๎คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินผลงานของนักศึกษาและผู๎สําเร็จการศึกษาในระดับ 
   ปริญญาโทที่ได๎รับการตีพิมพ๑หรือเผยแพรํ (คะแนนเต็ม 5) 
สูตรการค านวณ   

คะแนนที่ได๎ =  

ผลรวมของคําคะแนนที่ได๎จากการประเมินของแตํละ
หลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโททั้งหมดท่ีสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติให๎เปิด 

 
ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนในระดับปริญญาโททั้งหมด 1 สาขาวิชา ไมํ
มีคะแนนผลงานของนักศึกษาและผู๎สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได๎รับการตีพิมพ๑หรือเผยแพรํ 
เนื่องจากไมํมีผู๎สําเร็จการศึกษา  
 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

ผลรวมคะแนน หมายเหต ุ

1.วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  

- ตัดตัวบํงชี้  
เนื่องจากไมํมีผู๎สําเร็จการศึกษา 

 
 

การค านวณ   
................ 

=................ 
................ 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
- - - 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2-1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ป.โท 
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ตวับ่งชี้ท่ี 1.3   ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
   ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  -ไม่มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก- 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ๑ 
เกณฑ์การประเมิน ใช๎คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินผลงานของนักศึกษาและผู๎สําเร็จการศึกษาในระดับ 
   ปริญญาเอกที่ได๎รับการตีพิมพ๑หรือเผยแพรํ (คะแนนเต็ม 5) 
สูตรการค านวณ   

คะแนนที่ได๎ =  

ผลรวมของคําคะแนนที่ได๎จากการประเมินของแตํละ
หลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอกทั้งหมดที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติให๎เปิด 

 
ผลการด าเนินงาน :  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไมํมีการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาเอก  
 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

ผลรวมคะแนน หมายเหต ุ

1.   
2.   
3.   
 

การค านวณ   
................ 

=................ 
................ 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
- - - 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ๑ 
เกณฑ์การประเมิน ใช๎คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต โดยผู๎ใช๎บัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
สูตรการค านวณ   

คะแนนที่ได๎ =  
ผลรวมของคําคะแนนที่ได๎จากการประเมินบัณฑิต 

ของแตํละหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให๎เปิด 
 

ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมดหลักสูตรปริญญาตรี 4 สาขาวิชา 
และ ปริญญาโท 1 สาขาวิชา  มีหลักสูตรที่ได๎รับประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ จํานวน 4 สาขาวิชา และมีหลักสูตรที่ไมํได๎รับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ จํานวน 1 สาขาวิชา เนื่องจากไมํมีผู๎สําเร็จการศึกษา โดยมีผลรวมของคํา
คะแนนประเมินของทุกหลักสูตรเทํากับ ดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

ผลการประเมิน 
สถานะการประเมิน 

ผลรวมของ
ค่าคะแนน 

หมายเหต ุรับการ
ประเมิน 

ไม่รับการ
ประเมิน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต     
1.เกษตรศาสตร๑ /  3.47  
2.เทคโนโลยีการเกษตร /  3.80  
3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา /  3.57  
4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร /  4.23  
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต     
5. เทคโนโลยีการเกษตร  / - ไมํมีผู๎สําเร็จการศึกษา  
 

 
การค านวณ   

15.07 
= 3.77 

4 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

- 3.77 3.77 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร : รายงานผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

1.4-1.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ 
1.4-1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
1.4-1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
1.4-1.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 
1.4-1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5   ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้เรียน  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

4-5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  
 ในรอบปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎ดําเนินการพัฒนาผู๎เรียน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีการวางแผนหรือจัดเตรียม
ความพร๎อมสําหรับการประกวด
หรือแขํงขันในรอบปี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ประชุมจัดทําแผนงบประมาณ ประจําปี 
2563  เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2561 ซึ่ง
มีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
สําหรับการสํงนักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรม
แขํงขันทักษะทางวิชาการ  โดยให๎
เบิกจํายงบรายได๎  จํานวนเงิน  ไมํเกิน 
20,000 บาท  

 

1.5-1.1 รายงานการประชุม
พิจารณา (รําง) กรอบ
งบประมาณและแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

2. มีการสนับสนุนทรัพยากร
สําหรับการประกวดหรือแขํงขัน 
 

คณะ เทค โน โ ลยี ก า ร เ กษตร  ไ ด๎
สนับสนุนงบประมาณและบุคลากร
สําหรับการประกวดแขํงขันจัดตู๎ปลา
สวยงามฯ  ได๎แกํ  

1) สนับสนุนงบประมาณสําหรับการ
เดินทางไปราชการเพ่ือประกวดแขํงขัน 
จํานวน 14,640 บาท 

2) สนับสนุนงบประมาณสําหรับจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ๑  สํ าหรับการประกวด
แขํงขัน จํานวน 4,200 บาท 

3) สนับสนุนบุคลากร จํานวน 3 ทําน 
3.1) อาจารย๑สิทธิพัฒน๑ แผ๎วฉ่ํา  
3.2) อาจารย๑คณิสร ล๎อมเมตตา 
3.3) อาจารย๑นภาพร  จิตต๑ศรัทธา 

ทําหน๎าที่กํากับดูแลนักศึกษาที่รํวม
แขํงขัน ตั้ งแตํการซ๎อม จนถึง การ
เดินทางไปแขํ งขั น  โดยมี ร ายนาม
ดังตํอไปนี้ 

 

1.5-2.1 รายงานการประชุม
พิจารณา (รําง) กรอบ
งบประมาณและแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
1.5-2.2 เอกสารแสดงการ
เบิกจํายงบประมาณสําหรับ
เตรียมการแขํงขัน 
1.5.2.3 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 0250/2562 เรื่อง ให๎
อาจารย๑และนักศึกษาไป
ราชการ  
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3. มีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถของผู๎เข๎าการ
ประกวดหรือแขํงขัน 
 

  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสํงเสริมทักษะ
การจัดตู๎ปลาและเสริมความมั่นใจให๎กับ
นักศึกษาให๎มีความพร๎อมสําหรับการ
แขํ งขันจัดตู๎ ปลา   โดยมี ให๎ ความรู๎
เกี่ยวกับประเภทพันธุ๑ไม๎น้ํา ตําแหนํง
การจัดวางพันธุ๑ไม๎และวัสดุตกแตํงในตู๎
ปลา และซ๎อมจัดตู๎ปลา เป็นเวลา 2 
สัปดาห๑   

1.5-3.1 ภาพการฝึกซ๎อมเพ่ือ
เตรียมความพร๎อมสําหรับการ
แขํงขัน  

4. มีการเข๎ารํวมการประกวดหรือ
แขํงขัน 
 

คณะสํงนักศึกษาเข๎ารํวมแขํงขัน
ทักษะวิชาการ  (1.5-4.1) ดังนี้  

1) นายวัชระ จันไทย นางสาวอังศดา 
บรรพต และนายวรเมธ รุํงเรือง 
นักศึกษา #สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา เข๎ารํวมการแขํงขัน
ประกวดจัดตู๎ปลาสวยงาม ภายใต๎
แนวคิดตู๎วัฒนธรรมอาเซียน  ชิงถ๎วย
พระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
งานราชภัฏบุรีรัมย๑มหกรรมวิชาการและ
วัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งที่ 3 BRICC 
Festival 2019 วันที่ 4 กุมภาพันธ๑ 
2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย๑ 
โดยมี อาจารย๑สิทธิพัฒน๑ แผ๎วฉ่ํา 
อาจารย๑คณิสร ล๎อมเมตตา และอาจารย๑
นภาพร จิตต๑ศรัทธา เป็นที่ปรึกษา (1.5-
4.2) 

2) นายดนุสรณ๑ อนุวงษ๑สังข๑ และ
นายปิยนัฏ สรรพศรี นักศึกษา 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ เข๎ารํวม
กิจกรรมแขํงขันโครงงานสหกิจศึกษา
ดีเดํน ในวันสหกิจศึกษาภาคตะวันออก 
ครั้งที่ ๙ ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด
ชลบุรี วันที่ 21 มีนาคม 2562 โดยมี 
ผศ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ เป็นที่
ปรึกษา (1.5-4.3) 

 
 

1.5-4.1 ข๎อมูลรายชื่ออาจารย๑
ที่นํานักศึกษาไปแขํงขัน
ทักษะวิชาการ และได๎รับ
รางวัล ที่เตรียมสํงให๎
หนํวยงานการเจ๎าหน๎าที่ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ประจําปี
งบประมาณ 2562  
1.5.4.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 0250/2562 เรื่อง ให๎
อาจารย๑และนักศึกษาไป
ราชการ   
1.5-4.3 ประกาศเชิญรํวม
โครงการแขํงขันประกวดจัดตู๎
ปลาสวยงาม ภายใต๎แนวคิดตู๎
วัฒนธรรมอาเซียน  ชิงถ๎วย
พระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในงานราชภัฏบุรีรัมย๑
มหกรรมวิชาการและ
วัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งที่ 3 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
5. ได๎รับรางวัลจากการเข๎ารํวมการ
ประกวดหรือแขํงขัน 
 

จากการสํงเสริมนักศึกษาเข๎าประก
วกแขํงขันการจัดตู๎ปลา ผลการแขํงขัน 
มี ดังนี้  

1) นายวัชระ จันไทย นางสาวอังศดา 
บรรพต และนายวรเมธ รุํงเรือง นักศึกษา 
#สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑
น้ํา ได๎รับ #รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
การแขํงขันประกวดจัดตู๎ปลาสวยงาม 
ภายใตแ๎นวคิดตู๎วัฒนธรรมอาเซียน  ชิง
ถ๎วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
งานราชภัฏบุรีรัมย๑มหกรรมวิชาการและ
วัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งที่ 3 BRICC 
Festival 2019 วันที่ 4 กุมภาพันธ๑ 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย๑ โดยมี
อาจารย๑สิทธิพัฒน๑ แผ๎วฉ่ํา อาจารย๑คณิสร 
ล๎อมเมตตา และอาจารย๑นภาพร จิตต๑
ศรัทธา เป็นที่ปรึกษา 

2) นายดนุสรณ๑ อนุวงษ๑สังข๑ และนาย
ปิยนัฏ สรรพศรี นักศึกษา สาขาวิชา
เกษตรศาสตร๑ เข๎ารํวมกิจกรรมแขํงขัน
โครงงานสหกิจศึกษาดีเดํน ได๎รับรางวัล
ชนะเลิศ 

ในวันสหกิจศึกษาภาคตะวันออก ครั้ง
ที่  ๙ ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด
ชลบุรี วันที่ 21 มีนาคม 2562 โดยมี 
ผศ.ดร .พรพรรณ สุขุมพินิ จ  เป็นที่
ปรึกษา 

1.5-5.1 Print out ขําว
ประชาสัมพันธ๑ ผลการ
แขํงขันนวัตกรรมด๎านอาหาร  
1.5-5.2 Print out ขําว
ประชาสัมพันธ๑ ผลการ
แขํงขันประกวดตู๎ปลา 
1.5-5.3 Print out ขําว
ประชาสัมพันธ๑ ผลการ
แขํงขันสหกิจศึกษา 

6. ผลงานที่เข๎ารํวมการประกวด
หรือแขํงขันเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

มี ผ ล ก า ร แ ขํ ง ขั น ที่ ไ ด๎ รั บ ร า ง วั ล
ระดับชาติ  ที่ผํ านการพิจารณาจําย
คําตอบแทน และเงินรางวัลสนับสนุน 
จากคณะกรรมการจํายเงินฯ เรียบร๎อย
แล๎ว มี 1 รางวัล คือ  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การ
แขํ งขั นประกวดจัดตู๎ ปลาสวยงาม 
ภายใต๎แนวคิดตู๎วัฒนธรรมอาเซียน  ชิง
ถ๎ ว ยพระราชทานสมเด็ จพระ เทพ

1.5-6.1 เอกสารพิจารณาจําย
คําตอบแทนการจัดกิจกรรม
วิชาการ และการจําย 
1.5-6.2 ภาพถํายโลํรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 2 การ
แขํงขันประกวดการจัดตู๎ปลา
สวยงามฯ  ในงานราชภัฏบุรี
รีมย๑มหกรรมวิชาการและ
วัฒนธรรมนานาชาติ 
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รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
งานราชภัฏบุรีรัมย๑มหกรรมวิชาการและ
วัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งที่ 3 BRICC 
Festival 2019 วันที่ 4 กุมภาพันธ๑ 
2562 

 
 
 
 
 
 

1.5-6.3 ภาพรับรางวัลการ
แขํงขันการจัดตู๎ปลาสวยงาม 
ตู๎วัฒนธรรมอาเซียน  
วันที่ 4 กุมภาพันธ๑ 2562  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย๑ 
จ.บุรีรัมย๑ 
1.5-6.4 ภาพเกียรติบัตร 
รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การ
แขํงขันจัดตู๎ปลาฯ  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ในรอบปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎ดําเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ตามเกณฑ๑มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดบริการให๎คําปรึกษา แนะ
แนวด๎านการใช๎ชีวิต และการเข๎าสูํ
อาชีพแกํนักศึกษาในสถาบัน
(คณะ) 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดบริการให๎คําปรึกษาทางวิชาการ และ
การใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา โดยมีการจัด 
Home Room ให๎นักศึกษาพบอาจารย๑ที่
ปรึกษา (1.6-1.1) ทั้งภาคการศึกษาที่ 
1/2561 ประกอบด๎วย ข๎อมูลสํวนบุคคล 
แผนการเรียน การลงทะเบียน ระเบียบ/
ข๎อบังคับ การเข๎ารํวมกิจกรรม ฯลฯ  (1.6-
1.2, 1.6-1.3)  และภาคการศึกษาที่ 
2/2561 ประกอบด๎วย รายงานผลการ 
ศึกษา การลงทะเบียน การรํวมกิจกรรม 
ปัญหาการเรียน ฯลฯ  (1.6-1.4, 1.6-1.5)   

    นอกเหนือจากการเข๎าพบอาจารย๑
ที่ปรึกษาตามแผน การให๎คําแนะนําใน
การ Home Room แล๎วอาจารย๑ที่
ปรึกษายังให๎คําปรึกษากับนักศึกษาได๎
ตลอดเวลา โดยใช๎สื่ อออนไลน๑  เชํน  
LINE และ Facebook (1.6-1.6) รวมทั้ง
ทางโทรศัพท๑ ซึ่งอาจารย๑ที่ปรึกษาได๎แจ๎ง
เบอร๑โทรศัพท๑ มือถือให๎แกํนักศึกษาเข๎า
ใหมํ ในกิจกรรมพบอาจารย๑ที่ปรึกษาใน
คํายชมพูเขียว (1.6-1.7) ซึ่งในกิจกรรมนี้
มีการตั้งกลุํมเฟสบุคสําหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ 1 และสมาชิกสโมสรนักศึกษา เพ่ือให๎
คํ า ป รึ ก ษ า ใ น เ รื่ อ ง ตํ า ง ๆ  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ๑กิจกรรมตํางๆระหวํางรุํน
พ่ีและรุํนน๎อง นอกเหนือจากอาจารย๑ที่

1.6-1.1 คําสั่ง ที่ 
127/2559 เรื่อง แตํงตั้ง
อาจารย๑ที่ปรึกษาประจําปี
การศึกษา 2561 
1.6-1.2 แผนการให๎
คําแนะนําในการ Home 
Room ภาคการศึกษา ที่ 
1/2561 
1.6-1.3 ตัวอยํางเอกสาร 
Home Room ภาค
การศึกษา ที่ 1/2561 
1.6-1.4 แผนการให๎
คําแนะนําในการ Home 
Room ภาคการศึกษา ที่ 
2/2561 
1.6-1.5 ตัวอยํางเอกสาร 
Home Room ภาค
การศึกษา ที่ 2/2561 
1.6-1.6 Print out การ
ปรึกษาอาจารย๑ที่ปรึกษา
ทางกลุํม LINE  
1.6-1.7 ภาพกิจกรรมพบ
อาจารย๑ที่ปรึกษาในคําย
ชมพูเขียว  
1.6-1.8 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ
ปฐมนิเทศ ประจําปี
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ปรึกษา มีอาจารย๑ที่ให๎คําปรึกษาในด๎าน
วิชาการ เชํน การเทียบโอน การปรับ
แผนการเรียน ได๎แกํ รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ และให๎คําปรึกษาเรื่องกิจกรรม 
การใช๎ชีวิตและเรื่องอ่ืนๆ เชํน การหา
รายได๎ พิ เศษ ทุนการศึกษา โดยรอง
คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ซึ่งได๎แจ๎ง
เบอร๑โทรศัพท๑และเวลาที่สะดวกให๎เข๎า
รับคําปรึกษา  

มีการพัฒนานักศึกษาเพ่ือให๎มีความ
พร๎อมสําหรับการเข๎าสูํอาชีพ โดยมี
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค๑ เ พ่ื อ พัฒนา ศั ก ยภ า พ
นักศึกษากํอนเข๎าสูํตลาดแรงงาน และ
พัฒนาบุคลิกภาพ ให๎พร๎อมสําหรับการ
สมัครงานและการทํางานหลังสําเร็จ
การศึกษา โดยมีหัวข๎อในการอบรม ได๎แกํ  
การเตรียมความพร๎อมในการสมัครงาน 
การเขียนเรซูเมํ เทคนิคการสัมภาษณ๑งาน
อยํางไรให๎ได๎งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ
และการปรับตัวในการทํางาน  โดย 
วิทยากร คุณพรพรรณ  ศรีสุธาพรรณ  ผู๎
มีประสบการณ๑และเชี่ยวชาญในด๎าน
ทรัพยากรบุคคล ในโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา วันที่ 21-22 มิถุนายน 2562 
(1.6-1.8) 

 

การศึกษา 2561 
 

2. มีการให๎ข๎อมูลของหนํวยงานที่
ให๎บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแหลํงงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแกํนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการให๎
ข๎อมลูที่เป็นประโยชน๑แกํนักศึกษา ผําน
ทางชํองทางตําง ๆ ตลอดปีการศึกษา 
ดังนี้ 

1) เว็บไซต๑คณะ เชํน แหลํงประกาศ
รับสมัครงาน เทคนิคการหางาน การ
เขียนจดหมายสมัครงาน เป็นต๎น โดย
นําเสนอสาระท่ีเป็นความรู๎ให๎นักศึกษา 
เพ่ือเป็นชํองทางการหางานของนักศึกษา 
(1.6-2.1) 

 

1.6-2.1 Print out รวม
เว็บไซต๑ประกาศรับสมัคร
งาน และเทคนิคการสมัคร
งาน 
 
 
 
 
 
 
 



25 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2) Facebook “คณะ 

เทคโนโลยีการเกษตร” เชํน ขาํวการจัด
อบรม ประกาศรับสมัครงาน การสอบ
บรรจุราชการ ประกวดแขํงขันชิงเงิน
รางวัล/ทุนการศึกษา เป็นต๎น (1.6-2.2) 

นอกจากนี้คณะยังมีการจัดกิจกรรม
พิเศษให๎กับนักศึกษา และได๎รับรางวัลมา 
(1.6-2.3) เชํน  

1) การแขํงขันประกวดจัดตู๎ปลา
สวยงาม ภายใต๎แนวคิดตู๎วัฒนธรรม
อาเซียน  ชิงถ๎วยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  (1.6-2.4) 

2) การแขํงขันโครงงานสหกิจศึกษา
ดีเดํน ได๎รับรางวัลชนะเลิศ ในวันสหกิจ
ศึกษาภาคตะวันออก ครั้งท่ี ๙ ณ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี วันที่ 
21 มีนาคม 2562 โดยมี ผศ.ดร.
พรพรรณ สุขุมพินิจ เป็นที่ปรึกษา (1.6-
2.6) 

1.6-2.2 Print out 
Facebook “คณะ 
เทคโนโลยีการเกษตร” 
1.6-2.3 ข๎อมูลรายชื่อ
อาจารย๑ที่นํานักศึกษาไป
แขํงขันทักษะวิชาการ และ
ได๎รับรางวัล ที่เตรียมสํงให๎
หนํวยงานการเจ๎าหน๎าที่ 
เพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน ประจําปี
งบประมาณ 2562  
1.6-2.4 Print out ขําว
ประชาสัมพันธ๑ ผลการ
แขํงขันประกวดตู๎ปลา 
1.6-2.5 Print out ขําว
ประชาสัมพันธ๑ ผลการ
แขํงขันสหกิจศึกษา 

3. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ความเป็นผู๎ประกอบการและการ
เตรียมความพร๎อมเพ่ือการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศึกษาแกํนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรนโยบาย
สํงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะความเป็น
ผู๎ประกอบการให๎กับนักศึกษา โดย
สนับสนุนงบประมาณให๎กับทุกหลักสูตร 
เพ่ือไปพัฒนานักศึกษาในด๎านตํางๆ ที่
จําเป็น และพานักศึกษาไปศึกษาดูงาน ณ 
สถานประกอบการตํางๆ ตามสายอาชีพ 
(1.6-3.1)  

นอกจากนี้ในสํวนของการจัดการเรียน
ยังมีหลักสูตรที่เน๎นสร๎างผู๎ประกอบการ  
เชํน สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มี
ปรัชญาของหลักสูตรที่เน๎นสร๎าง
ผู๎ประกอบการเกษตร (1.6-3.2)  

 
 
 
 

1.6-3.1 ภาพกิจกรรมศึกษา
ดูงานของหลักสูตร 
1.6-3.2 สําเนาเลํมหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 
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การเตรียมความพร๎อมเพ่ือการทํางาน

เมื่อสําเร็จการศึกษาให๎แกํนักศึกษาชั้นปีที่ 
4 ในโครงการปัจฉิมนิเทศ (1.6-3.3) วันที่ 
21-22 มิถุนายน 2562 โดยมีวัตถุประสงค๑
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษากํอนเข๎าสูํ
ตลาดแรงงาน และพัฒนาบุคลิกภาพ ให๎
พร๎อมสําหรับการสมัครงานและการทํางาน
หลังสําเร็จการศึกษา โดยมีหัวข๎อในการ
อบรม ได๎แกํ  การเตรียมความพร๎อมในการ
สมัครงาน การเขียนเรซูเมํ  เทคนิคการ
สัมภาษณ๑งานอยํางไรให๎ได๎งาน การพัฒนา
บุคลิกภาพและการปรับตัวในการทํางาน  
โดย วิทยากร คุณพรพรรณ  ศรีสุธาพรรณ  
ผู๎มีประสบการณ๑และเชี่ยวชาญในด๎าน
ทรัพยากรบุคคล (1.6-3.4)  

1.6-3.3 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการปัจฉิมนิเทศ 
ประจําปีการศึกษา 2561    
1.6-3.4 หนังสือเชิญ
วิทยากรและประวัติ
วิทยากรในโครงการปัจฉิม
นิเทศ 
 

4. ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในข๎อ
1-3 ทุกข๎อไมํต่ํากวํา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

  

5. นําผลการประเมินจากข๎อ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการให๎บริการ
และการให๎ข๎อมูล เพ่ือสํงให๎ผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา 

  

6. ให๎ข๎อมูลและความรู๎ที่เป็น
ประโยชน๑แกํศิษย๑เกํา 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการให๎
ข๎อมูลที่เป็นประโยชน๑แกํศิษย๑เกํา ผําน
ชํองทางตําง ๆ ดังนี้ 

1) เว็บไซต๑คณะ เชํน แหลํงประกาศรับ
สมัครงาน เทคนิคการหางาน การเขียน
จดหมายสมัครงาน เป็นต๎น (1.6-6.1) 

2) Facebook “คณะ 
เทคโนโลยีการเกษตร” เชํน ขาํวสารการ
อบรมให๎ความรู๎ ประกาศรับสมัครงาน 
เป็นต๎น (1.6-6.2) 

 
 
 

1.6-6.1 Print out รวม
เว็บไซต๑ประกาศรับสมัคร
งาน และเทคนิคการสมัคร
งาน  (หลักฐานเดียวกับ 
1.6-2.1) 
1.6-6.2 Print out 
Facebook “คณะ 
เทคโนโลยีการเกษตร”  
1.6-6.3 ภาพกิจกรรมอบรม
ผลิตภัณฑ๑เบอเกอรี่  
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3) นายนพเก๎า รัตนธรรมเจริญ และ

นางสาวปาณิสรา ศรีวัง  รํวมอบรมเชิง
ปฏิบัติการผลิตภัณฑ๑เบเกอรี่ ในวันที่ 25-
26 สิงหาคม 2561  

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
- 4 ข้อ 3 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.7  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได๎ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตามเกณฑ๑มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดยให๎นักศึกษามีสํวนรํวมใน
การจัดทําแผนและการจัด
กิจกรรม 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาโดยการมีสํวนรํวมของนักศึกษา 
โดยมี วัตถุประสงค๑ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาได๎แกํ 

1. เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให๎สอดคล๎องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหํงชาติ 

2. เพ่ือเตรียมความพร๎อมสําหรับการ
ทํางานให๎กับนักศึกษาเมื่อสําเร็จ
การศึกษา 

3. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาความรู๎และ
ทักษะการประกันคุณภาพให๎กับนักศึกษา 

แผนประกอบด๎วยกิจกรรม 7 
กิจกรรม ได๎แกํ  

1) โครงการปฐมนิเทศ งบประมาณ 
6,000 บาท 

2) โครงการปัจฉิมนิเทศ   
งบประมาณ 20,000 บาท 

3) กิจกรรมภายกีฬาสีภายใน
มหาวิทยาลัย งบประมาณ 10,000 บาท 

4) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจต
คติของนักศึกษา งบประมาณ 30,000 
บาท 

5) กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา  (ไมํใช๎งบประมาณ) 

1.7-1.1 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2561  
1.7-1.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา วาระจัดทํา
แผน 
1.7-1.3 คําสั่ง ที่ 
115/2560 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา  
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
6) โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิต

เกษตร  งบประมาณ 25,000 บาท  
7) โครงการสานสัมพันธ๑น๎องพ่ีเกษตร

รําไพ งบประมาณ 45,000 บาท  
รวมงบประมาณพัฒนานักศึกษา 

136,000 บาท 
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให๎ดําเนินกิจกรรมที่
สํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ และ
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาได๎
จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2561 เพ่ือ
สํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติ ครบ ทั้ง 5 ด๎าน  (1.7-2.1)  
ดังนี้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได๎แกํ 
1) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจต

คติของนักศึกษา  
2)โครงการสานสัมพันธ๑น๎องพ่ีเกษตร

รําไพ  
3) กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสร

นักศึกษา  
2. ด้านความรู้ ได๎แกํ 
1) โครงการปฐมนิเทศ  
3. ด้านทักษะทางปัญญา ได๎แกํ 
 1) โครงการปฐมนิเทศ  
 2) โครงการปัจฉิมนิเทศ  
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ ได๎แกํ  
1) กิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลัย 
2) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจต

คติของนักศึกษา  
3) โครงการแสดงความยินดีบัณฑิต

คณะเทคโนโลยีการเกษตร โครงการสาน
สัมพันธ๑น๎องพ่ีเกษตรรําไพ  

4) กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา  

 

1.7-2.1 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2561  
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
5. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง

ตั ว เ ล ข  ก า ร สื่ อ ส า ร  แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได๎แกํ  

1) โครงการปัจฉิมนิเทศ  
3.จัดกิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแกํ
นักศึกษา  
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัด
กิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะการประกัน
คุณภาพแกํนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ใน 
โครงการปฐมนิเทศ ประจําปีการศึกษา 
2561 วันที่ 15 สิงหาคม 2561 เพ่ือให๎
นักศึกษาเข๎าใจหลักการประกันคุณภาพ 
และสามารถนําไปประยุกต๑ใช๎ในการเรียน
แตํละรายวิชาได๎ โดยให๎นักศึกษาฝึก
ทักษะการประกันคุณภาพ ในกิจกรรม
การใช๎วงจรคุณภาพ PDCA มาปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพในการเรียนแตํละรายวิชา 
แล๎วบันทึกเป็นใบงาน (1.7-3.1)  

1.7-3.1 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการปฐมนิเทศ 
ประจําปีการศึกษา 2561 
 

4.ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการ
ประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของกิจกรรมและนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานครั้งตํอไป 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎
ดําเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2561  และมีการประเมินผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของกิจกรรมตํางๆ  ในสรุป
รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  ปีการศึกษา 2561 (1.7-4.1)  
ซึ่งมีกิจกรรมตํางๆ ดังนี้   

1.7-4.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2561  

 

ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย ผล ความสําเร็จ 
1. โครงการปฐมนิเทศ 
 

-จํานวนผู๎รํวมโครงการ ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80  
-ความพึงพอใจ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80     

-ร๎อยละ 87.27 
 
-ร๎อยละ 84.28   

 

2. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
 

-จํานวนผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 80 
-เป้าหมายความพึงพอใจ ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ  80 

-ร๎อยละ 100 
 
-ร๎อยละ 85.89   

 

3. กิจกรรมภายกีฬาสี
ภายใน 

-เป้าหมาย จํานวน 1 กิจกรรม -1 กิจกรรม  

4 .  โ ค ร ง ก า รพั ฒน า
บุคลิกภาพและเจตคติ
ของนักศึกษา 

-จํานวนผู๎เข๎ารํวม ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
80 
-ความพึงพอใจ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 

-ร๎อยละ 77.27 
 
-ร๎อยละ 84.28   

 
 
 

5.  กิ จกรรม เลื อกตั้ ง
นายกสโมสรนักศึกษา 
 

-ได๎นายกสโมสรคนใหมํ -นายกชื่อ นาย
สุริยะ บุญมั่น 

 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
6. โครงการแสดงความ
ยินดีกับบัณฑิตเกษตร 

-ความพึงพอใจ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 -ร๎อยละ 86.29   

7. โครงการสานสัมพันธ๑
น๎องพี่เกษตรรําไพ 
 

-จํานวนผู๎รํวมโครงการ ไมํน๎อยกวํา 
150 คน  
-ความพึงพอใจ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 

-167 คน 
 
-ร๎อยละ 82.52 

 

หมายเหตุ บรรลุ =   ไมํบรรลุ =  
 

5.ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

  ผลสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผน มี
ดังนี้ 
 

1.7-2.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2561 

 

ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย ผล ความสําเร็จ 
1 .  พัฒนานั ก ศึ กษาด๎ า น คุณธ รรม
จริยธรรม 

อยํางน๎อย 1 กิจกรรม 3 กิจกรรม  

2. พัฒนานักศึกษาด๎านความรู๎ อยํางน๎อย 1 กิจกรรม 2 กิจกรรม  

3.  พัฒนานัก ศึกษาด๎ านทักษะทาง
ปัญญา 

อยํางน๎อย 1 กิจกรรม 2 กิจกรรม  

4. พัฒนานักศึกษาด๎านทักษะ
ความสัมพันธ๑ระหวาํงบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

อยํางน๎อย 1 กิจกรรม 5 กิจกรรม  
 

5. พัฒนานักศึกษาด๎านทักษะการ
วิเคราะห๑เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

อยํางน๎อย 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม  

หมายเหตุ บรรลุ =   ไมํบรรลุ =  
 

 

6.นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 

  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
 5 ข้อ 4 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา มาตรฐานที่ 1 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎ดําเนินการการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค๑ โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ๑มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช๎
ประโยชน๑ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร๎างสรรค๑ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
เผยแพรํข๎อมูลด๎านการวิจัยในเว็บไซต๑ของ
คณะ โดย 

1. ข๎อมูลการเผยแพรํผลงานวิจัยใน
เว็บไซต๑ของคณะ (2.1-1.1) 

2. ข๎อมูลการเผยแพรํข๎อมูลงานวิจัยใน
เว็บไซต๑ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-
1.2) 

3. ข๎อมูลขําวทุนวิจัยในระบบสารบรรณ
อิเล็คทรอนิกส๑ (2.1-1.3) 

4. ข๎อมูลสถิติจํานวนเงินวิจัยของคณะ 
3 ปีย๎อนหลัง (2.1-1.4) 

5. ข๎อมูลสถิติผลงานตีพิมพ๑เผยแพรํของ
อาจารย๑ประจําคณะ ฯ 3 ปีย๎อนหลัง (2.1-
1.5) 

2.1-1.1 Print out ข๎อมูล
ผลงานวิจัยในเว็บไซต๑คณะ 
2.1-1.2 Print out ระบบ
ฐานข๎อมูลวิจัยเล็กทรอนิกส๑ 
2.1-1.3 Print out ขําวทุน
วิจัยในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิคส๑ 
2.1-1.4 Print out ข๎อมูล
สถิติจํานวนเงินวิจัยของคณะ 
3 ปีย๎อนหลัง 
2.1-1.5 Print out ข๎อมูล
สถิติผลงานตีพิมพ๑เผยแพรํ
ของอาจารย๑ประจําคณะ ฯ 3 
ปีย๎อนหลัง 
  

2. สนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัย
หรืองานสร๎างสรรค๑อยํางน๎อยใน
ประเด็นตํอไปนี้ 
 - ห๎องปฏิบัติการวิจัย
หรืองานสร๎างสรรค๑หรือหนํวย
วิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑หรือศูนย๑
เครื่องมือ หรือศูนย๑ให๎คําปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัย 
 - ห๎องสมุดหรือแหลํง
ค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร๎างสรรค๑ 

มหาวิทยาลัยและคณะสนับสนุนพันธ
กิจด๎านการวิจัย ดังนี้ 

1. มีห๎องปฏิบัติการวิจัยจํานวน 6 ห๎อง 
แตํละห๎องมีการให๎บริการ ดังนี้ 

1.1 ห๎อง  22205  บรรยากาศภายใน
ห๎อง  22205 ซึ่ ง เป็นห๎องปฏิบัติ การ
ทางด๎านด๎านจุลชีววิทยา ประกอบด๎วย 
กล๎อง สเตอริโอ  ไมโครสโคป 2 กระบอก
ตา (Stereo Microscope), กล๎องสเตอริ
โอ  ไมโครสโคป 3 กระบอกตา (Stereo 
Microscope),ก ล๎ อ ง จุ ล ท ร ร ศ น๑  2 

2.1-2.1 ภาพถําย ภายใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย 22205 
2.1-2.2 ภาพถําย ภายใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย 22209 
2.1-2.3 ภาพถําย ภายใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย 22207 
2.1-2.4 ภาพถําย ภายใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย 22210 
2.1-2.4.1 ภาพการใช๎
เครื่องมืออุปกรณ๑
วิทยาศาสตร๑และสมุดจอง 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 - สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ เชํน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการที่
สํงเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ เชํน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สร๎างสรรค๑ การจัดให๎มี
ศาสตราจารย๑อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย๑รับเชิญ (visiting 
professor) 

กระบอกตา (Microscope), กล๎อง
จุลทรรศน๑ 3 กระบอกตา (Microscope), 
ตู๎อบลมร๎อน (Hot air oven), ตู๎ควบคุม
อุณหภูมิ (Incubator), เครื่องฆําเชื้อโดย
ให๎ความร๎อน (Auto Clave) (2.1-2.1) 

1.2 ห๎อง 22209 บรรยากาศภายใน
ห๎อง  22209 ซึ่ ง เป็นห๎องปฏิบัติ การ
ทางด๎านจุลชีววิทยา ประกอบด๎วย เครื่อง
ตีบดผสมอาหาร (Stomacher), เครื่อง
เหวี่ยงหนีศูนย๑กลาง (Centrifuge), ตู๎เขี่ย
เชื้อ (Lamina air flow), ตู๎อบลมร๎อน 
(Hot air oven), ตู๎ควบคุมอุณหภูมิ 
(Incubator), บํมเพาะเชื้อแบบเขยํา 
(Shaking incubator) (2.1-2.2) 

1.3 ห๎อง 22207 บรรยากาศภายใน
ห๎อง  22207 ซึ่ ง เป็นห๎องปฏิบัติ การ
ทางด๎านเคมี ประกอบด๎วย  เครื่องวัด
ความเป็นกรด-ดําง (pH meter), อํางน้ํา
ควบคุมอุณหภูมิ (water baths), ตู๎อบลม
ร๎อน (Hot air oven), โถดูดความชื้น 
(Desiccators), ตู๎ดูดไอกรดระเหย (Fume 
hood), เครื่องกวนสารชนิดมีแมํเหล็ก
พร๎อมให๎ความร๎อน (Hotplate Stirrer), 
เครือ่งทําน้ํากลั่น (GFL) (2.1-2.3) 

1.4 ห๎อง 22210 บรรยากาศภายใน
ห๎อง  22210 ซึ่ ง เป็นห๎องปฏิบัติ การ
ท า ง ด๎ า น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห๑ ท า ง เ ค มี 
ประกอบด๎วย  เครื่ องหาคําพลั งงาน 
(Bomb calorimeter C 5003), เครื่องวัด
ปริมาณธาตุ (ICP - OES), เครื่องชั่งไฟฟ้า
ทศนิยม 4 ตําแหนํง (2.1-2.4) 

1.5 ห๎อง 22211 บรรยากาศภายใน
ห๎ อ ง  22211 ซึ่ ง เ ป็ นห๎ อ งปฏิ บั ติ ก า ร
ท า ง ด๎ า น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห๑ ท า ง เ ค มี 
ประกอบด๎วย  เครื่องชั่งไฟฟ้าทศนิยม 4 
ตํ าแหนํ ง  ,เครื่ องชั่ ง ไฟฟ้าทศนิยม 3 
ตําแหนํง ,เครื่องสกัดไขมัน (Soxhlet 

2.1-2.5 ภาพถําย ภายใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย 22211 
2.1-2.6 ภาพถําย ภายใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย 22202 
2.1-2.7 Print out ข๎อมูล
ให๎บริการของหอสมุดกลาง 
สํานักวิทยบริการฯ 
2.1-2.8 Print out การ
ให๎บริการสืบค๎นทรัพยากร
สารสนเทศ 
2.1-2.9 ภาพห๎องค๎นคว๎า
ข๎อมูลสนับสนุนการวิจัย 
22203 
2.1-2.10 ภาพแสดงระบบ
การจัดการภายใน
ห๎องปฏิบัติการ 
2.1-2.11 ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิจัยรําไพพรรณี 
ครั้งที่ 12 
2.1-2.12 หนังสือเชิญ
ประชาสัมพันธ๑รํวมงาน
ประชุมวิชาการ The 7th 
International 
Conference on 
Integration of Science 
and Technology for 
Sustainable 
Development 2018 (7th 
ICIST 2018)   November 
26-29, 2018 
2.1-2.13 แนวปฏิบัติที่ดี 
KM 
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Extraction) , เตาเผาความร๎อนสูง 
(Furnace) , เครื่องวัด pH พร๎อมที่กวน
สาร , เครื่องระเหยสุญญากาศ (Rotary 
evaporator) , เครื่องวิเคราะห๑โปรตีน 
(Turbotherm Digestion Unit) ,เครื่อง
เขยําระบบโรตารี่, เครื่องกลั่นไนโตรเจน 
(Distillation unit), ตู๎ดูดไอกรดระเหย 
(Fume hood) (2.1-2.5) 

1.6 ห๎อง 22202 บรรยากาศภายใน
ห๎ อ ง  22202 ซึ่ ง เ ป็ นห๎ อ งปฏิ บั ติ ก า ร
ท า ง ด๎ า น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห๑ ท า ง เ ค มี 
ประกอบด๎วย เครื่องเขยําสาร (Vortex) , 
เ ค รื่ อ ง วั ด ก า ร ดู ด ก ลื น แ ส ง 
(Spectrophotometer) (2.1-2.6) 

 
2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มีหอสมุดกลาง ที่มีพ้ืนที่ใช๎
สอยและให๎บริการ (2.1-2.7) ดังนี้   

โซน A 
• บริการตอบคําถามและชํวยค๎นคว๎า 
• บริการวารสารและสิ่งพิมพ๑ตํอเนื่อง

ฉบับปัจจุบันและฉบับลํวงเวลา 
• บริการหนังสือด๎านการเงิน การออม 

และการลงทุน ( Set Corner) 
• บริการสืบค๎นข๎อมูลด๎วยคอมพิวเตอร๑ 
• บริเวณจัดนิทรรศการและบริเวณที่

นั่งอํานหนังสือ 
• บริการสืบค๎นข๎อมูลด๎วยคอมพิวเตอร๑ 

( Chamo Social Opac ) 
• มุมอาเซียน 
โซน B 
• โซนทํางานรํวมกัน พ้ืนที่ให๎บริการ

แกํนักศึกษา 
• ห๎องประชุมยํอยแบบกลุํม 
• สํวนของสํานักงาน หอสมุดกลาง 
โซน C 
• บ ริ ก า ร ยื ม  - คื น ท รั พ ย า ก ร
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สารสนเทศ 

• บริการตอบคําถามและชํวยค๎นคว๎า 
• บ ริ ก า ร จ อ ง ห นั ง สื อ  (  ติ ด ตํ อ

เจ๎าหน๎าทีเ่คาน๑เตอร๑ยืมคืน ) 
• บริ การหนั งสื อสํ ารอง  (  ติ ดตํ อ

เจ๎าหน๎าที่เคาน๑เตอร๑ยืมคืน ) 
• ผลงานวิชาการของอาจารย๑ 
• บริ การหนั งสื อภาษาไทยทั่ ว ไป 

หมวด 000 - 200 
• บริการหนังสือภาษาอังกฤษ หมวด 

000 - 900 
• หนังสืออ๎างอิง งานวิจัย วิทยานิพนธ๑ 

นวนิยาย 
• บริการสืบค๎นข๎อมูลด๎วยคอมพิวเตอร๑ 

( Chamo Social Opac ) 
• บริการตอบคําถามและชํวยค๎นคว๎า 
• บริ การหนั งสื อภาษาไทยทั่ ว ไป 

หมวด 300 - 900 
• บริการสืบค๎นข๎อมูลด๎วยคอมพิวเตอร๑ 

( Chamo Social Opac ) 
• บริการสื่อโสตทัศน๑ CD,VCD,DVD 
• บริการถํายเอกสาร 
• บริการยืมอัตโนมัติ 
• บริเวณท่ีนั่งอํานหนังสือ 
บริการฐานข๎อมูลอิเล็กทรอนิกส๑  (2.1-

2.8) เชํน 
• RBRU Library Search : ฐานข๎อมูล

เพ่ือการสืบค๎นทรัพยากรสารสนเทศ  
• ฐานข๎อมูลอิเล็กทรอนิกส๑ : โครงการ

เครือขํายระบบห๎องสมุดในประเทศไทย 
(ThaiLIS) 

• ฐ า น ข๎ อ มู ล อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส๑
ตํางประเทศ 

• Web of Science : คูํมือการใช๎งาน  
3. มุมค๎นคว๎างานวิจัยภายในคณะ และ

ห๎องค๎นคว๎าข๎อมูลทางวิชาการของคณะ ฯ 
ซึ่ งคณะ ฯ ได๎จัด เตรียมไว๎สํ าหรับให๎
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อาจารย๑และนักศึกษาใช๎ค๎นคว๎างานวิจัย 
โดยภายในห๎อง 22203 ประกอบด๎วย 
ปัญหาพิเศษของนักศึกษา ตลอดจนโต๏ะ 
เ ก๎ า อ้ี ที่ ใ ช๎ สํ า ห รั บ ป ร ะ ชุ ม ป รึ ก ษ า 
นอกจากนี้ ในห๎องดังกลําวยังได๎จัดให๎เป็น
ห๎อง Smart Classroom สํารองไว๎เพ่ือให๎
มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ต๎องใช๎
อุปกรณ๑เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูงอีก
ด๎วย (2.1-2.9) 

4. มีระบบการจัดการภายในห๎อง
ปฏิบัติ การวิจัยที่จําเป็น ดังนี้ มีระเบียบ
การใช๎ห๎องปฏิบัติการ  วิธีการ ใช๎เครื่องมือ  
ระบบสํารองไฟ และการจัดการขยะและ
สารเคมี (2.1-2.10)  

5. มหาวิทยาลัยจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่  11 
เนื่องในวโรกาสคล๎ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ๎ารําไพพรรณี ครบ 113 
ปี  วันที่ 19 ธันวาคม 2561 เวลา 09.00 
น ณ หอประชุมสิริรําไพพรรณ อาคาร
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ  ( อ า ค า ร  36) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ชื่องาน 
"จริยธรรมการวิจัยสูํการพัฒนามาตรฐาน
งานวิจัย" โดยมี ศาสตราจารย๑ พญ.พรรณ
แข มไหสวริยะ เป็นศาสตราจารย๑รับเชิญ
มาบรรยายพิเศษ (2.1-2.11) 

6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร รํวมเป็น
เจ๎าภาพในการจัดงานประชุมวิชาการ
นานาชาติ  The 7th International 
Conference on Integration of 
Science and Technology for 
Sustainable Development 2018 
(7th ICIST 2018)   November 26-29, 
2018  โดยมีอาจารย๑รํวมดําเนินการ (2.1-
2.12) ดังนี้   

Vice-chair : ผศ.ดร. ปรียนันท๑ สิทธิ
จินดาร๑   
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Committee :  ผศ.ดร. อัจฉรา บุญ

โรจน๑ และ ผศ.ดร.สุทิศา ชัยกุล 
Vice-General Secretariat :  
อ.ดร.วัชรวิทย๑ รัศมี 
Best Oral Presentation Awards 

Management : ผศ.ดร.หยาดรุ๎ง สุวรรณ
รัตน๑  

Best Poster Presentation Awards 
Management : ผศ.ดร.หยาดรุ๎ง สุวรรณ
รัตน๑  

Session Chairpersons : ผศ.ดร.
ปรียนันท๑ สิทธิจินดาร๑  

Best Poster Award Committes – 
rearrange the names which 
depends on specialization : ผศ.ดร.
อัจฉรา บุญโรจน๑, อ.ดร.วิกันยา ประทุมยศ 
 
7) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได๎จัด
กิจกรรมการจัดการความรู๎  (Knowledge 
Management, KM) ในด๎านการวิจัย โดย
ได๎จัดกิจกรรมในวันวันที่  7 มิถุนายน 
2562 เรื่อง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย๑
และสัตว๑ทดลอง มีรูปแบบในการจัดการ
ความรู๎โดยเชิญคณาจารย๑ทุกทํานในคณะ 
ฯ มารํวมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกัน ทั้งนี้ 
ได๎เชิญ ผศ.ดร.วิทวัส แจ๎งเอ่ียม ภาควิชา
วิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรม ศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยในการทํา KM ใน
ครั้งนั้น ทําให๎ทราบหลักในการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย๑ โดยขึ้นอยูํกับ 
3 ปัจจัย ได๎แกํ  
      1) Respect of persons คือ การ
รับรู๎วําบุคคลแตํละคนมีความสามารถที่จะ
พิจารณาและตัดสินใจด๎วยตนเองอยําง
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อิสระ และ ปกป้องผู๎ที่มีความสามารถใน
การตัดสินใจบกพรํองจากอันตรายหรือ
จากการถูกกระทําอยํางไมํถูกต๎อง  
     2) Beneficence คือ การดูแลสวัสดิ
ภาพของอาสาสมัครภายใต๎กติกา 2 ข๎อ 
คือ ทําให๎เกิดประโยชน๑มากที่สุดและลด
อันตรายหรือความเสี่ยงให๎เกิดน๎อยที่สุด 
และ ไมํทําอันตรายตํออาสาสมัคร 
      3) Justice คือ การกระจาย
ประโยชน๑และการแบกรับภาระจากการ
วิจัยในกลุํมบุคคลที่เชิญเข๎ารํวมวิจัยเป็นไป
อยํางเสมอภาค 
    นอกจากนี้ คณะ ฯ ยังได๎เชิญ อาจารย๑ 
ด ร . พั ช ริ น  รุ จิ ร า นุ กู ล  ตั ว แทน จ า ก
สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี มาชี้แจงหลักเกณฑ๑ ในการขอ
จ ริ ย ธ ร ร ม ก า ร วิ จั ย ใ น ม นุ ษ ย๑ แ ล ะ
สั ต ว๑ ท ด ล อ ง สํ า ห รั บ อ า จ า ร ย๑ ใ น
มหาวิทยาลัย ฯ ในกรณีที่ผู๎ให๎ทุนสนับสนุน
ร๎องขอให๎แนบผลการพิจารณา ฯ พร๎อม
กับการยื่นข๎อเสนอโครงการวิจัย นักวิจัย
สามารถยื่นเอกสาร AF-01, AF-02, AF-
03 มาท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา  

การพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ของสถาบันวิจัยฯ  จะดําเนินการทุกวันพุธ
ของสัปดาห๑ที่ 4 ของเดือน แตํนักวิจัย
จะต๎องสํงแบบฟอร๑ม AF-01, AF-02, AF-
03 และ ข๎อเสนอโครงการวิจัยที่ได๎รับทุน
วิจัย ภายในวันพุธ สัปดาห๑ที่ 3 ของเดือน 
ใบรับรองจริยธรรมการวิจัย ฯ มีอายุ 1 ปี 
หากงานวิจัยไมํเสร็จภายใน 1 ปี จะต๎อง
มาขอตํอใบรับรอง ฯ (2.1-2.13) 
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3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน 
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ 

ในปีงบประมาณ 2562 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร จัดสรรงบประมาณ
สํงเสริมและพัฒนาด๎านการวิจัย จํานวน 
10,000 บาท (2.1-3.1)   

โดยจัดทําประกาศ เรื่อง การให๎ทุน
สนับสนุนการวิจัยและงานสร๎างสรรค๑แกํ
บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (2.1-3.2)   

มีอาจารย๑อารยา แดงโรจน๑ เป็นผู๎รับ
ทุน สําหรับดําเนินการวิจัย จํานวน 
10,000 บาท   เรื่อง การใช๎สารสกัดจาก
ใบมังคุด ตํอการยับยั้งแบคทีเรีย 

2.1-3.1 โครงการ
งบประมาณ “สํงเสริมและ
พัฒนาด๎านการวิจัย” 
ประจําปีงบประมาณ 2562 
2.1-3.2 ประกาศ เรื่อง การ
ให๎ทุนสนับสนุนการวิจัยและ
งานสร๎างสรรค๑แกํบุคลากร
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2.1-3.3 หนังสือสัญญารับ
ทุนวิจัย อาจารย๑อารยา แดง
โรจน๑  

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัย
หรืองานสร๎างสรรค๑ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ๑ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 2  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร จัดสรรงบประมาณ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ด๎านการ
สํงเสริมให๎นํางานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑
ตีพิมพ๑ทั้งระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 
5,000 บาท  (2.1-4.1)  

โดย จัดทําบันทึกแจ๎งรายละเอียดการ
สํงโครงการเ พ่ือขอเงินสนับสนุนการ
เผยแพรํผลงานประจําปี พ.ศ. 2562  แตํ
ไมํมีนักวิจัยขอรับการสนับสนุนทุน  

2.1-4.1 โครงการ
งบประมาณ “พัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ” 
ประจําปีงบประมาณ 2562  
2.1-4.2 บันทึกข๎อความที่ 
ศธ 0552.03/540 วันที่ 27 
ตุลาคม 2561 เรื่อง การสํง
โครงการเพื่อขอเงิน
สนับสนุนการเผยแพรํ
ผลงานประจําปี พ.ศ. 2562 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย๑
และนักวิจัย มีการสร๎างขวัญและ
กําลังใจตลอดจนยกยํองอาจารย๑
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ
งานสร๎างสรรค๑ดีเดํน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย๑ด๎านการวิจัย (2.1-5.1)  
เชํน 

- อาจารย๑ดวงรัตน๑ สวัสดิ์มงคล และ 
อาจารย๑อารยา แดงโรจน๑ รํวมโครงการ
ฝึกอบรม “สร๎างนักวิจัยรุํนใหมํ” (ลูกไกํ) 
รุํนที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วั นที่  1 1  – 15  มิ ถุ น ายน  2562  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (2.1-5.2) 

   
-  ผศ.ดร.สนธยา กูลกัลยา อบรมการ

ตรวจสอบอายุปลาฉลามและกระเบน ใน
วันที่ 28 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2562 
ณ ศูนย๑ พัฒนาการประมงแหํ ง เอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต๎ จังหวัดสมุทรปราการ 

2.1-5.1 ข๎อมูลการพัฒนา
บุคลากร ประจําปี
งบประมาณ 2562   
2.1-5.2 ประกาศฯ เรื่อง ผล
การพิจารณารายชื่อผู๎ผําน
การคัดเลือกเข๎ารํวม
โครงการฝึกอบรม “สร๎าง
นักวิจัยรุํนใหมํ” (ลูกไกํ) รุํน
ที่ 1 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
2.1-5.3 คําสั่ง ที่ 
079/2562 เรื่อง ให๎อาจารย๑
ไปราชการ  
2.1-5.4 คําสั่ง ที่ 
150/2562 เรื่อง ให๎อาจารย๑
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(2.1-5.3)     

- อาจารย๑พรชัย เหลืองวารี อบรมผู๎ขอ
ใบอนุญาตใช๎สัตว๑เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร๑ 
วันที่ 3-5 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรม
เจ๎าพระยาปาร๑ค กทม.  (2.1-5.4)       

ในปีการศึกษา 2561 ผศ.ดร.วริศชนม๑ 
นิลนนท๑ ได๎รับรางวัลผลงานวิจัยดีเดํน 
เรื่อง ผลของการกํอโฟมและมอลโตเด็กซ๑
ตรินตํอคุณลักษณะของซุปผงหมูเลียง
อบแห๎งแบบโฟมแมท ในการประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 
10 "Global Goals, Local Actions: 
Looking Back and Moving Forward" 
วันที่ 29 มีนาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรประชาสัมพันธ๑ขําวผู๎มีการได๎รับ
รางวัลนี้  ผําน Fanpage “คนรักเกษตร
รําไพ” เพ่ือยกยํองและเสริมขวัญกําลังใจ
ให๎กับผู๎ได๎รับรางวัล และให๎บุคลากรและ
นักศึกษารํวมแสดงความยินดีผํานทาง
แฟนเพจ (2.1-5.5) และทางเวปไซต๑ของ
คณะ ฯ (2.1-5.6) นอกจากนี้ คณบดียังได๎
แจ๎ ง ให๎ที่ประชุมทราบในการประชุม
อาจารย๑เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2562 และ
ได๎กลําวแสดงความยินดีและมอบของที่
ระลึกให๎แกํ ผศ. ดร. วริศชนม๑ นิลนนท๑ ที่
ได๎รับรางวัลนักวิจัยดีเดํน (2.1-5.7) โดยมี
ภาพการมอบของที่ระลึกในระหวํางการ
ประชุมอาจารย๑ด๎วย (2.1-5.8) 

ไปราชการ  
2.1-5.5 Print out การยก
ยํองนักวิจัยดีเดํน ใน 
fanpage “คนรักเกษตร
รําไพ”  
2.1-5.6 Print out การยก
ยํองนักวิจัยดีเดํนในเวปไซต๑
ของคณะ ฯ 
2.1-5.7 รายงานการประชุม
วาระประธานแจ๎งให๎ที่
ประชุมทราบเรื่อง ผศ. ดร.ว
ริศชนม๑ นิลนนท๑ได๎รับรางวัล
นักวิจัยดีเดํน 
2.1-5.8 ภาพพิธีการยกยํอง
นักวิจัยดีเดํน คณบดีมอบ
ของที่ระลึกแกํผศ. ดร. วริศ
ชนม๑ นิลนนท๑ ในการ
ประชุมอาจารย๑ เมื่อวันที่ 
28 สิงหาคม 2562 
 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชํวยใน
การค๎ุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค๑ท่ีนําไปใช๎
ประโยชน๑และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

คณะมีการจัดทําระบบและกลไกการ
คุ๎มครองสิทธิ์ ของงานวิจั ยที่นํ า ไปใช๎
ประโยชน๑ (2.1-6.1)   

ในปีการศึกษา 2561 มีผลงานวิจัย 
จํานวน 6 เรื่องที่ได๎รับการค๎ุมครองสิทธิ์
ของงานวิจัย (2.1-6.2) ได๎แกํ  

1. การวิเคราะห๑ทางการเงินของการ
ลงทุนทําสวนสละ ในจังหวัดจันทบุรี โดย 

2.1-6.1 ระบบการคุ๎มครอง
สิทธิ์งานวิจัยที่นําไปใช๎
ประโยชน๑  
2.1-6.2 รายชื่อผลงานที่
ได๎รับรองการแจ๎งข๎อมูล
ลิขสิทธิ์จากกรมทรัพย๑สิน
ทางปัญญา ลงวันที่ 4 
มิถุนายน 2562  
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อาจารย๑ดวงรัตน๑ สวัสดิ์มงคล ทะเบียน
ข๎อมูลเลขที่ ว. 42387 

2. เศรษฐกิจการผลิตและการตลาด
ชันโรงในจังหวัดจันทบุรี โดยอาจารย๑ดวง
รัตน๑ สวัสดิ์มงคล ทะเบียนข๎อมูลเลขท่ี ว. 
42388 

3. การสํารวจความหลากหลายของ
แมลงผสมเกสรในพ้ืนที่ปกปักอนุรักษ๑
พันธุกรรมพืช มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี โดย อาจารย๑ ดร.วัชรวทิย๑ รัศมี  
ทะเบียนข๎อมูลเลขท่ี ว. 42389 

4. ผลของชนิดวัสุดปลูกที่สํงผลตํอการ
เจริญเติบโตและผลผลิตของเมลํอน 
(Cucumis melo L.) โดยอาจารย๑นภาพร 
จิตต๑ศรัทธา ทะเบียนข๎อมูลเลขท่ี ว. 
42390 

5. การผลิตและการประยุกต๑ใช๎เพคติน
จากเศษเหลือเปลือกทุเรียน โดย ผศ.ดร.
หยาดรุ๎ง สุวรรณรัตน๑ ทะเบียนข๎อมูลเลขที่ 
ว. 42391 

6. รูปแบบการจัดการประมงที่
เหมาะสมสําหรับทรัพยากรประมงปูแสม 
(Episesarma mederi, E. Vericolor, E. 
singaporensis) ในป่าชายเลนจังหวัด
ตราด ทะเบียนข๎อมูลเลขท่ี ว. 42392 

7. มีเครือขํายความรํวมมือด๎าน
งานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ และ
มีกิจกรรมหรือโครงการที่
ดําเนินงานรํวมกัน 
 

1. ผศ.ดร.สนธยา กูลกัลยา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี หัวหน๎าโครงการ
จัดการความรู๎เพ่ือการขยายผลธนาคารปู
ม๎าในพ้ืนที่จังหวัดตราด โดยได๎รํวม
เครือขํายดําเนินงานวิจัย ภายใต๎การ
ดําเนินการของสํานักงานวิจัยแหํงชาติ 
(วช.) ในโครงการสร๎างศูนย๑เรียนรู๎ธนาคาร
ปูม๎าและเครือขํายชุมชนปูม๎าเ พ่ือเ พ่ิม
ผลผลิตปูม๎า(Portunus pelagicus) ใน
พ้ืนที่ทะเลอําวไทย พร๎อมรับฟังความ
คิดเห็นจากชุมชนและข๎อเสนอแนะทาง
วิชาการในการอนุรักษ๑ทรัพยากรปูม๎าและ

2.1-7.1 Print out 
Facebook fanpage 
“สํานักงานการวิจัย
แหํงชาติ” (วช.) ข๎อมูล
โครงการวิจัยเครือขําย 
“ธนาคารปูม๎า”  
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
แนวทางสร๎างความยั่งยืนให๎กับชุมชน ณ 
ธนาคารปูม๎าบ๎านสะพานหิน ตําบลแหลม
กลัด และธนาคารปูม๎าบ๎านแหลมสน 
ตําบลอําวใหญํ อําเภอเมือง จังหวัดตราด   

 
2. ผศ.กุลพร พุทธมี  ถํายทอดความรู๎จาก
ผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนากระบวนการ
ผลิตและคุณภาพของผลิตภัณฑ๑ทุเรียน
แทํ งทอดกรอบ” เ พ่ือประโยชน๑ เชิ ง
พาณิชย๑ให๎กับกลุํมวิสาหกิจชุมชนแปรรูป
ผลไม๎ บ๎านชํน ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง  
และ ผศ.กุลพร พุทธมี ถํายทอดความรู๎
จากผลงานวิจัย เรื่อง “การพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑ขนมปังขาไกํเสริมใยอาหารจาก
เปลือกทุเรียน” เพ่ือประโยชน๑เชิงพาณิชย๑ 
ให๎ กั บกลุํ มหอยนางรมครบวงจรคุ๎ ง
กระเบน ต.คลองขุด อ.ทําใหมํ จันทบุรี   
 
3. อาจารย๑อารยา แดงโรจน๑ถํายทอด
ความรู๎จากผลงานวิจัย เรื่อง “การใช๎สาร
สกัดจากมังคุด ใบพลู และขํา เพ่ือยังยั้ง
โปรโตซัวในสัตว๑น้ํา ในจังหวัดจันทบุรี”  
เพ่ือประโยชน๑ในเชิงสาธารณะ ให๎กับคุณ
วิชัย กันทัศ เจ๎าของธุรกิจบํอเลี้ยงกุ๎งขาว
แวนนาไม และชุมชนเสม็ดงาม ต.หนอง
บัว อ.เมือง จันทบุรี 
 
4. ผศ.ดร.อัจฉรา บุญโรจน๑ ถํายทอด
ค ว า ม รู๎ จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย  เ รื่ อ ง 
“โครงการวิจัยและพัฒนาการเพาะเห็ด
หัวลิงในภาคตะวันออกของประเทศไทย” 
ให๎กับ สวนเห็ดจันทบุรี ต.เขาบายศรี อ.ทํา
ใหมํ จันทบุรี   

  
5. ผศ.ดร.วริศชนม๑ นิลนนท๑ ได๎ถํายทอด
ความรู๎จากผลงานวิจัย เรื่อง “การพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑ซุปผงและซุปก๎อนหมูเลียงโดย
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ใช๎เทคนิคการทําแห๎งแบบโฟมแมท” เพ่ือ
ประโยชน๑เชิงพาณิชย๑ ให๎กับกลุํมโครงการ
ต๎นแบบเศรษฐกิจพอเพียง บ๎านเขาน๎อย 
ต.หนองชิ่ม อ.แหลมสิงห๑ จันทบุรี 
 
6. อาจารย๑ ดร.วิกันยา ประทุมยศ 
ถํายทอดความรู๎จากผลงานวิจัย เรื่อง 
“การผลิตก๏าซชีวภาพจากเปลือกและ
เมล็ดลําไยในระบบหมักแบบไร๎ออกซิเจน” 
ในงานพืชสวนก๎าวหน๎า 2561 ที่ศูนย๑วิจัย
พืชสวนพลิ้ว จังหวัดจันทบุรี  

 
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
- 7 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   ผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัย  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ๑ 
เกณฑ์การประเมิน สามารถดําเนินการโดยการแปลงคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยเป็นคะแนนระหวําง 0-5 แบํงกลุํม ตามสาขาวิชาดังนี้ 
 1. กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 
  ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยที่
กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 30 ขึ้นไป 
 2. กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ 
  ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยที่
กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 30 ขึ้นไป 
 3. กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 
  ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยที่
กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 20 ขึ้นไป 
สรุปคะแนนที่ได๎ในระดับคณะวิชา 
สูตรการค านวณ 
 1. คํานวณคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัย
ตามสูตร 

=  
ผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑

ประจําและนักวิจัย 

จํานวนอาจารย๑ประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
 
 2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได๎ =  

ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย๑ประจําและนักวิจัย 

ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยที่กําหนดให๎เป็นคะแนน

เต็ม 5 
 

X 100 

X 5 
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ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 5 สาขาวิชา แบํงออกเป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ปริญญาโท 1 สาขาวิชา โดยหลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจํา
และนักวิจัยมีผลรวมของคําน้ําหนักระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการเทํากับ 5  และจํานวนอาจารย๑ประจํา
ทั้งหมด เทํากับ 25 คน ดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ค่าน้ าหนัก จ านวนอาจารย์ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต   
1.เกษตรศาสตร๑ 1 5 
2.เทคโนโลยีการเกษตร 1.4 5 
3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 1.4 5 
4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 1 5 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
5. เทคโนโลยีการเกษตร 0.8 5 

รวม 5.6 25 
 

 
การค านวณ 
 1. คํานวณคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัย
ตามสูตร 

5.6 
X100 =22.4 

25 
 
 2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

22.4 
X5 =3.73 

30 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
- ร้อยละ 22.4 3.73 
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หลักฐานอ้างอิง: 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/ฐานข้อมูล หมายเหตุ ค่าน้ าหนัก 

2.2-1.1 Abdullah Halim 
Muhammad-Rasul 
Rosli Ramli 
Van Lun Low 
Amirrudin Ahmad 
Chaiwut Grudpan 
Sontaya Koolkalya* 
MD.Zain Khaironizam 

เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
  
  
  
  
  
  

Taxonomic revision of the 
genus Poropuntius 
(Teleostei: Cyprinidae) in 
Peninsular Malaysia 

ZOOTAXA ISSN 1175-5334 
(online edition)  Accepted: 8 
Aug. 2018; Published: 10 
Sept. 2018  

วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ใน
ฐานข๎อมูลตาม กพอ. 
ISSN 1175-5334 

1.00 
  
  
  
  
  
  

2.2-1.2 หยาดรุ๎ง สุวรรณรัตน๑ 
จิรพร สวัสดิการ 

ป.โท ปริมาณใยอาหารและคุณสมบัติ
การต๎านแบคทีเรียของใยอาหาร
จากเปลือกทุเรียนที่ผํานการทํา
แห๎งแบบลมร๎อนและแบบแชํ
เยือกแข็ง 

วารสารวิจัยรําไพพรรณี ปีที่ 12 
ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - 
เมษายน  2561 : 178-185 

TCI  กลุํม 2  0.60 

  ISSN 1906-327X   

        

2.2-1.3 วัชรวิทย๑ รัศมี 
จิรพร สวัสดิการ 
อารยา แดงโรจน๑ 
นภาพร จิตต๑ศรัทธา 
ปัญญ๑ปรินดา  มะยูโซะ 
อริศรา  สมบูรณ๑วัฒนา 
 
 

เทคโนโลยีการเกษตร 
  
  
  
  
  

ผลการฆําและการไลํของพืชวงศ๑ 
Rutaceae 5 ชนิด ในด๎วงงวง
ข๎าว Sitophilus oryzae L., 
(Coleoptera: Curculionidae) 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติวิจัยรําไพพรรณี 
ครั้งที่ 12 , 19-20  ธันวาคม 2561 
: 648-655 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ 
  
  
  
  

0.20 
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หลักฐานอ้างอิง: 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/ฐานข้อมูล หมายเหตุ ค่าน้ าหนัก 

2.2-1.4 ถาวร ฉิมเลี้ยง 
พรชัย เหลืองวารี 
  
  

ป.โท 
  
  
  

ความต๎องการการสํงเสริมของ
เกษตรกรผู๎เลี้ยงโคเนื้อ :  
กรณีศึกษากลุํมเกษตรกรผู๎เลี้ยง
โคเนื้อบ๎านในชาก ตําบลชากพง 
อําเภอแกลง  จังหวัดระยอง  

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติวิจัยรําไพ
พรรณี ครั้งที่ 12 , 19-20  
ธันวาคม 2561 : 656-665 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ 

0.20 
  

    
    

2.2-1.5 พิกุล  นุชนวลรัตน๑ เกษตรศาสตร๑ การประเมินความต๎านทานตํอ
สารเคมีป้องกันกําจัดเชื้อราคาร๑
เบนดาซิมของเชื้อรา  
Lasiodiplodia theobromae  
สาเหตุโรคขั้วหวีเนําของกล๎วยไขํ
ในจังหวัดจันทบุรี 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติวิจัยรําไพ
พรรณี ครั้งที่ 12 , 19-20  
ธันวาคม 2561 : 691-697 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ 
  

0.20 
      
      

2.2-1.6 Prathumyot, W.* 
Chitaree, L. 
Chekhatrakan, S. 
Romkaew, J. 
Waramit, N. 
Matta, F. 
and Ehara, H. 
 
 
 

เทคโนโลยีการเกษตร Responses of sago palm 
under water deficiency 
condition 

Journal  of  Agricultural 
Technology 2018 Vol. 4 (7) :  
1679-1684 

ISSN 2630-0192 1.00 
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หลักฐานอ้างอิง: 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/ฐานข้อมูล หมายเหตุ ค่าน้ าหนัก 

2.2-1.7 ทิพวรรณ จันทสิทธิ์ 
รัตมณี  ไตรพรม 
นภาพร จิตต๑ศรัทธา* 
  

เกษตรศาสตร๑ วัสดุปลูกและวิธีการใสํปุ๋ยที่
เหมาะสมกับการปลูกคะน๎าพันธุ๑
เห็ดหอม และผักกาดหอม (เรด
โอ๏ค) ที่มีการให๎น้ําแบบไส๎
ตะเกียง 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ "ราชภัฏกรุง
เกํา" ประจําปี พ.ศ. 2561  13-
14 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ณ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ศรี
อยุธยา หน๎าที่ 245- 249 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ 

0.20 

    

      

      

2.2-1.8 ดร.สัมพันธ๑ ทองหนูนุ๎ย 
สุภัทร ประสพศิลป์ 
สิทธิพัฒน๑ แผ๎วฉ่ํา* 
ชมม๑ภัทร๑ฟาร๑ม 

เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
  

ผลของอุณหภูมิน้ําและความ
เค็มตํอการพัฒนาของเซลล๑ไขํปู
ทะเล (Scylla serrata, Forskal 
1775)  

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ Thailand 
Research Expo : Symposium 
2018 PROCEEDINGS  9-13 
สิงหาคม 2018  หน๎าที่ 400-414  

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ 

  

0.20 
  
  
  
  

2.2-1.9 สิทธิพัฒน๑ แผ๎วฉ่ํา 
อุมารินทร๑ มัจฉาเก้ือ 
คณิสร ล๎อมเมตตา 
  
  

เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
  

องค๑ประกอบชนิด ปริมาณ และ
การเปลี่ยนแปลงในรอบปีของ
แพลงก๑ตอนพืชในแมํน้ําจันทบุรี 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุํมศรีอยุธยา ครั้งที่ 9 
"วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสังคม" 
18-19 ตุลาคม 2561  หน๎าที่ 
305-318 
 
 
 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ 

  
  
  

0.20 
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หลักฐานอ้างอิง: 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/ฐานข้อมูล หมายเหตุ ค่าน้ าหนัก 

2.2-.1.10 วริศชนม๑ นิลนนท๑ 
กุลพร พุทธมี 
   

วิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
  

การใช๎สารจับตัวที่เหมาะสมใน
การผลิตซุปก๎อนจากน้ํา
ก๐วยเตี๋ยวหมูเลียง 

วารสารวิจัยรําไพพรรณี ปีที่ 12 
ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน + 
ธันวาคม  2561 : 178-185 

TCI กลุํม 2  
ISSN 1906-327x 
  

0.60 
  
  

2.2-1.11 วัชรวิทย๑ รัศมี 
จิรพร สวัสดิการ 
กภัสสร คนดี 
ฉัตรชัย อํอนจิตร๑ 
อรรถสิทธิ์ จินตน 
ศิวพร เอี่ยมจิตกุศล 

เทคโนโลยีการเกษตร 
  
  

การสํารวจชนิดของแมลงศัตรู 
พืช และแมลงศัตรูธรรมชาติใน
แปลงปลูกผักอินทรีย๑ กรณีศึกษา 
ตําบลคลองพลู อําเภอเขาคิชฌ
กูฏ จังหวัดจันทบุรี 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชา -
การระดับชาติ ครั้งที่ 5 สถาบัน 
วิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช-
ภัฏกําแพงเพชร  21 ธันวาคม 
2561 หน๎าที่ 497-502 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ 

  
  
  

0.20 
  
  
  
  
  

2.2-1.12 จิรพร สวัสดิการ 
หยาดรุ๎ง สุวรรณรัตน๑ 
เดือนรุํง เบญจมาศ 
วัชรวิทย๑ รัศมี 
  

วิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
  

การผลิตคาร๑บอกซีเมทิล
เซลลูโลสจากเปลือกทุเรียนและ
การนําไปใช๎ในผลิตภัณฑ๑อาหาร  

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชา- 
การระดับชาติ ครั้งที่ 5 สถาบัน 
วิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช-
ภัฏกําแพงเพชร  21 ธันวาคม 
2561 หน๎าที่ 610-615 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ 

  

0.20 
  
  
  
  

2.2-1.13 กุลพร พุทธมี 
ศรายุทธ๑ จิตรพัฒนากุล 
สรริยา ยวงใย 
  
  

วิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
  

ผลของอุณหภูมิและเวลาในการ
อบแห๎งตํอคุณภาพของทุเรียน
แทํงทอดกรอบ 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลย
วิชาการ ประจําปี 2561 "การบูร
ณาการภูมิปัญญาสูํนวัตกรรมและ
การพัฒนาอยํางยั่งยืน" วันที่ 23 
กุมภาพันธ๑ 2561 หน๎าที่ 2256-
2696 
 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ 

  
  
  

0.20 
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หลักฐานอ้างอิง: 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/ฐานข้อมูล หมายเหตุ ค่าน้ าหนัก 

2.2-1.14 Pornpan Sukhumpinij เกษตรศาสตร๑ Effect of sucrose on in 
vitro germplasm 
preservation in 
Dendrobium 
friedericksianum Rchb.f.  

The 3rd International Orchid 
Symposium, March 7-9, 
2018 Seoul,Republic of 
Korea. 

 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ 

  
  

 

0.40 
  
  
  

  

  

  

  

    
2.2-1.15 กฤษญา เกตจินดา 

พรพรรณ สุขุมพินิจ.  
  
  
  

เกษตรศาสตร๑ 
  

ผลของการ pre-culture และ
สารปกป้องเนื้อเยื่อพืชตํอการ
เก็บรักษาเมล็ดกล๎วยไม๎เหลือง
จันทบูรในสภาพปลอดเชื้อด๎วย
ไนโตรเจนเหลว 

การนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
งานประชุมวิชาการพืชสวน
แหํงชาติครั้งท่ี 17  "สูํก๎าวใหมํพืช
สวนไทย", 19-20 พฤศจิกายน 
2561 จังหวัดเชียงใหมํ 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ 

  
  
  

0.20 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3    ร๎อยละของผลงานวิจัย ผลงานสร๎างสรรค๑ หรือนวัตกรรมที่ได๎นําไปใช๎ประโยชน๑ 
   ตามพันธกิจตํอจํานวนผลงานวิจัย ผลงานสร๎างสรรค๑ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ๑ 
เกณฑ์การประเมิน ร๎อยละของผลงานวิจัย ผลงานสร๎างสรรค๑ หรือนวัตกรรมที่ได๎นําไปใช๎ประโยชน๑ตาม
พันธกิจ ตํอจํานวนผลงานวิจัย ผลงานสร๎างสรรค๑ หรือนวัตกรรมทั้งหมด คะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 20  
 
1. การหาคําร๎อยละ 

=  
ผลงานวิจัย ผลงานสร๎างสรรค๑ หรือนวัตกรรมที่ได๎

นําไปใช๎ประโยชน๑ตามพันธกิจ 

จํานวนอาจารย๑ประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
 
2. การแปลงคะแนน 

คะแนนที่ได๎ =  
ร๎อยละของผลงานวิจัย ผลงานสร๎างสรรค๑ หรือนวัตกรรม

ที่ได๎นําไปใช๎ประโยชน๑ตามพันธกิจ 

คําร๎อยละที่ได๎คะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดําเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 5 สาขาวิชา แบํงออกเป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ปริญญาโท 1 สาขาวิชา โดยหลักสูตรที่มีผลงานวิจัย ผลงานสร๎างสรรค๑ หรือ
นวัตกรรมที่ได๎นําไปใช๎ประโยชน๑ตามพันธกิจทั้งหมดเทํากับ 8 เรื่อง และจํานวนอาจารย๑ประจํา 25 คน ดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร 
จ านวนผลงาน  
หรือนวัตกรรม 

จ านวนอาจารย์ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต   
1.เกษตรศาสตร๑ 2 5 
2.เทคโนโลยีการเกษตร 1 5 
3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 2 5 
4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 3 5 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
5. เทคโนโลยีการเกษตร 0 5 

รวม 8 25 
 
*ลักษณะการใช๎ประโยชน๑ อธิบายพร๎อมรายการหลักฐาน 
 
 
 
 

X 100 

X 5 
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การค านวณ 
 การหาคําร๎อยละ 

8 
X100 = 32 

25 
 
 2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

32 
X5 = 8 

20 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
- 5 5 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร – หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ 

2.3-1.1 งานวิจัย เรื่อง “การพัฒนากระบวนการผลิตและคุณภาพของผลิตภัณฑ๑ทุเรียนแทํงทอด
กรอบ” ถํายทอดความรู๎เพื่อประโยชน๑เชิงพาณิชย๑ ให๎กับ กลุํมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลไม๎ 
บ๎านชํน ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง  
โดย ผศ.กุลพร พุทธมี  สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 

2.3-1.2 งานวิจัย เรื่อง “การใช๎สารสกัดจากมังคุด ใบพลู และขํา เพ่ือยังยั้งโปรโตซัวในสัตว๑น้ํา ใน
จังหวัดจันทบุรี”  ถํายทอดความรู๎เพ่ือประโยชน๑ในเชิงสาธารณะ ให๎กับคุณวิชัย กันทัศ 
เจ๎าของธุรกิจบํอเลี้ยงก๎ุงขาวแวนนาไม และชุมชนเสม็ดงาม ต.หนองบัว อ.เมือง จันทบุรี 
โดย อาจารย๑อารยา แดงโรจน๑ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา  

2.3-1.3 งานวิจัย เรื่อง “โครงการวิจัยและพัฒนาการเพาะเห็ดหัวลิงในภาคตะวันออกของประเทศ
ไทย” ถํายทอดความรู๎เพ่ือประโยชน๑เชิงพาณิชย๑ ให๎กับ สวนเห็ดจันทบุรี ต.เขาบายศรี อ.
ทําใหมํ จันทบุรี   
โดย ผศ.ดร.อัจฉรา บุญโรจน๑ สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑  

2.3-1.4 งานวิจัย เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ๑ซุปผงและซุปก๎อนหมูเลียงโดยใช๎เทคนิคการทําแห๎ง
แบบโฟมแมท” ถํายทอดความรู๎เพ่ือประโยชน๑เชิงพาณิชย๑ ให๎กับ กลุํมโครงการต๎นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง บ๎านเขาน๎อย ต.หนองชิ่ม อ.แหลมสิงห๑ จันทบุรี 
โดย ผศ.ดร.วริศชนม๑ นิลนนท๑  สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 

2.3-1.5 งานวิจัย เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ๑ขนมปังขาไกํเสริมใยอาหารจากเปลือกทุเรียน” 
ถํายทอดความรู๎เพื่อประโยชน๑เชิงพาณิชย๑ ให๎กับ กลุํมหอยนางรมครบวงจรคุ๎งกระเบน ต.
คลองขุด อ.ทําใหมํ จันทบุรี   
โดย ผศ.กุลพร พุทธมี  สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 
 
 



53 

 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร – หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ 

2.3-1.6 งานวิจัย เรื่อง “การผลิตก๏าซชีวภาพจากเปลือกและเมล็ดลําไยในระบบหมักแบบไร๎
ออกซิเจน” ถํายทอดความรู๎ ให๎กับ สํานักงานเทศบาลตําบลฉมัน อ.มะขาม จันทบุรี เพ่ือ
เป็นความรู๎สําหรับถํายทอดให๎กับเกษตรกรผู๎ปลูกลําไย เปลี่ยนวัสดุเหลือใช๎ทางการเกษตร
ในสวนเป็นพลังงานทดแทน  
โดย อาจารย๑ ดร.วิกันยา ประทุมยศ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

2.3-1.7 งานวิจัย เรื่อง “ผลของชนิดวัสดุปลูกที่สํงผลตํอการเจริญเติบโตและผลผลิตของเมลํอน” 
ถํายทอดความรู๎ ให๎กับ คุณปฐวี คณาญาติ เกษตรกรจังหวัดตราด  
โดย อาจารย๑นภาพร จิตต๑ศรัทธา  

2.3-1.8 งานวิจัย เรื่อง “รูปแบบการทําการประมงท่ีเหมาะสมสําหรับปลาเศรษฐกิจในพ้ืนที่ทําการ
ประมงชายฝั่งจังหวัดตราด เพ่ือการจัดการประมงโดยชุมชน” ให๎กับกลุํมอนุรักษ๑ประมง
ชายฝั่ง  โดย ผศ.ดร.สนธยา กูลกันยา 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   การบริการวิชาการแกํชุมชนท๎องถิ่นท่ีนําไปสูํการเสริมสร๎างความเข๎มแข็ง  
   ความยั่งยืน หรือตามแนวพระราชดําริ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎ดําเนินการบริการวิชาการแกํชุมชนท๎องถิ่นที่
นําไปสูํการเสริมสร๎างความเข๎มแข็ง ความยั่งยืน หรือตามแนวพระราชดําร ิโดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําปีที่สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของสังคมและกําหนด
ตัวบํงชี้วัดความสําเร็จของแผน
บริการวิชาการแกํสังคม โดย
เสนอตํอคณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการบริการวิชาการประจํา
คณะ (3.1-1.1) จัดทําแผนบริการวิชาการ 
ประจําปีงบประมาณ 2562  ในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2561  วันที่ 7 
พฤศจิกายน 2561 (3.1-1.2)  

โดยมีความสอดคล๎องกับสภาพพ้ืนที่
จังหวัดจันทบุรี อันเป็นพื้นที่ทําการเกษตร
และการแปรรูป ตลอดจนบริการวิชาการ
ตามความต๎องการของชุมชน สังคม ซึ่ง
ประกอบด๎วย  

1. กิจกรรมสํารวจความต๎องการของ
ชุมชน  

2. การบริการวิชาการท่ีบูรณาการการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

3. โครงการพัฒนาการผลิตสินค๎า
เกษตรและการค๎าผลไม๎ภาคตะวันออก 

4. โครงการยกระดับสินค๎าชุมชน 
OTOP 

5. โครงการสํงเสริมและเผยแพรํงาน
ตามแนวพระราชดําริฯ จัดอบรม เรื่อง 
การปลูกพืชโดยไมํใช๎ดิน (3.1-1.3)  ซึ่งมา
จากผลสํารวจความต๎องการรับบริการ
วิชาการในปีงบประมาณ 2561  

   

3.1-1.1 คําสั่งที่ 190/2560 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการประจําคณะ 
3.1-1.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการประจําคณะ 
ครั้งที่ 4/2561 7 พ.ย.61  
3.1-1.3 โครงการอบรม 
เรื่อง การปลูกพืชไร๎ดิน 
จากการสํารวจในโครงการ
ปลูกพืชไร๎ดิน ประจําปี
งบประมาณ 2561 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
แผนบริการวิชาการ ประจําปี

งบประมาณ 2562 ได๎ผํานการพิจารณา
อนุมัติ จากคณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 4/2561  วันที่ 14 ธันวาคม 2561 
วาระท่ี 5.7  แผนการบริการวิชาการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  (3.1-
1.4, 3.1-1.5) 

3.1-1.4 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 4/2561 14 ธ.ค.61 
3.1-1.5 แผนบริการ
วิชาการ ประจําปี
งบประมาณ 2562 

2. โครงการบริการวิชาการแกํ
สังคมตามแผน มีการจัดทํา
แผนการใช๎ประโยชน๑จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให๎เกิดผลตํอ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม 

โครงการบริการวิชาการในแผนตาม
ข๎อ 1  มีการกําหนดแผนการใช๎ประโยชน๑
ของโครงการ  (3.1-2.1)  ได๎แก ํ  

โครงการที่ 1 ยกระดับสินค๎าชุมชน 
OTOP โครงการแบบให๎เปลํา มีการกําหนด
แผนการใช๎ประโยชน๑ ดังนี้  

1) กับชุมชน :  ผลิตภัณฑ๑ที่มี
มาตรฐาน สร๎างรายได๎ให๎กับชุมชน 

2) กับนักศึกษา : บูรณาการการเรียน
การสอน วิชาเทคโนโลยีขนมอบ โดย ให๎
นักศึกษาถํายทอดเทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑ให๎กับชุมชน 

3) กับการวิจัย : มี 2 ลักษณะดังนี้    
   3.1) นําโจทย๑จากกลุํมเป้าหมายมา

วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ๑  
    3.2) นําองค๑ความรู๎จากการวิจัยไป

ใช๎ประโยชน๑ในชุมชน 
แนวทางการประเมินประโยชน๑และ

ผลกระทบ  
1) เช็คยอดขายของแตํละผลิตภัณฑ๑ 

ประมาณ 1-3 เดือนหลังวางจําหนําย 
2) นักศึกษาสามารถถํายทอดความรู๎

ให๎กับชุมชนได๎ 
3) องค๑ความรู๎จากการวิจัยสามารถ

นําไปใช๎แก๎ปัญหาพัฒนาชุมชนกํอให๎เกิด
รายได๎ 

 
 

3.1-2.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
โครงการที่ 2 สํงเสริมและเผยแพรํ

งานตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการแบบให๎เปลํา มีการ
กําหนดแผนการใช๎ประโยชน๑ ดังนี้ 

1) กับชุมชน : เกษตรกรที่สนใจได๎นํา
ความรู๎ไปใช๎ปลูกเพ่ือรับประทานใน
ครัวเรือนและทําการค๎า 

2) กับนักศึกษา : มีการบูรณาการกับ
การเรียนการสอนในวิชาการปลูกพืชไร๎ดิน 
ปัญหาพิเศษ และการฝึกประสบการณ๑
วิชาชีพ 1 

 3) มีการบูรณาการกับการวิจัย เรื่อง 
ผลของชนิดวัสดุปลูกที่สํงผลตํอการ
เจริญเติบโต และผลผลิตของเมลํอน 
(Cucumis melo L.) 

แนวทางการประเมินประโยชน๑และ
ผลกระทบ  

1) มีการติดตามผลการบริการวิชาการ
ผํานชํองทางกลุํมไลน๑ที่อบรม เพ่ือเป็นที่
ปรึกษา ให๎ข๎อคิดเห็นตํางๆ และติดตํอการ
นําความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑ในการปลูกเมลํอน
โดยไมํใช๎ดิน เชํน การเพาะเมล็ด การดูแล
รักษา การให๎ปุ๋ย เป็นต๎น 

2) นักศึกษาได๎ฝึกปฏิบัติการปลูกเม
ลํอนโดยไมํใช๎ดิน เพ่ือทําแปลงสาธิตในการ
อบรม และเป็นผู๎ชํวยการบรรยายการ
อบรม 

3) ได๎นําความรู๎จากการวิจัยมาใช๎ใน
การบรรยายและฝึกปฏิบัติในการปลูกเม
ลํอนโดยไมํใช๎ดิน 

3. โครงการบริการวิชาการแกํ
สังคมในข๎อ 1 อยํางน๎อยต๎องมี
โครงการที่บริการแบบให๎เปลํา 

โคร งการบริ ก า รวิ ช าการ  ทั้ ง  2 
โครงการ ตามข๎อ 2  เป็นโครงการแบบไมํ
จัดเก็บรายได ๎ 

 
 

3.1-3.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
(เอกสารเดียวกับ 3.1-2.1) 
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4. ประเมินความสําเร็จตามตัว
บํงชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกํสังคมในข๎อ 1 
และนําเสนอตํอคณะกรรมการ
ประจําคณะ เพ่ือพิจารณา 

มีการจัดทําผลการดําเนินงานตามตัว
บํงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ   
เสนอตํอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณา วันที่ 21 สิงหาคม 2562 โดยมี
ข๎อมูลผลการดําเนินงาน ดังนี้  

ความส าเร็จระดับแผน ร๎อยละ 100 
1. กิจกรรมส ารวจความต้องการของ

ชุมชน องค์กรภายนอก  
ตัวชี้วัดและคําเป้าหมาย 
-มีรายงานผลการสํารวจความต๎องการ 

1 ฉบับ   
ผลการดําเนินงาน  
-1 ฉบับ บรรลุเป้าหมาย 
2. บริการวิชาการที่บูรณาการการ

เรียนการสอนและการวิจัยของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ตัวชี้วัดและคําเป้าหมาย 
-โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการ

การเรียนการสอนและการวิจัย 1 โครงการ 
ผลการดําเนินงาน  
-2 โครงการ ได๎แกํ  1 )  โครงการ

สํ ง เ ส ริ ม แล ะ เ ผ ยแพรํ ง านต ามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง “อบรม
การปลูกพืชโดยไมํใช๎ดิน”  2) โครงการ
ยกระดับสินค๎ าชุมชน OTOP  บรรลุ
เป้าหมาย 

3. โครงการพัฒนาการผลิตสินค้า
เกษตรและการค้าผลไม้ภาคตะวันออก 

ตัวชี้วัดและคําเป้าหมาย 
-มีศูนย๑ วิ จั ยและพัฒนาผลิตภัณฑ๑

สิ น ค๎ า เ ก ษ ต ร แ ล ะ อ า ห า ร  แ ล ะ
ห๎องปฏิบัติการทดสอบมาตรฐาน ISO/IEC 
17025 

ผลการดําเนินงาน  
-ดําเนินการสร๎างศูนย๑ฯ เรียบร๎อยแล๎ว 

อยูํ ใ นขั้ นตอนรั บตรวจปร ะ เมินตาม
มาตรฐาน ISO บรรลุเป้าหมาย 

3.1-4.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
(เอกสารเดียวกับ 3.1-2.1) 
3.1-4.2 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
2/2562 
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4. โครงการยกระดับสินค้าชุมชน 

OTOP 
ตัวชี้วัดและคําเป้าหมาย 
-จํานวนผลิตภัณฑ๑ชุมชนที่ได๎รับการ

เพ่ิมมูลคํา จํานวน 5 ผลิตภัณฑ๑ 
ผลการดําเนินงาน  
-10 ผลิตภัณฑ๑ บรรลุเป้าหมาย 
5. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่งาน

ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดและคําเป้าหมาย 
-มีศูนย๑เรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียงที่มี

ความพร๎อมด๎านกิจกรรมและวิชาการ 1 
ศูนย๑  

-จํานวนผู๎รับบริการ 30 คน 
(บุคคลภายนอก) 

ผลการดําเนินงาน  
-มีศูนย๑เรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียงที่มี

ความพร๎อมด๎านกิจกรรมและวิชาการ 1 
ศูนย๑ 

-มีกําหนดจัดอบรม เรื่อง การปลูกเม
ลํอนโดยไมํใช๎ดิน ในวันที่ 27 เมษายน 62 
มีผู๎สนใจเข๎าอบรม 30 คน 

 
ความส าเร็จระดับโครงการ  
โครงการที่ 1 ยกระดับสินค้าชุมชน 

OTOP   
วัตถุประสงค์  
-เพ่ือยกระดับสินค๎าชุมชน (OTOP) 
ผลการด าเนินงาน 
-สินค๎าชุมชนได๎รับการพัฒนาให๎มี

มาตรฐานและมีความสามารถในการ
แขํงขันทางการค๎า 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1) ความพึงพอใจของผู๎รับบริการ ไมํ

น๎อยกวํา ร๎อยละ 80  
2) จํานวนผลิตภัณฑ๑ชุมชน (OTOP) 

ที่ได๎รับการเพิ่มมูลคํา 5 ผลิตภัณฑ๑ 
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3) จํานวนผลิตภัณฑ๑หรือกระบวนการ

หรือองค๑ความรู๎ที่ชุมชนได๎รับการบูรณา
การการเรียนการสอน การวิจัยและบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนามูลคําเพ่ิม 

4) จํานวนเครือขํายรํวมพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑หรือกระบวนการหรือองค๑
ความรู๎ที่ดําเนินการของชุมชน 

5) ดําเนินโครงการแล๎วเสร็จ ในเดือน
กรกฎาคม 2562 

6) ดําเนินโครงการโดยใช๎งบประมาณ 
ไมํเกิน 500,000 บาท 

ผลการด าเนินงาน 
1) ความพึงพอใจของผู๎รับบริการ ร๎อย

ละ 93.46 
2) 10 ผลิตภัณฑ๑ 
3) ทุกผลิตภัณฑ๑บูรณาการกับการวิจัย 

และ 2 ผลิตภัณฑ๑ บูรณาการกับการเรียน
การสอน ดังนี้  

 3.1) การบูรณการงานวิจัย ทํา 2 
ลักษณะ  

      1) นําผลสํารวจปัญหาและความ
ต๎องการ สูํกระบวนการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑     

      2) นําองค๑ความรู๎จากงานวิจัย 
เรื่ อง  “ผลของการใช๎กรดอินทรีย๑ตํ อ
คุณภาพและคุณสมบัติการต๎านอนุมูล
อิสระของแป้งกล๎วยไขํ” ถํายทอดให๎กลุํม
แปรรูปกล๎วย คลองน้ําเค็ม เนื่องจากแป้ง
กล๎วยน้ําว๎าของกลุํมมีสีไมํสม่ําเสมอในการ
ผลิตแตํละครั้ง 

   3.2) การบูรณาการรํวมกับการ
เรียนการสอน  

    โดยนําแป้งกล๎วยของกลุํมคลอง
น้ําเค็ม ไปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ๑เค๎กกล๎วย
หอม และคุกกี้ โดยฝึกปฏิบัติในรายวิชา
เทคโนโลยีขนมอบ (5202902) ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ ดร.วริศชนม๑ นิลนนท๑ เป็น
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อาจารย๑ผู๎ สอน หลั งจากนั้ นจึ งนํ า ไป
ถํายทอดเทคโนโลยีให๎กับกลุํม 

4 )  จํ านวน เครื อขํ าย รํ ว ม พัฒนา 
ผลิตภัณฑ๑มี 5 กลุํม ดังนี้   

กลุํมที่  1 กลุํมผู๎ปลูกสละ ชื่อกลุํม 
“กลุํมแปรรูปสละบ๎านซับยี่หรํา” ต.วังใหมํ 
อ.นายายอาม จันทบุรี 

กลุํมท่ี 2 กลุํมผู๎ปลูกมะปี๊ด “กลุํมแปร
รูปมะปี๊ด“ ต.วันยาว อ.ขลุง จันทบุรี 

กลุํมที่  3 กลุํมผู๎ปลูกลําไย ชื่อกลุํม 
“เนินทองการ๑เดนท๑” ต.ทรายขาว อ.สอย
ดาว จันทบุรี 

กลุํมที่ 4 กลุํมผู๎แปรรูปอาหารทะเล 
ชื่อกลุํม “กลุํมอาชีพสตรีบ๎านเขาน๎อย”   
อ.แหลมสิงห๑ จันทบุรี 

กลุํมที่  5 กลุํมแปรรูปกล๎วย ตําบล
คลองน้ําเค็ม 

5) การดําเนินโครงการแล๎วเสร็จ ใน
เดือนสิงหาคม 2562  

6) ใช๎งบประมาณ 494,431 บาท 
โครงการที่ 2 ส่งเสริมและเผยแพร่

งานตามแนวพระราชด าริ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือสํงเสริมและเผยแพรํงานตาม

แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
2) เพ่ือเป็นแหลํงเรียนรู๎ทางด๎าน

การเกษตรของนักเรียน นักศึกษาและ
ผู๎สนใจทั่วไป 

3) เพ่ือเป็นศูนย๑สาธิตและอบรม
บริการวิชาการด๎านการเกษตร 

ผลการด าเนินงาน 
1) จัดอบรม เรื่อง การปลูกเมลํอนโดย

ไมํใช๎ดิน ในวันที่ 27 เมษายน 2562 
2) ดําเนินการดูแลพื้นที่ 
3) มีแหลํงเรียนรู๎ทางด๎านการเกษตร

ของนักศึกษา และผู๎สนใจ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1 )  ผู๎ รั บ บ ริ ก า ร นํ า ค ว า ม รู๎ ไ ป ใ ช๎

ประโยชน๑ ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 80 
2) ความพึงพอใจของผู๎รับบริการใน

กระบวนการให๎บริการไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 
80 

3) ความพึงพอใจของผู๎รับบริการ/
หนํวยงาน/องค๑กรที่รับบริการวิชาการตํอ
ประโยชน๑จากการบริการ ไมํน๎อยกวํา ร๎อย
ละ 80 

4) จํานวนผู๎รับบริการ ไมํน๎อยกวํา 30 
คน 

5) มีศูนย๑เรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียงให๎มี
ความพร๎อมด๎านกิจกรรมและวิชาการ 1 
ศูนย๑ 

6) ดําเนินโครงการโดยใช๎งบประมาณ 
ไมํเกิน 100,000 บาท 

ผลการด าเนินงาน 
1) ผู๎รับบริการนําความรู๎ไปใช๎

ประโยชน๑ ร๎อยละ 100 
2) ความพึงพอใจของผู๎รับบริการใน

กระบวนการให๎บริการ ร๎อยละ 91.33 
3) ความพึงพอใจของผู๎รับบริการ/

หนํวยงาน/องค๑กรที่รับบริการวิชาการตํอ
ประโยชน๑จากการบริการ ร๎อยละ 75 

4) จํานวนผู๎รับบริการ 30 คน 
5) มีศูนย๑เรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียงให๎มี

ความพร๎อมด๎านกิจกรรมและวิชาการ 1 
ศูนย๑ 

6) ดําเนินโครงการโดยใช๎งบประมาณ 
100,000 บาท 
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5. นําผลการประเมินและ
ข๎อเสนอแนะตามข๎อ 4 มา
ปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให๎บริการวิชาการสังคม  

ในรอบปีการศึ กษา 2561 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได๎ดําเนินการบริการ
วิชาการแกํชุมชนท๎องถิ่น เพ่ือนําไปสูํการ
เสริมสร๎างความเข๎มแข็ง ความยั่งยืน หรือ
ตามแนวพระราชดําริ โดยคณะกรรมการ
บริการวิชาการประจําคณะรํวมประชุม
พิจารณาจั ดทํ าแผนบริ การวิ ช าการ 
ประจําปีงบประมาณ 2562 ครั้งที่ 
4/2561 วันพุธ ที่ 7 พฤศจิกายน 2561 
(3.1-1.2) โดยพิจารณาผลการดําเนินงาน
ของแผนบริการวิชาการจากปีงบประมาณ 
2561 เพ่ือประกอบในการปรับปรุงแผน
บริการวิชาการ ประจําปีงบประมาณ 
2562 ด๎วย ในการประชุมวาระพิจารณา 
(รํ า ง )  แผนบริ การวิ ชาการประจํ าปี
งบประมาณ 2562 นั้น คณะกรรมการ
บริการวิชาการประจําคณะได๎ให๎ข๎อสังเกต
ข๎อเสนอแนะดังตํอไปนี้ 

1. มีการกําหนดแนวทางการปรับปรุง
และดูแลรักษาพ้ืนที่ศูนย๑เรียนรู๎หรือไม ํ

2. ควรจัดสรรเงินบริการวิชาการ
โครงการสํงเสริมและเผยแพรํงานตามแนว
พระราชดําเศรษฐกิจพอเพียง กับบุคลากร 
โดยจัดทําประกาศฯ ให๎ทุนสนับสนุนการ
บริการวิชาการ จํานวน 1 โครงการ 

3. ควรนําข๎อมูลผลสํารวจความ
ต๎องการรับบริการวิชาการ ประจําปี
งบประมาณ 2561 สํงให๎กับอาจารย๑ เพ่ือ
เป็นแนวทางการกําหนดหัวข๎อการอบรม 
ในปีงบประมาณ 2562 

4. ควรระบุเงื่อนไข ให๎ผู๎สนใจจัด
อบรมตามผลสํารวจความต๎องการรับ
บริการวิชาการของชุมชนท๎องถิ่น  ใน
ประกาศฯ ให๎ทุนสนับสนุนการบริการ
วิชาการ 

 
 

 



63 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
5. เมื่อทราบแผนงานระดับโครงการ

แล๎ว ปรับปรุงหรือเ พ่ิมเติมลงในแผน
บริการวิชาการ ให๎ครบถ๎วน 

มติที่ประชุม เห็นชอบ และปรับปรุง/
ดําเนินการตามข๎อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. การปรับปรุงและดูแลรักษาพ้ืนที่
ศูนย๑เรียนรู๎  คณบดีจะพิจารณาปรับปรุง
แนวทางการดํ า เนิน งานในปี  2562 
เนื่องจาก จํานวนเงินงบประมาณลดลง  

2. จัดทําประกาศฯ ให๎ทุนสนับสนุน
การบริการวิชาการ ตามข๎อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

3. เพ่ิมเติมรายละเอียดแผนงานระดับ
โครงการ  ให๎ครบถ๎วน 

เมื่อแผนบริการวิชาการประจําปี
งบประมาณ 2562 ได๎ปรับปรุงแก๎ไขจาก
ข๎อสังเกตข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการ
บริการวิชาการประจําคณะแล๎ว จากนั้นได๎
นําเข๎าวาระพิจารณาแผนบริการวิชาการ 
ประจําปีงบประมาณ 2562 ของการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ และได๎
ผํ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ  โ ด ย ไ มํ มี
ข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจํา
คณะ ในการประชุมครั้งที่ 4/2561  วันที่ 
14 ธันวาคม 2561 วาระที่ 5.7  แผนการ
บริการวิชาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  (3.1-1.4, 3.1-1.5) 

ใน ร ะหวํ า ง ก า รดํ า เ นิ น ง านขอ ง
โครงการตําง ๆ ผู๎รับผิดชอบโครงการมี
การวางแผนการดําเนินงาน และปรับปรุง
กระบวนการในการดําเนินงาน เพ่ือให๎
โครงการของตนเองบรรลุตามตัวชี้วัด เชํน 
โครงการยกระดับสินค๎าชุมชน OTOP มี
ตัวชี้ วัดและคําเป้าหมาย คือ จํานวน
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนที่มีการเพ่ิมมูลคํา จํานวน 
5 ผลิตภัณฑ๑ งบประมาณ 500,000 บาท 
โดยผู๎รับผิดชอบโครงการนี้คือ ผศ.เดือนรุํง
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เบญจมาศ และผศ.ดร.หยาดรุ๎ง สุวรรณ
รัตน๑ ซึ่งผู๎รับผิดชอบโครงการได๎วางแผนใน
การดําเนินงาน โดยมีการพัฒนาผลิตภัณฑ๑
ชุมชนให๎มีการเพ่ิมมูลคําจํานวนผลิตภัณฑ๑
มากกวําตัวชี้วัดที่ตั้งไว๎ เพ่ือเป็นการเผื่อใน
กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ๑แล๎วไมํ
ประสบความสําเร็จตามตัวชี้วัดที่ตั้งไว๎ เมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลาในการดําเนินโครงการ
พบวํ าผู๎ รั บผิดชอบโครงการสามารถ
ดําเนินงานได๎มากกวําตัวชี้วัดที่ตั้งไว๎คือ 
จํานวนผลิตภัณฑ๑ชุมชนที่มีการเพ่ิมมูลคํา 
จํานวน 10 ผลิตภัณฑ๑ จากตัวชี้วัดและคํา
เป้าหมายของแผนเพียง 5 ผลิตภัณฑ๑ 

จากการดําเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการ ประจําปีงบประมาณ 2562 เสร็จ
สิ้น และจากการประชุมบุคลากรของคณะ
เ พ่ือจั ดสรรงบประมาณลงโครงการ
กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2563 นั้น 
บุคลากรภายในคณะได๎มีการปรับตัวชี้วัด
โครงการบริการวิชาการโดยเอาชุมชนเป็น
ตัวชี้วัดในการให๎บริการวิชาการ โดยให๎
อาจารย๑ทุกหลักสูตรมีสํวนรํวมในการลง
พ้ืนที่ให๎บริการวิชาการกับชุมชน เพ่ือเป็น
การพัฒนาอาชีพและความเป็นอยูํของ
ชุมชนให๎ดีขึ้น และสอดคล๎องกับนโยบาย
ขอ งก ลุํ ม ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ เ ป็ น
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น 

6. คณะมีสํวนรํวมในการบริการ
วิชาการแกํสังคมในระดับสถาบัน 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีสํวนใน
การบริการวิชาการแกํสั งคมในระดับ
มหาวิทยาลัย ทั้งในระดับการบริหารงาน
และการจัดโครงการคณะกรรมการ และ
การให๎บริการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการดําเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพชุมชนตามความต๎องการ
ของท๎องถิ่น ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเลขที่ 
0182/2562 มีตัวแทนของคณะ จํานวน 3
คน ดังนี้ 

3.1-6.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 0182/2562 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการดําเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนตามความต๎องการของ
ท๎องถิ่น 
3.1-6.2 บันทึกข๎อความที่ 
อว 0631.14/066 เรื่อง ขอ
ความอนุเคราะห๑วิทยากร  
3.1-6.3 คําสั่งมหาวิทยาลัย
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1.1 อาจารย๑พรชัย เหลืองวารี รอง

คณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
1.2 อาจารย๑นภาพร จิตต๑ศรัทธา 

ผู๎ชํวยคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
1.3 ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ดร.สุทิศา ชัย

กุล  
2. ในปีการศึกษา 2561/ ปีงบประมาณ 

2562  มีอาจารย๑ประจําคณะ ไปให๎บริการ
ตามแผนงานของมหาวิทยาลัย เชํน  

2.1 ผู๎ ชํวยศาสตราจารย๑ เดือนรุํ ง 
เบญจมาศ เป็นวิทยากรในโครงการแก๎ไข
ความยากจนของประชาชนในเขตชนบท 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
บร รจุ ภั ณฑ๑ น้ํ า พ ริ ก แก ง ”  วั นที่  3 0 
กรกฎาคม 2562 ณ ที่ทําการบ๎านหนอง
บัว หมูํที่ 6 ต.หนองบัว อ.เมือง จันทบุรี 
(3.1-6.2) 

2.2 ผู๎ ชํวยศาสตราจารย๑ เดือนรุํ ง 
เบญจมาศ เป็นวิทยากรในโครงการแก๎ไข
ความยากจนของประชาชนในเขตชนบท
วันที่ 2 สิงหาคม 2562 ณ บ๎านคลองตา
สังข๑ ต.ตะกาดเง๎า อ.ทําใหมํ จันทบุรี (3.1-
6.3) 

ฯ ที่ 1495/2562 เรื่อง ให๎
ผู๎บริหาร อาจารย๑ และ
บุคลากรไปราชการ  
 

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
- 5 ข้อ 4 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา มาตรฐานที่ 3 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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มาตรฐานที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  การดําเนินงานด๎านศิลปะ วัฒนธรรม และความเป็นไทยที่สํงเสริมความภูมิใจในความเป็น
ไทย ภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎กับผู๎เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2-3 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

4-5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

7-8 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดด๎ําเนินงานด๎านศิลปะ วัฒนธรรม และความ
เป็นไทยที่สํงเสริมความภูมิใจในความเป็นไทย ภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎กับผู๎เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ๑มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. กําหนดผู๎รับผิดชอบในการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรกําหนด
ผู๎รับผิดชอบงานด๎านการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยจัดทําคําสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
(4.1-1.1) ซึ่งประกอบด๎วยรองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา คณาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ 
นายกสโมสรนักศึกษาและรองนายก
สโมสรนักศึกษา โดยมีหน๎าที่ตํางๆดังนี้ 

1) จัดทําแผนการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และกําหนดตัวบํงชี้วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผน 

2) จัดกิจกรรมที่มีการบูรณาการงาน
ด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

3) กํากับติดตามให๎มีการดําเนินงาน
ตามแผนด๎านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4) เผยแพรํกิจกรรมด๎านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชน 

5) ประเมินความสําเร็จตามตัวบํงชี้ที่วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนด๎าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และนําผล
การประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-1.1 คําสั่งที่ 116/2560 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2. จัดทําแผนด๎านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และกําหนดตัว
บํงชี้วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพ่ือให๎
สามารถดําเนินการได๎ตามแผน 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการจัดทําแผนด๎านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี
การศึกษา 2561  และกําหนดตัวบํงชี้วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ ในการ
ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (4.1-2.1) ดังนี้ 

1) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการ
งานด๎านศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนอยํางน๎อย 4 
สาขาวิชา  

2) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการ
งานด๎านศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรม
นักศึกษาอยํางน๎อย 2 กิจกรรม 

3) ร๎อยละของโครงการที่มีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายตามตัวบํงชี้ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 ของตัวบํงชี้ (4.1-
2.2) 

การดําเนินงานด๎านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และได๎รับการจัดสรร
งบประมาณดําเนินการ  จากโครงการ
งบประมาณ “สํงเสริมการบูรณาการการ
เรียนการสอนและทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น” 
ประจําปีงบประมาณ 2562 (4.1-2.3)  

 

4.1-2.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
4.1-2.2 แผนด๎านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปีการศึกษา 2561 
4.1-2.3 โครงการ
งบประมาณ “สํงเสริม
การบูรณาการการเรียนการ
สอนและทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น” ประจําปี
งบประมาณ 2562 

3. กํากับติดตามให๎มีการ
ดําเนินงานตามแผนด๎านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมมีหน๎าที่กํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผน (4.1-3.1) และมีการ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนและ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนใน
การประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-3.2)  

 
 

4.1-3.1 คําสั่งที่ 116/2560 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4.1-3.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
4. ประเมินความสําเร็จของตาม
ตัวบํงชี้ที่วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแผนด๎านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรดําเนินงาน
ตามแผนด๎ านทํ านุ บํ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2561 มี
การประเมินความสําเร็จตามตัวบํงชี้ที่วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผน 
(4.1-4.1) มีสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้   

1. โครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการด๎าน
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอน อยํางน๎อย 4 สาขาวิชา  

ผลการดําเนินงาน 4 สาขาวิชา /บรรลุ 
2. เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณา

การงานด๎านศิลปะและวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา อยํางน๎อย 2 กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 2 กิจกรรม /บรรลุ 
3. ร๎อยละของโครงการที่มีผลการ

ประเมินบรรลุเป้าหมายตามตัวบํงชี้ ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80  

ผลการดํ า เ นิ น งาน  ตามตั วบํ ง ชี้
ความสําเร็จของโครงการ  

-จํานวน 6 ตัวบํงชี้  
-บรรลุ เป้าหมาย 6 ตัวบํงชี้   
-คิดเป็นร๎อยละ 100 
 

4.1-4.1 รายงานสรุปผลการ
จัดกิจกรรมด๎านการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด๎านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

  ในปี ก า ร ศึ กษ า  2 561  ผลกา ร
ประเมินความสําเร็จของแผนทํานุบํารุง
ศิ ล ป วัฒ นธ ร รม  ต า มข๎ อ  4  บ ร ร ลุ
เป้าหมาย ร๎อยละ 100   

โดยในปีการศึกษา 2562 ยังคงการ
ดําเนินงานตามแผนเดิม โดยยังไมํมี
ข๎อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 

4.1-5.1 แผนด๎านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปีการศึกษา 2562 
4.1-5.2 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 
3/2561  
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
6. เผยแพรํกิจกรรมหรือการ
บริการด๎านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตํอสาธารณชน 

มีการเผยแพรํการจัดกิจกรรมด๎านการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผําน
ชํองทางตําง ๆ เชํน  

พิธีหลํอเทียนและถวายเทียนพรรษา 
ประจําปี 2562 เผยแพรํในเฟสบุค (4.1-
6.1)  

ชมรม เกษตรอาสา พัฒนาชุ มชน
บําเพ็ญประโยชน๑และถํายทอดวัฒนธรรม
ชอง เผยแพรํในเว็บไซต๑คณะ(4.1-6.2) 

4.1-6.1 Print out การ
เผยแพรํกิจกรรม ประเพณี
หลํอเทียนและถวายเทียน
พรรษา  
4.1-6.2 Print out การ
เผยแพรํกิจกรรม สํงเสริม
และอนุรักษ๑ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น "ชมรมเกษตรอาสา
พัฒนาชุมชนบําเพ็ญ
ประโยชน๑และถํายทอด
วัฒนธรรมชอง”  
 

7. มีฐานข๎อมูลหรือการบริการ 
หรือแหลํงการเรียนรู๎ หรือ
เครือขํายความรํวมมือด๎านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได๎รับ
ความรํวมมือจาก ลุงเฉิน ผันผาย 086-
111-4752 รํวมโครงการสํงเสริมและ
อนุรักษ๑ภูมิปัญญาท๎องถิ่น "วัฒนธรรม
ชอง" ต.คลองพลู  

โดย วันที่ 30 มกราคม 2562 ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑จิ รพร สวัสดิการ รอง
คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา พร๎อมด๎วย
บุ ค ล า ก ร นํ า ส โ มส รนั กศึ กษ าค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรรํวมกิจกรรม
สํงเสริมและอนุรักษ๑ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
“วัฒนธรรมชอง” ซึ่งรับความรู๎ด๎าน
ประวัติความเป็นมาชาวชอง ภาษาชอง 
สมุนไพรชอง และอาหารชอง จากคุณลุง
เฉิน ผันผาย ชาวชองตําบลคลองพลู 
อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี โดย
นักศึกษาจะนําความรู๎ที่ได๎รับไปถํายทอด
ให๎กับนักเรียนที่โรงเรียนบ๎านคลองน้ํา
เป็น  อํา เภอเขาคิชฌกูฏ  ในวันที่  3 
กุมภาพันธ๑  2562 เ พ่ือสํ ง เสริมและ
อนุรักษ๑ภูมิปัญญาท๎องถิ่น “วัฒนธรรม
ชอง” โดยจัดกิจกรรม walk rally 
เพ่ือให๎ความรู๎แกํนักเรียนโรงเรียนบ๎าน
คลองน้ําเป็น ในด๎านการเกษตร และ
สํ ง เ ส ริ ม อนุ รั กษ๑ ภู มิ ปั ญญาท๎ อ ง ถิ่ น 

4.1-7.1 ภาพกิจกรรมการ
ถํายทอดเรียนรู๎วัฒนธรรม
ชอง จาก ลุงเฉิน ผันผาย 
4.1-7.2 ภาพกิจกรรมการ
ถํายทอดวัฒนาธรรมชอง 
ให๎กับเด็กๆ โรงเรียนบ๎านน้ํา
เป็น  



70 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
วัฒนธรรมชองด๎วยการถํายทอดภาษา
ชอง สมุนไพรชอง และอาหารชอง ผําน
กิจกรรมสันทนาการ ให๎แกํนักเรียน และ
นักศึกษาชมรมเกษตรอาสาที่ เข๎าฐาน
เรียนรู๎พร๎อมเด็กๆ 

8. กําหนดหรือสร๎างมาตรฐาน
ด๎านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 
 

  

 
 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

- 6 ข้อ 4 คะแนน 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา มาตรฐานที่ 4 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ๑ 
เกณฑ์การประเมิน คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะหรือสถาบันรับผิดชอบ 
สูตรการค านวณ   

คะแนนที่ได๎ =  
 

ผลรวมของคําคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน :  
  ในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 2  หลักสูตร แบํงออกเป็น
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา และ ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 1 สาขาวิชา โดยมีผลรวมของคํา
คะแนนประเมินของทุกหลักสูตรเทํากับ  ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

คะแนนประเมิน หมายเหตุ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต    
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ 3.77  
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.60  
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 3.68  
4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 3.78  
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  3.74 ไมํมีการประเมินตัวบํงชี้ที่ 2.1 และ 2.2  

เนื่องจากไมํมีผูส๎ําเร็จการศึกษา  
รวม 3.71  

 

การค านวณ   
18.58 

=  3.72 
5 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
- 3.71 3.71 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร : รายงานผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

5.1-1.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ 
5.1-1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
5.1-1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
5.1-1.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 
5.1-1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  (ปริญญาโท) 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   คุณภาพของอาจารย์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข๎า 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2.1 อาจารย๑ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 เกณฑ์การประเมิน 
  ในระดับคณะและสถาบัน สามารถคิดคะแนนได๎ โดยการแปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจํา
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตํออาจารย๑ประจําทั้งหมด โดยกําหนดให๎คะแนนเต็ม 5 มีคําเทํากับร๎อยละ 40 ขึ้นไป 
 
 
 สูตรการค านวณ 
  1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 

=  
 

จํานวนอาจารย๑ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมด 
 
 
  2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได๎ =  
 

ร๎อยละของอาจารย๑ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

คําร๎อยละที่ได๎คะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 

X 5 
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 ผลการด าเนินงาน :  
  ในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย๑ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เทํากับ 13 ทําน และผลรวมของจํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมดเทํากับ 25 ทําน ดังนี้ 
 

รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์

คุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์

ทั้งหมด 
1. นายถาวร  ฉิมเลี้ยง 13 25 
2. นายทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก 
3. นางอัจฉรา  บุญโรจน๑ 
4. นางสาววริศชนม๑    นิลนนท๑ 
5. นางสาวปรียนันท๑  สิทธิจนิดาร๑ 
6. นางสาวพิกุล  นุชนวลรัตน๑ 
7. นายสนธยา  กูลกัลยา 
8. วําที่เรือตรีวัชรวิทย๑  รัศม ี
9. นางสาววิกันยา  ประทุมยศ 
10. นางสาวหยาดรุ๎ง  สุวรรณรัตน๑ 
11. นางสาวพรพรรณ สุขุมพินิจ 
12. นางสุทิศา ชัยกุล 
13. นายสราวุธ แสงสวาํงโชต ิ
 
 

 การค านวณ 
  1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

13 
X100 = 52 

25 
 

 
  2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

52 
X5 = 6.5 

40 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
- ร้อยละ 52 5 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.2.1-1.1 รายชื่ออาจารย๑ประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2.2 อาจารย๑ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ 
 เกณฑ์การประเมิน 
  ในระดับคณะและสถาบัน สามารถคิดคะแนนได๎ โดยการแปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจํา
ที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการตํออาจารย๑ประจําทั้งหมด โดยกําหนดให๎คะแนนเต็ม 5 มีคําเทํากับร๎อยละ 60 ขึ้น
ไป 
 
 สูตรการค านวณ 
  1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ 
 

=  
 

จํานวนอาจารย๑ประจําที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ 

จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมด 
 
  2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได๎ =  
 

ร๎อยละของอาจารย๑ประจําทีด่ํารงตําแหนํงทางวิชาการ 

คําร๎อยละที่ได๎คะแนนเต็ม 5 
 
 ผลการด าเนินงาน :  
  ในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย๑ประจําที่ดํารงตําแหนํงทาง
วิชาการเทํากับ 16 ทําน และผลรวมของจํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมดเทํากับ 25 ทําน ดังนี้ 
 

รายช่ืออาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวนอาจารยท์ี่
ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 

จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

1. นางสุพร สงัข๑สุวรรณ 16 25 
2. นางสาวเดือนรุํง เบญจมาศ 
3. นางสาวจิรพร สวัสดิการ 
4. นางอัจฉรา  บุญโรจน๑ 
5. นางสาววริศชนม๑    นิลนนท๑ 
6. นางสาวปรียนันท๑  สิทธิจนิดาร๑ 
7. นางสาวพิกุล  นุชนวลรัตน๑ 
8. นายสนธยา  กูลกัลยา 
9. นางสาวคณิสร  ล๎อมเมตตา 
10. นางกุลพร  พุทธม ี

X 100 

X 5 
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รายช่ืออาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวนอาจารยท์ี่
ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 

จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

11. นางสาวอุมารินทร๑ มัจฉาเกือ้ 
12. นางสาวหยาดรุ๎ง  สุวรรณรัตน๑ 
13. นางสาวพรพรรณ สุขุมพินิจ 
14. นางสุทิศา ชัยกุล 
15. นายถาวร  ฉิมเลี้ยง 
16. นายทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก 

  
การค านวณ 

  1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ 
16 

X100 = 64 
25 

 
  2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

64 
X5 = 5.33 

60 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 42.12 ร้อยละ 64 5 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.2.2-1.1 รายชื่ออาจารย๑ประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
 
ในตัวบ่งช้ีที่ 5.2 คุณภาพของอาจารย์ 
การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5.2.1 ร้อยละ 40 ร้อยละ 52 5 
5.2.2 ร้อยละ 42.12 ร้อยละ 64 5 
รวม   5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  
  และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได๎ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
ของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ๑ตามพันธกิจ กลุํมสถาบัน และเอกลักษณ๑ของสถาบัน โดยมีผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ๑จากผล
การวิเคราะห๑ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน๑ของคณะ
และสอดคล๎องกับวิสัยทัศน๑ของ
คณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล๎อง
กับกลุํมสถาบันและเอกลักษณ๑
ของคณะและพัฒนาไปสูํแผนกล
ยุทธ๑ทางการเงินและแผนปฏิบัติ
การประจําปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให๎บรรลุผลตามตัวบํงชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ๑และ
เสนอผู๎บริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
จัดทําแผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี และให๎ความสําคัญกับการมีสํวน
รํวมของบุคลากร โดยมีการดําเนินงานตาม
ขั้นตอน ดังตํอไปนี้  

การจัดท าแผน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดทํา

แผนกลยุทธ๑ที่ ได๎มาจากการวิ เคราะห๑ 
SWOT เมื่อวันที่ 27-28 มิถุนายน 2560 
โดยมีบุคลากรทุกภาคสํวน ชํวยกันระดม
ความคิด วิเคราะห๑ SWOT (5.3-1.1)  โดย
เชื่อมโยงสอด คล๎องกับวิสัยทัศน๑ของคณะ 
มหาวิทยาลัย และกลุํมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บนพ้ืนฐานเอกลักษณ๑ความเป็นเกษตร 
(5.3-1.2) และสร๎างกลยุทธ๑เพ่ือพัฒนาคณะ 
(5.3 -1.3) โดยแผนกลยุทธ๑  5 ปี  พ.ศ. 
2560-2564  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ผํานมติการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่  3/2561 
วันที่ 30 สิงหาคม 2561 (5.3-1.4) 

วันที่ 7 กันยายน 2561 คณะกรรมการ
บริหารคณะ ได๎ประชุมจัดทํา (รําง) กรอบ
งบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (5.3-1.5) 
และประชุมคณาจารย๑และบุคลากรสาย

5.3-1.1 สรุปผลการ
ดําเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทําแผนกล
ยุทธ๑ พ.ศ. 2560 – 2564 
วันที่ 27-28 มิ.ย. 60    
5.3-1.2 ตารางแสดงความ
เชื่อมโยงสอดคล๎องกับ
วิสัยทัศน๑ของคณะ 
มหาวิทยาลัย และกลุํม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
5.3-1.3 ตารางแสดงความ
เชื่อมโยง SWOT สูํกลยุทธ๑
พัฒนาคณะ 
5.3-1.4 แผนกลยุทธ๑ 5 ปี 
พ.ศ. 2560 – 2564 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
5.3-1.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 3/2561 ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
วันที่ 7 ก.ย. 61  
5.3-1.6 สรุปผลการ
พิจารณา (รําง) กรอบ
งบประมาณและแผนปฏิบัติ
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สนับสนุน เพ่ือรํวมกันพิจารณา ในวันที่ 13 
กันยายน 2561 (5.3-1.6) โดยแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี 2562 ผํานมติเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําคณะในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2561 วันที่ 14 ธันวาคม 
2561 วาระที่ 5.3 เพ่ือพิจารณา (5.3-1.7) 

ในสํวนของแผนกลยุทธ๑ทาง
การเงินฯ คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ๑
ทางการเงิน (5.3-1.8) ได๎ประชุมทบทวน
แผนกลยุทธ๑การเงิน ประจําปีงบประมาณ 
2562  ในการประชุม ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 
22 พฤศจิกายน 2561 (5.3-1.9) โดย
แผนกลยุทธ๑ทางการเงิน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 -2564  (5.3-1.10) 
ประกอบด๎วยการบริหารจัดการงบประมาณ 
การจัดหารายได๎ ประมาณการใช๎จําย
งบประมาณครอบคลุม 3 ยุทธศาสตร๑ ตาม
แผนกลยุทธ๑ 5 ปี พ.ศ. 2560 -2564  และ
ผํานมติเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
คณะในการประชุมครั้งที่ 4/2561 วันที่ 14 
ธันวาคม 2561 วาระที่ 5.4 เพ่ือพิจารณา  
(5.3-1.11)  

 
การด าเนินงานและติดตามผล  
คณะกรรมการบริหารคณะ มีการ

ป ร ะชุ ม ติ ด ต า มกา รดํ า เ นิ น ง าน ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
2562 รอบ 6 เดือน ในวันที่ 22 มีนาคม 
2562 (5.3-1.12)  โดยผลการดําเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย จํานวน 13 ตัวชี้วัด จาก 
46 ตัวชี้วัด เป็นร๎อยละ 28.26  (5.3-1.13) 

และประชุมติดตามการดําเนินงานรอบ  
12 เดือน  แผนกลยุทธ๑ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 
2564 และแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ 2561 ในวันที่ 13 สิงหาคม 
2562 (5.3-1.14) โดยผลความสําเร็จของ
การดําเนินงาน  มีดังนี้  

ราชการ ประจํา ปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2561 วันที่ 
13 ก.ย. 61  
5.3-1.7 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 4/2561 14 ธ.ค. 61 
5.3-1.8 คําสั่งฯ ที่ 189/2560 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนกลยุทธ๑ทางการเงิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 - 2564 
5.3-1.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนกล
ยุทธ๑ทางการเงิน ครั้งที่ 
1/2561 22 พ.ย. 61  
5.3-1.10 แผนกลยุทธ๑ทาง
การเงิน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560-2564 ฉบับ
ปีงบประมาณ 2562 
5.3-1.11 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 4/2561 14 ธ.ค.61 

5.3-1.12 รายงานประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 1/2562  22 มี.ค. 62   
5.3-1.13 รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ รอบ 6 
เดือน  
5.3-1.14 เอกสารประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 2/2562 13 ส.ค.62 
 
 
 
5.3-1.15 รายงานผลการ
ดําเนิน งานตามแผนกลยุทธ๑ 
5 ปี ประจําปีงบประมาณ 
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1) ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ๑ 

มีคําเป้าหมายในการดําเนินงาน 26 ตัวชี้วัด 
บรรลุเป้าหมาย 24 ตัวชี้วัด คิดเป็นร๎อยละ 
92.31  (5.3-1.15)  

2)  ผลการดํา เนิ นตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี  มีคําเป้าหมายในการ
ดําเนินงาน 46 ชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 42 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร๎อยละ 91.30 (5.3-1.16) 

และนําเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้ งที่  2/2562 วันที่  21 
สิงหาคม 2562 (5.3-1.17) 

2562  รอบ 12 เดือน  
5.3-1.16 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ 
2562  รอบ 12 เดือน 
5.3-1.17 รายงานประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 2/2562 

2. ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห๑และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไมํสามารถควบคุมได๎ที่
สํงผลตํอการดําเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและให๎ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการแตํงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน (5.3-2.1) โดยในปีงบประ-
มาณ 2562 ดําเนินงานดังนี้  

1. สํารวจข๎อมูลความเสี่ยงโดยให๎คณะ
กรรมการบริหาร ประธานหลักสูตร และ
บุคลากรสายสนับสนุน แตํในปีงบประมาณ 
2562 ไมํมีบุคลากรสํงข๎อมูล (5.3-2.2)  จึงมี
เฉพาะข๎อมูลความเสี่ยงจากคณะกรรมการ
ความเสี่ยงฯ ซึ่งประกอบด๎วยคณะกรรมการ
บริหาร ประธานและเลขาหลักสูตร และสาย
สนับสนุน   

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ประชุมจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 2562  ใน
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 โดยพิจารณา
แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ข๎อมูลจํานวนนักศึกษา และ
ดําเนินการวิเคราะห๑และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากภายนอก หรือปัจจัยที่ไมํสามารถ
ควบคุมได๎ อันสํงผลให๎การดําเนินงานในแตํ
ละพันธกิจของคณะไมํบรรลุผล (5.3-2.3)  
โดยมีการจัดการความเสี่ยง อยูํ 3 ด๎าน คือ
ด๎านนักศึกษา ด๎านงบประมาณ และด๎าน
บุคลากร โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

5.3-2.1 คําสั่งที่ 013/2560 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน  
5.3-2.2 บันทึกข๎อความ ที่ 
ศธ.0552.03/ วันที่ 12 ต.ค.
61  เรื่อง สํารวจข๎อมูล
ประกอบการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.3-2.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 
14 พ.ย. 61 
5.3-2.4 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 14 
ธ.ค. 61   
5.3-2.5 แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 
2561  
5.3-2.6 Print out เว็บไซต๑
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
5.3-2.7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 22 
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ความเสี่ยงด้านนักศึกษา 
กิจกรรมผลิตบัณฑิต  
1) ความเสี่ยงนักศึกษาออกกลางคัน 

สํงผลให๎อัตราการคงอยูํของนักศึกษาลงลง
มาก เมื่อเทียบกับจํานวนแรกเข๎า  เนื่องจาก 
นักศึกษาไมํเข๎าใจโครงสร๎างของหลักสูตร  
และไมํทราบวําเรียน สาขาเกษตร จะต๎อง
เรียน วิชาทางด๎ านวิทยาศาสตร๑  และ
นักศึกษาสํวนใหญํไมํได๎จบสายวิทย๑  

วิธีจัดการความเสี่ยง  
-ปรั บป รุ ง ก ระบวนกา รสั มภาษณ๑

นักศึกษา โดยชี้แจงให๎นักศึกษาทราบถึง
โครงสร๎างของหลักสูตร วําการเรียนสาย
เกษตร จะต๎องเรียนวิชาวิทยาศาสตร๑  และ
คัดเลือกนักศึกษาที่มีเจตคติที่ดีตํอวิชาชีพ
เกษตรเข๎าเรียน 

-ปรับพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร๑ให๎กับ
นักศึกษา ในกิจกรรมเตรียมความพร๎อม
นักศึกษา 

2 )  คว าม เสี่ ย งนั กศึ กษา ไมํ สํ า เ ร็ จ
การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  
เนื่องจากทํางานวิจัยในวิชาปัญหาพิเศษไมํ
เสร็จตามกําหนดเวลา 

วิธีจัดการความเสี่ยง 
-ปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

โ ด ย เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร๎ อ ม ใ ห๎ นั ก ศึ ก ษ า
ดําเนินงานวิจัย ตั้งแตํชั้นปีที่ 3 

3) นักศึกษาแรกเข๎าของสาขาวิชา
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร ต่ํา
กวํ าแผนรั บมาก  เนื่ อ งจากสาขาวิ ช า
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร ปรับ
คุณสมบัติผู๎สมัครเรียน โดยให๎เป็นผู๎ที่สําเร็จ
การศึกษาสายวิทย๑ และเกรดเฉลี่ย 2.00 เข๎า
เรียน ทําให๎ยอดการสมัครเข๎าเรียนลดลง 

 
 
 

มี.ค. 62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-2.8 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที ่1/2562  
5.1-2.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ครั้งที่ 1/2561  15 
ส.ค. 62   
5.1-2.10 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่  2/2562  วันที่ 21 
ส.ค.62  



80 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
วิธีจัดการความเสี่ยง 
-ป รั บ คุ ณ ส ม บั ติ ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า  

สําหรับการรับนักศึกษาใหมํ  ประจํ าปี
การศึกษา 2562 

ความเสี่ยงด้านงบประมาณ 
4 )  เ บิ ก จํ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ มํ ทั น

ปีงบประมาณ เนื่องจาก ไมํสามารถเบิกจําย
งบประมาณได๎ทัน เนื่องจากต๎องเบิกจําย
ตามระเบียบอยํางเครํงครัดและบางกิจกรรม
ของโครงการยังไมํสามารถเริ่มได๎ เนื่องจาก
อาคารที่จะจัดตั้งศูนย๑ฯ อยูํระหวํางขออนุมัติ
งบประมาณ 

วิธีจัดการความเสี่ยง 
-จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ๎าง และเรํงรัด

การเบิกจํายงบประมาณ 
ความเสี่ยงด้านบุคลากร 
5) อาจารย๑ไมํสามารถลาศึกษาตํอได๎  

เนื่องจากเนื่องจากไมํมีมหาวิทยาลัยที่เปิด
สอนวิชาด๎านการเกษตรในภาคพิเศษ และ
จํานวนอาจารย๑พอดีกับมาตรฐาน TQF   

วิธีจัดการความเสี่ยง 
-เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อแก๎ไขปัญหา 
3. นํา (รําง) แผนบริหารความเสี่ยง ฯ 

เสนอตํอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 วันที่ 
14  ธันวาคม 2561 วาระที่  5 .6  เ พ่ือ
พิจารณา  (5.3-2.4)  มติเห็นชอบ 

4. จัดทํารูปเลํมแผนบริหารความเสี่ยง  
ประจําปีงบประมาณ 2562 ฉบับสมบูรณ๑  
(5.3-2.5) และเผยแพรํบนเว็บไซต๑คณะ 
(5.3-2.6)    

5. มีการประชุมฝ่ายบริหารเพ่ือหารือ
และติดตามความก๎าวหน๎าการทํางานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน ในวันที่ 
22 มีนาคม 2562  (5.3-2.7)    
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6. มีการนํารายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 
เข๎าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่  1/2562 เ พ่ือพิจารณา ในวันที่  10 
พฤษภาคม 2562 (5.3-2.8)   

7. มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงรอบ 12 เดือน ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ครั้งที่ 1/2562   วันที่ 15 สิงหาคม 2562   
(5.1-2.9)   

9. มีการนําผลการบริหารความเสี่ยง 
รอบ 12 เดือน เข๎าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ  ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 
วันที่ 21 สิงหาคม 2562 (5.1-2.10)   

3. บริหารงานด๎วยหลักธรรมาภิ
บาลอยํางครบถ๎วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการดําเนินงาน
อยํางชัดเจน 

1. หลักประสิทธิผล  มีการบริหารงาน
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ .ศ .  2562  เ พ่ือ ให๎ ทุ ก
โครงการบรรลุวัตถุประสงค๑และเป้าหมาย 
(5.3-3.1)  

2. หลักประสิทธิภาพ  มีการบริหาร
ราชการโดยมุํงเน๎นให๎บุคลากรทุกฝ่าย
ดํ า เนินโครงการหรือกิจกรรม โดยใช๎
ทรัพยากรให๎เกิดประโยชน๑สูงสุด  

3. หลักการตอบสนอง คณะมีการ
บริการอํานวยความสะดวกในด๎านตํางๆ 
ให๎กับนักศึกษา โดยมีแบบฟอร๑มคําร๎อง
ตํางๆ ตามวัตถุประสงค๑ของนักศึกษา คณะ
มีสํานักงานเลขานุการที่มีเจ๎าหน๎าที่ที่พร๎อม
ให๎บริการกับคณาจารย๑ บุคคลภายนอก 
และผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทุกระดับ  (5.3-3.2) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ คณะมีความ
รับผิดชอบในการดําเนินงานให๎สอดคล๎อง
กับยุทธศาสตร๑ ของมหาวิทยาลั ย  ทุก
โครงการประสบความสํ า เ ร็ จ  บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว๎ การดําเนินงานของทุก
โครงการเป็นการนําเอาการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมท่ีกระทบกับนักศึกษา หรือปัญหา

5.3-3.1 รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
รอบ 12 เดือน  
5.3-3.2 แบบฟอร๑มคําร๎อง
ขอรับบริการด๎านตําง ๆ 
เชํน ขออนุญาตใช๎ห๎อง
ประชุม, ขอเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการที่ปรึกษา
ปัญหาพิเศษ ขอตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษา
ปัญหาพิเศษ แบบขอยืม
วัสดุอุปกรณ๑ ใบแจ๎งซํอม/
ติดตั้งอุปกรณ๑ 
5.3-3.3 หลักฐานเดียวกับ 
5.3-3.1  
5.3-3.4 รายงานประชุม
จัดสรรงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ 2562 
รอบการมีสํวนรํวมของ
บุคลากร วันที่ 13 ก.ย. 61 
5.3-3.5 Print Out Web 
site คณะ
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ตํางๆ ในองค๑กรมาแก๎ไข และปรับปรุงให๎ดี
ขึ้น (5.1-3.3)   

5. หลักความโปรํงใส  ผู๎บริหารคณะมี
การทํางานอยํางโปรํงใส ตรวจสอบได๎ โดย
มีการประชุมบุคลากรฝ่ายตํางๆ เพ่ือชี้แจง
การดําเนินงานของผู๎บริหาร มีการประชุม
เพ่ือจัดสรรงบประมาณ มีการตอบข๎อ
ซักถามของบุคลากรที่ไมํเข๎าใจการทํางาน
ของผู๎บริหาร เ พ่ือให๎ เกิดความเข๎าใจที่
ถูกต๎อง นอกจากนี้คณะมีชํองทางเปิดเผย
ข๎อมูลด๎านตํางๆ ผํานเว็บไซต๑  ซึ่งสามารถ
เข๎าถึงได๎งําย  (5.3-3.4, 5.3-3.5)  

6 .  ห ลั ก ก า รมี สํ ว น รํ ว ม  ค ณ ะ ไ ด๎
บริหารงานโดยให๎บุคลากรทุกฝ่ายมีสํวน
รํวมในการแสดงความคิดเห็นผํานการ
ป ร ะชุ ม ใ น ว า ร ะตํ า ง ๆ  ซึ่ ง ทุ ก ค น จ ะ
ดําเนินงานตามมติจากท่ีประชุม (5.3-3.6)  

7. หลักการกระจายอํานาจ คณะมีการ
ดํ า เนินงานที่ กระจาย อํานาจ โดยทุก
โครงการและทุกกิจกรรมจะมีการตั้งคณะ 
กรรมการฝ่ายตํางๆ ซึ่งประกอบด๎วยคณบดี 
รองคณบดี ผู๎ชํวยคณบดี (5.3-3.7)  

8. หลักนิติธรรม  คณะบริหารงานตาม
กฎ ระเบียบ ข๎อบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัย มีการสื่อสารให๎ บุคลากร 
และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องอยํางสม่ําเสมอ โดย
สามารถแจ๎งข๎อมูล/คําร๎องเรียนผํานระบบ
สายตรงคณบดีได๎ตลอดเวลา (5.3-3.8)  

9. หลักความเสมอภาค คณะมีการ
ดําเนินงานที่รับฟังข๎อคิดเห็นจากบุคลากร
ทุกฝ่ายอยํางเสมอภาค ไมํ เลือกปฏิบัติ 
(หลักฐานเดียวกับ 5.3-3.4) 

10. หลักมุํงเน๎นฉันทามติ  คณะมีการ
ดําเนินงานตามมติจากที่ประชุม โดยมีการ
ประชุมวาระตํางๆ กับบุคลากรที่เกี่ยวข๎อง 
ซึ่ ง ม ติ จ า ก ที่ ป ร ะ ชุ ม เ กิ ด จ า ก ก า ร ใ ช๎
กระบวนการเพ่ือหาข๎อคิดเห็นจากกลุํม

เทคโนโลยีการเกษตร 
5.3-3.6 หลักฐานเดียวกับ 
5.3-3.4 
5.3-3.7 คําสั่ง ที่ 
0768/2559 เรื่อง แตํงตั้ง
รองคณบดีและผู๎ชํวยคณบดี  
5.3-3.8 ระบบสายตรง
คณบดี 



83 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
บุคคลที่ได๎รับประโยชน๑และเสียประโยชน๑   
(หลักฐานเดียวกับ 5.3-3.4) 

คะแนนการประเมินผลงานคณบดี 
ประจําปีงบประมาณ 2561  คะแนนเฉลี่ย 
4.53 เต็ม 5 มีรายละเอียด ดังนี้  

สํ วนที่  1  ผลการดํ า เนิ น งานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2561 
40%  ได๎ 35.45 

สํวนที่ 2 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การเบิกจํายงบประมาณ 20%  ได๎ 19.21 

สํ ว น ที่  3  ค ว าม คิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ
คุณลักษณะและการบริหารงาน 20%  ได๎ 
12.08 

สํวนที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตํอการจัดการเรียนการสอน
และระบบการจัดการศึกษา 10%  ได๎ 8.08 

สํ วนที่  5  การนํ าข๎อ เสนอแนะไป
ปรับปรุงการบริหารงาน 10%  ได๎ 10  

รวม ร๎อยละ 84.82 เทียบกับคะแนน
เต็ม 5 ได๎ 4.53 คะแนน 

4. ค๎นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู๎ทั้งที่มีอยูํในตัวบุคคล 
ทักษะของผู๎มีประสบการณ๑ตรง 
และแหลํงเรียนรู๎อ่ืนๆ ตาม
ประเด็นความรู๎ อยํางน๎อย
ครอบคลุมพันธกิจด๎านการผลิต
บัณฑิตและด๎านการวิจัยจัดเก็บ
อยํางเป็นระบบโดยเผยแพรํ
ออกมาเป็นลายลักษณ๑อักษร
และนํามาปรับใช๎ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
แตํงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู๎  (5.3-
4.1) และประชุมจัดทําแผนการจัดการ
ความรู๎ (KM) ประจําปีงบประมาณ 2562  
(5.3-4.2)  โดยแบํงออกเป็น 2 ประเด็น คือ 
ด๎านการผลิตบัณฑิต  และด๎านการวิจัย  
(5.3-4.3) โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1) ด๎านการผลิตบัณฑิต  เรื่อง เทคนิค
การเขียนตําราเพ่ือขอกําหนดตําแหนํงทาง
วิชาการ วันที่ 5 มิถุนายน 2562 (5.3-4.4)  

2) ด๎านการวิจัย เรื่อง จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย๑และสัตว๑ทดลอง จัดวันที่ 7 
มิถุนายน 2562 (5.3-4.5)   

ในการจัดการความรู๎ ผู๎บริหาร และ
คณาจารย๑ ได๎มารํวมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
รํวมกัน โดย  

 

5.3-4.1 คําสั่งที่ 005/2560 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู๎  
5.3-4.2 รายงานการประชุม
เรื่องการจัดทําแผนการ
จัดการความรู๎ประจําปี
งบประมาณ 2562 
5.3-4.3 แผนการจัดการ
ความรู๎ประจําปีงบประมาณ 
2562  
5.3-4.4 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการจัดการ
ความรู๎ เรื่อง เทคนิคการ
เขียนตําราเพื่อขอกําหนด
ตําแหนํงทางวิชาการ 
5.3-4.5 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการจัดการ
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1) ด๎านวิจัย เรื่อง การเขียนข๎อเสนอ

งานวิจัยเพื่อให๎ได๎รับทุนสนับสนุน   
Tacit knowledge ภายนอกเป็นการ

บรรยายของ ผศ.ดร.วิทวัส แจ๎ง เ อ่ียม 
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรม 
ศาสตร๑ มหาวิทยาลัยบูรพา 

2) ด๎านผลิตบัณฑิต เรื่อง เทคนิคการ
เขียนตําราเพ่ือขอกําหนดตําแหนํงทาง
วิชาการ 

การบรรยายของวิทยากรภายนอกคือ 
ผศ.ดร .นาคนิมิตร  อรรคศรีวร ผู๎ ชํ วย
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ ซึ่งเป็นกรรมการ
จัดทําคูํมือการเขียนเอกสารประกอบการ
สอนของมหาวิทยาลัย และเป็นกรรมการ
พิ จ า ร ณ า ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 

ผศ.ดร.อัจฉรา บุญโรจน๑ คณบดี ผศ.
ดร.พิกุล นุชนวลรัตน๑ และกรรมการตรวจ
ผลงานวิชาการเอกสารประกอบการสอน มี
การแบํงกลุํมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เพ่ือทําแนว
ปฏิบัติที่ดีในการเขียนเอกสารประกอบการ
สอน และได๎แนวปฏิบัติที่ดีตามหลักฐาน
แนบ 

และจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีออกมาเป็น
ลายลักษณ๑อักษร เผยแพรํให๎บุคลากรทราบ 
(5.3-4.6, 5.3-4.7) 

โดย มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  
ด๎านการขอตําแหนํงทางวิชาการ  
-ปีการศึกษา 2561 มีอาจารย๑ที่ได๎รับ

ตําแหนํงผศ. จํานวน 6 คน อยูํระหวําง
ตรวจพิจารณาผลงาน 8 คน 

  
 
 
 
 

 

ความรู๎  เรื่อง จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย๑และสัตว๑ทดลอง 
5.3-4.6 แนวปฏิบัติที่ดี 
เรื่อง จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย๑และจรรยาบรรณการ
ใช๎สัตว๑ทดลอง 
5.3-4.7 แนวปฏิบัติที่ดี 
เรื่อง การขอกําหนด
ตําแหนํงทางวิชาการ 
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5. การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
แตํงตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนา
บุคลากร พ.ศ.2560-2564 (5.3-5.1) มี
หน๎าที่ ดังนี้  

1. ประชุมจัดทําแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร 5 ปี พ.ศ. 2561-2564 วันที่ 22 
พฤศจิกายน 2561  ซึ่งประกอบด๎วยการ
บริหารและพัฒนาด๎านตําง ๆ  ดังนี้  (5.3-
5.2)  

1.1 ด๎านความต๎องการอัตรากําลังสาย
วิชาการ 

1.2 ด๎านการศึกษาตํอ 
1.3 ด๎านการเข๎าสูํตําแหนํงทางวิชาการ 
1.4 ด๎านความต๎องการอัตรากําลังสาย

สนับสนุน 
1.5 ด๎านการพัฒนาบุคลากร แบบ

ออกเป็น 5 ด๎าน ดังนี้  
1 )  กา ร พัฒนาคํ านิ ยมหลั กและ

สมรรถนะหลัก ได๎แกํ ปฐมนิเทศ  
2) การพัฒนาความรู๎และทักษะใน

การปฏิบัติงาน ได๎แกํ พัฒนาความรู๎ด๎าน
การบริหารจัดการหลักสูตร  การจัดการ
ความรู๎ พัฒนาอาจารย๑ที่ปรึกษา พัฒนา
ด๎านวิชาชีพ  

3) การ พัฒนาศักยภาพและการ
พัฒนาตนเอง ได๎แกํ พัฒนาความสุขในการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาด๎านภาษาอังกฤษ พัฒนา
ด๎านเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงานอยํางมี
ประสิทธิภาพ   

4) การพัฒนาทักษะด๎านการบริหาร
จัดการ  

5) การพัฒนาเพ่ือก๎าวสูํการเป็นผู๎นํา    
2. นํ าเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะ ครั้ งที่  4/2561 วันที่  14 
ธันวาคม 2561 วาระที่ 5.4 เพ่ือพิจารณา 
(5.3-5.3, 5.3-5.4) 

5.3-5.1 คําสั่งคณะ ที่ 
187/2560 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 
2560-2564  
5.3-5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 
2/2561  
5.3-5.3 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 4/2561  
5.3-5.4 แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 5 ปี พ.ศ. 
2560-2564 ประจําปี
งบประมาณ 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3. มีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

ครั้ งที่  1 /2562 เ พ่ือ พิจารณาผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ประจําปี 2562  รอบ 6 เดือน ใน
วันที่ 22 มีนาคม 2562 (5.3-5.5,5.3-5.6)  

4. มีประชุมคณะกรรมการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 1/2562 เพ่ือติดตาม
ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจําปี 2562  รอบ 12 
เดือน ในวันที่ 16 สิงหาคม 2562 โดยมี
การดําเนินงาน (5.3 -5.7, 5.3 -5.8) มี
รายละเอียดผลการ ดังนี้    

   4.1 การขออัตรากําลังสายวิชาการ 
ไมํมีแผนในปี 2562 

   4.2 การศึกษาตํอ ไมํมีแผนในปี 
2562 

   4.3 แผนการยื่นขอตําแหนํงทาง
วิชาการ ในปี 2562 ตําแหนํง ผศ. 5 คน 
รศ. 2 คน   

   1) ดําเนินการขอตําแหนํง ผศ.แล๎ว 5 
คน  ยื่น รศ.แล๎ว 1 คน   

   2) ได๎รับตําแหนํง ผศ.แล๎ว 6 คน 
โดยเป็นผู๎ที่ยื่นขอตําแหนํง ระหวํางปี 2560 
- 2561  

   4.4 แผนความต๎องการบุคลากรสาย
สนับสนุน  ไมํมีการดําเนินการจัดทําคําขอ  

   4.5 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน  

    1)  การพัฒนาคํานิยมหลักและ
สมรรถนะหลั ก  ไมํ มี ก า รดํ า เ นิ นการ 
เนื่องจากไมํมีพนักงานบรรจุใหมํ 

    2) การพัฒนาความรู๎และทักษะใน
การปฏิบัติงาน บรรลุ  4 กิจกรรม  ร๎อยละ 
100 

    3) การพัฒนาศักยภาพและการ
พัฒนาตนเอง  บรรลุ 5 กิจกรรม จาก 6 
กิจกรรม   คิดเป็นร๎อยละ 83.33 

5.3-5.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 1/2562 
5.3-5.6 ผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร รอบ 6 เดือน   
5.3-5.7 ผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร รอบ 12 เดือน 
5.3-5.8 เอกสาร
ประกอบการประชุม
คณะกรรมการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร  ครั้งที ่
1/2562  
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        4) การพัฒนาทักษะด๎านการ

บริหารจัดการ บรรลุ 1 กิจกรรม ร๎อยละ 
100 

        5) การพัฒนาเพ่ือก๎าวสูํการเป็น
ผู๎นํา บรรลุ 1 กิจกรรม ร๎อยละ 100 

       โดยผลการดําเนินงานข๎างต๎น ได๎
นําเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 2/2562 ในวันที่ 21 สิงหาคม 2562 
(5.3-5.9) 

 

5.3-5.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 21 
สิงหาคม 2562 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4   การประกันคุณภาพการศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎ดําเนินการพัฒนาระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ๑มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับ
ติดตามการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะให๎
เป็นไปตามองค๑ประกอบการ
ประกันคุณภาพ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการแตํงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําคณะ (5.4-1.1)   

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่
ครอบคลุมการดําเนินงานทั้งระดับคณะ
และระดับหลักสูตร (5.4 -1.2) โดยมี
ขั้นตอนดังนี้  

1. กําหนด/ทบทวนนโยบายการประกัน
คุณภาพ  

2. วางระบบคุณภาพ   
3. ควบคุมคุณภาพ   
4. ติดตามตรวจสอบ   
5. ประเมินคุณภาพ  
6. ปรับปรุงคุณภาพ 
 

5.4-1.1 คําสั่งคณะ ที่ 
188/2560 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจํา
คณะ 
5.4-1.2 ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

2. มีคณะกรรมการกํากับติดตาม
การดําเนินงานให๎เป็นไปตาม
ระบบที่กําหนดในข๎อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะกั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ดําเนินงานตามตามหน๎าที่ โดย
กํากับติดตามการดําเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพ  โดยในปีการศึกษา 
2561 มีรายละเอียด ดังตํอไปนี้  

ขั้นตอนที่  1 ทบทวนนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (5.4-2.1, 5.4-
2.3) 

ขั้นตอนที่ 2 วางระบบคุณภาพ โดย 
การจัดทํา/ทบทวนระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา (เอกสาร 5.4-2.1
หน๎าที่ 5), ตลอดจนให๎มีการจัดทําเอกสาร

5.4-2.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจํา
คณะ ครั้งที่ 2/2561  24 
ต.ค. 61 หน๎าที่ 4 
5.4-2.2 นโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5.4-2.3 วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจดัทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี 
5.4-2.4 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง งบประมาณ
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ระบบงานตํางๆ  เชํน  วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
(5.4-2.3), ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง 
งบประมาณประจําปี (5.4-2.4) 

ขั้นตอนที่ 3 ควบคุมคุณภาพ โดยมีการ
ดําเนินงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การควบคุมคุณภาพ (5.4-2.5) ดังนี้  

3.1) เผยแพรํคูํมือคุณภาพ โดย แจก
คูํมือประกันคุณภาพการศึกษา (5.4-2.6, 
5.4-2.7)  

3.2) พัฒนาความรู๎ โดย สํงเสริมและ
สนับสนุนให๎บุคลากรได๎รับการพัฒนา
ความรู๎ทั้งด๎านวิชาการ/วิชาชีพ พัฒนา
ความรู๎การประกันคุณภาพการศึกษา และ
ทักษะตํางๆ ที่สํงเสริมการปฏิบัติงาน (5.4-
2.8)  

3.3) วางแผนปฏิบัติงาน โดยสํงเสริมให๎
ผู๎รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ จัดทํา
แผนปฏิบัติงานและกําหนดคําเป้าหมายของ
การดําเนินงาน  เชํน มีแผนพัฒนาคุณภาพ 
(เอกสาร 5.4-2.1หน๎าที่ 2, 5.4-2.9) ปฏิทิน
การดําเนินงานการประกันคุณภาพ 
การศึกษา (5.4-2.10) คําเป้าหมายการ
ประกันคุณภาพ (5.4-2.11)   แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี (5.4-2.12) 

3.4) ดําเนินงาน ผู๎รับผิดชอบงาน/
โครงการ/กิจกรรม ดําเนินงานตามแผนงาน 
และจัดเก็บหลักฐาน เพ่ือเตรียมความพร๎อม
สําหรับการตรวจสอบ หรือ ตรวจประเมิน   

3.5) เข๎าสูํระบบการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ  

ขั้นตอนที่ 4 ติดตามตรวจสอบ มีการ
ดําเนินงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การติดตามตรวจสอบคุณภาพ (5.4-
2.13) ดังนี้   

4.1) จัดทําแผนการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ โดยกําหนดระยะเวลาที่จะ

ประจําปี 
5.4-2.5 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การควบคุม
คุณภาพ  
5.4-2.6 คูํมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ฉบับปีการศึกษา 2557 
5.4-2.7 รายชื่อผู๎รับคูํมือ
ประกันคุณภาพ  
5.4-2.8 ข๎อมูลการอบรม
พัฒนาของบุคลาการสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
5.4-2.9 แผนพัฒนาคุณภาพ 
ระดับคณะ 
5.4-2.10 ปฏิทินการ
ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2561  
5.4-2.11 คําเป้าหมายการ
ประกันคุณภาพ ประจําปี
การศึกษา 2561 
5.4-2.12 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ 2562 
5.4-2.13 ระบบกลไกการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ติดตามการดําเนินงานไว๎ในปฏิทินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสาร
เดียวกับ 5.4-2.10)  

4.2) การดําเนินการติดตามตรวจสอบ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพดําเนินการ 
โดยให๎หลักสูตรและคณะกรอกแบบ
รายงานความก๎าวหน๎าการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในชํวงหลัง
ภาคการศึกษาที่ 1 (5.4-2.14)   

4.3) พิจารณาผลการติดตามตรวจสอบ 
ตามเอกสาร 5.4-2.14  ในการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ครั้งที่ 1/2562  วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
(5.4-2.15)   

และจัดโครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  (Cross 
Check) ภายหลังภาคการศึกษาท่ี 2 (5.4-
2.16)    

4.4 รายงานผลการติดตามตรวจสอบ 
โดยเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 10 พฤษภาคม 2562 
เพ่ือพิจารณา โดยมีมติเห็นชอบ และมี
ข้อสังเกตส าหรับตัวบ่งชี้ที่มีคะแนนน้อย
(5.4-2.17)  

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินคุณภาพ และ
ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงคุณภาพ อภิปราย
การดําเนินงานในเกณฑ๑การประเมินข๎อที่ 
4 และ 5 ตํอไป 

5.4-2.14 ตัวอยํางเอกสาร 
รายงานการติดตามการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
(อาหาร) 
5.4-2.15 รายงานประชุม
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจํา
คณะ 1 พ.ค.62 
5.4-2.16 สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
(Cross Check) ประจําปี
การศึกษา 2561  26 มิ.ย. 
62 
5.4-2.17 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 1/2562 10 พ.ค.62 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรและคณะให๎เกิดผลตาม
องค๑ประกอบการประกันคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2561  ปีงบประมาณ 
2562  มีการจัดสรรทรัพยากรด๎านตํางๆ 
เ พ่ือสนับสนุนการดํา เนินงานประกัน
คุณภาพของหลักสูตรและคณะ ดังนี้  

1. สนับสนุนทรัพยากรบุคคล โดยให๎มี
จัดหาอาจารย๑ประจําหลักสูตร ครบถ๎วน
และมีคุณสมบัติตามเกณฑ๑มาตรฐาน
หลักสูตร ทั้ ง  5  หลักสูตร อยํางน๎อย

5.4-3.1 คําสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 
แตํงตั้งอาจารย๑ประจํา
หลักสูตร 5 หลักสูตร  
5.4-3.2 สรุปโครงการ
งบประมาณประจําปี 2562  
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
หลักสูตรละ 5 คน ตามเกณฑ๑มาตรฐาน 
TQF  (5.4-3.1)  

2. สนับสนุนงบประมาณดําเนินงาน
ของหลักสูตร เพ่ือพัฒนาการดําเนินงาน
ของหลักสูตรให๎เป็นไปตามมาตรฐาน TQF  
ทั้ง 5 สาขาวิชา จํานวน 572,800 บาท 
(5.4-3.2)  ดังนี้   

  2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
78,400 บาท  

  2.2 สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ 96,600 
บาท 

  2 . 3  ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร
เพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 63,000 บาท  

  2 .4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร 44,800 บาท  

  2.5 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
(มหาบัณฑิต) 40,000 บาท  

  2.6 สนับสนุนงบประมาณจัดซื้อวัสดุ
ฝึกรายวิชาปฏิบัติ 250,000 บาท    

  3. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนา
นักศึ กษา  จํ านวน  390 , 000บาท มี
รายละเอียด ดังนี้   

  3.1 เตรียมฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา  80,000 บาท  

  3.2 นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ๑
วิชาชีพ 40,000 บาท  

  3.3 นิเทศนักศึกษาสหกิจ  50,000 
บาท 

  3.4 เตรียมความพร๎อมนักศึกษากํอน
เข๎าเรียน 20,000 บาท  

  3.5 พัฒนาศักยภาพและทักษะการ
เรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21  20,000 บาท  

  3.6 พัฒนานักศึกษา 180,000 บาท  
4. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

175,000 บาท   
และในระดับคณะมีงบประมาณสําหรับ

การบริหารงานที่สอดคล๎องกับมาตรฐาน
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
การประกันคุณภาพการศึกษา แบํ ง
ออกเป็น 3 ยุทธศาสตร๑   1) ด๎านการ
พัฒนาท๎องถิ่น  2) ด๎านการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 3) ด๎านการบริหาร
จัดการ รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 39,766,700 
บาท  โดยมีเงินสนับสนุนการดําเนินงาน
ของหลักสู ตรรวมอยูํ ด๎ วย   ( เอกสาร
เดียวกับ 5.4-3.2) 

4. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรและคณะตาม
กําหนดเวลา และรายงานผลการ
ประเมินให้คณะกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา 

ขั้นตอน ที่ 5 การประเมินคุณภาพ 
(ตามเกณฑ๑ข๎อ 1)  ในระดับหลักสูตรและ
คณะ มีการดําเนินการดังนี้  

ระดับหลักสูตร  
ทุกหลักสูตร/5 สาขาวิชา ได๎รับการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2561 โดยมีผลการประเมิน 
ดังนี้  (เอกสารเดียวกับตัวบํงชี้ที่ 5.1)  

1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑   ตรวจ
ประ เมินวั นที่  19  กรกฎาคม 2562 
คะแนน 3.77 อยูํในระดับดี 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
ตรวจประเมินวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 
คะแนน 3.60 อยูํในระดับดี  

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว๑น้ํา ตรวจประเมินวันที่ 8 สิงหาคม 
2562 คะแนน 3.68 อยูํในระดับดี 

4 .  ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร๑ แ ล ะ
เทคโนโลยีการอาหาร ตรวจประเมินวันที่ 
12 กรกฎาคม 2562 คะแนนเทํากับ 3.78 
อยูํในระดับดี 

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) ตรวจประเมินวันที่  26 
กรกฎาคม 2562 คะแนน 3.75 อยูํใน
ระดับดี  

มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร ตํอคณะกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 
2/2562 วันที่ 21 สิงหาคม 2562 (5.2-

5.4-4.1 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 2/2562  21 ส.ค.62 
5.4-4.2 ระบบการประกัน
คุณภาพ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
4.6)  

ทั้ งนี้  ในระดับคณะ  มีกํ าหนดการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระหวํางวันที่ 
16-18 กันยายน 2562 ซึ่งภายหลังการ
ตรวจประเมิน จะนําผลการประเมินเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือ
พิจารณา ตํอไป 

 
 
 
 

5. นําผลการประเมินและ
ข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
และคณะให๎มีคุณภาพดีขึ้น 

ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงคุณภาพ (ตาม
เกณฑ๑ข๎อ 1)  ในระดับหลักสูตรและคณะ 
มีการดําเนินการดังนี้  

คณะกําหนดให๎ทุกสาขาวิชาจัดทํา
แผน พัฒนาคุณภาพ  ( Improvement 
Plan) ประจําปีการศึกษา 2562 โดยนํา
ผ ล ป ร ะ เ มิ น แ ล ะข๎ อ เ ส น อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการตร วจประ เมิ น  แล ะ
ข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจํา
คณะ ตามเกณฑ๑การประเมินข๎อที่ 5 มา
เป็นแนวทางในกําหนดวิธี /กิจกรรม/
โครงการ เพ่ือพัฒนาผลการดําเนินงาน
ตามเกณฑ๑มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร โดยมุํงหวังให๎ทุก
หลักสูตรมีคุณภาพที่ดียิ่งข้ึน   

จากข๎อมูล 3 ปี ที่ผํานมา มีผลการ
ดําเนินงานดังนี้  

5.4-5.1 แผนพัฒนาคุณภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร  
5.4-5.2 แผนพัฒนาคุณภาพ
สาขาวิชาเทคโนโลยีเกษตร     
5.4-5.3 แผนพัฒนาคุณภาพ
สาขาวิชา.เกษตรศาสตร๑ 
5.4-5.4 แผนพัฒนาคุณภาพ
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
5.4-5.5 แผนพัฒนาคุณภาพ
สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การเกษตร (ป.โท ) 

สาขาวชิา 59 60 61 
1.วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 3.54 3.74 3.78 
2.เทคโนโลยีเกษตร 3.77 3.71 3.60 
3.เกษตรศาสตร๑ 3.58 3.66 3.77 
4.เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 3.69 3.63 3.68 
5. เทคโนโลยี การเกษตร (ป.โท ) 3.93 3.59 3.75 

คําเฉลี่ย 3.70 3.67 3.72 
     

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผํานมาตรฐานที่ 1 การ
กํากับมาตรฐาน 

ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพ 
ผํานมาตรฐานที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  

(เอกสารเดียวกับตัวบํงชี้ที่ 5.1) 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา มาตรฐานที่ 5 
จุดเด่น 
1. อาจารย๑ประจํามีตําแหนํงทางวิชาการในสัดสํวนที่สูงมาก และยังอยูํในกระบวนการพิจารณาผลงาน   
2. อาจารย๑ประจํามีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกสูงมาก 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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มาตรฐานที่ 6 ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1   การด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความคิดเชิงระบบ PDCA  
   สอดคล้องกับบริบท หรืออัตลักษณ์ของแต่ละคณะ หลักสูตร  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ๑ 
เกณฑ์การประเมิน ในระดับคณะสามารถคิดคะแนนได๎ โดยการแปลงคําร๎อยละของโครงการที่นักศึกษา
ดําเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) โดยกําหนดให๎คะแนนเต็ม 5 มีคําเทํากับร๎อยละ 80 ขึ้น
ไป 
 
สูตรการค านวณ 
 1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ของโครงการที่นักศึกษาดําเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) 

=  
 

จํานวนโครงการที่นักศึกษาดําเนินการตาม PDCA 

จํานวนโครงการของนักศึกษาทั้งหมด 

 
 2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได๎ = 
 

ร๎อยละของโครงการที่นักศึกษาดําเนินการตาม PDCA 

คําร๎อยละที่ได๎คะแนนเต็ม 5 
 
ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรดําเนินการสํงเสริมและพัฒนาทักษะ ความคิดเชิง
ระบบ PDCA สอดคล๎องกับบริบท หรืออัตลักษณ๑ของแตํละคณะ หลักสูตรจํานวน 1 โครงการ จากจํานวน
โครงการของนักศึกษา ทั้งหมด 1 โครงการ ดังนี้ 
 

ชื่อโครงการ 
ด าเนินการตาม 

PDCA 
ไม่ด าเนินการตาม 

PDCA 
1.สานสัมพันธ๑น๎องพ่ีเกษตรรําไพ  /  
   
   

รวม 1  
 

 
 
 
 

X 100 

X 5 
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การค านวณ 
 1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ของโครงการที่นักศึกษาดําเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) 

1 
X100 =100 

1 
 
 
 2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

100 
X5 =6.25 

80 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
- 6.25 5 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

6.1-1.1 รายงานผลการดําเนินงานโครงการสานสัมพันธ๑น๎องพ่ีเกษตรรําไพ ประจําปีการศึกษา 
2561 

6.1-1.2 อดีตนายกสโมสรนักศึกษาเกษตรรําไพ  
นายชัชวาล บังเกิดลาภ เกษตรศาสตร๑ ปี 4  โทร ....... 097-983-1868 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
จากผลการดําเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เมื่อประเมินโดยใช๎มาตรฐานการอุดมศึกษา 

พ.ศ.2561 และอิงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่กําหนด ในรอบปีการศึกษา 2561 มีผลการ
ประเมินสรุปได๎ ดังนี้ 

 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบํงชี้ที่ 1.1 ................ 17.33   4.33 คะแนน 

ตัวบํงชี้ที่ 1.2 ................ ไมํมีผู๎สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  

ตัวบํงชี้ที่ 1.3 ................ ไมํมีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก  

ตัวบํงชี้ที่ 1.4 ................ 15.07 4  3.77 คะแนน 

ตัวบํงชี้ที่ 1.5 ................   6 ข๎อ 5 คะแนน 

ตัวบํงชี้ที่ 1.6 ................   4 ข๎อ 3 คะแนน 

ตัวบํงชี้ที่ 1.7 ................   5 ข๎อ 4 คะแนน 

ตัวบํงชี้ที่ 2.1 ................   7 ข๎อ 5 คะแนน 

ตัวบํงชี้ที่ 2.2 ................ 5.6 25 22.4% 3.73 คะแนน 

ตัวบํงชี้ที่ 2.3 ................ 8 25 32% 5 คะแนน 

ตัวบํงชี้ที ่3.1 ................   6 ข๎อ 5 คะแนน 

ตัวบํงชี้ที่ 4.1 ................   7 ข๎อ 5 คะแนน 

ตัวบํงชี้ที่ 5.1 ................ 18.57 5  3.71 คะแนน 

ตัวบํงชี้ที่ 5.2 ................    5 คะแนน 
ตัวบํงชี้ที่ 5.2.1 ................ 52 40 52% 5 คะแนน 

ตัวบํงชี้ที่ 5.2.2 ................ 64 60 64% 5 คะแนน 

ตัวบํงชี้ที่ 5.3 ................   7 ข๎อ 5 คะแนน 

ตัวบํงชี้ที่ 5.4 ................   6 ข๎อ 5 คะแนน 

ตัวบํงชี้ที่ 6.1 ................ 1 1 100% 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.50 คะแนน 



98 

 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

มาตรฐาน 
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรบัปรุง
เร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

1 5 - 4.00 4.05 4.02 ดี 
2 3 - 5.00 4.37 4.58 ดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 4 5.00 5.00 3.71 4.68 ดีมาก 
6 1 - - 5.00 5.00 ดีมาก 

รวม 15 1 8 6     
ผลการประเมิน 5.00 4.63 4.26 4.50 ดีมาก 

 
 

 
 


