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ค าน า 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2563 เพ่ือรายงาน
สรุปผลการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ในรอบปีการศึกษา 2563
ระหวํางวันที่ 1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 ตามรายละเอียดตามตัวบํงชี้การประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับคณะ ตั้งแตํองค๑ประกอบที่ 1  ถึง องค๑ประกอบที่ 5 ตํอคณะกรรมการผู๎ตรวจประเมิน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจะนําผลจากการประเมินคุณภาพภายในและข๎อเสนอแนะของผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสีย รวมทั้งภาคีเครือขําย เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทั่วทั้งองค๑กร เพ่ือให๎
บรรลุวัตถุประสงค๑ เป้าหมายยุทธศาสตร๑และพันธกิจอยํางยั่งยืนตํอไป 
 
 
 
 

ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑เลิศชัย จติร๑อารี 
             คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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     - องค๑ประกอบที่ 4  ด๎านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 103 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ๑มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2562  ประจําปีการศึกษา 2563 ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือตรวจสอบข๎อเท็จจริงและประเมินผลการดําเนินงาน และนําเสนอจุดเดํน แนวทาง
สํงเสริมจุดเดํน จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางแก๎ไข มีผลการดําเนินงานรายองค๑ประกอบ ดังนี้   

องค๑ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต        มีคะแนนเฉลี่ย เทํากับ  4.47 อยูํในระดับดี 
องค๑ประกอบที่ 2  การวิจัย         มีคะแนนเฉลี่ย เทํากับ  5.00 อยูํในระดับดีมาก 
องค๑ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ         มีคะแนนเฉลี่ย เทํากับ  5.00 อยูํในระดับดีมาก 
องค๑ประกอบที่ 4  ด๎านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีคะแนนเฉลี่ย เทํากับ  5.00 อยูํในระดับดีมาก 
องค๑ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ         มีคะแนนเฉลี่ย เทํากับ  4.67 อยูํในระดับดีมาก 
 

การประเมินตนเองตามเกณฑ๑มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ย
รวมทุกองค๑ประกอบ เทํากับ 4.71  อยูํในระดับดีมาก 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
ชื่อหน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ที่ตั้ง                อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  41 ม.5 ต.ทําช๎าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 
 

ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเริ่มต๎นพัฒนามาจากหมวดวิชาเกษตรกรรม เกิดขึ้นพร๎อมกับการกํอตั้ง
วิทยาลัยครูจันทบุรีเมื่อปี พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและในปี 
พ.ศ. 2517 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงวิชาเอกเกษตรศาสตร๑เป็นปีแรก 

 พ.ศ. 2518 ยกฐานะ เป็นภาควิชาเกษตรศาสตร๑ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร๑  และเปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร๑ ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2519 

 พ.ศ. 2530 จัดตั้งเป็นคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม ประกอบด๎วย 3 ภาควิชา ได๎แกํ ภาควิชา
เกษตรศาสตร๑ ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควิชาสํงเสริมและสื่อสารการเกษตร เปิดสอน
สาขาวิชาอ่ืน ๆ นอกจากสาขาวิชาการศึกษา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 

 พ.ศ. 2538 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเกษตรและอุตสาหกรรม มีคณบดี
เป็นผู๎บริหารสูงสุดของคณะ 

 พ.ศ. 2542 เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหาร
แบบโปรแกรมวิชา เปิดสอนทั้งหมด 7 โปรแกรมวิชา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2545 
ย๎ายที่ทําการสํานักงานคณะฯจากอาคารเดิม (อาคาร 21) มาเป็นอาคารหลังใหมํในปัจจุบัน (อาคาร 22) 

 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ได๎แกํ เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา เกษตรศาสตร๑ เทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร ในระดับ
ปริญญาโท 1 สาขาวิชา คือ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร โดย ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑เลิศชัย จิตร๑อารี  ดํารง
ตําแหนํง คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรดํารง  ในปัจจุบัน 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบาย 
 
ปรัชญา 

 พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สํงเสริมสังคม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์ 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค๑กรชั้นนํา ในภูมิภาคตะวันออก ด๎านการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการ 
ด๎านการเกษตรที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับสูํสากล   
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเรํงรัดให๎คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค๑กรชั้นนํา ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ คุณธรรม
รวมทั้งสร๎างสรรค๑ ผลงานการศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่เหมาะสม เป็น แหลํงเรียนรู๎อยําง
แท๎จริงของชุมชนในระดับท๎องถิ่น ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ สามารถ ให๎บริการวิชาการและสืบสานภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นเป็นอยํางด ี
 
เป้าหมาย 

1. ผลงานวิจัย งานสร๎างสรรค๑ สามารถตอบสนองตํอท๎องถิ่น 
2. บริการวิชาการตามความต๎องการและเป็นประโยชน๑ตํอท๎องถิ่น 
3. สํงเสริมและเผยแพรํงานตามแนวพระราชดําริ 
4. สํงเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนและทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  
5. สํงเสริมและอนุรักษ๑ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
6. บัณฑิตได๎มาตรฐานตรงตามความต๎องการของท๎องถิ่นและทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
7. บัณฑิตฉลาดจัดการทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
8. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ  
9. มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
10. ภาพลักษณ๑องค๑กรเป็นที่ยอมรับในท๎องถิ่น 

 
นโยบาย 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ได๎กําหนดนโยบายของคณะฯ ให๎
สอดคล๎องกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580  ยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท๎องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 แผนกลยุทธ๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 5 ปี พ.ศ. 
2560-2564 เพ่ือให๎คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีทิศทางการพัฒนาคณะให๎ครบภารกิจหลัก 4 ประการ ได๎แกํ 
งานผลิตบัณฑิต งานวิจัย งานพัฒนาท๎องถิ่น และงานบริหารจัดการ จึงได๎กําหนดนโยบายหลักออกเป็น       
6 ด๎าน ดังนี้ 
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ด้านการจัดการศึกษา 
1. ผลิตบัณฑิตให๎ฉลาดจัดการ มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม สอดคล๎องกับความต๎องการของสังคม 

2. พัฒนาหลักสูตรให๎ทันสมัย สอดคล๎องกับความต๎องการของท๎องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3. เน๎นการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการจริง และฝึกประสบการณ๑จริงจากหนํวยงานภายใน
และภายนอก 

4. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือเป็นการตอบสนองของสังคมท่ีเปลี่ยนไป 

5. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ เพ่ือตอบสนองประชาคมอาเซียน 

6. พัฒนากิจการนักศึกษาให๎เป็นไปตามคุณสมบัติที่พึงประสงค๑ 
7. สร๎างเครือขํายเพ่ือใช๎เครือขํายเป็นห๎องเรียน 

8. สร๎างแนวคิดใหมํให๎นักศึกษาสามารถทําธุรกิจเกษตรและตํอยอดธุรกิจเกษตรได๎ในอนาคต  
 

ด้านการวิจัย 
1. ผลิตผลงานวิจัยที่สอดคล๎องกับความต๎องการของชุมชนสังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ 
2. สร๎างนวัตกรรมทางการเกษตรเชิงพาณิชย๑ และนําไปสูํการสร๎างรายได๎ 
3. สร๎างเครือขํายการวิจัยกับหนํวยงานภายนอก 
4. ตํอยอดงานวิจัยให๎สามารถใช๎ประโยชน๑ได๎จริง และดําเนินการคุ๎มครองสิทธิ์  
5. เผยแพรํงานวิจัยทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
6. บูรณาการงานวิจัยให๎เข๎ากับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
 
ด้านการบริการวิชาการ 
1. ให๎บริการวิชาการทางการเกษตรตามความต๎องการของสังคม เป็นที่พ่ึงพา เพื่อแก๎ปัญหา การ

พัฒนาอยํางยั่งยืน  
 2. สร๎างเครือขํายการให๎บริการทางวิชาการกับหนํวยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก  
 3. นําการบริการวิชาการไปสูํการเรียนการสอนและการวิจัย 
 4. บริการทางวิชาการท่ีเสริมศักยภาพบุคคล องค๑กร สังคม เพื่อเตรียมความพร๎อมการเข๎าสูํประชาคม
อาเซียน 

 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. สนับสนุนกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
2. เผยแพรํวัฒนธรรมการเกษตรสูํสังคม 
3. สร๎างวัฒนธรรมที่ดีให๎กับองค๑กร  
4. อนุรักษ๑วัฒนธรรมอันดีงามของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
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ด้านการบริหารจัดการ 
1. เพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพการบริหารจัดการให๎มีความรวดเร็ว ถูกต๎อง เน๎นการมีสํวนรํวม 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. สนับสนุนการใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร 
4. พัฒนาบุคลากรให๎สามารถทํางานได๎อยํางเต็มศักยภาพ รองรับการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาบุคลากรให๎มีความก๎าวหน๎าทางวิชาการ และตําแหนํงทางวิชาการ 
6. พัฒนาผลงานอาจารย๑ และบุคลากรให๎มีมูลคําเป็นเชิงพาณิชย๑ 
7. ประชาสัมพันธ๑เชิงรุก และเชื่อมโยงกับผลงานด๎านการเกษตรภายใน 
8. การเป็นต๎นแบบในการจัดการด๎านการเกษตรและอาหาร 

 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. ให๎คณะฯ และหลักสูตร มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นไปตามคูํมือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 
2. ให๎คณะ พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาขึ้นภายในหนํวยงานและสร๎างความ

พร๎อมที่จะให๎มหาวิทยาลัย และหนํวยงานภายนอกตรวจสอบเพื่อรับรองคุณภาพได๎ 
3. ให๎มีการประเมินคุณภาพการศึกษาอยํางรอบด๎าน โดยมีการระบุดัชนีบํงชี้คุณภาพการศึกษาแตํละ

ด๎าน ทั้งนี้เพื่อให๎คณะและหลักสูตร พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูํระดับมาตรฐานที่คณะกําหนด 
4. สํงเสริมและสนับสนุนหนํวยงานในคณะให๎มีคณะกรรมการรับผิดชอบด๎านการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยํางเป็นระบบ 
5. สํงเสริมให๎หนํวยงานหรือสถาบันตํางๆ ได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในกิจกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของคณะและหลักสูตร 
6. ให๎คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมีการตรวจสอบย๎อนกลับภายในกํอนการ

ตรวจประเมินจากภายนอกคณะ 
7. สํงเสริมกิจกรรม Cross Check / การจัดการความรู๎ / การอบรมพัฒนาความรู๎ เพ่ือให๎ผลการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะพัฒนายิ่งขึ้น 
8. เผยแพรํผลการประเมินคุณภาพการศึกษาให๎บุคคลที่เกี่ยวข๎องทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปีการศึกษา  2563                       9 
 

โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 
โครงสร้างองค์กร 
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โครงสร้างการบริหาร 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี  4 
สาขาวิชา และระดับปริญญาโท 1 สาขาวิชา ดังนี้ 

 

สาขาวิชา คุณวุฒิ 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ
หลักสูตร 

วันที่รายงาน 
สกอ. เพ่ือ

รับทราบความ
เห็นชอบ
หลักสูตร 

วันที่ สกอ. 
รับทราบการ

ให้ความ
เห็นชอบ
หลักสูตร 

1. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 20 ก.ค. 60 N/A 22 ต.ค. 61 

2. เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 20 ก.ค. 60 23 ส.ค. 60 19 มี.ค. 61 

3. เกษตรศาสตร๑ วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 9 มิ.ย. 60 30 มิ.ย. 60 25 พ.ค. 61 

4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 2560 9 มิ.ย. 60 30 มิ.ย. 60 23 พ.ค.61 

5. เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 2560 20 ก.ค. 60 N/A 21 มี.ค. 63 

 
 
จ านวนนักศึกษา 
 

ในปีการศึกษา 2563  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาจํานวน 337 คน แบํงออกเป็นระดับปริญญาตรี 
331 คน  ระดับปริญญาโท 6 คน มีจํานวนแยกตามสาขาวิชา ดังนี้ 

 

สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา 

รวม ชั้นปีที่ 1 
63 

ชั้นปีที่ 2 
62 

ชั้นปีที่ 3 
61 

ชั้นปีที่ 4 
60 

1. เกษตรศาสตร๑ 26 31 19 29 105 

2. เทคโนโลยีการเกษตร 47 32 38 18 
 

135 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 14 5 14 14 47 

4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 5 19 6 14 44 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 1 5   6 
 รวม 93 92 77 75 337 
 หมายเหตุ :  ข๎อมูลจํานวนนักศึกษา ณ วันเปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 

http://cheqa.rbru.ac.th/cheqa/FileStore/2553/16000/0/ส่วนนำ/หลักสูตรที่เปิดสอน%20ประจำปีการศึกษา%202553.pdf
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จ านวนอาจารย์และบุคลากร  
 

จ านวนอาจารย์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย๑ประจํา จํานวน 25 คน  จําแนกคุณวุฒิและตําแหนํงทางวิชาการตาม
สาขาวิชาได ๎ดังนี้ 
 

สาขาวิชา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. เกษตรศาสตร๑     1 1    3   5 

2. เทคโนโลยีการเกษตร      2    3   5 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา     1 3    1   5 

4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร      4     1  5 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป.โท)         1 2 2  5 

รวม     2 10   1 9 3  25 

รวมทั้งหมด 0 12 13 25 

 
 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
 

บุคลากรสายสนับสนุน ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีจ านวน 8 คน แยกตามต าแหน่ง ดังนี้  
 

ต าแหน่ง ต่ ากว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

นักวิทยาศาสตร๑  2   2 

นักวิชาการเกษตร  1   1 

เจ๎าหน๎าที่บริหารงานทั่วไป  4   4 

ชํางเทคนิค 1    1 

รวมทั้งหมด 1 7   8 
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ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 

งบประมาณด าเนินการ 

 ในปีงบประมาณ 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎รับการสนับสนุนงบประมาณประจําปี  จํานวน
ทั้งสิ้น 1,232,000 บาท แยกตามยุทธศาสตร๑ และแหลํงงบประมาณ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบ 

รายได้ 
ผลรวม 
ทั้งหมด 

1. บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานงานตาม
แนวพระราชดําริ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่น 

 120,000   48,000   168,000  

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาด๎านการเกษตร  656,000   140,000   796,000  

3. การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  236,000   32,000   268,000  

รวม  1,012,000   220,000   1,232,000  

 
 
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 

 ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งตรงกับปีงบประมาณ 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให๎ได๎มาตรฐาน TQF  จํานวน  156,000  บาท ดังนี้   
 

สาขาวิชา งบรายได้ 

1. เกษตรศาสตร๑ 42,000  บาท  

2. เทคโนโลยีการเกษตร 54,000  บาท 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 20,000  บาท 

4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 20,000  บาท 

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 20,000  บาท 

รวม 156,000  บาท 
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อาคารสถานที่ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาคารสําหรับการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติการ จํานวน 11 อาคาร ดังนี้ 
 1. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ปี สมเด็จพระนางเจ๎ารําไพพรรณี 

2. อาคารโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 
3. อาคารชํางเกษตร 
4. อาคารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
5. อาคารวิจัยและปฏิบัติการเพาะพันธุ๑สัตว๑น้ํา 
6. โรงเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 

 7. อาคารวิจัยพืชศาสตร๑ 
 8. อาคารปฏิบัติการวิจัยสัตว๑ปีก 
 9. โรงงานบรรจุอาหารกระป๋อง 
 10. โรงเรือนอนุบาลต๎นไม๎และกล๎วยไม๎ 
 11. ศูนย๑เรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด๎านการเกษตร 
 
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

เอกลักษณ๑ คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีเอกลักษณ๑เดียวกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
“มหาวิทยาลัยในวัง คลังแหํงความรู๎ สูํการพัฒนาท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน”  หรือ “University in a palace, 

Knowledge resource, Approaching to sustainable development”  
 
อัตลักษณ์ 

อัตลักษณ๑ คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอัตลักษณ๑เดียวกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 “บัณฑิตยํอมฉลาดจัดการ” 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงาน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ๑ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะหรือสถาบันรับผิดชอบ 
 
 
สูตรการค านวณ   

คะแนนที่ได๎ =  
 

ผลรวมของคําคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน :  

 ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 2  หลักสูตร แบํงออกเป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา และ ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 1 สาขาวิชา โดยมีผลรวมของคําคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตรเทํากับ  ดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

คะแนนประเมิน หมายเหตุ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต    
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ 3.80 ได๎มาตรฐาน 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.62 ได๎มาตรฐาน 

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 3.61 ได๎มาตรฐาน 

4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 3.73 ได๎มาตรฐาน 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  4.11 ได๎มาตรฐาน 

รวม 3.77  
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปีการศึกษา  2563                       16 
 

ผลคะแนนประเมินแยกตามตัวบํงช้ี 

สาขาวิชา 
องค์ 
1 

ตัวบ่งชี้ 
2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 รวม 

1.เกษตรศาสตร๑ ผําน
เกณฑ๑ 

3.79 4.57 4 3 3 3 5 4 3 4 3 5 4 3.80 

2.เทคโนโลยีการเกษตร 
 

ผําน
เกณฑ๑ 

3.88 4.12 3 3 3 4 5 3 3 3 3 5 3 3.62 

3. เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 

ผําน
เกณฑ๑ 

3.95 4.04 3 3 3 3 5 4 3 3 3 5 4 3.61 

4. วิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

ผําน
เกณฑ๑ 

4.30 4.21 3 3 3 4 5 4 3 3 3 5 4 3.73 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 
(ป.โท) 

ผําน
เกณฑ๑ 

4.47 5 3 4 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4.11 

คะแนนรวม 18.87 

 
 
การค านวณ   

18.87 
=  3.77 

5 
 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3.77 คะแนน 3.77 คะแนน 3.77 คะแนน 

ผลตรวจประเมิน 3.77 คะแนน 3.77 คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร : รายงานผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

1.1-1.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ 
1.1-1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
1.1-1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
1.1-1.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 
1.1-1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  (ปริญญาโท) 

 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปีการศึกษา  2563                       17 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข๎า 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนน ระหวําง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 คําร๎อยละของอาจารย๑ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก กําหนดให๎คะแนนเต็ม 5 มีคําเทํากับร๎อยละ 40 
ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
 
1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

=  
 

จํานวนอาจารย๑ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารย๑ประจําคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได๎ =  
 

ร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

คําร๎อยละที่ได๎คะแนนเต็ม 5 
 
 
ผลการด าเนินงาน :  

  ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย๑ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เทํากับ 13 ทําน และผลรวมของจํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมดเทํากับ 25 ทําน ดังนี้ 
 

รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์

คุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์

ทั้งหมด 
1. รศ.ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง 13 25 
2. รศ.ดร.ทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก 
3. รศ.ดร.วริศชนม๑    นิลนนท๑   
4. ผศ.ดร.อัจฉรา  บุญโรจน๑   
5. ผศ.ดร.ปรียนันท๑  สิทธิจินดาร๑ 

X 100 

X 5 
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รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์

คุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์

ทั้งหมด 
6. ผศ.ดร.พิกลุ  นุชนวลรัตน๑ 
7. ผศ.ดร.สนธยา  กูลกัลยา 
8. ผศ.ดร.วัชรวิทย๑  รัศมี 
9. ผศ.ดร.วิกันยา  ประทุมยศ 
10. ผศ.ดร.หยาดรุ๎ง  สุวรรณรัตน๑ 
11. ผศ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ 
12. ผศ.ดร.สุทิศา ชัยกุล 
13. อาจารย๑ ดร.สราวุธ แสงสวาํงโชติ 
 
 
 

การค านวณ 

1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 

13 
X 100 = 52 

25 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

52 
X 5 = 6.5 

40 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
52% = 5 คะแนน ร๎อยละ 52 5 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน ร๎อยละ 52 5 คะแนน 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2-1.1 ข๎อมูลอาจารย๑ประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข๎า 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ เป็นคะแนน ระหวําง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 คําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ รองศาสตราจารย๑ รอง
ศาสตราจารย๑ และศาสตราจารย๑รวมกัน  โดยกําหนดให๎คะแนนเต็ม 5 มีคําเทํากับร๎อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ ตามสูตร  

=  
 

จํานวนอาจารย๑ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ 

จํานวนอาจารย๑ประจําคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได๎ =  
 

ร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะทีด่ํารงตําแหนํงทางวิชาการ 

คําร๎อยละที่ได๎คะแนนเต็ม 5 
 
ผลการด าเนินงาน :  

 ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย๑ประจําที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการเทํากับ 
22 ทําน และผลรวมของจํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมดเทํากับ 25 ทําน ดังนี้ 
 

ที ่ รายช่ืออาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางวิชาการ 
1 ผศ.คณิสร  ล๎อมเมตตา ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

2 ผศ.ดร.สนธยา  กูลกัลยา ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

3 ผศ.สิทธิพัฒน๑  แผ๎วฉ่ํา ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

4 ผศ.อุมารินทร๑ มัจฉาเกื้อ ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

5 ผศ.พรชัย เหลืองวาร ี ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

6 ผศ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

7 ผศ.ดร.พิกุล  นุชนวลรัตน๑ ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

X 100 

X 5 
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ที ่ รายช่ืออาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางวิชาการ 
8 ผศ.ดร.อัจฉรา  บุญโรจน๑ ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

9 ผศ.ดร.ปรียนันท๑  สิทธิจินดาร๑ ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

10 ผศ.ดร.วิกันยา  ประทุมยศ ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

11 ผศ.เลิศชัย จิตร๑อารี ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

12 ผศ.ดวงรัตน๑  สวัสดิ์มงคล ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

13 ผศ.ดร.วัชรวิทย๑  รัศมี ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

14 ผศ.ดร.หยาดรุ๎ง  สุวรรณรัตน๑ ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

15 รศ.ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง รองศาสตราจารย๑ 

16 รศ.ดร.ทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก รองศาสตราจารย๑ 

17 ผศ.ดร.สุทิศา ชัยกุล ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

18 ผศ.จิรพร สวัสดิการ ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

19 ผศ.กุลพร  พุทธมี ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

20 รศ.ดร.วริศชนม๑    นิลนนท๑ รองศาสตราจารย๑ 

21 ผศ.เดือนรุํง เบญจมาศ ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

22 ผศ.สุพร สังข๑สุวรรณ ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

 
 

ที ่ รายช่ืออาจารย์ประจ าที่อยู่ระหว่างจัดท าผลงานวิชาการ ต าแหน่งทางวิชาการ 
1 อาจารย๑ ดร.สราวุธ  แสงสวํางโชติ  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

 
 

ที ่
รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีแผนขอต าแหน่งทางวิชาการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 อาจารย๑อารยา แดงโรจน๑ ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 

2 อาจารย๑นภาพร จิตต๑ศรัทธา  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 
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การค านวณ 
1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ 

22 
X100 = 88 

25 
 
 
  2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

88 
X5 = 7.33 

60 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
64% = 5 คะแนน ร๎อยละ 88  5 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน ร๎อยละ 88  5 คะแนน 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3-1.1 ข๎อมูลอาจารย๑ประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
 
 
ผลการด าเนินงาน  

 ในรอบปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎ดําเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ตามเกณฑ๑มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน  หลักฐาน 
  1. จัดบริการให๎

คําปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช๎ชีวิตแกํ
นักศึกษาในคณะ 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดบริการให๎คําปรึกษาทางวิชาการ และ
การใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา โดยมีการจัด 
Home Room ให๎นักศึกษาพบอาจารย๑ที่
ปรึกษา (1.4-1.1) ทั้งภาคการศึกษาที่ 
1/2563 ประกอบด๎วย ข๎อมูลสํวนบุคคล 
แผนการเรียน การลงทะเบียน ระเบียบ/
ข๎อบังคับ การเข๎ารํวมกิจกรรม ฯลฯ  
(1.4-1.2, 1.4-1.3)  และภาคการศึกษาท่ี 
2/2563 ประกอบด๎วย รายงานผลการ 
ศึกษา การลงทะเบียน การรํวมกิจกรรม 
ปัญหาการเรียน ฯลฯ  (1.4-1.4, 1.4-
1.5)   

    นอกเหนือจากการเข๎าพบอาจารย๑
ที่ปรึกษาตามแผน การให๎คําแนะนําใน
การ Home Room แล๎วอาจารย๑ที่
ปรึกษายังให๎คําปรึกษากับนักศึกษาได๎
ตลอดเวลา โดยใช๎สื่อออนไลน๑ เชํน  
LINE (1.4-1.6) Google Meet และทาง
โทรศัพท๑ ซึ่งอาจารย๑ที่ปรึกษา ได๎แจ๎ง
ชํองทางสื่อสาร ให๎แกํนักศึกษาเข๎าใหมํ 
ในกลุํม LINE อาจารย๑ที่ปรึกษา  

 
 

1.4-1.1 คําสั่ง เรื่อง แตํงตั้ง
อาจารย๑ที่ปรึกษาของ
นักศึกษาภาคปกติ ประจําปี
การศึกษา 2563 
1.4-1.2 แผนการให๎
คําแนะนําในการ Home 
Room ภาคการศึกษา ที่ 
1/2563 
1.4-1.3 ตัวอยํางเอกสาร 
Home Room ภาค
การศึกษา ที่ 1/2563 
1.4-1.4 แผนการให๎
คําแนะนําในการ Home 
Room ภาคการศึกษา ที่ 
2/2563 
1.4-1.5 ตัวอยํางเอกสาร 
Home Room ภาค
การศึกษา ที่ 2/2563 
1.4-1.6 เอกสารการสร๎าง
กลุํม LINE ของอาจารย๑ที่
ปรึกษา  
1.4-1.7 คําสั่งแตํงตั้ง
อาจารย๑ที่ให๎คําปรึกษาของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน  หลักฐาน 
นอกเหนือจากอาจารย๑ที่ปรึกษา มี

อาจารย๑ที่ให๎คําปรึกษาในด๎านวิชาการ 
เชํน การเทียบโอน การปรับแผนการ
เรียน ได๎แกํ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ
ให๎คําปรึกษาเรื่องกิจกรรม การใช๎ชีวิต
และเรื่องอ่ืนๆ เชํน การหารายได๎พิเศษ 
ทุนการศึกษา โดยรองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา และคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ได๎แตํงตั้งอาจารย๑ที่ให๎คําปรึกษา เพ่ือให๎
นักศึกษาสามารถเข๎าพบ และขอ
คําปรึกษากับอาจารย๑ของคณะได๎ทุกคน 
(1.4-1.7) 

สโมสรนักศึกษาได๎จัดตั้งกลุํม 
facebook ให๎กับนักศึกษาใหมํ ประจําปี
การศึกษา 2563 เพ่ือให๎คําปรึกษากับ
นักศึกษาใหมํในเรื่องตํางๆ และ
ประชาสัมพันธ๑กิจกรรมตํางๆ ระหวํางรุํน
พ่ีและรุํนน๎อง (1.4-1.8) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎สํงเสริม
การให๎คําปรึกษาของอาจารย๑ที่ปรึกษา
โดยการเผยแพรํคูํมือนักศึกษาให๎กับ
คณาจารย๑ (1.4-1.9) โดยคูํนักศึกษา
ประกอบไปด๎วย ข๎อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศตํางๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ที่เกี่ยวข๎องกับนักศึกษา 
รวมทั้งรายละเอียดหลักสูตรตํางๆของ
คณะทั้ง 4 หลักสูตร  และมีการพัฒนา
ระบบอาจารย๑ที่ปรึกษาโดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในการประชุมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร หรือผํานทางกลุํม 
LINE (1.4-1.10) 

 
 
 
 
 
 

1.4-1.8 Print out กลุํม 
Facebook นักศึกษาใหมํ 
ประจําปีการศึกษา 2563  
1.4-1.9 คูํมือนักศึกษา 
1.4-1.10 การพัฒนาระบบ
อาจารย๑ที่ปรึกษา  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน  หลักฐาน 
  2. มีการให๎ข๎อมูลของ

หนํวยงานที่ให๎บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลํงงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลา
แกํนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการให๎
ข๎อมูลที่เป็นประโยชน๑แกํนักศึกษา ผําน
ทางชํองทางตําง ๆ ตลอดปีการศึกษา 
ดังนี้ 

1) เว็บไซต๑คณะ เชํน แหลํงประกาศ
รับสมัครงาน เทคนิคการหางาน การ
เขียนจดหมายสมัครงาน เป็นต๎น โดย
นําเสนอสาระท่ีเป็นความรู๎ให๎นักศึกษา 
เพ่ือเป็นชํองทางการหางานของนักศึกษา 
(1.4-2.1) 

2) Facebook “คนรักเกษตรรําไพ” 
เชํน ขําวการจัดอบรม ประกาศรับสมัคร
งาน การสอบบรรจุราชการ ประกวด
แขํงขันชิงเงินรางวัล/ทุนการศึกษา เป็น
ต๎น (1.4-2.2) 

3) กลุํมไลน๑ระหวํางอาจารย๑ที่ปรึกษา
และนักศึกษา เพื่อประชาสัมพันธ๑ขําวสาร
ตํางๆ ที่เก่ียวข๎อง 

นอกจากนี้คณะยังมีแผนการจัด
กิจกรรมพิเศษให๎กับนักศึกษา ได๎แกํ การ
นํานักศึกษาเข๎ารํวมแขํงขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพทางด๎านการเกษตร 
เครือขํายเกษตรราชภัฏครั้งที่ 7 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย๑ โดยมี
แผนการเข๎ารํวมการแขํงขันประกวดแผน
ธุรกิจเกษตร และการแขํงขันนวัตกรรม
อาหาร แตํเนื่องจากสถานการณ๑โควิด-19 
จึงยกเลิกการแขํงขัน (1.4-2.4) 

 

1.4-2.1 Print out รวม
เว็บไซต๑ประกาศรับสมัคร
งาน และเทคนิคการสมัคร
งาน 
1.4-2.2 Print out 
Facebook “คนรักเกษตร
รําไพ” 
1.4-2.3 Print out กลุํม
ไลน๑ระหวํางอาจารย๑ที่
ปรึกษาและนักศึกษา  
1.4-2.4 ใบสมัครการเข๎า
รํวมการแขํงขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ
ทางด๎านการเกษตร 
เครือขํายเกษตรราชภัฏ 
ครั้งที่ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3. จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร๎อมเพ่ือการ
ทํางานเม่ือสําเร็จ
การศึกษาแกํนักศึกษา 

       คณะเทคโนโลยีการเกษตรเตรียม
ความพร๎อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาให๎แกํนักศึกษาชั้นปีที่ 4 โดยจัด
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ในวันที่ 
29 มีนาคม 2564  โดยการจัดโครงการ
ครั้งนี้ ประกอบไปด๎วย หัวข๎อตํางๆ ที่เป็น
ประโยชน๑กับนักศึกษา ได๎แกํ การเตรียม
ตัวเพ่ือการสัมภาษณ๑งาน การพัฒนา

1.4-3.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2563 
1.4-3.2 โครงการอบรม
ทักษะคอมพิวเตอร๑และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับนักศึกษา 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน  หลักฐาน 
บุคลิกภาพเพ่ือการสมัครงาน เทคนิคการ
เตรียม port folio วิธีการเขียนเรซูเมํ
สมัครงานให๎นําสนใจ การใช๎สื่ออนไลน๑ 
และการเตรียมตัวสัมภาษณ๑งาน (1.4-
3.1)  

นอกจากนี้คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ได๎จัดโครงการอบรมทักษะคอมพิวเตอร๑
และเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรียนรู๎ใน
ศตวรรษท่ี 21 ในวันที่ 22 กรกฏาคม 
2563 (1.4-3.2) 
 

  4. ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในข๎อ1-3 ทุก
ข๎อไมํตํ่ากวํา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและบริการ ประจําปีการศึกษา 
2563  มี 3 ด๎าน ประกอบด๎วย  

1) การจัดบริการให๎คําปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษาใน
คณะ  ได๎ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.32 
คะแนน   

2) บริการแหลํงข๎อมูลที่เป็น
ประโยชน๑สําหรับนักศึกษา ได๎แกํ การให๎
ข๎อมูลของหนํวยงานที่ให๎บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลํงงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลา ได๎ความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.10 คะแนน  

 3) บริการเพื่อพัฒนาประสบการณ๑
ทางวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพร๎อมในการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกํนักศึกษา
ได๎ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.46 คะแนน   

ซึ่งผลประเมินทั้ง 3 ด๎าน มีคําเฉลี่ย 
4.15 คะแนน อยูํในระดับมากซึ่งได๎รับ
คะแนนความพึงพอใจไมํต่ํากวํา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมจาก
นักศึกษาในด๎านตํางๆ ได๎แกํ เรื่องที่จอด
รถ อาคารสถานที่ ห๎องเรียน อุปกรณ๑

1.4-4.1 ผลประเมินความ
พึงพอใจการจัดบริการของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจําปีการศึกษา 2563 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน  หลักฐาน 
สนับสนุนการเรียน และการให๎บริการ
ของเจ๎าหน๎าที่คณะ ภูมิทัศน๑โดยรอบ
อาคาร และท่ีนั่งพักรอเรียน (1.4-4.1)  

  
  5. นําผลการประเมินจาก

ข๎อ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการให๎บริการและ
การให๎ข๎อมูล เพ่ือสํง
ให๎ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

มีการนําผลประเมินการจัดกิจกรรมและ
บริการ ประจําปีการศึกษา 2563 เข๎าที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที่ 1/2564 เพ่ือพิจารณากําหนดแนว
ทางการปรับปรุงพัฒนาการให๎บริการและ
การให๎ข๎อมูลสําหรับปีการศึกษา 2564 
โดยมีแนวทางการปรับปรุงการจัด
กิจกรรมและบริการ ดังนี้ 
1)การจัดบริการให๎คําปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษาในคณะ  ทาง
คณะได๎มีแนวทางการปรับปรุงการ
ดําเนินการโดยได๎จัดหาห๎องสําหรับ
ให๎บริการให๎คําปรึกษาแกํนักศึกษา และ
แตํงตั้งอาจารย๑ในคณะเป็นกรรมการให๎
คําปรึกษาแกํนักศึกษาในกรณีที่นักศึกษา
ต๎องการที่จะได๎รับคําปรึกษาจากอาจารย๑
ทํานอ่ืนที่ไมํใชํอาจารย๑ที่ปรึกษาของ
นักศึกษาเอง 
2)บริการเพ่ือพัฒนาประสบการณ๑ทาง
วิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพร๎อมในการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกํนักศึกษา 
ทางคณะได๎วางแผนในการนําศิษย๑เกําที่
ประสบความสําเร็จในวิชาชีพของตนเองมา
นําเสนอประสบการณ๑ของตนเองให๎
นักศึกษาปัจจุบันได๎ฟังเป็นแนวทาง 
นอกจากนี้ยังมีแนวทางในการสํงเสริมให๎
นักศึกษาเข๎ารํวมแขํงขันทักษะวิชาชีพ
ตํางๆให๎เพ่ิมมากขึ้น 
3)การปรับปรุงแบบสอบถามการให๎บริการ
ของคณะ โดยให๎เพ่ิมชํองสําหรับ
ข๎อเสนอแนะในการปรับปรุงแก๎ให๎ให๎
นักศึกษาได๎มีสํวนรํวมในการเสนอแนว
ทางการแก๎ไข หรือปรับปรุงการให๎บริการ

1.4-5.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาครั้งท่ี 
1/2564 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปีการศึกษา  2563                       27 
 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน  หลักฐาน 
ของคณะให๎ดียิ่งขึ้น 
 

นอกจากนี้ทางคณะได๎มีการ 
1) เผยแพรํผลการประเมินการจัด
กิจกรรมและการบริการ ให๎กับคณาจารย๑
คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อผู๎ที่
เกี่ยวข๎องจะได๎ทราบความต๎องการในด๎าน
ตํางๆ ของนักศึกษา ได๎แกํ สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู๎ การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมนักศึกษา อาคารสถานที่ และ
การให๎บริการของคณะ  
2) ประชาสัมพันธ๑ให๎นักศึกษา เข๎าถึง
ข๎อมูลตํางๆ ผําน Facebook “คนรัก
เกษตรรําไพ”  
3) กําหนดให๎คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สร๎าง LINE OPEN CHAT สําหรับ
นักศึกษา ตั้งแตํกํอนเข๎าเรียนใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือให๎ข๎อมูลตํางๆ แกํ
นักศึกษา และเป็นชํองทางสําหรับการ
สอบถามข๎อมูลตํางๆของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (1.4-5.1) 
 

  6. ให๎ข๎อมูลและความรู๎ที่
เป็นประโยชน๑ในการ
ประกอบอาชีพแกํศิษย๑
เกํา 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการให๎
ข๎อมูลที่เป็นประโยชน๑แกํศิษย๑เกํา ผําน
ชํองทางตําง ๆ ดังนี้ 

1) เว็บไซต๑คณะ เชํน แหลํงประกาศ
รับสมัครงาน เทคนิคการหางาน การ
เขียนจดหมายสมัครงาน เป็นต๎น (1.4-
6.1) 

2) Facebook “คนรักเกษตรรําไพ” 
เชํน ขําวสารการอบรมให๎ความรู๎ 
ประกาศรับสมัครงาน แหลํงบทความการ
เตรียมพร๎อมสําหรับนักศึกษาจบใหมํ การ
เตรียมตัวสมัครงาน ขําวสอบบรรจุ
ราชการ เป็นต๎น (1.4-6.2) 

 

1.4-6.1 Print out รวม
เว็บไซต๑ประกาศรับสมัคร
งาน และเทคนิคการสมัคร
งาน  (หลักฐานเดียวกับ 
1.4-2.1) 
1.4-6.2 Print out 
Facebook “คนรักเกษตร
รําไพ”  
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข๎อ = 5 คะแนน 6 ข๎อ 5 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน 6 ข๎อ 5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปีการศึกษา  2563                       29 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได๎ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตามเกณฑ๑มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 
ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. จัดทําแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของคณะโดย
ให๎นักศึกษามีสํวนรํวมใน
การจัดทําแผนและการ
จัดกจิกรรม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ในภาพรวมของคณะ (1.5-1.1, 
1.5-1.2)  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎แตํงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ซึ่ง
ประกอบด๎วยรองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา คณาจารย๑ นายกและรอง
นายกสโมสรนักศึกษา (1.5-1.3) โดย
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
กําหนดให๎สโมสรนักศึกษา
เทคโนโลยีการเกษตร มีหน๎าที่รับผิดชอบ
ดังตํอไปนี้  ได๎แกํ ประสานงานและดูแล
ดําเนินกิจการนักศึกษา งานอ่ืน ๆ ตามที่
ได๎รับมอบหมายจากทางคณะ ภายใต๎
การกํากับดูแลของอาจารย๑ 

วัตถุประสงค๑ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาได๎แกํ 

1. เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให๎สอดคล๎องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหํงชาติ 

 
 

1.5-1.1 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2563  
1.5-1.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 
1/2563  
1.5-1.3 คําสั่งเรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา  
1.5-1.4 ใบสมัครการเข๎า
รํวมการแขํงขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ
ทางด๎านการเกษตร 
เครือขํายเกษตรราชภัฏ 
ครั้งที่ 7 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย๑  



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปีการศึกษา  2563                       30 
 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2. เพ่ือเตรียมความพร๎อมสําหรับการ

ทํางานให๎กับนักศึกษาเมื่อสําเร็จ
การศึกษา 

3. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาความรู๎และ
ทักษะการประกันคุณภาพให๎กับ
นักศึกษา 

และในรายละเอียดของแผน
ประกอบด๎วยกิจกรรม 7 กิจกรรม ได๎แกํ  
1) กิจกรรมพัฒนาทักษะและความรู๎
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 2) 
โครงการปัจฉิมนิเทศ 3) กิจกรรมกีฬา
ภายในมหาวิทยาลัย 4) โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติของนักศึกษา 5) 
กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา  
6) กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต
คณะเทคโนโลยีการเกษตร และ 7) 
กิจกรรมสานสัมพันธ๑น๎องพ่ีเกษตรรําไพ 
(1.5-1.1) นอกจากนี้คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรมีแผนเข๎ารํวม
โครงการการแขํงขันทักษะวิชาการและ
วิชาชีพทางด๎านการเกษตรเครือขําย
เกษตรราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 7 เพื่อ
เป็นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา (1.5-
1.4) 

  2. ในแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ให๎ดําเนินกิจกรรมที่
สํงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน และครอบคลุม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
ประกอบด๎วย 
(1) คณุธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู๎ 

แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 มี
วัตถุประสงค๑ เพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู๎ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ ครบ ทั้ง 
5 ด๎าน  (1.5-2.1) มกีิจกรรม ดังนี้ 
(1) ด๎านคุณธรรมจริยธรรม  ประกอบด๎วย 
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติของ
นักศึกษา (1.5-2.2)  
(2) ด๎านความรู๎ ประกอบด๎วย โครงการ
ปัจฉิมนิเทศ (1.5-2.3)  และกิจกรรม
พัฒนาทักษะและความรู๎ เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพ 

1.5-2.1 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2563  
1.5-2.2 โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพและเจตคติของ
นักศึกษา 
1.5-2.3 โครงการปัจฉิม
นิเทศ  
1.5-2.4 หลักฐานการเข๎า
รํวมกิจกรรมกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัย  
1.5-2.5 กิจกรรมเลือกตั้ง
นายกสโมสรนักศึกษา 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ๑
ระหวํางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห๑
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(3) ด๎านทักษะทางปัญญา ประกอบด๎วย 
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติ
ของนักศึกษา (1.5-2.2) 
(4) ด๎านทักษะความสัมพันธ๑ระหวําง
บุ ค ค ล แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
ประกอบด๎วย กิจกรรมกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัย (1.5-2.4) กิจกรรมเลือกตั้ง
นายกสโมรสรนักศึกษา (1 .5 -2 .5 ) 
กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และกิจกรรมสาน
สัมพันธ๑น๎องพ่ีเกษตรรําไพ 
(5) ด๎านทักษะการคิดวิ เคราะห๑ เชิ ง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ได๎แกํ โครงการปัจฉิมนิเทศ 
(1.5-2.3) 
 

 
 

  3. จัดกิจกรรมให๎ความรู๎
และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกํ
นักศึกษา  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัด
กิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะการประกัน
คุณภาพแกํนักศึกษา โดยจัดทําสื่อ
ออนไลน๑ “นักศึกษากับการประกัน
คุณภาพการศึกษา” โดยเผยแพรํในเว็บ
ไซด๑ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
เพ่ือให๎นักศึกษาเข๎าใจหลักการประกัน
คุณภาพ และการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(1.5-3.1)  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
กําหนดให๎ตัวแทนสโมสรนักศึกษาของ
คณะ เข๎ารํวม “การประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา” ประจําปีการศึกษา 2563 

ระหวํางวันที่ 24-25 กันยายน 
2563 เพ่ือให๎ผู๎นํานักศึกษามีความรู๎
ความเข๎าใจในกระบวนการจัดกิจกรรม
นักศึกษากับประกันคุณภาพ (1.5-3.2) 

 
 

1.5-3.1 สื่อออนไลน๑ 
“นักศึกษากับการประกัน
คุณภาพการศึกษา”  
1.5-3.2  กําหนดการ  
“การประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา”  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  4. ทุกกิจกรรมที่

ดําเนินการ มีการ
ประเมินผลความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค๑ของ
กิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานครั้งตํอไป 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎
ดําเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2563  และมีการประเมินผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของกิจกรรมตํางๆ  ในสรุป
รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2563 (1.5-4.1)  
ซ่ึงดําเนนิกิจกรรมท่ีสงํเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู๎ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ 5 
ประการ มีการประชุมพิจารณานําผล
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้ง
ตํอไป โดยการนํามาปรับการจัดกิจกรรม
ตํางๆให๎ดีขึ้น (1.5-4.2) ดังนี้ 

 

1.5-4.1 รายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา 2563 
1.5-4.2 รายงานการ
ประชุมกรรมการพัฒนา
นักศึกษาครั้งที่ 1/2564 

  โครงการ ตัวชี้วัดและคํา
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน ข๎อเสนอแนะจากการ
ประเมินโครงการ 

1.กิจกรรมพัฒนาทักษะและ
ความรู๎เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพ (ด๎านความรู๎) 

จัดทําและเผยแพรํ
สื่อออนไลน๑เรื่อง 
ทักษะและความรู๎
เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 1 งาน 

จัดทําสื่อออนไลน๑
เรื่อง ทักษะและ
ความรู๎เกี่ยวกับ
การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
และเผยแพรํใน
เว็บไซต๑ของคณะ 

ให๎นักศึกษาสามารถ
นําเรื่องการประกัน
คุณภาพไปใช๎ใน
ชีวิตประจําวันใน
เรื่องของ PDCA 
 
 

2.โครงการปัจฉิมนิเทศ 
(ด๎านความรู๎ และด๎านทักษะ
การคิดวิเคราะห๑เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

-นักศึกษาท่ีรํวม
กิจกรรม ได๎รับการ
ประเมินด๎านความรู๎  
ความเข๎าใจ และ
การนําไปใช๎ไมํน๎อย
กวํา ร๎อยละ 80 

-ผลประเมินด๎าน
ความรู๎ความ
เข๎าใจ และการ
นําไปใช๎เฉลี่ย
เทํากับร๎อยละ 
86.93  
บรรลุเป้าหมาย    

เชิญวิทยากรที่เชี่ยวชาญ
หลากหลายสาขามาพูดให๎
นักศึกษาฟัง และอาจมี
การสอนเทคนิคการ
แตํงหน๎า และหากมีการ
ปัจฉิมนิเทศออนไลน๑ควร
เชิญวิทยากรที่มีชื่อเสียงที่
เป็นที่สนใจของนักศึกษา
มา และควรถามความ
คิดเห็นของนักศึกษาด๎วย 
แ
ะควรมีเรื่องแนวทาง
การศึกษาตํอมาแนะแนว
ให๎นักศึกษา 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
โครงการ ตัวชี้วัดและคํา

เป้าหมาย 
ผลการดําเนินงาน ข๎อเสนอแนะจากการ

ประเมินโครงการ 
3.กิจกรรมการแขํงขันกีฬา
ภายใน (ด๎านทักษะ
ความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคล
และความรับผิดชอบ) 

-นักศึกษารํวมกิจ- 
กรรมไมํน๎อยกวํา 
50 ของชนิดกีฬา
ที่จัดการแขํงขัน 

-นักศึกษาเข๎ารํวม
กิจกรรมการ
แขํงขันกีฬาคิด
เป็นร๎อยละ 80 
บรรลุเป้าหมาย 

- 

4.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และเจตคติของนักศึกษา
(ด๎านคุณธรรม จริยธรรม
และด๎านทักษะทางปัญญา) 

-นักศึกษามีผล
การประเมินด๎าน
คุณธรรม
จริยธรรม ไมํน๎อย
กวํา ร๎อยละ 80 

-ผลการประเมิน
ด๎านคุณธรรม
จริยธรรม ร๎อยละ 
91 
บรรลุเป้าหมาย  

- 

5.กิจกรรมเลือกตั้งนายก
สโมรสรนักศึกษา (ด๎าน
ทักษะความสัมพันธ๑ระหวําง
บุคคลและความรับผิดชอบ) 

นักศึกษาเข๎ารํวม
กิจกรรมเลือกตั้ง
นายกสโมสร
นักศึกษา 

ได๎นายกสโมสร
นักศึกษาของคณะ 

- 

6.กิจกรรมแสดงความยินดี
กับบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (ด๎าน
ทักษะความสัมพันธ๑ระหวําง
บุคคลและความรับผิดชอบ) 

ระดับความพึง
พอใจของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
80 

ยกเลิกกิจกรรม  
เนื่องจาก
สถานการณ๑
ระบาดของโควิด-
19 ทําให๎ไมํได๎จัด
กิจกรรม 

ในแผนปฏิบัติงานปี
การศึกษา 2564 ให๎เพ่ิม
งบประมาณในโครงการ
นี้เนื่องจากหาก
สถานการณ๑โควิด 19 
คลี่คลาย และ
มหาวิทยาลัยมี
กําหนดการจัดกิจกรรม
จะมีบัณฑิตมารํวมเป็น
จํานวนมาก 

7. กิจกรรมสานสัมพันธ๑น๎อง
พ่ีเกษตรรําไพ (ด๎านทักษะ
ความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคล
และความรับผิดชอบ)  

จัดกิจกรรมอยําง
น๎อย 1 กิจกรรม 

จัดกิจกรรมผําน
สื่อออนไลน๑ เชํน 
google meet, 
zoom meeting 
1 กิจกรรม 

เสนอแนะให๎รุํนพี่มีการ
ทํา 
คลิปสั้นๆนําสนใจให๎
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพ่ือ
เป็นการคลายเครียดและ
นักศึกษาจะได๎รู๎จักกัน
มากขึ้น 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
จากการประเมินผลการดําเนินงาน ทั้ง 5 กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย  ทั้ง 5 กิจกรรม คิดเป็น

ร๎อยละ 100 เพื่อให๎การดําเนินงานพัฒนาอยํางตํอเนื่อง คณะกรรมการพัฒนานักศึกษามี
ข๎อเสนอแนะให๎ปรับคําเป้าหมายในปีการศึกษา 2563 ให๎สูงขึ้น   

 

หลักฐาน  
1.5-4.1 รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2562  
1.5-4.2 รายงานการประชุมพัฒนานักศึกษาครั้งที่ 1/2563 
 

  5. ประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค๑ของ
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ประชุมประเมินความสําเร็จของแผน ซึ่ง
มีผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค๑
ของแผน  (1.5-5.1, 1.5-5.2) ดังนี้   

       

 

  วัตถุประสงค๑ของแผน ตัวชี้วัดและคําเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ข๎อเสนอแนะจากการ
คณะกรรมการพัฒนา

นักศึกษา 
1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให๎
สอดคล๎องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษาแหํงชาติ 

- จัดกิจกรรม/โครงการ
ที่พัฒนานักศึกษาตาม 
TQF 5 ด๎าน 

- จัดกิจกรรม/
โครงการที่พัฒนา
นักศึกษาตาม 
TQF ครบ 5 ด๎าน 

กิจกรรม โครงการ
ตํางๆครบถ๎วนตาม 
TQF 5 ด๎าน แล๎ว แตํ
ให๎ปรับกิจกรรมให๎
นําสนใจ เนื่องจากเป็น
การจัดโครงการหรือ
กิจกรรมในระบบ
ออนไลน๑ 
 

2. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให๎
มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ๑ “บัณฑิตยํอม
ฉลาดจัดการ” 

- จัดกิจกรรม/โครงการ
ที่พัฒนานักศึกษาตาม    
อัตลักษณ๑ 

- นักศึกษามีสํวน
รํวมในการ
ดําเนินงานกิจกรรม 
โครงการตํางๆ ของ
คณะ  

อาจารย๑หรือเจ๎าหน๎าที่
เป็นพี่เลี้ยงติดตามการ
จัดเก็บข๎อมูลการ
ดําเนินงานในแตํละ
ขั้นตอน เพ่ือให๎การ
ดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
และเป็นไปตาม PDCA  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
วัตถุประสงค๑ของแผน ตัวชี้วัดและคําเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ข๎อเสนอแนะจากการ

คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนาความรู๎
และทักษะการประกัน
คุณภาพให๎กับนักศึกษา 

- จัดกิจกรรม/โครงการ
ทีใ่ห๎ความรู๎และทักษะ
การประกันคุณภาพ
ให๎กับนักศึกษา 

จัดกิจกรรมให๎
ความรู๎และทักษะ
ด๎านการประกัน
คุณภาพ 1 
กิจกรรม  

ควรสํงเสริมให๎
นักศึกษานําทักษะการ
ประกันคุณภาพไปใช๎
ในชีวิตประจําวันและ
ใช๎ในการจัดกิจกรรม
ตํางๆของนักศึกษา 
 

 

ทั้งนี้ ผลประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 
เข๎าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะในวันที่ 4 สิงหาคม 2564 เพ่ือพิจารณา  
และไมํมีข๎อเสนอแนะจากท่ีประชุม (1.5-5.3)  
 

หลักฐาน 
1.5-5.1 รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
1.5-5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาครั้งที่ 1/2564 
1.5-5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 3/2564  วันที่ 4 สิงหาคม 2564 
 

  6. นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนการ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2564   ดังนี้  

  
 

1.5-6.1 แนวทางการ
พัฒนาการดําเนินงานในปี
ถัดไป ในรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2563 
 

  โครงการ ผ
การ
ดําเนินงาน 

การปรับปรุงการดําเนินงาน 
 

1.กิจกรรมพัฒนาทักษะและ
ความรู๎เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพ (ด๎านความรู๎) 

บรรลุเป้าหมาย  เพ่ิมการให๎ความรู๎ด๎าน PDCA ในชีวิตประจําวัน  
 

2.โครงการปัจฉิมนิเทศ 
(ด๎านความรู๎ และด๎านทักษะ
การคิดวิเคราะห๑เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

บรรลุเป้าหมาย    เชิญวิทยากรให๎ความรู๎และประสบการณ๑ในการ
ทํางาน ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
โครงการ ผลการดําเนินงาน การปรับปรุงการดําเนินงาน 

 
3.กิจกรรมการแขํงขันกีฬา
ภายใน (ด๎านทักษะ
ความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคล
และความรับผิดชอบ) 
 

บรรลุเป้าหมาย สํงเสริมให๎นักศึกษาได๎รับรางวัลในการแขํงขัน
กีฬาให๎มากขึ้น  

4.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และเจตคติของนักศึกษา
(ด๎านคุณธรรม จริยธรรม
และด๎านทักษะทางปัญญา) 
 

บรรลุเป้าหมาย จัดโครงการให๎เร็วขึ้น เพ่ือให๎นักศึกษาปี 1  ที่
เป็นกลุํมเป้าหมาย ได๎เข๎ากิจกรรมของคณะ
รํวมกันมากขึ้น 

5.กิจกรรมเลือกตั้งนายก
สโมรสรนักศึกษา (ด๎าน
ทักษะความสัมพันธ๑ระหวําง
บุคคลและความรับผิดชอบ) 
 

บรรลุเป้าหมาย  

6.กิจกรรมแสดงความยินดี
กับบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (ด๎าน
ทักษะความสัมพันธ๑ระหวําง
บุคคลและความรับผิดชอบ) 
 

ยกเลิกกิจกรรม 
เนื่องจาก
สถานการณ๑การ
แพรํระบาดของ 
โควิด - 19 

วางแผนการจั
กิจกรรม หลังจากมีกําหนดการ
จัดกิจกรรมที่แนํนอนจากมหาวิทยาลัย และให๎
นักศึกษาทุกชั้นปีมีสํวนรํวม 

7. กิจกรรมสานสัมพันธ๑น๎อง
พ่ีเกษตรรําไพ (ด๎านทักษะ
ความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคล
และความรับผิดชอบ) 
 

บรรลุเป้าหมาย ปรับกิจกรรมให๎นําสนใจเพ่ือดึงดูดให๎นักศึกษา
เข๎ารํวมกิจกรรม เชํน อาจมีการให๎ของรางวัล
เพ่ือ จูงใจให๎นักศึกษารํวมกิจกรรมให๎มากข้ึน 

 
 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ข๎อ = 5 คะแนน 6 ข๎อ 5 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน   
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได๎ดําเนินกิจกรรมการสํงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

 
ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกใน

การสํงเสริม สนับสนุน 
ให๎มีการพัฒนานักศึกษา
ด๎านภาษาอังกฤษ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
แตํงตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ
ประจําคณะ มีหน๎าที่บริหารงานด๎าน
วิชาการ ให๎ เป็นไปตามนโยบายของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย และสอดคล๎อง
กับการประกันคุณภาพการศึกษา  (1.6-
1.1)   

มีระบบการสํงเสริม สมรรถนะและ
ทั กษะการ ใ ช๎ ภ าษา อั ง กฤษ เ พ่ื อ ให๎
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด๎ มี ก า ร พั ฒ น า ด๎ า น
ภาษาอังกฤษ  (1.6-1.2) มีข้ันตอนดังนี้  

1. หลักสูตรเสนอปัญหาและความ
ต๎องการผํ านคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ 

2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ- 
รวบรวมประเด็นความต๎องการจาก
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ จั ด ทํ า แ ผ น สํ ง เ ส ริ ม
สมรรถนะและทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษ 

3. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ 
พิจารณาให๎ความเห็นชอบ 

4. ผู๎ รั บผิ ดชอบ โค ร งการ  เ สนอ
โครงการและดําเนินโครงการตามแผน 

5. คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
ติดตามผลการดําเนินงานและประเมิน
ความสําเร็จ 

1.6-1.1 คําสั่งคณะฯ เลขที่ 
006/2564 เรื่อง  แตํงตั้ง 
คณ ะก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
วิชาการประจําคณะ  
1.6-1.2 ขั้นตอนการ
สํงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษ  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
6. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ

พิจารณาผลการดํ า เนินงานและให๎
ข๎อเสนอแนะ 

7. คณะกรรมการบริหารวิชาการ
ส รุ ป ผ ล ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค๑ของแผน และข๎อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจําคณะ 

8. รองคณบดี เสนอรายงาน  ตํ อ
มหาวิทยาลัย 

 
  2. มีการจัดทํา

แผนพัฒนานักศึกษาด๎าน
ภาษาอังกฤษ จากการมี
สํวนรํวมของหลักสูตร 
โดยผํานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
ประจําคณะ 

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ  
ซึ่งประกอบด๎วย คณบดี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา และ 
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร ได๎ประชุม
รํวมกันจัดทําแผนสํงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช๎ภาษา อังกฤษ  สํ าหรับ
นักศึกษา ชั้นปีที่ 4 รหัส 60  (1.6-2.1) 
ซึ่ง ในแผนฯ มีการเตรียมความพร๎อม
ใ ห๎ กั บ นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย จั ด อ บ ร ม
ภาษาอังกฤษ กํอนขึ้นชั้นปีที่  4   จํานวน 
2 ครั้ง  ดังนี้   

ค รั้ ง ที่  1  จั ด อบรม  ใน วั นที่  2 2 
มกราคม 2563  

ครั้งที่ 2 จัดอบรม ในวันที่  4 มีนาคม 
2563  

ตัวชี้วัดและคําเป้าหมาย  
นักศึกษาที่เข๎ารับการอบรม สอบผําน

เกณฑ๑ประเมิน  ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 50  
 

แผนสํงเสริมสมรรถนะและทักษะการ
ใช๎ภาษาอังกฤษ ได๎รับมติเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ใน
การประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที่ 26 
กุมภาพันธ๑ 2563  

 
 

1.6-2.1 แผนสํงเสริม 
สมรรถนะและทักษะการใช๎
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
ของนักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2563 
1.6-2.2 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  
ครั้งที่ 1/2563  วันที่ 26 
กุมภาพันธ๑ 2563 วาระท่ี 
5.7  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  3. มีการจัดสรร

งบประมาณ และสิ่ง
สนับสนุนการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษา
ด๎านภาษาอังกฤษ 

มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่ง
สนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาด๎านภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

1. จัดสรรงบประมาณดําเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาในด๎านภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัล  จํานวนเงิน  25,000 บาท โดย
แบํงเป็นเงินสําหรับพัฒนานักศึกษาด๎าน
ภาษาอังกฤษ 2 ครั้ง  จํานวน 13,120 
บาท   (1.6-3.1)  

2. สิ่งสนับสนุนการดําเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด๎านภาษาอังกฤษ 
เพ่ือนักศึกษามีความรู๎ที่แนํนขึ้น ให๎
สามารถสอบผํานเกณฑ๑มาตรฐานได๎ 
ได๎แกํ    

-การจัดให๎มีห๎องอบรมและวิทยากร 
ที่มาความสามารถสูง มาให๎ความรู๎แกํ
นักศึกษา (1.6-3.2)   

-การสนับสนุนบทเรียนออนไลน๑ 
เพ่ือให๎นักศึกษาพัฒนาความรู๎และทักษะ
ด๎านภาษาอังกฤษได๎ตลอดเวลา (1.6-3.3)   

-การสนับสนุนโปรแกรม
คอมพิวเตอร๑ สําหรับพัฒนานักศึกษาด๎าน
ภาษาอังกฤษ  (1.6-3.4)   

 

1.6-3.1 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ 2563 
1.6-3.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรียนรู๎ใน
ศตวรรษท่ี 21 
1.6-3.3 Print out 
บทเรียนออนไลน๑ 
1.6-3.4 เอกสารแจ๎ง
นักศึกษาเข๎าพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษโดยใช๎
โปรแกรมคอมพิวเตอร๑
สําเร็จรูป  

  4. มีการประเมิน
ความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแผนฯ 
และมีการนําผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงในปี
ถัดไป 

แผนฯการสํง เสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษมีวัตถุประสงค๑
ดังนี้   

1) เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให๎สอดคล๎องตามเกณฑ๑ประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2) เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนให๎
นักศึกษาพัฒนาสมรรถนะและทักษะการ
ใช๎ภาษาอังกฤษ และทักษะด๎านดิจิทัล  

 

1.6 – 4.1 บันทึกข๎อความ 
สํวนราชการ โครงการจัดตั้ง
สถาบันนานาชาติ ที่ อว 
0631.01.02.06/111 วันที่ 
24 มีนาคม 2564 เรื่อง ขอ
แจ๎งผลคะแนนสอบ CEFR 
1.6-4.2 ตารางแสดงผล
คะแนนสอบ CEFR 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ซึ่งได๎กําหนดคําเป้าหมายของการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะด๎านภาษาอังกฤษ
โดยใช๎ เกณฑ๑มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในตัวบํงชี้ที่ 1.6 คือ : 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปี
สุดท้ายผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR 
(B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

 

หลังจากจัดกิจกรรมตามแผน นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 รหัส 60 ได๎เข๎ารับการทดสอบ
ความรู๎ทักษะด๎านภาษาอังกฤษ CEFR 
(B1) ประจําปีการศึกษา 2563  มี
รายละเอียดผลการสอบ ดังนี้  

-จํ านวนนักศึกษา ทั้ งหมด 75 คน 
จํานวนนักศึกษาที่เข๎าสอบ 19 คน คิด
เป็นร๎อยละ 25.33  เป็นไปตามเกณฑ๑ 

-นักศึกษาสอบผํานเกณฑ๑การวัดผล 
CEFR (B1) ขึ้นไป จํานวน 3 คน  คิดเป็น
ร๎อยละ 15.79  ของจํานวนนักศึกษาที่
เข๎าสอบ  ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑   
 
 โดยมีรายละเอียดแบํงตามสาขาวิชา 
ดังนี้ 
  - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร  

 นักศึกษาทั้งหมด 14 คน 
 เข๎าสอบ 4 คน (28.57%) 
 สอบผํานเกณฑ๑การวัดผล CEFR 

(B1 )  ขึ้ น ไ ป  จํ า น ว น  2  ค น 
(50%) 

- เกษตรศาสตร ์
 นักศึกษาทั้งหมด 29 คน 
 เข๎าสอบ 7 คน (24.14%) 
 ไมํมีนักศึกษาสอบผํานเกณฑ๑การ

วัดผล CEFR (B1)  
  - เทคโนโลยีการเกษตร  

 นักศึกษาทั้งหมด 17 คน 

1.6-4.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 1/2563 
วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 
วาระ 3.4 เรื่องจากรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 เข๎าสอบ 4 คน (23.53%) 
 สอบผํานเกณฑ๑การวัดผล CEFR 

(B1 )  ขึ้ น ไ ป  จํ า น ว น  1  ค น 
(25%) 

  - เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  
 นักศึกษาท้ังหมด 15 คน 
 เข๎าสอบ 4 คน (26.67%) 
 ไมํมีนักศึกษาสอบผํานเกณฑ๑การ

วัดผล CEFR (B1)  
 

        เมื่อพิจารณาผลการสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษเป็นรายหลักสูตรพบวํา 
หลักสูตรที่มีนักศึกษาสอบผํานเกณฑ๑การ
วัดผล CEFR (B1) ขึ้นไป ได๎แกํ หลักสูตร
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร
จํ า น ว น  2  ค น  แ ล ะ  ห ลั ก สู ต ร
เทคโนโลยีการเกษตรที่จํานวน 1 คน 
สํวนที่เหลือมีผลคะแนนอยูํในระดับ A1 
และ A2 
     จ า ก ผ ล จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น ปี
การศึกษา 2563 คณะกรรมการบริหาร
วิชาการคณะเห็นควรให๎มีการมาปรับปรุง
ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
1. ควรจัดอบรมทักษะด๎านภาษาอังกฤษ
แบบเข๎มข๎นกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ของ
คณะอยํางตํอเนื่อง โดยเน๎นเนื้อหาที่
เกี่ยวกับสอบผํานเกณฑ๑การวัดผล CEFR  
2. ควรมีบทเรียนภาษาอังกฤษออนไลน๑ 
เพ่ือให๎นักศึกษาพัฒนาความรู๎และทักษะ
ด๎านภาษาอังกฤษได๎ตลอดเวลา 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  5. มีนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีปีสุดท๎ายที่
ผํานเกณฑ๑การวัดผล 
CEFR (B1) ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 50 ของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท๎ายที่เข๎าสอบ 

หนํ ว ย ง าน โ ค ร งก า ร จั ด ตั้ ง ส ถ าบั น
นานาชาติ  ได๎ จั ด โ ครงการทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ๑การวัดผล CEFR 
ประจําปีงบประมาณ 2564 ระหวํางวันที่ 
15-16 มีนาคม 2564 ผลสอบวัดความรู๎
ภาษาอังกฤษ ประจําปีการศึกษา 2563 
สําหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท๎าย (ชั้นปีที่ 4 
รหัส 60) มีรายละเอียดผลการสอบ ดังนี้ 
-จํ า น วนนั กศึ กษ า  ทั้ ง หมด  75 คน 
(อ๎างอิงตามข๎อมูลทั่วไป)  
 
-จํานวนนักศึกษาท่ีเข๎าสอบ 19 คน  
-นักศึกษาที่ เข๎ าสอบ คิดเป็นร๎อยละ 
25.33  เป็นไปตามเกณฑ๑ 
-นักศึกษาสอบผํ านเกณฑ๑การวัดผล 
CEFR (B1) จํานวน 2 คน  และ CEFR 
(B2) จํานวน 1 คน รวม 3 คน  คิดเป็น
ร๎อยละ 15.79  ของจํานวนนักศึกษาที่
เข๎าสอบ  ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑  
 
 
 

1.6 – 5.1 บันทึกข๎อความ 
สํวนราชการ โครงการจัดตั้ง
สถาบันนานาชาติ ที่ อว 
0631.01.02.06/111 วันที่ 
24 มีนาคม 2564 เรื่อง ขอ
แจ๎งผลคะแนนสอบ CEFR 

 
 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 ข๎อ = 5 คะแนน 4 ข๎อ 4 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน 4 ข๎อ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได๎ดําเนินกิจกรรมการสํงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด๎านดิจิทัล ดังนี้ 

 
ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกในการ

สํงเสริม สนับสนุน ให๎มี
การพัฒนานักศึกษาให๎มี
ความ สามารถด๎านดิจิทัล 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
แตํงตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ
ประจําคณะ มีหน๎าที่บริหารงานด๎าน
วิชาการ ให๎ เป็นไปตามนโยบายของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย และสอดคล๎อง
กับการประกันคุณภาพการศึกษา  (1.7-
1.1)  มีระบบการสํงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด๎านดิจิทัล   (1.7-1.2) มีขั้นตอน
ดังนี้  

1. หลักสูตรเสนอปัญหาและความ
ต๎องการผํ านคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ 

2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ- 
รวบรวมประเด็นความต๎องการจาก
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ จั ด ทํ า แ ผ น สํ ง เ ส ริ ม
สมรรถนะและทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษ 

3. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ 
พิจารณาให๎ความเห็นชอบ 

4. ผู๎ รั บผิ ดชอบ โค ร งการ  เ สนอ
โครงการและดําเนินโครงการตามแผน 

5. คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
ติดตามผลการดําเนินงานและประเมิน
ความสําเร็จ 
 
 

1.7-1.1 คําสั่งคณะฯ เลขที่ 
006/2564 เรื่อง  แตํงตั้ง 
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
วิชาการประจําคณะ  
1.7-1.2 ขั้นตอนการ
สํงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด๎านดิจิทัล  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
6. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ

พิจารณาผลการดํ า เนินงานและให๎
ข๎อเสนอแนะ 

7. คณะกรรมการบริหารวิชาการ
ส รุ ป ผ ล ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค๑ของแผน และข๎อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจําคณะ 

8. รองคณบดี เสนอรายงาน  ตํ อ
มหาวิทยาลัย 

  2. มีการจัดทําแผนพัฒนา
นักศึกษาให๎มีความ 
สามารถด๎านดิจิทัล จาก
การมีสํวนรํวมของ
หลักสูตร โดยผํานความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ  
ซึ่งประกอบด๎วย คณบดี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา และ 
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร ได๎ประชุม
รํวมกันจัดทําแผนสํงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด๎านดิจิทัล สําหรับนักศึกษา ชั้นปี
ที่ 4 รหัส 60  (1.6-2.1)  

ซึ่ง ในแผนฯ มีการเตรียมความพร๎อม
ให๎กับนกัศึกษา โดยจัดอบรมอบรมทักษะ
คอมพิวเตอร๑และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวน 1 ครั้ง ในวันที่  1 กรกฎาคม 
2563    

ตัวชี้วัดและคําเป้าหมาย  
นักศึกษาที่เข๎ารับการอบรม สอบผําน

เกณฑ๑ประเมิน  ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 50  

1.7-2.1 แผนสํงเสริม 
สมรรถนะและทักษะการใช๎
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
ของนักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2563 
1.7-2.2 มตกิารประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  
ครั้งที่ 1/2563  วันที่ 26 
กุมภาพันธ๑ 2563  
 

  3. มีการจัดสรร
ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ สิ่ ง
สนับสนุนการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษา
ให๎มีความสามารถด๎ าน
ดิจิทัล 

มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุน
การดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา
ด๎านดิจิทัล ดังนี้ 

1. จัดสรรงบประมาณดําเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาในด๎านภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัล  จํานวนเงิน  25,000 บาท โดย
แบํงเป็นเงินสําหรับพัฒนานักศึกษาด๎าน
ดิจิทัล 1 ครั้ง  สําหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 
รหัส 60 จํานวน 5,925 บาท  (1.7-3.1) 

1.7-3.1 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ 2563 
1.7-3.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรียนรู๎ใน
ศตวรรษท่ี 21 
1.7-3.3 Print out 
บทเรียนออนไลน๑ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2. สิ่งสนับสนุนการดําเนินการตาม

แผนพัฒนานักศึกษาด๎านดิจิทัล เพ่ือ
นักศึกษามีความรู๎ที่แนํนขึ้น ให๎สามารถ
สอบผํานเกณฑ๑มาตรฐานได๎ ได๎แกํ    

-การจัดให๎มีห๎องอบรมและวิทยากร 
ที่มาความสามารถสูง มาให๎ความรู๎แกํ
นักศึกษา (1.7-3.2)   

-การสนับสนุนบทเรียนออนไลน๑ 
เพ่ือให๎นักศึกษาพัฒนาความรู๎และทักษะ
ด๎านดิจิทัลได๎ตลอดเวลา (1.7-3.3)   

-การให๎ข๎อมูลแหลํงทดสอบความรู๎
ทักษะด๎านดิจิทัล เพ่ือให๎นักศึกษาได๎
ฝึกฝนทักษะ และทราบแนวทางการ
ทดสอบ กํอนเข๎ารับการทดสอบตามวัน
เวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  (1.7-3.4)   

 

1.7-3.4  Print Out แฟน
เพจ คนรักเกษตรรําไพ  

  4. มีการประเมิน
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค๑ของแผนฯ 
และมีการนําผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงในปี
ถัดไป 

แผนการสํงเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด๎านภาษาอังกฤษและด๎านดิจิทัล  มี
วัตถุประสงค๑ดังนี้   

1) เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให๎สอดคล๎องตามเกณฑ๑ประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2) เ พ่ือสํ ง เสริมและสนับสนุนให๎
นักศึกษาพัฒนาสมรรถนะและทักษะการ
ใช๎ภาษาอังกฤษ และทักษะด๎านดิจิทัล  

ซึ่งได๎กําหนดคําเป้าหมายของการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะด๎านดิจิทัล โดยใช๎
เกณฑ๑มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ในตัวบํงชี้ที่ 1.7 คือ : จ านวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายผ่าน
เกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
 
 
 

1.7-4.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร ครั้งที่ 1/2563 
วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 
วาระที ่3.4 เรื่องจากรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
    โดยหลังจากจัดกิจกรรมตามแผน 
นักศึกษา ชั้นปีที่ 4 รหัส 60 ได๎เข๎ารับ
การทดสอบความรู๎ทักษะด๎านดิจิทัล มี
รายละเอียดผลการสอบ ดังนี้  
-จํานวนนักศึกษา ทั้งหมด 75 คน 
-จํานวนนักศึกษาท่ีเข๎าสอบ 75 คน  
-นักศึกษาที่เข๎าสอบ คิดเป็นร๎อยละ 100  
-นั ก ศึ ก ษ า ส อ บ ผํ า น เ ก ณ ฑ๑  ต า ม ที่
มหาวิทยาลัยกําหนด จํานวน 25 คน 
-นักศึกษาที่สอบผําน คิดเป็นร๎อยละ 
33.33  ซ่ึงไมบํรรลุเป้าหมาย   
    โดยมีรายละเอียดแบํงตามสาขาวิชา 
ดังนี้ 
  - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร  

 นักศึกษาทั้งหมด 14 คน 
 เข๎าสอบ 14 คน (100%) 
 สอบผํานเกณฑ๑การ จํานวน 8 

คน (57.14%) 
- เกษตรศาสตร์ 

 นักศึกษาทั้งหมด 29 คน 
 เข๎าสอบ 29 คน (100%) 
 สอบผํานเกณฑ๑ จํานวน 1 คน 

(3.45%)  
  - เทคโนโลยีการเกษตร  

 นักศึกษาทั้งหมด 17 คน 
 เข๎าสอบ 17 คน (100%) 
 สอบผํานเกณฑ๑ จํานวน 11 คน 

(64.7%) 
  - เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  

 นักศึกษาท้ังหมด 15 คน 
 เข๎าสอบ 15 คน (100%) 
 สอบผํานเกณฑ๑ จํานวน 5 คน 

(33.33%)  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
และได๎นําผลการดําเนินงานตามแผน 

เสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที่ 
29 กรกฎาคม 2563 เพื่อพิจารณา 
    เมื่อพิจารณาผลการสอบทักษะด๎าน
ดิจิทัลเป็นรายหลักสูตรพบวํา หลักสูตรที่
มีนักศึกษาสอบผํานเกณฑ๑มากที่สุดเมื่อ
เทียบกับหลักสูตรอ่ืน ได๎แกํ หลักสูตร
เทคโนโลยีการเกษตรซึ่งเทํากับร๎อยละ 
64.7 ในขณะที่หลักสูตรที่สอบผํานเกณฑ๑
ฯ จํานวนน๎อยที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับ
หลักสูตรทั้ง 4 หลักสูตร ได๎แกํ หลักสูตร
เกษตรศาสตร๑ที่มีนักศึกษาที่สอบผําน
เกณฑ๑ ร๎อยละ 3.45     
 

 
 
 5. มีนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีปีสุดท๎ายที่ผําน
เกณฑ๑ IC3 หรือเทียบเทํา 
หรือตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
50 

ผลสอบวั ดคว ามรู๎ ท า งด๎ านดิ จิ ตอล 
ประจํ าปี การศึ กษา  2563  สํ าหรั บ
นักศึกษาชั้นปีสุดท๎าย (ชั้นปีที่ 4 รหัส 
60) มีรายละเอียดผลการสอบ ดังนี้  
-จํานวนนักศึกษา ทั้งหมด 75 คน 
-จํานวนนักศึกษาท่ีเข๎าสอบ 75 คน  
-นักศึกษาที่เข๎าสอบ คิดเป็นร๎อยละ 100  
-นั ก ศึ ก ษ า ส อ บ ผํ า น เ ก ณ ฑ๑  ต า ม ที่
มหาวิทยาลัยกําหนด จํานวน 25 คน 
-นักศึกษาที่สอบผําน คิดเป็นร๎อยละ 
33.33 
 

1.7 – 5.1 รายงานจํานวน
นักศึกษาท่ีเข๎าสอบทักษะ
ด๎านคอมพิวเตอร๑  
 

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 ข๎อ = 5 คะแนน 4 ข๎อ 4 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน 4 ข๎อ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8   หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ๑ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงคําร๎อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสํวนรํวมในการสร๎างนวัตกรรม ที่กําหนดให๎คะแนน
เต็ม 5 เทํากับ ร๎อยละ 100 

 
 

สูตรการค านวณ 

1. คํานวณคําร๎อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสํวนรํวมในการสร๎างนวัตกรรม 

=  
 

จํานวนหลักสูตรที่นักศึกษามีสํวนรํวมในการสร๎างนวัตกรรม 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 
 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนทีไ่ด๎ =  
 

ร๎อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสํวนรํวมในการสร๎างนวัตกรรม 

คําร๎อยละที่ได๎คะแนนเต็ม 5 
 
ผลการด าเนินงาน :  

 ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรที่นักศึกษามีสํวนรํวมในการสร๎าง
นวัตกรรม จํานวน 4 หลักสูตร จาก ทั้งหมด 5 หลักสูตร ดังนี้ 
 

รายช่ือหลักสูตร กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ นางสาววรภา ชุมปัญญา นักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ รหัสประจําตัว 

6014011036 ได๎รับการสนับสนุนในการสร๎างผลงานวิจัย จากอาจารย๑นภาพร 
จิตต๑ศรัทธา อาจารย๑ประจําสาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ เป็นที่ประธานปรึกษาปัญหา
พิเศษ เรื่อง “ผลของปุ๋ย Hydroponics และปุ๋ยน้ําหมักมูลไส๎เดือนดิน ตํอการ
เจริญเติบและผลผลิตของผักกาดหอมบัตเตอร๑เฮด (Lactuca Sativa L.) ใน
ระบบไมํใช๎ดิน”  ซึ่งปัญหาพิเศษดําเนินการวางแผนการทดลอง ดําเนินการวิจัย 
และสรุปผลในปีการศึกษา 2563 จนมีเลํมปัญหาพิเศษฉบับสมบูรณ๑ออกมาและ
ลงทะเบียนผลงานให๎กับคณะ ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564   

 

X 100 

X 5 
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จากการทําผลงานปัญหาพิเศษของนักศึกษา พบวํา ผักกาดหอมบัตเตอร๑
เฮด เจริญเติบโตและให๎ผลผลิตดีที่สุด เมื่อใช๎ปุ๋ย Hydroponics 100% และปุ๋ย
น้ําหมักมูลไส๎เดือนดิน 50% + ปุ๋ย Hydroponics 50%  และมีแผนถํายทอด
ความรู๎จากปัญหาพิเศษ ให๎กับชุมชนบ๎านเนิน หมูํ 1 ต.บางสระเก๎า อ.แหลมสิงห๑ 
จ.จันทบุรี  ในระหวํางเดือนพฤษภาคม 2564 แตํด๎วยสถานการณ๑การแพรํ
ระบาดของไวรัส โควิด – 19 ภายในจังหวัดจันทบุรี  ทําให๎นักศึกษาและ
คณาจารย๑ ไมํสามารถลงพ้ืนที่ให๎ความรู๎แกํชาวบ๎านได๎ จึงชะลอไว๎กํอนและรอดู
สถานการณ๑ และปรับรูปแบบการถํายทอดความรู๎ให๎กับชุมชน  

วันที่ 9 มิถุนายน 2564  อาจารย๑นภาพร จิตต๑ศรัทธา ผศ.ดร.พิกุล นุชนวล
รัตน๑ ผศ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ  และ ผศ.พรชัย เหลืองวารี ได๎ลงพ้ืนที่ชุมชน
บ๎านเนิน หมูํ 1 ต.บางสระเก๎า อ.แหลมสิงห๑ จ.จันทบุรี  เพ่ือถํายทอดความรู๎จาก
งานวิจัยดังกลําว โดยเลือกนําองค๑ความรู๎จากงานวิจัย 1 สูตร ที่ให๎ผลผลิตดี คือ 
ใช๎ปุ๋ย Hydroponics 100% ในการผลิตผักกาดขาวบัตเตอร๑เฮด ถํายทอดให๎กับ 
นายสายเมฆ ใจชื่น ผู๎ใหญํบ๎านเนิน และ นายจิรกิตติ์ ถนอมธรรม นักวิชาการ
สํงเสริมการเกษตร ปฏิบัติการ ตัวแทนเกษตรอําเภอแหลมสิงห๑ เพ่ือให๎นําความรู๎
ที่ได๎รับไปขยายผลในชุมชน  ภายใต๎โครงการอบรมการทําชุดปลูกผักสวนครัว
แบบไมํใช๎ดินสําหรับใช๎ในครัวเรือน ในสํวนของเนื้อหาการสอนผสมแมํปุ๋ยใช๎เอง
ในครัวเรือน  ซึ่งตอบโจทย๑ความต๎องการของเกษตรกรผู๎ปลูกพืชไร๎ดิน โดย
เกษตรกรพบปัญหาปุ๋ยน้ําที่ผสมสําเร็จรูปที่สั่งซื้อมาในแตํละครั้งมีคุณภาพไมํคงที่ 
ปริมาณปุ๋ย ไมํเทํากัน  จึงมีความต๎องการใช๎แมํปุ๋ยมาผสมใช๎เองทดแทนการซื้อ
ปุ๋ยผสมสําเร็จรูป ซึ่งจะได๎ปุ๋ยที่มีคุณภาพคงที่และสามารถประหยัดต๎นทุนกวํา
การสั่งซื้อปุ๋ยแบบผสมสําเร็จรูปได๎มากถึง 40%   หลังจากที่ได๎มีการขยายผล
ความรู๎และประโยชน๑ของการเข๎ารับบริการ ทําให๎ ในวันที่ 24 มิถุนายน 2564 มี
ชาวบ๎านเนิน จํานวน 23 คน เข๎ารํวมอบรมกับทีมอาจารย๑เพ่ือเรียนรู๎โดยตรงกับ
ผู๎เชี่ยวชาญและนําความรู๎ไปประโยชน๑ในครัวเรือนและวางแผนพัฒนาเป็นกิจการ
ตํอไป   (1.8-1.1.1 - 1.1.3)  

 
2. สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การเกษตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรได๎รับทุนสนับสนุนจากธนาคารออมสินใน
โครงการออมสินยุวพัฒน๑รักษ๑ถิ่นเพ่ือรํวมกันพัฒนาท๎องถิ่น/ชุมชน ณ หมูํบ๎าน
ทํองเที่ยวชุมชนบ๎านปัถวี โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 60) และอาจารย๑ที่ปรึกษา
โครงการ ผลการดําเนินงานในครั้งนี้คือ อาจารย๑ นักศึกษา และชุมชน รํวมกัน
วิเคราะห๑ปัญหา และหาแนวทางการแก๎ปัญหานั้น ซึ่งปัญหาหลักคือการบริหาร
จัดการการทํองเที่ยว การคิดต๎นทุนคําบริการ การหาจุดคุ๎มทุนของคําบริการ
ทํองเที่ยวในแตํละครั้ง และนักศึกษาเก็บข๎อมูลเพ่ือนํามาวิเคราะห๑หาต๎นทุนและ
วิเคราะห๑จุดคุ๎มทุน จากนั้นได๎มีการถํายทอดองค๑ความรู๎ให๎กับชุมชนโดยนักศึกษา 
(1.8-2.1.1 – 2.1.2) 
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3. สาขาวิชาเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา ได๎รับการสนับสนุนใน
การเรียนจากวิชาเทคโนโลยีการเลี้ยงสัตว๑น้ําในทะเลและชายฝั่ง จากผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑อุมารินทร๑ มัจฉาเกื้อ อาจารย๑ประจําสาขาวิชา เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา เป็นอาจารย๑ประจําวิชาได๎สอนเกี่ยวกับหัวข๎อเรื่อง “การเลี้ยงปู
ทะเล”  ซึ่งการเรียนในหัวข๎อนี้ได๎ยกตัวอยํางเกษตรกรผู๎เลี้ยงปูทะเล ที่บ๎านน้ํา
เชี่ยว จังหวัดตราด จึงได๎มอบหมาย  “ให๎นักศึกษาชํวยระดมความคิดและ
ออกแบบการเลี้ยงปูทะเลในระบบน้ําหมุนเวียนเพ่ือเป็นการใช๎ทรัพยากรอยําง
คุ๎มคําและสามารถเลี้ยงได๎ทุกพ้ืนที่” การเรียนในหัวข๎อการเลี้ยงปูทะเลจึงได๎
ระบบการเลี้ยงปูทะเลคอนโดแนวราบ และถํายทอดในรูปแบบของการอบรมเพ่ือ
เป็นแนวทางในการเลี้ยงปูทะเลรูปแบบให๎กับเกษตรกร 
 ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2564  ผศ.ดร.สนธยา กูลกัลยา ผศ.ดร.หยาดรุ๎ง สุวรรณ
รัตน๑ ผศ.ดวงรัตน๑ สวัสดิ์มงคล ผศ.อุมารินทร๑ มัจฉาเกื้อ และอาจารย๑อารยา แดง
โรจน๑ ได๎ลงพ้ืนที่ชุมชนบ๎านปลาธนาคารปู ต.บางสระเก๎า อ.แหลมสิงห๑ จ.จันทบุรี  
เพ่ือถํายทอดความรู๎ โดยจัดอบรมให๎กับเกษตรกรที่เลี้ยงปูทะเล เรื่องการเลี้ยงปู
ทะเลคอนโดแนวราบ เพ่ือให๎นําความรู๎ที่ได๎รับไปขยายผลในชุมชน  ภายใต๎
โครงการอบรมการเลี้ยงปูทะเลคอนโดแนวราบ สําหรับเลี้ยงเพ่ือทดแทนการ
เลี้ยงในบํอดินหรือการเลี้ยงเพ่ือเสริมการเลี้ยงแบบเดิม  ซึ่งตอบโจทย๑ความ
ต๎องการของเกษตรกรผู๎ทะเล โดยเกษตรกรพบปัญหาการเลี้ยงปูทะเล โดยไมํ
สามารถคํานวณต๎นทุนในการเลี้ยง การให๎อาหาร การป้องกันรักษาโรค การเก็บ
เกี่ยวผลผลิต  จึงมีความต๎องการรูปแบบการเลี้ยงเพ่ือให๎สามารถจัดการระหวําง
การเลี้ยงให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งรูปแบบการเลี้ยงปูทะเลคอนโดแนวราบ
นี้สามารถลดต๎นทุนการเลี้ยงได๎ และสามารถจับปูเพ่ือจําหนํายได๎งํายยิ่งขึ้น 
หลังจากที่ได๎มีการขยายผลความรู๎และประโยชน๑ของการเข๎ารับบริการ หลังจาก
การอบรมเรียบร๎อยแล๎วนั้น เกษตรกรได๎สอบถามกับทีมอาจารย๑เพ่ือเรียนรู๎
โดยตรงและนําความรู๎ไปประโยชน๑ในครัวเรือนและวางแผนพัฒนาเป็นกิจการ
ตํอไป  (1.8-3.1.1 – 3.1.3) 
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รายช่ือหลักสูตร กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑
และเทคโนโลยีการอาหาร 

         นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร ชั้นปีที่ 4 (รหัส 
60) จํานวน 6 คน ได๎แกํ นางสาวขวัญฤดี นุชกระแสร๑  นางสาวณัฐชา สวํางแจ๎ง 
นางสาวเนตรนภา วงศ๑นาค นางสาวสุพรรษา แก๎วผลึก นายชาย – และ MISS 
Kanika Meas ได๎มีสํวนรํวมสร๎างนวัตกรรมในการแปรรูปและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑จากกระบก  ตามความต๎องการของกลุํมแปรรูปกระบกราง  สหกรณ๑
การเกษตรชุมชนบ๎านประกาศหนองเหี่ยง ต.ทํากุ๎ม อ.เมือง จ.ตราด  โดยเมื่อ
วันที่ 14 ตุลาคม 2563 ทางกลุํมแปรรูปกระบกราง ได๎มีหนังสือขอความ
อนุเคราะห๑วิทยากรบรรยายและสถานที่จัดอบรม ตลอดจนอุปกรณ๑การสาธิตการ
แปรรูป ให๎แกํสมาชิกกลุํมแปรรูปกระบกราง จํานวน 20 คน ในวันพฤหัสบดีที่ 
22 ตุลาคม 2563 มายังสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร   
         จากการพูดคุยสอบถามถึงปัญหาของกลุํมแปรรูปกระบกรางเบื้องต๎น 
พบวํา ปัจจุบันทางกลุํมฯ มีผลิตภัณฑ๑หลัก คือ กระบกราง  จึงอยากพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑ใหมํๆ เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของผลิตภัณฑ๑ให๎ครอบคลุมความ
ต๎องการของผู๎บริโภคมากขึ้น ทางสาขาวิชาจึงได๎ “มีการระดมความคิดเห็น
รํวมกันระหวํางอาจารย๑ประจําหลักสูตรและนักศึกษาชั้นปีที่ 4  เพ่ือวางแผนใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ๑จากกระบก ผลจากการระดมความคิดเห็นดังกลําว 
นักศึกษาได๎เสนอแนวคิดโดยใช๎พื้นฐานจากทักษะปฏิบัติการของรายวิชาการแปร
รูปอาหาร  รายวิชาผลิตภัณฑ๑เบเกอรี่ และรายวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ๑อาหาร 
จํานวน 4 ผลิตภัณฑ๑  ได๎แกํ คุกกี้กระบก  นมอัลมอนด๑กระบก บัตเตอร๑กระบก 
และสแน็คบาร๑กระบก โดยนักศึกษาทั้ง 6 คนรํวมกันพัฒนาสูตรและทดลองผลิต
ภายใต๎การดูแลของอาจารย๑กํอนการฝึกอบรม”  
     วันที่ 22 ตุลาคม 2564  รศ.ดร.วริศชนม๑  นิลนนท๑ ผศ.สุพร  สังข๑สุวรรณ      
ผศ.กุลพร พุทธมี และผศ.จิรพร  สวัสดิการ และนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร ชั้นปีที่ 4 จํานวน 6 คน รํวมเป็นวิทยากรประจํากลุํมให๎
การอบรมเชิงปฏิบัติการการแปรรูปกระบก การพัฒนาผลิตภัณฑ๑และบรรจุภัณฑ๑ 
โดยมีสมาชิกในกลุํมแปรรูปกระบกรางเข๎ารํวมอบรมจํานวน 19 คน สมาชิกทุก
คนได๎เข๎าฝึกปฏิบัติการทําผลิตภัณฑ๑ ทั้ง 4 ผลิตภัณฑ๑ ได๎แกํ คุกกี้กระบก  นมอัล
มอนด๑กระบก บัตเตอร๑กระบก และสแน็คบาร๑กระบก หลังจากนั้น ได๎มีการ
ประเมินผลการอบรมฯ รํวมกันระหวํางสมาชิกกลุํมแปรรูปกระบกราง  อาจารย๑
และนักศึกษา โดยผลจากประเมินพบวํา ทางกลุํมแปรรูปกระบกรางให๎ความ
สนใจในผลิตภัณฑ๑ทั้ง 4 ผลิตภัณฑ๑มาก โดยเฉพาะคุกกี้กระบก เนื่องจากทาง
กลุํมสามารถนําไปประยุกต๑ใช๎กับอุปกรณ๑ เครื่องมือในการผลิตที่ทางกลุํมมีอยูํ
แล๎ว เป็นผลิตภัณฑ๑ที่สามารถเก็บไว๎ได๎นาน และมีโอกาสในการตํอยอดเชิง
พาณิชยได๎   โดยนายเซํง วงษ๑ทอง ประธานกลุํมแปรรูปกระบกราง ได๎สํงหนังสือ
รับรองการนําผลงานนวัตกรรมไปใช๎ประโยชน๑มายังสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 
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การค านวณ 
1. คํานวณคําร๎อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสํวนรํวมในการสร๎างนวัตกรรม 
 

4 
X 100 = 80  

5 
 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

80 
X 5 = 4 

100 
 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
ร๎อยละ 60 = 3 คะแนน ร๎อยละ 80 4 คะแนน 

ผลตรวจประเมิน ร๎อยละ 80 4 คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.8-1.1.1 หนังสือรับรองการใช๎ประโยชน๑ผลงานปัญหาพิเศษ เรื่อง “ผลของปุ๋ย Hydroponics และ
ปุ๋ยน้ําหมักมูลไส๎เดือนดิน ตํอการเจริญเติบและผลผลิตของผักกาดหอมบัตเตอร๑เฮด 
(Lactuca Sativa L.) ในระบบไมํใช๎ดิน” ลงนามโดย ผู๎ใหญํบ๎าน บ๎านเนิน หมูํ 1 ต.บาง
สระเก๎า อ.แหลมสิงห๑ จ.จันทบุรี  และเอกสารแสดงการถํายทอดความรู๎      

1.8-1.1.2 หนังสือรับรองการใช๎ประโยชน๑ผลงานปัญหาพิเศษ เรื่อง “ผลของปุ๋ย Hydroponics และ
ปุ๋ยน้ําหมักมูลไส๎เดือนดิน ตํอการเจริญเติบและผลผลิตของผักกาดหอมบัตเตอร๑เฮด 
(Lactuca Sativa L.) ในระบบไมํใช๎ดิน”   ลงนามโดย ตัวแทนเกษตรอําเภอแหลมสิงห๑  
จ.จันทบุรี   พร้อมเอกสารประกอบ 

1.8-1.1.3 รายงานผลการดําเนินการโครงการอบรมการทําชุดปลูกผักสวนครัวแบบไมํใช๎ดิน สําหรับ
ใช๎ในครัวเรือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

1.8-1.2.1 หนังสือรับรองการใช๎ประโยชน๑ความรู๎การจัดทําบัญชีรายรับรายจําย การคิดต๎นทุนคํา
บริหารจัดการการทํองเที่ยวโดยชุมชน  ลงนามโดยประธานกลุํมหมูํบ๎านทํองเที่ยวชุมชน
บ๎านปัถวี  

1.8-1.2.2 รายงานผลการดําเนินโครงการบริหารจัดการทํองเที่ยวเชิงเกษตรหมูํบ๎านทํองเที่ยวชุมชน
บ๎านปัถวี  ลงนามโดย นายรัฐไท พงษ๑ศักดิ์ ประธานกลุํมหมูํบ๎านทํองเที่ยวชุมชนบ๎านปัถวี 
ต.มะขาม อ.มะขาม จ.จันทบุรี 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.8-1.3.1 หนังสือรับรองการใช๎ประโยชน๑  ผลงานนวัตกรรม เรื่อง การเลี้ยงปูทะเลคอนโดแนวราบ  
ลงนามโดย นายสถิตย๑  แสนเสนาะ ผู๎ใหญํบ๎านหมูํที่ 5 ต.บางสระเก๎า อ.แหลมสิงห๑ จ.
จันทบุรี   

1.8-1.3.2 รายงานผลการดําเนินโครงการการเลี้ยงปูทะเลคอนโนแนวราบบนบก  

1.8-1.3.3 รายงานการเลี้ยงปูทะเลในตระกร๎า  (คอนโดแนวราบ) ในระบบน้ําหมุนเวียน โดย
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 

1.8-1.4.1 หนังสือรับรองการใช๎ประโยชน๑  ผลงานนวัตกรรมการแปรรูปกระบก การพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑และบรรจุภัณฑ๑  ลงนามโดย นายเซํง วงษ๑ทอง ประธานกลุํมแปรรูปกระบกราง 
42 หมูํ 1 ต.ทําก๎ุม อ.เมือง จ.ตราด 

1.8-1.4.2 รายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการแปรรูปกระบก 

 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร๎างสรรค๑ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในปีการศึกษา 2563  คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎ดําเนินการการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ๑มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารงานวิจัย
ที่สามารถนําไปใช๎
ประโยชน๑ในการบริหาร
งานวิจัยและงาน
สร๎างสรรค๑ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
เผยแพรํข๎อมูลด๎านการวิจัยในเว็บไซต๑ของ
คณะ โดย 

1. ข๎อมูลการเผยแพรํผลงานวิจัยใน
เว็บไซต๑ของคณะ (2.1-1.1) 

2. ข๎อมูลการเผยแพรํข๎อมูลงานวิจัยใน
เว็บไซต๑ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-
1.2) 

3. ข๎อมูลขําวทุนวิจัยในระบบสารบรรณ
อิเล็คทรอนิกส๑ (2.1-1.3) 

4. ข๎อมูลทุนวิจัยที่อาจารย๑ของคณะฯ
ได๎รับการสนับสนุนจากทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ตั้งแตํปี 2560 - 
2564 (2.1-1.4) 

5. ข๎อมูลสถิติคํางานวิจัยที่ได๎รับการ
ตีพิมพ๑เผยแพรํของอาจารย๑ประจําคณะ ฯ 
ตั้งแตํปี 2559 - 2563 (2.1-1.5) 

ข๎ อมู ล ระบบสารสน เทศเรื่ อ งกา ร
เผยแพรํข๎อมูลผลงานวิจัย ทุนวิจัยและคํา
งานวิจัยของอาจารย๑ทําให๎หลักสูตรสามารถ
นําข๎อมูลดังกลําวไปใช๎สําหรับการบริหาร
จัดการงานวิจัยของหลักสูตรได๎ โดยทําให๎
อาจารย๑ในแตํละหลักสูตรทราบหัวข๎อเรื่อง

2.1-1.1 Print out ข๎อมูล
ผลงานวิจัยในเว็บไซต๑คณะ 
2.1-1.2 Print out ระบบ
ฐานข๎อมูลวิจัยเล็กทรอนิกส๑ 
2.1-1.3 Print out ขําวทุน
วิจัยในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิคส๑ 
2.1-1.4 Print out  ข๎อมูล
จํานวนเงินวิจัยภายใน 
ภายนอก คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 2564 
จากเว็บไซต๑คณะ 
2.1-1.5 Print out คํา
คะแนนงานวิจัยที่ได๎รับการ
ตีพิมพ๑เผยแพรํแยกตาม
ระดับคุณภาพงานวิจัย ปี 
พ.ศ. 2563 จากเว็บไซต๑
คณะ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
งานวิจัยที่อาจารย๑ทํานอ่ืนในคณะสนใจทํา
อยูํ ทําให๎อาจารย๑สามารถคิดหัวข๎องานวิจัย
ที่บูรณาการระหวํางศาสตร๑ตํางๆ ในคณะ
ได๎ จึงทําให๎ได๎โจทย๑และหัวข๎องานวิจัยที่
สามารถแก๎ปัญหาได๎หลายมิติมากยิ่งขึ้น 
และทําให๎การเขียนข๎อเสนอโครงการใน
รูปแบบชุดโครงการวิจัยได๎ 

  2. สนับสนุนพันธกิจด๎าน
การวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑อยํางน๎อยใน
ประเด็นตํอไปนี้ 
- ห๎องปฏิบัติการวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค๑หรือหนํวย
วิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑
หรือศูนย๑เครื่องมือ หรือ
ศูนย๑ให๎คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย 
- ห๎องสมุดหรือแหลํง
ค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุน
การวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ 
- สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค๑ เชํน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัย
ในห๎องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ี
สํงเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ เชํน การจัด
ประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร๎างสรรค๑ การ
จัดให๎มีศาสตราจารย๑
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย๑รับเชิญ 
(visiting professor) 

มหาวิทยาลัยและคณะสนับสนุนพันธ
กิจด๎านการวิจัย ดังนี้ 

1. มีห๎องปฏิบัติการวิจัย  (2.1-2.1) 
2. มีหอสมุดกลาง (2.1-2.2) 
3. มุมค๎นคว๎างานวิจัยภายในคณะ และ

ห๎องค๎นคว๎าข๎อมูลทางวิชาการของคณะ ฯ 
ซึ่ งคณะ ฯ ได๎ จัด เตรี ยมไว๎ สํ าหรั บ ให๎
อาจารย๑และนักศึกษาใช๎ค๎นคว๎างานวิจัย 
โดยภายในห๎อง 22203 ประกอบด๎วย 
ปัญหาพิเศษของนักศึกษา ตลอดจนโต๏ะ 
เก๎าอ้ีที่ใช๎สําหรับประชุมปรึกษา นอกจากนี้ 
ในห๎องดังกลําวยังได๎จัดให๎เป็นห๎อง Smart 
Classroom สํารองไว๎เพ่ือให๎มีกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ต๎องใช๎อุปกรณ๑เทคโนโลยี
สารสนเทศขั้นสูงอีกด๎วย (2.1-2.3) 

4. ห๎องค๎นคว๎าข๎อมูล/วิทยานิพนธ๑ของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีการเกษตร (2.1-2.4) และมีสมุด
บันทึกการยืม คืนเลํมปัญหาพิเศษ (2.1-
2.5) รวมทั้งสมุดบันทึกการใช๎เครื่องมือ/
อุปกรณ๑ในห๎องปฏิบัติการ (2.1-2.6) 

4 .  มี ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร ภ า ย ใ น
ห๎องปฏิบัติ การวิ จั ยที่ จํ า เป็น  ดั งนี้  มี
ระเบียบการใช๎ห๎องปฏิบัติการ  

วิธีการใช๎เครื่องมือ ระบบสํารองไฟ 
และการจัดการขยะและสารเคมี (2.1-2.7) 

5. มหาวิทยาลัยจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิจัยรําไพพรรณี  ครั้งที่ 14 
“วิจัยนวัตกรรมสร๎างสรรค๑ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอยํางยั่งยืน” ใน

2.1-2.1 ภาพเครื่องมือ 
อุปกรณ๑สําหรับการเรียน
การสอนและวิจัยภายใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย 
2.1-2.2 print out ข๎อมูล
การให๎บริการของ
หอสมุดกลาง  
2.1-2.3 มุมค๎นคว๎า
งานวิจัย/ปัญหาพิเศษของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
2.1-2.4 ห๎องค๎นคว๎าข๎อมูล/
วิทยานิพนธ๑ของหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
2.1-2.5 สมุดบันทึกการยืม 
คืนเลํมปัญหาพิเศษ 
2.1-2.6 สมุดบันทึกการใช๎
เครื่องมือ/อุปกรณ๑ใน
ห๎องปฏิบัติการ 
2.1-2.7  ภาพแสดงวิธีการ
จัดการขยะและสารเคมี
ภายในห๎องปฏิบัติการ 
2.1-2.8 Print out 
Website ประชุมวิชาการ 
วิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 14  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
วั น ที่ 1 8  ธั น ว า ค ม  2 5 6 3  โ ด ย มี 
ศาสตราจารย๑ ดร.เทิดชาย ชํวยบํารุง จาก
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑  เป็น
ผู๎ทรงคุณวุฒิมาบรรยายพิเศษ (2.1-2.8) 

 
  3. จัดสรรงบประมาณ

เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค๑ และ
สนับสนุนการเผยแพรํ
ผลงานวิจัย หรืองาน
สร๎างสรรค๑ในการ
ประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ๑ในวารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ในปีการศึกษา 2563 หรือ ปีงบประมาณ 
2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดสรร
งบรายได๎ เพ่ือเป็นทุนวิจัยและสนับสนุน
การเผยแพรํผลงานวิจัย  ดังนี้  
1) โครงการงบประมาณ “สํงเสริมและ
พัฒนาด๎านการวิจัย”  (2.1-3.1) สนับสนุน
ทุนดําเนินการวิจัย จํานวน 2 ทุน ทุนละ 
10,000 บาท  รวม 20,000 บาท โดย
ป ร ะ ก า ศ รั บ ส มั ค ร ตั้ ง แ ตํ  วั น ที่  1 1 
กุมภาพันธ๑  - 31 มีนาคม 2564  (2.1-3.2)  
แตํไมํมีผู๎ใดสนใจรับทุน    
2) โครงการงบประมาณ “พัฒนาบุคลากร
สายวิ ช าการ”  (2 . 1 -3 . 3 )  สนับสนุน
งบประมาณให๎บุคลากรนํางานวิจัยและ
งานสร๎างสรรค๑ตีพิมพ๑ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ จํานวน 5,000 บาท  โดย
เปิดรับสมัครตั้งแตํวันที่ 25 มกราคม 2564 
จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 (2.1-3.4)  
มีผู๎สนใจรับขอรับทุน จํานวน 4 ผลงาน 
ดังนี้   
     2.1) ผศ.ดร.วัชรวิทย๑ รัศมี ขอรับทุน
สนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัย ในการ
ประชุมวิชาการ  เรื่อง ผลของน้ํามันหอม
ระเหยจากพืชวงศ๑ Zingiberaceae ตํอ
กา รตายของแมลงหวี่ ข า ว ใย เกลี ย ว 
Aleurodicus disperses (Russell), 
(Hemiptera: Aleyrodidae) จํานวน 
1,000 บาท (2.1-3.5) 
 
 
 
 

2.1-3.1 โครงการ
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ 2564 
“สํงเสริมและพัฒนาด๎าน
การวิจัย” 
2.1-3.2 ประกาศฯ เรื่อง 
การให๎ทุนสนับสนุนการวิจัย
ฯ ประจําปีงบประมาณ 
2564 
2.1-3.3 โครงการ
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ 2564 “พัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ” 
2.1-3.4  บันทึกข๎อความ ที่ 
อว 0631.03/029 วันที่ 25 
มกราคม 2564 เรื่อง การ
สํงโครงการเพื่อขอเงิน
สนับสนุนการเผยแพรํ
ผลงานประจําปี พ.ศ. 2564  
2.1-3.5 เอกสารขอรับทุน
สนับสนุนการเผยแพรํ
ผลงานวิจัย เรื่อง ผลของ
น้ํามันหอมระเหยจากพืช
วงศ๑ Zingiberaceae ตํอ
การตายของแมลงหวี่ขาวใย
เกลียว Aleurodicus 
disperses (Russell), 
(Hemiptera: 
Aleyrodidae) 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
     2.2) รศ.ดร.วริศชนม๑ นิลนนท๑ ขอรับ
ทุนสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยใน
การประชุมวิชาการ เรื่อง ผลของปริมาณ
เส๎นใยเปลือกทุเรียนที่มีตํอคุณสมบัติใน
การขึ้นรูปของภาชนะบรรจุ   จํานวน 
2,000 บาท   (2.1-3.6) 
2.3) รศ.ดร.วริศชนม๑ นิลนนท๑ ขอรับทุน
สนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการ เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ๑
แยมทุเรียนไร๎น้ําตาลด๎วยการใช๎สารให๎
ความหวานทดแทน  จํานวน 2,000 บาท   
(2.1-3.7) 
2 .4 )  ผศ .ดร .สุทิศา ชั ยกุล  ขอรับทุน
สนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการ เรื่อง ผลของลีโอนาร๑ไดต๑
รํวมกับปุ๋ยเคมีตํอการเจริญเติบโตและ
ผลผลิตของข๎าวโพดหวานพันธุ๑ไฮบริกซ๑ 3  
จํานวน 1,500 บาท   (2.1-3.8) 
 

2.1-3.6 เอกสารขอรับทุน
สนับสนุนการเผยแพรํ
ผลงานวิจัย เรื่อง ผลของ
ปริมาณเส๎นใยเปลือก
ทุเรียนที่มีตํอคุณสมบัติใน
การข้ึนรูปของภาชนะบรรจุ 
2.1-3.7 เอกสารขอรับทุน
สนับสนุนการเผยแพรํ
ผลงานวิจัย เรื่อง การ
พัฒนาผลิตภัณฑ๑แยม
ทุเรียนไร๎น้ําตาลด๎วยการใช๎
สารให๎ความหวานทดแทน  
2.1-3.8 เอกสารขอรับทุน
สนับสนุนการเผยแพรํ
ผลงานวิจัย เรื่อง ผลของลี
โอนาร๑ไดต๑รํวมกับปุ๋ยเคมี
ตํอการเจริญเติบโตและ
ผลผลิตของข๎าวโพดหวาน
พันธุ๑ไฮบริกซ๑ 3 

  4. มีการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย๑และ
นักวิจัย มีการสร๎างขวัญ
และกําลังใจตลอดจน
ยกยํองอาจารย๑ 
และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยและงาน
สร๎างสรรค๑ดีเดํน 

ในปีการศึกษา 2563 หรือ ปีงบประมาณ 
2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดสรร
งบประมาณแผํนดิน จํานวน 75,000 บาท 
(2.1-4.1) เพ่ือพัฒนาอาจารย๑ทั้งในด๎าน
วิชาการและวิชาชีพ  โดยมีอาจารย๑ได๎รับ
การพัฒนาด๎านการวิจัย  เชํน  

1) ผศ.ดร.วัชรวิทย๑ รัศมี รํวมประชุม
วิชาการระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเกํา" ประจําปี 
2564 วันที่ 14-16 ธันวาคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2) อาจารย๑ ดร.สราวุธ แสงสวํางโชติ 
รํวมประชุมวิชาการ และนําเสนอผลงาน
วิชาการ วันที่2 ธันวาคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร๑  วิทยา เขต
กําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

3) ผศ.ดร.หยาดรุ๎ง สุวรรณรัตน๑ รํวม
ประชุมวิชาการระดับชาติ "พะเยาวิจัย ครั้งที่ 
10" วันที่ 27-29 มกราคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

2.1-4.1 โครงการ
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
“พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ” 
2.1-4.2 ข๎อมูลการอบรม
พัฒนาของอาจารย๑และ
เจ๎าหน๎าที่ ประจําปี
งบประมาณ 2564  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
4) ผศ.ดร.วัชรวิทย๑ รัศมี อบรมหลักสูตร 

GCP online training (Computer based) 
“แนวทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี 
(ICH-GCP:E6(R2))” วันที่ 1 กรกฎาคม 
2564 จัดโดยคณะอนุกรรมการจริยธรรมการ
ทําวิจัยในคน มธ.ชุดที่1 และ ศูนย๑วิจัยทาง
คลินิก คณะแพทย๑ศาสตร๑ ม.ธรรมศาสตร๑ 

(2.1-4.2)  
 

    ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  ห รื อ
ปีงบประมาณ 2564  ผศ.ดร.สนธยา กูล
กัลยา ได๎รับทุนสนับสนุนการดําเนินการ
วิจัย โครงการขยายผลธนาคารปูม๎าเพ่ือ 
“คืนปูม๎าสูํทะเลไทย” เรื่อง การจัดการ
ความรู๎ เ พ่ือบูรณาการเสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งของธนาคารปูม๎าและเศรษฐกิจ
สังคม ของชุมชนฝั่งทะเลจังหวัดตราดและ
จังหวัดระยอง จํานวนเงิน 5,000,000 
บาท  จากสํานักงานการวิจัยแหํงชาติ 
(วช.) ซึ่งคณะฯไดป๎ระชาสัมพันธ๑และชื่นชม
ยกยํองผําน fanpage “คนรักเกษตร
รํ า ไ พ ”  เ พ่ื อ ใ ห๎ อ า จ า ร ย๑  นั ก ศึ ก ษ า 
ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป ไ ด๎ รั บ ท ร า บ ถึ ง
ความสามารถและรํวมแสดงความยินดีกับ 
ผศ.ดร.สนธยา กูลกัลยา (2.1-4.3, 2.1-
4.4) 
   

2.1-4.3 Print out 
Fanpage “คนรักเกษตร
รําไพ”  
2.1-4.4 สัญญารับทุนวิจัย 
เรื่อง การจัดการความรู๎เพ่ือ
บูรณาการเสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งของธนาคารปูม๎า
และเศรษฐกิจสังคม ของ
ชุมชนฝั่งทะเลจังหวัดตราด
และจังหวัดระยอง  
 

  5. มีการดําเนินงานกับ
เครือขํายความรํวมมือ
ด๎านวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑หรือ
นวัตกรรมระหวําง 
สถาบันอุดมศึกษา 
องค๑กรภาครัฐหรือ
เอกชน ทั้งในประเทศ
หรือตาํงประเทศ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได๎รํวมเครือ 
ขํายดําเนินงานวิจัย ภายใต๎การดําเนินการ
สนับสนุนจากสํานักงานสภานโยบายการ
อุดมศึ กษา  วิ ทยาศาสตร๑  วิ จั ย  และ
นวัตกรรมแหํงชาติ  และหนํวยบริหารและ
จัดการทุน บพท ด๎านการพัฒนาระดับ
พ้ืนที่ (2.1-5.1)  

เพ่ือดําเนิน “โครงการ การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยูํของชุมชน
จันทบุรีอยํางยั่งยืน” หรือ จันทบุรีโมเดล 

2.1-5.1 สัญญาให๎ทุน
โครงการ การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยูํของชุมชนจันทบุรี
อยํางยั่งยืน ภายใต๎แผนงาน
มหาวิทยาลัยพัฒนาพ้ืนที่ 
ปีงบประมาณ 2564  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ในระหวํางวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึง
วันที่  30 มิถุนายน 2564  ดําเนินงาน
รํวมกันระหวํางมหาวิทยาลัยและชุมชน 
ได๎แกํ  

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก  
3) มหาวิทยาบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี 
4) จันทบุรี ชุมชนบางสระเก๎า 
5) จันทบุรี ศูนย๑ศึกษาการพัฒนาอําว

คุ๎งกระเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
6) จันทบุรี ชุมชนตลาดพลอย ชุมชนผ๎า

พ้ืนเมืองทําช๎าง วิสาหกิจชุมชนอัญมณี 
และชุมชนท๎องถิ่นที่มีวัสดุเชิงวัฒนธรรม
ตํางกัน  

7 )  จั น ท บุ รี  ก ลุํ ม ผู๎ ป ร ะก อบก า ร
อุตสาหกรรมผลไม๎จังหวัดจันทบุรี 5 กลุํม
ในจังหวัดจันทบุรี   

 
 โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็น

ตัวแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
รํวมรับผิดชอบโครงการฯ ดังนี้  
   1) ผู๎ ชํ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย๑ เ ดื อ น รุํ ง 
เบญจมาศ เป็นหัวหน๎าโครงการวิจัยยํอยที่ 
1 การพัฒนาสมรรถนะผู๎ประกอบการ
อุตสาหกรรมผลไม๎เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 
   2) ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ดร.สนธยา กูล
กัลยา ตําแหนํง หัวหน๎าโครงการวิจัยยํอย 
ที่ 2 การเพ่ิมศักยภาพการเพาะเลี้ยงสัตว๑
น้ําเศรษฐกิจและการเพ่ิมมูลคําผลิตภัณฑ๑
ประมง เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
อยํางยั่งยืน  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  6. มีระบบและกลไก

การนําผลงานวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค๑หรือ
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียนหรือชุมชนและ
ดําเนินการตามระบบที่
กําหนด  

สถาบันวิจัยและพัฒนาได๎จัดทําระบบและ
กล ไกกา ร พัฒนา ง านวิ จั ย  ห รื อ ง าน
สร๎างสรรค๑ (ตัวบํงชี้ สกอ. 2.1)  หน๎า 17 
(2.1-6.1) ซึ่งระบบ กลไกเริ่มจากการ
กํ าหนดทิศทาง  น โยบาย การจั ดทํ า
ผลงานวิจัย งานสร๎างสรรค๑ของอาจารย๑
และประชาสัมพันธ๑แผนงานวิจัย โดยเปิด
โอกาสให๎อาจารย๑เขียนโครงการเพ่ือขอทุน
สนับสนุนการวิจัย/งานสร๎างสรรค๑ จากนั้น
สถาบันวิจัยมีคณะกรรมการพิจารณา
โครงการวิจัยและประกาศผลการสนับสนุน
ทุนวิจัยของกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 
สําหรับอาจารย๑ที่ได๎รับการสนับสนุนจาก
กองทุนวิจัยก็ทําสัญญาการรับทุน และ
เริ่ มทํ าการวิ จัย  โดยมี เจ๎ าหน๎ าที่ สํ วน
งานวิจัยติดตาม สนับสนุนการดําเนินการ
วิจัย/รายงานความก๎าวหน๎าและเบิกจําย
งบประมาณ เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นลงคณบดี
ของอาจารย๑ผู๎ขอทุนและผู๎ อํานวยการ
สถาบันวิจัยฯ เป็นผู๎ประเมินผลงานวิจัย/
งานสร๎างสรรค๑ จากนั้น สถาบันวิจัยและ
พัฒนากําหนดให๎อาจารย๑/นักวิจัยได๎นํา
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ๑เผยแพรํหรือนําไปใช๎
ประโยชน๑ตํอชุมชนและสังคม โดยการ
ถํายทอดความรู๎ เทคโนโลยีที่ได๎จากการ
วิจัยเพื่อให๎เกิดการพัฒนาชุมชนขึ้น  
     ดั งนั้ น  คณะฯ จึ ง ใช๎ ระบบ กลไก
ดังกลําวสําหรับสํงเสริมให๎อาจารย๑ที่มี
ผลงานวิจัยเสร็จสมบูรณ๑แล๎วได๎เผยแพรํยัง
ชุมชน โดยคณะฯ ได๎ตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยเพ่ือกลั่นกรองข๎อเสนอ
โครงการวิจัยที่จะเสนอขอรับทุนสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยมีหน๎าที่ พิจารณาในประเด็นที่
สถาบันวิจัยกําหนด ได๎แกํ คุณสมบัติผู๎
ขอรับทุนสนับสนุน การมีสํวนรํวมของ
นักศึกษา และการระบุการนําผลงานวิจัย

2.1-6.1 คูํมือการบริหาร
จัดการงานวิจัย หน๎า 17
แผนผั งแสดงระบบและ
กลไกการพัฒนางานวิจัย 
หรืองานสร๎ างสรรค๑ และ
รายละเอียดการดําเนินงาน
ในระบบดังกลําว  
2.1-6.2 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหาร
และพัฒนางานวิจัยของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ไปใช๎ประโยชน๑ตํอชุมชนเมื่อทํางานวิจัย
เสร็จสิ้นแล๎ว ถ๎าในข๎อเสนอโครงการวิจัย
ระบุชื่อนักศึกษาเป็นผู๎ชํวยนักวิจัยและระบุ
วิธีการนําผลงานวิจัยไปใช๎ประโยชน๑ตํอ
ชุมชน ก็จะได๎รับการพิจารณาเห็นชอบให๎
นั ก วิ จั ย สํ ง ข๎ อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร ไ ป ยั ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ แตํถ๎าในข๎อเสนอ
โครงการวิจัย ไมํ ได๎ ระบุข๎อมูลระบุชื่ อ
นักศึกษาเป็นผู๎ชํวยนักวิจัยหรือระบุวิธีการ
นําผลงานวิจัยไปใช๎ประโยชน๑ตํอชุมชน 
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยจะมีมติให๎
นักวิจัยแก๎ไขข๎อเสนอโครงการแล๎วจึง
สามารถสํงตํอไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา
ฯ ตํอไป  
       ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2563 ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร จํานวนงานวิจัย งาน
สร๎ างสรรค๑  หรือนวัตกรรมที่นํ า ไปใช๎
ประโยชน๑ตํอชุมชน  ได๎แกํ 

1) การพัฒนาผลิตภัณฑ๑ข๎าวเกรียบ
ลดโซเดียม นางรัชดาภา จําปาศรี ผู๎จัดการ
กลุํมหอยนางรมครบวงจรคุ๎งกระเบน และ
สมาชิกกลุํม 

2) การเสริมใยอาหารจากเปลือก
ทุเรียนในผลิตภัณฑ๑น้ํ ามังคุด ถํายทอด
ให๎แกํ นางอรชร เพ่ิมพวก ประธานกลุํม
แมํบ๎านเกษตรบ๎านทําศาลา ต.รําพัน อ.ทํา
ใหมํ จ.จันทบุรี  และนายจุมพล สราภิรมณ๑ 
เจ๎าของกิจการ วังสราขนมไทย ชาวบ๎าน ต.
คลองนารายณ๑ อ.เมือง จ.จันทบุรี 

3) ผลของการใช๎น้ําทิ้งจากการหมัก
ก๏าซชีวภาพด๎วยมูลสัตว๑และเศษลําไยตํอ
สมบัติทางเคมีของดินและการเจริญเติบโต
ของดาวเรือง (Tagetes erecta) ถํายทอด
ให๎แกํกลุํมเกษตรกรปลูกลําไย ต.ฉมัน อ.
มะขาม จันทบุรี 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  7. มีระบบและกลไก

การค๎ุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ท่ีนําไปใช๎
ประโยชน๑และ
ดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

คณะมีการจัดทําระบบและกลไกการ
คุ๎ มครองสิ ทธิ์ ของงานวิ จั ยที่ นํ า ไปใช๎
ประโยชน๑ (2.1-7.1)  โดยมีรายละเอียด
ขั้นตอนการดําเนินงานดังตํอไปนี้  

1) คณะกรรมการบริ หารงานวิ จั ย
ประชาสัมพันธ๑การรับคุ๎มครองสิทธิ์ของ
งานวิ จั ย /งานสร๎ า งสรรค๑ โดยวิ ธี การ
ประกาศลงบนเวปไซต๑ของคณะ เพ่ือให๎
นักวิจัยที่ทํางานวิจัยเสร็จสิ้นเรียบร๎อยแล๎ว
ทราบ 

2) เมื่อนักวิจัยที่ทํางานวิจัยเสร็จสิ้นแล๎ว
และมีความประสงค๑ขอรับการคุ๎มครอง
สิทธิ์ติดตํอขอจดลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรได๎ที่สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ 

3) สถาบันวิจัยและพัฒนาฯดําเนินการ
และประสานงานคุ๎มครองสิทธิ์ไปยังกรม
ทรัพย๑สินทางปัญญา/พาณิชย๑จังหวัดให๎กับ
นักวิจัยที่ขอรับการคุ๎มครองสิทธิ์ 

4) เมื่ อผลงานที่ นั กวิ จั ยขอรั บการ
คุ๎มครองสิทธิ์ ได๎รับการรับรองจากกรม
ทรัพย๑สินทางปัญญา/พาณิชย๑จั งหวัด
เรียบร๎อยแล๎วสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ 
แจ๎งกลับมายังคณะฯ  

5) คณะกรรมการบริ หารงานวิ จั ย
ประชาสัมพันธ๑ผลงานที่ได๎รับการคุ๎มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัย/งานสร๎างสรรค๑โดยวิธีการ
ประกาศลงบนเว็บไซต๑ของคณะ 
 

ซึ่งในปีการศึกษา 2563  มีผลงานวิจัยที่
ได๎แจ๎งข๎อมูลลิขสิทธิ์ไว๎ตํอกรมทรัพย๑สินทาง
ปัญญา ดังนี้    

เรื่องที่ 1 การพัฒนากระบวนการผลิต
และคุณภาพของผลิตภัณฑ๑ทุเรียนแทํงทอด
กรอบ กลุํมวิสาหกิจชุมชนบ๎านซํน ตําบล
ตะพง อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  ณ 
วันที่ 11 กันยายน 2563  โดย ผศ.กุลพร 
พุทธมี  

2.1-7.1 ระบบการคุ๎มครอง
สิทธิ์งานวิจัยที่นําไปใช๎
ประโยชน๑  
2.1-7.2 หนังสือรับรองการ
แจ๎งข๎อมูลลิขสิทธิ์ เรื่อง 
การพัฒนากระบวนการ
ผลิตและคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ๑ทุเรียนแทํงทอด
กรอบ กลุํมวิสาหกิจชุมชน
บ๎านซํน ตําบลตะพง อําเภอ
เมืองระยอง จังหวัดระยอง 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เรื่องที่ 2 การใช๎สารจับตัวที่เหมาะสม

ในการผลิตซุปก๎อนจากน้ําก๐วยเตี๋ยวหมู
เลียง วันที่ 25 กันยายน 2563 โดย รศ.
ดร.วริศชนม๑  นิลนนท๑  

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
7 ข๎อ = 5 คะแนน 7 ข๎อ 5 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน 7 ข๎อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข๎า 
 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงจํานวนเงินตํอจํานวนอาจารย๑ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5  
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จําแนกเป็น 3 กลุํมสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให๎เป็น

คะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปตํอคน   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให๎เป็น

คะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปตํอคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่ กําหนดให๎เป็น

คะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปตํอคน   
 
 
สูตรการค านวณ   
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันตํอจํานวนอาจารย๑
ประจําและนักวิจัย 

 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
 
2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได๎  =  
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได๎ในระดับคณะวิชา = คําเฉลี่ยของคะแนนที่ได๎ของทุกกลุํมสาขาวิชาในคณะ 
 
 
 
 
 
 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารย๑ประจาํและนักวจิัย 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 
x 5 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปีการศึกษา  2563                       65 
 

ผลการด าเนินงาน  

 ปีงบประมาณ 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 2 หลักสูตร แบํงออกเป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา  ปริญญาโท 1 สาขาวิชา โดยทุกหลักสูตรมีผลรวมจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
จากภายในและภายนอก  เทํากับ   3,382,143 บาท จํานวนอาจารย๑ประจํา เทํากับ 25 คน ทุนวิจัยเฉลี่ยตํอ 
อาจารย๑ 1 คน เทํากับ 135,286 บาท 

กลุํมวิชาวิทยาศาสตร๑ 

หลักสูตร 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
จ านวนอาจารย์

ประจ าท้ังหมดและ
นักวิจัย (ไม่นับผู้ลา

ศึกษาต่อ) 

จ านวนเงิน 

เฉลี่ยต่อคน(บาท) 
ภายใน ภายนอก รวม 

เกษตรศาสตร๑ 231,000  231,000 5 46,200 

เทคโนโลยีการเกษตร -  - 5 - 

เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสตัว๑น้ํา 60,000 2,857,143 2,917,143 5 583,429 

วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 60,000  60,000 5 12,000 

เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 174,000  174,000 5 34,800 

รวมคณะเทคโนโลยีการเกษตร 525,000 2,857,143 3,382,143 25 135,286 

 
 
รายช่ือโครงการวิจัยท่ีได้รับทุน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน/สาขาวิชา สัดส่วน
ทุน/

สัดส่วน
วิจัย 

 แหล่งทุน  วันที่
ประกาศ 

 จ านวนเงิน
ตามสัญญา  

ยอดเงิน  
(หักผู้ร่วมวิจัย

ภายนอก) 

1. การพัฒนาผลติภณัฑ๑
ปลาเส๎นอบกรอบปรุงรส
จากปลาโคกเพื่อ
วิสาหกิจชุมชนทํองเที่ยว
บ๎านน้ําเช่ียว จังหวัด
ตราด 

ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์ 
สาขาวิชาเทคโลยีการเกษตร (ป.โท)  
ผศ.ดร.สนธยา  กูลกัลยา 
ผศ.อุมารินทร๑ มัจฉาเกื้อ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
ผศ.พรชัย เหลืองวาร ี
สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑  

70% 
 

10% 
10% 

 
10% 

 ภายใน  
  
  

  

07.04.64 60,000  60,000  

2. การเก็บรักษา
พันธุกรรมกล๎วยไมเ๎อื้อง
สายน้ํานม ในสภาพปลอด
เชื้อภายใต๎สภาพเยือกแข็ง  

ผศ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินจิ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ 
อาจารย๑ ดร.สราวุธ แสงสวํางโชต ิ
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
*นางสาวกมลภัทร ศิริพงษ ์

80% 
 

15% 
 

5% 

 ภายใน  
  
  

07.04.64       60,000        57,000  

3. ผลของสาหราํยทะเล
สีน้ําตาลตํอการ
เจริญเติบโตของ
ผักคะน๎า 
 
 

ผศ.ดร.สุทิศา ชัยกุล 
ผศ.ดร.หยาดรุ๎ง สุวรรณรัตน๑ 
สาขาวิชาเทคโลยีการเกษตร (ป.โท)  
*นางสาวจันทิมา มณมีา 
 

70% 
20% 

 
10% 

 ภายใน  
  
  

07.04.64       60,000  54,000  
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ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน สัดส่วน
ทุน/

สัดส่วน
วิจัย 

 แหล่งทุน  วันที่
ประกาศ 

 จ านวนเงิน
ตามสัญญา  

ยอดเงิน  
(หักผู้ร่วมวิจัย

ภายนอก) 

4. ประสิทธิภาพของสาร
สกัดพรอพอลสิในการ
ควบคุมเชื้อราสาเหตุโรค
หลังการเก็บเกี่ยวของไม๎
ผล 

ผศ.ดร.พิกุล นุชนวลรัตน ์
อาจารย๑นภาพร จิตต๑ศรัทธา 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ 

80% 
20% 

 ภายใน  
  

07.04.64 60,000  60,000  

5. ผลของชนิดวัสดุปลูก
และระดับสารละลาย
ธาตุอาหาร สํงผลตํอการ
เจริญเติบโตของกระวาน 
(Amomum 
testaceum Ridl.) ใน
ระบบไมํใช๎ดิน 

อาจารย์นภาพร จิตต์ศรัทธา 
ผศ.ดร.พิกุล นุชนวลรตัน๑ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ 
ผศ.ดร.วัชรวิทย๑ รัศม ี
สาขาวิชาเทคโลยีการเกษตร 

 60% 
 20% 

 
 20% 

 ภายใน  07.04.64 60,000 60,000 

  

  

6. การเจรญิเติบโตและ
ปริมาณไฟโคไซยานิน 
ของสไปรลูินาท่ีเลีย้งด๎วย
น้ําหนักตะกอนของเสีย
จากบํอเลี้ยงสัตว๑น้ําและ
น้ําหมักเคยในสัดสํวนท่ี
แตกตํางกัน 

ผศ.สิทธิพัฒน์ แผ้วฉ่ า 
ผศ.คณิสร ล๎อมเมตตา 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
อาจารย๑ ดร.สราวุธ แสงสวํางโชต ิ
สาขาวิชาเทคโลยีการเกษตร (ป.โท)  

40% 
40% 

 
20% 

 ภายใน  
  
  

07.04.64 60,000 60,000 

7. การพัฒนาผลติภณัฑ๑
ลูกช้ินอกไกํไขมันต่ําโดย
ใช๎น้ําพริกแกงป่าแสนตุ๎ง 

ผศ.พรชัย เหลืองวารี 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ 
ผศ.ดร.หยาดรุ๎ง สุวรรณรัตน๑ 
รศ.ดร.ถาวร ฉิมเลี้ยง 
สาขาวิชาเทคโลยีการเกษตร (ป.โท) 
*ผศ.พิศิษฐ์ ชัยสุวรรณการ 

50% 
 

20% 
20% 

 
10% 

 ภายใน  
  
  
  

07.04.64 60,000 54,000 

    

    

    

8. ผลการใช๎สารสกดั
จากพรมม ิ(Bacopa 
monnieri)  ตํอการต๎าน
เชื้อ Aeromonas sp. 
และ  Steptococcus 
sp. ในปลาหางนกยูง 
(Poecilia reticulata) 

อาจารย์ ดร.สราวุธ แสงสวา่งโชติ 
สาขาวิชาเทคโลยีการเกษตร (ป.โท) 
ผศ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ 
อาจารย๑อารยา แดงโรจน๑ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
 

70% 
 

15% 
 

15% 

 ภายใน  
  
  

07.04.64 60,000 60,000 

9. การศึกษาคุณภาพ
ทางกายภาพ 
องค๑ประกอบทางเคมี 
และจลุินทรีย๑ของน้ําเคย 
ในระดับอุตสาหกรรม
ครัวเรือน และการ
ประยุกต๑ใช๎ 
 

ผศ.สุพร  สังข์สุวรรณ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการ
อาหาร  
รศ.ดร.ถาวร ฉิมเลี้ยง 
สาขาวิชาเทคโลยีการเกษตร (ป.โท) 
ผศ.คณิสร ล๎อมเมตตา 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 

60% 
 
 

 20% 
 

 20% 

 ภายใน  
  
  

07.04.64 60,000 60,000 
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ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน สัดส่วน
ทุน/

สัดส่วน
วิจัย 

 แหล่งทุน  วันที่
ประกาศ 

 จ านวนเงิน
ตามสัญญา  

ยอดเงิน  
(หักผู้ร่วมวิจัย

ภายนอก) 

10. โครงการขยายผล
ธนาคารปูม๎าเพื่อ "คืนปู
ม๎าสูํทะเลไทย" เรื่อง 
การจัดการความรู๎เพื่อ
บูรณาการเสริมสรา๎ง
ความเข๎มแข็งของ
ธนาคารปูม๎าและ
เศรษฐกิจ-สังคมของ
ชุมชนฝั่งทะเลจังหวัด
ตราดและจังหวดัระยอง 

ผศ.ดร.สนธยา  กูลกลัยา 
ผศ.อุมารินทร๑ มัจฉาเกื้อ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
ผศ.ดร.หยาดรุ๎ง สุวรรณรัตน๑ 
สาขาวิชาเทคโลยีการเกษตร (ป.โท) 
ผศ.จิรพร สวัสดิการ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการ
อาหาร  
*ผศ.บุษรา บรรจงการ 
*ผศ.คมสัน มุ่ยส ี
*อาจารย์ ดร.นศิารตัน์ แสงแข 

 ไมํมี
สัดสํวน 

  
  
  
  
  

 วช  
  
  
  
  
  

11.01.64 5,000,000 2,857,143  

 หมายเหตุ :  บุคคลภายนอก* รวมท้ังสิ้น  5,540,000   3,382,143 

 
 
การค านวณ  
  

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันตํอจํานวน
อาจารย๑ประจําและนักวิจัย 

 
3,382,143 

135,286 
25 

 
 2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
135,286 X 5 =       11.27 
60,000 

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
36,000 บาท 3 คะแนน 135,286 บาท 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมนิ 135,286 บาท 5 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
2.2-1 สัญญา เลขที่ 2221/2564  งานวิจัย เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ๑ปลาเส๎นอบกรอบปรุงรสจากปลาโคก
เพ่ือวิสาหกิจชุมชนทํองเที่ยวบ๎านน้ําเชี่ยว จังหวัดตราด” 
2.2-2 สัญญา เลขที่ 2222/2564  งานวิจัย เรื่อง การเก็บรักษาพันธุกรรมกล๎วยไม๎เอ้ืองสายน้ํานม ในสภาพ
ปลอดเชื้อภายใต๎สภาพเยือกแข็ง  
2.2-3 สัญญา เลขที่ 2223/2564  งานวิจัย เรื่อง ผลของสาหรํายทะเลสีน้ําตาลตํอการเจริญเติบโตของ
ผักคะน๎า 
2.2-4 สัญญา เลขที่ 2224/2564  งานวิจัย เรื่อง ประสิทธิภาพของสารสกัดพรอพอลิสในการควบคุมเชื้อรา
สาเหตุโรคหลังการเก็บเกี่ยวของไม๎ผล 
2.2-5 สัญญา เลขที่ 2225/2564  งานวิจัย เรื่อง ผลของชนิดวัสดุปลูกและระดับสารละลายธาตุอาหาร สํงผล
ตํอการเจริญเติบโตของกระวาน (Amomum testaceum Ridl.) ในระบบไมํใช๎ดิน 
2.2-6 สัญญา เลขที่ 2226/2564  งานวิจัย เรื่อง การเจริญเติบโตและปริมาณไฟโคไซยา-นินของสไปรูลินาที่
เลี้ยงด๎วยน้ําหนักตะกอนของเสียจากบํอเลี้ยงสัตว๑น้ําและน้ําหมักเคยในสัดสํวนที่แตกตํางกัน 
2.2-7 สัญญา เลขที่ 2227/2564  งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ๑ลูกชิ้นอกไกํไขมันต่ําโดยใช๎น้ําพริกแกง
ป่าแสนตุ๎ง 
 
2.2-8 สัญญา เลขที่ 2228/2564  งานวิจัย เรื่อง ผลการใช๎สารสกัดจากพรมมิ (Bacopa monnieri)  ตํอการ
ต๎านเชื้อ Aeromonas sp. และ  Steptococcus sp. ในปลาหางนกยูง (Poecilia reticulata) 
2.2-9 สัญญา เลขที่ 2229/2564  งานวิจัย เรื่อง การศึกษาคุณภาพทางกายภาพ องค๑ประกอบทางเคมี และ
จุลินทรีย๑ของน้ําเคย ในระดับอุตสาหกรรมครัวเรือน และการประยุกต๑ใช๎ 
2.2-10 สัญญา เลขที่ วช.อว.(ก) (กขท1) 178/1564 งานวิจัย เรื่อง โครงการขยายผลธนาคารปูม๎าเพ่ือ "คืนปู
ม๎าสูํทะเลไทย" เรื่อง การจัดการความรู๎เพื่อบูรณาการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของธนาคารปูม๎าและเศรษฐกิจ-
สังคมของชุมชนฝั่งทะเลจังหวัดตราดและจังหวัดระยอง 
2.2-11 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัย  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ๑ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหวําง 0-5 แบํงกลุํม ตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยที่กําหนดให๎เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยที่กําหนดให๎เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยที่กําหนดให๎เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. คํานวณคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยตามสูตร 

=  ผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัย 
จํานวนอาจารย๑ประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนทีไ่ด๎ =  ร๎อยละของผลรวมถํวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัย 
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัย 

ที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

X 100 

X 5 
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ผลการด าเนินงาน   
 ในปี พ.ศ. 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 5 สาขาวิชา แบํงออกเป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ปริญญาโท 1 สาขาวิชา โดยหลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจํา
และนักวิจัยมีผลรวมของคําน้ําหนักระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการเทํากับ 5  และจํานวนอาจารย๑ประจํา
ทั้งหมด เทํากับ 25 คน ดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ค่าน้ าหนัก จ านวนอาจารย์ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต   
1.เกษตรศาสตร๑ 1.6 5 
2.เทคโนโลยีการเกษตร 2 5 
3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 1.4 5 
4. วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 1.2 5 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
5. เทคโนโลยีการเกษตร 1.4 5 

รวม 7.6 25 
 

 
การค านวณ 
 
1. คํานวณคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยตามสูตร 

7.6 
X100 = 30.40 

25 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

30.40 
X5 = 5.07 

30 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
24% = 4 คะแนน ร๎อยละ 30.40 5 
ผลตรวจประเมิน ร๎อยละ 30.40 5 
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หลักฐานอ้างอิง: 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ สาขาวิชา ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/ฐานข้อมลู ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

1 กุลพร พุทธมี 
วริศชนม๑  นิลนนท๑ 

วิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

ผลของการทดแทนเกลือโซเดียมคลอไรด๑
ด๎วยเกลือโพแทสเซยีมคลอไรด๑ ตํอคุณภาพ
ของข๎าวเกรียบหอยนางรม 

วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ๑ ในพระ
บรมราชูปถัมป์ ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 เดือน
พฤษภาคม - สิงหาคม 2563 : 45-57 

0.60 ISSN 2351-0366 
TCI กลุํม 2   

2 สนธยา  กูลกลัยา 
อุมารินทร๑  มัจฉาเกื้อ 

เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว๑น้ํา 

พลวัตประชากรและชีววิทยาการสบืพันธุ๑
ของปูแสมสามชนิดในป่าชายเลนจังหวัด
ตราด  

วารสารวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 2 
เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2563 : 11-18 

0.60 ISSN 1685-7941 
TCI กลุํม 2 

  

3 พรพรรณ สุขุมพินิจ 
สราวุธ แสงสวํางโชต ิ

เกษตรศาสตร๑ 
เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท)  

อิทธิพลของสาร BAP และ NAA ตํอการเพิ่ม
ปริมาณยอดของเนตรมํวงในสภาพปลอดเชื้อ 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ราชภัฏวิจยั ครั้งท่ี 6 วันท่ี 17-
18 สิงหาคม 2563 มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทร
เกษตร หน๎าที่ 242 – 245 

0.20 รายงานสืบเนื่อง 
การประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
  

4 อัจฉรา บุญโรจน์   
วัชรวิทย๑ รัศม ี

เกษตรศาสตร๑ 
เทคโนโลยีการเกษตร 

การเพาะเห็ดเยื่อไผ ํ(Phallus indusiatus) 
โดยใช๎ใบของไม๎ผลชนิดตําง ๆ รํวมกับการ
ปลูกพืชผักเถาเลื้อยเพื่อเพิ่มมูลคาํวัสดุเหลือ
ใช๎ในสวนผลไม ๎

วารวิจัยรําไพพรรณ ีปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 เดือน
มกราคม  - เมษายน 2563 หน๎าท่ี 24-32 

0.60 ISSN 1906-327X  
TCI กลุํม 2   

5 คณิสร ล้อมเมตตา  
สิทธิพัฒน๑ แผ๎วฉ่ํา  
อุมารินทร๑  มัจฉาเกื้อ 

เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว๑น้ํา 

ความหลากหลายของแพลงก๑ตอนพืช ใน
โครงการแก๎มลิงบึงบ๎านขอม อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ จังหวัดจันทบุร ี

วารวิจัยรําไพพรรณ ีปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 เดือน
มกราคม  - เมษายน 2563 หน๎าท่ี 42-51 

0.60 ISSN 1906-327X  
TCI กลุํม 2 

  
  

    
6 พรพรรณ สุขุมพินิจ 

กมลภัทร  ศิริพงษ๑ 
อดิศักดิ ์ การพึ่งตน 

เกษตรศาสตร๑ อิทธิพลของน้ําตาลซูโครสตํอการชะลอการ
เจริญเติบโตต๎นอํอนกล๎วยไมเ๎อื้องดอกมะเขือ
ในสภาพปลอดเช้ือ 
 
 
 

วารวิจัยรําไพพรรณี ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 เดือน
มกราคม  - เมษายน 2563 หน๎าท่ี52-56 

0.60 ISSN 1906-327X  
TCI กลุํม 2     
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หลักฐานอ้างอิง: 
ล าดับ 

ชื่อ-สกลุ สาขาวิชา ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/ฐานข้อมลู ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 
ที ่
7 วัชรวิทย์ รัศมี 

อัจฉรา บุญโรจน๑   
ชุติมา อ๎อมกิ่ง 
ศิวพร เอี่ยมจิตกศุล 

เทคโนโลยีการเกษตร 
เกษตรศาสตร๑ 
  

การศึกษาวิธีป้องกันกําจัดแมลงศัตรูพืชแบบ
ผสมผสานในแปลงปลูกพืชปลอดสารเคม ีใน
อําเภอเขาคิชฌกฏู จังหวัดจันทบุร ี
 

วารวิจัยรําไพพรรณี ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 เดือน
มกราคม  - เมษายน 2563 หน๎าท่ี 82-87 

0.60 
  
  
  

ISSN 1906-327X  
TCI กลุํม 2 

  
  

8 วิสันต๑ พูนชัย 
เจนวิทย๑  วารีบํอ 
วิกันยา ประทุมยศ 
เลศิชัย จิตร์อารี 
นที ยงยุทธ๑ 

 
 
เทคโนโลยีการเกษตร 
เทคโนโลยีการเกษตร 
  
  

การศึกษาผลการเรียนรู๎ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ีมหาวิทยาลยัราชภฏัราํไพพรรณี 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหํงชาติ (TQF) ด๎วย PC Model  
 

วารวิจัยรําไพพรรณี ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 เดือน
มกราคม  - เมษายน 2563 หน๎าท่ี 88-97 

0.60 
  
  
  
  

ISSN 1906-327X  
TCI กลุํม 2 

  
  

  

9 ถาวร ฉิมเลี้ยง 
พรชัย เหลืองวาร ี

เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) ผลการใช๎ข๎าวเปลือกข๎าวหอมแมํพญาทองดํา
บดผสมในอาหารตํอสมรรถนะการผลิตของ
ไกํพ้ืนเมืองลูกผสม 

วารวิจัยรําไพพรรณี ปีท่ี 14 ฉบับที่ 2 เดือน
พฤษภาคม - สิงหาคม 2563 หน๎าท่ี192-203 

0.60 ISSN 1906-327X  
TCI กลุํม 2     

10 อุมารินทร๑  มัจฉาเกื้อ เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว๑น้ํา 

การพัฒนาเลีย้งปลาดุกผสมรํวมกบัการปลูก
พืชเพื่อสนับสนุนการดําเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิราชภัฏวิจยั ครั้งท่ี 6 วันท่ี 17-
18 สิงหาคม 2563 มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทร
เกษตร หน๎าท่ี 355-360 

0.20 รายงานสืบเนื่อง 
การประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
    

11 สราวุธ แสงสว่างโชติ 
พรพรรณ สุขุมพินิจ 

เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 
เกษตรศาสตร๑ 
 

ผลของการใช๎เมล็ดถั่วพูป่นในสูตรอาหาร
เลี้ยงปลานิล 

วารสารวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 3 
เดือนกันยายน - ธันวาคม 2563 : 53-59 

0.60 ISSN 1685-7941  
TCI กลุํม 2   
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หลักฐานอ้างอิง: 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ สาขาวิชา ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/ฐานข้อมลู ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 
12 เดือนรุ่ง เบญจมาศ 

จตุภัทร วาฤทธิ ์
ชลินดา อริยเดช 
ภูษณิศา เตชเถกิง 

วิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
  
  

ความคาดหวังของผู๎บรโิภคตํอการตลาดและ
ผลิตภณัฑ๑เสริมอาหารน้ํามังคุด 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 17 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ วิทยา
เขตกําแพงแสน วันที่ 2-3 ธันวาคม 2563 
หน๎า 2371-2381 

0.20 
  
  
  

รายงานสืบเนื่อง 
การประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
  

13 สราวุธ แสงสวํางโชต ิ
บัญชา นิลเกิด 
วรเมธ  รุํงเรือง 
วัลย๑อนงค๑ บุปผามาลา 

เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) การสํารวจเมํนทะเลบริเวณหินอ๎ายลอย 
จังหวัดจันทบุร ี

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 17 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ วิทยา
เขตกําแพงแสน วันที่ 2-3 ธันวาคม 2563 
หน๎า 5029-5036 

0.20 
  
  
  

รายงานสืบเนื่อง 
การประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
   

14 ถาวร ฉิมเลี้ยง 
พรชัย เหลืองวาร ี

เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 
เกษตรศาสตร๑ 

ผลการใช๎ข๎าวเปลือกข๎าวหอมแมํพญาทองดํา
บดผสมในอาหารตํอคุณภาพซากและ
คุณภาพเนื้อของไกํพ้ืนเมืองลูกผสม 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิราชภัฏวิจยั ครั้งท่ี 6  วันท่ี 17-
18 สิงหาคม 2563 มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
จันทรเกษม หน๎า 343 - 351 

0.20 รายงานสืบเนื่อง 
การประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ   

15 เลิศชัย จิตร์อารี 
ปรียนันท๑ สิทธิจินดาร๑ 
วิกันยา ประทุมยศ 

เทคโนโลยีการเกษตร ผลของการพํนพาโคลบิวทราโซลในทุเรียน
ระยะติดผลตํอการยับยั้งการแตกใบอํอน
และการเจรญิเติบโตของผลทุเรยีน 

วารวิจัยรําไพพรรณ ีปีท่ี 14 ฉบับท่ี 3 เดือน
กันยายน - ธันวาคม 2563 หน๎าท่ี121-127 

0.60 ISSN 1906-327X  
TCI กลุํม 2   

      
16 วัชรวิทย์ รัศมี 

จิรพร สวสัดิการ 
 
ปัณณวิชญ๑ เย็นจิตต๑ 
นภาพร จิตต๑ศรัทธา 
อารยา แดงโรจน๑ 

เทคโนโลยีการเกษตร 
วิทยาศาตร๑และเทคโนโลยี
การอาหาร   
  
เกษตรศาสตร๑  
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว๑น้ํา 

การสํารวจปรมิาณร๎าน และพฤติกรรมการ
จําหนํายแมลงกินได๎ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดจันทบุร ี

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ
วิจัยรําไพพรรณี ครั้งท่ี 14 เนื่องในวโรกาส
คล๎ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ๎า
รําไพพรรณี ครบ 116 ปี  หน๎าท่ี 203-210 

0.20 
  
  
  
  

รายงานสืบเนื่อง 
การประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
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หลักฐานอ้างอิง: 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ สาขาวิชา ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/ฐานข้อมลู ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 
17 เดือนรุ่ง เบญจมาศ 

สุพร สังข๑สุวรรณ 
วิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

การใช๎แป้งข๎าวหอมแมํพญาทองดาํทดแทน
แป้งสาลีในผลิตภัณฑ๑คุกก้ีเนยสด  

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ
วิจัยรําไพพรรณ ีครั้งท่ี 14 เนื่องในวโรกาส
คล๎ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ๎า
รําไพพรรณี ครบ 116 ปี  หน๎าท่ี 513-519 

0.20 รายงานสืบเนื่อง 
การประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
  

18 วริศชนม ์ นิลนนท ์
กุลพร พุทธม ี
สุพร สังข๑สุวรรณ 

วิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

การพัฒนาผลิตภณัฑ๑แยมทุเรยีนไร๎น้ําตาล
ด๎วยการใช๎สารให๎ความหวานทดแทน 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม ครั้งท่ี 15 ประจําปี 
2563 วันท่ี 18 ธันวาคม 2563 หน๎าท่ี 1803-
1812 

0.20 รายงานสืบเนื่อง 
การประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4    งานวิจัย งานสร๎างสรรค๑ หรือนวัตกรรมที่ได๎นําไปใช๎ประโยชน๑ตํอชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ๑ 
 
เกณฑ์การประเมนิ  

การแปลงคําคะแนนร๎อยละของจํานวนงานวิจัย งานสร๎างสรรค๑ หรือนวัตกรรมที่ได๎นําไปใช๎ประโยชน๑ 
ตํอจํานวนงานวิจัย งานสร๎างสรรค๑ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะ  คิดคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 30 
 
สูตรการค านวณ 

1. คํานวณคําร๎อยละของจํานวนชิ้นงานวิจัย งานสร๎างสรรค๑ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช๎ประโยชน๑ตํอชุมชน 

=  ผลงานวิจัย งานสร๎างสรรค๑ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช๎ประโยชน๑ 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 

 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด๎ =  ร๎อยละของจํานวนช้ินงานวิจัย งานสร๎างสรรค๑ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช๎ประโยชน๑ตํอชุมชน 
คําร๎อยละที่ได๎คะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน   

 ในปี พ.ศ. 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จํานวนงานวิจัย งานสร๎างสรรค๑ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช๎
ประโยชน๑ตํอชุมชนทั้งหมดเทํากับ 3 ชิ้นงาน และผลรวมของจํานวนงานวิจัย งานสร๎างสรรค๑ หรือนวัตกรรม
ทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ เทํากับ 10 ชิ้นงาน ดังนี้ 
 
 

ชื่องานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 

รายช่ือผู้จัดท างานวิจัยฯ 
/สาขาวิชา/วันที่ใช้

ประโยชน์ 

เป็นงานวิจัยฯ ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

เป็นงานวิจัยฯ ที่
ไม่ได้น าไปใช้
ประโยชน์ต่อ

ชุมชน 
1. การศึกษาอิทธิพลของ
ปุ๋ยอินทรีย๑และเคมีตํอ
ลักษณะการเจริญเติบโต
ของหนามแดง 

ผศ.ดร.วิกันยา ประทุม
ยศ /สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 
/21 สิงหาคม 2563 

- ใช๎ประ โยชน๑ ใน
เชิ งวิชาการ ใน
โรงเรียนคิชฌกูฏ
วิทยา 

2 .  ก า ร พั ฒ น า
ผลิ ตภัณฑ๑ กั ม มี่ เ ย ล ลี่
หนามแดง 

ผศ.กุลพร พุทธมี 
/สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑
และเทคโนโลยีการ
อาหาร /21 สิงหาคม 
2563 

- ใช๎ประ โยชน๑ ใน
เชิ งวิชาการ ใน
โรงเรียนคิชฌกูฏ
วิทยา 

X 100 

X 5 
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ชื่องานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 

รายช่ือผู้จัดท างานวิจัยฯ 
/สาขาวิชา/วันที่ใช้

ประโยชน์ 

เป็นงานวิจัยฯ ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

เป็นงานวิจัยฯ ที่
ไม่ได้น าไปใช้
ประโยชน์ต่อ

ชุมชน 
3.การพัฒนากลิ่นรส
ผลิตภัณฑ๑ น้ําหนามแดง
พร๎อมดื่ม 

ผศ.กุลพร พุทธมี 
/สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑
และเทคโนโลยีการ
อาหาร  
/21 สิงหาคม 2563 

- ใช๎ประ โยชน๑ ใน
เชิ งวิชาการ ใน
โรงเรียนคิชฌกูฏ
วิทยา 

4. การพัฒนาผลิตภัณฑ๑
น้ําหนามแดงพร๎อมดื่ม 

ผศ.กุลพร พุทธมี 
/สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑
และเทคโนโลยีการ
อาหาร  
/21 สิงหาคม 2563 

- ใช๎ประ โยชน๑ ใน
เชิ งวิชาการ ใน
โรงเรียนคิชฌกูฏ
วิทยา 

5. การพัฒนาผลิตภัณฑ๑
ข๎าวเกรียบลดโซเดียม  

ผศ.กุลพร พุทธมี 
/สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑
และเทคโนโลยีการ
อาหาร  
/10 กรกฎาคม 2563 

ผศ.กุลพร พุทธมี และ รศ.ดร.วริศ
ชนม๑ นิลนนท๑ ได๎ถํายทอดความรู๎ 
จากงานวิจัย เรื่อง “การพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑ข๎าวเกรียบลดโซเดียม” 
ให๎ กั บ  นาง รั ชดาภา  จํ าปาศรี 
ผู๎จัดการกลุํมหอยนางรมครบวงจร
คุ๎ ง ก ร ะ เบน  และสมาชิ กกลุํ ม 
จํ า น ว น  7  ค น  ใ น วั น ที่  1 0 
กรกฎาคม 2563  ทําให๎กลุํมฯ 
สามารถนําความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑
ในด๎านตําง ๆ ดังนี้   
1. สามารถผลิตข๎าวเกรียบสูตรลด
โซเดียม และประยุกต๑ใช๎กับสูตร
อ่ืนๆ ได๎  
2. ผ ลิ ตภั ณฑ๑ ต ร งกั บน โ ยบ าย
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่ งจะเพ่ิม
โอกาสให๎ผลิตภัณฑ๑มีโอกาสเข๎าถึง
ผู๎บริโภคได๎มากขึ้น  
3. สามารถนําความรู๎ไปขยายตํอ
ให๎กับสมาชิกในกลุํม สร๎างงานสร๎าง
อาชีพ ยกระดับสภาพจิตใจ และ
ความเป็นอยูํให๎มั่นคง  
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ชื่องานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 

รายช่ือผู้จัดท างานวิจัยฯ 
/สาขาวิชา/วันที่ใช้

ประโยชน์ 

เป็นงานวิจัยฯ ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

เป็นงานวิจัยฯ ที่
ไม่ได้น าไปใช้
ประโยชน์ต่อ

ชุมชน 
6. การเสริมใยอาหารจาก
เปลือกทุเรียนใน
ผลิตภัณฑ๑น้ํามังคุด  

ผศ.จิรพร สวัสดิการ/
สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑
และเทคโนโลยีการ
อาหาร  
/30 เมษายน 2564  

ผศ.จิรพร สวัสดิการ ได๎ถํายทอด
ความรู๎จากผลงานวิจัย เรื่อง “การ
เสริมใยอาหารจากเปลือกทุเรียนใน
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ๑ น้ํ า มั ง คุ ด ”  ใ ห๎ กั บ 
ชาวบ๎าน ใน 2 พื้นที่ ดังนี้  
1. นายจุมพล สราภิรมณ๑ เจ๎าของ
กิจการ วังสราขนมไทย ชาวบ๎าน ต.
คลองนารายณ๑ อ.เมือง จ.จันทบุรี  
เพ่ือเป็นข๎อมูลสําหรับตํอยอดธุรกิจ
ในด๎านการผลิตผลิตภัณฑ๑จากผลไม๎ 
ในจังหวัดจันทบุรี  
2. นางอรชร เพ่ิมพวก ประธาน
กลุํมแมํบ๎านเกษตรบ๎านทําศาลา ต.
รําพัน อ.ทําใหมํ จ.จันทบุรี เพ่ือ
เป็นข๎อมูลสําหรับตํอยอดธุรกิจใน
ด๎านการผลิตผลิตภัณฑ๑จากผลไม๎ 
ในจังหวัดจันทบุรี 

 

7. การเลี้ยงปูทะเล
คอนโดแนวราบ  

ผศ.อุมารินทร๑ มัจฉาเกื้อ 
/สาขาวิชาเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 
/17 กรกฎาคม 2564 
 

ผศ. อุมารินทร๑  มัจฉาเกื้ อ  และ
คณะทํางาน  ได๎ถํายทอดนวัตกรรม 
เรื่อง “การเลี้ ยงปูทะเลคอนโด
แนว ราบ  ”  ใ ห๎ กั บน ายสถิ ต ย๑ 
แสนเสนาะ ผู๎ใหญํบ๎านหมูํที่ 5 ต.
บางสระ เก๎ า  อ . แหลมสิ งห๑  จ .
จันทบุรี และสมาชิกกลุํม จํานวน 
15 คน ในวันที่  17 กรกฎาคม 
2564  เพ่ือให๎กลุํมฯ สามารถนํา
ความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑ในด๎านตําง ๆ 
ดังนี้   
1. นําความรู๎ไปใช๎พัฒนาการเลี้ยงปู
โพรกเพศผู๎ให๎เป็นปูแนํนหรือปูเนื้อ  
การเปลี้ยงปูโพรกเพศเมียให๎เป็นปู
ไขํ และการเลี้ยงปูเป็นปูนิ่ม โดย
สามารถใช๎อุปกรณ๑ เครื่องมือที่มีอยูํ
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ชื่องานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 

รายช่ือผู้จัดท างานวิจัยฯ 
/สาขาวิชา/วันที่ใช้

ประโยชน์ 

เป็นงานวิจัยฯ ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

เป็นงานวิจัยฯ ที่
ไม่ได้น าไปใช้
ประโยชน์ต่อ

ชุมชน 
แล๎วบางสํวนให๎เกิดประโยชน๑สูงสุด 
แตํเป็นแนวทางตํอยอดเชิงพาณิชย๑  
2. นําความรู๎ที่ ได๎รับไปขยายตํอ
ให๎กับสมาชิกกลุํมฯ ซึ่งจะทําให๎เกิด
การสร๎างงานสร๎างอาชีพ ยกระดับ
สภาพจิตใจ และความเป็นอยูํให๎
มั่ น ค ง แ ล ะมี ค ว า ม สุ ข กั บ ก า ร
ประกอบอาชีพของคนในชุมชน 
และผู๎ที่สนใจมาศึกษาดูงาน  
 

รวม 3 4 
*ตัวตั้งเป็นปีปฏิทิน   ตัวหารเป็น จํานวนทุนวิจัย ปีงบประมาณ 2564*  
 
การค านวณ 

1. การหาคําร๎อยละ 
3 

X 100 = 30 
10 

 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

30 
X 5 = 5 

30 
 
 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
32% = 5 คะแนน ร๎อยละ  30 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน ร๎อยละ  30 5 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร – หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์  (ปีปฏิทิน) 

2.4-1.1 หนังสือรับรองการใช๎ประโยชน๑งานวิจัย เรื่อง “การศึกษาอิทธิพลของปุ๋ยอินทรีย๑และเคมีตํอ
ลักษณะการเจริญเติบโตของหนามแดง”  ลงนามโดย นางสาวดวงเดือน ชินบุตร ครูโรงเรียน
คิชฌกูฏวิทยาคม ต.พลวง อ.เขาคิชฌกูฏ จ.จันทบุรี 

2.4-1.2 หนังสือรับรองการใช๎ประโยชน๑งานวิจัย เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ๑กัมมี่เยลลี่หนามแดง” 
ลงนามโดย นางสาวดวงเดือน ชินบุตร ครูโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาคม ต.พลวง อ.เขาคิชฌกูฏ 
จ.จันทบุรี 

2.4-1.3 หนังสือรับรองการใช๎ประโยชน๑งานวิจัย เรื่อง “การพัฒนากลิ่นรสผลิตภัณฑ๑ น้ําหนามแดง
พร๎อมดื่ม” ลงนามโดย นางสาวธัญวดี บุญสํง  ครูโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาคม ต.พลวง อ.
เขาคิชฌกูฏ จ.จันทบุรี 

2.4-1.4 หนังสือรับรองการใช๎ประโยชน๑งานวิจัย เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ๑น้ําหนามแดงพร๎อมดื่ม”
ลงนามโดย นางสาวสุวิมล บัวบาน ครูโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยาคม ต.พลวง อ.เขาคิชฌกูฏ จ.
จันทบุรี 

2.4-1.5 หนังสือรับรองการใช๎ประโยชน๑งานวิจัย เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ๑ข๎าวเกรียบลดโซเดียม” 
ลงนามโดย นางรัชดา จําปาศรี ผู๎จัดการกลุํมหอยนางรมครบวงจรอําวคุ๎งกระเบน ต.คลอด
ขุด อ.ทําใหมํ จ.จันทบุรี  

2.4-1.6-1 หนังสือรับรองการใช๎ประโยชน๑งานวิจัย เรื่อง “การเสริมใยอาหารจากเปลือกทุเรียนใน
ผลิตภัณฑ๑น้ํามังคุด” ลงนามโดย นางอรชร เพ่ิมพวก ประธานกลุํมแมํบ๎านเกษตรบ๎านทํา
ศาลา ต.รําพัน อ.ทําใหมํ จ.จันทบุรี  

2.4-1.6-2 หนังสือรับรองการใช๎ประโยชน๑งานวิจัย เรื่อง “การเสริมใยอาหารจากเปลือกทุเรียนใน
ผลิตภัณฑ๑น้ํามังคุด” ลงนามโดย นายจุมพล สราภิรมย๑ เจ๎าของกิจการวังสราขนมไทย ต.
คลองนารายณ๑ อ.เมือง จ.จันทบุรี 

2.4-1.7 หนังสือรับรองการใช๎ประโยชน๑นวัตกรรม “การเลี้ยงปูทะเลคอนโดแนวราบ”  ลงนามโดย 
นายสถิตย๑ แสนเสนาะ ผู๎ใหญํบ๎านหมูํที่ 5 ต.บางสระเก๎า อ.แหลมสิงห๑ จ.จันทบุรี 

 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   ระบบกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได๎ดําเนินการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่น ชุมชน หรือสังคม โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้    

 
ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีสํวนรํวมกับสถาบัน

และชุมชนในการ
กําหนดพ้ืนที่เป้าหมาย
ในการพัฒนาท๎องถิ่นที่
สอดคล๎องกับบริบท 
ปัญหา และความ
ต๎องการของท๎องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน๎น จุดเดํนของ
สถาบันตามศาสตร๑
พระราชา หรือตามแนว
พระราชดําริ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีสํวนรํวมกับ
มหาวิทยาลัย ในการกําหนดพื้นที่เป้าหมาย 
พัฒนาท๎องถิ่น โดยมีผู้แทนจากคณะเป็น
คณะกรรมการก ากับดูแลการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยฯ ที่ 1513/2561 วันที่ 16 
กรกฎาคม 2561  (3.1-1.1)  ได๎แกํ  

1) ผศ.ดร.อัจฉรา บุญโรจน๑ คณบดี  
2) ผศ.พรชัย เหลืองวารี รองคณบดีฝ่าย

วางแผนและพัฒนา 
3) ผศ.จิรพร สวัสดิการ 
4) ผศ.เดือนรุํง เบญจมาศ 
5) ผศ.ดร.สุทิศา ชัยกุล 
6) ผศ.ดร.หยาดรุ๎ง สุวรรณรัตน๑  

(คณะทํางาน ในขณะนั้น) 
ซึ่งได๎มีการประชุมและมีมติเห็นชอบให๎

กําหนดเป้าหมายหลัก 3 พื้นที่ ได๎แกํ 
จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด และ
จังหวัดระยอง เป็นพ้ืนที่ในการบริการของ
มหาวิทยาลัย  

 

3.1-1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัย 
ที่ 1513/2561 เรื่อง 
แตํงตั้งคณะกรรมการกํากับ
ดูแลการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร๑การพัฒนา
ท๎องถิ่น มหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
3.1-1.1.1  คําสั่ง
มหาวิทยาลัยฯ ที่ 
0728/2564 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
ท๎องถิ่น มหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี 
3.1-1.2 ข๎อมูลความต๎องการ 
รับบริการวิชาการ ประจําปี
งบประมาณ 2564   
3.1-1.3 ผลสํารวจความ
ต๎องการรับบริการวิชาการ 
โครงการ 1 ตําบล 1 
มหาวิทยาลัย (U2T) 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 ในปีงบประมาณ 2564 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  ดําเนินงานรํวมกับ
มหาวิทยาลัย ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 
0728/2564 เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาท๎องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี (3.1-1.1.1)   โดยมีผู๎แทนเข๎ารํวม
เป็นคณะทํางาน ดังนี้  

 

คณะกรรมการดําเนินงาน  
1) ผศ.ดวงรัตน๑ สวัสดิ์มงคล รองคณบดี

ฝ่ายวางแผนและพัฒนา  
2) ผศ.เดือนรุํง  เบญจมาศ  
 

คณะกรรมการจัดกรอบงบประมาณ
ยุทธศาสตร๑การพัฒนาท๎องถิ่น  

1) ผศ.เลิศชัย จิตร๑อารี คณบดี 
 

ปีงบประมาณ 2564 คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร ดําเนินการสํารวจความต๎องการ
ของชุมชนในจังหวัดจันทบุรี จํานวน 4 
ชุมชน ดังนี้   

 

พื้นที่บริการวิชาการ  ที่ด าเนินการ
ร่วมกับมหาวิทยาลัย   

1. พ้ืนที่ ต.ตรอกนอง อ.ขลุง จ.จันทบุรี
ภายใต๎โครงการมหาวิทยาลัยสูํตําบล สร๎าง
รากแก๎วให๎ประเทศ  (1 ตําบล 1 
มหาวิทยาลัย)  จากการสํารวจข๎อมูลความ
ต๎องการพัฒนาจากคนในชุมชน  พบวํามี
ความต๎องการ  ในด๎านตําง ๆ ดังนี้ 

  1.1 พัฒนาผลิตภัณฑ๑ OTOP ให๎ได๎
มาตรฐานที่สูงขึ้น 

  1.2 พัฒนาเกษตรปลอดภัย   
  1.3 พัฒนาความรู๎การขยายพันธุ๑และ

การใช๎ประโยชน๑จากพืชสมุนไพร 
  1.4 พัฒนาความรู๎การให๎ปุ๋ยในระบบ

น้ํา 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ปีแรก 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
พื้นที่บริการวิชาการ ที่ด าเนินการใน 

ระดับคณะ 
2. กลุ่มหอยนางรมครบวงจรคุ้ง

กระเบน ต.คลองขุด อ.ทําใหมํ จ.จันทบุรี  
มีความต๎องการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ใหมํ และ
บรรจุภัณฑ๑ ให๎ตอบโจทย๑ของตลาดที่
เปลี่ยนไปในยุควิถีชีวิตใหมํ และพัฒนา
สถานที่ผลิตผลิตภัณฑ๑ประเภทอาหารให๎
ได๎มาตรฐาน GMP  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแตํปี 
2550 ปี 2563 ที่ผํานมา  พัฒนาด๎านการ
ยืดอายุผลิตภัณฑ๑  

3. ชุมชนบ้านเนิน หมูํ 1 ต.บางสระเก๎า 
อ.แหลมสิงห๑ จ.จันทบุรี มีความสนใจใน
การพัฒนาการปลูกพืช การใช๎สารเคมี 
การผลิตปุ๋ยผสมปุ๋ย สําหรับการปลูกผัก
บริโภคในครัวเรือน   

ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  เริม่ปี 2563 
พัฒนาด๎านการปลูกข๎าวโพดหวานราชินี
ทับทิมสยามปลอดสารพิษ   

4. ชุมชนบ้านล่าง หมูํ 5  ต.บางสระเก๎า  
อ.แหลมสิงห๑ จ.จันทบุรี ชาวบา๎นได๎รับการ
สํงเสริมและถํายทอดความรู๎การเลี้ยงปู
ทะเลแบบคอนโดแนวตั้ง จากโครงการวิจัย
จันทบุรีโมเดลแล๎ว  แตํด๎วยต๎นทุนสูง กลุํม 
ผู๎เลี้ยงปูทะเลยังมีความต๎องการเลี้ยงแบบ
ลงทุนน๎อย แตจํับขายได๎เร็วและมีกําไร  จึง
สนใจแบบแนวราบ   

ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  เริม่ปี 2563 
พัฒนาด๎านการเลี้ยงปูทะเล  ภายใต๎
โครงการวิจัย “จันทบุรีโมเดล”   
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2. จัดทําแผนบริการ

วิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามจุดเน๎น 
จุดเดํนของสถาบันตาม
ศาสตร๑พระราชา หรือ
ตามแนวพระราชดําริ
และแผนการนําไปใช๎
ประโยชน๑ ที่มีการ
กําหนดตัวบํงชี้
ความสําเร็จในระดับ
แผนและโครงการ
บริการวิชาการ และ
เสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือ
พิจารณา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรดําเนินการ
จัดทําแผนบริการวิชาการ หรือ แผน
เสริมสร๎างความสัมพันธ๑กับชุมชน (3.1-2.1)    
โดยมีการกําหนดพ้ืนที่และสํารวจความ
ต๎องการ ตามรายงานผลการดําเนินงานที่
ปรากฎในเกณฑ๑ข๎อที่ 1 มีข๎อมูลที่สําคัญ 
ดังนี้  
 

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือบริการวิชาการท่ีตอบสนองตํอ

ความต๎องการของท๎องถิ่น 
2. เพ่ือสํงเสริมและเผยแพรํงานตาม

แนวพระราชดําริ 
 

แผนงานและเป้าหมาย 
 

แผนงาน เป้าหมาย 
1. สํารวจความ
ต๎องการของ
ชุมชน องค๑กร
ภายนอก 

-มีรายงานผลการ
สํารวจ  อยํางน๎อย 
1 ฉบับ 

2. บริการวิชาการ
ที่บูรณาการการ
เรียนการสอนและ
การวิจัยของคณะ 

-มีโครงการบริการ
วิชาการท่ีบูรณา
การการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
1 โครงการ 

3. สํงเสริมและ
เผยแพรํงานตาม
แนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-จํานวนชุมชน
เป้าหมายที่ได๎รับ
การพัฒนาอยําง
ตํอเนื่อง 1 ชุมชน     

4. ยกระดับ
เศรษฐกิจและ
สังคมรายตําบล
แบบบูรณาการ (1 
ตําบล 1 
มหาวิทยาลัย)   

-จํานวนตําบล
เป้าหมาย อยําง
น๎อย 1 ตําบล  

3.1-2.1 แผนบริการ
วิชาการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.1-2.2 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่  1/2564 วันที่ 24 
มีนาคม 2564 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
พื้นที่เป้าหมาย  โครงการ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 
 

1. พื้นที่เป้าหมาย : ต.ตรอกนอง อ.ขลุง 
จ. จันทบุรี 

โครงการ : ยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายตําบลแบบบูรณาการ (1 ตําบล 1 
มหาวิทยาลัย) 

งบประมาณ : กระทรวง อว. 800,000 
บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
1) ผลิตภัณฑ๑ OTOP ได๎รับการยกระดับ 

อยํางน๎อย 3 ผลิตภัณฑ๑  
2) เกษตรกรในชุมชนยื่นคําขอการ

รับรอง GAP ไมํน๎อยกวํา 30 แปลง   
3) ผู๎รํวมจํานวนโครงการ ไมํน๎อยกวํา 

100 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
1) ผู๎รํวมโครงการ นําความรู๎ที่ได๎รับไป

ใช๎ประโยชน๑ ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 80 
2) ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มีความพึงพอใจ

ในภาพรวมไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
3) เกษตรกรเข๎าใจและตระหนักถึง

ความสําคัญของมาตรฐานการรับรอง GAP  
 

2. พื้นที่เป้าหมาย : กลุํมหอยนางรมครบ
วงจรคุ๎งกระเบน ศูนย๑การศึกษาการพัฒนา
อําวคุ๎งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราช- 
ดําริ  ต.คลองขุด  อ.ทําใหมํ  จ.จันทบุรี 

โครงการ : การพัฒนาผลิตภัณฑ๑หอย
นางรมสูํตลาดวิถีชีวิตใหมํ 

งบประมาณ : สํานักบริการวิชาการ 
100,000 บาท  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
1) พัฒนาผลิตภัณฑ๑ใหมํ 1 ผลิตภัณฑ๑ 
2) สถานที่ได๎ยกระดับมาตรฐาน GMP 

1 สถานที่ 
3) อาจารย๑ บุคลากร และนักศึกษา

อยํางน๎อย 5 คนได๎รํวมกันดําเนินโครงการ 
4) กลุํมเข๎ารํวมกิจกรรมอยํางน๎อย 10 

ครัวเรือน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
1) กลุํมเพาะเลี้ยงหอยนางรมครบ

วงจร อําวคุ๎งกระเบน ได๎ผลิตภัณฑ๑ใหมํที่
ตอบสนองความต๎องการของตลาด ทําให๎มี
รายได๎เพ่ิมอยํางน๎อย 10 ครัวเรือน 

2) อาจารย๑ และนักศึกษาได๎พัฒนา
ทักษะวิชาชีพ ฝึกการเรียนรู๎และแก๎ปัญหา
ของชุมชนได๎อยํางตรงประเด็น 
 
3. พื้นที่เป้าหมาย : ชุมชนบ๎านเนิน หมูํ 1 
ต.บางสระเก๎า อ.แหลมสิงห๑ จ.จันทบุรี 

โครงการ : อบรมการทําชุดปลูกผักสวน
ครัวแบบไมํใช๎ดินสําหรับใช๎ในครัวเรือน 

งบประมาณ : สํงเสริมและเผยแพรํงาน
ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
44,000 บาท  

เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
1. ชาวบ๎าน/ชุมชน/สังคม กลุํม

เกษตรกร บ๎านเนิน ต.บางสระเก๎า อ.
แหลมสิงห๑ จันทบุรี ไมํน๎อยกวํา จํานวน 
20 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
1) ผู๎รับบริการนําความรู๎ไปใช๎

ประโยชน๑  ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 80 
2) ความพึงพอใจของผู๎รับบริการใน

กระบวนการให๎บริการ ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 
80 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปีการศึกษา  2563                       86 
 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3) ความพึงพอใจของผู๎รับบริการ/

หนํวยงาน/องค๑กรที่รับบริการวิชาการตํอ
ประโยชน๑จากการบริการ ไมํน๎อยกวํา ร๎อย
ละ 80 
 
4. พื้นที่เป้าหมาย : ชุมชนบ๎านลําง หมูํ 5  
ต.บางสระเก๎า อ.แหลมสิงห๑ จ.จันทบุรี 

โครงการ : การเลี้ยงปูทะเลคอนโด
แนวราบบนบก 

งบประมาณ : สํงเสริมและเผยแพรํงาน
ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
30,000 บาท  

เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
1) ชาวบ๎าน/ชุมชน กลุํมเกษตรกร    

ต.บางสระเก๎า ไมํน๎อยกวํา 20 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
1) ผู๎รับบริการนําความรู๎ไปใช๎

ประโยชน๑  ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 80 
2) ความพึงพอใจของผู๎รับบริการใน

กระบวนการให๎บริการ ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 
80 

3) ความพึงพอใจของผู๎รับบริการ/
หนํวยงาน/องค๑กรที่รับบริการวิชาการตํอ
ประโยชน๑จากการบริการ ไมํน๎อยกวํา ร๎อย
ละ 80 
 

จัดท าแผนโดย : คณะกรรมการบริการ
วิชาการประจําคณะ  ในการประชุมครั้งที่ 
1/2564 วันที่ 15 มีนาคม 2564 

อนุมัติโดย : คณะกรรมการประจําคณะ 
ในการประชุม ครั้งที่  1/2564 วันที่ 24 
มีนาคม 2564 (3.1-2.2) 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  3. ดําเนินการตาม

แผนการบริการทาง
วิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมท่ีกําหนดไว๎ ตาม
ข๎อ 2 โดยรํวมมือกับ
หนํวยงานภายในหรือ
ภายนอกสถาบัน อยําง
น๎อย 1 โครงการ 

มีการดํ า เนิ นงานตามแผนบริการ
วิชาการและโครงการ โดยรํวมมือกับ
หนํวยงานภายนอก ดังนี้   

1. องค์การบริหารส่วนต าบลตรอก
นอง อ.ขลุง จ.จันทบุรี  

    1.1 โครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (1 
ตําบล 1 มหาวิทยาลัย)  ดําเนินโครงการ
ในระหวํางเดือนกุมภาพันธ๑ ถึง ธันวาคม 
2564 (อยูํระหวํางดําเนินงาน)  

2. ศูนย์การศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้ง
กระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

  2.1 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ๑
หอยนางรมสูํตลาดวิถีชีวิตใหมํ (อยูํ
ระหวํางดําเนินการ โดยพัฒนาผลิตภัณฑ๑
เรียบร๎อยแล๎ว รอถํายทอดความรู๎ความรู๎
ให๎กับกลุํมหอยนางรมฯ) 

3. ส านักงานเกษตรอ าเภอแหลมสิงห์ 
จ . จั นทบุ รี   รํ ว มมื อ จั ด โ ค ร งก า ร  2 
โครงการ ได๎แกํ  

1.1 โครงการอบรมการทําชุดปลูกผัก
สวนครัวแบบไมํใช๎ดินสําหรับใช๎ในครัวเรือน  
จัดอบรมถํายทอดความรู๎ในวันที่ 9 และ 
24 มิถุนายน 2564  

1.2 โครงการการการเลี้ยงปูทะเล
คอนโดแนวราบบนบก  จัดอบรมถํายทอด
ความรู๎ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.3.1 ข๎อมูลการดําเนิน
โครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายตําบลแบบ
บูรณาการ (1 ตําบล 1 
มหาวิทยาลัย)   
3.1-3.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑หอยนางรมสูํ
ตลาดวิถีชีวิตใหมํ 
3.1-3.3 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการอบรม
การทําชุดปลูกผักสวนครัว
แบบไมํใช๎ดินสําหรับใช๎ใน
ครัวเรือน 
3.1-3.4 รายงานผลการ
ดําเนินการโครงการการ
เลี้ยงปูทะเลคอนโดแนวราบ
บนบก 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  4. ประเมินความสําเร็จ

ตามตัวบํงชี้ของแผน
และโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามข๎อ 2 และ
นําเสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือ
พิจารณา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีผลการ
ดําเนินงานและมีการประเมินความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน ดังนี้  
 

แผนงาน เป้าหมาย และผลส าเร็จ 
กิจกรรม/โครงการ ที่ 1 สํารวจความ
ต๎องการของชุมชน องค๑กรภายนอก 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
-มีรายงาน
ผลการ
สํารวจ  
อยํางน๎อย 1 
ฉบับ 

- มีการสํารวจข๎อมูล
ความต๎องการรับบริการ
วิชาการ ใน 4 พ้ืนที ่ดังนี้  

1) ตําบลตรอกนอง ได๎
ทําการสํารวจข๎อมูลทุก
หมูํบ๎าน คือ หมูํ  1- 6  

2) กลุํมหอยนางรม
ครบวงจร โดยการพูดคุย
กับประธานกลุํมฯ 

3) หมูํ 1 บ๎านเนิน ต.
บางสระเก๎า โดยการลง
พ้ืนที่ไปพูดคุยกับ
ผู๎ใหญํบ๎าน 

4) หมูํ 5  บ๎านลําง 
โดยการลงพื้นที่ไปพูดคุย
กับผู๎ใหญํบ๎าน 

 
สถานะการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-4.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการ รอบ 12 เดือน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  
3.1-4.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการประจําคณะ 
ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 22  
กรกฎาคม  2564 
3.1-4.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 3/2564 
วันที่ 4  สิงหาคม  2564 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
กิจกรรม/โครงการ ที่ 2 บริการวิชาการท่ี
บูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย
ของคณะ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
-มี
โครงการ
บริการ
วิชาการท่ี
บูรณาการ
การเรียน
การสอน
และการ
วิจัย 1 
โครงการ 

- 2 โครงการ ดังนี้  
  1) การเลี้ยงปูทะเลคอน
โดนแนวราบ บูรณาการกับ
รายวิชาเทคโนโลยีการเลี้ยง
สัตว๑ทะเลและชายฝั่ง 
และบูรณาการตํอยอดจาก
โครงการวิจัยจันทบุรีโมเดล 
  2) การทําชุดปลูกผักสวน
ครัวแบบไมํใช๎ดินสําหรับ
ครัวเรือน และการผสมปุ๋ย
ใช๎เอง บูรณาการกับ
รายวิชาการปลูกพืชไร๎ดิน 
และวิชาปัญหาพิเศษและ
งานวิจัย 2 เรื่อง คือ 
  เรื่อง “ผลของระดับความ
เข๎มข๎นของสาร ละลายธาตุ
อาหารตํอการเจริญเติบโต
และผลผลิตของผักคะน๎าใบ
หยิกในระบบ 
Hydroponic” และ เรื่อง 
“ผลของปุ๋ย Hydroponics 
และปุ๋ยน้ําหมักมูลไส๎เดือน
ตํอการเจริญเติบโตและ
ผลผลิตของผักกาดหอม 
พันธุ๑บัตเตอร๑เฮดในระบบ 
Hydroponics” 

สถานะการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
กิจกรรม/โครงการ ที่ 3 สํงเสริมและ
เผยแพรํงานตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
-จํานวน
ชุมชน
เป้าหมาย
ที่ได๎รับ
การ
พัฒนา
อยําง
ตํอเนื่อง 1 
ชุมชน     

- 3 ชุมชน ได๎แกํ  
  1) กลุํมหอยนางรมครบ
วงจรฯ ต.คลองขุด อ.ทํา
ใหมํ จ.จันทบุรี ได๎รับการ
พัฒนา ตั้งแตํปี 2550  
  2) ชุมชนบ๎านเนิน หมูํ 1 
และผู๎สนใจใน  ต.บางสระ
เก๎า อ.แหลมสิงห๑ จ.จันทบุรี  
ได๎รับการพัฒนา ตั้งแตํปี 
2563 
  3) ชุมชนบ๎านลําง หมูํ 5 
และผู๎สนใจใน  ต.บางสระ
เก๎า อ.แหลมสิงห๑ จ.จันทบุรี  
ได๎รับการพัฒนา ตั้งแตํปี 
2563 
 

สถานะการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
 
กิจกรรม/โครงการ ที่ 4 ยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณา
การ (1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย)  
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
-จํ า น ว น ตํ า บ ล
เป้าหมาย อยําง
น๎อย 1 ตําบล 
 

- ต . ต ร อ ก น อ ง 
อ.ขลุง จ.จันทบุรี 

สถานะการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 

ความส าเร็จระดับแผนงาน : บรรลุ
เป้าหมาย 4 กิจกรรม คิดเป็นร๎อยละ 100  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
พื้นที่เป้าหมาย  โครงการ ตัวช้ีวัด และ
ผลส าเร็จ 
 
1. พื้นที่เป้าหมาย : ต.ตรอกนอง อ.ขลุง 
จ. จันทบุรี 

โครงการ : ยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายตําบลแบบบูรณาการ (1 ตําบล 1 
มหาวิทยาลัย) 

งบประมาณ : กระทรวง อว. 800,000 บาท 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ :  
- ผ ลิ ต ภั ณ ฑ๑ 
OTOP ได๎รับการ
ยกระดั บ  อยํ า ง
น๎อย 3 ผลิตภัณฑ๑  

 
 

-ได๎รับการยกระดับ 
3 ผลิตภัณฑ๑ ได๎แกํ 

1) พัฒนา
ผลิตภัณฑ๑ไขํต๎ม
เค็มเพ่ือยืดอายุการ
เก็บรักษา 

2) พัฒนา
ผลิตภัณฑ๑
น้ําส๎มสายชูหมัก
จากเนื้อมังคุดเพ่ือ
เป็นเครื่องดื่ม 

3) พัฒนา
ผลิตภัณฑ๑น้ําหมัก
เปลือกมังคุด เพ่ือ
ใช๎รักษาโรคราก
เนําในแปลงทุเรียน  

- เ ก ษ ต ร ก ร ใ น
ชุ มชนยื่ น คํ า ขอ
การรับรอง GAP 
ไมํ น๎ อ ยกวํ า  30 
แปลง   
 

-อยูํระหวําง
ดําเนินการ โดยมี
การลงพ้ืนที่เพ่ือ
เก็บตัวอยํางผลไม๎
ตรวจวิเคราะห๑
สารเคมี  และมีการ
ตรวจวิเคราะห๑ธาตุ
อาหารในดิน 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
- ผู๎รํวมจํานวน
โครงการ ไมํน๎อย
กวํา 100 คน  

-อยูํระหวําง
ดําเนินการ  ซ่ึง
ปัจจุบันมี
ผู๎รับบริการตรวจ
วิเคราะห๑ดิน 
จํานวนกวํา 50 
ราย  

เชิงคุณภาพ :  
- ผู๎รํวมโครงการ 
นําความรู๎ที่ได๎รับ
ไปใช๎ประโยชน๑ ไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 
80 

 
-ยังไมํสามารถเก็บ
ข๎อมูลได๎ เนื่องจาก
ยังไมํถึงขั้นตอนการ
ให๎ความรู๎แกํชุมชน 

- ผู๎ เ ข๎ า รํ ว ม
โครงการ มีความ
พึ ง พ อ ใ จ ใ น
ภาพรวมไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 

-ยังไมํสามารถเก็บ
ข๎อมูลได๎ เนื่องจาก
ยังไมสํิ้นสุด
โครงการ 

- เกษตรกรเข๎าใจ
และตระหนักถึง
ความสําคัญของ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
รับรอง GAP  
 

-ยังไมํสามารถเก็บ
ข๎อมูลได๎ เนื่องจาก
ยังไมํถึงขั้นตอนการ
ให๎ความรู๎แกํชุมชน 

สถานะการด าเนินงาน : อยูํระหวําง
ดําเนินการ  บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด 

 
 

2. พื้นที่เป้าหมาย : กลุํมหอยนางรมครบ
วงจรคุ๎งกระเบน ศูนย๑การศึกษาการพัฒนา
อําวคุ๎งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราช- 
ดําริ  ต.คลองขุด  อ.ทําใหมํ  จ.จันทบุรี 

โครงการ : การพัฒนาผลิตภัณฑ๑หอย
นางรมสูํตลาดวิถีชีวิตใหมํ 

งบประมาณ : สํานักบริการวิชาการ 
100,000 บาท  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ : 
- พัฒนาผลิตภัณฑ๑ 
ใหมํ 1 ผลิตภัณฑ๑ 

 
-พัฒนาผลิตภัณฑ๑
ใหมํ 2 ผลิตภัณฑ๑ 
ได๎แกํ   
1) ผลิตภัณฑ๑หอย
นางรมอบแห๎ง
สมุนไพร  
2) น้ําจิ้มสแน็ค 
หอยนางรมชนิด
ซอง ใช๎งํายเปิด-ปิด 
สะดวก พกพา
สะดวก 
3) เหลือขั้นตอน
การทดสอบความ
ปลอดภัยทางเคมี
และกายภาพ และ
รอการถํายทอด
ให๎กับกลุํมผู๎รับ
ผลประโยชน๑   

- สถานที่ได๎
ยกระดับมาตรฐาน 
GMP 1 สถานที่ 

-อยูํระหวําง
ดําเนินการ โดย 
รอสถานการณ๑
การแพรํระบาด
ของ โควิด-19 ดี
ขึ้นเสียกํอน  
เบื้องต๎นได๎
ประสานถึงปัญหา
และข๎อจํากัดใน
การบริหารจัดการ
สถานที่ในอดีต
แล๎ว และกําลัง
ดําเนินการจัดซื้อ
วัสดุบางตัวในการ
ปรับปรุงสถานที่
ให๎ได๎มาตรฐาน
การผลิตตํอไป 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
- อาจารย๑ บุคลากร 
และนักศึกษาอยําง
น๎อย 5 คนได๎
รํวมกันดําเนิน
โครงการ 

-อยูํระหวําง
ดําเนินการ 

- กลุํมเข๎ารํวม
กิจกรรมอยํางน๎อย 
10 ครัวเรือน 
 
 

-ยังไมํสามารถเก็บ
ข๎อมูลได๎ 
เนื่องจากยังไมํถึง
ขั้นตอนการให๎
ความรู๎แกํชุมชน 

เชิงคุณภาพ :  
- กลุํมเพาะเลี้ยง
หอยนางรมครบ
วงจร อําวคุ๎ง
กระเบน ได๎
ผลิตภัณฑ๑ใหมํที่
ตอบสนองความ
ต๎องการของตลาด 
ทําให๎มีรายได๎เพ่ิม
อยํางน๎อย 10 
ครัวเรือน 

 
-ยังไมํสามารถเก็บ
ข๎อมูลได๎ 
เนื่องจากยังไมํถึง
ขั้นตอนการให๎
ความรู๎แกํชุมชน 

- อาจารย๑ และ
นักศึกษาได๎พัฒนา
ทักษะวิชาชีพ ฝึก
การเรียนรู๎และ
แก๎ปัญหาของ
ชุมชนได๎อยํางตรง
ประเด็น 

-อยูํระหวําง
ดําเนินการ 

สถานะการด าเนินงาน : อยูํระหวําง
ดําเนินการ  บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3. พื้นที่เป้าหมาย : ชุมชนบ๎านเนิน หมูํ 1 
ต.บางสระเก๎า อ.แหลมสิงห๑ จ.จันทบุรี 

โครงการ : อบรมการทําชุดปลูกผักสวน
ครัวแบบไมํใช๎ดินสําหรับใช๎ในครัวเรือน 

งบประมาณ : สํงเสริมและเผยแพรํงาน
ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
44,000 บาท  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ :  
- ชาวบ๎าน/ชุมชน/
สังคม กลุํม
เกษตรกร บ๎านเนิน 
ต.บางสระเก๎า อ.
แหลมสิงห๑ จันทบุรี 
ไมํน๎อยกวํา จํานวน 
20 คน 

 

-จํานวน 25 คน 

 

เชิงคุณภาพ :  
- ผู๎รับบริการนํา
ความรู๎ไปใช๎
ประโยชน๑  ไมํน๎อย
กวํา ร๎อยละ 80 

-รอ๎ยละ 100 

- ความพึงพอใจ
ของผู๎รับบริการใน
กระบวนการ
ให๎บริการ ไมํน๎อย
กวํา ร๎อยละ 80 

- ร๎อยละ 91.30 

- ความพึงพอใจ
ของผู๎รับบริการ/
หนํวยงาน/องค๑กร
ที่รับบริการวิชาการ
ตํอประโยชน๑จาก
การบริการ ไมํน๎อย
กวํา ร๎อยละ 80 

-ร๎อยละ 91.30 

สถานะการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
ร๎อยละ 100 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
4. พื้นที่เป้าหมาย : ชุมชนบ๎านลําง หมูํ 5  
ต.บางสระเก๎า อ.แหลมสิงห๑ จ.จันทบุรี 

โครงการ : การเลี้ยงปูทะเลคอนโด
แนวราบบนบก 

งบประมาณ : สํงเสริมและเผยแพรํงาน
ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
30,000 บาท  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ :  
- ชาวบ๎าน/ชุมชน 
กลุํมเกษตรกร    
ต.บางสระเก๎า ไมํ
น๎อยกวํา 20 คน 

 

- 18 คน 

เชิงคุณภาพ :  
- ผู๎รับบริการนํา
ความรู๎ไปใช๎
ประโยชน๑  ไมํน๎อย
กวํา ร๎อยละ 80 

 
-รอดําเนินการ
จัดเก็บข๎อมูล  

- ความพึงพอใจ
ของผู๎รับบริการใน
กระบวนการ
ให๎บริการ ไมํน๎อย
กวํา ร๎อยละ 80 

-ร๎อยละ 83 

- ความพึงพอใจ
ของผู๎รับบริการ/
หนํวยงาน/องค๑กร
ที่รับบริการวิชาการ
ตํอประโยชน๑จาก
การบริการ ไมํน๎อย
กวํา ร๎อยละ 80 

-ร๎อยละ 80 

สถานะการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
ร๎อยละ 50 

ความส าเร็จระดับโครงการ : บรรลุ
เป้าหมาย 1 โครงการ คิดเป็นร๎อยละ 25 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

บริการวิชาการ ประจําปีงบประมาณ 
2564  เสนอคณะกรรมการบริการ
วิชาการประจ าคณะ  เพ่ือพิจารณา ใน
การประชุมครั้ งที่  3/2564 วันที่  22 
กรกฎาคม 2564 มีมติเห็นชอบ และมี
ข๎อสังเกต/ข๎อเสนอแนะดังนี้  

1. ผู๎ รับผิดชอบโครงการที่ ได๎ รั บ
สนับสนุนงบประมาณจากสํานักบริการ
วิชาการ  จัดสํงรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแบบฟอร๑มที่สํานักฯ กําหนด 

2. โครงการที่คาดวําจะดําเนินการ
และเบิกจํายงบประมาณไมํทันตามกําหนด
ของคณะ วันที่ 30 กรกฎาคม 2564  และ
มหาวิทยาลัย วันที่ 13 สิงหาคม 2564  
ควรทําบันทึกขออนุญาตขยายเวลาการใช๎
จํายงบประมาณตํออธิการบดี 

3. งบประมาณโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณา
การ  (U2T) ใช๎ได๎ถึง ธันวาคม เนื่องจาก
โครงการนี้ มีอายุ 12 เดือน ได๎รับอนุมัติให๎
ดําเนินการในเดือนกุมภาพันธ๑ 2564  

4. การชํ วยกลุํ ม เหลื อกลุํ มหอย
นางรมครบวงจร  สามารถทําได๎ในด๎าน
การแก๎ปัญหา/พัฒนา/ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ๑ได๎ แตํสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
ที่ได๎รับผลกระทบจากการแพรํระบาดของ
ไวรัสโควิด – 19 ในปัจจุบัน ทําให๎
ยอดขายลดลงทั้งขายปลีกและขายสํง  
เนื่องจากสินค๎าพ่ึงพาตลาดนักทํองเที่ยว   
การจะชํวยเหลือกลุํมให๎ประสบความเร็จ
ในการจํ าหนํ า ยสิ นค๎ าออน ไลน๑ ถค ง
ผู๎บริโภคโดยตรง  ก็เป็นข๎อจํากัดในการ
ดํ า เ นิ น ง านทั้ ง ข อ งกลุํ ม ฯ  แล ะขอ ง
คณะทํางาน   
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
5. ควรมองหากลุํมใหมํที่มีศักยภาพ

ในการ พัฒนาได๎  และสอดคล๎ องกั บ
ศักยภาพของบุคลากรในคณะ  

6. ควรจัดทําแผนการพัฒนาชุมชน
แบบตํอเนื่อง  มีเป้าหมายที่ชัดเจน  ให๎
เห็นวําแตํละปีเน๎นการพัฒนาด๎านใด ใน
ระดับใด   

7. ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ค ว ร
พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินงาน  
โดยแบํงตัวชี้วัดหรือจุดเน๎น ให๎แตํละ
โครงการตามความเหมาะสม 

 

 คณะกรรมการประจําคณะ เห็นชอบ
ในการประชุมครั้ งที่  3/2563 วันที่  4 
สิ ง ห า ค ม   2 5 6 4  ( 3 . 1 -4 . 3 )  ไ มํ มี
ข๎อเสนอแนะ 

 
  5. นําผลการประเมิน

ตามข๎อ 4 ไปปรับปรุง
แผนบริการวิชาการในปี
ตํอไป 

ข๎อเสนอแนะทั้งหมด จากคณะกรรม 
การบริการวิชาการประจําคณะ และ
คณะกรรมการประจําคณะ เป็นข๎อมูลที่
เป็นประโยชน๑ตํอการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน ในปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให๎
เกิดประโยชน๑และเกิดการพัฒนาของ
ชุมชนอยํางมีประสิทธิภาพ และมีความ
ตํอเนื่อง ยั่งยืน โดยมีแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน ดังนี้  

1) สํงเสริมให๎บุคลากรขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากแหลํงภายนอก 
เพ่ือให๎การดําเนินงานบริการวิชาการ
เป็นไปอยํางตํอเนื่อง  

2) เรํงรัด/กระตุ๎นให๎มีการดําเนินงาน
ในชํวงต๎นปีงบประมาณ หรือทันทีท่ีได๎รับ
การสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือให๎ป้องกัน
เหตุการณ๑ภายนอกท่ีไมํสามารถควบคุมได๎ 
หรือการใช๎จํายงบประมาณแบบคอขวด
ชํวงปิดงบ  

 

3.1-5.1 แนวทางการ
พัฒนาการดําเนินงานใน
ปีงบประมาณถัดไป ใน
รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริการวิชาการ 
รอบ 12 เดือน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
(เอกสารเดียวกับ 3.1-4.1) 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 
3) ชุมชนที่ได๎รับพัฒนามาตํอเนื่องแล๎ว

หลายปี เชํน กลุํมหอยนางรมครบวงจร 
พัฒนาด๎านผลิตภัณฑ๑และสถานที่แล๎ว ควร
สนับสนุนให๎ได๎รับการพัฒนาด๎านการ
จําหนํายในชํองทางตํางๆ จากหนํวยงานที่
มีความเชี่ยวชาญโดยตรง 

4) กําหนดพ้ืนที่เป้าหมายใหมํ ที่มี
ศักยภาพในการพัฒนาได๎ และสอดคล๎อง
กับศักยภาพของบุคลากรในคณะ 

5) จัดทําแผนการพัฒนาชุมชน
แบบตํอเนื่อง มีเป้าหมายชัดเจน ให๎เห็นวํา
ในแตํละปี ชุมชน ได๎รับการพัฒนาด๎านใด 
ในระดับใด 

6) ปรับปรุงแผนการดําเนินงาน ใน
ปีงบประมาณ 2565  โดยแบํงตัวชี้วัดหรือ
จุดเน๎น ให๎แตํละโครงการ ตามความ
เหมาะสม 

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 ข๎อ = 5 คะแนน 5 ข๎อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 5 ข๎อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2   จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ๑ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงคําร๎อยละจํานวนกลุํมเป้าหมายที่ได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่องตามแผนเสริมสร๎าง
ความสัมพันธ๑กับชุมชน ที่กําหนดให๎คะแนนเต็ม 5 เทํากับ ร๎อยละ 20 

 
 

สูตรการค านวณ 
1. คํานวณคําร๎อยละจํานวนกลุํมเป้าหมายที่ได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่องตามแผนเสริมสร๎างความสัมพันธ๑กับ
ชุมชน 

=  

 
จํานวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด๎รบัการพัฒนาอยํางตํอเนื่องตามแผนเสริมสร๎างความสัมพันธ๑กับชุมชน 

จํานวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได๎ =  

 
ร๎อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่องตามแผนเสริมสร๎าง

ความสัมพันธ๑กับชุมชน 
คําร๎อยละที่ไดค๎ะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2563 ปีงบประมาณ 2564 ตามข๎อมูลในตัวบํงชี้ที่ 3.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มี
บริการวิชาการให๎กับชุมชนเป้าหมายตามแผนเสริมสร๎างความสัมพันธ๑กับชุมชน โดยสรุป ดังนี้ 
 

รายช่ือชุมชนเป้าหมาย ชื่อโครงการบริการวิชาการ จ านวนปีท่ีด าเนินการต่อเนื่อง 
1. ต.ตรอกนอง อ.ขลุง จ. 
จันทบุรี 

ยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายตําบลแบบบูรณาการ (1 
ตําบล 1 มหาวิทยาลัย) 

-ดําเนินการในปีงบประมาณ 2564 เป็นปีแรก 
(3.2-1.1) 
 

2. กลุํมหอยนางรมครบ
วงจรคุ๎งกระเบน ศูนย๑
การศึกษาการพัฒนาอําว
คุ๎งกระเบนอัน 
 

อบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ๑
หอยนางรมสูํตลาดวิถีชีวิตใหมํ 

ดําเนินการตั้งแตํปีงบประมาณ 2550 (3.2-1.1) 
มี ข๎ อ มู ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ย๎ อ น ห ลั ง  3 
ปีงบประมาณ ดังนี้  
-ปี 2562 พัฒนากลุํมในโครงการพัฒนาการ
ผลิตสินค๎าด๎านการเกษตรภาคตะวันออก 
(โครงการจัดสร๎างศูนย๑ทดสอบสินค๎าเกษตร)  

X 100 

X 5 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปีการศึกษา  2563                       101 
 

รายช่ือชุมชนเป้าหมาย ชื่อโครงการบริการวิชาการ จ านวนปีท่ีด าเนินการต่อเนื่อง 
-ปี 2563 พัฒนาในด๎านยืดอายุการเก็บรักษา
ผลิตภัณฑ๑ 
ปี 2564  พัฒนาผลิตภัณฑ๑ใหมํ และบรรจุ
ภัณฑ๑ ให๎ตอบโจทย๑ของตลาดที่เปลี่ยนไปในยุค
วิถีชีวิตใหมํ และสถานที่ผลิตให๎ได๎มาตรฐาน 
GMP  

3. ชุมชนบ๎านเนิน หมูํ 1 ต.
บางสระเก๎า อ.แหลมสิงห๑ 
จ.จันทบุรี 
 

อบรมการทําชุดปลูกผักสวน
ครัวแบบไมํใช๎ดินสําหรับใช๎ใน
ครัวเรือน 

ดําเนินการตั้งแตํปีงบประมาณ 2563 (3.2-1.4) 
ปี 2563  
1) สํงเสริมการปลูกข๎าวโพดพันธุ๑ทับทิมสยาม   
2) พัฒนาเนื้อมะพร๎าวเหลือจากการจําหนํายน้ํา
ให๎เป็นผลิตภัณฑ๑ใหมํ  ตามความต๎องการของ
ชุมชน 
ปี 2564  
1) สํงเสริมการเพาะปลูกผักปลอดภัยเพ่ือการ
บริโภคในครัวเรือน พร๎อมความรู๎การใช๎ปุ๋ย การ
ผสมปุ๋ย   

4. ชุมชนบ๎านลําง หมูํ 5  ต.
บางสระเก๎า อ.แหลมสิงห๑ 
จ.จันทบุรี 

อบรมการเลี้ยงปูทะเลคอนโด
แนวราบบนบก 
 

ดําเนินการตั้งแตํปีงบประมาณ 2563 (3.2-1.4) 
ปี 2563  
-พัฒนาการเลี้ยงปูทะเลแนวตั้ง ภายใต๎
โครงการวิจัย “จันทบุรีโมเดล”  
สํงเสริมการเลี้ยงปูทะเลบนบก หรือ ปู
คอนโด   

 
 
การค านวณ 
1. คํานวณคําร๎อยละจํานวนกลุํมเป้าหมายที่ได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่องตามแผนเสริมสร๎างความสัมพันธ๑กับ
ชุมชน 

 
1 

X100 = 25 
4 

 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

25 
X5 = 6.25 

20 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

33.33% = 5 คะแนน 25% 5 
ผลการตรวจประเมิน 25% 5 

 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.2-1.1 ข๎อมูลการดําเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (1 ตําบล 
1 มหาวิทยาลัย)  (เอกสารเดียวกับ 3.1-3.1) 

3.2-1.2 รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ๑หอยนางรมสูํตลาดวิถีชีวิตใหมํ 
 (เอกสารเดียวกับ 3.1-3.2)  

3.2-1.3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ “อบรมการทําชุดปลูกผักสวนครัวแบบไมํใช๎ดิน
สําหรับใช๎ในครัวเรือน” (เอกสารเดียวกับ 3.1-3.3) 

3.2-1.4 รายงานผลการดําเนินการโครงการ “การเลี้ยงปูทะเลคอนโดแนวราบบนบก” (เอกสาร
เดียวกับ 3.1-3.4) 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1   ระบบและกลไกด๎านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดด๎ําเนินงานด๎านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยโดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ๑มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 
 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. กําหนดนโยบายและทิศ

ทางการสํงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยเพ่ือการพัฒนาตํอยอด
และสร๎างคุณคํา ตามจุดเน๎น
ของสถาบัน 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดทํา
คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  (4.1-1.1) ซึ่งประกอบด๎วย
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณาจารย๑ 
เจ๎าหน๎าที่ นายกสโมสรนักศึกษาและรอง
นายกสโมสรนักศึกษา โดยมีหน๎าที่ตํางๆดังนี้ 

1) จัดทําแผนการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และกําหนดตัวบํงชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค๑ของแผน 

2) จัดกิจกรรมที่มีการบูรณาการงานด๎าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

3) กํากับติดตามให๎มีการดําเนินงานตามแผน
ด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4) เผยแพรํกิจกรรมด๎านการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตํอสาธารณชน 

5) ประเมินความสําเร็จตามตัวบํงชี้ที่วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนด๎าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และนําผล
การประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด๎าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 

4.1-1.1 คําสั่งเรื่อง 
แตํงตั้งคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2. จัดทําแผนด๎าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย และกําหนดตัวบํงชี้วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑
ของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให๎สามารถ
ดําเนินการได๎ตามแผน 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการจัดทําแผนด๎านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2563 
และกําหนดตัวบํงชี้วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ ใน
การประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครัง้ที่ 1/2563 (4.1-2.1) ดังนี้ 

1) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการงาน
ด๎านศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนอยํางน๎อย 4 สาขาวิชาได๎แก ํ 

1.1)กิจกรรมที่บูรณาการด๎านศิลปวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
เกษตรศาสตร๑ 

1.2)กิจกรรมที่บูรณาการด๎านศิลปวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

1.3)กิจกรรมที่บูรณาการด๎านศิลปวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 

1.4)กิจกรรมที่บูรณาการด๎านศิลปวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 

2) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการงาน
ด๎านศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา
อยํางน๎อย 1 กิจกรรม ได๎แกํ 

2.1) โครงการแหํเทียนพรรษานักศึกษาเข๎า
หาท๎องถิ่น 

2.2)โครงการสํงเสริมและอนุรักษ๑ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 

3) ร๎อยละของโครงการที่มีผลการประเมิน
บรรลุเป้าหมายตามตัวบํงชี้ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
80 ของตัวบํงชี้ (4.1-2.2) 

การดําเนินงานด๎านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และได๎รับการจัดสรรงบประมาณ
ดําเนินการ  จากโครงการงบประมาณ สํงเสริม
การบูรณาการการเรียนการสอนและทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น

4.1-2.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที่ 
1/2563 
4.1-2.2 แผนด๎านทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปี
การศึกษา 2563 
4.1-2.3 โครงการ
งบประมาณ “สํงเสริม
และทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น” 
ประจําปีงบประมาณ 
2564 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ประจําปีงบประมาณ 2564  (4.1-2.3)  

  3. มีการสํงเสริม สนับสนุน
การบูรณาการงานด๎าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน หรือการวิจัยหรือ
การบริการวิชาการ ซึ่ง
นําไปสูํการสืบสานการสร๎าง
ความรู๎ ความเข๎าใจในศิลป
วัฒนธรม การปรับและ
ประยุกต๑ใช๎ศิลปวัฒนธรรม 

มีการสํงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงาน
ด๎านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ
การวิจัยหรือการบริการวิชาการ ซึ่งนําไปสูํการ
สืบสานการสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต๑ใช๎
ศิลปวัฒนธรรม โดยการกําหนดวัตถุประสงค๑
ของแผนให๎จัดกิจกรรมที่บูรณาการงานด๎าน
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนอยํางน๎อย 4 สาขาวิชา (4.1-3.1) 

นอกจากนี้ยังมีการสํงเสริมให๎บูรณาการงาน
ด๎านศิลปวัฒนธรรมกับงานวิจัย โดยมี
ผลงานวิจัยของอาจารย๑ที่มีการบูรณาการ 
ได๎แกํ การพัฒนาผลิตภัณฑ๑บราวนี่ข๎าวแมํพญา
ทองดํา ซึ่งเป็นพันธุ๑ข๎าวโบราณของจังหวัด
จันทบุรี (4.1-3.2) 

4.1-3.1 แผนด๎านทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปี
การศึกษา 2563 
4.1-3.2 ผลงานวิจัยที่
มีการบูรณาการกับ
งานด๎าน
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

  4. มีการกํากับติดตามให๎
หนํวยงานมีการดําเนินงาน 
และประเมินความสําเร็จตาม
ตัวบํงชี้ของแผนด๎าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย และรายงานผลการ
ดําเนินงานตํอผู๎บริหารคณะ 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมมีหน๎าที่กํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผน และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนในการประชุม
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(4.1-4.1, 4.1-4.2)  

การดําเนินงานตามแผนด๎านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2563 
และการประเมินความสําเร็จตามตัวบํงชี้ที่วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผน 
ประกอบด๎วย  

1) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการงาน
ด๎านศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอน ได๎ 4 สาขาวิชา จากเป้าหมาย
นักศึกษาจาก 4 สาขาวิชา (4.1-4.3) 

1.1) กิจกรรมที่บูรณาการด๎าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ : โครงการปรับปรุง
คุณภาพดินเพ่ือน๎อมสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

4.1-4.1 แผนด๎านทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปี
การศึกษา 2563 
4.1-4.2 รายงาน
สรุปผลการจัดกิจกรรม
ด๎านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
4.1-4.3 หลักฐาน
การบูรณาการงานด๎าน
ศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียน
การสอน  
4.1-4.4 รายงานผล
ดําเนินการโครงการ
ปัจฉิมนิเทศ  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
บพิตรเนื่องในวันคล๎ายวันสวรรคต 13 ตุลาคม 
2563 ณ ศูนย๑เรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ผลที่ได๎รับเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
คณะกรรมการประจําหลักสูตร และ นักศึกษา
สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ได๎รํวมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณตํอพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอลุลยเดช เนื่องในวันคล๎ายวัน
สวรรคต วันที่ 13 ตุลาคม 2563, ศูนย๑เรียนรู๎
เศรษฐกิจพอเพียง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ได๎รับการปรับปรุงคุณภาพให๎มีความอุดม
สมบูรณ๑เหมาะสมตํอการเพาะปลูกพืชมากขึ้น 

1.2) กิจกรรมที่บูรณาการด๎าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร : ในรายวิชา
การสร๎างผู๎จัดการสวนไม๎ผล ได๎นํานักศึกษาไป
ดูงานนอกสถานที่ ที่สวนนงนุชเพ่ือให๎นักศึกษา
เข๎าใจวิธีการจัดสวนเพื่อสํงเสริมการทํานุบํารุง
ศาสนา ผลที่ได๎นักศึกษาได๎เห็น และเข๎าใจใน
แนวปฏิบัติการจัดสวนไม๎ผลเพ่ือสํงเสริมทํานุ
บํารุงศาสนา จะได๎นํามาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเองได๎ 

1.3)กิจกรรมที่บูรณาการด๎านศิลปวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา : ในรายวิชา
ศาสตร๑พระราชาสูํการพัฒนาอยํางยังยืน ซึ่ง
นักศึกษาจะได๎เรียนรู๎ศิลปะและวัฒนธรรมของ
วังสวนบ๎านแก๎ว และจังหวัดจันทบุรี 
นอกจากนี้ยังได๎มีสํวนรํวมในการบูรณะ /ปรับ
ภูมิทัศน๑รอบวังสวนบ๎านแก๎ว 

1.4)กิจกรรมที่บูรณาการด๎านศิลปวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร : ใน
รายวิชาเทคนิคการวิจัย 2, วิชาการพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑อาหาร และวิชาเทคโนโลยีขนมอบ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
โดยในรายวิชาเทคนิคการวิจัย 2 มีการให๎

คําปรึกษาทางด๎านวิชาการแกํผู๎ประกอบการ 
เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ๑ข๎าวต๎มมัดทุเรียนซึ่ง
ผลที่ได๎อาจารย๑และนักศึกษาได๎ใช๎ประโยชน๑
จากทรัพยากรในชุมชน มีการตํอยอด
ศิลปวัฒนธรรมในด๎านการนําเอาทุเรียนที่เป็น
ผลไม๎ท๎องถิ่นจันทบุรี มาผสมผสานกับข๎าวต๎ม
มัดที่มีมาแตํโบราณ และในรายวิชาการพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑อาหาร และวิชาเทคโนโลยีขนมอบ
ได๎ให๎คําปรึกษาและฝึกปฏิบัติการแปรรูป
กระบกราง ให๎กับเกษตรกร กลุํมสหกรณ๑
การเกษตรชุมชนบ๎านตะกาดหนองเหียง ผลที่
ได๎อาจารย๑และนักศึกษาได๎ใช๎ประโยชน๑จาก
ทรัพยากรชุมชน และนักศึกษาได๎พัฒนาทักษะ
ทางวิชาการวิชาชีพมากขึ้น  

2) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการงาน
ด๎านศิลปะ และวัฒนธรรมกับกิจกรรม
นักศึกษา 1 กิจกรรม เนื่องจากสถานการณ๑โค
วิด 19 ทางคณะจึงได๎ปรับเปลี่ยนโครงการโดย
ให๎มีการจัดกิจกรรมสักการะพระพิรุณที่เป็น
เคารพบูชาและเป็นสัญญลักษณ๑ของชาว
เกษตร ให๎กับนักศึกษา ในโครงการปัจฉิม
นิเทศ (4.1-4.4) 

3) ร๎อยละของโครงการที่มีผลการประเมิน
บรรลุเป้าหมายตามตัวบํงชี้ บรรลุ 5 ตัวบํงชี้ 
จาก 6 ตัวบํงชี้ คิดเป็นร๎อยละ 83.33 จาก
เป้าหมายร๎อยละ 80  

  5. นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด๎านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

1) มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมด๎าน ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยนําสรุปผลประเมินการจัด
กิจกรรมด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในปีการศึกษา 2563 มาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในปีการศึกษา 2564 ในการประชุม
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที ่
1/2564 (4.1-5.1)  

 

4.1-5.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่  
1/2564 
 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําปีการศึกษา  2563                       108 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข๎อ = 5 คะแนน 5 ข๎อ 5 คะแนน 
ผลการประเมิน 5 ข๎อ 5 คะแนน 

 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1   การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ได๎ดําเนินการจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการกับ
การทํางาน โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มรีะบบและกลไกให๎

หลักสูตรจัดทําแผน
จัดการเรียนรู๎แบบ
บูรณาการกับการ
ทํางาน 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบกลไกการ
ดําเนินงาน โดยมีคณะกรรมการสหกิจศึกษา  
(5.1-1.1) เป็นผู๎ดูแลให๎มีการดําเนินงานตาม
ระบบกลไก  (5.1-1.2)  

1. เสนอแผนการจัดการเรียนรู๎แบบบูรณา
การกับการทํางานซึ่งเก่ียวข๎องกับวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ๑วิชาชีพ และฝึกประสบการณ๑
วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา  

2. พิจารณาแผนการจัดการเรียนรู๎จากที่
หลักสูตรสํงมา และแจ๎งหลักสูตรทราบให๎
ดําเนินการ 

3. ดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู๎
จากที่หลักสูตรสํงมา 

4. กํากับและติดตามผลการดําเนินงานเป็น
ระยะ ๆ โดยสํงแบบฟอร๑มรายงานผลการ
ดําเนินงานการจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการกับ
การทํางาน 

5. พิจารณาผลการดําเนินการ, ประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนที่กําหนด
, กําหนดแนวทางการปรับปรุงแก๎ไขการ
ดําเนินงานโดยพิจารณาจากแผนการจัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู๎จากหลักสูตร, 
สรุปและปรับปรุงพัฒนาและให๎ข๎อเสนอแนะ
สําหรับการดําเนินการในปีถัดไป 

5.1-1.1 คําสั่ง ที่ 
009/2562 เรื่อง 
แตํงตั้งคณะกรรมการ
สหกิจศึกษาฯ  
5.1-1.2 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การ
จัดการเรียนรู๎แบบ
บูรณาการกับการ
ทํางาน 
5.1-1.3 แผนการ
จัดการเรียนรู๎แบบ
บูรณาการกับการ
ทํางาน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ปีการศึกษา 2563 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
6. เสนอรายงานแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการกับการทํางาน
ให๎บุคลากรทุกทํานทราบ  

 
  2. มีการกํากับ ติดตาม

ให๎หลักสูตรดําเนินการ
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู๎แบบบูรณาการ
กับการทํางานตามที่
กําหนด 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการกํากับ
ติดตามให๎หลักสูตรดําเนินการตามตามแผนการ
จัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการกับการทํางาน 
โดยผลจากการการกํากับ ติดตาม พบวํา ในปี
การศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมี
นักศึกษาสหกิจศึกษาจํานวน 10 คน  จาก
สาขาวิชา 2 สาขาวิชา คือ  
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร จํานวน 8 คน ปฏิบัติงาน ณ  
    บริษัท สยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน) 
สาขาจันทบุรี จํานวน 4 คน   
    บริษัท สยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน) 
สาขาตราด จํานวน 2 คน 

สหกรณ๑โคนมวังน้ําเย็น จํานวน 2 คน 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
จํานวน 2 คน ปฏิบัติงาน ณ ศูนย๑ศึกษาการ
พัฒนา อํ าวคุ๎ ง กระ เบน  อัน เนื่ อ งมาจาก
พระราชดําริ 

 
โดยทั้ง 2 สาขาวิชาได๎ดําเนินการตาม

แผนการจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการกับการ
ทํ า ง า น  แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรํ าไพพรรณี    เรื่ อง  
กําหนดการเกี่ยวกับการเตรียมสหกิจศึกษา
หรือสหกิจศึกษา   ภาคการศึกษาที่  2  ปี
การศึกษา 2563 ซึ่ งเป็นการดําเนินงานที่
ครอบคลุม 3 ระยะ คือ 
1. การเตรียมการก่อนจัดการเรียนรู้  
นักศึกษาสหกิจศึกษาทั้ง 10 คน ได๎รับการ
เตรียมความพร๎อม และการปฐมนิเทศสหกิจ
ศึกษา(ดําเนินการโดยศูนย๑สหิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ รํวมกับสาขาวิชา) 

5.1-2.1 รายงานผล
การกํากับ ติดตามให๎
หลักสูตรดําเนินการ
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู๎แบบบูรณาการ
กับการทํางาน   
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2. ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
พบวํานักศึกษาสหกิจศึกษาออกปฏิบัติงานณ
สถานประกอบการ มีการจัดสํงเอกสารสหกิจ
ศึกษาตําง ๆ ให๎กับอาจารย๑ที่ปรึกษาเป็นผู๎เก็บ
รวบรวม และติดตามในกรณีนักศึกษาสํง
เอกสารลําช๎า และมีการทําโครงงานสหกิจ
ศึกษาภายใต๎การให๎คําปรึกษาจากพนักงานพ่ี
เลี้ยงของสถานประกอบการและอาจารย๑ที่
ปรึกษา  มีการนิ เทศสหกิจศึกษาโดยการ
อาจารย๑นิเทศก๑สหกิจ จํานวน 2 ครั้ง  
3. หลังการจัดการเรียนรู้ 
นักศึกษาสหกิจศึกษาทั้ ง  10 คนมีการสํ ง
โครงงาน และนําเสนอโครงงานเพ่ือประเมินผล   
สาขาวิชาเป็นผู๎ประเมินผลการออกปฏิบัติสห
กิจศึกษา รวมถึงการอนุมัติผลการเรียน และ
สํงผลการเรียนตามกําหนดของกองบริการ
การศึกษา 

  3. มีการกํากับ ติดตาม
ให๎หลักสูตรประเมิน
ความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแผนที่
กําหนด 

มีการกํากับ ติดตามให๎หลักสูตรประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนฯ และ
รายงานตํอคณะ และศูนย๑สหกิจศึกษาและ
พัฒนานาอาชี พ  โ ดยมี ร า ย ง านผลกา ร
ดํ า เนิ น งาน  ปัญหา  อุปสรรคที่ พบ  และ
ข๎ อ เ ส น อแ น ะจ า ก ห ลั ก สู ต ร  พบ วํ า   มี
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
วัตถุประสงค๑และเป้าหมายของแผนฯ ดังนี้ 

1) จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู๎
แบบบูรณาการกับการทํางานไมํน๎อยกวํา 1 
สาขาวิชา  

ผลการด าเนินงาน  บรรลุ 
มีจํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู๎

แบบบูรณาการกับการทํางานในรูปแบบสหกิจ
ศึกษาจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชาเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา 

 
 

5.1-3.1 รายงานผล
การกํากับ ติดตามให๎
หลักสูตรประเมิน
ความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแผน
ที่กําหนด 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2) ร๎อยละของจํานวนนักศึกษาที่มีการ

เตรียมความพร๎อมกํอนไปปฏิบัติงานในรูปแบบ
สหกิจศึกษา ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 80  

ผลการด าเนินงาน  บรรลุ 
ร๎อยละของจํานวนนักศึกษาที่มีการเตรียม

ความพร๎อมกํอนไปปฏิบัติงานในรูปแบบสหกิจ
ศึกษาเทํากับ ร๎อยละ 100  

3) ร๎อยละของจํานวนนักศึกษาที่ผํานการ
ประเมินผลในระดับคะแนนร๎อยละ 70 ขึ้นไป
จากสถานประกอบการที่ รั บนักศึกษาไป
ปฏิบัติงานในรูปแบบสหกิจศึกษา ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 60  

ผลการด าเนินงาน  บรรลุ 
จํานวนนักศึกษาที่ผํานการประเมินผลใน

ระดับคะแนนร๎อยละ 70 ขึ้นไปจากสถาน
ประกอบการที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติงานใน
รูปแบบสหกิจศึกษา สาขาวิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร จํานวน 7 คน สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ําจํานวน 2 คน 
รวม 9 คน  คิดเป็นร๎อยละ 90  

4) ร๎อยละของจํานวนสถานประกอบการที่
นักศึกษาไปปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและ/หรือ
เหมาะสม / มีสวัสดิการแรงงานตามที่กฎหมาย
กําหนด / มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 60 

ผลการด าเนินงาน  บรรลุ 
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ นั ก ศึ ก ษ า ไ ป

ปฏิบัติ งานที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับของสังคม ทั้ง 4 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 
100 

5) ร๎อยละของจํานวนสถานประกอบการที่
มีการจัด ให๎มี พ่ี เลี้ ยงที่ ตรงตามสายงานที่
เกี่ยวข๎องให๎กับนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ไป
ปฏิบัติงาน ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 60 

ผลการด าเนินงาน  บรรลุ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
สถานประกอบการทั้งหมดที่นักศึกษา

ไปฏิบัติงานในรูปแบบสหกิจศึกษาจํานวน  4 
แหํ ง  จั ด ให๎มี พ่ี เลี้ ย งที่ ตรงตามสายงานที่
เกี่ยวข๎องให๎กับนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ไป
ปฏิบัติงานทั้ง 4 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 100 
อุปสรรค 
นักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑
และเทคโนโลยีการอาหาร ออกปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา ณ สถานประกอบการ บริษัท สยามแม็ค
โคร จํากัด (มหาชน) สาขาจันทบุรี และสาขา
ตราด ในภาคการศึกษาที่ 2/2563 กําหนดวัน
ออกปฏิบัติงานตั้งแตํวันที่ 1 ธันวาคม 2563 ถึง 
วันที่  26 มีนาคม 2564 ลักษณะของการ
ปฏิบัติงานเป็นการปฏิบัติงานในสํวนของแผนก
อาหารสด เชํน ผัก ผลไม๎ เนื้อสัตว๑ อาหารทะเล 
และเบเกอรี่ ซึ่งนักศึกษาจะต๎องสัมผัสใกล๎ชิด
กับลูกค๎า ซึ่งในชํวงต๎นเดือนมกราคม 2564 
จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด เป็นพ้ืนที่
ควบคุมสูงสุด มีสถานการณ๑การแพรํระบาด
ของ Covid-19 คํอนข๎างรุนแรง และมีแนวโน๎ม
การแพรํระบาดสูงขึ้นอยํางตํอเนื่อง ทําให๎
นักศึกษาไมํสามารถปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการได๎ตามแผนงานที่กําหนดไว๎ 
แนวทางแก้ไข 
อาจารย๑ประจําหลักสูตร รํวมกับบริษัท สยาม
แม็คโคร จากัด (มหาชน) ได๎ประชุมออนไลน๑
เพ่ือหาแนวทางแก๎ไขปัญหารํวมกัน โดยมีมติ
รํวมกันวําให๎ปรับรูปแบบการปฏิบัติสหกิจเป็น
การมอบหมายงานให๎กับนักศึกษา เพ่ือเป็นการ
ลดโอกาสเสี่ยงตํอการแพรํระบาดของไวรัส 
Covid-19 โดยทางบริษัท สยามแม็คโคร จากัด 
(มหาชน) ได๎มอบหมายให๎พนักงานที่ปรึกษา
จากสานักงานงานใหญํ เป็นพนักงานพ่ีเลี้ยง 
และให๎มีการมอบหมายงาน และติดตามงานกับ
นักศึกษาผํานการประชุมออนไลน๑ สาหรับใน
สํวนของสาขาวิชาได๎มีการมอบหมายงาน มินิ
โปร เจคที่ เ กี่ ยวข๎ องกับแผนกที่ นั กศึ กษา
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ปฏิบัติงานคนละ 1 เรื่อง เพ่ือให๎นักศึกษาได๎
ประยุกต๑ใช๎กระบวนการในการวิจัยในการ
ปฏิบัติงานจริง 

  4. มีการนําผลไป
ปรับปรุงแผนจัดการ
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่อง 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ห กิ จ ศึ ก ษ า ไ ด๎ นํ า
ข๎อเสนอแนะจากรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนการจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการกับ
การทํางาน ปีการศึกษา 2563 มาปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการกับการ
ทํางาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 
2564 โดยมีข๎อเสนอแนะในการออกปฏิบัติสห
กิจศึกษาของนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 
สาขาวิชาควรมีการพิจารณาถึงความเสี่ยงของ
การแพรํระบาดของไวรัส Covid-19 ด๎วย 
เนื่องจากนักศึกษายังไมํได๎รับวัคซีน โดยอาจ
เลี่ ยงสถานประกอบการที่ มีลั กษณะการ
ปฏิบัติงานที่นักศึกษาจะต๎องสัมผัสกับคนหมูํ
มาก และกําชับให๎นักศึกษาสหกิจปฏิบัติตาม
มาตรการและวิธีปฏิบัติตํอสถานการณ๑ระบาด
ของไวรัส Covid-19 ของสถานประกอบการ
อยํางเครํงครัด 

5.1-4.1 รายงานผล
การดําเนินงานตาม
แผนการจัดการเรียนรู๎
แบบบูรณาการกับ
การทํางาน ปี
การศึกษา 2563 
5.1-4.2 แผนการ
ดําเนินงานตาม
แผนการจัดการเรียนรู๎
แบบบูรณาการกับ
การทํางาน ปี
การศึกษา 2564 
 

  5. มีแนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู๎แบบบูรณาการ
กับการทํางาน 
 

  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3 ข๎อ = 3 คะแนน 4 ข๎อ 4 คะแนน 
ผลการประเมิน 4 ข๎อ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
  และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2563 ซึ่งตรงกับปีงบประมาณ 2564  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได๎ดําเนินการ
พัฒนาระบบและกลไกการบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ๑ตามพันธกิจ กลุํมสถาบัน และ
เอกลักษณ๑ของสถาบัน โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ๑

จากผลการวิเคราะห๑ 
SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน๑ของคณะและ
สอดคล๎องกับวิสัยทัศน๑
ของคณะ สถาบัน 
รวมทั้งสอดคล๎องกับ
กลุํมสถาบันและ
เอกลักษณ๑ของคณะ
และพัฒนาไปสูํแผนกล
ยุทธ๑ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจําปี
ตามกรอบเวลาเพื่อให๎
บรรลุผลตามตัวบํงชี้
และเป้าหมายของแผน
กลยุทธ๑และเสนอ
ผู๎บริหารระดับสถาบัน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการจัดทํา
แผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี โดยแตํงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนกลยุทธ๑ 5 ปี พ.ศ.2560 – 2564  (5.2-
1.1) และประชุมจัดทําแผน เมื่อวันที่ 27-
28 มิ.ย. 60 โดยมีบุคลากรทุกภาคสํวน 
ชํวยกันระดมความคิด วิเคราะห๑ SWOT 
(5.2-1.2)  โดยเชื่อมโยงสอด คล๎องกับ
วิสัยทัศน๑ของคณะ มหาวิทยาลัย และกลุํม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ บนพ้ืนฐานเอกลักษณ๑
ความเป็นเกษตร (5.2-1.3) และสร๎างกล
ยุทธ๑เพื่อพัฒนาคณะ (5.2-1.4) โดยแผนกล
ยุทธ๑ 5 ปี ฉบับทบทวน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ผํานมติการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2564 วันที่ 24 มีนาคม 
2564  (5.2-1.5)  

แผนกลยุทธ๑ฯ พัฒนาไปสูํแผนกลยุทธ๑
ทางการเงิน โดยคณะกรรมการจัดทําแผน
กลยุทธ๑ทางการเงิน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 – 2564  (5.2-1.6) ประชุม
จัดทําแผนกลยุทธ๑การเงิน ในการประชุม 
ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 26 ธันวาคม 2560 

5.2-1.1 คําสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
098/2560 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผน
กลยุทธ๑ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2464) 
5.2-1.2 สรุปผลการ
ดําเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทําแผน
กลยุทธ๑ พ.ศ. 2560 – 
2564 วันที่ 27-28 มิ.ย. 60    
5.2-1.3 ตารางแสดงความ
เชื่อมโยงสอดคล๎องกับ
วิสัยทัศน๑ของคณะ 
มหาวิทยาลัย และกลุํม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
5.2-1.4 ตารางแสดงความ
เชื่อมโยง SWOT สูํกลยุทธ๑
พัฒนาคณะ 
5.2-1.5 แผนกลยุทธ๑ 5 ปี 
พ.ศ. 2560 – 2564 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
(5.2-1.7) โดยปีงบประมาณ 2564 ได๎
ทบทวนเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564  และ
ผํานมติการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ วันที่ 24 มีนาคม 2564  (5.2-1.8) มี
กรอบการจัดสรรงบประมาณครอบคลุม 5 
ยุทธศาสตร๑ ตามแผนกลยุทธ๑ 5 ปี ดังนี้  

ยุทธศาสตร๑ที่ 1 บูรณาการงานวิจัย 
บริการวิชาการ และสืบสานงานตามแนว
พระราชดําริ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ
การพัฒนาท๎องถิ่น จัดสรรงบประมาณ ร๎อย
ละ 20  

ยุทธศาสตร๑ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาด๎านการเกษตร ร๎อยละ 50  

ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล ร๎อยละ 30 

 

ปีงบประมาณ 2564 คณะเทคโนโลย-ี 
การเกษตร จัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี โดยพัฒนามาจากแผนกลยุทธ๑ 5 
ปี 2560-2564  ประกอบด๎วย 3 
ยุทธศาสตร๑ 8 โครงการ 37 กิจกรรม  43 
ตัวชี้วัด ผํานมติการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2564 วนัที่ 24 
มีนาคม 2564 (5.2-1.9) 

มีการรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ๑ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (5.2-
1.10)   และ รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (5.2-1.11)  ดังนี้  

ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ๑ 5 ปี 
2560 – 2564 ปีงบประมาณ 2564  ณ 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2564  จากเป้าหมาย 
25 ตัวชี้วัด  มีดังนี้  

- บรรลุเป้าหมาย 15 ตัวชี้วัด 60% 
- ไมํบรรลุเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด 24% 
- อยูํระหวํางดําเนินการ 3 ตัวชี้วัด 12%  
- ยังไมํได๎ดําเนินการ 1 ตัวชี้วัด 4% 

5.2-1.6 คําสั่งฯ ที่ 
189/2560 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผน
กลยุทธ๑ทางการเงิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 - 2564 
5.2-1.7 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
จัดทําแผนกลยุทธ๑ทาง
การเงิน ครั้งที่ 1/2560 
วันที่ 26 ธ.ค.60  
5.2-1.8 แผนกลยุทธ๑ทาง
การเงิน พ.ศ.2560-2564  
ประจําปีงบประมาณ 2564 
5.2-1.9 แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี (Action 
Plan)  ประจําปี
งบประมาณ 2564 
5.2-1.10 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ๑ 
5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 รอบ 12 เดือน  
5.2-1.11 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปีงบประมาณ 2564  ณ 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2564  จากเป้าหมาย 
43 ตัวชี้วัด  มีดังนี้  

- บรรลุเป้าหมาย 32 ตัวชี้วัด 74.42% 
- ไมํบรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด 4.65% 
- อยูํระหวํางดําเนินการ 5 ตัวชี้วัด 

11.63%  
- ยังไมํได๎ดําเนินการ 4 ตัวชี้วัด 9.30% 
ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ๑ 

และแผนปฏิบัติราชการประจําปี รอบ 12 
เดือน  เสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา  ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 4 สิงหาคม 2564  
โดยไมํมีข๎อเสนอแนะ  (5.2-1.13)  

5.2-1.12 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 4 
สิงหาคม 2564  วาระ ที่ 
5.1  
5.2-1.13 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 4 
สิงหาคม 2564  วาระ ที่ 
5.2 

  2. ดําเนินการวิเคราะห๑
ข๎อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด๎วยต๎นทุน
ตํอหนํวยในแตํละ
หลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอนอยําง
ตํอเนื่อง เพ่ือวิเคราะห๑ 
ความคุ๎มคําของการ
บริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสใน
การแขํงขัน 

ปีงบประมาณ 2564  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการคํานวน
ต๎นทุนตามวิธีของมหาวิทยาลัย เพื่อวิเคราะห๑หาจุดคุ๎มทุน และ
เปรียบเทียบยอดนักศึกษาในปัจจุบัน  แยกตามสาขาวิชา ตลอดระยะเวลา
ของหลักสูตร  ดังนี้      (5.2-2.1) 
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์   
    เงินเดือนอาจารย๑          9,072,000 บาท  
    คําใช๎จํายพัฒนาอาจารย๑    907,200 บาท 
    คําเสียโอกาส               1,814,400 บาท  รวม 11,793,600 บาท (A) 
    คําเทอม                                                    104,000 บาท  (B) 
    จํานวนนักศึกษาคุ๎มทุน  (A หารด๎วย B)                     114 คน   (C) 
    จํานวนนักศึกษา 4 ชั้นปี                                       105 คน   (D) 
    จํานวนนักศึกษา ต่ ากว่าจุดคุ๎มทุน  (C ลบด๎วย D)             9 คน 

ต้นทุนต่อหน่วยต่อปี เท่ากับ (A) / (D) /4 ปี        28,080 บาท  
 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  
    เงินเดือนอาจารย๑          9,340,800 บาท  
    คําใช๎จํายพัฒนาอาจารย๑    934,080 บาท 
    คําเสียโอกาส               1,868,160 บาท  รวม 12,143,040 บาท (A) 
    คําเทอม                                                    104,000 บาท  (B) 
    จํานวนนักศึกษาคุ๎มทุน  (A หารด๎วย B)                     117 คน   (C) 
    จํานวนนักศึกษา 4 ชั้นปี                                       135 คน   (D) 
    จํานวนนักศึกษา สูงกว่าจุดคุ๎มทุน  (C ลบด๎วย D)           18 คน 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ต้นทุนต่อหน่วยต่อปี เท่ากับ (A) / (D) /4 ปี    22,487.11 บาท  

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  
    เงินเดือนอาจารย๑          8,500,800 บาท  
    คําใช๎จํายพัฒนาอาจารย๑    850,080 บาท 
    คําเสียโอกาส              1,700,160 บาท   รวม 11,051,040 บาท (A) 
    คําเทอม                                                    104,000 บาท  (B) 
    จํานวนนักศึกษาคุ๎มทุน  (A หารด๎วย B)                     107 คน   (C) 
    จํานวนนักศึกษา 4 ชั้นปี                                        47 คน   (D) 
    จํานวนนักศึกษา ต่ ากว่าจุดคุ๎มทุน  (C ลบด๎วย D)          60 คน 

ต้นทุนต่อหน่วยต่อปี เท่ากับ (A) / (D) /4 ปี   58,782.13 บาท  
 

4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
    เงินเดือนอาจารย๑          8,976,000 บาท  
    คําใช๎จํายพัฒนาอาจารย๑    897,600 บาท 
    คําเสียโอกาส              1,795,200 บาท   รวม 11,668,800 บาท (A) 
    คําเทอม                                                    104,000 บาท  (B) 
    จํานวนนักศึกษาคุ๎มทุน  (A หารด๎วย B)                     113 คน   (C) 
    จํานวนนักศึกษา 4 ชั้นปี                                        44 คน   (D) 
    จํานวนนักศึกษา ต่ ากว่าจุดคุ๎มทุน  (C ลบด๎วย D)          69 คน 

ต้นทุนต่อหน่วยต่อปี เท่ากับ (A) / (D) /4 ปี    66,300.00 บาท  
 

6. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท)  
    เงินเดือนอาจารย๑          5,028,000 บาท  
    คําใช๎จํายพัฒนาอาจารย๑    502,800 บาท 
    คําเสียโอกาส              1,005,600 บาท   รวม 6,536,400 บาท (A) 
    คําเทอม                                                    100,000 บาท  (B) 
    จํานวนนักศึกษาคุ๎มทุน  (A หารด๎วย B)                      66 คน   (C) 
    จํานวนนักศึกษา 2 ชั้นปี                                          6 คน   (D) 
    จํานวนนักศึกษา ต่ ากว่าจุดคุ๎มทุน  (C ลบด๎วย D)           60 คน 

ต้นทุนต่อหน่วยต่อปี เท่ากับ (A) / (D) /2 ปี  544,700.00 บาท  
 
หลักฐาน  
  5.2-2.1 ตารางคิดต๎นทุนหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2563 
ปีงบประมาณ 2564  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  3. ดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง ที่
เป็นผลจากการ
วิเคราะห๑และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่
ไมํสามารถควบคุมได๎ที่
สํงผลตํอการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ
และให๎ระดับ 
ความเสี่ยงลดลงจาก
เดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ดําเนินการ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปี
งบประมาณ 2564  โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มี
ขั้นตอน ดังนี้  

1. สํารวจข๎อมูลความเสี่ยงจากฝ่าย   
ตําง ๆ รวบรวมไว๎ในแบบฟอร๑มการ
วิเคราะห๑และประเมินความเสี่ยง  

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ประชุมจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 2564  ใน
วันที่ 5 มีนาคม 2564  โดยพิจารณาผลการ
บริหารความเสี่ยงในปีที่ผํานมา , แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564, 
รายงานจํานวนนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2563  และรํวมกันวิเคราะห๑ ประเมินความ
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่
ไมํสามารถควบคุมได๎ และกําหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงเพ่ือให๎ความเสี่ยงลดลง
จากเดิม  (5.2-3.1)   

 

ปีงบประมาณ 2564  มีการบริหาร
ความเสี่ยง อยูํ 3 ด๎าน คือด๎านนักศึกษา 
ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา และด๎าน
การดําเนินงาน มีแนวทางการจัดการความ
เสี่ยง และรายงานผลการดําเนินงาน  ดังนี้  
(5.2-3.2, 5.2-3.3)  

 

ความเสี่ยงด้านนักศึกษา 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 1  
นักศึกษาออกกลางคัน  สํงผลให๎อัตรา

การคงอยูํของนักศึกษาลดลงมาก เมื่อเทียบ
กับจํานวนแรกเข๎า   

เนื่องจากนักศึกษามีความรู๎สึกท๎อ /ผล
การเรียนไมํดี ในรายวิชาวิทยาศาสตร๑ / 
ขาดแรงจูงใจในการเรียน  (ปัจจัยภายนอก : 
นักศึกษา)  

 
 

5.2-3.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ครั้งที่ 
1/2564  5 มีนาคม 2564  
5.2-3.2 แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 
2564 
5.2-3.3 ผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปีงบประมาณ 2564 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
การจัดการความเสี่ยง  
1) แนะนําข๎อมูลรายวิชาแกํนักศึกษา

และปรับแผนการเรียนให๎เหมาะสม 
2) คัดเลือกนักศึกษาที่มีความพร๎อม

และมีคุณสมบัติสอดคล๎องกับธรรมชาติของ
หลักสูตร  

3) จัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อม
สําหรับการศึกษา 

 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 
ส าหรับนักศึกษา รุ่น 2564 

1) ทุกหลักสูตรให๎ข๎อมูลและปรับ
แผนการเรียนสําหรับนักศึกษาใหมํ ตาม
ความเหมาะสมและตามบริบทของหลักสูตร 
ในลักษณะตําง ๆ ได๎แกํ 

1.1) ปรับรายวิชาเลือกเสรีมาไว๎ในชั้นปี
ที่ 1 หรือภาคการศึกษาที่ 1 ของชั้นปีที่ 2 

1.2) นํารายวิชาวิทยาศาสตร๑ไปไว๎ใน
ภาคการศึกษาที่ 2 หรือ ชั้นปีที่ 2    

1.3) นํารายวิชาบังคับประเภทบรรยาย 
มาไว๎ในชั้นปีที่ 1 

1.4) เสริมในด๎านการดูแลนักศึกษา  
เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยง โดยหลักสูตร
เทคโนโลยีการเกษตร ดูแลนักศึกษาในกลุํม
ไลน๑ โดยกลุํมไลน๑แยกแตํละชั้นปี เป็น
ชํองทางให๎นักศึกษาสอบถาม ปรึกษาหารือ 
นักศึกษาจะได๎รับการดูแลอยํางใกล๎ชิด ไมํ
รู๎สึกโดดเดี่ยว   

2) หลักสูตรแจ๎งให๎นักศึกษาทราบและ
เข๎าใจวําต๎องเรียนอะไรบ๎าง  หากไมํพร๎อมที่
จะเรียนไมํแนะนําให๎มารายงานตัวเข๎าศึกษา
ตํอ ทําให๎อัตราการออกกลางคันน๎อยลง 

3) หลักสูตรเกษตรศาสตร๑มีกิจกรรมติว
เคมี “เพ่ือนติวเพ่ือน” ของชั้นปีที่ 1 ใน
ระหวํางปีการศึกษา 2563 ทําให๎นักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 เกษตรศาสตร๑ผํานวิชาเคมี ทุกคน 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
การด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อม

ส าหรับการศึกษา (นักศึกษาใหม่)  
1)  คณะจัดกิจกรรมติวเคมี สําหรับ

นักศึกษาใหมํ รหัส 64 จํานวน 3 ครั้ง กํอน
เปิดภาคการศึกษา กํอนสอบกลางภาค และ 
กํอนสอบปลายภาคการศึกษาที่ 1/2564 

2) อาจารย๑ที่ปรึกษารุํน 2564 สร๎าง
กลุํมไลน๑นักศึกษา  

*ซึ่งจะติดตามผลการดําเนินงานได๎ หลัง
สิ้นปีการศึกษา 2564 

 

ผลการด าเนินงาน : จากการ
ดําเนินการในปีงบประมาณ 2563  

-คณะจัดกิจกรรมติวเคมี 1 ครั้ง ให๎กับ
ตัวแทนหลักสูตรเนื่องจากข๎อจํากัดด๎าน
สถานการณ๑ การแพรํระบาดของไวรัส      
โควิด – 19 จึงติวให๎กับตัวแทนนักศึกษา ชั้น
ปีที่ 1 ในเดือนกรกฎาคม 2563 
(ปีงบประมาณกํอนหน๎า)  และเผยแพรํวิดิโอ 
ให๎นักศึกษาทุกคนสามารถศึกษาเรียนรู๎ได๎
ตลอดเวลา   

-หลักสูตรเกษตรศาสตร๑มีกิจกรรมติว
เคมี “เพ่ือนติวเพ่ือน” ของชั้นปีที่ 1 ใน
ระหวํางปีการศึกษา 2563 ทําให๎นักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 เกษตรศาสตร๑ผํานวิชาเคมี ทุกคน 

จากการตรวจสอบจํานวนนักศึกษา
คงเหลือ สิ้นปีการศึกษา 2563  พบวําอัตรา
คงอยูํดีขึ้น โดยข๎อมูล ณ วันสิ้นภาค
การศึกษา  

-อัตราคงอยูํของนักศึกษา ทั้ง 4 ชั้นปี 
เทํากับ ร๎อยละ 71.03    

-อัตราคงอยูํของนักศึกษา รุํน 63 
เทํากับ ร๎อยละ 86.32  

ทั้งนี้  ยังคงพบนักศึกษาบางสํวนที่ออก
กลางคัน เนื่องจากความไมํพร๎อมศึกษา
ตั้งแตํแรก ซึ่งไมํเกี่ยวกับรายวิชา  ซึ่งจะต๎อง
ดําเนินการปรับปรุงการคัดเลือกอยําง
เหมาะสมตํอไป 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 สรุปผลการด าเนินงาน : การจัดการ

ความเสี่ยงสําหรับนักศึกษารุํน 2563 อัตรา
การคงอยูํของนักศึกษาอยูํในแนวโน๎มที่ดีข้ึน 
นับวําลดความเสี่ยงการออกกลางคันของ
นักศึกษาได๎เป็นอยํางดี   

จากการประเมินความเสี่ยงชํวงต๎น
ปีงบประมาณ มีการประเมิน โอกาส  และ 
ผลกระทบ เทํากับ 20 คะแนน อยูํใน
ระดับสูงมาก  และเม่ือประเมินใหมํ ได๎
เทํากับ 16 คะแนน ลดลง แตํยังอยูํใน
ระดับสูง จึงจําเป็นต๎องควบคุมอยํางตํอเนื่อง 
เพ่ือให๎นักศึกษาได๎สําเร็จการศึกษาทุกคน   

*สําหรับนักศึกษา รุํน 2564 จะติดตาม
ผลการดําเนินงานได๎ หลังสิ้นภาคท่ี 1 หรือ 
สิ้นปีการศึกษา 2564 

 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 2  
นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาของหลักสูตร  
เนื่องจาก นักศึกษาทํางานวิจัยในวิชา

ปัญหาพิเศษไมํเสร็จตามกําหนดเวลา, การ
ขอสําเร็จการศึกษาต๎องสอบได๎วุฒิบัตร
เกี่ยวกับทักษะคอมพิวเตอร๑และทักษะ
ภาษาอังกฤษ ตามข๎อบังคับมหาวิทยาลัย วํา
ด๎วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2562   (ปัจจัยภายนอก : นักศึกษา และ
ข๎อบังคับฯ) 

 

การจัดการความเสี่ยง 
1) ปรับกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนและหรือเสริมทักษะตําง ๆ ที่
จําเป็นต๎องใช๎ ในรายวิชาปัญหาพิเศษ  โดย
เตรียมความพร๎อมให๎นักศึกษาดําเนินงาน
วิจัย ตั้งแตํชั้นปีที่ 3  

2) จัดกิจกรรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับทักษะ
ด๎านคอมพิวเตอร๑และทักษะด๎าน
ภาษาอังกฤษกับนักศึกษา 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
การด าเนินงาน   
1) หลักสูตรเริ่มกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนวิชาปัญหาพิเศษ ตั้งแตํใน
รายวิชาสัมมนา ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 
2,   ชั้นปีที่ 4 ภาคการ- ศึกษาที่ 1 ซึ่ง
นักศึกษาจะได๎หัวข๎อสําหรับสัมมนาและ
ปัญหาพิเศษ พร๎อมเนื้อหาสํวนแรก บทที่ 1-
3 ในรายวิชาสัมมนา  และสามารถเริ่มทํา
การทดลองได๎ทันทีท่ีนักศึกษาและอาจารย๑ที่
ปรึกษามีความพร๎อม ซึ่งจะชํวยให๎นักศึกษา
จะมีเวลาทําการทดลอง ทํารายงานปัญหา
พิเศษมากขึ้น สามารถจัดทํารูปเลํมได๎ และ
สําเร็จการศึกษาได๎ตรงตามเวลาที่กําหนด 

2) ในเดือนสิงหาคม 2564  คณะ
ดําเนินการจัดกิจกรรม  

-ติวเตรียมทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือสอบExit Exam นักศึกษา รุํน 2561 
จํานวน 1 ครั้ง และรุํน 2562 จํานวน 1 ครั้ง  

-ติวเตรียมทดสอบทักษะคอมพิวเตอร๑
เพ่ือสอบExit Exam นักศึกษา รุํน 2561 
จํานวน 1 ครั้ง และรุํน 2562 จํานวน 1 ครั้ง 

3) หลักสูตรเกษตรศาสตร๑ติดตามขําวที่
เกี่ยวข๎องและแจ๎งให๎นักศึกษาทราบอยําง
ตํอเนื่อง ทําให๎นักศึกษาสอบผํานทักษะด๎าน
คอมพิวเตอร๑และทักษะด๎านภาษาอังกฤษ แตํ
ยังไปติดเรื่องทําปัญหาพิเศษไมํเสร็จ ซึ่งจะ
ผลักดันให๎ดําเนินการเสร็จภายในภาคฤดูร๎อน 

ซึ่งจะติดตามผลการดําเนินงานได๎ หลัง
สิ้นปีการศึกษา 2564 

 

ผลการด าเนินงาน : จากการ
ดําเนินงานในปีงบประมาณ 2563 ทั้งใน
ด๎านการปรับกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาปัญหาพิเศษอบรมการเขียน
รายงานปัญหาพิเศษ และการพัฒนา
นักศึกษา รุํนปี 2559 และ 2560 ในด๎าน
ทักษะภาษาอังกฤษ จํานวน 7 ครั้ง และด๎าน
ทักษะทางคอมพิวเตอร๑ จํานวน 2 ครั้ง  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
พบวําอัตราการสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 
2563 เฉลี่ยเทํากับ ร๎อยละ 48 ลดลงเมื่อ
เทียบกับปีการศึกษาท่ีผํานมา   

โดยมีข๎อสังเกตวํา บางสาขาวิชาไมํมี
ผู๎สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตร  ซึ่งจะต๎องดําเนินการหาสาเหตุที่
แท๎จริงและกําหนดแนวทางปรับปรุงการ
ดําเนินงานตํอไป   

 

สรุปผลการด าเนินงาน : อัตราสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรยังไมํ
ดีขึ้น จากการประเมิน โอกาส  และ 
ผลกระทบ เทํากับ 12 คะแนน อยูํใน
ระดับสูงเทําเดิม  จึงจําเป็นต๎องวิเคราะห๑หา
สาเหตุของการสําเร็จการศึกษาลําช๎า และ
ควบคุมแก๎ไขอยํางตํอเนื่อง เพ่ือให๎นักศึกษา
สําเร็จการศึกษาในอัตราที่สูงขึ้น 

 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 3 
จ านวนนักศึกษา ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย  
เนื่องจากประชากรวัยเรียนลดลง,  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรยังไมํเป็นที่รู๎จักของ
นักเรียน, นักเรียนชอบเลือกเรียนสายวิชาที่
งําย ๆ  นักเรียนมีความเข๎าใจวําเรียนเกษตร
ยากมากเพราะเป็นสายวิทย๑, การมี
มหาวิทยาลัยในจังหวัดที่เปิดสอนด๎านการ- 
เกษตรในจังหวัด (ปัจจัยภายนอก : ประชากร
วัยเรียนลดลง, ความกลัวสายวิทย๑, คูํแขํง) 

การจัดการความเสี่ยง 
1) ถํายโอนความเสี่ยง โดย เสนอ

มหาวิทยาลัยพัฒนางานด๎านประชาสัมพันธ๑ 
โดยให๎ข๎อมูลคณะ/สาขาวิชา และ
ประชาสัมพันธ๑การรับสมัคร ให๎มีการรับรู๎
กว๎างขวางมากข้ึน ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2) คณะพัฒนางานด๎านการ

ประชาสัมพันธ๑ให๎ดีขึ้น โดยให๎เข๎าถึง
กลุํมเป้าหมายที่เป็นนักเรียน และประชาชน
วัยผู๎ปกครองให๎กว๎างขวางมากข้ึน เพ่ือสร๎าง
การรับรู๎ ตลอดจนความเข๎าใจที่ถูกต๎อง ไปสูํ
การกล๎าตัดสินใจเรียนในสาขาวิชาที่ตนเอง
สนใจ 

3) ประชาสัมพันธ๑รายละเอียดหลักสูตร
และขําวการรับสมัครผํานสื่อโซเชียลมีเดีย 

 

การด าเนินงาน  
1) แจ๎งในที่ประชุมบริหารความเสี่ยง

มหาวิทยาลัย วันที่ 4 พ.ย.63 ประธานการ
ประชุมฝากให๎คณะพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรให๎ทันสมัยตรงกับความต๎องการ
ของผู๎เรียน 

2) มีการวางแผนการดําเนินการ 3 
กิจกรรม ได๎แกํ   

   -การประชาสัมพันธ๑ขําวสาร/ความ
เคลื่อนไหวของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ผํานเฟสบุคแฟนเพจ    

   -การจัดทําโบรชัวร๑แนะนําคณะและ
หลักสูตร       

   -การจัดทําผลิตภัณฑ๑ประชาสัมพันธ๑
คณะ 

3) ในสํวนของหลักสูตรปริญญาโท 
ดําเนินการเปิดรับสมัครในทุก ๆ ภาค
การศึกษา จํานวน 3 ภาค ตํอปีการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมยอดนักศึกษาใหมํ 

 

ผลการด าเนินงาน : การดําเนินการรับ
สมัครนักศึกษาใหมํ ระดับปริญญาตรี 
ประจําปีการศึกษา 2564 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได๎เน๎นการ
ประชาสัมพันธ๑ขําวสาร/ความเคลื่อนไหว/
กิจกรรมการเรียนการสอน/ขําวรับสมัคร
เรียน ผํานเฟสบุคแฟนเพจถึงกลุํมเป้าหมาย
วัยเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไปอยําง
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ตํอเนื่อง  โดยมีจํานวนนักศึกษาใหมํ ที่
ยืนยันเข๎าเรียนในวันเปิดภาคการศึกษาท่ี 
1/2564 จํานวนทั้งสิ้น 136 คน แยกเป็น
รายสาขาวิชา ดังนี้ 

1) สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ 52 คน  
(แผนรับสมัคร 35 คน) 

2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 51 
คน (แผนรับสมัคร 25 คน) 

3) สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร 18 คน (แผนรับสมัคร 
30 คน) 

4) สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว๑น้ํา 13 คน (แผนรับสมัคร 30)  

 

บรรลุแผนการรับนักศึกษา ในภาพรวม
ระดับคณะ จํานวน 130 คน  แตํเมื่อ
พิจารณาแยกเป็นรายสาขาวิชา พบวํา 
บรรลุเป้าหมายเพียง 2 สาขาวิชาเทํานั้น ซึ่ง
จะต๎องปรับปรุงการดําเนินงานตํอไป  

 

สรุปผลการด าเนินงาน : จํานวน
นักศึกษาใหมํ จํานวนรวมเป็นไปตามหมาย 
ถือวําจัดการความเสี่ยงได๎ดีในระดับหนึ่ง แตํ
ในระดับสาขาวิชา ยังไมํบรรลุเป้าหมายอีก 
ถึง 3 สาขาวิชา จากการประเมินความเสี่ยง
ชํวงต๎นปีงบประมาณ มีการประเมิน โอกาส  
และ ผลกระทบ เทํากับ 16 คะแนน อยูํใน
ระดับสูง  และเม่ือประเมินใหมํ ก็ยังคงเทํา
เดิม  เพ่ือให๎บรรลุเป้าหมายทุกสาขาวิชา จึง
จําเป็นต๎องบริหารความเสี่ยงอยํางตํอเนื่อง 

 
ความเสี่ยงด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 4  หลักสูตร

เกษตรศาสตร์ อาจจะไม่สามารถรับสมัคร
นักศึกษา ส าหรับปีการศึกษา 2565 ได้ 
เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีเพียง 
5 คน พอดีกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
และจะเกษียณอายุราชการ ใน
ปีงบประมาณ 2564 1 คน  หากสรรหา
อัตราทดแทนไมํได๎หรือลําช๎า  จะไมํสามารถ
เสนอหลักสูตรเพื่อขอรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยได๎ และ ระบบกลไกและ
เงื่อนไขการรับสมัครอาจารย๑ ทําให๎สรรหา
อาจารย๑ได๎ยากและลําช๎า ความเสี่ยงที่จะ
ได๎รับอัตราทดแทนผู๎เกษียณอายุราชการไมํ
ทันตามเวลาเสนอขออนุมัติหลักสูตร ทําให๎
หลักสูตรไมํเป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐาน
(ปัจจัยภายนอก : ผู๎สนใจสมัคร และ
นโยบายการรับสมัครอาจารย๑ใหมํ)  

 

การจัดการความเสี่ยง  
-ถํายโอนความเสี่ยง โดย เสนอประเด็น

ความเสี่ยงในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย เพื่อขอ
ดําเนินการรับสมัครอาจารย๑ อัตราทดแทนผู๎
เกษียณอายุราชการโดยเร็ว 

 

การด าเนินงาน  
- แจ๎งในที่ประชุมบริหารความเสี่ยง

ระดับมหาวิทยาลัย วันที่ 4 พ.ย. 63 
สามารถดําเนินการขออัตราทดแทนได๎เลย 
ในสํวนของระบบกลไก ผศ.ดร.นักรบ เถียร
อํ่า ประธานการประชุมรับไปหารือกับ
ผู๎บริหาร 

 

ผลการด าเนินงาน :  
ในระดับหลักสูตร ได๎ดําเนินการรับ

สมัครอาจารย๑ ทดแทนอัตราเกษียณอายุ
ราชการ ตั้งแตํเดือนมีนาคม 2564 แตํยังไมํ
มีผู๎สมัครที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ๑ฯ และ
ประกาศรับสมัครอีกครั้ง ในเดือนเมษายน 
2564  ณ วันประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง วันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ได๎
พ๎นกําหนดรับสมัครแล๎ว และไมํมีผู๎สมัครที่มี
คุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร  ซึ่งอยูํ
ระหวํางดําเนินการขอปรับคุณสมบัติ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
สําหรับการรับสมัครอาจารย๑ในรอบที่ 3 โดย
ขออนุญาตให๎สามารถรับสมัครได๎ท้ังคุณวุฒิ
ปริญญาโทและเอก  และขอลดคุณสมบัติ
ด๎านเกณฑ๑คะแนนสอบภาษาอังกฤษ โดยให๎
สามารถรับเข๎าแบบมีเงื่อนไข และให๎เวลา
ดําเนินการสอบให๎เป็นไปตามเกณฑ๑
มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งยังอยูํใน
กระบวนการสรรหา ได๎ผู๎สมัครจํานวน 6 คน 
โดยสอบคัดเลือกแล๎ว ผําน เพียง 1 คนไมํมา
รายงานตัว เข๎าปฏิบัติงาน   

สรุปผลการด าเนินงาน : หลักสูตร
เกษตรศาสตร๑ต๎องกระบวนการสรรหา
อาจารย๑ใหมํอีกเป็นครั้งที่ 4  ในเดือน
สิงหาคม  2564 เพ่ือทดแทนผู๎ที่จะ
เกษียณอายุราชการ ในเดือนกันยายน 2564   
เมืป่ระเมิน โอกาส  และ ผลกระทบ เทํากับ 
20 คะแนน อยูํในระดับสูงมาก  ควรบริหาร
ต๎องจัดการตํอไป 

 
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 5 วัสดุอุปกรณ์/

บุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณ
ที่ได๎รับไมํเพียงพอ  อาคารอยุํในสภาพชํารุด 
ไมํได๎รับการสนับสนุนงบประมาณ 

 

การจัดการความเสี่ยง  
-ถํายโอนความเสี่ยง เสนอประเด็น

ความเสี่ยงในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย 

 

การด าเนินงาน 
- แจ๎งในที่ประชุมบริหารความเสี่ยง

ระดับมหาวิทยาลัย วันที่ 4 พ.ย. 63 ผอ.
กองนโยบายและแผน แจ๎งวํามหาวิทยาลัย
บริหารจัดการด๎านงบประมาณได๎ 

 

สรุปผลการด าเนินงาน : ดําเนินการ
ขอ/จัดหางบประมาณจากแหลํงตําง ๆ 
ตํอไป 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 2564   ผํานมติ
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในการประชุม ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 14 
กรกฎาคม 2564  (5.1-3.4) มีข๎อสังเกตและ
ข๎อเสนอแนะ ดังนี้  

1. ในปีงบประมาณ 2565 ควร
วิเคราะห๑และประเมินความเสี่ยง ในด๎าน
สถานการณ๑ภายนอก เชํน การแพรํระบาด
ของไวรัสโควิด – 19 ซึ่งมีผลโดยตรงตํอการ
จัดการเรียนการสอน   

 

ได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 
วันที่ 4 สิงหาคม 2564  (5.1-3.5)  โดยไมํมี
ข๎อเสนอแนะ  

5.2-3.4 รายงานประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ครั้งที่ 3/2564 
วันที่ 14 กรกฎาคม 2564  
5.2-3.5 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 4 
สิงหาคม 2564 วาระท่ี 5.6 

  4. บริหารงานด๎วยหลัก
ธรรมาภิบาลอยําง
ครบถ๎วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการ
ดําเนินงานอยํางชัดเจน 

คณะมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 10 ประการ ดังนี้   

1. หลักประสิทธิผล   
    มีการบริหารงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพ่ือให๎ทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงค๑และ
เป้าหมาย (5.2-4.1)  

2. หลักประสิทธิภาพ   
   มีการบริหารราชการโดยมุํงเน๎นให๎

บุคลากรทุกฝ่ายดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรม โดยใช๎ทรัพยากรให๎เกิดประโยชน๑
สูงสุด  โดยมีผู๎กํากับดูแลการดําเนินงานให๎
เกิดประสิทธิภาพ (5.2-4.2) 

3. หลักการตอบสนอง  
   คณะมีการบริการอํานวยความ

สะดวกในด๎านตําง ๆ ให๎กับนักศึกษา โดยมี
แบบฟอร๑มคําร๎องตําง ๆ ตามวัตถุประสงค๑
ของนักศึกษา คณะมีสํานักงานเลขานุการที่
มีเจ๎าหน๎าที่ที่พร๎อมให๎บริการกับคณาจารย๑ 
บุคคลภายนอก และผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทุก
ระดับ  (5.2-4.3) 

 

5.2-4.1 รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
5.2-4.2 คําสั่งแตํงตั้งรอง
คณบดี และผู๎ชํวยคณบดี  
5.2-4.3 แบบฟอร๑มคําร๎อง
ขอรับบริการด๎านตําง ๆ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
4. หลักภาระรับผิดชอบ  
   คณะมีความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ของ
มหาวิทยาลัย โดยประเมินโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือหาปัจจัยเสี่ยงที่อาจสํงผลให๎
ไมํประสบความสําเร็จ และดําเนินการ
ควบคุมแก๎ไข เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว๎ 
(5.2-4.4)   

5. หลักความโปรํงใส   
   ผู๎บริหารคณะมีการทํางานอยําง

โปรํงใส ตรวจสอบได๎ โดยมีการประชุม
บุคลากรฝ่ายตํางๆ เพ่ือชี้แจงการ
ดําเนินงานของผู๎บริหาร มีการประชุมเพ่ือ
แผนกลยุทธ๑ จัดทําแผนประจําปีและแผน
งบประมาณประจําปี  มีการตอบข๎อซักถาม
ของบุคลากรที่ไมํเข๎าใจการทํางานของ
ผู๎บริหาร เพื่อให๎เกิดความเข๎าใจที่ถูกต๎อง 
นอกจากนี้คณะมีชํองทางเปิดเผยข๎อมูลด๎าน
ตําง ๆ ผํานเว็บไซต๑  ซึ่งสามารถเข๎าถึงได๎
งําย  (5.2-4.5, 5.2-4.6)  

6. หลักการมีสํวนรํวม  
   คณะได๎บริหารงานโดยให๎บุคลากร

ทุกฝ่ายมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็น
ผํานการประชุมในวาระตํางๆ ซึ่งทุกคนจะ
ดําเนินงานตามมติจากที่ประชุม (หลักฐาน
เดียวกับ 5.2-4.5)  

7. หลักการกระจายอํานาจ  
   คณะมีการดําเนินงานที่กระจาย

อํานาจ โดยทุกโครงการและทุกกิจกรรมจะ
มีการตั้งคณะ กรรมการฝ่ายตํางๆ ซึ่ง
ประกอบด๎วยคณบดี รองคณบดี ผู๎ชํวย
คณบดี อาจารย๑จากหลักสูตรตํางๆ รวมทั้ง
เจ๎าหน๎าที่ฝ่ายสนับสนุน ซึ่งจะแบํง
ภาระหน๎าที่ไปยังบุคลากรทุกฝ่ายตามความ
เหมาะสม (5.2-4.7)  

 
 

5.2-4.4 แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 
2564   
5.2-4.5 รายงานประชุม
ทบทวนแผนกลยุทธ๑ จัดทํา
แผนประจําปีและแผน
งบประมาณประจําปี 2564 
รอบการมีสํวนรํวมของ
บุคลากร  
5.2-4.6 Print Out Web 
site คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
5.2-4.7 แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี
งบประมาณ 2564  
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8. หลักนิติธรรม   
   คณะบริหารงานตามกฎ ระเบียบ 

ข๎อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย มี
การสื่อสารให๎ บุคลากร และผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎องอยํางสม่ําเสมอ ตลอดจนการ
รับคําร๎องเรียน/ข๎อคิดเห็นผํานระบบสาย
ตรงคณบดี (5.2-4.8)  

9. หลักความเสมอภาค  
   คณะมีการดําเนินงานที่รับฟัง

ข๎อคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่ายอยํางเสมอ
ภาค เชํน มีการรับฟัง/ตอบคําถามแนว
ทางการจัดสรรงบประมาณ และให๎ทุกภาค
สํวนได๎รบังบประมาณท่ีเพียงพอตํอการ
ดําเนินงาน  (หลักฐานเดียวกับ 5.2-4.5) 

10. หลักมํุงเน๎นฉันทามติ  คณะมีการ
ดําเนินงานตามมติจากที่ประชุม โดยมีการ
ประชุมวาระตํางๆ กับบุคลากรที่เกี่ยวข๎อง 
ซึ่งมติจากที่ประชุมเกิดจากการใช๎กระบวน 
การเพ่ือหาข๎อคิดเห็นจากกลุํมบุคคลที่ได๎รับ
ประโยชน๑และเสียประโยชน๑   (หลักฐาน
เดียวกับ 5.2-4.5)  

คะแนนการประเมินผลงานคณบดี 
ประจําปีงบประมาณ 2563 มีรายละเอียด 
ดังนี้  

สํวนที่ 1 การดําเนินงานตามแผน
มหาวิทยาลัย  40%  ได๎ 34.43 

สํวนที่ 2 ผลการใช๎จํายงบประมาณ
ประจําปี 20%  ได๎ 18.72 

สํวนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะและการบริหารงาน 20%  ได๎ 
15.08 

สํวนที่ 4 ความคิดเห็นในการจัดการ
เรียนการสอน 10%  ได๎ 7.86 

สํวนที่ 5 การนําข๎อเสนอแนะในปีที่
ผํานมาไปปรับปรุงการบริหารงาน 10%  
ได๎ 10 

 

5.2-4.8 Print out ระบบ
สายตรงคณบดี  
5.2-4.9 ผลประเมินคณบดี 
ในรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รวม ร๎อยละ 86.09  
เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได๎ 4.30  คะแนน 
ระดับคุณภาพ = ดี  (5.2-4.9) 

  5. ค๎นหาแนวปฏิบัติที่ดี
จากความรู๎ทั้งที่มีอยูํใน
ตัวบุคคล ทักษะของผู๎มี
ประสบการณ๑ตรง และ
แหลํงเรียนรู๎อ่ืน ๆ ตาม
ประเด็นความรู๎ อยําง
น๎อยครอบคลุมพันธกิจ
ด๎านการผลิตบัณฑิต
และด๎านการวิจัย 
จัดเก็บอยํางเป็นระบบ
โดยเผยแพรํออกมาเป็น
ลายลักษณ๑อักษรและ
นํามาปรับใช๎ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

ในปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร แผนการจัดการความรู๎ (KM) 
(5.2-5.1)  โดยแบํงออกเป็น 2 ประเด็น คือ 
ด๎านการผลิตบัณฑิต  และด๎านการวิจัย  
โดยมีรายละเอียดตามแผนดังนี้  

1) โครงการจัดการความรู๎ ด๎านการ
ผลิตบัณฑิต  เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียน
การสอนให๎มีประสิทธิภาพโดยระบบ
ออนไลน๑ วันที่ 17 พฤษภาคม 2564  (5.2-
5.2) ผําน Google Meet 

2) โครงการจัดการความรู๎ ด๎านการ
วิจัย เรื่อง เทคนิคการเขียนชุดโครงการวิจัย 
วันที่ 18 พฤษภาคม 2564  ผําน Google 
Meet   

ทั้งนี้การดําเนินงานตามแผนจัดการ
ความรู๎  มีดังนี้  

การจัดการความรู๎ด๎านการเรียนการ
สอน เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียนการสอน
ให๎มีประสิทธิภาพโดยระบบออนไลน๑ 

Tacit knowledge ภายนอก คือ  
อาจารย๑ ดร.เจนจบ สุขแสงประสิทธิ์  

ได๎แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง เทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพโดย
ระบบออนไลน๑  (5.2-5.4) และเผยแพรํเป็น
ลายลักษณ๑อักษรให๎บุคลากรทราบ เพื่อ
นําไปปรับใช๎ในปฏิบัติการสอน  

โครงการจัดการความรู๎ ด๎านการวิจัย 
เรื่อง เทคนิคการเขียนชุดโครงการวิจัย 
Tacit knowledge บุคคลภายใน ได๎แกํ  

1) รองศาสตราจารย๑ ดร.วริศชนม๑       
นิลนนท๑   

2) ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ดร.หยาดรุ๎ง 
สุวรรณรัตน๑  

 

5.2-5.1 แผนการจัดการ
ความรู๎ ประจําปี
งบประมาณ 2564 
5.2-5.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานการจัดการ
ความรู๎ เรื่อง  เทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนให๎มี
ประสิทธิภาพโดยระบบ
ออนไลน๑ 
5.2-5.3 รายงานผลการ
ดําเนินงานการจัดการ
ความรู๎ เรื่อง  เทคนิคการ
เขียนชุดโครงการวิจัย 
5.2-5.4 แนวปฏิบัติที่ดี 
เรื่องเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนให๎มี
ประสิทธิภาพ  
5.2-5.5 แนวปฏิบัติที่ดี 
เรื่อง เทคนิคการเขียนชุด
โครงการวิจัย 
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3) ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ดร.สนธยา กูล

กัลยา  
 

ได๎แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง เทคนิคการ
เขียนชุดโครงการวิจัย  (5.2-5.5) และ
เผยแพรํเป็นลายลักษณ๑อักษรให๎บุคลากร
ทราบ เพื่อนําไปปรับใช๎เขียนชุด
โครงการวิจัย  

  6. การกํากับติดตามผล
การดําเนินงานตาม
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร ทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว   ดังนี้  (5.2-6.1)  
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2560 – 2564 ) การดําเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2564 ดังนี้  
1. แผนความต๎องการอัตรากําลังสาย
วิชาการในการปฏิบัติงาน   

กิจกรรม เป้าหมาย 
1.สาขาวิชา
เกษตรศาสตร๑รับสมัคร
อาจารย๑ทดแทนผู๎
เกษียณอายุราชการ 

1 อัตรา  

 
1.2 แผนการศึกษาตํอ 
-ไมํมีแผนการศึกษาตํอ- 
 
1.3 แผนการยื่นผลงานเพ่ือขอตําแหนํงทาง
วิชาการ   

กิจกรรม เป้าหมาย 
1.อาจารย๑ประจํายื่น
ผลงานขอตําแหนํงทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. 

2 คน 

2.อาจารย๑ประจํายื่น
ผลงานขอตําแหนํงทาง
วิชาการ ระดับ รศ. 

2 คน 

 
 
 

5.2-6.1 แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร  5 ปี พ.ศ. 
2560 – 2564  ฉบับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-6.2 ผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลาการ  5 ปี รอบ 6 
เดือน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
5.2-6.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 
ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 10 
มีนาคม 2564  
5.2-6.4 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 2/2564  วันที่ 19 
พฤษภาคม 2564 วาระท่ี 
5.8  
5.2-6.5 ผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลาการ  5 ปี รอบ 12 
เดือน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
5.2-6.6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 
ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 16 
กรกฎาคม 2564  
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1.4 แผนความต๎องการอัตรากําลังสาย
สนับสนุน 
-มหาวิทยาลัยไมํมีนโยบายเพ่ิมอัตรากําลัง 
จึงไมํมีการจัดทําแผน- 

 
1.5 แผนการยื่นผลงานเพ่ือขอกําหนด
ตําแหนํงที่สูงขึ้น ของบุคลากรสาย
สนับสนุน   

กิจกรรม เป้าหมาย 
1.สายสนับสนุนยื่น
ผลงานขอตําแหนํง
ชํานาญงาน 

-1 คน 

2. สายสนับสนุนยื่น
ผลงานขอตําแหนํงชํา
การ  

-5 คน  

 
แผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2564 มีดังนี้  

แผนงาน เป้าหมาย 
1. ปฐมนิเทศบุคลากร
ใหมํ 

-ร๎อยละ 100 

2. การจัดการความรู๎  -อาจารย๑ ร๎อย
ละ 80  

3. พัฒนาอาจารย๑ที่
ปรึกษา 

-2 คร้ัง 

4. พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนนุด๎านวิชาชพี 

-ร๎อยละ 50  

5. พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการดา๎นวชิาชีพและ
การวิจัย 

-ร๎อยละ 100 

6. พัฒนาความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

-สายวชิาการ 
ร๎อยละ 80  
-สายสนับสนนุ 
ร๎อยละ 80  

7. พัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

-สายสนับสนนุ 
ร๎อยละ 80 

8. พัฒนาทักษะด๎าน
ภาษาอังกฤษ  

-สายวชิาการ
ร๎อยละ 20  

5.2-6.7 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 4 
สิงหาคม 2564   วาระท่ี 
5.4  
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แผนงาน เป้าหมาย 

9. พัฒนาดา๎นเทคโนโลยี 
เพื่อการปฏิบัติงานอยําง
มีประสิทธิภาพ 

-สายวชิาการ 
ร๎อยละ 20  
-สายสนับสนนุ 
ร๎อยละ 20  

 
ในระหวํางปีงบประมาณ 2564  มีการ

กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร มีบุคลากรสาย
สนับสนุนฝ่ายวางแผนและพัฒนาทําหน๎าที่
ติดตามและรวบรวมข๎อมูลผลการ
ดําเนินงานและนําเสนอคณะกรรมการที่
กํากับดูแล โดยมีข๎อมูลการดําเนินงาน ดังนี้  

ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (5.2-
6.2)  เสนอคณะกรรมการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ในการประชุม ครัง้ที่  
2/2564  วันที่ 10 มีนาคม 2564  (5.2-
6.3)  

ได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะ ในการประชุม ครั้งที่  2/2564 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2564  โดยไมํมี
ข๎อสังเกตและข๎อเสนอแนะ   (5.2-6.4)  

ผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (5.2-
6.5) เสนอคณะกรรมการบริหารและพัฒนา
บุคลากร  ในการประชุม ครั้งที่ 3/2564  
วันที่ 14 กรกฎาคม 2564  (5.2-6.6)  มี
รายละเอียด ดังนี้  
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2564 ) 
1. แผนความต๎องการอัตรากําลังสาย
วิชาการในการปฏิบัติงาน   

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1.สาขาวิชา
เกษตรศาสตร๑รับ
สมัครอาจารย๑
ทดแทนผู๎

อยูํระหวํางรับ
สมัคร รอบที่ 3  
โดยรับสมัครวันที่ 
15 กรกฎาคม 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เกษียณอายุราชการ 
1 อัตรา  

2564 เป็นวัน
สุดท๎าย ซึ่งจะ
ประกาศรายชื่อผู๎มี
สิทธิ์สอบคัดเลือก
ตํอไป (ณ วันที่ 18 
ส.ค.64 ผู๎ผํานการ
คัดเลือกไมํมา
รายงานตัว)  

 
1.3 แผนการยื่นผลงานเพ่ือขอตําแหนํงทาง
วิชาการ   

กิจกรรม ผลการ
ดําเนินงาน 

1.อาจารย๑ประจํายื่น
ผลงานขอตําแหนํงทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. 
จํานวน 2 คน  

-อยูํระหวําง
จัดทําผลงาน 

2.อาจารย๑ประจํายื่น
ผลงานขอตําแหนํงทาง
วิชาการ ระดับ รศ. 
จํานวน 2 คน 

-อยูํระหวําง
จัดทําผลงาน 

 

1.5 แผนการยื่นผลงานเพ่ือขอกําหนด
ตําแหนํงที่สูงขึ้น ของบุคลากรสาย
สนับสนุน   

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1.สายสนับสนุน
ยื่นผลงานขอ
ตําแหนํงชํานาญ
งาน จํานวน 1 
คน 

-รออนุมัติผลการการ
ประเมินคํางาน  

2. สายสนับสนุน
ยื่นผลงานขอ
ตําแหนํงชําการ 
จํานวน   5 คน 

-อยูํระหวํางทํา
ผลงาน 2 คน  
-รออนุมัติผลการการ
ประเมินคํางาน 2 
-รอคณะกรรมการ
ประเมินคํางาน 1 คน  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 มี
ดังนี้  

แผนงาน ผลการ
ดําเนินงาน 

1. ปฐมนิเทศบุคลากร
ใหมํ ร๎อยละ 100 

อยูํระหวํางสรร
หาอาจารย๑ใหมํ 

2. การจัดการความรู๎ 
สําหรับอาจารย๑ ร๎อยละ 
80 

ร๎อยละ 84  

3. พัฒนาอาจารย๑ที่
ปรึกษา 2 คร้ัง  

ยกเลิกกิจกรรม 

4. พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนนุด๎านวิชาชพี 
ร๎อยละ 50 

ร๎อยละ 100 

5. พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการดา๎นวชิาชีพและ
การวิจัย ร๎อยละ 100 

ร๎อยละ 100 

6. พัฒนาความสุขในการ
ปฏิบัติงาน  
-สายวชิาการ ร๎อยละ 80  
-สายสนับสนนุ ร๎อยละ 
80 

ยกเลิกกิจกรรม  

7. พัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
-สายสนับสนนุ ร๎อยละ 
80 

ร๎อยละ 14.29 

8. พัฒนาทักษะด๎าน
ภาษาอังกฤษ 
-สายวชิาการร๎อยละ 20 

ร๎อยละ 4 

9. พัฒนาดา๎นเทคโนโลยี 
เพื่อการปฏิบัติงานอยําง
มีประสิทธิภาพ 
-สายวชิาการ ร๎อยละ 20  
-สายสนับสนนุ ร๎อยละ 
20 

  
 
 
ร๎อยละ 36  
ร๎อยละ 42.86  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 ได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรม- 

การประจําคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 
3/2564  วันที่ 4 สิงหาคม 2564  (5.2-
6.7)   โดยไมํมีข๎อเสนอแนะ 

 
  7. ดําเนินงานด๎านการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ี
เหมาะสมและ
สอดคล๎องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของ
คณะที่ได๎ปรับให๎การ
ดําเนินงานด๎านการ
ประกันคุณภาพเป็น
สํวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะ
ตามปกติที่
ประกอบด๎วย การ
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการแตํงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการ ศึกษา
ประจําคณะ (5.2-7.1) และดําเนินการด๎าน
การประกันคุณภาพ โดยจัดทําระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (5.2-7.2)  
สําหรับเป็นแนวทางการดําเนินงานทุกพันธ
กิจและการบริหาร งานของคณะ โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้  

1. กําหนด/ทบทวนนโยบายการ
ประกันคุณภาพ (5.2-7.3)   

2. วางระบบคุณภาพ  ใช๎กับการ
บริหารงานของคณะในด๎านตําง ๆ  โดย 1) 
จัดทําขั้นตอนปฏิบัติงาน เชํน  เรื่อง การ
ปฏิบัติราชการประจําปี (5.2-7.4)  2) จัดทํา
วิธีการปฏิบัติงาน เชํน เรื่อง การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปี (5.2-7.5)  

3. ควบคุมคุณภาพ  โดย 1) แจกคํูมือ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในให๎แกํ
บุคลากร และอบรมพัฒนาความรู๎ด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2563  (5.2-7.6)   2) สํงเสริม
และสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนา
ความรู๎ในการปฏิบัติงาน (5.2-7.7)   3) มี
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  (5.2-7.8)  

4. ติดตามตรวจสอบ  โดยติดตาม
ความก๎าวหน๎าการดําเนินงาน เชํน การ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ 
2564  (5.2-7.9)  การติดตามผลการ
ดําเนินงานตามเกณฑ๑มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปี

5.2-7.1 คําสั่งคณะ ที่ 
010/2564 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจํา
คณะ  
5.2-7.2 ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5.2-7.3 นโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2-7.4 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การ
ปฏิบัติราชการประจําปี  
5.2-7.5 วิธีการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี  
5.2-7.6 โครงการพัฒนา
ความรู๎ด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ประจําปี
การศึกษา 2563 
 5.2-7.7 แผนงบประมาณ
ประจําปี พ.ศ. 2564 
5.2-7.8 แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564   
5.2-7.9 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน  
5.2-7.10 สรุปผลคะแนน
ประเมินตนเอง  จากการ
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
การศึกษา 2563  (5.2-7.10)  

 5. ประเมินคุณภาพ โดย  มีการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 12 เดือน ประจําปี
งบประมาณ 2564  (5.2-7.11) และประชุม
พิจารณาผลการดําเนินงาน ในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 3/2564 
วันที่ 4 สิงหาคม 2564  (5.2-7.12)    

และมีการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ๑มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจําปีการศึกษา 
2563 เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงานของคณะ ทั้ง 5 
องค๑ประกอบ ประจําปีการศึกษา 2563 
เพ่ือรับการตรวจประเมินจากผู๎ทรงคุณวุฒิ 
(5.2-7.13) 

 
 

ติดตามการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
ครั้งที่ 1 ประจําปี
การศึกษา 2563 
5.2-7.11 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 12 เดือน 
ประจําปีงบประมาณ 2564 
5.2-7.12 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 3/2564  วาระท่ี 
5.2  
5.2-7.13  รายงานประเมิน
ตนเองประจําปีการศึกษา 
2563  (ฉบับนี้) 

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
7 ข๎อ = 5 คะแนน 7 ข๎อ 5 คะแนน 
ผลการประเมิน 7 ข๎อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมี
ผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกในการ

กํากับติดตามการ
ดําเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะให๎
เป็นไปตามองค๑ประกอบ
การประกันคุณภาพ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการแตํงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําคณะ (5.3-1.1)   

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่
ครอบคลุมการดําเนินงานทั้งระดับคณะ
และระดับหลักสูตร (5.3 -1.2) โดยมี
ขั้นตอนดังนี้  

1. กําหนด/ทบทวนนโยบายการประกัน
คุณภาพ  

2. วางระบบคุณภาพ   
3. ควบคุมคุณภาพ   
4. ติดตามตรวจสอบ   
5. ประเมินคุณภาพ  
6. ปรับปรุงคุณภาพ 
 

5.3-1.1 คําสั่งคณะ ที่ 
010/2564 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจํา
คณะ 
5.3-1.2 ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  2. มีคณะกรรมการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานให๎
เป็นไปตามระบบที่กําหนด
ในข๎อ 1 และรายงานผล
การติดตามให๎
คณะกรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะกั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ดําเนินงานตามตามหน๎าที่ โดย
กํากับติดตามการดําเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพ  โดยในปีการศึกษา 
2562 มีรายละเอียด ดังตํอไปนี้  

ขั้นตอนที่  1 ทบทวนนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุม
คณะกรรมการประคุณภาพการศึกษา 
ประจํ าคณะ ครั้ งที่  1/2564 วันที่  4 
มีนาคม 2564  วาระท่ี 3.1 (5.3-2.1, 5.3-
2.2) 

5.3-2.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําคณะ ครั้งที่ 
1/2564 วันที่ 4 มีนาคม 
2564   
5.3-2.2 นโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ขั้นตอนที่ 2 วางระบบคุณภาพ โดย 

การจัดทํา/ทบทวนระบบการประกัน
คุณ ภ า พกา ร ศึ ก ษ า  ใ น ก า ร ป ระชุ ม
คณะกรรมการประคุณภาพการศึกษา 
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 4 
มีนาคม 2564  วาระที่ 3.2 (เอกสาร 5.3-
2.1) ตลอดจนสํงเสริมให๎มีการจัดทํา
เอกสารระบบงานตํ าง  ๆ   เชํน   วิ ธี
ปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี (5.3-2.3) 

ขั้นตอนที่ 3 ควบคุมคุณภาพ โดยมีการ
ดําเนินงาน ดังนี้  

3.1) เผยแพรํคูํมือคุณภาพ โดย แจก
คูํมือประกันคุณภาพการศึกษา (5.3-2.4)  

3.2) พัฒนาความรู๎ โดย สํงเสริมและ
สนับสนุนให๎บุคลากรได๎รับการพัฒนา
ความรู๎ทั้งด๎านวิชาการ/วิชาชีพ พัฒนา
ทักษะตําง ๆ ที่สํงเสริมการปฏิบัติงาน  และ
พัฒนาความรู๎การประกันคุณภาพการศึกษา 
(5.3-2.5)  

3.3) มีการจัดทําแผนการทํางาน  เชํน 
แผนพัฒนาคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 
2563  (5.3-2.6) ปฏิทินการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คุณภาพ 
ประจําปีการศึกษา 2563   (5.3-2.7)  

3.4) ดําเนินงานตามแผนงาน และ
จัดเก็บหลักฐาน เพ่ือเตรียมความพร๎อม
สําหรับการตรวจสอบ หรือ ตรวจประเมิน   

ขั้นตอนที่ 4 ติดตามตรวจสอบ มีการ
ดําเนินงาน ดังนี้   

4.1) จัดทําแผนการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ โดยกําหนดระยะเวลาที่จะ
ติดตามการดําเนินงานไว๎ในปฏิทินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสาร
เดียวกับ 5.3-2.7)  

 
 

5.3-2.3 วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี 
5.3-2.4 คูํมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2562 
5.3-2.5 ข๎อมูลการอบรม
พัฒนาของบุคลาการสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  
5.3-2.6 ตัวอยําง
แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร ประจําปี
การศึกษา 2563 
5.3-2.7 ปฏิทินการ
ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2563 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
4.2) ติดตามตรวจสอบความก๎าวหน๎า

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ของหลักสูตร ประจําภาคการศึกษาที่ 1 
/2563 (5.3-2.8)  และรายงานตํอ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําคณะ  ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 4 มีนาคม 2564 วาระท่ี 3.7 
(เอกสารเดียวกับ 5.3-2.1)    

และรายงานผลการติดตามตรวจสอบ 
ครั้งที่ 1/2563  ในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 24 มีนาคม 2564 วาระที่ 5.8 เพ่ือ
พิจารณา  (5.3-2.9)  

4.3) ติดตามตรวจสอบความก๎าวหน๎า
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ของหลักสูตร ประจําภาคการศึกษาที่ 
2/2563  (5.3-2.10)   

 และรายงานผลการติดตามตรวจสอบ 
โดยเสนอตํอคณะกรรมการประจําคณะ 
ในการประชุม ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 19 
พฤษภาคม 2564 วาระท่ี 5.9  เพ่ือ
พิจารณา (5.3-2.11)  โดยไมํมี
ข๎อเสนอแนะ 

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินคุณภาพ และ
ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงคุณภาพ อภิปราย
การดําเนินงานในเกณฑ๑การประเมินข๎อที่ 
4 และ 5 ตํอไป 

5.3-2.8 สรุปผลคะแนน
ติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ครั้งที่ 1/2563 
5.3-2.9 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 1/2563  วันที่ 24 
มีนาคม 2564  วาระท่ี 5.8 
5.3-2.10 สรุปผลคะแนน
ติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ครั้งที่ 2/2563 
5.3-2.11 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 2/2564  วันที่ 19 
พฤษภาคม 2564  วาระท่ี 
5.9  

  3. มีการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรให๎
เกิดผลตามองค๑ประกอบ
การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2563  ปีงบประมาณ 
2564  มีการจัดสรรทรัพยากรด๎านตํางๆ 
เ พ่ือสนับสนุนการดํา เนินงานประกัน
คุณภาพของหลักสูตรและคณะ เชํน   

1. สนับสนุนทรัพยากรบุคคล โดยให๎มี
จัดหาอาจารย๑ประจําหลักสูตร ครบถ๎วน
และมีคุณสมบัติตามเกณฑ๑มาตรฐาน
หลักสูตร ทั้ ง  5 หลักสูตร อยํางน๎อย
หลักสูตรละ 5 คน ตามเกณฑ๑มาตรฐาน 
TQF  (5.3-3.1)  

5.3-3.1 คําสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 
แตํงตั้งอาจารย๑ประจํา
หลักสูตร 5 หลักสูตร 
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2. สนับสนุนงบประมาณดําเนินงาน

ของหลักสูตร เพ่ือพัฒนาการดําเนินงาน
ขอ ง หลั ก สู ต ร  ดั ง นี้  ใ ห๎ เ ป็ น ไป ต า ม
มาตรฐาน TQF  ทั้ง 5 สาขาวิชา จํานวน 
156,000 บาท (5.3-3.2)  ดังนี้   

  2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
จํานวน 54,000 บาท  

  2.2 สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ จํานวน 
42,000 บาท 

  2 . 3  ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร
เพาะเลี้ยงสัตว๑น้ํา จํานวน 20,000 บาท  

  2 .4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร จํานวน 20,000 
บาท  

  2.5 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
(มหาบัณฑิต) 20,000 บาท  

 

  3. สนับสนุนงบประมาณจัดซื้อวัสดุ
ฝึกรายวิชาปฏิบัติ จํานวน 195,000 บาท  

   

  4. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา จํานวน จํานวน 170,000บาท มี
รายละเอียด ดังนี้   

  4.1 เตรียมฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา  จํานวน  15,000 บาท  

  4.2 นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ๑
วิชาชีพ จํานวน 20,000 บาท  

  4.3 นิเทศนักศึกษาสหกิจ จํานวน 
10,000 บาท 

  4.4 เตรียมความพร๎อมนักศึกษากํอน
เข๎าเรียน และ พัฒนาศักยภาพและทักษะ
การเรียนรู๎ ในศตวรรษที่  21 จํ านวน 
35,000 บาท  

  4.5 พัฒนานักศึกษา จํานวน 90,000 
บาท 

 5 .  กิ จกร รม พัฒนาบุ คล ากรสาย
วิชาการ จํานวน 75,000 บาท     

 

 5.3-3.2 แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
6. งบประมาณปรับปรุงหลักสูตร 

ประจําปีการศึกษา 2565 ทั้ง 5 หลักสูตร 
จํานวน 120,000 บาท   

 

โดยงบประมาณภาพของของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได๎จัดสรรสําหรับ
การบริหารงานที่สอดคล๎องกับมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษา แบํ ง
ออกเป็น 3 ยุทธศาสตร๑   

1) ด๎านการพัฒนาท๎องถิ่น  จํานวน 
168,000 บาท  

2) ด๎านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จํานวน 796,000 บาท  

3) ด๎านการบริหารจัดการ จํานวน 
268,000 บาท  

รวมทั้งสิ้นเป็นจํานวนเงิน  1,232,000  
บาท  โดยมีเงินสนับสนุนการดําเนินงาน
ของหลักสูตรรวมอยูํด๎วย   

 
  4. มีการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรตามกําหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินให้
คณะกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา 

ขั้นตอน ที่ 5 การประเมินคุณภาพ 
(ตามเกณฑ๑มาตรฐาน ข๎อ 1)  ในระดับ
หลักสูตร มีการดําเนินการดังนี้   

ระดับหลักสูตร  
ทุกหลักสูตร 5 สาขาวิชา ได๎รับการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2563 โดยมีผลการประเมิน 
ดังนี้   

1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑  ได๎รับการ
ตรวจประเมินจากคณะกรรมการ วันที่ 21 
กรกฎาคม 2564  คะแนน 3.80 อยูํใน
ระดับด ี

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
ได๎รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ 
วันที่ 9 มิถุนายน 2564  คะแนน 3.62 อยูํ
ในระดับดี  
 
 

5.3-4.1 มติการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  
ครั้งที่ 3/2564  วันที่ 4 
สิงหาคม 2564  วาระท่ี 
5.7  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง

สัตว๑น้ํ า  ได๎ รับการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการ วันที่ 21 กรกฎาคม 2564   
คะแนน 3.61 อยูํในระดับดี 

4 .  ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร๑ แ ล ะ
เทคโนโลยีการอาหาร ได๎รับการตรวจ
ประเมินจากคณะกรรมการ วันที่  18 
มิถุนายน 2564  คะแนน 3.73 อยูํ ใน
ระดับด ี

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) ได๎รับการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการ วันที่ 23 มิถุนายน 2564  
คะแนน 4.11 อยูํในระดับดี  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ทั้ง 5 หลักสูตร ได๎นําเสนอตํอ
คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2564  วันที่ 4 สิงหาคม 2564 
วาระที่  5.7 เพ่ือพิจารณา   (5.3-4.1)  
โดยไมํมีข๎อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5. นําผลการประเมินและ
ข๎อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจําคณะ
มาปรับปรุงหลักสูตรให๎มี
คุณภาพดีขึ้นอยํางตํอเนื่อง 
 

ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงคุณภาพ (ตาม
เกณฑ๑ข๎อ 1)  ในระดับหลักสูตร มีการ
ดําเนินการดังนี้  

หลังตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
เสร็ จสิ้ น แล๎ ว  คณะ ได๎ กํ าหนดให๎ทุ ก
สาขาวิชาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ   โดย
นําผลประเมินและข๎อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินมาจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2564 และนําเข๎าที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 4 สิงหาคม 2564 
เพ่ือพิจารณา และหากมีข๎อเสนอแนะ จะ
นําข๎อมูลไปปรับปรุงแผนฯ  เพ่ือพัฒนาผล
การดําเนินงานตามเกณฑ๑มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
โดยมุํงหวังให๎ทุกหลักสูตรมีคุณภาพที่ดี
ยิ่งขึ้น   

5.3-5.1 แผนพัฒนา
คุณภาพ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีการอาหาร  
ประจําปีการศึกษา 2563  
5.3-5.2 แผนพัฒนา
คุณภาพสาขาวิชา
เทคโนโลยีเกษตร    
ประจําปีการศึกษา 2563 
5.3-5.3 แผนพัฒนา
คุณภาพสาขาวิชา
เกษตรศาสตร๑ ประจําปี
การศึกษา 2563 
5.3-5.4 แผนพัฒนา
คุณภาพสาขาวิชา
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว๑น้ํา ประจําปีการศึกษา 
2563 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ในปีการศึกษา 2563 มีปรับปรุงการ

ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ข๎ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและ
คณะกรรมการประจํ าคณะ จากการ
ประเมิน ประจําปีการศึกษา 2562 ดังนี้  

 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร  ปรับปรุงการตามดําเนินงาน
ตามตัวบํงชี้ ดังนี้  

3.1 การรับนักศึกษา 
-เพ่ิมชํองทางในการประชาสัมพันธ๑

หลักสูตร เชํน เวบไซต๑ของคณะและ
มหาวิทยาลัย หรือการจัดทําป้าย
ประชาสัมพันธ๑หลักสูตรบริเวณสถานที่รับ
สมัครเรียน หรือการจัดทําคลิปวีดีโอ
ประชาสัมพันธ๑หลักสูตร 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
-ปรับแผนการเรียนของ นักศึกษาชั้นปี

ที่ 4 และวางแผนการเรียนของนักศึกษา
เพ่ือให๎นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลา 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย๑ 
-สํงเสริมให๎อาจารย๑ประจําหลักสูตรได๎

พัฒนาตําแหนํงทางวิชาการอยํางตํอเนื่อง
ในระดับรองศาสตราจารย๑ 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
-สารวจความต๎องการของสถาน

ประกอบการ เพ่ือใช๎เป็นข๎อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให๎ตรงตามความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต 

5.3 การประเมินผู๎เรียน 
-ทบทวนรูปแบบการประเมินผู๎เรียนให๎

สามารถดําเนินการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
เชํน การจัดสอบประมวลความรู๎และการ
ประเมินผลแบบออนไลน๑ 

 
 

5.3-5.5 แผนพัฒนา
คุณภาพสาขาวิชา
เทคโนโลยี การเกษตร (ป.
โท ) ประจําปีการศึกษา 
2563 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี เ ก ษ ต ร    

ปรับปรุงการตามดําเนินงานตามตัวบํงชี้ 
ดังนี้  

3.2 การสํงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
-ให๎นักศึกษาได๎เรียนรู๎จาก

ผู๎ประกอบการการเกษตรที่ประสบ
ความสําเร็จ   

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
-ทําแบบสอบถามบัณฑิตที่จบ

การศึกษา และได๎งานทําตรงสาย เพื่อ
ทราบข๎อมูลเกี่ยวกับความต๎องการเพ่ิม
ด๎านเทคโนโลยีเมื่อไปประกอบอาชีพ เพ่ือ
นํามาปรับปรุงรายวิชา 

 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ปรับปรุงการ

ตามดําเนินงานตามตัวบํงชี้ ดังนี้  
3.1 การรับนักศึกษา 
- ปรับแผนการเรียนวิชาเคมีพ้ืนฐาน

นักศึกษารหัส 63 จากภาคเรียนที่ 
1//2563 เป็นภาคเรียนที่ 2/2563 เพ่ือ
เตรียมความพร๎อมกํอนเข๎าศึกษา 

3.2 การสํงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
-การพัฒนานักศึกษาในด๎านการ

เสริมสร๎างทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี 
21 ให๎ครบทั้ง 4 ด๎าน และตั้งเป้าหมายให๎
ชัดเจน 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
-ให๎รุํนพี่คือนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่กําลัง

ทําปัญหาพิเศษ เป็นพ่ีเลี้ยงดูแลรุํนน๎องชั้น
ปีที่ 3 ในการทําสัมมนาทางการเกษตร 
ภาคเรียนที่ 2/2563 

5.2 การวางระบบผู๎สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- พัฒนาสื่อการสอนรายวิชาไม๎ผลเมือง
ร๎อนในนรูปแบบวีดีทัศน๑เพ่ือเผยแพรํทาง
อินเตอร๑เน็ต  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
- พัฒนาสื่อการสอนรายวิชาการ

เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชในรูปแบบวีดีทัศน๑
เพ่ือเผยแพรํทางอินเตอร๑เน็ต 

5.3 การประเมินผู๎เรียน 
-มีรูปแบบการประเมินผู๎เรียนวิชาฝึก

ประสบการณ๑วิชาชีพที่ชัดเจน สํงผลให๎
เห็นเป็นรูปธรรมวํา นักศึกษาได๎ผลตาม
จุดเน๎นผลการเรียนรู๎ (LO) ของหลักสูตร 

 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ า ปรับปรุงการตามดําเนินงานตาม
ตัวบํงชี้ ดังนี้  

3.1 การรับนักศึกษา 
- วางแผนให๎มีการประชาสัมพันธ๑

เพ่ือให๎เป็นที่รู๎จักมากขึ้น ผํานสื่อสังคม
ออนไลน๑ เชํน ภาพการจัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ  การศึกษาดูงานนอก
สถานที่ ข๎อมูลการรับสมัครนักศึกษา เป็น
ต๎น  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
- ปรับแผนการเรียน (ย๎ายวิชาเคมี

พ้ืนฐานจากปี 1 เทอม 1 เป็นปี 1 เทอม 
2) เพ่ือไมํให๎นักศึกษาออกกํอนสาเร็จ
การศึกษา และวางแผนการเรียนเป็น
รายบุคคล  

- จัดให๎มีการกิจกรรม “พ่ีติวน๎อง” ใน
รายวิชาที่ยาก และนักศึกษาผํานน๎อย 3. 
ปรับแผนการเรียนให๎หัวข๎อในรายวิชา
สัมมนาฯ เป็นสํวนหนึ่งของวิชาปัญหา
พิเศษฯ เพื่อทาให๎การสาเร็จการศึกษาตาม
แผนการเรียนสูงขึ้น 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
-นํา เอาผลงานวิจัยของอาจารย๑ ใน

หลักสูตร และปัญหาพิเศษฯ ที่ดาเนินการ
เสร็จสิ้นแล๎วมาใช๎ประกอบในกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยเน๎นให๎เนื้อหามีความ
ทั น ส มั ย  ก๎ า ว ทั น วิ ท ย าก า ร ที่ มี ก า ร
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เชํน การนํา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมํๆ ที่นามาใช๎
ในการประกอบวิชาชีพให๎เพ่ิมมากข้ึน 

5.3 การประเมินผู๎เรียน 
-หลักสูตรฯ จัดประชุมเพ่ือหาแนว

ทางการปรับปรุงกระบวนการการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยอาจ
ปรับแก๎ หรือจัดทําแบบประเมินให๎เป็นใน
ทิศทางเดียวกันในทุกรายวิชา และให๎มี
ความหลากหลาย 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ป.
โท ) ปรับปรุงการตามดําเนินงานตามตัว
บํงชี้ ดังนี้  

2.2 การได๎งานทําหรือผลงานวิจัยของ
ผู๎สําเร็จการศึกษา 

- เพ่ิมเติมกิจกรรมการให๎คําปรึกษาใน
การเขียนบทความวิจัย เ พ่ือตี พิมพ๑ใน
วารสารและงานประชุมวิชาการ  

- ประชาสัมพันธ๑ปฏิทินการประชุม
วิชาการในรอบปี  

3.1 การรับนักศึกษา 
- การประชาสัมพันธ๑การรับสมัครในวัน

ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาปริญญาตรีของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรให๎มากขึ้น  

- เพ่ิมการประชาสัมพันธ๑ทางสื่อ
ออนไลน๑ ให๎มากขึ้ น  และสํ งกิ จกรรม
ขําวสารของหลักสูตรไปไว๎ที่ facebook 
และเวปไซด๑ของคณะ  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
-จัดกิจกรรมติดตามความก๎าวหน๎า

อยํางตํอเนื่องตํอไป 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
- การสํารวจความพึงพอใจของผู๎ใช๎

บัณฑิต เ พ่ือประกอบในการปรับปรุ ง
หลักสูตร และความต๎องการศึกษาตํอของ
นักศึกษาในการศึกษาตํอ  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
- ปรับปรุงหลักสูตร รอบปี 2565-

2569  
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ 
-ปรับปรุงห๎องนักศึกษาระดับปริญญา

โท ให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎สาหรับนักศึกษา
ปริญญาโทให๎มากขึ้น เชํน การหาหนังสือ 
ตํารา วารสารวิชาการ วิทยานิพนธ๑ ให๎
มากขึ้น 

 

จากการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  
3 ปี ที่ผํานมา มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  

 
   

ผลประเมินคุณภาพฯ หลักสูตรฯ ย๎อนหลัง 3 ปีการศึกษา 61 62 63 

1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 3.78 3.78 3.73 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีเกษตร 3.60 3.83 3.62 

3. สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ 3.77 3.76 3.82 

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้าํ 3.68 3.98 3.61 

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท ) 3.75 3.59 4.11 

คําเฉลี่ย 3.72 3.79 3.77 

 
 

  6. มีผลการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตรผําน
องค๑ประกอบที่ 1 การ
กํากับมาตรฐาน 

ทุ ก ห ลั ก สู ต ร มี ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ  ผํ า น
มาตรฐานที่  1  การกํ ากับ
มาตรฐาน  

 

5.3-6.1 รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพ ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
เกษตรศาสตร๑  ประจําปีการศึกษา 
2563  
5.3-6.2 รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพ ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร ประจําปี
การศึกษา 2563 
5.3-6.3 รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพ ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
เทคโนโลยีการ เพาะเลี้ ย งสัตว๑น้ํ า 
ประจําปีการศึกษา 2563 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
5.3-6.4 รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพ ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีการอาหาร 
ประจําปีการศึกษา 2563 
5.3-6.5 รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพ ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร  (ปริญญาโท) 
ประจําปีการศึกษา 2563 
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ข๎อ = 5 คะแนน 6 ข๎อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 6 ข๎อ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
จากผลการดําเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เมื่อประเมินโดยใช๎มาตรฐานการอุดมศึกษา 

พ.ศ.2561 ซึ่งประกอบด๎วยมาตรฐาน 5 ด๎าน รํวมกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่ง
ประกอบด๎วยมาตรฐาน 5 ด๎าน และอิงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561ตามที่กําหนด ใน
รอบปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินสรุปได๎ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบํงชี้ที่ 1.1 3.77 คะแนน 18.87 5  3.77 

ตัวบํงชี้ที่ 1.2 52% = 5 คะแนน 13 25 52 5 

ตัวบํงชี้ที่ 1.3 64% = 5 คะแนน 22 25 88 5 

ตัวบํงชี้ที่ 1.4 6 ข๎อ = 5 คะแนน   6 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 1.5 6 ข๎อ = 5 คะแนน   6 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 1.6 4 ข๎อ = 4 คะแนน   4 ข๎อ 4 

ตัวบํงชี้ที่ 1.7 4 ข๎อ = 4 คะแนน   4 ข๎อ 4 

ตัวบํงชี้ที่ 1.8 ร๎อยละ 60 = 3 คะแนน 4 5 80 4 

ตัวบํงชี้ที่ 2.1 7 ข๎อ = 5 คะแนน   7 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 2.2 36,000 บาท 3 คะแนน 3,382,143 25 135,286 5 

ตัวบํงชี้ที่ 2.3 24% = 4 คะแนน 7.6 25 30.40 5 

ตัวบํงชี้ที่ 2.4 32% = 5 คะแนน 3 10 30 5 

ตัวบํงชี้ที่ 3.1 5 ข๎อ = 5 คะแนน   5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 3.2 33.33% = 5 คะแนน 3 4 75 5 

ตัวบํงชี้ที่ 4.1 5 ข๎อ = 5 คะแนน   5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 5.1 3 ข๎อ = 3 คะแนน   4 ข๎อ 4 

ตัวบํงชี้ที่ 5.2 7 ข๎อ = 5 คะแนน   7 ข๎อ  5 

ตัวบํงชี้ที่ 5.3 6 ข๎อ = 5 คะแนน   6 ข๎อ  5 
เฉลี่ยคะแนนรวม 

ทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

4.43 คะแนน  4.71คะแนน 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

มาตรฐาน 
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนนการประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรบัปรุง

เร่งด่วน 
1..51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

1 8 5.00 4.50 3.89 4.47 ดี 

2 4 5.00 5.00 5.00 5 ดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5 3 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

รวม 18 3 10 5   

ผลการประเมิน 5.00 4.70 4.55 4.71 ดีมาก 
 

 
 
 


