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ค าน า 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ในรอบปีการศึกษา 2564
ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 ตามรายละเอียดตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับคณะ ตั้งแต่องค์ประกอบที่ 1  ถึง องค์ประกอบที่ 5 ต่อคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจะน าผลจากการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมทั้งภาคีเครือข่าย เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทั่วทั้งองค์กร เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายยุทธศาสตร์และพันธกิจอย่างย่ังยืนต่อไป 

 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลิศชัย จติร์อารี 
             คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2562  ประจ าปีการศึกษา 2564 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงและประเมินผลการด าเนินงาน และน าเสนอจุดเด่น แนวทางส่งเสริมจุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนาและแนวทางแก้ไข มีผลการด าเนินงานรายองค์ประกอบ ดังนี้   

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต        มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ  4.87 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย         มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ  5.00 ระดับดมีาก 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ         มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ  5.00 ระดับดมีาก 

องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ  5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ         มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ  4.67 ระดับดมีาก 
 

การประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งนี้ มีคะแนนเฉล่ียรวมทุก
องค์ประกอบ  เท่ากับ 4.88 อยู่ในระดับดมีาก 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 

ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ชื่อหน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ที่ต้ัง                อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  41 ม.5 ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 
 

ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเริ่มต้นพัฒนามาจากหมวดวิชาเกษตรกรรม เกิดขึ้นพร้อมกับการก่อตั้ง
วิทยาลัยครูจันทบุรีเมื่อปี พ.ศ. 2515 ในระยะแรกเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและใน       
ปี พ.ศ. 2517 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงวิชาเอกเกษตรศาสตร์เป็นปีแรก 

 พ.ศ. 2518 ยกฐานะ เป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์ และเปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศาสตร์ ตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2519 

 พ.ศ. 2530 จัดตั้งเป็นคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชา
เกษตรศาสตร์ ภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร และ ภาควิชาส่งเสริมและส่ือสารการเกษตร เปิดสอนสาขาวิชา
อ่ืน ๆ นอกจากสาขาวิชาการศึกษา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ. 2538 เปล่ียนชื่อคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเกษตรและอุตสาหกรรม มีคณบดี
เป็นผู้บริหารสูงสุดของคณะ 

 พ.ศ. 2542 เปล่ียนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหาร
แบบโปรแกรมวิชา เปิดสอนทั้งหมด 7 โปรแกรมวิชา ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2545 
ย้ายที่ท าการส านักงานคณะฯจากอาคารเดิม (อาคาร 21) มาเป็นอาคารหลังใหม่ในปัจจุบัน (อาคาร 22) 
 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ได้แก่ เทคโนโลยี        
การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า เกษตรศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร        
ในระดับปริญญาโท 1 สาขาวิชา คือ เทคโนโลยีการเกษตร โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลิศชัย จิตร์อารี ด ารง
ต าแหน่ง คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ในปัจจุบัน 
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รายนามคณะกรรมการบริหารคณะ  
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลิศชัย จิตร์อารี 
    คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประธานกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลพร พุทธมี 
    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพร สังข์สุวรรณ 
    รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

กรรมการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงรัตน์ สวัสดิ์มงคล 
    รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  

กรรมการ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย เหลืองวารี 
    ผู้ชว่ยคณบดี 

กรรมการ 

6. นางสาวรุ่งนภา  นิมิตตระกูล 
    รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 

กรรมการ 

7. นางสาวพนิดา  หมากสุก 
    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

กรรมการและเลขานุการ 
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ปรัชญา วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบาย 

 

ปรัชญา 

 พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ส่งเสริมสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค์กรชั้นน า ในภูมิภาคตะวันออก ด้านการผลิตบัณฑิตและงานวิชาการ 

ด้านการเกษตรที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับสู่สากล   
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเร่งรัดให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นองค์กรชั้นน า ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ คุณธรรม
รวมทั้งสร้างสรรค์ ผลงานการศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่เหมาะสม เป็น แหล่งเรียนรู้อย่าง
แท้จริงของชุมชนในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ สามารถ ให้บริการวิชาการและสืบสาน     
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
 
เป้าหมาย 

1. ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ สามารถตอบสนองต่อท้องถิ่น 
2. บริการวิชาการตามความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและเผยแพร่งานตามแนวพระราชด าริ 
4. ส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนและท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  
5. ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. บัณฑิตได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
7. บัณฑิตฉลาดจัดการทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
8. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ  
9. มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
10. ภาพลักษณ์องค์กรเป็นที่ยอมรับในท้องถิ่น 

 
นโยบาย 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้ก าหนดนโยบายของคณะฯ ให้
สอดคล้องกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 5 ปี พ.ศ. 2561 
- 2565 เพ่ือให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีทิศทางการพัฒนาคณะให้ครบภารกิจหลัก 4 ประการ ได้แก่ งาน
ผลิตบัณฑิต งานวิจัย งานพัฒนาท้องถิ่น และงานบริหารจัดการ จึงได้ก าหนดนโยบายหลักออกเป็น  6 ด้าน 
ดังนี้ 
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ด้านการจัดการศึกษา 
1. ผลิตบัณฑิตให้ฉลาดจัดการ มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

2. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปล่ียนแปลงของสังคม 

3. เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการจริง และฝึกประสบการณ์จริงจากหน่วยงานภายใน
และภายนอก 

4. พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน เพ่ือเป็นการตอบสนองของสังคมท่ีเปลี่ยนไป 

5. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ เพ่ือตอบสนองประชาคมอาเซียน 

6. พัฒนากิจการนักศึกษาให้เป็นไปตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์ 

7. สร้างเครือข่ายเพ่ือใช้เครือข่ายเป็นห้องเรียน 

8. สร้างแนวคิดใหม่ให้นักศึกษาสามารถท าธุรกิจเกษตรและต่อยอดธุรกิจ เกษตรได้ในอนาคต  
 

ด้านการวิจัย 
1. ผลิตผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนสังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ 
2. สร้างนวัตกรรมทางการเกษตรเชิงพาณิชย์ และน าไปสู่การสร้างรายได้ 
3. สร้างเครือข่ายการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
4. ต่อยอดงานวิจัยให้สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง และด าเนินการคุ้มครองสิทธ์ิ  
5. เผยแพร่งานวิจัยทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
6. บูรณาการงานวิจัยให้เข้ากับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
 
ด้านการบริการวิชาการ 
1. ให้บริการวิชาการทางการเกษตรตามความต้องการของสังคม เป็นที่พ่ึงพา เพื่อแก้ปัญหา การ

พัฒนาอย่างย่ังยืน  
 2. สร้างเครือข่ายการให้บริการทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก  
 3. น าการบริการวิชาการไปสู่การเรียนการสอนและการวิจัย 
 4. บริการทางวิชาการท่ีเสริมศักยภาพบุคคล องค์กร สังคม เพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. สนับสนุนกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
2. เผยแพร่วัฒนธรรมการเกษตรสู่สังคม 
3. สร้างวัฒนธรรมที่ดีให้กับองค์กร  
4. อนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
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ด้านการบริหารจัดการ 
1. เพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง เน้นการมีส่วนร่วม 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร 
4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถท างานได้อย่างเต็มศักยภาพ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ และต าแหน่งทางวิชาการ 
6. พัฒนาผลงานอาจารย์ และบุคลากรให้มีมูลค่าเป็นเชิงพาณิชย์ 
7. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเชื่อมโยงกับผลงานด้านการเกษตรภายใน 
8. การเป็นต้นแบบในการจัดการด้านการเกษตรและอาหาร 

 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. ให้คณะฯ และหลักสูตร มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นไปตามคู่มือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 
2. ให้คณะ พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาขึ้นภายในหน่วยงานและสร้างความ

พร้อมที่จะให้มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกตรวจสอบเพ่ือรับรองคุณภาพได้ 
3. ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน โดยมีการระบุดัชนีบ่งชี้คุณภาพการศึกษา      

แต่ละด้าน ทั้งนี้เพ่ือให้คณะและหลักสูตร พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่ระดับมาตรฐานที่คณะก าหนด 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานในคณะให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาอย่างเป็นระบบ 
5. ส่งเสริมให้หน่วยงานหรือสถาบันต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของคณะและหลักสูตร 
6. ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมีการตรวจสอบย้อนกลับภายในก่อนการ

ตรวจประเมินจากภายนอกคณะ 
7. ส่งเสริมกิจกรรม Cross Check / การจัดการความรู้ / การอบรมพัฒนาความรู้ เพ่ือให้ผลการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะพัฒนาย่ิงขึ้น 
8. เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 
โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป งานการเงินและพัสดุ งานนโยบายและแผน งานบริการการศึกษา 

-งานธุรการ -งานการเงิน 
-งานพัสดุ 

 

-งานนโยบายและแผน 
-งานประกันคุณภาพ 
-งานบริการวิชาการ 

-งานวิชาการ 
-งานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
-งานกิจการนักศึกษา
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
-งานวิจัย 
-งานห้องปฏิบัติการ 
-งานวิชาการเกษตร 
-งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 

ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสินค้าเกษตร
และอาหารภาคตะวันออก 

ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

-งานปฏิบัติการทดสอบสินค้าเกษตรและ
อาหาร 
-งานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 

-งานบริการวิชาการฝึกอบรมและให้
ค าปรึกษา 

-งานโรงงานแปรรูปอาหารต้นแบบและ
ระบบคุณภาพครบวงจร 
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โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

หัวหน้ากลุ่มงาน
การเงินและพสัด ุ

งานธุรการ 
-เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป (ปฏิบัติการ) 

งานการเงิน 

-เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป (ปฏิบัติการ) 
งานพัสดุ 

-เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป (ปฏิบัติการ) 
 

หัวหน้ากลุ่มงาน
นโยบายและแผน 

งานนโยบายและแผน 

-เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป (ปฏิบัติการ) 
งานประกันคุณภาพ 

-เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป (ปฏิบัติการ) 
งานบริการวิชาการ 
-เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป (ปฏิบัติการ) 
 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
บริการการศึกษา 

งานวิชาการ 
-เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป (ปฏิบัติการ) 
งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
-เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป (ปฏิบัติการ) 
งานกิจการนักศึกษาและท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

-เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป (ปฏิบัติการ) 
งานวิจยั 
-เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป (ปฏิบัติการ) 
งานห้องปฏิบัติการ 
-นักวิทยาศาสตร์ 
งานวิชาการเกษตร 
-นักวิชาการเกษตร (ปฏิบัติการ) 
งานโสตทัศนูปกรณ ์
-ช่างเทคนิค (ปฏิบัติงาน) 
 

รองคณบด ี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

รองคณบด ี
ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสินค้า
เกษตรและอาหารภาคตะวันออก 

รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบด ี
-ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
 สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
-ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต     
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
-ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต     
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
-ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต     
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
- ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี  4 
สาขาวิชา และระดับปริญญาโท 1 สาขาวิชา ดังนี้ 

 

หลักสูตร / สาขาวิชา คุณวุฒิ 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันท่ีสภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ
หลักสูตร 

วันท่ีรายงาน สกอ. 
เพ่ือรับทราบความ
เห็นชอบหลักสูตร 

วันท่ี สกอ. 
รับทราบการให้
ความเห็นชอบ

หลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต      

1. เทคโนโลยีการเพาะเลีย้งสัตว์น้ า  วิทยาศาสตรบัณฑติ 2560 20 ก.ค. 60 N/A 22 ต.ค. 61 

2. เทคโนโลยีการเกษตร  วิทยาศาสตรบัณฑติ 2560 20 ก.ค. 60 23 ส.ค. 60 19 มี.ค. 61 

3. เกษตรศาสตร ์  วิทยาศาสตรบัณฑติ 2560 9 มิ.ย. 60 30 มิ.ย. 60 25 พ.ค. 61 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  วิทยาศาสตรบัณฑติ 2560 9 มิ.ย. 60 30 มิ.ย. 60 23 พ.ค.61 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต      

5. เทคโนโลยีการเกษตร  วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 2560 20 ก.ค. 60 N/A 21 มี.ค. 63 

หมายเหตุ : ทุกหลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามวงรอบ โดยปีปรับปรุงล่าสุด ปี 2565 และรายงาน สกอ. เรียบร้อยแล้ว 

 

จ านวนนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2564  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาจ านวน 372 คน แบ่งออกเป็นระดับปริญญาตรี 

363 คน  ระดับปริญญาโท 9 คน มีจ านวนแยกตามสาขาวิชา ดังนี้ 
 
ตารางแสดงจ านวนนักศึกษา แรกเข้า ในแต่รุ่นปีการศึกษา  

หน่วย : คน 

หลักสูตร / สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา 

รวม ชั้นปีที่ 1 
64 

ชั้นปีที่ 2 
63 

ชั้นปีที่ 3 
62 

ชั้นปีที่ 4 
61 

วิทยาศาสตรบัณฑิต      

1. เกษตรศาสตร์ 51 26 34 44 156 

2. เทคโนโลยีการเกษตร 53 47 38 44 182 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน์้ า 13 14 11 21 59 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 18 5 19 7 49 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต      

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 10 3   13 

รวม 145 95 103 116 459 

http://cheqa.rbru.ac.th/cheqa/FileStore/2553/16000/0/ส่วนนำ/หลักสูตรที่เปิดสอน%20ประจำปีการศึกษา%202553.pdf
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ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาคงเหลือ ณ วันเปิดภาคการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  
หน่วย : คน 

หลักสูตร / สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา 

รวม ชั้นปีที่ 1 
64 

ชั้นปีที่ 2 
63 

ชั้นปีที่ 3 
62 

ชั้นปีที่ 4 
61 

วิทยาศาสตรบัณฑิต      

1. เกษตรศาสตร์ 51 22 28 16 117 

2. เทคโนโลยีการเกษตร 53 39 27 35 154 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน์้ า 13 13 4 14 44 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 18 5 19 6 48 

 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต      

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 6 3   9 

รวม 141 82 78 71 372 

 
 
ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาคงเหลือ ณ ภาคการศึกษาที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2564  

หน่วย : คน 

หลักสูตร / สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา 

รวม ชั้นปีที่ 1 
64 

ชั้นปีที่ 2 
63 

ชั้นปีที่ 3 
62 

ชั้นปีที่ 4 
61 

วิทยาศาสตรบัณฑิต      

1. เกษตรศาสตร์ 48 22 28 16 114 

2. เทคโนโลยีการเกษตร 45 38 27 33 143 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน์้ า 11 13 3 14 41 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 16 5 19 6 46 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต      

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท) 6 3   9 

รวม 126 81 77 69 353 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  
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จ านวนอาจารย์และบุคลากร  
 

จ านวนอาจารย์ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ า จ านวน 27 คน  จ าแนกคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการตาม

สาขาวิชาได ้ดังนี้ 
หน่วย : คน 

หลักสูตร / สาขาวชิา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

วิทยาศาสตรบัณฑิต      

1. เกษตรศาสตร์     2 1   1 2   6 

2. เทคโนโลยีการเกษตร      2    3   5 

3. เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน์้ า     1 3    1   5 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร     1 3    1 1  6 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต      

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป.โท)          3 2  5 

รวม     4 9   1 10 3  27 

รวมทั้งหมด  13 14 27 

 
 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
 

บุคลากรสายสนับสนุน ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีจ านวน 8 คน แยกตามต าแหน่ง ดังนี้  
หนว่ย : คน 

ต าแหน่ง ต่ ากว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

นักวิทยาศาสตร์  2   2 

นักวิชาการเกษตร  1   1 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  4   4 

ช่างเทคนิค 1    1 

รวม 1 7   8 
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ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ในปีงบประมาณ 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับการสนับสนุนงบประมาณประจ าปี  จ านวนทั้งส้ิน 
798,100 บาท แยกตามยุทธศาสตร์ และแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

          หน่วย : บาท 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบรายได้ รวม 

1. บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และสืบสานงานตาม
แนวพระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 115,000   37,000   152,000  

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการเกษตร  319,850   175,000   494,850  

3. การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  38,250   113,000   151,250  

รวม 473,100 325,000 798,100 

 
 

งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 

 ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งตรงกับปีงบประมาณ 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน TQF  จ านวน 154,850 บาท คิดเป็น ร้อยละ 19.40 ของ
จ านวนงบประมาณ ทั้งหมด ดังนี้   

หน่วย : บาท 

สาขาวิชา 
งบประมาณ 

แผ่นดิน 
งบรายได้ รวม 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต      

1. เกษตรศาสตร์       43,900      10,000       53,900  

2. เทคโนโลยีการเกษตร       30,950      10,000       40,950  

3. เทคโนโลยีการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า       10,000      10,000       20,000  

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร       10,000      10,000       20,000  

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต      

5. เทคโนโลยีการเกษตร  (ป. โท)       10,000      10,000       20,000  

รวม 104,850 50,000 154,850 
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อาคารสถานที่ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาคารส าหรับการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติการ จ านวน 11 อาคาร ดังนี้ 
 1. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 100 ปี สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี 

2. อาคารช่างเกษตร 
3. อาคารเพาะเล้ียงเนื้อเย่ือพืช 
4. อาคารวิจัยและปฏิบัติการเพาะพันธุ์สัตว์น้ า 
5. โรงเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

 6. อาคารวิจัยพืชศาสตร์ 
 7. อาคารปฏิบัติการวิจัยสัตว์ปีก 

 8. โรงงานบรรจุอาหารกระป๋อง 
 9. โรงเรือนอนุบาลต้นไม้และกล้วยไม้ 
 10. ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตร 

11. ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสินค้าเกษตรและอาหารภาคตะวันออก 

 
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

เอกลักษณ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีเอกลักษณ์เดียวกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
“มหาวิทยาลัยในวัง คลังแห่งความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน”  หรือ “University in a palace, 

Knowledge resource, Approaching to sustainable development”  
 
อัตลักษณ์ 

อัตลักษณ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอัตลักษณ์เดียวกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงาน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

 
เกณฑ์การประเมิน  

ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะหรือสถาบันรับผิดชอบ 
 
 
สูตรการค านวณ   

คะแนนที่ได้ =  
 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 2  หลักสูตร แบ่งออกเป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา และ ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 1 สาขาวิชา โดยมีผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตรเท่ากับ  ดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

คะแนนประเมิน หมายเหตุ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต    

1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 3.98 ได้มาตรฐาน 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.80 ได้มาตรฐาน 

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 3.74 ได้มาตรฐาน 

4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.91 ได้มาตรฐาน 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  4.19 ได้มาตรฐาน 

เฉลี่ย 3.92  
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ผลคะแนนประเมินแยกตามตัวบ่งชี้  
สาขาวิชา องค์ 1 

ตัวบ่งชี้ 
2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 รวม 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
1.เกษตรศาสตร ์ ผ่าน

เกณฑ ์

4.24 4.44 4 3 3 4 5 4 4 4 3 5 4 3.98 

2.เทคโนโลยีการเกษตร 
 

ผ่าน
เกณฑ ์

4.04 3.33 4 3 3 4 5 4 4 3 3 5 4 3.80 

3. เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

ผ่าน
เกณฑ ์

3.55 5.00 3 4 3 3 5 4 3 3 3 5 4 3.74 

4. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

ผ่าน
เกณฑ ์

4.19 4.62 3 3 3 4 5 4 4 4 3 5 4 3.91 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
5. เทคโนโลยีการเกษตร 
(ป.โท) 

ผ่าน
เกณฑ ์

4.44 5 3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4.19 

คะแนนรวม 19.62 

 
 
การค านวณ   
 

19.62 =  3.92 
5 

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3.50 คะแนน 3.92 คะแนน 3.92 คะแนน 

ผลตรวจประเมิน 3.92 คะแนน 3.92 คะแนน 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร : รายงานผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

1.1-1.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
1.1-1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

1.1-1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

1.1-1.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

1.1-1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  (ปริญญาโท) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 มีค่าเท่ากับร้อยละ 40 
ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

=  
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ค่าร้อยละที่ได้คะแนนเต็ม 5 
 
 
ผลการด าเนินงาน :  
  ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เท่ากับ 13 คน และผลรวมของจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด นับตามเกณฑม์าตรฐาน เท่ากับ 24 คน มีรายชื่อ
ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ดังนี้ 
 

รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์

คุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

1. รศ.ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง 13 24 

2. รศ.ดร.ทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก 

3. รศ.ดร.วริศชนม์    นิลนนท์ 

4. ผศ.ดร.เดือนรุ่ง เบญจมาศ 

X 100 

X 5 
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รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์

คุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

5. ผศ.ดร.ปรียนันท์  สิทธจิินดาร์ 
6. ผศ.ดร.พิกุล  นุชนวลรัตน ์

7. ผศ.ดร.สนธยา  กูลกัลยา 
8. ผศ.ดร.วัชรวิทย์  รัศม ี

9. ผศ.ดร.วิกันยา  ประทุมยศ 

10. ผศ.ดร.หยาดรุ้ง  สุวรรณรัตน์ 
11. ผศ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ 

12. ผศ.ดร.สุทิศา ชัยกุล 

13. ผศ.ดร.สราวุธ แสงสว่างโชติ 
 
 

ที่ รายชื่ออาจารย์ที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก 
/ส าเร็จการศึกษาหลังรอบปีการศึกษา 2564   วุฒิการศึกษา 

1 ผศ.เลิศชัย จิตร์อารี ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  
อยู่ระหว่างรายงานผลการศึกษา 

2 ผศ.กุลพร  พุทธมี ระดับปริญญาโท 

3 ผศ.คณิสร  ล้อมเมตตา ระดับปริญญาโท 

4 ผศ.จิรพร สวัสดิการ ระดับปริญญาโท 

5 ผศ.ดวงรัตน์  สวสัดิ์มงคล ระดับปริญญาโท 

6 ผศ.พรชัย เหลืองวาร ี ระดับปริญญาโท 

7 ผศ.สิทธิพัฒน์  แผ้วฉ่ า ระดับปริญญาโท 

8 ผศ.สุพร สังข์สุวรรณ ระดับปริญญาโท 

9 ผศ.อุมารินทร์ มัจฉาเก้ือ ระดับปริญญาโท 

10 อาจารย์นภาพร  จิตร์ศรัทธา  ระดับปริญญาโท 

11 อาจารย์อารยา  แดงโรจน ์ ระดับปริญญาโท 

 
 

ที่ รายชื่ออาจารย์บรรจุใหม่  เริ่มงาน 

1 อาจารย์อรพรรณ หัสรังค์   เร่ิมงาน 4 มกราคม 2565      (อายุงาน 5 เดือน)  
2 อาจารย์ขนิษฐา รัตนป์ระโคน เร่ิมงาน 2 พฤษภาคม 2565   (อายุงาน 1 เดือน)  
3 อาจารย์ ดร.สรวีย์  ธัญญมาดา เร่ิมงาน 2 พฤษภาคม 2565   (อายุงาน 1 เดือน) 
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การค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 

13 
X 100 = 54.17 24 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

54.17 
X 5 = 6.77 40 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
52% = 5 คะแนน ร้อยละ 54.17 5 คะแนน 

ผลตรวจประเมิน ร้อยละ 54.17 5 คะแนน 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2-1.1 ข้อมูลอาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร จากกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน  โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 มีค่าเท่ากับร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร  

=  
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ค่าร้อยละที่ได้คะแนนเต็ม 5 
 
ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเท่ากับ 
22 คน และผลรวมของจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด นับตามเกณฑ์มาตรฐาน เท่ากับ 24 คน มีรายชื่อผู้มี
ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
 

ที ่ รายชื่ออาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางวิชาการ 
1 รศ.ดร.ถาวร  ฉิมเล้ียง รองศาสตราจารย์ 

2 รศ.ดร.ทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก รองศาสตราจารย์ 

3 รศ.ดร.วริศชนม์    นิลนนท์ รองศาสตราจารย์ 

4 ผศ.กุลพร  พุทธมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

5 ผศ.คณิสร  ล้อมเมตตา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

6 ผศ.จิรพร สวัสดิการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

7 ผศ.ดร.เดือนรุ่ง เบญจมาศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

X 100 

X 5 
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ที ่ รายชื่ออาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางวิชาการ 
8 ผศ.ดร.ปรียนันท์  สิทธิจินดาร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

9 ผศ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

10 ผศ.ดร.พิกุล  นุชนวลรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

11 ผศ.ดร.วัชรวิทย์  รัศมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

12 ผศ.ดร.วิกันยา  ประทุมยศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

13 ผศ.ดร.สนธยา  กูลกัลยา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

14 ผศ.ดร.สราวุธ แสงสว่างโชติ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

15 ผศ.ดร.สุทิศา ชัยกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

16 ผศ.ดร.หยาดรุ้ง  สุวรรณรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

17 ผศ.ดวงรัตน์  สวัสดิ์มงคล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

18 ผศ.พรชัย เหลืองวารี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

19 ผศ.เลิศชัย จิตร์อารี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

20 ผศ.สิทธิพัฒน์  แผ้วฉ่ า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

21 ผศ.สุพร สังข์สุวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

22 ผศ.อุมารินทร์ มัจฉาเกื้อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
 

ที ่ รายช่ืออาจารย์ประจ าที่อยู่ระหว่างจัดท าผลงานวิชาการ ต าแหน่งทางวิชาการ 
1 อาจารย์นภาพร จิตต์ศรัทธา  อาจารย์ 
2 อาจารย์อารยา แดงโรจน์ อาจารย์ 

 
 

ที ่ รายช่ืออาจารย์ประจ าที่ยังไม่มีแผนขอต าแหน่งทางวิชาการ  ต าแหน่งทางวิชาการ 
1 อาจารย์อรพรรณ หัสรังค์ เริ่มงาน 4 มกราคม 2565 

2 อาจารย์ขนิษฐา รัตน์ประโคน เริ่มงาน 2 พฤษภาคม 2565 

3 อาจารย์ ดร.สรวีย์  ธัญญมาดา เริ่มงาน 2 พฤษภาคม 2565 
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การค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

22 
X100 = 91.67 24 

 
 
  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

91.67 
X5 = 7.64 60 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
60% = 5 คะแนน ร้อยละ 91.67 5 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน ร้อยละ 91.67 5 คะแนน 

 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3-1.1 ข้อมูลอาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร จากกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  
 ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีการจัด 
Home Room แบบออนไลน์ให้นักศึกษา
พบอาจารย์ที่ปรึกษา (1.4-1.1) ทั้งภาค
การศึกษาท่ี 1/2564 ประกอบด้วย 
ข้อมูลส่วนบุคคล แผนการเรียน การ
ลงทะเบียน ระเบียบ/ข้อบังคับ การเข้า
ร่วมกิจกรรม ฯลฯ  (1.4-1.2, 1.4-1.3)  
และภาคการศึกษาที่ 2/2564 
ประกอบด้วย รายงานผลการศึกษา การ
ลงทะเบียน การร่วมกิจกรรม ปัญหาการ
เรียน การดูแลตัวเองในช่วงการระบาด
ของโควิด – 19 ฯลฯ  (1.4-1.4, 1.4-1.5)   

    นอกเหนือจากการเข้าพบอาจารย์
ที่ปรึกษาตามแผน การให้ค าแนะน าใน
การ Home Room แบบออนไลน์แล้ว
อาจารย์ที่ปรึกษายังให้ค าปรึกษากับ
นักศึกษาได้ตลอดเวลา โดยใช้สื่อ
ออนไลน์ เช่น  LINE (1.4-1.6) Google 
Meet และทางโทรศัพท์ ซึ่งอาจารย์ที่
ปรึกษา ได้แจ้งช่องทางส่ือสาร ให้แก่
นักศึกษาเข้าใหม่ ในกลุ่ม LINE อาจารย์
ที่ปรึกษา  

1.4-1.1 ค าส่ัง เรื่อง แต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาของ
นักศึกษาภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2564 
1.4-1.2 แผนการให้
ค าแนะน าในการ Home 
Room ภาคการศึกษา ที่ 
1/2564 
1.4-1.3 ตัวอย่างเอกสาร 
Home Room ภาค
การศึกษา ที่ 1/2564 
1.4-1.4 แผนการให้
ค าแนะน าในการ Home 
Room ภาคการศึกษา ที่ 
2/2564 
1.4-1.5 ตัวอย่างเอกสาร 
Home Room ภาค
การศึกษา ที่ 2/2564 
1.4-1.6 เอกสารการสร้าง
กลุ่ม LINE ของอาจารย์ที่
ปรึกษา  
1.4-1.7 ค าส่ังแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ให้ค าปรึกษาของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
นอกเหนือจากอาจารย์ที่ปรึกษา มี

อาจารย์ที่ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการ 
เช่น การเทียบโอน การปรับแผนการ
เรียน ได้แก่ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ
ให้ค าปรึกษาเรื่องกิจกรรม การใช้ชีวิต
และเรื่องอ่ืนๆ เช่น การหารายได้พิเศษ 
ทุนการศึกษา โดยรองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา และคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ให้ค าปรึกษา เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถเข้าพบ และขอ
ค าปรึกษากับอาจารย์ของคณะได้ทุกคน 
(1.4-1.7) 

สโมสรนักศึกษาได้จัดตั้งกลุ่ม face 
book ให้กับนักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2564 เพ่ือให้ค าปรึกษากับ
นักศึกษาใหม่ในเรื่องต่างๆ และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ระหว่างรุ่น
พ่ีและรุ่นน้อง (1.4-1.8) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ส่งเสริม
การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
โดยการเผยแพร่คู่มือนักศึกษาให้กับ
คณาจารย์ (1.4-1.9) โดยคู่นักศึกษา
ประกอบไปด้วย ข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
รวมทั้งรายละเอียดหลักสูตรต่างๆของ
คณะทั้ง 4 หลักสูตร  และมีการพัฒนา
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา เทคนิคการติดตามนักศึกษา 
การติดตามข้อมูลข่าวสารนักศึกษา เป็น
ต้น ในการประชุมคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร  (1.4-1.10) 

 
 
 

1.4-1.8 Print out กลุ่ม 
Facebook นักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2564  
1.4-1.9 คู่มือนักศึกษา 
1.4-1.10 การพัฒนาระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่

ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแกน่ักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา ผ่าน
ทางช่องทางต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา 
ดังนี้ 

1) เว็บไซต์คณะ เช่น แหล่งประกาศ
รับสมัครงาน เทคนิคการหางาน การ
เขียนจดหมายสมัครงาน เป็นต้น โดย
น าเสนอสาระท่ีเป็นความรู้ให้นักศึกษา 
เพ่ือเป็นช่องทางการหางานของนักศึกษา 
(1.4-2.1) 

2) Facebook “คนรักเกษตรร าไพ” 
เช่น ข่าวการจัดอบรม ประกาศรับสมัคร
งาน การสอบบรรจุราชการ ประกวด
แข่งขันชิงเงินรางวัล/ทุนการศึกษา เป็น
ต้น (1.4-2.2) 

3) กลุ่มไลน์ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา
และนักศึกษา เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้คณะมีการจัดกิจกรรม
พิเศษให้กับนักศึกษา ได้แก่ การน า
นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันวิชาการและ
ทักษะวิชาชีพการด้านการเกษตร 
เครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 
7 ในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Application 
Zoom Meeting โดยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม เป็นเจ้าภาพ ด้านพืช
ศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร และด้านประมง/เพาะเล้ียง
สัตว์น้ า ผลการแข่งขันนักศึกษาโปรแกรม
วิชาเทคโนโลยีการเพาะเล้ียงสัตว์น้ าได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการ
แข่งขันตอบปัญหา ด้านประมงและ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ า (1.4-2.4)  นอกจากนี้
คณะยังได้จัดให้ ตัวแทนสโมสรนักศึกษา
คณะเทคโนโลยี การเกษตร เข้าร่วม
ประชุมใน กิจกรรมการประชุมเครือข่าย
กิจการนักศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่ง

1.4-2.1 Print out รวม
เว็บไซต์ประกาศรับสมัคร
งาน และเทคนิคการสมัคร
งาน 
1.4-2.2 Print out 
Facebook “คนรักเกษตร
ร าไพ” 
1.4-2.3 Print out กลุ่ม
ไลน์ระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษาและนักศึกษา  
1.4-2.4 ผลการแข่งขันตอบ
ปัญหาวิชาการด้าน
การเกษตร เครือข่ายราช
ภัฏทั่วประเทศครั้งที่ 7 
1.4-2.5 เกียรติบัตรการเข้า
ร่วมประชุมเครือข่ายกิจการ
นักศึกษา 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
กันและกัน ในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน 
Application Zoom Meeting  โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เป็น
เจ้าภาพ (1.4-2.5) 

 
  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม

เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

       คณะเทคโนโลยีการเกษตรเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 โดยจัด
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ในวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ และ 16 มีนาคม  2565 
โดยการจัดโครงการครั้งนี้ ประกอบไป
ด้วย หัวข้อต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับ
นักศึกษา ได้แก่ การเตรียมตัวสมัครงาน
ของนักศึกษาจบใหม่ วิธีการเขียนเรซูเม่
สมัครงานให้น่าสนใจ เทคนิคการ
สัมภาษณ์งาน วิธีการแต่งกาย และ
เทคนิคอ่ืนๆ เช่น การพัฒนาบุคลิกภาพ
เพ่ือการสมัครงาน และการเตรียมตัว
สัมภาษณ์งาน และการรักษาไว้ซึ่ง
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามโดยการ
น านักศึกษาชั้นปีที่ 4 ถวายความเคารพ
พระบรมชินยานุสรณ์สมเด็จพระนางเจ้า
ร าไพพรรณีพระบรมราชินีในราชการที่ 7 
สักการะพระพิรุณ และศาลพ่อปู่โป่งลาน 
(1.4-3.1)  

นอกจากนี้คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ได้จัดโครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษ 
และทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
4 เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในวันที่ 
4, 11, 14, 18 กรกฏาคม และวันที่ 4 
สิงหาคม 2564 (1.4-3.2) 

 
 
 

  

1.4-3.1 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 
1.4-3.2 โครงการอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษและ
ทักษะดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษา    
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  4. ประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการในข้อ
1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและบริการ ประจ าปีการศึกษา 
2564  มี 3 ด้าน ประกอบด้วย  

1) การจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะ  ได้ความพึงพอใจเฉล่ีย 4.44 
คะแนน   

2) บริการแหล่งข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ส าหรับนักศึกษา ได้แก่ การให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลา ได้ความพึงพอใจ
เฉล่ีย 4.22 คะแนน  

 3) บริการเพ่ือพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
ได้ความพึงพอใจเฉล่ีย 4.23 คะแนน   

ซึ่งผลประเมินทั้ง 3 ด้าน มีค่าเฉล่ีย 
4.30 คะแนน อยู่ในระดับมากซึ่งได้รับ
คะแนนความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม
และแนวทางการแก้ ไ ข ปัญหาจาก
นักศึกษาในด้านต่างๆ ได้แก่ ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมนักศึกษา อาคารสถานที่ และ
การให้บริการของคณะ  เช่น  การจัดหา
อุปกรณ์ในการท าการเกษตรให้เพียงพอ
กับจ านวนนักศึกษา ให้มีการสาธิตการ
พ่นยาฆ่าแมลง วิธีการตัดทุเรียนมือเดียว
และจัดให้มีการเรียนการสอนแบบเน้น
ปฏิบัติ ให้มากขึ้น ห้องท าการสโมสร
นักศึกษาเล็กเกินไป ให้มีการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ การเรียนออนไลน์เรียนไม่รู้
เรื่อง เป็นต้น (1.4-4.1)   

 

1.4-4.1 ผลประเมินความ
พึงพอใจการจัดบริการของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 

มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา 

มีการน าผลประเมินการจัดกิจกรรมและ
บริการ ประจ าปีการศึกษา 2564 เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ครั้งที่ 3/2565 เพ่ือพิจารณาก าหนดแนว
ทางการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูลส าหรับปีการศึกษา 
2565 โดยมีแนวมีการปรับปรุงการจัด
กิจกรรมและบริการ ดังนี้ 
1) เผยแพร่ผลการประเมินการจัด
กิจกรรมและการบริการ ให้กับคณาจารย์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อผู้ที่
เกี่ยวข้องจะได้ทราบความต้องการในด้าน
ต่างๆ ของนักศึกษา ได้แก่ ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมนักศึกษา อาคารสถานที่ และ
การให้บริการของคณะ และให้นักศึกษา
เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาในมุมมอง
ของนักศึกษา เพ่ือที่ทางคณะจะได้แก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาได้ตรงตาม
ความต้องการของนักศึกษา 
2) ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา เข้าถึงข้อมูล
ต่างๆ ผ่าน Facebook “คนรักเกษตร
ร าไพ”  
3) ก าหนดให้คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สร้าง LINE OPEN CHAT ต่อไปส าหรับ
นักศึกษา ตั้งแต่ก่อนเข้าเรียนใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ข้อมูลต่างๆ แก่
นักศึกษา และเป็นช่องทางส าหรับการ
สอบถามข้อมูลต่างๆของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
4) ย้ายห้องท าการสโมสรนักศึกษาจากท่ี
เดิมมาที่ตึก 22 ที่กว้างกว่าเดิม (1.4-5.1) 
 
 
 
 

1.4-5.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาครั้งท่ี 
3/2565    
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น

ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

1) เว็บไซต์คณะ เช่น แหล่งประกาศ
รับสมัครงาน เทคนิคการหางาน การ
เขียนจดหมายสมัครงาน เป็นต้น (1.4-
6.1) 

2) Facebook “คนรักเกษตรร าไพ” 
เช่น ข่าวสารการอบรมให้ความรู้ 
ประกาศรับสมัครงาน แหล่งบทความการ
เตรียมพร้อมส าหรับนักศึกษาจบใหม่ การ
เตรียมตัวสมัครงาน ข่าวสอบบรรจุ
ราชการ การฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน
ของคณะฯ โดยมีการลดค่าสมัครให้กับ
ศิษย์เก่าของคณะฯที่เข้าสมัครเข้ารับการ
อบรม เป็นต้น (1.4-6.2) 

 

1.4-6.1 Print out รวม
เว็บไซต์ประกาศรับสมัคร
งาน และเทคนิคการสมัคร
งาน  (หลักฐานเดียวกับ 
1.4-2.1) 
1.4-6.2 Print out 
Facebook “คนรักเกษตร
ร าไพ”  

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ข้อ = 5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 
ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการ
จัดกิจกรรม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ในภาพรวมของคณะ (1.5-1.1, 
1.5-1.2)  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา คณาจารย์ นายกและรอง
นายกสโมสรนักศึกษา (1.5-1.3) โดย
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ก าหนดให้สโมสรนักศึกษา
เทคโนโลยีการเกษตร มีหน้าที่รับผิดชอบ
ดังต่อไปนี้  ได้แก่ ประสานงานและดูแล
ด าเนินกิจการนักศึกษา งานอ่ืน ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมายจากทางคณะ ภายใต้
การก ากับดูแลของอาจารย์ 

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาได้แก่ 

1. เพื่อจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

1.5-1.1 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564  
1.5-1.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 
2/2563  
1.5-1.3 ค าส่ังเรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการ

ท างานให้กับนักศึกษาเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

3. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพให้กับ
นักศึกษา 

และในรายละเอียดของแผน
ประกอบด้วยกิจกรรม 4 กิจกรรม ได้แก่  
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติ
ของนักศึกษา กิจกรรมเลือกตั้งนายก
สโมสรนักศึกษา กิจกรรมกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัย และโครงการปัจฉิมนิเทศ 
(1.5-1.1)  

  2. ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน และครอบคลุม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบ ทั้ง 
5 ด้าน  (1.5-2.1) มีกิจกรรม ดังนี้ 
(1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ประกอบด้วย โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และเจตคติของนักศึกษา  โครงการรัก
ประชาธิปไตยร่วมใจเลือกนายก 
โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ี เกษตรร าไพ   
(2) ด้านความรู้ ประกอบด้วย โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา โครงการปัจฉิม
นิเทศ  
(3) ด้านทักษะทางปัญญา ประกอบด้วย 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โครงการ
ปัจฉิมนิเทศ   
(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และความรับผิดชอบ 
ประกอบด้วย กิจกรรมกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัย โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และเจตคติของนักศึกษา โครงการรัก

1.5-2.1 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ประชาธิปไตยร่วมใจเลือกนายก 
โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร โครงการสาน
สัมพันธ์น้องพ่ีเกษตรร าไพ 

(5) ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การ ส่ื อสารและการ ใช้ เ ทคโ น โล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ   ไ ด้ แ ก่  โ ค ร ง ก า ร รั ก
ป ร ะช า ธิ ป ไ ตย ร่ ว ม ใ จ เ ลื อกน ายก 
โครงการปัจฉิมนิเทศ  
 

  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัด
กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา ในโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการได้บรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา และการน าเอาเครื่องมือ 
PDCA ไปใช้ในการเรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน  (1.5-3.1)   

 

1.5-3.1 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาปีการศึกษา 2564 
 
 

  4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มี
การประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้
ด าเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2564  และมีการประเมินผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมต่างๆ  ในสรุป
รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 (1.5-4.1)  
ซ่ึงด าเนนิกิจกรรมท่ีสง่เสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ มีการประชุมพิจารณาน าผล
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป โดยการน ามาปรับการจัดกิจกรรม
ต่างๆให้ดีข้ึน (1.5-4.2) ดังนี้ 

 
 

1.5-4.1 รายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา 2564 
1.5-4.2 รายงานการ
ประชุมกรรมการพัฒนา
นักศึกษาครั้งที่ 3/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา  2564                       36 
 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  โครงการ ตัวช้ีวัดและค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินโครงการ 

1.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และเจตคติของนักศึกษา
(ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และด้านทักษะทางปัญญา) 

-จ านวนผู้เข้ารับ
การปฐมนิเทศไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 
-ความรู้เกี่ยวกับ
การประกัน
คุณภาพการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 
 

- จ านวนผู้เข้ารับ
การปฐมนิเทศคิด
เป็นร้อยละ 

83.84                   

- มีความรู้เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 84.04 

-บรรลุเป้าหมาย  

- 

2.โครงการปัจฉิมนิเทศ 
(ด้านความรู้ ด้านปัญญา
และด้านทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
 

-นักศึกษาท่ีร่วม
กิจกรรม ได้รับการ
ประเมินด้านความรู้  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

-ผลประเมินด้าน
ความรู้เฉล่ีย
เท่ากับร้อยละ 
85.54 
บรรลุเป้าหมาย    

เชิญวิทยากรที่มีความรู้
หลากหลายสาขามาบรรยาย 

3.กิจกรรมกีฬาสีภายใน
มหาวิทยาลัย (ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ) 

-จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

มหาวิทยาลัยมี
การปรับเปลี่ยน
แผนเนื่องจากการ
ระบาดของไวรัส
โควิด 19 
 

- 

4.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และเจตคติของนักศึกษา 
(ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ) 

นักศึกษาท่ีร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ด้าน
บุคลิกภาพ และเจต
คติท่ีดีต่อวิชาชีพ
เกษตร ไม่น้อยกว่า 
-3.51 

-นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 

88.03 

-ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ด้านบุคลิกภาพ 
และเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพเกษตร
4.59 

- บรรลุ 
 

- 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
โครงการ ตัวช้ีวัดและค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินโครงการ 

5.กิจกรรมเลือกตั้งนายก
สโมสรนักศึกษา (ด้านคุณ 
ธรรมจริยธรรม และด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ) 

-นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมเลือกตั้ง
นายกสโมสร
นักศึกษา 

ได้นายกสโมสร
นักศึกษาของ
คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

-บรรลุ 

 

- 

6.โครงการแสดงความยินดี
ต่อบัณฑิตคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร (ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ) 

-ระดับความพึง
พอใจของผู้ร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

-มหาวิทยาลัยมี
การปรับเปลี่ยน
แผนเนื่องจากการ
ระบาดของไวรัส
โควิด 19 

 

- ยังคงให้มีการตั้งโครงการ
ในแผนปฏิบัติการปี
การศึกษา 2565เพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลงสถานการณ์
โควิด 19 

7.กิจกรรมสานสัมพันธ์น้อง
พ่ีเกษตรร าไพ ผ่านสื่อ
ออนไลน์ เช่นการท าคลิป 
การใช้ไลน์ การใช้
แอปพิเคชั่นในการสร้าง
กิจกรรมระหว่างรุ่นพี่กับรุ่น
น้อง (ด้านคุณ ธรรม
จริยธรรม และด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ) 

- จ านวนโครงการ/
กิจกรรมอย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

- มีการท าคลิป
แนะน าอาคาร
สถานที่ของคณะ
ให้กับนักศึกษาปี 
1                   
-มีการสร้างกลุ่ม
ไลน์เพ่ือแจ้ง
ข้อมูล ข่าวสาร
ให้กับนักศึกษา  

ปี 1 

-บรรลุ 

 

-.ให้มีกิจกรรมออนไลน์อ่ืนๆ
เพ่ิมเข้ามา จะท าให้เกิด
ความสนิทสนมกันระหว่าง
รุ่นพี่รุ่นน้อง และเพ่ือนร่วม
รุ่น 

 
จากการประเมินผลการด าเนินงาน ทั้ง 7 กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย 5 กิจกรรม มีการปรับเปลี่ยนแผน 2 
กิจกรรม เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการพัฒนานักศึกษามีข้อเสนอแนะให้มี
กิจกรรมหรือโครงการที่เพ่ิมทักษะความรู้ของนักศึกษาเพ่ิมเข้ามา 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
หลักฐาน 
1.5-4.1 รายงานผลการจัดกิจกรรมนักศึกษา ปี 2564 
 

  5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
ประชุมประเมินความส าเร็จของแผน ซึ่ง
มีผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์
ของแผน  (1.5-5.1, 1.5-5.2) ดังนี้   

       

 
 
 
 

  วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะจากการ
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้
สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- จัดกิจกรรม/
โครงการที่
พัฒนานักศึกษา
ตาม TQF 5 
ด้าน 

- จัดกิจกรรม/โครงการที่
พัฒนานักศึกษาตาม TQF 
ครบ 5 ด้าน 

-ควรมีกิจกรรมที่พัฒนาทักษะ
ด้านความรู้ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้โดยตรง  
-กิจกรรมด้านการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ควรเตรียม
ตัวให้มากขึ้น เพ่ือให้ได้รับ
รางวัลมากข้ึนและได้รางวัลที่
สูงขึ้น  
-การด าเนินกิจกรรมต่างๆ
ขอให้ปฏิบัติตามมาตรการ 
DMHTT 

2. เพื่อพัฒนา
บัณฑิตให้มี
คุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ 
“บัณฑิตย่อม
ฉลาดจัดการ” 

- จัดกิจกรรม/
โครงการที่
พัฒนานักศึกษา
ตาม    อัต
ลักษณ์ 

- นักศึกษาสามารถด าเนินงาน
ในโครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ี
เกษตรร าไพได้เอง ตาม
หลักประกันคุณภาพ PDCA 

-ควรมีอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่
เป็นพี่เล้ียง/ให้ความ
ช่วยเหลือ/ฝึกสอนในการ
จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงาน
ในแต่ละข้ันตอน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  

3. เพ่ือพัฒนา
ความรู้และทักษะ
การประกัน
คุณภาพให้กับ
นักศึกษา 

- จัดกิจกรรม/
โครงการที่ให้
ความรู้และ
ทักษะการ
ประกันคุณภาพ
ให้กับนักศึกษา 

- จัดโครงการให้ความรู้และ
ทักษะด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 1 
โครงการ โดยผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน า
หลักการ PDCA ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และในการ
เรียนได้  
 

-หากกิจกรรมนี้สามารถจัด 
onsite ได้ อาจจะปรับ
รูปแบบกิจกรรมให้นักศึกษา
ได้ทดลองปฏิบัติตามหลัก 
PDCA  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ทั้งนี้ ผลประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะในวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 เพ่ือพิจารณา  
 

หลักฐาน 
1.5-5.1 รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาปีการศึกษา 2564 
1.5-5.2 รายงานการประชุมพัฒนานักศึกษาครั้งที่ 3/2565 
 

  6. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนการ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2565   ดังนี้  

  
 

1.5-6.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาครั้งท่ี 
3/2565 

  โครงการ ผลการด าเนินงาน การปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

1.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และเจตคติของนักศึกษา
(ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ด้านทักษะทางปัญญา) 
 

บรรลุเป้าหมาย  นักศึกษาสามารถน าหลักการประกัน
คุณภาพและน าหลักการ PDCA ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิต
ได้ 

2.โครงการปัจฉิมนิเทศ (ด้าน
ความรู้ ด้านปัญญาและด้าน
ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

บรรลุเป้าหมาย    เชิญวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ใน
การท างานที่ครอบคุมทุกสาขาวิชา 
 
 

3.กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายใน (ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ) 
 

มหาวิทยาลัยมีการ
ปรับเปล่ียนแผน
เนื่องจากการระบาด
ของโควิด 19 

ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน
มากขึ้น และมีรางวัลส าหรับนักศึกษาท่ี
ชนะการแข่งขัน 

4.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และเจตคติของนักศึกษา 
(ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ) 
 

บรรลุเป้าหมาย    จัดโครงการให้เร็วขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาปี 1 
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์จาก
โครงการโดยตรง  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
5.กิจกรรมเลือกตั้งนายก
สโมสรนักศึกษา (ด้านคุณ 
ธรรมจริยธรรม และด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ) 
 

บรรลุเป้าหมาย    มีการประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษาที่
สนใจลงรับสมัครเลือกตั้งให้มากกว่านี้ 

6.โครงการแสดงความยินดี
ต่อบัณฑิตคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร (ดา้นทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ) 
 

มหาวิทยาลัยมีการ
ปรับเปล่ียนแผน
เนื่องจากการระบาด
ของโควิด 19 

วางแผนการจัดกิจกรรมโดยให้นักศึกษา
ทุกชั้นปีมีส่วนร่วม หลังจากมีก าหนดการที่
แน่นอนจากมหาวิทยาลัย 

7.กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ี
เกษตรร าไพ (ด้านคุณ ธรรม
จริยธรรม และด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ) 
 

บรรลุเป้าหมาย ให้มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้น่าสนใจ 
อาจมีรางวัลส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ข้อ = 5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา  2564                       41 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

 
ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกใน

การส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีการพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ
ประจ าคณะ มีหน้าที่บริหารงานด้าน
วิชาการ ให้ เ ป็นไปตามนโยบายของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย และสอดคล้อง
กับการประกันคุณภาพการศึกษา  (1.6-
1.1)   

มีระบบการส่งเสริม สมรรถนะและ
ทั กษะกา ร ใ ช้ ภ าษา อั ง กฤษ เ พ่ื อ ให้
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ มี ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
ภาษาอังกฤษ  (1.6-1.2) มีข้ันตอนดังนี้  

1. หลักสูตรเสนอปัญหาและความ
ต้องการ ผ่านคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ 

2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ- 
รวบรวมประเด็นความต้องการจาก
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ จั ด ท า แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

3. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4. ผู้ รั บ ผิ ดชอบ โคร งการ  เ สนอ
โครงการและด าเนินโครงการตามแผน 

5. คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
ติดตามผลการด าเนินงานและประเมิน
ความส าเร็จ 

1.6-1.1 ค าส่ังคณะฯ เลขที่ 
006/2564 เรื่อง แต่งตั้ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
วิชาการประจ าคณะ  
1.6-1.2 ขั้นตอนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
6. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ

พิจารณาผลการด า เนิน งานและ ให้
ข้อเสนอแนะ 

7. คณะกรรมการบริหารวิชาการ
ส รุ ป ผ ล ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต าม
วัตถุประสงค์ของแผน และข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจ าคณะ 

8. รองคณบดี เ สนอรายงาน  ต่ อ
มหาวิทยาลัย 

 
  2. มีการจัดท า

แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ จากการมี
ส่วนร่วมของหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ    
ซึ่งประกอบด้วย คณบดี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา และ 
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร ได้ประชุม
ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะด้าน
ดิจิทัลส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 (รหัส 
61) และนักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส 62) 
(1.6-2.1) ซึ่งในแผนฯ มีการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา โดยจัดกิจกรรม
อบรมภาษาอังกฤษส าหรับนัก ศึกษา 
จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

- กิจกรรมที่ 1 อบรมภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่  4 (รหัส61) 
จ านวน 1 ครั้ง ในวันที่ 4 สิงหาคม 2564 

- กิจกรรมที่ 2 อบรมภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่  3 (รหัส62) 
จ านวน 1 ครั้ง ในวันที่ 18 สิงหาคม 2564 

- กิจกรรมที่ 3 อบรมภาษาอังกฤษ
แบบเข้มข้นส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4  
(รหัส61) จ านวน 4 ครั้ง ในวันที่            4, 
11,14 และ18 กรกฎาคม 2564 

 
 
 
วัตถุประสงค์ของแผน คือ 

1.6-2.1 แผนส่งเสริม 
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
ของนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.6-2.2 มติการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 24 
มีนาคม 2564 วาระที่ 5.10 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1) เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมเสริม

สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2) เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ส าหรับการเข้ารับการทดสอบเพ่ือ
ประเมินความรู้และทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจิทัล 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน คือ 

-จัดกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

-จัดกิจกรรมอบรมทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษา อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

 

แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษและทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษา ได้รับมติเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการประจ า คณะ       
ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 วันที่ 24 
มีนาคม 2564  

 

  3. มีการจัดสรร
งบประมาณ และส่ิง
สนับสนุนการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 

มีการจัดสรรงบประมาณและส่ิงสนับสนุน
การด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
1. มีการจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนานกัศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 
       การจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และ
ทั กษะด้ า นดิ จิ ทั ล ขอ ง นั ก ศึ ก ษา  ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได้รับการจัดสรร
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(1.6-3.1) ในการจัดกิจกรรม 2 ส่วน ดังนี้ 
      1 . 1  ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ค ณ ะ        
(งบรายได้ 2564) จ านวน 20,000 บาท 

1.6-3.1 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
1.6-3.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
1.6-3.3โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา 
1.6-3.4 หนังสือเชิญ/
หนังสือตอบรับวิทยากร 
ผศ.กนกวรรณ อยู่สไว 

1.6-3.5 ภาพห้องเรียน
ออนไลน์ “อบรม
ภาษาอังกฤษ และทักษะ
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
       ในการจัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 (1.6-3.2)  
กลุ่มเป้าหมาย :  
1) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 61) ที่ยังไม่ได้
ส อ บ  ห รื อ ส อ บ ไ ม่ ผ่ า น  ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษจ านวน 52 คน และทักษะ
ดิจิทัลจ านวน 65 คน 
2) นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส 62) ที่ยังไม่ได้
ส อ บ  ห รื อ ส อ บ ไ ม่ ผ่ า น  ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษจ านวน 70 คน และทักษะ
ดิจิทัลจ านวน 71 คน 

        1.2 งบประมาณเพิ่มเติมจาก
มหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน 
2564) จ านวน 36,100 บาท  
      ในการจัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
(1.6-3.3) 
กลุ่มเป้าหมาย :  
  นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 61) ซึ่งเป็น
ตัวแทนเข้าทดสอบภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR จาก 4 สาขาวิชา รวม
จ านวน 50 คน  
2. ส่ิงสนับสนุนการด าเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ      
      เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติด เชื้ อ ไวรัส โคโรน่ า  2019 
(COVID - 1 9 )  ท า ใ ห้ ไ ม่ ส า ม า ร ถ จั ด
กิจกรรมต่าง ๆ แบบออนไซต์ได้ตามปกติ  
ดังนั้นรูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร จึงเป็นการจัด
กิจกรรมอบรมแบบออนไลน์ และได้จัดให้
มี ส่ิ ง สนั บสนุ นการด า เ นิ นการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ      

ด้านดิจิทัล คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
2564”  ใน Google 
Classroom  
1.6-3.6 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเรื่อง การ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ด้วยตนเองโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ 
2564 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ได้แก่    

- การเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษ คือ                
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ อยู่ไสว 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ มาให้ความรู้แก่นักศึกษา (1.6-3.4)   

-มีการจัดท าห้องเรียนออนไลน์โดย
ใช้ Google Classroom ซึ่งมีเอกสาร
อบรม วีดีโอที่บันทึกการอบรม เพื่อให้
นักศึกษาสามารถพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษและทักษะด้าน
ดิจิทัลได้ตลอดเวลา (1.6-3.5)   

-มหาวิทยาลัยการสนับสนุน
โปรแกรม EDO (English Discoveries 
ส าหรับพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ  
(1.6-3.6)   

  4. มีการประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ 
และมีการน าผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงในปี
ถัดไป 

แผนฯการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษา มีวัตถุประสงค์ดังนี้   

1) เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2) เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ส าหรับการเข้ารับการทดสอบเพ่ือ
ประเมินความรู้และทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจิทัล 

ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแผน คือ 

-  จัดกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

- จัดกิจกรรมอบรมทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษา อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของการ
อบรมแต่ละกิจกรรม คือ 

1 .6 -4 .1  ตารางสรุปผล
ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา ในเวบไซต์
ระบบบริหารจัดการ การ
ทดสอบความรู้ด้านดิจิทัล 
และภาษาอังกฤษ 

1.6-4.2 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
วิ ช า ก า ร ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่  
3/2564 วันที่ 9 กันยายน 
2564 วาระที่ 5.1 ผลการ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษและ
ทั ก ษ ะ ด้ า น ดิ จิ ทั ล ข อ ง
นักศึกษา ปีการศึกษา 2564   
1. 6 -4. 3  มติการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  
4/2564 วันที่  20 ตุลาคม 
2564 วาระ 5 .5 ผลการ
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
-  ร้อยละของนัก ศึกษาที่ เ ข้ าร่ วม

โครงการ  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
- จ านวนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม

สอบผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของนักศึกษาที่เข้าสอบ 

 

หลังจากจัดกิจกรรมตามแผน นักศึกษา
ได้เข้ารับการทดสอบความรู้ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2564  
มีรายละเอียดผลการทดสอบ (1.6-4.1) 
ดังนี้  
นักศึกษา ชั้นปีท่ี 4 รหัส 61 

-จ านวนนักศึกษา ทั้ งหมด 69 คน 
จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ 69 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 

-นักศึกษาสอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ 
จ านวน 58 คน  คิดเป็นร้อยละ 84.05  
ของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าทดสอบ   
        โ ด ย มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด แ บ่ ง ต า ม
สาขาวิชา ดังนี้ 
- เกษตรศาสตร์ 

 นักศึกษาทั้งหมด 16 คน 

 สอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ 
จ านวน 15 คน (93.75%) 

  - เทคโนโลยีการเกษตร  
 นักศึกษาทั้งหมด 33 คน 

 สอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ 
จ านวน 25 คน (75.76%) 

  - เทคโนโลยีการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า  
 นักศึกษาทั้งหมด 14 คน 

 สอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ 
จ านวน 12 คน (85.71%) 
 

  - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร  

 นักศึกษาทั้งหมด 6 คน 

ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษและ
ทั ก ษ ะ ด้ า น ดิ จิ ทั ล ข อ ง
นักศึกษา ปีการศึกษา 2564   
1 . 6 - 4 . 4  แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและทักษะ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษา ปี
การศึกษา 2565 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 สอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ 
จ านวน 6 คน (100%) 

นักศึกษา ชั้นปีท่ี 3 รหัส 62 
-จ านวนนักศึกษา ทั้ งหมด 75 คน 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ 72 คน คิด
เป็นร้อยละ 96.0 

-นักศึกษาสอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ 
จ านวน 68 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.4  
ของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าทดสอบ   
       โ ด ย มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด แ บ่ ง ต า ม
สาขาวิชา ดังนี้ 
- เกษตรศาสตร์ 

 นักศึกษาทั้งหมด 28 คน 

 เข้าสอบ 28 คน (100%) 
 สอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ 

จ านวน 25 คน (89.3%) 
  - เทคโนโลยีการเกษตร  

 นักศึกษาทั้งหมด 25 คน 

 เข้าสอบ 22 คน (88%) 
 สอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ 

จ านวน 20 คน (80%) 
  - เทคโนโลยีการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า  

 นักศึกษาทั้งหมด 3 คน 

 เข้าสอบ 3 คน (100%) 
 สอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ 

จ านวน 3 คน (100%) 
 

 

 

 

  - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร  

 นักศึกษาทั้งหมด 19 คน 

 เข้าสอบ 19 คน (100%) 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 สอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ 
จ านวน 18 คน (94.7%) 

 

    คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะได้
มีการประชุมพิจารณาผลการด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษและทักษะด้านดิจิทัล
ของนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ในการ
ประชุมครั้ งที่  3 /2564 เมื่ อวันที่  9 
กันยายน 2564 เพ่ือประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ พบว่า การ
ด าเนินงานตามแผนฯ มีความส าเร็จ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและค่า
เ ป้ าหมายของแผนฯ ทุ กข้ อ  โดยมี
ข้อเสนอแนะเห็นควรให้มีการมาปรับปรุง
ในปีการศึกษา 2565  คือ   ควรทบทวน
การตั้ งตั วชี้ วัดและค่าเ ป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษาให้สามารถวัดผล
ได้ภายในรอบปีงบประมาณที่ด าเนินงาน 
(1.6-4.2) 
       ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
และทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษา    
ปีการศึกษา 2564 ได้รับมติเห็นชอบจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ใน
การประชุมครั้ งที่  4/2564 วันที่  20 
ตุลาคม 2564 (1.6-4.3) 
         ดังนั้นในแผนส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษา ปีการศึกษา 
2565 (1.6-4.4) จึงได้มีการก าหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ/
กิจกรรม เป็นจ านวนนักศึกษาที่เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
70 ซึ่งแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษและทักษะด้านดิจิทัล
ของนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ได้รับ
มติ เห็นชอบที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิ ชาการประจ าคณะ ครั้ งที่  
1/2565  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2565 
และได้รับมติ เห็นชอบในการประชุม
คณะกรรมการประจ า คณะ ครั้ งที่  
2/2565   วันที่ 27 เมษายน 2565 
 

  5. มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้ายที่
ผ่านเกณฑ์การวัดผล 
CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

   ในปีการศึกษา 2564 นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้าย (ชั้นปีที่ 4 รหัส 61) 
จ านวนทั้งหมด 69 คน เข้าสอบ English 
Exit Exam ตามกรอบมาตรฐาน  CEFR 
(B1) จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
นักศึกษาสอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ 
จ านวน 58 คน  คิดเป็นร้อยละ 84.05   
 

 1.6 – 5.1 รายงานผลการ
สอบ English Exit Exam 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ของนักศึกษารหัส 61 

 
 
การประเมนิตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 ข้อ = 4 คะแนน 5 ข้อ 5 คะแนน 

ผลตรวจประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล ดังนี้ 

 
ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกในการ

ส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
การพัฒนานักศึกษาให้มี
ความ สามารถด้านดิจิทัล 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ
ประจ าคณะ มีหน้าที่บริหารงานด้าน
วิชาการ ให้เป็นไปตามนโยบายของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย และสอดคล้อง
กับการประกันคุณภาพการศึกษา  (1.7-
1.1)  มีระบบการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล   (1.7-1.2) มีข้ันตอน
ดังนี้  

1. หลักสูตรเสนอปัญหาและความ
ต้องการผ่านคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ 

2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ- 
รวบรวมประเด็นความต้องการจาก
หลักสูตรและจัดท าแผนส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

3. คณะกรรมการประจ าคณะ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอ
โครงการและด าเนินโครงการตามแผน 

5. คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
ติดตามผลการด าเนินงานและประเมิน
ความส าเร็จ 

1.7-1.1 ค าส่ังคณะฯ เลขท่ี 
006/2564 เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริหาร
วิชาการประจ าคณะ  
1.7-1.2 ขั้นตอนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
6. คณะกรรมการประจ าคณะ

พิจารณาผลการด าเนินงานและให้
ข้อเสนอแนะ 

7. คณะกรรมการบริหารวิชาการ
สรุปผลประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน และข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจ าคณะ 
รองคณบดีเสนอรายงานต่อมหาวิทยาลัย 
 

  2. มีการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความ 
สามารถด้านดิจิทัล จาก
การมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ   
ซึ่งประกอบด้วย คณบดี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา และ 
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร ได้ประชุม
ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะด้าน
ดิจิทัลส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 (รหัส 
61) และนักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส 62) 
(1.7-2.1) ซึ่งในแผนฯ มีการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา โดยจัดกิจกรรม
อบรมทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษา 
จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

- กิจกรรมที่ 1 อบรมอบรมทักษะ
ด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
(รหัส61) จ านวน 1 ครั้ง ในวันที่ 13 
สิงหาคม 2564 

- กิจกรรมที่ 2 อบรมทักษะด้าน
ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส62) 
จ านวน 1 ครั้ง ในวันที่ 25 สิงหาคม 
2564 

- กิจกรรมที่ 3 อบรมทักษะด้าน
ดิจิทัลแบบเข้มข้นส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
4  (รหัส61) จ านวน 3 ครั้ง ในวันที่            
4, 11 และ18 กรกฎาคม 2564 

 
 
 

1.7-2.1 แผนส่งเสริม 
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
ของนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.7-2.2 มติการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 24 
มีนาคม 2564 วาระที่ 5.10 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 

วัตถุประสงค์ของแผน คือ 
1) เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมเสริม

สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ และทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2) เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ส าหรับการเข้ารับการทดสอบ
เพ่ือประเมินความรู้และทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ และทักษะด้าน
ดิจิทัล 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน คือ 

-จัดกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

-จัดกิจกรรมอบรมทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษา อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

 

แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษและทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษา ได้รับมติเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ       
ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 วันที่ 24 
มีนาคม 2564 (1.7-2.2) 

 
  3. มีการจัดสรร

งบประมาณ และส่ิง
สนับสนุนการด าเนินการ
ตามแผนพฒันานักศึกษา
ให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล 

มีการจัดสรรงบประมาณและส่ิงสนับสนุน
การด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา
ด้านทักษะดิจิทัล ดังนี้ 
1. มีการจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนานกัศึกษา
ด้านทักษะดิจิทัล 
       การจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และ
ทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา ปี
การศึกษา 2564 ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได้รับการจัดสรร

1.7-3.1 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
1.7-3.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
1.7-3.3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านทักษะ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศของนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(1.7-3.1) ในการจัดกิจกรรม 2 ส่วน ดังนี้ 
      1.1 งบประมาณของคณะ        
(งบรายได้ 2564) จ านวน 20,000 บาท 
       ในการจัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 (1.7-3.2)  
กลุ่มเป้าหมาย :  
1) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 61) ที่ยัง
ไม่ได้สอบ หรือสอบไม่ผ่าน ทักษะ
ภาษาอังกฤษจ านวน 52 คน และทักษะ
ดิจิทัลจ านวน 65 คน 
2) นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส 62) ที่ยัง
ไม่ได้สอบ หรือสอบไม่ผ่าน ทักษะ
ภาษาอังกฤษจ านวน 70 คน และทักษะ
ดิจิทัลจ านวน 71 คน 

        1.2 งบประมาณเพิ่มเติมจาก
มหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน 
2564) จ านวน 13,900 บาท  
      ในการจัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านทักษะคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.7-3.3) 
 
กลุ่มเป้าหมาย :  
  นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 61) ซึ่งเป็น
ตัวแทนนักศึกษา จาก 4 สาขาวิชา รวม
จ านวน 50 คน  
2. ส่ิงสนับสนุนการด าเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้านทักษะดิจิทัล     
      เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID -19) ท าให้ไม่สามารถจัด
กิจกรรมต่าง ๆ แบบออนไซต์ได้ตามปกติ  
ดังนั้นรูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา ปี

1.7-3.4 หนังสือเชิญ/
หนังสือตอบรับวิทยากร 
ผศ.สาธิต สุวรรณเวช 
1.7-3.5 ภาพห้องเรียน
ออนไลน์ “อบรม
ภาษาอังกฤษ และทักษะ
ด้านดิจิทัล คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
2564”  ใน Google 
Classroom  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
การศึกษา 2564 ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร จึงเป็นการจัด
กิจกรรมอบรมแบบออนไลน์ และได้จัด
ให้มีส่ิงสนับสนุนการด าเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้านทักษะดิจิทัล    
ได้แก่    

- การเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้าน
ทักษะดิจิทัล คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สาธิต สุวรรณเวช อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มาให้
ความรู้แก่นักศึกษา (1.7-3.4)   
-มีการจัดท าห้องเรียนออนไลน์โดยใช้ 
Google Classroom ซึ่งมีเอกสารอบรม 
วิดีโอที่บันทึกการอบรม เพื่อให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและทักษะด้านดิจิทัลได้
ตลอดเวลา (1.7-3.5)   
 

  4. มีการประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ 
และมีการน าผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงในปี
ถัดไป 

แผนฯการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษา มีวัตถุประสงค์ดังนี้   

1) เพื่อจัดโครงการ/กิจกรรมเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2) เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ส าหรับการเข้ารับการทดสอบเพ่ือ
ประเมินความรู้และทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ และทักษะด้านดิจิทัล 

ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแผน คือ 

- จัดกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

- จัดกิจกรรมอบรมทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษา อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

1.7-4.1 ตารางสรุปผล
ทดสอบทักษะดิจิทัลของ
นักศึกษา ในเวบไซต์ระบบ
บริหารจัดการ การทดสอบ
ความรู้ด้านดิจิทัล และ
ภาษาอังกฤษ 

1.7-4.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการคณะ ครั้งที่ 
3/2564 วันที่ 9 กันยายน 
2564 วาระที่ 5.1 ผลการ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษและ
ทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษา ปีการศึกษา 
2564   
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของการ

อบรมแต่ละกิจกรรม คือ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการ  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
- จ านวนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม

สอบผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของนักศึกษาที่เข้าสอบ 

 

หลังจากจัดกิจกรรมตามแผน นักศึกษา
ได้เข้ารับการทดสอบความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัลประจ าปีการศึกษา 2564              
มีรายละเอียดผลการทดสอบ (1.7-4.1) 
ดังนี้  
 
นักศึกษา ชั้นปีท่ี 4 รหัส 61 

-จ านวนนักศึกษา ทั้งหมด 69 คน 
จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ 69 คน         
คิดเป็นร้อยละ 100 

-นักศึกษาสอบผ่านทักษะด้านดิจิทัล
จ านวน 61 คน  คิดเป็นร้อยละ 88.41  
ของจ านวนนักศึกษาที่เข้าทดสอบ   
        โดยมีรายละเอียดแบ่งตาม
สาขาวิชา ดังนี้ 
- เกษตรศาสตร์ 

 นักศึกษาท้ังหมด 16 คน 

 สอบผ่านทักษะด้านดิจิทัล 
จ านวน 13 คน (81.25%) 

  - เทคโนโลยีการเกษตร  
 นักศึกษาท้ังหมด 33 คน 

 สอบผ่านทักษะด้านดิจิทัล 
จ านวน 32 คน (99.97%) 

  - เทคโนโลยีการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า  
 นักศึกษาท้ังหมด 14 คน 

 สอบผ่านทักษะด้านดิจิทัล 
จ านวน 12 คน (85.71%) 

 

 
 

1.7-4.3 มติการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ในการประชุมครั้งที่ 
4/2564 วันที่ 20 ตุลาคม 
2564 วาระ 5.5 ผลการ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษและ
ทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษา ปีการศึกษา 
2564   
1.7-4.4 แผนส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและทักษะ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษา ปี
การศึกษา 2565 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 

  - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร  

 นักศึกษาท้ังหมด 6 คน 

 สอบผ่านทักษะด้านดิจิทัล 
จ านวน 4 คน (66.67%) 
 

นักศึกษา ชั้นปีท่ี 3 รหัส 62 
-จ านวนนักศึกษา ทั้งหมด 75 คน 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ 73 คน คิด
เป็นร้อยละ 97.33 

-นักศึกษาสอบผ่านทักษะด้านดิจิทัล 
จ านวน 57 คน  คิดเป็นร้อยละ 78.08  
ของจ านวนนักศึกษาที่เข้าทดสอบ   
       โดยมีรายละเอียดแบ่งตาม
สาขาวิชา ดังนี้ 
- เกษตรศาสตร์ 

 นักศึกษาท้ังหมด 28 คน 

 เข้าสอบ 28 คน (100%) 
 สอบผ่านทักษะด้านดิจิทัล 

จ านวน 18 คน (64.29%) 
  - เทคโนโลยีการเกษตร  

 นักศึกษาท้ังหมด 25 คน 

 เข้าสอบ 23 คน (92%) 
 สอบผ่านทักษะด้านดิจิทัล 

จ านวน 20 คน (86.96%) 
  - เทคโนโลยีการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า  

 นักศึกษาท้ังหมด 3 คน 

 เข้าสอบ 3 คน (100%) 
 สอบผ่านทักษะด้านดิจิทัล 

จ านวน 3 คน (100%) 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 

  - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร  

 นักศึกษาท้ังหมด 19 คน 

 เข้าสอบ 19 คน (100%) 
 สอบผ่านทักษะด้านดิจิทัล 

จ านวน 16 คน (84.21%) 
 

    คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะได้
มีการประชุมพิจารณาผลการด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษและทักษะด้านดิจิทัล
ของนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 9 
กันยายน 2564 เพื่อประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ  พบว่า การ
ด าเนินงานตามแผนฯ มีความส าเร็จ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแผนฯ ทุกข้อ โดยมี
ข้อเสนอแนะเห็นควรให้มีการมาปรับปรุง
ในปีการศึกษา 2565  คือ   ควรทบทวน
การตั้งตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษาให้สามารถวัดผล
ได้ภายในรอบปีงบประมาณที่ด าเนินงาน 
(1.7-4.2) 
     ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
และทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษา ปี
การศึกษา 2564 ได้รับมติเห็นชอบจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ใน
การประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ 20 
ตุลาคม 2564 (1.7-4.3)  
         ดังนั้นในแผนส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษา ปีการศึกษา 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2565 (1.6-4.4) จึงได้มีการก าหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ/
กิจกรรม เป็นจ านวนนักศึกษาที่เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านทักษะ
ดิจิทัลเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ซึ่ง
แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ได้รับมติ
เห็นชอบที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2565  เมื่อ
วันที่ 17 มีนาคม 2565 และได้รับมติ
เห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2565   วันที่ 27 
เมษายน 2565 
 

  5. มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่าน
เกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า 
หรือตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 

ผลสอบวัดความรู้ทางด้านดิจิทัล 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (ชั้นปีที่ 4 รหัส 
61) มีรายละเอียดผลการสอบ( 1.7 – 
5.1) ดังนี้ 
- จ านวนนักศึกษา ทั้งหมด 69 คน  
- จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ 69 คน         
- จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบคิดเป็น   
ร้อยละ 100 
- นักศึกษาสอบผ่านทักษะด้านดิจิทัลตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน 61 
คน   
- นักศึกษาสอบผ่านทักษะด้านดิจิทัลตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด คิดเป็นร้อย
ละ 88.41  ของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้า
ทดสอบ   
 

1.7 – 5.1 ตารางสรุปผล
ทดสอบทักษะดิจิทัลของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในเวบ
ไซต์ระบบบริหารจัดการ
การทดสอบความรู้ด้าน
ดิจิทัล และภาษาอังกฤษ 

 
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 ข้อ = 4 คะแนน 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8   หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่ก าหนดให้คะแนน
เต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 100 

 
 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

=  
 

จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนทีไ่ด้ =  
 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ค่าร้อยละที่ได้คะแนนเต็ม 5 
 
 

ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม จ านวน 5 หลักสูตร จากทั้งหมด 5 หลักสูตร (วิทยาศาสตรบัณฑิต 4 สาขาวิชา และวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 1 สาขาวิชา) ดังนี้ 
 

รายช่ือหลักสูตร กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ จากการที่นายธวัชชัย กล่ันสาร นายชนาวีร์ แขวงอุบล และนายพงศธร 

ก้อนทอง นักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้ร่วมกันท าปัญหาพิเศษ ในวิชา
ปัญหาพิเศษเกษตรศาสตร์(รายวิชา 5004481) เรื่อง การใช้พริกแกงแสนตุ้งต่อ
คุณภาพของแฮมเบอร์เกอร์ไก่  โดยได้รับการสนับสนุนในการท าปัญหาพิเศษใน
ครั้งนี้ จากผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย เหลืองวารี อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ ซึ่งเป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาให้กับนักศึกษากลุ่มนี้ 

X 100 

X 5 
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โดยในการท าปัญหาพิเศษนั้น นักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันวางแผนการ
ทดลอง นักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันด าเนินการทดลอง เก็บข้อมูลการทดลอง 
และวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นน าผลจากการศึกษาไปจัดท าส่ือวีดีโอ และอบรม
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชนได้ใช้ประโยชน์ 

 จากการท าปัญหาพิเศษของนักศึกษา โดยท าการศึกษาระดับของการใช้
พริกแกงแสนตุ้ง ต่อคุณภาพของแฮมเบอร์เกอร์ไก่  พบว่าจากการทดสอบทาง
ประสาทสัมผัสด้านคุณลักษณะต่าง ๆ ของไส้แฮมเบอร์เกอร์ไก่ที่ใช้ระดับพริก
แกงแสนตุ้ง 120 กรัมต่อ 1 กิโลกรัมของเนื้อ ผู้ทดสอบให้คะแนนความพึงพอใจ
ในคุณลักษณะด้านต่าง ๆ สูงที่สุด จากผลการศึกษาของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ 
จึงเลือกสูตรแฮมเบอร์เกอร์ไก่ ที่ใช้ระดับพริกแกงแสนตุ้ง 120 กรัมต่อ 1 กิโลกรัม
ของเนื้อ มาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชนและผู้ที่สนใจได้น าไปใช้ประโยชน์
ต่อไป 

 นางสาวชนัธดา หาญกล้า และนางสาวเจริญขวัญ ประกอบพงษ์ 
นักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ได้ร่วมในการเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ 
การอบรมกับผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย เหลืองวารี เพ่ือน าองค์ความรู้จากการท า
ปัญหาพิเศษของรุ่นพ่ี จัดท าส่ือวีดีโอ และอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชน
ได้ใช้ประโยชน์ ผ่านส่ือออนไลน์ ในวันที่ 23-24 พฤศจิกายน 2564 โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พรชัย เหลืองวารี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ 
ร่วมกันเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ผ่านโครงการบริการวิชาการ 
“การขยายพันธุ์และการใช้ประโยชน์จากสมุนไพร”เพ่ือยกระดับชุมชนต าบล
ตรอกนอง อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ได้จัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ถึงเทคนิค
และวิธีการท าแฮมเบอร์เกอร์ไก่น้ าพริกแกงป่าแสนตุ้ง  โดยน าสูตรที่ดีที่สุด ที่ได้
จากการท าปัญหาพิเศษของนักศึกษาไปถ่ายทอดให้กับประชาชนในต าบลตรอก
นอง อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี จ านวน 28 คน โดยภายหลักจากการฝึกอบรม
แล้ว ทางชุมชนสามารถน าไปปรับใช้ในการท าแฮมเบอร์เกอร์ไก่น้ าพริกแกงป่า
แสนตุ้ ง  บริ โภคในครัว เรือน และการท าเ พ่ือจ าหน่ายเป็นอาชีพได้  ซึ่ ง
แฮมเบอร์เกอร์ไก่น้ าพริกแกงป่าแสนตุ้งจะมีรสชาติเผ็ดร้อน กล่ินหอมเครื่องเทศ
และสมนุไพร เหมาะกับคนไทยที่ชอบทานอาหารรสจัด(1.8-1.1 - 1.8-1.2)  

 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การเกษตร 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ชั้นปีที่ 4 (รหัส 61) จ านวน 3 คน 
ได้แก่ น.ส.วรรณิสา วิสิทธิวงศ์ น.ส.วันวิสาข์ เทพวรสุข และนายสุธิวัฒน์       
กลมเกล้ียง ได้ร่วมกันท าปัญหาพิเศษ ในวิชาปัญหาพิเศษแทคโนโลยีการเกษตร 
(รายวิชา 5074481) ได้ร่วมวางแผนกับอาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ คือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ดวงรัตน์ สวัสดิ์มงคล จากโจทย์ในการพัฒนาท้องถิ่นเรื่องการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว ของวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยว



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา  2564                       61 
 

รายช่ือหลักสูตร กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

บ้านน้ าเชี่ยว ต าบลน้ าเชี่ยว อ าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด หลังจากที่ได้ทราบ
ความต้องการของชุมชนว่าต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารประเภทขนมขบเค้ียว 
โดยใช้ปลาโคกซึ่งมีมากในชุมชนเป็นวัตถุดิบหลัก ซึ่งในการพัฒนาผลิตภัณฑ์นั้น 
จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตของผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้ชุมชนสามารถตั้ง
ราคาขายได้เหมาะสม หลังจากนั้นนักศึกษาได้ด าเนินการวิจัย ภายใต้ปัญหา
พิเศษ เรื่องการวิ เคราะห์ต้นทุนและจุด คุ้มทุนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์              
ของวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยว   บ้านน้ าเชี่ยว อ าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด     
ซึ่งปัญหาพิเศษด าเนินการวางแผนการทดลอง ด าเนินการวิจัย และสรุปผลในปี
การศึกษา 2564 จนมีเล่มปัญหาพิเศษฉบับสมบูรณ์ออกมาและลงทะเบียน
ผลงานให้กับคณะ       ในวันที่ 10 มีนาคม 2565 ในการด าเนินการวิจัย 
นักศึกษาได้ร่วมมือกับนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
โดยหัวข้อในการวิเคราะห์ดังนี้ คือ 1) นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร เป็นผู้พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารประเภทขนมขบเค้ียว คือ 
ป้ั น ข ลิ บ ไ ส้ ป ล า  แ ล ะ ป ล า แ ผ่ น ท อ ด ก ร อ บ  2)  นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า
เทคโนโลยีการเกษตร เป็นผู้วิเคราะห์ต้นทุนและจุดคุ้มทุนของการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ป้ันขลิบไส้ปลาและปลาแผ่นทอดกรอบ ผลการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตพบว่า    
ป้ันขลิบไส้ปลามีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 47.74 บาท/กระปุก ปริมาณน้ าหนัก 
160 กรัม จ านวนเฉล่ีย 19 ชิ้น/กระปุก ประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบทางตรง 
16.34 บาท/กระปุก ต้นทุนค่าแรงทางตรง 8.75 บาท/กระปุก และค่าใช้จ่ายใน
การผลิต 22.65 บาท/กระปุก ราคาสินค้าเท่ากับ 60 บาท/กระปุก ในส่วนของ
ปลาแผ่นทอดกรอบ มีต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 55.36 บาท/กระปุก ปริมาณ
น้ าหนัก 30 กรัม ประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบทางตรง 17.96 บาท/กระปุก 
ต้นทุนค่าแรงทางตรง 9.38 บาท/กระปุก และค่าใช้จ่ายในการผลิต 28.02 บาท/
กระปุก ราคาสินค้าเท่ากับ 65 บาท ผลการวิเคราะห์จุดคุ้มทุนพบว่า ป้ันขลิบไส้
ปลามีปริมาณขาย ณ จุดคุ้มทุน เท่ากับ 25 กระปุก/เดือน และมียอดขาย ณ 
จุดคุ้มทุน เท่ากับ 1,500 บาท/เดือน ในส่วนของปลาแผ่นทอดกรอบมีปริมาณ
ขาย ณ จุดคุ้มทุน เท่ากับ 24 กระปุก/เดือน และมียอดขาย ณ จุดคุ้มทุน เท่ากับ 
1,560 บาท/ เดือน  โดยในวันที่  29 มีนาคม 2565 นั ก ศึกษาและ ผู้ช่ วย
ศาสตราจารย์ดวงรัตน์ สวัสดิ์มงคล ร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้การวิเคราะห์ต้นทุน
และจุดคุ้มทุนของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ป้ันขลิบไส้ปลาและปลาแผ่นทอดกรอบ
ให้กับประธานและสมาชิกของวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านน้ าเชี่ยว หลังจากนั้น
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ทางกลุ่มฯ ได้น าการวิเคราะห์ต้นทุนไปปรับใช้ โดยปรับรูปแบบของบรรจุภัณฑ์
เพ่ือลดต้นทุนของผลิตภัณฑ์และปรับราคาให้เหมาะสม และได้น าผลิตภัณฑ์
ออกจ าหน่าย โดยนางรสริน วิรัญโท ประธานวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านน้ า
เชี่ยว ได้ส่งหนังสือรับรองการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์มายังสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 

 (1.8-2.1 – 1.8-2.2) 
 

3. สาขาวิชาเทคโนโลยี
การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

นางสาวพรทิพย์ พันผูก นายศิวกร อาจสถิตย์  นายภานุพันธ์ จั่นสังข์ นาย
นพนัย นิลฉวี และนายธนกร สันตะโชติ ได้ท าปัญหาพิเศษ ในวิชาปัญหาพิเศษ
เทคโนโลยีการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า (รายวิชา 5064481) ได้รับการสนับสนุนในการ
สร้างผลงานวิจัย จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนธยา กูลกัลยา อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า เป็นที่ประธานปรึกษาปัญหาพิเศษ 
เรื่อง “ความดกไข่ปูม้า 3 จังหวัด ตราด จันทบุรี ระยอง”และ ปัญหาพิเศษ เรื่อง 
“อัตราการฟักไข่ของปูม้า 3 จังหวัด ตราด จันทบุรี ระยอง”  
จากการท าผลงานปัญหาพิเศษของนักศึกษา พบว่า แม่ปูม้าที่มี่ไข่นอกกระดอง
น้ าหนักตัว 300 กรัม สามารถให้ไข่ได้ประมาณ 1 ,000,000 ฟอง และสามารถ
ฟักออกเป็นระยะซูเอ้ียได้ร้อยละ 90 มีอัตราการรอดในธรรมชาติร้อยละ 0.1 ซึ่ง
โอกาสรอดของปูม้ามีน้อยมาก แต่สามารถแนะน าคนในชุมชนได้ว่าต้องให้
ร่วมมือกันด าเนินการธนาคารปูม้าอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีปริมาณปูม้าในธรรมชาติ
เพ่ิมมากขึ้น ในวันที่ 11 มีนาคม 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนธยา กูลกัลยา 
ได้ลงพื้นที่ชุมชนบ้านแหลมมะขาม หมู่ 1 ต.หาดเล็ก อ.คลองใหญ่   จ.ตราด เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้จากงานวิจัยดังกล่าว โดยเลือกน าองค์ความรู้จากงานวิจัยทั้ง 2 
เรื่อง  ถ่ายทอดให้กับ นายศราวุธ ขาวคม ประธานชุมชนบ้านคลองมะขาม และ
สมาชิก เพ่ือให้น าความรู้ที่ได้รับไปขยายผลในชุมชน  ภายใต้โครงการธนาคารปู
ม้าเพ่ือ “คืนปูม้าสู่ทะเลไทย” หลังจากที่ได้มีการขยายผลความรู้และประโยชน์
ของการเข้ารับบริการ ท าให้ ในวันที่ 14 พฤษภาคม 256ถ มีสมาชิกชุมชนบ้าน
แหลมมะขามจ านวน 20 คน เข้าร่วมรับความรู้กับทีมอาจารย์เพ่ือเรียนรู้โดยตรง
กับผู้เชี่ยวชาญและน าความรู้ไปประโยชน์ในครัวเรือนและวางแผนพัฒนา
ธนาคารปูม้าให้มีความย่ังยืนต่อไป   (1.8-3.1 – 1.8-3.2) 
 

4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 

         นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ชั้นปีที่ 4 (รหัส 
61) จ านวน 6 คน ได้แก่ นางสาวชยาภรณ์ หมื่นเตียง  นางสาวช่อผกา แซ่แต้  
นายธีรธัช วุฒิชัย  นางสาวมณิการ์ เปรมกมล  นางสาวสุทธิกานต์ คงเกษม  และ
นางสาวสิรินาท สุริโยชัย ได้มีส่วนร่วมสร้างนวัตกรรมในการแปรรูปและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากปลาโคก ตามความต้องการของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
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ท่องเที่ยวบ้านน้ าเชี่ยว อ าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด โดยกลุ่มวิสาหกิจชุมชนนี้
เป็นพื้นที่เป้าหมายของโครงการบริการวิชาการ “การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว”  
         จากการพูดคุยสอบถามถึงปัญหาของกลุ่มกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยว
บ้านน้ าเชี่ยว ภายใต้โครงการบริการวิชาการ พบว่า ปัจจุบันทางกลุ่มฯ มีวัตถุดิบ
ในการแปรรูปคือ ปลาโคก ดังนั้นจึงมีความต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพ่ือ
เพ่ิมความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ และสร้างรายได้ให้กับกลุ่ม ทางสาขาวิชาจึง
ได้มีการระดมความคิดเห็นร่วมกันระหว่างนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ตัวแทนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร (ผศ.จิรพร สวัสดิการ) และอาจารย์ประจ าวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์ประมง (รายวิชา 5204901) (ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์) เพ่ือ
วางแผนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากปลาโคก ผลจากการระดมความคิดเห็น
ดังกล่าว นักศึกษาได้เสนอแนวคิดโดยใช้พ้ืนฐานจากทักษะปฏิบัติการของ
รายวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ประมง เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์จากปลาโคก จ านวน 2 
ผลิตภัณฑ์  ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ป้ันขลิบไส้ปลาโคกและผลิตภัณฑ์ปลาโคกแผ่นทอด
กรอบ โดยนักศึกษาทั้ง 6 คนร่วมกันพัฒนาสูตรและทดลองผลิตภายใต้การดูแล
ของอาจารย์ก่อนการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ 
     วันที่ 26 ธันวาคม 2564 ผศ.จิรพร สวัสดิการ และ ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณ
รัตน์ และนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ชั้นปีที่ 4 ร่วม
เป็นวิทยากรประจ ากลุ่มให้การอบรมเชิงปฏิบัติการการแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก
ปลาโคก โดยมีสมาชิกในกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านน้ าเชี่ยวเข้าร่วมการ
อบรม โดยสมาชิกของกลุ่มได้เข้าฝึกปฏิบัติการท าผลิตภัณฑ์ทั้ง 2 ผลิตภัณฑ์ 
ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ป้ันขลิบไส้ปลาโคกและผลิตภัณฑ์ปลาโคกแผ่นทอดกรอบ ซึ่ง
ทางกลุ่มสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดเทคโนโลยีผลงานนวัตกรรม
ดังกล่าว ไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 1. น าความรู้จากการถ่ายทอดเทคโนโลยีมาใช้ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านน้ าเชี่ยว ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ป้ันขลิบปลาโคก
และผลิตภัณฑ์ปลาโคกแผ่นทอดกรอบ ซึ่งสามารถผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ของ
วิสาหกิจชุมชนเพื่อจ าหน่ายให้กับนักท่องเที่ยว  
 2. วิสาหกิจชุมชน สามารถน าประโยชน์ที่ได้จากนวัตกรรมไปขยายต่อ
ให้กับสมาชิกในกลุ่ม  ซึ่งจะท าให้เกิดการสร้างงานสร้างอาชีพ ท าให้ความเป็นอยู่
มั่นคงและมีความสุขกับการประกอบอาชีพของคนในชุมชน 
       โดยนางรสริน วิรัญโท ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านน้ าเชี่ยว 
ได้ส่งหนังสือรับรองการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์มายังสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เมื่อวันที่  17 พฤษภาคม 2565          
(1.8-4.1 – 1.8-4.2) 
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วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

1. สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร    

      นักศึกษาระดับปริญาโท คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 3 คน 
ประกอบด้วย นางสาวญานี ใจตั้ง นางสาววัชราภรณ์ ดวนใหญ่ และนางสาว
ธัญพิชชา พงษ์เจริญ ได้มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมในการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์เพ่ือยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ป้ันขลิบไส้ปลาโคกและผลิตภัณฑ์ปลา
โคกแผ่นทอดกรอบ ตามความต้องการของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านน้ า
เชี่ยว อ าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด โดยทางกลุ่มได้แจ้งความต้องการเมื่อมีการ
ลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลในการท าวิจัยของ ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์ ซึ่งแนวคิด
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากปลาโคกของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านน้ า
เชี่ยว ต้องเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถจ าหน่ายให้กับนักท่องเที่ยวได้ทุกกลุ่มวัย ทาน
ง่ายและมีบรรจุภัณฑ์ที่สามารถเก็บรักษาอาหารได้นาน ซึ่งงานวิจัยของ ผศ.ดร.
หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์ ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี มีการศึกษาและทดลองจนได้สูตรที่สามารถน ามาถ่ายทอด
ให้กับกลุ่มได้ แต่ยังขาดการออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่จะยืดอายุการเก็บรักษา
ผลิตภัณฑ์ได้นาน ดังนั้น ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์ จึงมอบหมายให้นักศึกษา
ทั้ง 3 คน ที่เคยเรียนวิชาเทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์อาหาร (รายวิชา 5207101)     
มาท างานร่วมกับอาจารย์ในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถน าวิชาเรียน
มาประยุกต์กับการท างานจริงได้  
        จากการท างานร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ได้เสนอการใช้บรรจุ
ภัณฑ์กล่องพลาสติกฝาดึงเพ่ือบรรจุผลิตภัณฑ์ป้ันขลิบปลาโคกและผลิตภัณฑ์
ปลาโคกแผ่นทอดกรอบและใส่ถุงดูดความชื้นที่ใช้กับอาหารร่วมด้วย พร้อมทั้ง
ออกแบบฉลากสินค้า เพ่ือให้สามารถจ าหน่ายได้จริง ซึ่งทั้ง 2 ผลิตภัณฑ์ ได้
ทดสอบวางจ าหน่ายในงานของดีของเด่นเมืองตราด วันที่ 10-14 กุมภาพันธ์ 
2565 จัดโดยส านักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดตราด และงานเปิดบ้านยายม่อม รัก
นี้..ที่ยายม่อม เมื่อวันที่ 14-15 กุมภาพันธ์ 2565 จัดโดยส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอแหลมงอบร่วมกับเทศบาลต าบลแหลมงอบและภาคีเครือข่ายการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่ จังหวัดตราด 
     นอกจากนั้นยังมีการน าองค์ความรู้ด้านบรรจุภัณฑ์และข้อมูลที่ต้องมีบน
ฉลากสินค้า ไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านน้ าเชี่ยวเมื่อวันที่ 
11 และ 17 พฤษภาคม 2565 โดยนางรสริน วิรัญโท ประธานกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนท่องเที่ยวได้รับรองการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ด้วย (1.8-5.1 – 
1.8-5.2) 
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5 
X 100 = 100  5 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

100 
X 5 = 5 

100 
 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 60 = 3 คะแนน ร้อยละ 80 5 คะแนน 

ผลตรวจประเมิน ร้อยละ 80 5 คะแนน 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชือ่เอกสาร 

1.8-1.1 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ผลงานปัญหาพิเศษ เรื่อง การใช้พริกแกงแสนตุ้งต่อ
คุณภาพของแฮมเบอร์เกอร์ไก่  ลงนามโดย นายเฉลย สัมเภาพันธ์ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตรอกนอง 

1.8-1.2 รายงานผลการด าเนินการโครงการบริการวิชาการ “การขยายพันธ์ุและการใช้ประโยชน์
จากสมุนไพร” เพ่ือยกระดับชุมชนต าบลตรอกนอง อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

1.8-2.1 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ผลงานปัญหาพิเศษ เรื่อง ปัญหาพิเศษ เรื่อง การวิเคราะห์
ต้นทุน ปริมาณ และก าไรของผลิตภัณฑ์ชุมชน กรณีศึกษา : วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้าน
น้ าเชี่ยว  ลงนามโดย นางรสรนิ วิรัญโท ประธานวิสาหกิจชมุชนบ้านน้ าเชี่ยว 

1.8-2.2 รายงานผลการด าเนินการ เรื่อง การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณ และก าไรของผลิตภัณฑ์
ชุมชน กรณีศึกษา : วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านน้ าเชี่ยว ต าบลน้ าเชี่ยว อ าเภอแหลม
งอบ จังหวัดตราด 

1.8-3.1 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ผลงานปัญหาพิเศษ เรื่อง “ความดกไข่ปูม้า 3 จังหวัด 
ตราด จันทบุรี ระยอง”และ ปัญหาพิเศษ เรื่อง “อัตราการฟักไข่ของปูม้า 3 จังหวัด ตราด 
จันทบุรี ระยอง” ลงนามโดย นายศราวุธ ขาวคม ประธานชุมชนบ้านคลองมะขาม 

1.8-3.2 รายงานผลการด าเนินงานโครงการจัดการความรู้เพ่ือการขยายผลธนาคารปูม้าในพ้ืนที่
จังหวัดตราด  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเล้ียงสัตวน้ า คณะเทคโนโลยีการเกษตร 



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา  2564                       66 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชือ่เอกสาร 

1.8-4.1 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ผลงานนวัตกรรม เรื่อง การแปรรูปและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากปลาโคก ลงนามโดย นางรสริน วิรัญโท ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ท่องเที่ยวบ้านน้ าเชี่ยว 

1.8-4.2 รายผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม “การแปร
รูปและการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากปลาโคก” หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี 

1.8-5.1 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ผลงานนวัตกรรม เรื่อง การออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือยืด
อายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ป้ันขลิบไส้ปลาโคกและผลิตภัณฑ์ปลาโคกแผ่นทอดกรอบ ลง
นามโดย นางรสริน วิรัญโท ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านน้ าเชี่ยว 

1.8-5.2 รายผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม        
“การออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ป้ันขลิบไส้ปลาโคกและ
ผลิตภัณฑ์ปลาโคกแผ่นทอดกรอบ” หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในปีการศึกษา 2564  คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารงานวิจัย
ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการ
เผยแพร่ข้อมูลด้านการวิจัยในเว็บไซต์ของ
คณะ โดย 

1. ข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
เว็บไซต์ของคณะ (2.1-1.1) 

2. ข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลงานวิจัยใน
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-
1.2) 

3. ข้อมูลข่าวทุนวิจัยในระบบสารบรรณ
อิเล็คทรอนิกส์ (2.1-1.3) 

4. ข้อมูลทุนวิจัยที่อาจารย์ของคณะฯ
ได้รับการสนับสนุนจากทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปี 2560 - 
2564 (2.1-1.4) 

5. ข้อมูลสถิติค่างานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ประจ าคณะ ฯ 
ตั้งแต่ปี 2559 - 2564 (2.1-1.5) 

ข้อมูลระบบสารสนเทศเรื่องการ
เผยแพร่ข้อมูลผลงานวิจัย ทุนวิจัยและค่า
งานวิจัยของอาจารย์ท าให้หลักสูตรสามารถ
น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ส าหรับการบริหาร
จัดการงานวิจัยของหลักสูตรได้ โดยท าให้
อาจารย์ในแต่ละหลักสูตรทราบหัวข้อเรื่อง

2.1-1.1 Print out ข้อมูล
ผลงานวิจัยในเว็บไซต์คณะ 
2.1-1.2 Print out ระบบ
ระบบจัดเก็บข้อมูลการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ / 
ผลงานวิจัย  
2.1-1.3 ประกาศข่าวการ
ขอรับทุนวิจัยและนวัตกรรม 
วช. ในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิคส์ 
2.1-1.4 Print out  ข้อมูล
จ านวนเงินวิจัยภายใน 
ภายนอก คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 2564 
จากเว็บไซต์คณะ 

2.1-1.5 Print out ค่า
คะแนนงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่แยกตาม
ระดับคุณภาพงานวิจัย ปี 
พ.ศ. 2564 จากเว็บไซต์
คณะ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
งานวิจัยที่อาจารย์ท่านอ่ืนในคณะสนใจท า
อยู่ ท าให้อาจารย์สามารถคิดหัวข้องานวิจัย
ที่บูรณาการระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ ในคณะ
ได้ จึงท าให้ได้โจทย์และหัวข้องานวิจัยที่
สามารถแก้ปัญหาได้หลายมิติมากย่ิงขึ้น 
และท าให้การเขียนข้อเสนอโครงการใน
รูปแบบชุดโครงการวิจัยได้  และมีการ
ส่งผลส ารวจโจทย์วิจัยจากชุมชนเพื่อแจ้ง
อาจารย์ทุกท่านผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้อาจารย์ได้ทราบถึง
ความต้องการของชุมชน เพ่ือน าไปเป็น
แนวทางในการเขียนข้อเสนอโครงการในรูป
งานวิจัยเดี่ยว และแบบชุดโครงการวิจัยได้ 
(2.1-1.6) 

 

2.1-1.6 บันทึกข้อความ 
อว.0631.03 493 วันที่ 11 
ส.ค. 64  เรื่อง ขอส่งผล
ส ารวจโจทย์วิจัยจากชุมชน
จากระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
 

  2. สนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์หรือหน่วย
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
- ส่ิงอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

มหาวิทยาลัยและคณะสนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัย ดังนี้ 

1. มีห้องปฏิบัติการกลางคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  (2.1-2.1) 

2. มีหอสมุดกลาง (2.1-2.2) 
3. มุมค้นคว้างานวิจัยภายในคณะ และ

ห้องค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการของคณะ ฯ 
ซึ่งคณะ ฯ ได้จัดเตรียมไว้ส าหรับให้
อาจารย์และนักศึกษาใช้ค้นคว้างานวิจัย 
โดยภายในห้อง 22203 ประกอบด้วย 
ปัญหาพิเศษของนักศึกษา ตลอดจนโต๊ะ 
เก้าอ้ีที่ใช้ส าหรับประชุมปรึกษา นอกจากนี้ 
ในห้องดังกล่าวยังได้จัดให้เป็นห้อง Smart 
Classroom ส ารองไว้เพ่ือให้มีกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ต้องใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศขั้นสูงอีกด้วย (2.1-2.3) 

4. ห้องค้นคว้าข้อมูล/วิทยานิพนธ์ของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีการเกษตร (2.1-2.4) และมีสมุด
บันทึกการยืม คืนเล่มปัญหาพิเศษ (2.1-
2.5) รวมทั้งสมุดบันทึกการใช้เครื่องมือ/
อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ (2.1-2.6) 

2.1-2.1 ภาพเครื่องมือ 
อุปกรณ์ส าหรับการเรียน
การสอนและวิจัยภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
2.1-2.2 print out ข้อมูล
การให้บริการของ
หอสมุดกลาง  
2.1-2.3 มุมค้นคว้า
งานวิจัย/ปัญหาพิเศษของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
2.1-2.4 ห้องค้นคว้าข้อมูล/
วิทยานิพนธ์ของหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
2.1-2.5 สมุดบันทึกการยืม 
คืนเล่มปัญหาพิเศษ 

2.1-2.6 สมุดบันทึกการใช้
เครื่องมือ/อุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ 
2.1-2.7  ภาพแสดงวิธีการ
จัดการขยะและสารเคมี
ภายในห้องปฏิบัติการ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
- กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การ
จัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

4. มีระบบการจัดการภายใน
ห้องปฏิบัติการวิจัยที่จ าเป็น ดังนี้ มี
ระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการ  

วิธีการใช้เครื่องมือ ระบบส ารองไฟ 
และการจัดการขยะและสารเคมี (2.1-2.7) 

5. มหาวิทยาลัยจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิจัยร าไพพรรณี  ครั้งที่ 15 
“วิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นวิถีใหม่
สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” ในวันที่ 17 ธันวาคม 
2564 โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ 
สามัคคีธรรม จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย
พิเศษ (2.1-2.8) 

 

2.1-2.8 Print out 
Website ประชุมวิชาการ 
วิจัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 15  
 

  3. จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ และ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ในปีการศึกษา 2564 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร จัดสรรงบรายได้ 
เพ่ือเป็นทุนวิจัยและสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย  ดังนี้  
1) โครงการงบประมาณ “ส่งเสริมและ
พัฒนาด้านการวิจัย”  (2.1-3.1) สนับสนุน
ทุนด าเนินการวิจัย จ านวน 1 ทุน ทุนละ 
20,000 บาท โดยประกาศรับสมัครตั้งแต่ 
วันที่ 23 ธันวาคม 2564  - 31 มีนาคม 
2565  (2.1-3.2)  ซึ่งมีข้อเสนอ
โครงการวิจัยยื่นขอรับทุนสนับสนุนการ
วิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 1 
เรื่อง คือ เรื่อง “การศึกษาปริมาณการใช้
ปุ๋ยหมักมูลไส้เดือนต่อการเจริญเติบโตและ
สารออกฤทธ์ิทางชีวภาพในต้นอ่อนผักบุ้ง”  
ผู้วิจัย : อาจารย์อรพรรณ  หัสรังค์ และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย เหลืองวารี  
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเกษตรศาสตร์   
งบประมาณ 20,000 บาท 
 
 

2.1-3.1 โครงการ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
“ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
การวิจัย” 
2.1-3.2 ประกาศฯ เรื่อง 
การให้ทุนสนับสนุนการวิจัย
ฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2565  
2.1-3.3 โครงการ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 “พัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ” 
2.1-3.4  บันทึกข้อความ ที่ 
อว 0631.03/764 วันที่ 23 
ธันวาคม 2565 เรื่อง การ
ขอรับเงินสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานประจ าปี 
พ.ศ. 2565 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2) โครงการงบประมาณ “พัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ” (2.1-3.3) สนับสนุน
งบประมาณให้บุคลากรน างานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ จ านวน 5,000 บาท  โดย
เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2564 
จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 (2.1-3.4)  
มีผู้สนใจรับขอรับทุน จ านวน 2 ผลงาน 
ดังนี้   
     2.1) รศ.ดร.วริศชนม์ นิลนนท์ ขอรับ
ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ใน
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  เรื่อง 
Effect of temperature storage on 
the quality of live mud crabs จ านวน 
3,000 บาท (2.1-3.5) 
     2.2) ผศ.ดวงรัตน์ สวัสดิ์มงคล ขอรับ
ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง 
การศึกษาความเป็นไปได้ของการลงทุน
ปลูกแคนตาลูปด้วยระบบให้น้ าอัตโนมัติ  
จ านวน 2,000 บาท   (2.1-3.6) 
 

2.1-3.5 เอกสารขอรับทุน
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย เรื่อง Effect of 
temperature storage 
on the quality of live 
mud crabs 
2.1-3.6 เอกสารขอรับทุน
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย เรื่อง การศึกษา
ความเป็นไปได้ของการ
ลงทุนปลูกแคนตาลูปด้วย
ระบบให้น้ าอัตโนมัติ   
 

  4. มีการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย มีการสร้างขวัญ
และก าลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์ 
และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

ในปีการศึกษา 2564 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร จัดสรรงบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน 45,000 บาท (2.1-4.1) 
เพ่ือพัฒนาอาจารย์ทั้งในด้านวิชาการและ
วิชาชีพ  โดยมีอาจารย์ได้รับการพัฒนา
ด้านการวิจัย  เช่น  
   1) อาจารย์ขนิษฐา รัตน์ประโคน เข้า
ร่วมสัมมนา "การเตรียมความพร้อมเสนอ
โครงงานวิจัย"วันที่ 14 มิถุนายน 2565 
รูปแบบออนไลน์ จัดโดย NRCT ส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ 10:30-12:00น.  
   2) อาจารย์ขนิษฐา รัตน์ประโคน เข้า
ร่วมโครงการจัดการความรู้ "ความรู้
เบ้ืองต้น แนวปฏิบัติและหลักการเขียน
เอกสารประกอบการย่ืนขอรับการ

2.1-4.1 โครงการ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
“พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ” (2.1-3.3) 
2.1-4.2 ข้อมูลการอบรม
พัฒนาของอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

2.1-4.3 Print out 
Fanpage “คนรักเกษตร
ร าไพ”  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์อย่างมี
ประสิทธิภาพ" วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 
เวลา 08:30-17:00 น. อบรมออนไลน์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(2.1-4.2)  
   3) การจัดการความรู้ (KM) เรื่อง การ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาติ  
    ในปีการศึกษา 2564 ผศ.ดร.หยาดรุ้ง 

สุวรรณรัตน์ ได้รับรางวัล “เพชรร าไพ 
ประจ าปี 2564” โดยเป็นผู้รับผิดชอบหลัก
ในโครงการวิจัย ทั้งแหล่งทุนภายในและ
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลงานวิจัย
ที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพการพัฒนาทาง
วิชาการอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนสังคม
อย่างชัดเจน   ซึ่งคณะฯ ได้ประชาสัมพันธ์
และชื่นชมยกย่องผ่าน fanpage “คนรัก
เกษตรร าไพ” เพ่ือให้อาจารย์ นักศึกษา 
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบถึง
ความสามารถและร่วมแสดงความยินดีกับ 
ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์ (2.1-4.3) 
   

 

  5. มีการด าเนินงานกับ
เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมระหว่าง 
สถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐหรือ
เอกชน ทั้งในประเทศ
หรือต่างประเทศ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทิศา ชัยกุล ได้
ด าเนินงานวิจัยการผลิตปุ๋ย-ถ่านชีวภาพ
ส าหรับเป็นปุ๋ยละลายช้า จากแกลบ ไม้ไผ่ 
และเปลือกทุเรียน เป็นแผนงานวิจัยย่อย 
ร่วมกับส านักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ที่ดิน กรมพัฒนาที่ดิน  ซึ่งได้รับความ
อนุเคราะห์เครื่องมือวิจัย ได้แก่ จานป้ัน
เม็ดปุ๋ย และเตาเผาถ่าน   
 
 

2.1-5.1 ฟอร์มเสนอ
โครงการวิจัย “ผลิตภัณฑ์
ปุ๋ย-ถ่านชีวภาพส าหรับเป็น
ปุ๋ยละลายช้าส าหรับการ
ผลิตพริกไทย   

  6. มีระบบและกลไก
การน าผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าระบบและ
กลไกการพัฒนางานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ (ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.1)  หน้า 17 
(2.1-6.1) ซึ่งระบบ กลไกเริ่มจากการ
ก าหนดทิศทาง นโยบาย การจัดท า

2.1-6.1 คู่มือการบริหาร
จัดการงานวิจัย หน้า 17
แผนผังแสดงระบบและ
กลไกการพัฒนางานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์และ
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ผู้เรียนหรือชุมชนและ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด  

ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ของอาจารย์
และประชาสัมพันธ์แผนงานวิจัย โดยเปิด
โอกาสให้อาจารย์เขียนโครงการเพื่อขอทุน
สนับสนุนการวิจัย/งานสร้างสรรค์ จากนั้น
สถาบันวิจัยมีคณะกรรมการพิจารณา
โครงการวิจัยและประกาศผลการสนับสนุน
ทุนวิจัยของกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ส าหรับอาจารย์ที่ได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนวิจัยก็ท าสัญญาการรับทุน และ
เริ่มท าการวิจัย โดยมีเจ้าหน้าที่ส่วน
งานวิจัยติดตาม สนับสนุนการด าเนินการ
วิจัย/รายงานความก้าวหน้าและเบิกจ่าย
งบประมาณ เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นลงคณบดี
ของอาจารย์ผู้ขอทุนและผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยฯ เป็นผู้ประเมินผลงานวิจัย/
งานสร้างสรรค์ จากนั้น สถาบันวิจัยและ
พัฒนาก าหนดให้อาจารย์/นักวิจัยได้น า
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่หรือน าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีที่ได้จากการ
วิจัยเพื่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนขึ้น  
     ดังนั้น คณะฯ จึงใช้ระบบ กลไก
ดังกล่าวส าหรับส่งเสริมให้อาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยเสร็จสมบูรณ์แล้วได้เผยแพร่ยัง
ชุมชน โดยคณะฯ ได้ตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยเพื่อกล่ันกรองข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่จะเสนอขอรับทุนสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยมีหน้าที่พิจารณาในประเด็นที่
สถาบันวิจัยก าหนด ได้แก่ คุณสมบัติผู้
ขอรับทุนสนับสนุน การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา และการระบุการน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนเมื่อท างานวิจัย
เสร็จสิ้นแล้ว ถ้าในข้อเสนอโครงการวิจัย
ระบุชื่อนักศึกษาเป็นผู้ช่วยนักวิจัยและระบุ
วิธีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน ก็จะได้รับการพิจารณาเห็นชอบให้

รายละเอียดการด าเนินงาน
ในระบบดังกล่าว  
2.1-6.2 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหาร
และพัฒนางานวิจัยของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
นักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการไปยัง
สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ 
       ในปีการศึกษา 2564 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรมีผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน 
จ านวน 3 เรื่อง  ได้แก่ 
1) งานวิจัย เรื่อง “การประเมินความ
ต้านทานต่อสารเคมีป้องกันก าจัดเชื้อ
ราคาร์เบนดาซิมของเชื้อรา 
Colletotrichum gloeosporioides 
สาเหตุโรคแอนแทรคโนสของมะม่วง
อกร่องในจังหวัดจันทบุรี”  
ถ่ายทอดให้กับ นายส าเภา สายสวัสดิ์ 
ประธานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร อ าเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี และสมาชิกกลุ่ม จ านวน 
100 คน  
2) งานวิจัย เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ์
บะหมี่เสริมผ าอบแห้ง” ถ่ายทอดให้กับ 
นางรัชดาภา จ าปาศรี ผู้จัดการกลุ่มหอย
นางรมครบวงจรคุ้งกระเบน 
3) งานวิจัย เรื่อง “การศึกษาความเป็นไป
ได้ของการปลูกแคนตาลูปด้วยระบบให้น้ า
อัตโนมัติ” ถ่ายทอดให้กับ นางรจนา มั่น
ศิลป์ ผู้จัดการสวนเมล่อนรจนา 
 

  7. มีระบบและกลไก
การคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

คณะมีการจัดท าระบบและกลไกการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ (2.1-7.1)  โดยมีรายละเอียด
ขั้นตอนการด าเนินงานดังต่อไปนี้  

1) คณะกรรมการบริหารงานวิจัย
รวบรวมงานวิจัยของอาจารย์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรที่ด าเนินการวิจัยแล้ว
เสร็จในช่วง 5 ปี ย้อนหลัง ที่ไม่ได้เผยแพร่
ต่อสาธารณะ 

2.1-7.1 ระบบการคุ้มครอง
สิทธิ์งานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์  
2.1-7.2 มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 
1/2565 วันที่ 24 มีนาคม 
2565 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
     2) คณะกรรมการบริหารงานวิจัย
ประชุมพิจารณาคัดเลือกงานวิจัยเพื่อ
ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองสิทธิ์ (อนุสิทธิบัตร 
หรือ สิทธิบัตร) 
     3) คณะกรรมการบริหารงานวิจัยแจ้ง
ผลการประชุมพิจารณาคัดเลือกงานวิจัย
เพ่ือส่งเสริมให้มีการคุ้มครองสิทธิ์ 
     4) คณะกรรมการบริหารงานวิจัย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน า
ผลงานวิจัยเข้าสู่ระบบการคุ้มครองสิทธิ์
งานวิจัย 

     5) คณะกรรมการบริหารงานวิจัย
ก ากับติดตามให้มีการด าเนินการคุ้มครอง
สิทธิ์งานวิจัย 

     6) คณะกรรมการบริหารงานวิจัย
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 
     โดยในปีการศึกษา 2564 มีการ
ด าเนินการตามระบบดังนี้  
     1) เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย รวบรวมงานวิจัยของอาจารย์
คณะเทคโนโลยีการเกษตรที่ด าเนินการ
วิจัยแล้วเสร็จในช่วง 5 ปี ย้อนหลัง (2560-
2564) ที่ไม่ได้เผยแพร่ต่อสาธารณะ เพ่ือ
น าเข้าประชุมคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยคณะเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 
1/2565 วันที่ 24 มีนาคม 2565 ผลการ
จากการพิจารณาในที่ประชุม พบว่า 
งานวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ส่วนใหญ่ได้ผ่านการเผยแพร่ต่อสาธารณะ
แล้ว โดยมีผลงานวิจัยของผู้ช่วย

2.1-7.3 บันทึกข้อความ 
แจ้งผลการประชุมพิจารณา
คัดเลือกงานวิจัยเพื่อ
ส่งเสริมให้มีการคุ้มครอง
สิทธิ์ 
2.1-7.4 บันทึกข้อความ ขอ
ส่งเอกสารเพ่ือด าเนินการ
ตามข้ันตอนการเสนอขอจด
อนุสิทธิบัตร   
2.1-6.3 รายชื่อผลงานวิจัย
ที่ได้รับการจดลิขสิทธ์ิ 
จ านวน 15 เรื่อง (ตัวบ่งชี้ที่ 
2.3)  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ศาสตราจารย์ ดร. หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์ 
จ านวน 2 เรื่อง ยังไม่ได้รับการเผยแพร่
และมีแผนในการย่ืนขอจดอนุสิทธิบัตร 

(2.1-7.2) 
     2) คณะกรรมการบริหารงานวิจัยจัด
ประชุมพิจารณาคัดเลือกงานวิจัยเพ่ือ
ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองสิทธิ์ เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2565 โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์ มีผลงานวิจัยย่ืน
ขอจดอนุสิทธิบัตรจ านวน 2 เรื่อง คือ  
         2.1) ผลิตภัณฑ์เส้นก๋วยเตี๋ยวจากข้าว
แม่พญาทองด าเสริมโปรตีนไฮโดรไลเซทจาก
ปลาทูน่า  
         2.2) ผลิตภัณฑ์ขนมขบเค้ียวจากปลา
โคกปรุงรสหมูเลียง  
     3) คณะกรรมการบริหารงานวิจัยแจ้ง
ผลการประชุมพิจารณาคัดเลือกงานวิจัย
เพ่ือส่งเสริมให้มีการคุ้มครองสิทธิ์แก่ผศ.
ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์ เมื่อวันที่ 1 
มิถุนายน 2565 (2.1-7.3) 
     4) คณะกรรมการบริหารงานวิจัย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน า
ผลงานวิจัยเข้าสู่ระบบการคุ้มครองสิทธิ์
งานวิจัย โดยมีเอกสารขั้นตอนการจด
สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร   แบบพิมพ์ค า
ขอรับสิทธิบัตรแบบ สป/สผ/อสป/001-ก 
ให้กับนักวิจัย  และได้ท าบันทึกข้อความ ขอ
ส่งเอกสารเพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนการ
เสนอขอจดอนุสิทธิบัตร เสนอมหาวิทยาลัย
เพ่ือมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป ขณะนี้อยู่รหว่าง
การการย่ืนขอจดอนุสิทธิบัตรกับกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา     (2.1-7.4) 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

7 ข้อ = 5 คะแนน 7 ข้อ 5 คะแนน 
ผลตรวจประเมิน 7 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
 
 
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 คะแนนที่ได้  =  
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉล่ียของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
x 5 
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ผลการด าเนินงาน  
 ปีการศึกษา 2564 ซึ่งตรงกับปีงบประมาณ 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 2 
หลักสูตร แบ่งออกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 สาขาวิชา  ปริญญาโท 1 สาขาวิชา โดยทุกหลักสูตรมี
ผลรวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย จากภายในและภายนอก  เท่ากับ 1,736,064 บาท และผลรวมของจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมด นับตามเกณฑ์มาตรฐาน เท่ากับ 24 คน  ทุนวิจัยเฉล่ียต่อ อาจารย์ 1 คน เท่ากับ 72,336 
บาท มีรายละเอียดทุนวิจัยจ าแนกตามสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

หลักสูตร / สาขาวิชา 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

จ านวนอาจารย์
ประจ าท้ังหมดและ
นักวิจัย (ไม่นับผู้ลา

ศึกษาต่อ) 

จ านวนเงิน 

เฉลี่ยต่อคน
(บาท) ภายใน ภายนอก รวม 

วิทยาศาสตรบัณฑิต      

เกษตรศาสตร ์ 75,000 259,500 334,500 4 83,500 

เทคโนโลยีการเกษตร 70,000 0 70,000 5 14,000 

เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ า 0 0 0 5 0 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  771,522 771,522 5 154,304 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต      

เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 75,000 485,042 560,042 5 112,008 

รวมคณะเทคโนโลยีการเกษตร 220,000 1,516,064 1,736,064 24 72,336 

 
รายช่ือโครงการวิจัยท่ีได้รับทุน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน/สาขาวิชา 

สัดส่วน
ทุน/

สัดส่วน
วิจัย 

แหล่งทุน 
วันที่

ประกาศ 
จ านวนเงิน
ตามสัญญา 

ยอดเงิน 
(หักผู้ร่วมวิจัย

ภายนอก) 

1. โครงการวิจัย เร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพมูลไส้เดือนด้วยสารชวีภัณฑ์ต่อการยับย้ังการเกิดโรคในพริก งบประมาณรวม 
302,738 บาท หัวหน้าโครงการ ผศ.ชุตาภา คุณสุข* 

- โครงการ (ย่อย)  เรื่อง "ผลของ
สารชีวภณัฑ์ร่วมกับการใช้มูลไส้เดอืน
ต่อการยับยั้งการเกิดโรคในพริก" 

ผศ.ดร.สุทิศา ชัยกลุ 

เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 
ไม่ม ี สกสว. 17.12.64 135,000 135,000 

2. โครงการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและสารออกฤทธ์ิกล้วยไม้สกุลหวายจนัทบุรีด้วยระบบโรงงานผลิตพืชและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากสารสกัดออกฤทธ์ิทางชีวภาพ งบประมาณ รวม 985,564 บาท หัวหน้าโครงการ ผศ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ 

- โครงการ (ย่อย)  เรื่อง "การเพิ่ม
ปริมาณและสารออกฤทธิ์กล้วยไม้เหลือง
จันทบูรภายใต้แสง LED เพื่อการใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์อยา่งยั่งยืน" 

ผศ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ 

เกษตรศาสตร ์
ไม่ม ี สกสว. 17.12.64 259,500 259,500 
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ชื่อโครงการ ชื่อผู้รับทุน/สาขาวิชา 

สัดส่วน
ทุน/

สัดส่วน
วิจัย 

แหล่งทุน 
วันที่

ประกาศ 
จ านวนเงิน
ตามสัญญา 

ยอดเงิน 
(หักผู้ร่วมวิจัย

ภายนอก) 

- โครงการ (ย่อย)  เรื่อง "การสกัด
สารออกฤทธ์ิทางชีวภาพจากกล้วยไม้
เหลืองจันทบูรเลี้ยงภายใต้แสง LED" 

ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน ์

เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท) 
ไม่ม ี สกสว. 17.12.64 350,042 350,042 

- โครงการ (ย่อย)  เรื่อง "การวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ์จากสารสกดั
กล้วยไม้เหลืองจันทบูร" 

รศ.ดร.วริศชนม์ นิลนนท์ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

ไมม ี สกสว. 17.12.64 376,022 376,022 

3. โครงการวิจัย การวิจัยและสร้างนวัตกรรมจากกระวานเพ่ือพัฒนาอาชีพในพื้นที่ประสบภัยช้างป่า งบประมาณ รวม 733,660 
บาท หัวหน้าโครงการ ผศ.จิรพร สวัสดิการ 

-  โครงการ (ย่อย)  เรื่อง การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากกระวาน
โดยใช้พลังงานสะอาดเพื่อพัฒนาอาชีพ
ส าหรับชุมชนในพื้นที่ประสบภยัจาก
ช้างป่า" 

ผศ.จิรพร สวัสดิการ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

ไม่ม ี สกสว. 17.12.64 395,500 395,500 

4. โครงการวิจัย เรื่อง "ผลของระดับ
ความช้ืนในวัสดุปลูกท่ีส่งผลต่อการ
เจริญเติบโตและผลผลิตของกระวาน 
(Amomum testaceum Ridl.) ใน
ระบบไม่ใช้ดิน 

อาจารย์นภาพร จิตต์ศรัทธา  
ผศ.ดร.พิกุล นุชนวลรตัน์  
ผศ.พรชัย เหลืองวาร ี
เกษตรศาสตร ์

60 

20 

20 

กองทุน 14.02.65 75,000 75,000 

5. โครงการวิจัย เรื่อง "การส ารวจศัตรู
แคคตัสในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
จันทบุรี และการใช้สารสกัดจาก
สมุนไพร และสารชีวภัณฑต์่อการ
ป้องกันก าจัดเพลี้ยหอยในแคคตัส 

ผศ.ดร.วัชรวิทย์ รัศมี 

เทคโนโลยีการเกษตร 
ผศ.จิรพร สวัสดิการ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

80 

 

20 

กองทุน 14.02.65 70,000 70,000 

6. โครงการวิจัย เรื่อง "การใช้
ประโยชน์จากใบปอเทืองในอาหาร
ส าหรับเลี้ยงปลาตะเพียนขาว 

ผศ.ดร.สราวุธ แสงสว่างโชติ  
เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท)  
ผศ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ 

เกษตรศาสตร ์

85 

 

15 

กองทุน 14.02.65 75,000 75,000 

หมายเหตุ :  บุคคลภายนอก* รวมท้ังสิ้น 1,736,064  1,736,064  
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การค านวณ  
  

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 

1,736,064 
= 72,336 

24 

 
 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

72,336 
X 5 =        6.03 

60,000 
 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
48,000 บาท 4 คะแนน 72,336 บาท 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมนิ 72,336 บาท 5 คะแนน 

 

 

 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
2.2-1.1 สัญญา เลขที่ 1001/2565  โครงการวิจัย (ย่อย)  
           เรื่อง "ผลของสารชีวภัณฑ์ร่วมกับการใช้มูลไส้เดือนต่อการยับย้ังการเกิดโรคในพริก" 
2.2-1.2 สัญญา เลขที่ 1102/2565  โครงการวิจัย (ย่อย)   
           เรื่อง "การเพ่ิมปริมาณและสารออกฤทธิ์กล้วยไม้เหลืองจันทบูรภายใต้แสง LED เพ่ือการใช้ประโยชน์

เชิงพาณิชย์อย่างย่ังยืน" 
เรื่อง "การสกัดสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพจากกล้วยไม้เหลืองจันทบูรเลี้ยงภายใต้แสง LED" 
เรื่อง "การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากสารสกัดกล้วยไม้เหลืองจันทบูร" 

2.2-1.3 สัญญา เลขที่ '1104/2565 โครงการวิจัย (ย่อย)   
เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากกระวานโดยใช้พลังงานสะอาดเพ่ือพัฒนาอาชีพส าหรับชุมชนใน

พ้ืนที่ประสบภัยจากช้างป่า" 
2.2-1.4 สัญญา เลขที ่2239/2565 โครงการวิจัย  

เรื่อง "ผลของระดับความชื้นในวัสดุปลูกที่ ส่งผลต่อการเจริญเติบโตและผลผลิตของกระวาน 
(Amomum testaceum Ridl.) ในระบบไม่ใช้ดิน 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  
2.2-1.5 สัญญา เลขที่ 2240/2565 โครงการวิจัย  

เรื่อง "การส ารวจศัตรูแคคตัสในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี และการใช้สารสกัดจากสมุนไพร และ
สารชีวภัณฑ์ต่อการป้องกันก าจัดเพล้ียหอยในแคคตัส 

2.2-1.6 สัญญา เลขที่ 2241/2565 โครงการวิจัย  
เรื่อง "การใช้ประโยชน์จากใบปอเทืองในอาหารส าหรับเล้ียงปลาตะเพียนขาว  

2.2-1.7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.2-1.8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย กองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิ จัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พงศ. 2565  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 แบ่งกลุ่ม ตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

=  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ =  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

X 100 

X 5 
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ผลการด าเนินงาน   
 ในปี พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปิดสอนทั้งหมด 5 สาขาวิชา แบ่งออกเป็นหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 4 สาขาวิชา ปริญญาโท 1 สาขาวิชา โดยหลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ ามี
ผลรวมของค่าน้ าหนักระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ เท่ากับ 15.80  และผลรวมของจ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด นับตามเกณฑ์มาตรฐาน เท่ากับ 24 ท่าน มีรายละเอียดจ านวนและค่าน้ าหนักของผลงานแยกตาม
สาขาวิชา ดังนี้ 
 

หลักสูตร / สาขาวิชา จ านวนงานวิจัย ค่า
น้ าหนัก 

จ านวน
อาจารย์ 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 รวม 

วิทยาศาสตรบัณฑิต         

1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 3  5 1  9 4.4 4 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 1  1  1 3 
 

1.80 5 

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลีย้งสัตว์น้ า 1  2  1 4 2.40 5 

4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 2  7   9 4.60 5 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต         

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  7  2   9 2.60 5 

รวม 14  17 1 2 34 15.80 24 

 
 
การค านวณ 
 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

15.80 
X100 = 65.83 

24 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

65.83 
X5 = 10.97 

30 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
30% = 5 คะแนน ร้อยละ 65.83 5 คะแนน 

ผลตรวจประเมิน ร้อยละ 65.83 5 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง: 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ สาขาวิชา ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/ฐานข้อมลู ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

2.3-1.1 Jiraporn Sawasdikarn 

and others 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

Sensory Evaluation of Mangosteen 

Juice Supplemented with Fiber 

Powder from Durian Shell 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 13 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม วันที่ 8-9 กรกฎาคม 2564 : 72-
78 

0.20 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

2.3-1.2 วัชรวิทย์ รัศมี  
และคณะ 

เทคโนโลยีการเกษตร ผลของน้ ามันหอมระเหยจากพืชวงศ์ 
Zingiberaceae ต่อการตายของแมลงหวี่
ขาวใยเกลียว Aleurodicus dispersus 
(Russell), (Hemiptera: Aleyrodidae) 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 13 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม วันที่ 8-9 กรกฎาคม 2564 : 85-
92 

0.20 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

2.3-1.3 พรพรรณ สุขุมพินิจ  
และสราวุธ  แสงสว่างโชต ิ

เกษตรศาสตร ์ อิทธิพลของระยะเวลาในการได้รับสาร
ปกป้องเนื้อเยื่อพืชต่อการงอกของเมลด็
กล้วยไม้เอื้องสายน้ านมภายหลังการเก็บ
รักษาด้วยไนโตรเจนเหลว 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 18 หาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน วันท่ี 
8-9 ธันวาคม 2564 : 2620-2626 

0.20 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

2.3-1.4 สนธยา กูลกลัยา  
และอุมารินทร์ มัจฉาเกื้อ 

เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า 

โครงสร้างผลจับ อัตราส่วนเพศ และความ
สมบูรณ์ในรอบปีของปูแสม ในป่าชายเลน
จังหวัดตราด 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 4 วันท่ี 7 

มกราคม 2564 : 630-639 

0.20 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

2.3-1.5 นภาพร จิตต์ศรัทธา  
และพกิุล นุชนวลรัตน ์

เกษตรศาสตร ์ ผลของระดับค่าการน าไฟฟ้า (EC) ของ
สารละลายธาตุอาหารต่อการเจรญิเติบโต 
และผลผลิตของข้าวโพดหวานพันธุ์ราชินี
ทับทิมสยามในระบบไม่ใช้ดิน 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี 59 วันท่ี 
10-12 มีนาคม 2564 : 155-162 

0.20 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
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หลักฐานอ้างอิง: 
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2.3-1.6 Penprapa PHAEVISET, 

Sonthaya 

KOOLKALAYA  
and Others 

เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า 

Age and growth estimates from three 

hard parts of the Spotted Catfish, 

Arius maculatus (Actinopterygii: 
Situriformes: Ariidae) in SongKhla 

Lake, Thailand's largest natural lake 

Acta Ichthyologica et Piscatoria ISSN 

01371592   Accepted: 2 Nov. 2021 ; 

Published: 2021  

1.00 ISSN 01371592 

ฐานข้อมูลนานาชาต ิ

SJR 

2.3-1.7 กุลพร พุทธมี  
และวริศชนม์ นลินนท์ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

การพัฒนาผลิตภณัฑ์บะหมี่เสรมิผ าอบแห้ง วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 2 เดือน
พฤษภาคม - สิงหาคม 2564 : 69-57 

0.60 ISSN 2351-0366 

TCI กลุ่ม 2  ลิขสิทธิ์ 
เลขท่ี ว.046694 

2.3-1.8 นภาพร จิตต์ศรัทธา  
และพิกุล นุชนวลรัตน ์

เกษตรศาสตร ์ ผลของระดับความเข้มข้นสารละลายธาตุ
อาหารที่ส่งผลต่อการเจริญเติบโตและ
ผลผลติของฟักทองบัตเตอร์นัทในระบบปลูก
พืชโดยไม่ใช้ดิน 

วารสารเกษตรพระจอมเกลา้ 2564  ปีท่ี 39 

ฉบับท่ี 4 เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2564 : 
257-263 

0.80 ISSN 0857-0108 

TCI กลุ่ม 1  ลิขสิทธิ์ 
เลขท่ี ว.045906 

2.3-1.9 พิกุล นุชนวลรัตน์  
และนภาพร จิตตศ์รัทธา 

เกษตรศาสตร ์ การประเมินความต้านทานต่อสารเคมี
ป้องกันก าจัดเช้ือราคารเ์บนดาซมิของเชื้อรา 
Colletotrichum gloeosporioides 

สาเหตุโรคแอนแทรคโนสของมะม่วงอกร่อง
ในจังหวัดจันทบุร ี

วารสารวิชาการ มทร. สุวรรณภูมิ ปีท่ี 9 

ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2564 : 
164-173 

0.60 ISSN 2651-1932 

TCI กลุ่ม 2   ลิขสิทธิ์ 
เลขท่ี ว.045933 

2.3-1.10 หยาดรุ้ง สุวรรณรตัน์  
และถาวร ฉิมเลีย้ง 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) 

การใช้กรดอินทรีย์เพื่อปรับปรุงสีของแป้ง
กล้วยไข่และการประยุกต์ใช้ในผลติภัณฑ์
ซาลาเปา 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พระเยาวิจัย ครั้งท่ี 10  

มหาวิทยาลยัพะเยา 25-28 มกราคม 2564 

: 924-939 

0.20 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
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2.3-1.11 หยาดรุ้ง สุวรรณรตัน์  
และคณะ 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) 

การใช้ใยอาหารจากเปลือกทุเรยีนเป็น พรี
ไบโอติกในอาหารส าหรับเลี้ยงปลาตะเพียน 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ครั้งท่ี 1 24-25 

มิถุนายน 2564 1018-1028 

0.20 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

2.3-1.12 วริศชนม์ นิลนนท์    
และคณะ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

ผลของปริมาณเส้นใยเปลือกทุเรยีนท่ีมีต่อ
คุณสมบัติในการขึ้นรูปของภาชนะบรรจ ุ

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 12 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 15 

มกราคม 2564 : 764-774 

0.20 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

2.3-1.13 สุทิศา ชัยกุล และคณะ เทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) 

ผลของลีโอนาร์ไดตร์่วมกับปุ๋ยเคมีต่อการ
เจริญเติบโตและผลผลิตของข้าวโพดหวาน
พันธุ์ไฮบริกซ์ 3  

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที ่59 วันท่ี 
10-12 มีนาคม 2564 : 172-178 

0.20 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

2.3-1.14 ชยุดา นามประดิษฐ์  
หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์  
และ ถาวร ฉิมเลี้ยง  

เทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) 

การพัฒนาผลิตภณัฑ์กล้วยหอมทองทอด
ด้วยการทอดสุญญากาศ 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ และ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาตแิละนานาชาติ 
ครั้งท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด วันท่ี 
21 พฤษภาคม 2564 : 253-259 
 

0.20 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

2.3-1.15 มยุรี ภญิโญศักดิ์  
หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์  
และ ถาวร ฉิมเลี้ยง 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) 

การผลิตแป้งมันเทยีนและการประยุกต์ใช้ใน
อาหาร 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ 
น าเสนอผลงานวิจัยระดับบณัฑติศกึษา ครั้ง
ที่ 13 มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี 
วันท่ี 3 เมษายน 2564 : 434-442 

0.20 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
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2.3-1.16 นพรัตน์ หรรษาพันธุ์  
หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์   
และวริศชนม์ นลินนท์ 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) 

การพัฒนาผลิตภณัฑส์้มจีด๊ผงด้วยวิธีการท า
แห้งแบบพ่นฝอย 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ 
น าเสนอผลงานวิจัยระดับบณัฑติศกึษา ครั้ง
ที่ 13 มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี 
วันท่ี 3 เมษายน 2564 : 473-481 

0.20 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

2.3-1.17 รุจิรดา ส าเร็จ  
สราวุธ แสงสว่างโชติ  
และถาวร ฉิมเลีย้ง 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการเลีย้งกุ้ง
ขาว (Litopenaeus vannamei) ภายใต้
มาตรฐาน GAP ของเกษตรกรในอ าเภอ
แหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุร ี

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ 
น าเสนอผลงานวิจัยระดับบณัฑติศกึษา ครั้ง
ที่ 13 มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี 
วันท่ี 3 เมษายน 2564 : 482-491 

0.20 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

2.3-1.18 พรชัย เหลืองวารี และคณะ เกษตรศาสตร ์ ผลของการใช้น้ าพริกแกงป่าแสนตุง้ต่อ
คุณภาพของเบอรเ์กอร์ไก่  

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิจยัร าไพพรรณี ครั้งท่ี 15 วันท่ี 
17 ธันวาคม 2564  : 617-625 

0.20 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

2.3-1.19 Mungkhun, M. , 
Poungsuk, P. , 
Intorrathed, S. and 

Sittijinda, P. 

เทคโนโลยีการเกษตร A creative agricultural resource 

management to support tourism in 

Phuket Province 

International Journal of Agricultural 

Technology 2021 Vol. 17(2) : 557-570  

1.00 ISSN 2630-0192 

ฐานข้อมูลนานาชาติ 
SJR 

2.3-1.20 ว่าท่ีร้อยตรีนภาพร จิตร์
ศรัทธา และนางสาวพิกุล 
นุชนวลรัตน ์

เกษตรศาสตร ์ ผลของชนิดเหล็กคีเลตและความเข้มข้นของ
สารละลายธาตุอาหารต่อการเจรญิเติบโต
และผลผลิตของข้าวโพดหวาน (พันธุ์ราชินี
ทับทิมสยาม) ท่ีปลูกในระบบไม่ใช้ดิน 

ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.045181   

30 มีนาคม 64  

0.60 ลิขสิทธิ ์
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2.3-1.21 นางสาวพรพรรณ สุขมุพินิจ 
และนายสราวุธ แสงสว่าง
โชติ 

เกษตรศาสตร ์ การขยายพันธ์ุเนตรม่วงในสภาพปลอดเชื้อ
เพื่อการอนุรักษ ์

ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.045190  

30 มีนาคม 64  

0.60 ลิขสิทธิ ์

2.3-1.22 นางสาวพรพรรณ สุขมุพินิจ 
และนางสาวกมลภัทร ศิริ
พงษ์ 

เกษตรศาสตร ์ การเก็บรักษาพันธุกรรมเอื้องทองในสภาพ
ปลอดเช้ือภายใต้สภาพเยือกแข็ง 

ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.045185  

30 มีนาคม 64  

0.60 ลิขสิทธิ ์

2.3-1.23 นายสนธยา กลูกัลยา และ
คณะ 

เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า 

รูปแบบการท าการประมงที่เหมาะสมส าหรับ
ปลาเศรษฐกจิในพื้นที่ท าการประมงชายฝั่ง
จังหวัดตราด เพื่อการจดัการประมงโดย
ชุมชน 

ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.045359  

20 เมษายน 64  

0.60 ลิขสิทธิ ์

2.3-1.24 นายสนธยา กลูกัลยา และ
นางสาวอุมารินทร์ มัจฉาเกื้อ 

เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า 

รูปแบบการจดัการประมงท่ีเหมาะสมส าหรับ
ทรัพยากรประมงปูแสม (Episesarma 

mederi, E. versicolor, E.sigaporensis) 
ในป่าชายเลนจังหวัดตราด 

ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.045363  

23 เมษายน 64 

0.60 ลิขสิทธิ ์

2.3-1.25 ว่าท่ีเรือตรีวัชรวิทย์ รัศมี 
นางสาวจิรพร สวัสดิการ 

เทคโนโลยีการเกษตร การส ารวจร้านขายแมลงเพื่อการบริโภคและ
การวิเคราะห์โปรตีนแมลงที่มีความนิยมบริ
โรคของประชาชนในเขตอ าเภอเมอืง จังหวัด
จันทบุร ี

ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.045357  

23 เมษายน 64 

0.60 ลิขสิทธิ ์

2.3-1.26 นางกุลพร พุทธมี และ
นางสาววริศชนม์ นิลนนท์ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

การพัฒนาผลิตภณัฑ์ข้าวเกรียบลดโซเดียม  ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.045357  

20 เมษายน 64 

0.60 ลิขสิทธิ ์
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2.3-1.27 นางสาววริศชนม์ นิลนนท์ 
และนางกุลพร พุทธมี 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

การพัฒนาผลิตภณัฑ์แยมทุเรยีนไร้น้ าตาล
ด้วยการใช้สารให้ความหวานทดแทน 

ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.045362  

23 เมษายน 64 

0.60 ลิขสิทธิ ์

2.3-1.28 นางสาวหยาดรุ้ง สุวรรณ
รัตน์ และนายถาวร ฉิมเลีย้ง 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) 

ผลของการใช้กรดอินทรยี์ต่อคณุภาพและ
คุณสมบัติการต้านอนุมูลอิสระของแป้งกล้วย
ไข ่

ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.045365  

23 เมษายน 64 

0.60 ลิขสิทธิ ์

2.3-1.29 นางสาวจิรพร สวัสดิการ 
และนางสาวเดือนรุ่ง 
เบญจมาศ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

การพัฒนาผลิตภณัฑไ์อศรีมผลหม่อน ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.045360  

23 เมษายน 64 

0.60 ลิขสิทธิ ์

2.3-1.30 นางสาววริศชนม์ นิลนนท์ 
และคณะ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

การพัฒนาการผลิตบรรจุภณัฑ์ประเภทโฟม
ย่อยสลายได้ทางชีวภาพจากเปลือกทุเรียน 

ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.046694   

24 พฤศจิกายน 2564 

0.60 ลิขสิทธิ ์

2.3-1.31 นางสาวหยาดรุ้ง สุวรรณ
รัตน์ และคณะ 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) 

การประยุกต์ใช้ใยอาหารจากเปลือกทุเรียน
เป็นพรีไบโอติกร่วมกับโพรไบโอตกิแบคทีเรีย
ที่แยกได้จากอาหารหมักผสมในอาหารเลี้ยง
สัตว์น้ า 

ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.046691   

24 พฤศจิกายน 2564 

0.60 ลิขสิทธิ ์

2.3-1.32 นางสาวพิกุล นุชนวลรตัน์ 
และว่าท่ีร้อยตรีหญิงนภาพร 
จิตต์ศรัทธา  

เกษตรศาสตร ์ ผลของการสกัดหยาบจากอบเชย และน้ ามัน
หอมระเหยจากอบเชยต่อการควบคุมโรค
แอนแทรคโนสบนมะม่วงอกร่อง 

ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.046695   

24 พฤศจิกายน 2564 

0.60 ลิขสิทธิ ์
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หลักฐานอ้างอิง: 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ สาขาวิชา ชื่องานวิจัย แหล่งตีพิมพ์/ฐานข้อมลู ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

2.3-1.33 นางสาวจิรพร สวัสดิการ 
และนางสาวเดือนรุ่ง 
เบญจมาศ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

การเสริมใยอาหารจากเปลือกทุเรยีนใน
ผลิตภณัฑ์น้ ามังคุด 

ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.046696   

24 พฤศจิกายน 2564 

0.60 ลิขสิทธิ ์

2.3-1.34 นางสาวเดือนรุ่ง เบญจมาศ 
และนางสาวสุพร สังข์
สุวรรณ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

การใช้แป้งข้าวหอมแม่พญาทองด าทดแทน
แป้งสาลีในผลิตภัณฑ์คุกก้ีเนยสด 

ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.046695   

24 พฤศจิกายน 2564 

0.60 ลิขสิทธิ ์
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4    งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ 

ต่อจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะ  คิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

=  ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  ร้อยละของจ านวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ค่าร้อยละท่ีได้คะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน   
 ในปี พ.ศ. 2564  คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดเท่ากับ 3 ชิ้นงาน และผลรวมของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
ได้รับทุนทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ เท่ากับ 6 ชิ้นงาน  มีข้อมูลแยกตามสาขาวิชา ดังนี้ 
 

สาขาวิชา การน าไปใช้ประโยชน ์
ต่อชุมชน ไม่ใช่ชุมชน รวม 

เกษตรศาสตร ์ 1 2 3 

เทคโนโลยีการเกษตร 1  1 

เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ า  1 1 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 1  1 

เทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท)    

รวมคณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 3 6 

 

 
 
 

X 100 

X 5 
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ชื่องานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 

รายช่ือผู้จัดท างานวิจัยฯ 
/สาขาวิชา/วันที่ใช้

ประโยชน์ 

เป็นงานวิจัยฯ ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

เป็นงานวิจัยฯ ที่ไม่ได้
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

1. การประเมินความ
ต้านทานต่อสารเคมี
ป้องกันก าจัดเชื้อราคาร์
เบนดาซิมของเชื้อรา 
Colletotrichum 
gloeosporioides 
สาเหตุโรคแอนแทรค
โนสของมะม่วงอกร่อง
ในจังหวัดจันทบุรี 

ผศ.ดร.พิกุล นุชนวลรัตน์ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
8 พฤษภาคม 2564 
 

ผศ.ดร.พิกุล นุชนวลรัตน์ ได้
ถ่ายทอดความรู้ จากงานวิจัย 
เรื่อง “การประเมินความ
ต้านทานต่อสารเคมีป้องกัน
ก าจัดเชื้อราคาร์เบนดาซิมของ
เชื้อรา Colletotrichum 
gloeosporioides สาเหตุโรค
แอนแทรคโนสของมะม่วง
อกร่องในจังหวัดจันทบุรี”  
 ให้กับ นายส าเภา สายสวัสดิ์ 
ประธานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร อ าเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี และสมาชิกกลุ่ม 
จ านวน 100 คน ในวันที่ 8 
สิงหาคม 2564  ท าให้กลุ่มฯ 
สามารถน าความรู้ไปพัฒนาการ
เพ่ิมประสิทธิภาพท ามะม่วง 
และมีความรู้ต่อโรคต่าง ๆ 

 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์
บะหมี่เสริมผ าอบแห้ง 
  

ผศ.กุลพร พุทธมี 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ
อาหาร  
20 กุมภาพันธ์ 2564 

ผศ.กุลพร พุทธมี ได้ถ่ายทอด
ความรู้ จากงานวิจัย เรื่อง “การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์บะหมี่เสริมผ า
อบแห้ง” ให้กับ นางรัชดาภา 
จ าปาศรี ผู้จัดการกลุ่มหอย
นางรมครบวงจรคุ้งกระเบน ใน
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2564  ท า
ให้กลุ่มฯ สามารถน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
1. สามารถน าความรู้การผลิต
บะหมี่เสริมผ าอบแห้งไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ใหม่ และต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้   
2. สามารถน าความรู้ไปขยาย
ต่อให้กับสมาชิกในกลุ่ม สร้าง
งานสร้างอาชีพ ยกระดับสภาพ
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ชื่องานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 

รายช่ือผู้จัดท างานวิจัยฯ 
/สาขาวิชา/วันที่ใช้

ประโยชน์ 

เป็นงานวิจัยฯ ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

เป็นงานวิจัยฯ ที่ไม่ได้
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

จิตใจ และความเป็นอยู่ให้มั่นคง 
มีความสุขกับการประกอบ
อาชีพของคนในชุมชน และผู้ที่
สนใจมาศึกษาดูงาน  

3. การศึกษาความ
เป็นไปได้ของการปลูก
แคนตาลูปด้วยระบบ
ให้น้ าอัตโนมัติ   

ผศ.ดวงรัตน์ สวัสดิ์มงคล 
สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร   
17 สิงหาคม 2564  

ผศ.ดวงรัตน์ สวัสดิ์มงคล ได้
ถ่ายทอดความรู้จากผลงานวิจัย 
เรื่อง “การศึกษาความเป็นไปได้
ของการปลูกแคนตาลูปด้วย
ระบบให้น้ าอัตโนมัติ” ให้กับ 
นางรจนา มั่นศิลป์ ผู้จัดการ
สวนเมล่อนรจนา  ในวันที่ 17 
สิงหาคม 2564  ท าให้กลุ่มฯ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก
การถ่ายประกอบการตัดสินใจ
ลงทุนด้วยระบบน้ าอัตโนมัติ 
เพ่ือลดปัญหาด้านแรงงานที่ใช้
ในการผลิต  

 

4. การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ไส้กรอกไก่ และ
แฮมเบอร์เกอร์ไก่โดยใช้
น้ าพริกแกงป่าแสนตุ้ง  
 

ผศ.พรชัย เหลืองวารี 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
30 สิงหาคม 2564 

  ผศ.พรชัย  เห ลืองวารี  ได้
ถ่ายทอดความรู้จากผลงาน 
วิ จั ย  เ รื่ อ ง  “ ก า ร พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์ไ ส้กรอกไก่  และ
แฮม เบอร์ เ ก อ ร์ ไ ก่ โ ด ย ใ ช้
น้ าพริกแกงป่าแสนตุ้ง” ให้กับ 
อ า จ า ร ย์ ศิ ริ พ ร  น า ม เ ท ศ 
อาจาร ย์ประจ าห ลั ก สู ต ร
เกษตรศาสตร์ แขนงวิชาสัตว
ศ าสตร์  คณะ เทค โน โล ยี  
การเกษตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ร า ชู ป ถั ม ภ์   ใ น วั น ที่  3 0 
สิงหาคม 2564  โดยสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 

1.ใช้ประกอบการเรียนการ
สอนให้กับนักศึกษา  
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ชื่องานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 

รายช่ือผู้จัดท างานวิจัยฯ 
/สาขาวิชา/วันที่ใช้

ประโยชน์ 

เป็นงานวิจัยฯ ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

เป็นงานวิจัยฯ ที่ไม่ได้
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

2.ใช้ประกอบการบริการ
วิชาการให้กับผู้ที่สนใจ 

3.ใช้ เป็นแนวทางในการ
ท างานวิจัย  

5. ผลของสูตรอาหาร
ผสมระหว่างสูตร
อาหารเคมีกับน้ าหมัก
เคยต่อปริมาณโปรตีน
และไฟโคไซยานินใน
สาหร่ายสไปรูลิน่า 

ผศ.สิทธิพัฒน์ แผ้วฉ่ า 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 
25 สิงหาคม 2564  
 

 ผศ.สิทธิพัฒน์ แผ้วฉ่ า ได้
ถ่ายทอดความรู้จากผลงาน 
วิจัย เรื่อง “ผลของสูตร
อาหารผสมระหว่างสูตร
อาหารเคมีกับน้ าหมักเคยต่อ
ปริมาณโปรตีนและไฟโคไซ
ยานินในสาหร่ายสไปรูลิน่า” 
ให้กับ นางศรัณยา รักเสรี 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
ประมง คณะเกษตรศาสตร์
และทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก  ในวันที่ 25 
สิงหาคม 2564  โดยสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประกอบการ
เรียนการสอนเก่ียวกับอาหาร
เสริมส าหรับพ่อแม่พันธุ์ปลา 
ในรายวิชาการเพาะพันธุ์และ
เล้ียงปลาน้ าจืด  

6. ผลของสารสกัด
หยาบจากอบเชย และ
น้ ามันหอมระเหยจาก
อบเชยต่อการควบคุม
โรคแอนแทรคโนสบน 
มะม่วงอกร่อง  
 

ผศ.ดร.พิกุล นุชนวลรัตน์ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
23 สิงหาคม 2564 
 

 ผศ.ดร.พิกุล นุชนวลรัตน์ ได้
ถ่ายทอดความรู้จากผลงาน 
วิจัย เรื่อง “ผลของสารสกัด
หยาบจากอบเชย และน้ ามัน
หอมระเหยจากอบเชยต่อการ
ควบคุมโรคแอนแทรคโนสบ
นมะม่วงอกร่อง” ให้กับ 
อาจารย์จิราพร โพธิ์งาม  
อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการ
จัดการพืช  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา  2564                       95 
 

ชื่องานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 

รายช่ือผู้จัดท างานวิจัยฯ 
/สาขาวิชา/วันที่ใช้

ประโยชน์ 

เป็นงานวิจัยฯ ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

เป็นงานวิจัยฯ ที่ไม่ได้
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ราชภัฏกาญจนบุรี  ในวันที่ 
23 สิงหาคม 2564  โดย
สามารถน าความรู้ไปใช้
ประกอบการเรียนการสอน
รายวิชาการควบคุมโรคพืช 
การใช้ประโยชน์ด้านงานวิจัย 
เพ่ือต่อยอดเป็นโครงการวิจัย
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

รวม 3 3 

*ตัวตั้งเป็นปีปฏิทิน   ตัวหารเป็น จ านวนทุนวิจัย ปีงบประมาณ 2565*  
 
การค านวณ 

1. การหาค่าร้อยละ 
3 

X 100 = 50 6 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

50 
X 5 = 8.33 

30 
 
 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
30% = 5 คะแนน ร้อยละ  50 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน ร้อยละ  50 5 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร – หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์  (ปีปฏิทิน) 

2.4-1.1 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์งานวิจัย เรื่อง “การประเมินความต้านทานต่อสารเคมี
ป้องกันก าจัดเชื้อราคาร์เบนดาซิมของเชื้อรา Colletotrichum gloeosporioides สาเหตุ
โรคแอนแทรคโนสของมะม่วงอกร่องในจังหวัดจันทบุรี”  ลงนามโดย นายส าเภา สายสวัสดิ์ 
ประธานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี 

2.4-1.2 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์งานวิจัย เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ์บะหมี่เสริมผ าอบแห้ง” 
ลงนามโดย นางรัชดาภา จ าปาศรี ผู้จัดการกลุ่มหอยนางรมครบวงจรคุ้งกระเบน 

2.4-1.3 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์งานวิจัย เรื่อง “การศึกษาความเป็นไปได้ของการปลูกแคนตา
ลูปด้วยระบบให้น้ าอัตโนมัติ” ลงนามโดย ให้กับ นางรจนา มั่นศิลป์ ผู้จัดการสวนเมล่อน
รจนา   

2.4-1.4 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์งานวิจัย เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไส้กรอกไก่ และ
แฮมเบอร์เกอร์ไก่โดยใช้น้ าพริกแกงป่าแสนตุ้ง” ลงนามโดย อาจารย์ศิริพร นามเทศ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรเกษตรศาสตร์  แขนงวิชาสัตวศาสตร์  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2.4-1.5 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์งานวิจัย เรื่อง “ผลของสูตรอาหารผสมระหว่างสูตรอาหาร
เคมีกับน้ าหมักเคยต่อปริมาณโปรตีนและไฟโคไซยานินในสาหร่ายสไปรูลิน่า” ลงนามโดย 
นางศรัณยา รัก เสรี  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาประมง คณะเกษตรศาสตร์ และ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

2.4-1.6 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์งานวิจัย เรื่อง “ผลของสารสกัดหยาบจากอบเชย และน้ ามัน
หอมระเหยจากอบเชยต่อการควบคุมโรคแอนแทรคโนสบนมะม่วงอกร่อง” ให้กับ   อาจารย์
จิราพร โพธิ์งาม  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือการจัดการพืช  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี   

 

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
จุดเด่น 

1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 

1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   ระบบกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้    

 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีส่วนร่วมกับสถาบัน

และชุมชนในการ
ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมาย
ในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท 
ปัญหา และความ
ต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบันตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนว
พระราชด าริ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีส่วนร่วมกับ
มหาวิทยาลัย ในการก าหนดพื้นที่เป้าหมาย 
พัฒนาท้องถิ่น โดยมีผู้แทนจากคณะเป็น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ตามค าส่ังมหาวิทยาลัยฯ ที่ 
0728/2564 วันที่ 25 มิถุนายน 2564   
(3.1-1.1)  มีรายช่ือผู้บริหารและบุคลากร
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ร่วมเป็น
คณะกรรมการ ดังนี้    

1. คณะกรรมการด าเนินงาน  
1) คณบดี  
2) รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
3) ผศ.เดือนรุ่ง เบญจมาศ 
หน้าที่  
1) วางแผนก าหนดยุทธศาสตร์และ

แผนงานการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 
รวมทั้งยุทธศาสตร์กลุ่มราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
พัฒนาท้องถิ่น 

3.1-1.1 ค าส่ังมหาวิทยาลัย 
ที่ 0728/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏร าไพพรรณี  
3.1-1.2 รายงานประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี  ครั้งที่ 
1/2564 วันที่ 2 กรกฎาคม 
2564  
3.1-1.3 ผลส ารวจความ
ต้องการรับบริการวิชาการ 
โครงการ 1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย (U2T) 
3.1-1.4 ข้อมูลความต้องการ 
รับบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565   
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางาน

ท้องถิ่นแก่ชุมชนให้มีคุณภาพ 
4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

ต่อมหาวิทยาลัยฯ 
5) งานอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัย

มอบหมาย  
2. คณะกรรมการจัดกรอบงบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
1) คณบดี  
หน้าที่  
1) ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การ

จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยฯ  

2) กล่ันกรองและพิจารณาโครงการ
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  

3) ติดตามประเมินผลโครงการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

4) สรุปผลและจัดท ารายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายผลการด าเนนิงานต่อ
คณะกรรมการด าเนินงาน 

5) งานอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย  

ในการประชุมคณะกรรมการจัดกรอบ
งบประมาณยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
ครั้งที่ 1/2564 วันศุกร์ที่ 2 กรกฎาคม 
2564 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องที่เสนอให้ที่
ประชุมพิจารณา  เรื่องที่ 5.1 พ้ืนที่
เป้าหมาย ประเด็นปัญหา และเง่ือนไข
ประกอบการพิจารณาการจัดสรร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ท้องถิ่น  

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ก าหนด
เป้าหมายหลัก 3 พื้นที่ ได้แก่  

1. จังหวัดจันทบุรี (อ าเภอเมือง และ
อ าเภอแก่งหางแมว)  

2. จังหวัดตราด (อ าเภอเมือง อ าเภอ
แหลมงอบ และอ าเภอบ่อไร่) 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3.จังหวัดระยอง (อ าเภอแกลง และ

อ าเภอเขาชะเมา) 
เป็นพื้นที่ในการบริการของมหาวิทยาลัย  
ปีงบประมาณ 2565 คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร ด าเนินการส ารวจความต้องการ
ของชุมชนในจังหวัดจันทบุรี จ านวน 2
ชุมชน ดังนี้   

พื้นที่บริการวิชาการ  ที่ด าเนินการ
ร่วมกับมหาวิทยาลัย   

1. พื้นที่ ต.ตรอกนอง อ.ขลุง จ.จันทบุรี
ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้าง
รากแก้วให้ประเทศ  (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย) ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
2564 (โครงการคร่อมปีงบประมาณ)  จาก
การส ารวจข้อมูลความต้องการพัฒนาจาก
คนในชุมชน  พบว่ามีความต้องการ  ใน
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  1.1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้ได้
มาตรฐานที่สูงขึ้น 

  1.2 พัฒนาเกษตรปลอดภัย   
  1.3 พัฒนาความรู้การขยายพันธุ์และ

การใช้ประโยชน์จากพืชสมุนไพร 
  1.4 พัฒนาความรู้การให้ปุ๋ยในระบบ

น้ า 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ปีแรก 

 
พื้นที่บริการวิชาการ ที่ด าเนินการใน 

ระดับคณะ 
1. วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านน้ า

เชี่ยว หมู่ที่ 1 ต.น้ าเชี่ยว อ.แหลมงอบ    
จ.ตราด  ความสนใจพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่
จากวัตถุดิบในชุมชน มีรายละเอียดการ
ส ารวจความต้องการและข้อมูลความ
ต้องการ ดังนี้  

คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ได้
ส ารวจความต้องการของวิสาหกิจชุมชน
ท่องเที่ยวบ้านน้ าเชี่ยว ในวันที่ 24 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
พฤศจิกายน 2564 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
โดยมีตัวแทนของคณะกรรมการ
ด าเนินงาน เข้าร่วมประชุม คือ  

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หยาดรุ้ง 
สุวรรณรัตน์  

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงรัตน์ สวัสดิ์
มงคล  

ตัวแทนของวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยว
บ้านน้ าเชี่ยวเข้าร่วมประชุม คือ  

1) คุณฐิติกานต์ ถนอมสิน  
2) คุณรสริน วิรัญโท  
3) คุณมรสุม นุชโสภณ      
จากการสัมภาษณ์ตัวแทนของวิสาหกิจ

ชุมชนฯ พบว่า ผลิตภัณฑ์ที่ต้องการพัฒนา
มีทั้งที่เป็นอาหารและไม่ใช่อาหาร ใน
รูปแบบอาหารนั้นต้องการน าวัตถุดิบจาก
ชุมชนมาใช้ โดยผลิตภัณฑ์หลักคือใช้    
ปลาโคกและต้องการให้มีการใช้ลูกจาก
เป็นส่วนผสม เพ่ือให้สอดคล้องกับ
โครงการเส้นทางสายจากของวิสาหกิจ
ชุมชนฯ ที่สร้างธีมข้ึนมาเพ่ือเล่าเรื่องราว
ของต้นจากท่ีมีมากในชุมชน ในส่วนของ
ผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่อาหาร วิสาหกิจชุมชนฯ 
ต้องการองค์ความรู้ในการใช้วัตถุดิบใน
ชุมชนมาผลิตบรรจุภัณฑ์ส าหรับใส่อาหาร 
หรือการผลิตถ่านสวยงามเพ่ือจ าหน่ายเป็น
ของฝาก ของที่ระลึกให้กับนักท่องเที่ยว 
คณะกรรมการด าเนินงานจึงได้น าเสนอ
ผลิตภัณฑ์ที่ชุมชนต้องการพัฒนา จ านวน 
2 ผลิตภัณฑ์ คือ ปลาแผ่นอบกรอบ และ
ป้ันขลิบไส้ปลา ตัวแทนของวิสาหกิจชุมชน
ฯ เห็นชอบกับผลิตภัณฑ์ที่คณะกรรมการ
ด าเนินงานเสนอ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ปี 
2563 เป็นต้นมา ได้รับการพัฒนาจาก
คณะเทคโนโลยีการเกษตรในโครงการ 
ต่าง ๆ ดังนี้   
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ปี 2563  โครงการวิจัย เรื่อง "การ

จัดการความรู้เพ่ือการขยายผลธนาคารปู
ม้าในพื้นที่จังหวัดตราด ระยะที่ 2" โดย 
ผศ.ดร.สนธยา กูลกัลยา 

ปี 2564  
1) โครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ปลาเส้นอบกรอบปรุงรสจากปลา
โคก เพ่ือวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านน้ า
เชี่ยว จังหวัดตราด” โดย ผศ.ดร.หยาดรุ้ง 
สุวรรณรัตน์ 

2) โครงการขยายผลธนาคารปูม้าเพ่ือ 
"คืนปูม้าสู่ทะเลไทย" เรื่อง การจัดการ
ความรู้เพื่อบูรณาการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของธนาคารปูม้าและเศรษฐกิจ-
สังคมของชุมชนฝั่งทะเลจังหวัดตราดและ
จังหวัดระยอง โดย ผศ.ดร.สนธยา กูลกัลยา  

ปี 2565 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว โดย ผศ.ดวงรัตน์ 
สวัสดิ์มงคล 

2. พื้นที่ได้รับผลกระทบจากช้าง  อ.
เขาชะเมา จ.ระยอง  มีความต้องการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบในชุมชน มี
รายละเอียดการส ารวจความต้องการและ
ข้อมูลความต้องการ ดังนี้  

นักบริการวิชาการฯ ได้ด าเนินการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
แปรรูปอาหาร ต าบลช าฆ้อ อ าเภอเขาชะ
เมา ให้กับสมาชิกและผู้เกี่ยวข้องไม่น้อย
กว่า จ านวน 25 คน ท าโฟกัสกรุ๊ป
วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหา จุดอ่อน จุด
แข็งของผลิตภัณฑ์ กับผู้ที่เก่ียวข้อง ใน
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2564 

เป็นการส ารวจปัญหาและความต้องการ
ที่สามารถด าเนินการได้จากต้นทุนเดิมที่มี
อยู่ พร้อมทั้งการวิเคราะห์ตนเอง จุดดี จุด
ด้อย จุดอ่อน จุดแข็ง เพื่อน าข้อมูลเหล่านี้
ไปวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์ในอนาคต 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
รวมทั้งการตั้งชื่อสินค้า แบรนด์สินค้า และ
แนวทางการจ าหน่าย และได้แนวทางดังนี้ 

1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามที่กลุ่ม
ต้องการ 

   1) ให้สามารถซ้ือกลับได้ง่ายและ
สอดคล้องกับระบบการขายออนไลน์และ
ระบบจัดส่ง (โลจิสติกส์) ในปัจจุบัน  

   2) มีความเป็นไปได้และมีความ
สอดคล้องกับศักยภาพการผลิตและการ
พัฒนาในชุมชน  

   3) ด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตาม
การออกแบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่
ก าหนด  

 นักบริการวิชาการคณะฯ ได้จัดหา
ผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาด การออกแบบ 
และการพัฒนา ผลิตภัณฑ์จ านวน 3 คน 
เพ่ือให้ค าปรึกษา เพ่ือออกแบบการพัฒนา
และด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์  

2. ผลิตภัณฑ์ที่นักบริการวิชาการได้
ออกแบบคือ ผลิตภัณฑ์อาหารต าบลช าฆ้อ 
อ าเภอเขา   ชะเมา จ านวน 3 กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ โดยวิเคราะห์สภาพทั่วไปของ
ต าบลเขาน้อย ความต้องการของชุมชน 
ความเป็นไปได้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
และการน าไปจ าหน่ายภายในชุมชน นอก
ชุมชนและออนไลน์ จนได้ผลิตภัณฑ์จาก
วัตถุดิบ 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 

  1) กาละแม หลากรส 
  2) ปลาส้มทอดพาสเจอร์ไรซ์ 
  3) น้ าจิ้มและซอส (ซอสฮันนี่เลม่อน 

และน้ าจิ้มปลาราดพริก) 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  เริม่ปี 2564 

ดังนี้  
ปี 2564 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของพ้ืนที่
ที่ได้รับผลกระทบจากช้าง 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ปี 2565 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของพ้ืนที่
ที่ได้รับผลกระทบจากช้าง 

3. ชุมชนบ้านเนิน หมู่ 1 และผู้ท่ีสนใจ 
ต.บางสระเก้า อ.แหลมสิงห์ จ.จันทุบรี  มี
ความสนใจในการปลูกและแปรรูป
สมุนไพรในครัวเรือน โดยมีข้อมูลการ
ส ารวจความต้องการ ดังนี้  

1) ชุมชนบางสระเก้า มีความสนใจรับ
ฟ้าทะลายโจรชนิดแคปซูล 
2) ชุมชนบางสระเก้า มีความสนใจ
และยินดีรับบริการความรู้ ด้านต่าง ๆ 
ดังนี้  

 - การทานเป็นยารักษาโรค 
 - การแปรรูป เป็นฟ้าทะลายโจร

แคปซูล 
 - การปลูกและระยะเวลาเก็บเกี่ยวที่

เหมาะสมส าหรับการเป็นยารักษาโรค 
 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ปี 2563 
เป็นต้นมา ได้รับการพัฒนาจากคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรในโครงการ ต่าง ๆ 
ดังนี้   

ปี 2563  
1) โครงการอบรมการปลูกข้าวโพด

หวานราชินีทับทิมสยาม ชุมชนบางสระ
เก้า อย่างปลอดสารพิษ  โดย อาจารย์
นภาพร จิตต์ศรัทธา   

2) โครงการอบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์
จากมะพร้าวน้ าหอม โดย ผศ.เดือนรุ่ง 
เบญจมาศ 

ปี 2564  
1) โครงการอบรมการท าชุดปลูกผักสวน

ครัวแบบไม่ใช้ดินส าหรับใช้ในครัวเรือน 
โดย อาจารย์นภาพร จิตต์ศรัทธา  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ปี 2565 โครงการอบรมการปลูกและ

แปรรูปสมุนไพรในครัวเรือน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การเกษตร  

  2. จัดท าแผนบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามจุดเน้น 
จุดเด่นของสถาบันตาม
ศาสตร์พระราชา หรือ
ตามแนวพระราชด าริ
และแผนการน าไปใช้
ประโยชน์ ที่มีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จในระดับ
แผนและโครงการ
บริการวิชาการ และ
เสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรด าเนินการ
จัดท าแผนบริการวิชาการ หรือ แผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน (3.1-2.1)    
โดยมีการก าหนดพ้ืนที่และส ารวจความ
ต้องการ ตามรายงานผลการด าเนินงานที่
ปรากฎในเกณฑ์ข้อที่ 1 ภายในแผนบริการ
วิชาการ มีข้อมูล ดังนี้  
 

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อ

ความต้องการของท้องถิ่น 

2. เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่งานตาม
แนวพระราชด าริ 

 

แผนงานและเป้าหมาย 
 

แผนงาน เป้าหมาย 

1. ส ารวจความ
ต้องการของ
ชุมชน องค์กร
ภายนอก 

-มีรายงานผลการ
ส ารวจ  อย่างน้อย 
1 ฉบับ 

2. บริการวิชาการ
ที่บูรณาการการ
เรียนการสอนและ
การวิจัยของคณะ 

-มีโครงการบริการ
วิชาการที่บูรณา
การการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
1 โครงการ 

3. ส่งเสริมและ
เผยแพร่งานตาม
แนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

-จ านวนชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 1 ชุมชน     

3.1-2.1 แผนบริการ
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.1-2.2 มติการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
แผนงาน เป้าหมาย 

4. ยกระดับ
เศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (1 
ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย)   

-จ านวนต าบล
เป้าหมาย อย่าง
น้อย 1 ต าบล  

 
พื้นที่เป้าหมาย  โครงการ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 
 

1. พื้นที่เป้าหมาย : ต.ตรอกนอง อ.ขลุง 
จ. จันทบุรี 
โครงการ : ยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย) 
งบประมาณ : กระทรวง อว. 800,000 
บาท 

เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
1) ผลิตภัณฑ์ OTOP ได้รับการยกระดับ 

อย่างน้อย 3 ผลิตภัณฑ์  
2) เกษตรกรในชุมชนย่ืนค าขอการ

รับรอง GAP ไม่น้อยกว่า 30 แปลง   
3) ผู้ร่วมจ านวนโครงการ ไม่น้อยกว่า 

100 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
1) ผู้ร่วมโครงการ น าความรู้ที่ได้รับไป

ใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ
ในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3) เกษตรกรเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของมาตรฐานการรับรอง GAP  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2. พื้นที่เป้าหมาย : ชุมชนบ้านเนิน หมู่ 1 
ต.บางสระเก้า อ.แหลมสิงห์ จ.จันทบุรี 
โครงการ : อบรมการปลูกและแปรรูป
สมุนไพรในครัวเรือน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตร 
งบประมาณ : ส่งเสริมและเผยแพร่งาน
ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
15,000 บาท  
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  

1. ชาวบ้านในชุมชนบ้านเนิน หมู่ 1 
และผู้สนใจ ต.บางสระเก้า อ.แหลมสิงห์ 
จันทบุรี จ านวน ไม่น้อยกว่า  20 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
1) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่

น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2) ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
3) ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ
ประโยชน์จากการบริการ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
3. พื้นที่เป้าหมาย : วิสาหกิจชุมชน
ท่องเที่ยวบ้านน้ าเชี่ยว หมู่ที่ 1 ต.น้ าเชี่ยว 
อ.แหลมงอบ  จ.ตราด   
โครงการ : การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 

งบประมาณ : 90,000 บาท (ส านัก
บริการวิชาการ) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  

1) ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนที่ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับจ านวน  2  ผลิตภัณฑ์  

2) จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนา/ วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ
ใหม่ในพ้ืนที่บริการของ มรภ.ที่ประสบ
ความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้
จาก มรภ. จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์ต่อจังหวัด 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3) จ านวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่

ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีด
ความสามารถที่เพ่ิมข้ึน 1 กลุ่ม 

4) จัดท าช่องทางการตลาดทั้ง 3 
ช่องทาง คือ แบบออฟไลน์และแบบ
ออนไลน์  รวมทั้งการจัดจ าหน่ายในร้าน 
BU 

5) บูรณาการรายวิชาเรียน จ านวน 4 
รายวิชา 

6) นักศึกษาร่วมบริการวิชาการไม่
น้อยกว่า 15 คน 

7) มีเครือข่ายความร่วมมือไม่น้อยกว่า
อย่างละ  3  เครือข่าย ทั้งภายในและ
ภายนอก 

8) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 10 
ครัวเรือน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

1) ผู้ประกอบการมีรายได้เพ่ิมขึ้น ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 

2) อาจารย์ และนักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะวิชาชีพ ฝึกการเรียนรู้และแก้ปัญหา
ของชุมชนได้อย่างตรงประเด็น 

 

4. พื้นที่เป้าหมาย : อ.เขาชะเมา จ.
ระยอง   
โครงการ : การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของพ้ืนที่ที่ได้รับ
ผลกระทบจากช้าง 
งบประมาณ : 300,000 บาท (ส านัก
บริการวิชาการ) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  

1) พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์ 
และได้แผนการตลาดที่มีประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 1 แผน 

2) อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3) ชุมชน ชาวบ้าน ที่เข้ารับบริการ มี

รายได้เพ่ิมข้ึนจากผลิตภัณฑ์เดิม หรือ 
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ที่เข้าไปพัฒนาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

1) ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการใน
กระบวนการให้บริการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

 

จัดท าแผนโดย : คณะกรรมการบริการ
วิชาการประจ าคณะ   
อนุมัติโดย : คณะกรรมการประจ าคณะ 
ในการประชุม  (3.1-2.2) 

  3. ด าเนินการตาม
แผนการบริการทาง
วิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมท่ีก าหนดไว้ ตาม
ข้อ 2 โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกสถาบัน อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ด าเนินงาน
ตามแผนบริการวิชาการและโครงการ โดย
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการจัด
โครงการบริการวิชาการ ดังนี้   

1. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 
1 มหาวิทยาลัย)  ด าเนินโครงการใน
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึง ธันวาคม 
2564  ร่วมมือกับ องค์การบริหารส่วน
ต าบลตรอกนอง อ.ขลุง จ.จันทบุรี 

2. โครงการอบรมการปลูกและแปรรูป
สมุนไพรในครัวเรือน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตร ร่วมมือ
กับ ส านักงานเกษตรอ าเภอแหลมสิงห์ จ.
จันทบุรี   

3. โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว ร่วมมือกับ 

 3.1 คณะนิเทศศาสตร์  
 3.2 Business Unit RBRU  
 3.3 องค์การบริหารส่วนต าบล

น้ าเชี่ยว  

3.1.3.1 สรุปผลการด าเนิน
โครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย)   
3.1-3.2 โครงการอบรมการ
ปลูกและแปรรูปสมุนไพรใน
ครัวเรือน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การเกษตร 

3.1-3.3 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3.1-3.4 รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
พ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจาก
ช้าง  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 3.4 พัฒนาชุมชน อ.แหลมงอบ 

จ.ตราด 
 

4. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของพ้ืนที่ที่ได้รับ
ผลกระทบจากช้าง ร่วมมือกับ 

 4.1 ส านักบริการวิชาการ 
 4.2 พัฒนาชุมชนอ าเภอเขา     

ชะเมา 

  4. ประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามข้อ 2 และ
น าเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการ
ด าเนินงานและมีการประเมินความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน ดังนี้  
 

แผนงาน เป้าหมาย และผลส าเร็จ 
กิจกรรม/โครงการ ที่ 1 ส ารวจความ
ต้องการของชุมชน องค์กรภายนอก 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
-มีรายงาน
ผลการ
ส ารวจ  
อย่างน้อย 1 
ฉบับ 

- มีการส ารวจข้อมูล
ความต้องการรับบริการ
วิชาการ ใน 3 พ้ืนที่ ดังนี้  

1)  พ้ืนที่ได้รับ
ผลกระทบจากช้างป่า 
อ าเภอเขาชะเมา จังหวัด 

2)  พ้ืนที่บ้านน้ าเชี่ยว 
ต าบลแหลมงอบ จังหวัด
ตราด  

3)  พ้ืนที่บ้านบางสระ
เก้า ต าบลบางสระเก้า 
อ าเภอแหลมสิงห์ 
จังหวัดจันทบุรี  

 
สถานะการด าเนินงาน : ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 

3.1-4.1 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
3.1-4.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 12  
กรกฎาคม  2565 

3.1-4.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
กิจกรรม/โครงการ ที่ 2 บริการวิชาการท่ี
บูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย
ของคณะ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
-มี
โครงการ
บริการ
วิชาการท่ี
บูรณาการ
การเรียน
การสอน
และการ
วิจัย 1 
โครงการ 

โครงการการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
บูรณาการ 4 รายวิชา 1 
งานวิจัย ดังนี้  
1.หลักการส่งเสริม
การเกษตร  
2.เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
ประมง  
3.เทคโนโลยีการเล้ียงสัตว์
ทะเลและชายฝั่ง  
4.การสร้างมูลค่าเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตร   
 

สถานะการด าเนินงาน : ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 

กิจกรรม/โครงการ ที่ 3 ศูนย์เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การเกษตร 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
-จ านวนชุมชน
เป้าหมายที่
ได้รับการ
พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 1 
ชุมชน     

- 1 ชุมชน คือ ชุมชน
บ้านเนินหมู่ 1 และ
ผู้สนใจ ต.บางสระเก้า  
อ.แหลมสิงห์ จ.จันทบุรี    

สถานะการด าเนินงาน : ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
กิจกรรม/โครงการ ที่ 4 ยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณา
การ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย)  
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
-จ านวนต าบล
เป้าหมาย อย่าง
น้อย 1 ต าบล 

- ต.ตรอกนอง 
อ.ขลุง จ.จันทบุรี 

สถานะการด าเนินงาน : ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ความส าเร็จระดับแผนงาน : บรรลุ
เป้าหมาย 4 จาก 4 กิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 100 
 
พื้นที่เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด และ
ผลส าเร็จ 
 
1. พื้นที่เป้าหมาย : ต.ตรอกนอง อ.ขลุง 
จ. จันทบุรี 
โครงการ : ยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย) 
งบประมาณ : กระทรวง อว. 800,000 บาท 
(คงเหลือจากปีงบประมาณ 2564 จ านวน 
412,864.4 บาท 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ :  
- ผลิตภัณฑ์ 
OTOP ได้รับการ
ยกระดับ อย่าง
น้อย 3 ผลิตภัณฑ์  

 
 

-ได้รับการยกระดับ 
3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 

1) ถนอมอาหาร
พ้ืนถิ่น (ไข่ต้มเค็ม) 

2) เครื่องดื่ม
น้ าส้มสายชูหมัก
จากเนื้อมังคุด 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

 3) น้ าหมัก
เปลือกมังคุด 
ส าหรับรักษาโรค
รากเน่าในแปลง
ทุเรียน 
 

- เกษตรกรใน
ชุมชนย่ืนค าขอ
การรับรอง GAP 
ไม่น้อยกว่า 30 
แปลง   
 

-จ านวนเกษตรกร 
เกษตร GAP 
เพ่ิมข้ึน 40 ราย 
 

- ผู้ร่วมจ านวน
โครงการ ไม่น้อย
กว่า 100 คน  
 

-ผู้ร่วมจ านวน
โครงการ 205 คน  

เชิงคุณภาพ :  
- ผู้รว่มโครงการ 
น าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน ์ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
 

 
-ร้อยละ 96.5 

- ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความ
พึงพอใจใน
ภาพรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

-ร้อยละ 91.71 

- เกษตรกรเข้าใจ
และตระหนักถึง
ความส าคัญของ
มาตรฐานการ
รับรอง GAP  
 

-เกษตรกรในชุมชน
ย่ืนค าขอการ
รับรอง GAP 40 
แปลง 

สถานะการด าเนินงาน : ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 

3. พื้นที่เป้าหมาย : ชุมชนบ้านเนิน หมู่ 1 
และผู้สนใจ ต.บางสระเก้า อ.แหลมสิงห์ 
จ.จันทบุรี 
โครงการ : อบรมการปลูกและแปรรูป
สมุนไพรส าหรับใช้ในครัวเรือน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การเกษตร 
งบประมาณ : ส่งเสริมและเผยแพร่งาน
ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
15,000 บาท  
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ :  
- ชุมชนบางสระเก้า
เข้าร่วม ไม่น้อย
กว่า 15 คน  

 

-24 คน 

 

เชิงคุณภาพ :  
- ผู้รับบริการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์  ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

 

- ร้อยละ 97.78 

- ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการใน
กระบวนการ
ให้บริการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

- ร้อยละ 93.40 

- ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กร
ที่รับบริการวิชาการ
ต่อประโยชน์จาก
การบริการ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

- ร้อยละ 97.78 

สถานะการด าเนินงาน : ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  



รายงานประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา  2564                       114 
 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 

3. พืน้ที่เป้าหมาย : วิสาหกิจชุมชน
ท่องเที่ยวบ้านน้ าเชี่ยว หมู่ที่ 1 ต.น้ าเชี่ยว 
อ.แหลมงอบ จ.ตราด   
โครงการ : การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 

งบประมาณ : ส านักบริการวิชาการ 
90,000 บาท  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ : 
- ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ในพ้ืนที่ได้รับการ
พัฒนาและ
ยกระดับจ านวน  2  
ผลิตภัณฑ์ 

ผลิตภัณฑ์ชุมชนใน
พ้ืนที่ได้รับการ
พัฒนา จ านวน  2  
ผลิตภัณฑ์ คือ  
1. ป้ันขลิบไส้ปลา  
2. ปลาแผ่นทอด
กรอบ 
 

- จ านวนผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนา/ วิสาหกิจ
ชุมชน/ผู้ประกอบ 
การใหม่ในพ้ืนที่
บริการของ มรภ.ที่
ประสบความส าเร็จ 

-พ้ืนที่บริการของ 
มรภ. ในจังหวัด
ตราด ได้รับการ
สนับสนุนองค์
ความรู้ จ านวน  2  
ผลิตภัณฑ์ คือ ป้ัน
ขลิบไส้ปลา และ 
 

จากการสนับสนุน
องค์ความรู้จาก 
มรภ. จ านวน 2 
ผลิตภัณฑ์ต่อ
จังหวัด 

ปลาแผ่นทอด
กรอบ 

- จ านวนผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีขีด
ความสามารถที่
เพ่ิมข้ึน 1 กลุ่ม 

วิสาหกิจชุมชน
ท่องเที่ยวบ้านน้ า
เชี่ยว ได้รับการ
พัฒนาการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

- จัดท าช่องทาง
การตลาดทั้ง 3 
ช่องทาง คือ แบบ
ออฟไลน์และแบบ
ออนไลน์  รวมทั้ง
การจัดจ าหน่ายใน
ร้าน BU 
 

จัดอบรมหัวข้อการ
ถ่ายภาพผลิตภัณฑ์
ส าหรับตลาด
ออนไลน์ เพื่อให้
ชุมชนใช้เป็นส่ือ
ประชามสัมพันธ์ใน
ตลาดออนไลน์ และ
การวิเคราะห์ต้นทุน
ผลิตภัณฑ์ เพื่อให้
ชุมชนมาสามารถ
ตั้งราคาผลิตภัณฑ์
ได้อย่างเหมาะสม
ทั้งในตลาด
ออนไลน์และ
ออฟไลน์ ส่วนการ
จ าหน่ายในร้าน BU 
นั้น ผลิตภัณฑ์ต้อง
ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน เช่น อย. 
ฮาลาล จึงจะ
สามารถจ าหน่ายใน
ร้าน BU ได้ ซึ่ง
ขณะนี้ผลิตภัณฑ์ท้ัง 
2 ชนิด ยังไม่ได้การ
รับรองมาตรฐาน 

- บูรณาการ
รายวิชาเรียน 
จ านวน 4 รายวิชา 

1.หลักการส่งเสริม
การเกษตร  
2.เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์ประมง  
3.เทคโนโลยีการ
เล้ียงสัตว์ทะเล
และชายฝั่ง  
4.การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตร 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

- นักศึกษาร่วม
บริการวิชาการไม่
น้อยกว่า 15 คน 
 

นักศึกษาร่วม
บริการวิชาการ 
จ านวน 15 คน 

- มีเครือข่ายความ
ร่วมมือไม่น้อยกว่า
อย่างละ  3  เครือ 
ข่าย ทั้งภายในและ
ภายนอก 

1.พัฒนาชุมชน
จังหวัดตราด  
2.พัฒนาชุมชน
อ าเภอแหลมงอบ  
3.เทศบาลต าบล
น้ าเชี่ยว 
 

- มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย 
10 ครัวเรือน 
 

ผู้เข้าร่วมมากกว่า 
10 ครัวเรือน 

เชิงคุณภาพ :  
- ผู้ประกอบการมี
รายได้เพ่ิมข้ึน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 
 

 
- รายได้เพ่ิมขึ้น 
3,500 บาท 
 

- อาจารย์ และ
นักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะวิชาชีพ ฝึก
การเรียนรู้และ
แก้ปัญหาของ
ชุมชนได้อย่างตรง
ประเด็น 
 

อาจารย์ และ
นักศึกษาสามารถ
แก้ปัญหาของ
ชุมชนได้อย่างตรง
ประเด็น 

สถานะการด าเนินงาน : ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
4. พื้นที่เป้าหมาย : อ.เขาชะเมา จ.ระยอง   
โครงการ : การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของพ้ืนที่ที่ได้รับ
ผลกระทบจากช้าง 
งบประมาณ : การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของพ้ืนที่ที่ได้รับ
ผลกระทบจากช้าง 
 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ :  
- พัฒนาผลิตภัณฑ์
ใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์ 
และได้แผนการ
ตลาดที่มี
ประสิทธิภาพอย่าง
น้อย 1 แผน 

 
- ได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ 
5 ผลิตภัณฑ์ได้แก่ 
คุกกี้กาละแม 
ทาร์ตกาละแม 
ปลาส้มทอดพาส
เจอร์ไรซ์ น้ าจิ้ม
ปลาราดพริก และ
ซอสฮันนี่เลมอน 
 

- อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษามีส่วน
ร่วมในการด าเนิน
โครงการ 

- อาจารย์ในหลัก 
สูตร นักศึกษา ได้
ร่วมกันท าวิจัย
และพัฒนาผลิต 
ภัณฑ์พร้อม
ร่วมกันถ่ายทอด
การแปรรูปให้กับ
ผู้ประกอบการ 
 

- ชุมชน ชาวบ้าน 
ที่เข้ารับบริการ มี
รายได้เพ่ิมข้ึนจาก
ผลิตภัณฑ์เดิม หรือ 
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ที่
เข้าไปพัฒนาไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
10 

- รายได้มีอาชีพ
และมีรายได้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
(นับจากยอดขาย
เดิมก่อนการแปร
รูป) 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ :  
- ผู้รับบริการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์  ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

 
- ผู้รับบริการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 
100 

- ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการใน
กระบวนการ
ให้บริการ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

- ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการใน
กระบวนการ
ให้บริการ ร้อยละ 
90 

- ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อ
ประโยชน์จากการ
บริการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ
ต่อประโยชน์จาก
การบริการ ร้อย
ละ 92 

- อาจารย์ และ
นักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะวิชาชีพ ฝึก
การเรียนรู้และ
แก้ปัญหาของ
ชุมชนได้อย่างตรง
ประเด็น 

- อาจารย์ และ
นักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะวิชาชีพ ฝึก
การเรียนรู้และ
แก้ปัญหาของ
ชุมชนได้อย่างตรง
ประเด็น 

- ชุมชนได้สร้าง
ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือ
เป็นอาชีพหลัก 
หรืออาชีพเสริม
ให้กับผู้ได้รับ
ผลกระทบจากช้าง
ป่า 

- ชุมชนได้สร้าง
ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือ
เป็นอาชีพหลัก 
หรืออาชีพเสริม
ให้กับผู้ได้รับ
ผลกระทบจาก
ช้างป่า 

สถานะการด าเนินงาน : ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ความส าเร็จระดับโครงการ : บรรลุ
เป้าหมาย 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน

บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2565  เสนอคณะกรรมการบริการ
วิชาการประจ าคณะ  เพ่ือพิจารณา ใน
การประชุมครั้งที่ 3/2565 วันที่ 12 
กรกฎาคม 2565 มีมติเห็นชอบ และมี
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะดังนี้  

1. ให้เร่งด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนที่ก าหนดไว้  

2. ทบทวนรายชื่อคณะกรรมการที่จะ
ลงพื้นที่บางสระเก้าเพ่ือให้ความรู้ด้านการ
ใช้สมุนไพรฟ้าทะลายโจร  

3. แผนการลงพ้ืนที่ให้บริการความรู้
ความรู้ด้านการใช้สมุนไพรฟ้าทะลายโจรที่
บ้านบางสระเก้า อยู่ในช่วงวันที่ 25-26 
กรกฎาคม 2565  โดยการลงพ้ืนที่ควรมี
ผลิตภัณฑ์ของคณะ ผลิตภัณฑ์จากฟ้า
ทะลายโจร รวมทั้งเมล็ดพันธุ์  โดยมี
อาจารย์นภาพร จิตต์ศรัทธา ให้ความรู้
ด้านการขยายพันธุ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เดือนรุ่ง เบญจมาศ ให้ความรู้ด้านการ
ทานเป็นยาและการแปรรูปเป็นแคปซูล 

4. ปีงบประมาณ 2566 ส านักบริการ
วิชาการจะสนับสนุนงบประมาณให้บริการ
วิชาการ ทั้งรูปแบบจัดเก็บรายได้และไม่
จัดเก็บรายได้ โดยต้องรอเง่ือนไขการรับ
ข้อเสนอโครงการจากคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี เมื่อทราบรายละเอียดแล้วจะ
ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ทุกท่านทราบ
ต่อไป 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 คณะกรรมการประจ าคณะ เห็นชอบ

ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 วันที่ 27 
กรกฎาคม  2565 (3.1-4.3) 

 มติที่ประชุมและข้อเสนอแนะออก
ภายหลังการจัดท าเล่มรายงานประเมิน
ตนเอง จะด าเนินการกรอกข้อมูลและ
รายงานในวันตรวจประเมินต่อไป   

  5. น าผลการประเมิน
ตามข้อ 4 ไปปรับปรุง
แผนบริการวิชาการในปี
ต่อไป 

การปรับปรุงการด าเนินงานตามผลการ
ประเมินความส าเร็จและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ ที่เก่ียวข้อง จากการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 มา
ปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
2565 

คณะกรรมการบริการวิชาการ 
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

1) ส่งเสริมให้
บุคลากรขอรับการ
สนับสนุนงบประ 
มาณจากแหล่ง
ภายนอก เพื่อให้
การด าเนินงาน
บริการวิชาการ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

-ประชาสัมพันธ์การ
ให้ทุนบริการวิชาการ
ของส านักบริการ
วิชาการ ปี 2565 
-ผล พบว่า มีผู้ขอรับ
ทุน จ านวน 2 ราย 2 
โครงการ  

2) เร่งรัด/กระตุ้นให้
มีการด าเนินงานในช่ 
วงต้นปีงบประมาณ 
หรือทันทีที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประ 
มาณเพ่ือให้ป้องกัน
เหตุการณ์ภายนอกที่
ไม่สามารถควบคุมได้ 
หรือการใช้จ่าย
งบประมาณแบบคอ
ขวดช่วงปลายปี
งบประมาณ คือ 
เดือนกรกฎาคม – 
สิงหาคม   

-ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานรายไตร
มาสพร้อมเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ทุกเดือน  
-ผล พบว่ามีการ
ด าเนินงานอยู่ในไตร
มาส ที่ 4 โดย
คณะกรรมการบริการ
วิชาการ ได้เร่งรัดให้
ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จ 

3.1-5.1 แนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณถัดไป ใน
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (เอกสารเดียวกับ 
3.1-4.1) 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

3) ชุมชนที่ได้รับ
พัฒนามาต่อเนื่อง
แล้วหลายปี เช่น 
กลุ่มหอยนางรมครบ
วงจร พัฒนาด้าน
ผลิตภัณฑ์และ
สถานที่แล้ว ควร
สนับสนุนให้ได้รับ
การพัฒนาด้านการ
จ าหน่ายในช่องทาง
ต่าง ๆ จาก
หน่วยงานที่มีความ
เชี่ยวชาญโดยตรง 

-ไม่มีการด าเนินการ  

4) ก าหนดพ้ืนที่
เป้าหมายใหม่ ที่มี
ศักยภาพในการ
พัฒนาได้ และ
สอดคล้องกับ
ศักยภาพของ
บุคลากรในคณะ 

-ก าหนดพ้ืนที่ใหม่ 
เป็นพ้ืนที่บ้านน้ าเชี่ยว 
โดยเลือกพ้ืนที่ที่มี
ศักยภาพการในการ
พัฒนาต่อได้ และเคย
ได้รับการพัฒนาใน
ด้านการวิจัยจากคณะ
เทคโนโลยี การเกษตร
มาก่อน 

5) จัดท าแผนการ
พัฒนาชุมชน
แบบต่อเนื่อง มี
เป้าหมายชัดเจน ให้
เห็นว่าในแต่ละปี 
ชุมชน ได้รับการ
พัฒนาด้านใด ใน
ระดับใด 

-ปัจจุบันมีแผน
บริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนาชุมชนที่แสดง
ข้อมูลการพัฒนา
ระยะ 5 ปี (2561 – 
2565) ซึ่งในปีงบ 
ประมาณ 2566 จะ
ด าเนินการปรับแผน
เป็น ปี 2566 – 
2560 และท าให้เห็น
ทิศทางการพัฒนา
ของชุมชนให้มากข้ึน 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

6) ปรับปรุง
แผนการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ 
2565  โดยแบ่ง
ตัวชี้วัดหรือจุดเน้น 
ให้แต่ละโครงการ 
ตามความเหมาะสม 
 

-ไม่มีการด าเนินการ 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 
ปีงบประมาณ 
2564 
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ  
 

-ไม่มีข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาการ
ด าเนินงาน เนื่องจาก
พบปัญหาการบริหาร
เวลาในการประชุม 
 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 
1) จัดท าแผน
บริการวิชาการโดย
ก าหนด ให้มีการ
ด าเนินงานในพ้ืนที่
เดิมอย่างต่อเนื่อง
และให้มีการ
ด าเนินงานในพ้ืนที่
เป้าหมายใหม่ (เป็น
พ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด) 

-การให้บริการ
วิชาการยังคงท าใน
พ้ืนที่เดิม คือ บ้าน
บางสระเก้า อ.
แหลมสิงห์ จ.
จันทบุรี และเพ่ิม
พ้ืนที่ใหม่ที่อยู่ใน
พ้ืนที่เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยฯ 
ได้แก่ บ้านน้ าเชี่ยว 
อ.แหลมงอบ 
จังหวัดตราด, พื้นที่
ได้รับผลกระทบจาก
ช้าง อ.เขาชะเมา จ.
จันทบุรี  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

2) สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
คณะอ่ืน ๆ หรือ
หน่วยงานภายนอก 
เพ่ือบูรณาการ
ศาสตร์ร่วมกันใน
การให้บริการ
วิชาการ 
 

-มีการด าเนินงาน
ร่วมกันระหว่างคณะ 
หน่วยงานภายในและ
ภายนอก  

3) ปรับรูปแบบการ
ให้บริการวิชาการ 
โดยเน้นรูปแบบ
ออนไลน์ให้มากข้ึน 
 

-การเลือกรูปแบบ
การให้บริการปรับ
ตามสถานการณ์ 

 
การปรับปรุงการด าเนินงานตามผลการ

ประเมินความส าเร็จและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ ที่เก่ียวข้อง จากการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 มา
ปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
2566 

คณะกรรมการบริการวิชาการ 
ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุง 

1) ให้เร่งด าเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนที่ก าหนดไว้  

- ด าเนินงานตาม
แผนงานที่
ก าหนดไว้ โดยให้
ด าเนินงาน
บริการวิชาการ 
ในช่วงต้น
ปีงบประมาณ 
เพ่ือให้สามารถ
วัดประโยชน์และ
ผลกระทบของ
โครงการได้อย่าง
ชัดเจน 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุง 

 2. สนับสนุน
อาจารย์ขอรับทุน
ด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ 
ทั้งรูปแบบจัดเก็บ
รายได้ และไม่
จัดเก็บรายได้ ใน
ปีงบประมาณ 
2566 เพ่ือขยาย
งานด้านการ
บริการวิชาการ 
 

 

 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

การพัฒนาพ้ืนที่ได้รับ
ผลกระทบจากช้าง 
ควรส่งเสริมให้
ชาวบ้านปลูกและ
ขยายพันธุ์ฝาง 
เนื่องจากฝากเป็น
ต้นไม้ที่มีหนาม
สามารถป้องกันช้าง
ไม่ให้เข้ามากินพืชผล
ทางเกษตรได้ และ
เมื่อมีจ านวนฝางมาก
พอก็สามารถน ามา
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
สร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน หากคณะมี
ความสนใจสามารถ
ขอรับการสนับสนุน
เมล็ดพันธ์ุจาก ผศ.
ชลอ ดวงดารา ได้ 

-เป็นข้อมูล
ส าหรับการ
พิจารณาด าเนิน
โครงการ ระยะ
ถัดไป 
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การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข้อ = 5 คะแนน 5 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2   จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 20 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

=  
 

จ านวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ =  

 
ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
ค่าร้อยละที่ไดค้ะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 2565 ตามข้อมูลในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มี
บริการวิชาการให้กับชุมชนเป้าหมายตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ทั้งหมด 4 ชุมชน โดยมีชุมชน
ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จ านวน 2 ชุมชน มีข้อมูลการด าเนินงานโดยสรุป ดังนี ้
 

รายช่ือชุมชนเป้าหมาย ชื่อโครงการบริการวิชาการ จ านวนปีท่ีด าเนินการต่อเนื่อง 
1. หมู่ 1-6 ต.ตรอกนอง 
อ.แหลมสิงห์ จ.จันทบุรี 

ยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ (1 
ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
ผู้รับผิดชอบ  
1) ผศ.ดวงรัตน์ สวัสดิ์มงคล 

2) ผศ.เดือนรุ่ง เบญจมาศ 

3) ผศ.ดร.วิกันยา ประทุมยศ 

4) ผศ.ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ 

5) อาจารย์นภาพร จิตต์ศรัทธา 

- ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564 เป็นปี
แรก และด าเนินการต่อเนื่องคร่อม
ปีงบประมาณ 2565 (3.2-1.1) 
มี 4 กิจกรรม  ได้แก่  
1) กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้ได้
มาตรฐานที่สูงขึน้ 
2) กิจกรรมพัฒนาเกษตรปลอดภัย   
3) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้การ
ขยายพันธุ์และการใช้ประโยชน์จากพืชสมุนไพร 
4) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้การให้ปุ๋ย
ในระบบน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 

X 100 

X 5 
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รายช่ือชุมชนเป้าหมาย ชื่อโครงการบริการวิชาการ จ านวนปีท่ีด าเนินการต่อเนื่อง 
2. ชุมชนบ้านเนินหมู่ 1 
ต.บางสระเก้า  อ.แหลม
สิงห์ จ.จันทบุรี 
 

อบรมการปลูกและแปรรูป
สมุนไพรในครัวเรือน ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการเกษตร 

ผู้รับผิดชอบ  
1) ผศ.ดวงรัตน์ สวัสดิ์มงคล 

ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 (3.2-1.1) 
มีข้อมูลการด าเนินโครงการย้อนหลัง ดังนี้  
ปีงบประมาณ 2563  
- โครงการการปลูกข้าวโพดหวานราชินีทับทิม
สยาม ชุมชนบางสระเก้า อย่างปลอดสารพิษ 
โดย อาจารย์นภาพร จิตต์ศรัทธา   
- โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว
น้ าหอม โดย ผศ.เดือนรุ่ง เบญจมาศ 
ปีงบประมาณ 2564  
- อบรมการท าชุดปลูกผักสวนครัวแบบไม่ใช้ดิน
ส าหรับใช้ในครัวเรือน โดย อาจารย์นภาพร 
จิตต์ศรัทธา   
ปีงบประมาณ 2565   
- โครงการอบรมการปลูกและแปรรูปสมุนไพร
ในครัวเรือน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการเกษตร 

3. วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยว
บ้านน้ าเชี่ยว หมู่ที่ 1 ต.น้ า
เชี่ยว อ.แหลมงอบ จ.ตราด   
 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ผู้รับผิดชอบ  
1) ผศ.ดวงรัตน์ สวัสดิ์มงคล 

 

ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 (3.2-1.4) 
มีข้อมูลการด าเนินโครงการย้อนหลัง ดังนี้ 
ปีงบประมาณ 2563  
- โครงการวิจัย เรื่อง "การจัดการ 
ความรู้เพื่อการขยายผลธนาคารปูม้าในพ้ืนที่
จังหวัดตราด ระยะที่ 2"  โดย ผศ.ดร.สนธยา 
กูลกัลยา 
ปีงบประมาณ 2564  
- โครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ปลาเส้นอบกรอบปรุงรสจากปลาโคก เพื่อ
วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านน้ าเชี่ยว จังหวัด
ตราด” โดย ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณรัตน์ 
- โครงการขยายผลธนาคารปูม้าเพ่ือ "คืนปูม้าสู่
ทะเลไทย" เรื่อง การจัดการความรู้เพ่ือบูรณา
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของธนาคารปูม้า
และเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชนฝั่งทะเลจังหวัด
ตราดและจังหวัดระยอง โดย ผศ.ดร.สนธยา  
กูลกัลยา  
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รายช่ือชุมชนเป้าหมาย ชื่อโครงการบริการวิชาการ จ านวนปีท่ีด าเนินการต่อเนื่อง 
ปีงบประมาณ 2565 
- การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

4. อ.เขาชะเมา จ.ระยอง   การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของพ้ืนที่
ทีไ่ด้รับผลกระทบจากช้าง 
ผู้รับผิดชอบ  
1) ผศ.ดร.เดือนรุ่ง เบญจมาศ 

 

ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564 (3.2-1.4) 
มีข้อมูลการด าเนินงานย้อนหลัง ดังนี้  
ปีงบประมาณ 2564  
- การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากช้าง 
ปีงบประมาณ 2565  
- การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากช้าง 

 
 
การค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

 
2 

X100 = 50 4 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

50 
X5 = 12.50 

20 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
20% = 5 คะแนน 50% 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 50% 5 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.2-1.1 ข้อมูลการด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 
1 มหาวิทยาลัย)  (เอกสารเดียวกับ 3.1-3.1) 

3.2-1.2 รายงานผลการด าเนินงาน “โครงการอบรมการปลูกและแปรรูปสมุนไพรในครัวเรือน ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตร” (เอกสารเดียวกับ 3.1-3.2)  

3.2-1.3 รายงานผลการด าเนินงาน “โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว” (เอกสารเดียวกับ 3.1-3.3) 

3.2-1.4 รายงานผลการด าเนินการโครงการ “การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากช้าง” (เอกสารเดียวกับ 3.1-3.4) 

 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 

1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1   ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดด้ าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยโดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. ก าหนดนโยบายและทิศ

ทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนา
ต่อยอดและสร้างคุณค่า ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย
จัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  (4.1-1.1) ซึ่ง
ประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นายก
สโมสรนักศึกษาและรองนายกสโมสร
นักศึกษา โดยมีหน้าที่ต่างๆดังนี้ 

1) จัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 

2) จัดกิจกรรมที่มีการบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

3) ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตาม
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4) เผยแพร่กิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

5) ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่
วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

4.1-1.1 ค าส่ังเรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย และก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการจัดท าแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2564 และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณ ในการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2564 (4.1-2.1) ดังนี้ 

1) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการ
งานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 4 
สาขาวิชา  

2) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการ
งานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรม
นักศึกษาอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

3) ร้อยละของโครงการที่มีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ (4.1-
2.2) 

การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และได้รับการจัดสรร
งบประมาณด าเนินการ  จากโครงการ
งบประมาณ ส่งเสริมการบูรณาการการ
เรียนการสอนและท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ 2565   

 

4.1-2.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 
1/2564 
4.1-2.2 แผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

  3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูร
ณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัยหรือการบริการวิชาการ ซึ่ง
น าไปสู่การสืบสานการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในศิลป
วัฒนธรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอน หรือการวิจัยหรือการบริการ
วิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
โดยการก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนให้
จัดกิจกรรมที่บูรณาการงานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

4.1-3.1 แผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
สอนอย่างน้อย 4 สาขาวิชา  โดย
หลักสูตรเกษตรศาสตร์ได้ จัดโครงการ
ปรับปรุงคุณภาพดิน เพ่ือน้อมส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ  พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวัน
ดินโลก 5 ธันวาคม 2564 ณ ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี, หลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร 
และหลักสูตรเทคโนโลยีการเพาะเล้ียง
สัตว์น้ า บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน ในรายวิชาศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน  โดย
นักศึกษาจะได้ศึกษาเกี่ยวกับศิลปะและ
วัฒนธรรมของวังสวนบ้านแก้ว และร่วม
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบริเวณโดยรอบ
วังสวนบ้านแก้ว และสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร บูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ใน
รายวิชาจากวิชาการแปรรูปอาหาร 1 
และ วิชาเทคนิควิจัย 2 โดยพัฒนา
ผลิตภัณฑ์คุกกี้กาละแม  และโครงการ/
กิจกรรมที่บูรณางานศิลปวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา ทางคณะฯได้จัด
โครงการแห่เทียนพรรษานักศึกษาเข้าหา
ท้องถิ่น และโครงการอนุรักษ์ความรู้ ภูมิ
ปัญญาดั้งเดิมในการเพาะเล้ียงและการ
แปรรูปจิ้งหรีดแบบครบวงจรให้กับ
เกษตรกรผู้เลี้ยงจิ้งหรีด ต.พวา และ ต.
ขุนซ่อง อ.แก่งหางแมว จ.จันทบุรี  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  4. มีการก ากับติดตามให้

หน่วยงานมีการด าเนินงาน และ
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และรายงานผล
การด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมมีหน้าที่ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนในการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (4.1-4.1, 4.1-4.2) และ 
รายงานผลประเมินความส าเร็จของ
โครงการต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 โดยในการ
ก ากับติดตามให้แต่ละสาขามีการ
ด าเนินการตามตัวบ่งชี้นั้น คณะกรรมการ
ศิลปะและวัฒนธรรมจะมีการสอบถาม
และให้แต่ละสาขารายงานความก้าวหน้า
ของผลปฏิบัติโครงการตามที่ได้ด าเนิน 
การ ในการประชุมของคณะกรรมการ
ศิลปะและวัฒนธรรม 

การด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2564 และการประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน ประกอบด้วย  

1) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการ
งานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน ได้ 4 สาขาวิชา จาก
เป้าหมายนักศึกษาจาก 4 สาขาวิชา (4.1-
4.2) 
2) จัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการงาน
ด้านศิลปะ และวัฒนธรรมกับกิจกรรม
นักศึกษา เป้าหมายอย่างน้อย 2 กิจกรรม 
โดยปีการศึกษา 2564 คณะได้จัด
กิจกรรมทั้งหมด 3 กิจกรรม ได้แก่ 
โครงการแห่เทียนเข้าพรรษานักศึกษาเข้า
หาท้องถิ่นประจ าปีการศึกษา 2564 (4.1-
4.3) กิจกรรมสักการะพระพิรุณ  พ่อปู่โป่ง
ลาน และการถวายความเคารพพระบรม
รูปป้ันสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี  ใน
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการ 

4.1-4.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการศิลปะและ
วัฒนธรรมครั้งที่ 2/2565  
4.1-4.2 รายงานประเมินผล
ส าเร็จการจัดกิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
4.1-4.3 รายงานผล
ด าเนินการแห่เทียน
เข้าพรรษานักศึกษาเข้าหา
ท้องถิ่นประจ าปีการศึกษา 
2564 
4.1-4.4 รายงานโครงการ
ปัจฉิมนิเทศ 

4.1-4.5 รายงานผลการ
อนุรักษ์ความรู้ ภูมิปัญญา
ดั้งเดิมในการเพาะเล้ียงและ
การแปรรูปจิ้งหรีดแบบครบ
วงจร 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ศึกษา 2564 (4.1-4.4) โครงการอนุรักษ์
ความรู้ ภูมิปัญญาดั้งเดิมในการเพาะเล้ียง
และการแปรรูปจิ้งหรีดแบบครบวงจร
ให้กับเกษตรกรผู้เล้ียงจิ้งหรีด ต.พวา และ 
ต.ขุนซ่อง อ.แก่งหางแมว จ.จันทบุรี  

3) ร้อยละของโครงการที่มีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ บรรลุ 
6 ตัวบง่ชี้ จาก 6 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 
100 จากเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

  5. น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

1) มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด้าน ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยน าผลสรุปการประเมิน
การจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2564 และ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะฯมา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2565 
โดยในการจัดโครงการ/กิจกรรมที่บูรณา
การงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรม
นักศึกษาเห็นควรให้จัดโครงการที่นักศึกษา
ทั้งคณะมีส่วนส่วนในกิจกรรมหรือใน
โครงการ 

4.1-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่  
3/2565 
 

 
 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข้อ = 5 คะแนน 5 ข้อ 5 คะแนน 
ผลการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1   การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกให้

หลักสูตรจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ท างาน 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบกลไกการ
ด าเนินงาน โดยมีคณะกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน (5.1-1.1) เป็น
ผู้ดูแลให้มีการด าเนินงานตามระบบกลไก  
(5.1-1.2)  

1. เสนอแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างานซึ่งเก่ียวข้องกับวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ หรือสหกิจศึกษา  

2. พิจารณาแผนการจัดการเรียนรู้จากที่
หลักสูตรส่งมา และแจ้งหลักสูตรทราบให้
ด าเนินการ 

3. ด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้
จากที่หลักสูตรส่งมา 

4. ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานเป็น
ระยะ ๆ โดยส่งแบบฟอร์มรายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน 

 
 
 
 
 

5.1-1.1 ค าส่ัง ที่ 
249/2564 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ท างานคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
5.1-1.2 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ท างาน 
5.1-1.3 แผนการ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ท างาน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ปีการศึกษา 2564 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
5. พิจารณาผลการด าเนินการ, ประเมิน

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด
, ก าหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงานโดยพิจารณาจากแผนการจัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้จากหลักสูตร, 
สรุปและปรับปรุงพัฒนาและให้ข้อเสนอแนะ
ส าหรับการด าเนินการในปีถัดไป 

6. เสนอรายงานแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานให้
บุคลากรทุกท่านทราบ  

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้
แ บ บ บู ร ณ า ก า ร กั บ ก า ร ท า ง า น  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร คือ 
     เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้หลักสูตรมีการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน คือ 

1) จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานไม่น้อยกว่า 1 
สาขาวิชา  

2) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่มีการ
เตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานในรูปแบบ
สหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

3) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ผ่านการ
ประเมินผลในระดับคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป
จากสถานประกอบการที่ รับนัก ศึกษาไป
ปฏิบัติงานในรูปแบบสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60  

4) ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการที่
นักศึกษาไปปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและ/หรือ
เหมาะสม / มีสวัสดิการแรงงานตามที่กฎหมาย
ก าหนด / มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

5) ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการที่
มีการจัดให้มี พ่ี เ ล้ียงที่ ตรงตามสายงานที่
เกี่ยวข้องให้กับนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ไป
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2. มีการก ากับ ติดตาม

ให้หลักสูตรด าเนินการ
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างานตามที่
ก าหนด 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการก ากับ
ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
โดยผลจากการการก ากับ ติดตาม พบว่า ในปี
การศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมี
นักศึกษาสหกิจศึกษาจ านวน 4 คน  จาก
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 2 
แห่ง คือ 

1) บริษัท จันทบุรี ฟรุ๊ตโปรดักส์ จ ากัด 
จ านวน 3 คน  ได้แก่              
นางสาวสุทธิกานต์ คงเกษม, นางสาว
สิรินาถ สุริโยชัย และนางสาวชยาภรณ์ 
หมื่นเตียง 

2) บริษัท ท่าหลวงเกษตร จ ากัด     
จ านวน 1 คน คือ 

นายธีรธัช วฒุิชัย 

     ระยะเวลาการออกปฏิบัติสหกิจศึกษา 
จ านวน 4 เดือน ตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม ถึง 
30 กันยายน 2564 

โดยสาขาวิชาฯ ได้ด าเนินการตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
และด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี   เรื่อง  ก าหนดการเกี่ยวกับ
การเตรียมสหกิจศึกษาหรือสหกิจศึกษา ภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563  และภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นการ
ด าเนินงานที่ครอบคลุม 3 ระยะ คือ 

 
1. การเตรียมการก่อนจัดการเรียนรู้  
นักศึกษาสหกิจศึกษาทั้ง 4 คน ไดร้ับการเตรียม
ความพร้อมในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้  
- สหกิจศึกษา  
- อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงาน
และ 5 ส  

5.1-2.1 รายงานผล
การก ากับ ติดตามให้
หลักสูตรด าเนินการ
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน   
5.1-2.2 บันทึก
ข้อความ ที่ อว 
0631.01.03.01/ว
100 เรื่อง ขอส่งสรุป
ชั่วโมงการเข้าร่วม
โครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนปฏิบัติสห
กิจศึกษา ภาค
การศึกษาท่ี 2/2563 
และบันทึกรายวิชา
เตรียมสหกิจศึกษา 
5.1-2.3 วุฒิบัตร 
รางวัลโครงงานสหกิจ
ดีเด่น 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
- ติดปีกผู้ประกอบกานรุ่นใหม่ 
- Application ที่น่าสนใจในการท างานยุค 
Nnew normal  
- กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 
- ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน  เทคนิค
การเลือกอาชีพ  การเลือกสถานประกอบการ
และการสมัครงาน 
- การพัฒนาบุคลิกภาพ 
- วิธีการคลายเครียดในกลุ่มวัยรุ่นและวัย
ท างานในช่วงโควิด 19 
- ภาษาอังกฤษกับการท างาน  
      และเข้าร่วมการปฐมนิเทศสหกิจศึกษา
(ด าเนินการโดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพ ร่วมกับสาขาวิชา) (5.1-2.2) 
  
2. ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
พบว่า นักศึกษาสหกิจศึกษาออกปฏิบัติงาน ณ 
สถานประกอบการ มีการจัดส่งเอกสารสหกิจ
ศึกษาต่าง ๆ ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้เก็บ
รวบรวม และติดตามในกรณีนักศึกษาส่ง
เอกสารล่าช้า ได้แก่  
เอกสารสหกิจ 06  แบบแจ้งรายละเอียดที่พัก
ระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
เอกสารสหกิจ 07 แบบแจ้งรายละเอียดงาน 
ต าแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา 
เอกสารสหกิจ 08 แบบรายงานการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาประจ าวัน 
เอกสารสหกิจ 09 แบบรายงานการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาประจ าสัปดาห์  
เอกสารสหกิจ 10 แบบรายงานการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาประจ าเดือน 
เอกสารสหกิจ 11 แบบแจ้งโครงร่างรายงาน
การปฏิบัติงาน. 
เอกสารสหกิจ 12 แบบแจ้งยืนยันการนิเทศ
นักศึกษา  
เอกสารสหกิจ 13 แบบบันทึกการนิเทศงานสห
กิจศึกษา 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
     มีการท าโครงงานสหกิจศึกษา 2 เรื่อง
ภายใต้การให้ค าปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา
ของสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษา 
ดังนี้ 
 

1) โครงงานสหกิจศึกษา เรื่อง “การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์นูกัตจากเศษกล้วยทอดกรอบ” 

สถานประกอบการ : บริษัท จันทบุรี ฟรุ๊ตโปร
ดักส์ จ ากัด 
รายชื่อนักศึกษา : นางสาวสุทธิกานต์ คงเกษม
, นางสาวสิรินาถ สุริโยชัย และนางสาวชยา
ภรณ์ หมื่นเตียง 
พนักงานที่ปรึกษา : นางสาวธนิตา กล่อม
เกล้ียง 
อาจารย์ที่ปรึกษา : ผศ.ดร.หยาดรุ้ง สุวรรณ
รัตน์ 
2) โครงงานสหกิจศึกษา เรื่อง “การประเมิน
คุณภาพเครื่องแกงเขียวหวานผงโดยใช้กะทิต่าง
ชนิด” 
สถานประกอบการ : บริษัท ท่าหลวงเกษตร 
จ ากัด 
รายช่ือนักศึกษา : นายธีรธัช  วุฒิชัย 

พนักงานที่ปรึกษา : นายอภินันท ์จันที 
อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.สุพร  สังข์สุวรรณ 
 
     มีการนิเทศสหกิจศึกษาโดยการอาจารย์
นิ เทศก์สหกิจ แบบออนไลน์  เมื่ อวันที่  4 
สิงหาคม 2564 
 

3. หลังการจัดการเรียนรู้ 
นักศึกษาสหกิจศึกษาทั้ง 4 คนมีการส่งโครงงาน 
และน า เสนอโครงงานในกิจกรรม แสดง
ผลงานสหกิ จ ศึกษา  (COOP Sharing day 
1/2564) เพ่ือประเมินผล   สาขาวิชาเป็นผู้
ประเมินผลการออกปฏิบัติสหกิจศึกษา รวมถึง
การอนุมัติผลการเรียน และส่งผลการเรียนตาม
ก าหนดของกองบริการการศึกษา  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
     โดยในปีการศึกษา 2564 โครงงานสหกิจ
ศึกษา เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ์นูกัตจาก
เศษกล้วยทอดกรอบ”ของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา 3 คน ได้แก่ นางสาวสุทธิกานต์ คงเกษม
,นางสาวสิรินาถ สุริโยชัย และนางสาวชยาภรณ์ 
หมื่นเตียง ปฏิบัติงาน ณ บริษัท จันทบุรี ฟรุ๊ต
โปรดักส์ จ ากัด  ได้รับรางวัลโครงงานสหกิจ
ดี เด่น  ด้ านนวัตกรรมสหกิจศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลัย (5.1-2.3) 
 

  3. มีการก ากับ ติดตาม
ให้หลักสูตรประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่
ก าหนด 

มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และ
รายงานต่อคณะ และศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนานาอาชี พ  โ ดยมี ร า ย ง านผลกา ร
ด า เนิ น งาน  ปัญหา  อุปสรรคที่ พบ  และ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ห ลั ก สู ต ร  พบ ว่ า   มี
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนฯ ดังนี้ 

1) จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานไม่น้อยกว่า 1 
สาขาวิชา  

ผลการด าเนินงาน  บรรลุ 
มีจ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการท างานในรูปแบบสหกิจ
ศึกษาจ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร  

2) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่มีการ
เตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานในรูปแบบ
สหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

ผลการด าเนินงาน  บรรลุ 
ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่มีการเตรียม

ความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานในรูปแบบสหกิจ
ศึกษาเท่ากับ ร้อยละ 100  

 
 

5.1-3.1 รายงานผล
การก ากับ ติดตามให้
หลักสูตรประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน
ที่ก าหนด 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3) ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ผ่านการ

ประเมินผลในระดับคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป
จากสถานประกอบการที่ รับนัก ศึกษาไป
ปฏิบัติงานในรูปแบบสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60  

ผลการด าเนินงาน  บรรลุ 
จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการประเมินผลใน

ระดับคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไปจากสถาน
ประกอบการที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติงานใน
รูปแบบสหกิจศึกษา สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร จ านวน 4 คน จาก
นักศึกษาไปปฏิบัติงานในรูปแบบสหกิจศึกษา
ทั้งหมด 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

4) ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการที่
นักศึกษาไปปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและ/หรือ
เหมาะสม / มีสวัสดิการแรงงานตามที่กฎหมาย
ก าหนด / มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

ผลการด าเนินงาน  บรรลุ 
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ นั ก ศึ ก ษ า ไ ป

ปฏิ บัติ งานที่มี คุณภาพ มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับของสังคม ทั้ง 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 

5) ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการที่
มีการจัดให้มี พ่ี เ ล้ียงที่ ตรงตามสายงานที่
เกี่ยวข้องให้กับนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ไป
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

ผลการด าเนินงาน  บรรลุ 
สถานประกอบการทั้งหมดที่นักศึกษา

ไปฏิบัติงานในรูปแบบสหกิจศึกษาจ านวน 2 
แห่ ง  จั ด ให้มี พ่ี เ ล้ี ยงที่ ตรงตามสายงานที่
เกี่ยวข้องให้กับนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ไป
ปฏิบัติงานทั้ง 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
อุปสรรค 
นักศึกษาขาดทักษะทางวิชาการบางด้าน 

ท าให้เกิดอุปสรรคระหว่างการท าโครงงานวิจัย      
แนวทางแก้ไข 
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานให้ความรู้

เพ่ิมเติมระหว่างการท าโครงงานวิจัย 
 

  4. มีการน าผลไป
ปรับปรุงแผนจัดการ
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

คณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างานคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ได้ น า ข้ อ เ สนอแนะจากราย ง านผลการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน ปีการศึกษา 2564 มา
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี
การศึกษา 2565 โดยมีข้อเสนอแนะในการออก
ปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาในปีการศึกษา 
2565 นักศึกษาควรเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับ
โครงงานวิจัยล่วงหน้า โดยด าเนินการขอหัวข้อ
โครงงานวิจัยจากสถานประกอบการ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในทักษะที่จ าเป็นต่อการท า
โครงงานก่อนออกสหกิจศึกษา   

5.1-4.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ท างาน ครั้งที่ 
1/2565 

5.1-4.2 แผนการ
ด าเนินงานตาม
แผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับ
การท างาน ปี
การศึกษา 2565 
 

  5. มีแนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน 
 

  

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 ข้อ = 4 คะแนน 4 ข้อ 4 คะแนน 
ผลการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
  และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ด าเนินการพัฒนาระบบกลไกการบริหารคณะ 
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน โดยมีผลการด าเนินงาน 
ดังนี้  
 
ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์

จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของคณะ สถาบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับ
กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ
และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผน
กลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารระดับสถาบัน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ในปีการศึกษา 2564 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มีการทบทวนแผน
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  ที่ได้จัดท าไว้โดยคณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564  
(5.2-1.1) และประชุมจัดท าแผน เมื่อวันที่ 
27-28 มิ.ย. 60 โดยมีบุคลากรทุกภาคส่วน 
ช่วยกันระดมความคิดวิเคราะห์ SWOT 
(5.2-1.2)  โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย และกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ บนพ้ืนฐานเอกลักษณ์
ความเป็นเกษตร (5.2-1.3) และสร้างกล
ยุทธ์เพื่อพัฒนาคณะ (5.2-1.4)  

 วันที่ 7 มิถุนายน 2565 สภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีมติ
เห็นชอบให้ขยายเวลาแผนกลยุทธ์ 5 
ออกไป 1 ปี จากเดิม “พ.ศ. 2560 – 
2564” เป็น “พ.ศ. 2561 – 2565” ใน
ปีงบประมาณ 2565 (5.2-1.5)  ซึ่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการขยับ
ช่วงปีของแผนกลยุทธ์ 5 ปี ให้สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัยฯ  
       

5.2-1.1 ค าส่ังคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 
098/2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผน
กลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2464) 
5.2-1.2 สรุปผลการ
ด าเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท าแผน
กลยุทธ์ พ.ศ. 2560 – 
2564 วันที่ 27-28 มิ.ย. 60    
5.2-1.3 ตารางแสดงความ
เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ 
มหาวิทยาลัย และกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
5.2-1.4 ตารางแสดงความ
เชื่อมโยง SWOT สู่กลยุทธ์
พัฒนาคณะ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ปีการศึกษา 2564 ด าเนินการทบทวนแผน
กลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านมติที่ประชุม
บุคลากร วันที่ 11 สิงหาคม 2564  และ
ผ่านมติการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ 
20 ตุลาคม 2564  (5.2-1.6)  

แผนกลยุทธ์ฯ พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน โดยคณะกรรมการจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 – 2564  ประชุมจัดท าแผนกล
ยุทธ์การเงิน ในการประชุม ครั้งที่ 1/2560 
วันที่ 26 ธันวาคม 2560 (5.2-1.7) โดย
ปีงบประมาณ 2565 ได้ทบทวนเมื่อวันที่ 
23 ธันวาคม 2564  และผ่านมติการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2565 วันที่ 26 มกราคม 2565  (5.2-
1.8) มีกรอบการจัดสรรงบประมาณ
ครอบคลุม 5 ยุทธศาสตร์ ตามแผนกลยุทธ์ 
5 ปี ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการงานวิจัย 
บริการวิชาการ และสืบสานงานตามแนว
พระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น จัดสรรงบประมาณ ร้อย
ละ 20  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาด้านการเกษตร ร้อยละ 50  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 30 

 

ปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยี- 
การเกษตร จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยพัฒนามาจากแผนกลยุทธ์ 5 
ปี 2561-2565  ประกอบด้วย 3 
ยุทธศาสตร์ 8 โครงการ 33 กิจกรรม  38 
ตัวชี้วัด ผ่านมตทิี่ประชุมบุคลากร วันที่ 11 
สิงหาคม 2564 และมติเห็นชอบในการ

5.2-1.5 มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 
5/2565 วันที่ 7 มิถุนายน 
2564 วาระที่ 5.16 การ
พิจารณา (ร่าง) แผนกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัย 5 ปี  
5.2-1.6 แผนกลยุทธ์ 5 ปี 
พ.ศ. 2561 – 2565 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
5.2-1.7 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ครั้งที่ 1/2560 
วันที่ 26 ธ.ค.60  
5.2-1.8 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน พ.ศ.2561-2565  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
5.2-1.9 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี (Action 
Plan)  ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
5.2-1.10 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  
5.2-1.11 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
5.2-1.12 มติการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 27
กรกฎาคม 2565   
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
4/2564 วันที่ 20 ตุลาคม 2564 (5.2-1.9) 

โดยการทบทวนแผนฯ โดยน า
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ มา
ปรับปรุงการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 
2564 ดังนี้  

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ   

-ไม่มีข้อมูล เนื่องจากไม่ได้รับ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ า
คณะ   

 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ 

การน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ 
คณะ มาปรับปรุงการด าเนินงานในปี
การศึกษา 2564 มีดังนี้  

 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 
1. ควรน า
ข้อเสนอแนะที่
คณะกรรมการ
ประจ าคณะเสนอ
ไว้น ามาปรับปรุง
แก้ไขพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

บริหารเวลาในการ
ประชุม เพื่อให้
คณะกรรมการ
ประจ าคณะมีเวลา
เพียงพอ ในการให้
ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะต่อการ
ด าเนินงาน 

 

 
การติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

กลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (5.2-1.10)   และ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(5.2-1.11) มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 5 

ปี 2561 – 2565 ปีงบประมาณ 2565 ณ 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 มีเป้าหมายการ
ด าเนินงาน  25 ตัวชี้วัด   

- บรรลุเป้าหมาย 20 ตัวชี้วัด 80% 
- ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด 12% 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ตัวชี้วัด 8% 
 

ผลการด าเนินงานรายยุทธศาสตร์ มีดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 บูรณาการงานวิจัย บริการ
วิชาการ และสืบสานงานตามแนว
พระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 8 ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน  
บรรลุเป้าหมาย 8 ตัวชี้วัด หรอื 100% 
 

ตัวชี้วัด ผล 
1.1.1 การสนับสนุนงานวิจัย
ของอาจารย์ 1 เรื่อง 

1 เรื่อง 

1.1.2 ผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือท้องถิ่น  2 
เรื่อง 

5 เรื่อง 

1.1.3 มีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัยและหรือ
งานสร้าง สรรค์กับหน่วยงาน
ภายนอก 1 เครือข่าย 

1 เครือข่าย 

1.2.1 มีโครงการบริการ
วิชาการ ที่ด าเนินการเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น 1 โครงการ 

3 โครงการ 

1.2.2 โครงการบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการการเรียน
การสอนและการวิจัย 1 
โครงการ  
 
 

1 โครงการ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เป้าหมาย ผล 

1.3.1 มีการส่งเสริมและ
เผยแพร่งานตามแนว
พระราชด าริ เพ่ือท้องถิ่น 1 
โครงการ 

1 โครงการ 

1.4.1 จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการบูรณาการการ
เรียนการสอนและท านุบ ารุง
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 1 
กิจกรรม 

1 กิจกรรม 

1.5.1 จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 1 กิจกรรม 

1 กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ด้านการเกษตร จ านวน 9 ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน  
บรรลุเป้าหมาย 8 ตัวชี้วัด หรอื 88.89%  
 

ตัวชี้วัด ผล 
2.1.1 ความพึงพอใจต่อส่ิง
อ านวยความสะดวกและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ 3.51 
คะแนน 

4.49 
คะแนน 

2.1.2 หลักสูตรที่เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐาน TQF  ร้อย
ละ 100 

ร้อยละ 
100 

2.1.3 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
86.20 

2.1.4 อัตราการได้งานท า 
ร้อยละ 70  

ร้อยละ 
75.4 

2.1.5 จ านวนรายวิชาที่
บูรณาการกับการท างานของ
หลักสูตร 1 วิชา 
 
 

1 วิชา 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ตัวชี้วัด ผล 

2.2.1 กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อม
ต่อการเรียนและการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 2 
ครั้ง 

3 ครั้ง 

2.2.2 ความส าเร็จของผล
การพัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ "บัณฑิตย่อมฉลาด
จัดการ"  4 คะแนน 

4.02 
คะแนน 

2.3.1 ความส าเร็จของ
แผนการพฒันาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
ร้อยละ 80  

ร้อยละ 
46.15 

2.3.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งระดับชาติ
และนานาชาติ 5 เรื่อง 

18 เรื่อง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล จ านวน 8 ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน  
บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด หรอื 50% 
 

ตัวชี้วัด ผล 
3.1.1 ความส าเร็จของแผน
บริหารความเสี่ยง ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
55.56 

3.1.2 ผลการประเมิน
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของคณะ 
3.51 คะแนน 

3.93 
คะแนน 

3.1.3 ความส าเร็จของ
เป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ 
ร้อยละ 90  

ร้อยละ 80 

3.1.4 ประสิทธิภาพการใช้
จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 59 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ตัวชี้วัด ผล 

3.1.5 การจัดหารายได้หรือ
การระดมทุนของคณะ 
25,000 บาท 

187,812 
บาท 

3.1.6 จ านวนหน่วยงานหรือ
องค์กรที่ให้ความร่วมมือ 2 
องค์กร 

3 องค์กร 

3.1.8 มีจ านวนกิจกรรมการ
จัดการความรู้  2 กิจกรรม 

2 กิจกรรม 

3.2.1 จ านวนกิจกรรมที่สร้าง
ภาพลักษณ์ให้กับคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 3 
กิจกรรม  

1 กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565  ณ 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2565  มีเป้าหมาย 38 
ตัวชี้วัด   

- บรรลุเป้าหมาย 26 ตัวชี้วัด 68.42% 
- ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด 7.89% 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 ตัวชี้วัด 

13.16%  
- ยังไม่ได้ด าเนินการ 4 ตัวชี้วัด 

10.53% 
 

 

ผลการด าเนินงานรายยุทธศาสตร์ มี
ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  1 บูรณาการงานวิจัย บริการ
วิชาการ และสืบสานงานตามแนว
พระราชด าริ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น  
จ านวน 9 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  
บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด หรอื 55.56% 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ตัวชี้วัด ผล 

การสนับสนุนงานวิจัยของ
อาจารย ์1 เรื่อง 

1 เรื่อง 

รายงานผลการส ารวจความ
ต้องการของชุมชน องค์กร
ภายนอก เพื่อสร้างโจทย์วิจัย 
1 ฉบับ 

- 

ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรรมท่ีนักศึกษามีส่วน
ร่วม และน าไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อท้องถิ่น 5 เรื่อง 

5 เรื่อง 

มีเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การวิจัยและหรืองาน
สร้างสรรค์กับหน่วยงาน
ภายนอก 1 เครือข่าย 

1 เครือข่าย 

รายงานผลการส ารวจ ความ
ต้องการด้านบริการวิชาการ 1 
ฉบับ 

1 ฉบับ 

มีโครงการบริการวิชาการ ที่
ด าเนินการเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น 1 
เรื่อง 

1 เรื่อง 

จ านวนชุมชนเป้าหมาย อย่าง
น้อย 1 ชุมชน 

- 

นักศึกษาที่เห็นความส าคัญ
ของศิลปวัฒนธรรมไทย ร้อย
ละ 80  

- 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อประโยชน์ของการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 
80  
 

- 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ด้านการเกษตร จ านวน 13 ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน  
บรรลุเป้าหมาย 10 ตัวชี้วัด หรือ 76.92% 
 

ตัวชี้วัด ผล 
มีการประชุมเพ่ือวางแผน 
ความต้องการด้านครุภัณฑ์ 
และส่ิงก่อสร้าง ปี 2567 

- 

รายวิชาที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ  

ร้อยละ 
100 

ความพึงพอใจต่อบริการของ
หอ้งปฏิบัติการ 3.51 คะแนน 

4.54 
คะแนน 

สนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินงานและส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ของหลักสูตร 5 
หลักสูตร 

5 หลักสูตร 

จ านวนนักศึกษา ชั้นปีที่ 3 
ร่วมกิจกรรมเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ / สห
กิจศึกษา ร้อยละ 80  

ร้อยละ 88 

มีการพัฒนาทักษะเพ่ือเตรียม
นักศึกษาก่อนฝึกงาน/สหกิจ 
2 กิจกรรม 

2 กิจกรรม 

จ านวนรายวิชาที่บูรณาการ
กับการท างานของหลักสูตร 
1 รายวิชา 

1 รายวิชา 

จัดกิจกรรม (เตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าเรียน 
ภาษาอังกฤษ และไอที ) 3 
ครั้ง 

3 ครั้ง 

จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต ตาม 
TQF 5 ด้าน 

- 

จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมส าหรับการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา 1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ตัวชี้วัด ผล 

จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพ 1 ครั้ง 

- 

อาจารย์ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและวิชาชีพ ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
88.89 

งานวิจัยได้รับการสนับสนุน
งบเผยแพร่ผลงาน อย่างน้อย 
1 เรื่อง  

2 เรื่อง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลจ านวน 16 ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน  
บรรลุเป้าหมาย 10 ตัวชี้วัด หรือ 76.92% 
 

ตัวชี้วัด ผล 
ความพึงพอใจต่อส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ 3.51  
คะแนน 

4.44 
คะแนน 

มีแผนการบริหารความเส่ียง
ประจ าปี 2565 

มี 

มีกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษา 1 ครั้ง 

2 ครั้ง 

มีแผนพัฒนาคณะฯ 5 ปี 
(2566-2570)  

- 

มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2566 

- 

มีการประชุมกรรมการ
ประจ าคณะ 3 ครั้ง  

3 ครั้ง 

มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
สนับสนุนการเปลี่ยนแปลง
การด าเนินงาน 

- 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจ ได้รับการ
นิเทศก์ ร้อยละ 80  

ร้อยละ 100 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ตัวชี้วัด ผล 

มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  ฉบับ
ปี พ.ศ. 2561-2565 

มี 

มีรายไดจ้ากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์การเกษตรและที่
เกี่ยวข้อง 25,000 บาท 

113,161 
บาท  

จ านวนหน่วยงานหรือองค์กร
ที่ให้ความร่วมมือด้าน
เครื่องมือและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 2 หน่วยงาน  

3 
หน่วยงาน  

บุคลากรสายสนับสนุนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาชีพ ร้อย
ละ 50  

ร้อยละ 
71.43 

มีกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร 1 ครั้ง 

1 ครั้ง 

มีแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ประจ าปี พ.ศ.
2561-2565 

มี 

มีจ านวนกิจกรรมการ
จัดการความรู้ด้านการเรียน
การสอนและการวิจัย 2 
กิจกรรม 

2 กิจกรรม 

มีกิจกรรมประชาสัมพันธ์ 3 
กิจกรรม 

1 กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา  
ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 วันที่ 27 
กรกฎาคม 2565  (5.2-1.12) ได้รับ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานจากคณะกรรมการประจ าคณะ  
และแนวทางการปรับปรุง ดังนี้  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง 

1. ควรมีการ
ประชาสัมพนัธ์
ทุกช่องทาง เพื่อ
เพิ่มจ านวน
นักศึกษา 

1. เพิ่มช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพนัธ์ 
และด าเนนิการตามรปู
แบบเดิมและท่ียัง
ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้
มีประสิทธิภาพ ตลอดจน
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

2. ควรรวบรวม
องค์ความรู้
น ามาพัฒนาต่อ
ยอดจดสิทธิบัตร
และอนุสิทธบิัตร 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์น า
ผลงานวิจัยขอรับการจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
ตามระบบกลไกท่ีได้พฒันา
ไว้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็น
ศักยภาพและรักษา
ผลประโยชน์จากงานวิจัย 

3. ควร
ด าเนินการ
หลักสูตรการ
เพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อพืชเบื้อง
ต้นแบบต้นทุน
ต่ า อย่าง
ต่อเนื่อง  และ
หากมีหลักสูตร
อ่ืนท่ีน่าสนใจ 
ควรด าเนินการ
ในลักษณะ
เดียวกัน 

3. สร้างระบบสนบัสนุน
หรือจูงใจให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 
และส่งเสริมให้มีหลักสูตร
เกิดใหม่ เพื่อให้มีการ
พัฒนา/ขยายตวัของคณะ
อย่างต่อเนื่อง  

4. คณะ ฯ อยู่
ในพื้นท่ี
เกษตรกรรม
และมีเศษวัสดุ
เหลือใช้จ านวน
มาก สามารถ
น ามาด าเนนิ
โครงการวิจัย
และต่อยอดใน
การสร้าง
นวัตกรรมได้  

4. ผลักดันคณะให้มีการ
ด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่น 
รวมถึงการเป็นต้นแบบ
การจัดการของเสียจาก
ภาคเกษตรกรรม รวมถึง
โมเดลเศรษฐกิจ BCG ตาม
นโยบายมหาวทิยาลัยและ 
กระทรวง อว. 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง 

5. กิจกรรมเลี้ยงหมูป่า
มีรายได้ไม่เพียงพอใน
การซื้ออาหาร 
เนื่องจากหมูป่ากิน
อาหารปริมาณมาก ท า
ให้คณะ ฯ ต้องแบก
ภาระในการจัดซื้อ
จัดหาอาหาร ซึ่งควรหา
เศษผัก เศษอาหาร มา
ทดแทนการซื้ออาหาร 
หรือ จ าหน่ายหมู
ออกไป และจัดหาสัตว์
ประเภทอื่นท่ีสามารถ
สร้างรายได้และต้นทนุ
ต่ ามาเลี้ยงแทน  

5. หาผู้อุปการะ
หรือจ าหน่ายหมูป่า 
ลดภาระค่าอาหาร
หมูป่า และบริหาร
งบประมาณ
ส าหรับการพัฒนา
ฐานเรียนรู้อ่ืน ๆ  
ต่อไป 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน ของมหาวิทยาลัย 
อธิการบดี และคณบดี  
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ  และประเมินผลงาน ของ
มหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ที่ให้
คณะ ฯ ด าเนินการปรับปรุง  

ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง 
1. วิเคราะหแผน
ยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด และ
โครงการกิจกรรม
ใหมีความสอดคล
องกัน ก าหนด
บุคคลท่ี
รับผิดชอบอยา่ง
ชัดเจน และ
รายงานผลเปน็
ประจ า เพื่อหา
แนวทางการ
แก้ปัญหาที่
เกิดขึ้น  

1. ในการจัดท าแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปี 2566 
คณะ ฯ จัดท าแผน โดย
วิเคราะห์แผนกลยุทธ์ ของ
มหาวิทยาลยั และก าหนด
ทิศทางการด าเนินงานของ
คณะ ฯ ให้สอดคล้องกัน 
ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมอย่างชัดเจน และ
รายงานผลการด าเนนิงาน
เป็นรายไตรมาส  
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ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง 
2. ใหความส าคัญ ต
อการวิเคราะหการ
พัฒนาโครง การ/
กิจกรรม การจัดสรร
งบประมาณ และ
ตัวชี้วัด ในแตล่ะ
ยุทธศาสตร์ใหมีความ
สอดคลอง  ส่งผลต่อ
การบรรลุวิสัยทัศน์
และพันธกิจ และ 
“ค านึงถึงประโยชน์
ของชุมชน และความ
ยั่งยืนของการด าเนนิ
โครงการ” 

2. ปีงบประมาณ 
2566 ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏบิัติ
ราชการ โดยเนน้การ
พัฒนาโครงการ/
กิจกรรมบนพื้นฐาน
ความคุ้มค่า  ก าหนด
งบประมาณ ตัวชี้วัด ท่ี
ส่งผลต่อการบรรลุ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
มีความยั่งยืนและเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน  

3. สื่อสารสร้าง
ความเข้าใจนโยบาย
ระหว่างฝ่ายบริหาร
และฝ่ายปฏิบตัิ 
เพื่อให้เกิด 
“เอกภาพ และ 
ประสิทธิภาพ 

3. ฝ่ายบริหาร
ด าเนินการถ่ายทอด
แผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏบิัติราชการ
ประจ าปี ให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน
ของคณะ ฯ ให้มีความ
เข้าใจท่ีตรงกัน โดย
เน้นหลักการมีส่วนร่วม 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
และร่วมกันพัฒนา
คณะ  

4. การบริหาร
จัดการเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
ระหวางการ
ด าเนินงาน  เพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมาย 

4. เม่ือทราบผลการ
ด าเนินงานในแต่ละ
ไตรมาส  ให้บริหาร
จัดการปัจจัยทีท่ าให้
การด าเนินงานไม่
คืบหน้าหรือไม่บรรลุ
เป้าหมาย เพื่อให้การ
ด าเนินงานส าเร็จตาม
แผนท่ีก าหนดไว้  
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5. พัฒนาการเรียน
ท่ีตอบโจทย์คนทุก
ช่วงวัยสู่คลังปญัญา
ท้องถิ่น 

5. พัฒนาหลักสูตรใน
รูปแบบตา่ง ๆ เพื่อให้
เข้าถึงผู้เรียนในทุก
กลุ่มทุกวัย ได้แก่ การ
จัดท าหลักสูตร non – 
degree การคอร์ส 
อบรมระยะสั้น  เปน็
ต้น รวมถึงการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้ที่มี
หลักสูตรระยะสั้น
ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  

6. จัดสรรบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

6. ให้ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมโครงการท่ี
เก่ียวข้องกับการ
พัฒนานักศึกษา 
พิจารณางบประมาณ 
บนพืน้ฐานความ
จ าเป็น สอดคล้องกับ
การด าเนินงาน และมี
ความคุ้มค่า  

7. ด าเนินงานและ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนดไว้  

7. ให้ผู้บริหารสื่อสาร 
ก ากับดูแล และเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการมีมาตรการ
ต่ า ง  ๆ  ท่ี ส่ ง ผ ล ใ ห้
งบประมาณเบิกจ่ายได้
ตามแผนท่ีก าหนดไว้   

8. สร้างและ “ใช้
ประโยชน์จาก
เครือข่าย ให้เกิดผล 
เชิงรูปธรรม”  

8. การด าเนินงานด้าน
การหาเครือข่ายหรือ
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
หน่วยงานภายนอก 
ควรมีการด าเนินการ
ร่ ว ม กั น เ พื่ อ ส ร้ า ง
ประโยชน์ร่วมกัน  
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9. ประชาสัมพันธ์เชิง
รุก สะท้อน “ผลงาน
และอัตลักษณ์” 
อย่างชัดเจน 
 

9. เพิ่มช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์ตาม
จุดเน้นจุดเด่นของ
คณะฯ  
 

 

 ประเด็นที่ท้าทาย  
ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง 

1. ปรับบทบาทให้
สอดคล้องความ
ต้องการของพื้นท่ี
หลัก 
 

1. จัดท าแผนกลยทุธ์
และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ให้
สอดคล้องกับพื้นท่ี
เป้าหมายของ
มหาวิทยาลยั  

2. พัฒนาคณาจารย์
และบุคลากร 
นักศึกษาให้มีทักษะ
ภาษาตา่งประเทศ
และเทคโนโลยี
ชั้นสงู 

2. จัดท าแผนพฒันา
บุคลากรให้สอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนา
คณะ และเนน้การ
พัฒนาทักษะดา้น
เทคโนโลยีและ
ภาษาอังกฤษ ให้กับ
นักศึกษา และ
บุคลากร  

3. พัฒนาการเรียน
ท่ีตอบโจทย์คนทุก
ช่วงวัยสู่คลังปญัญา
ท้องถิ่น 

3. พัฒนาหลักสูตรใน
รูปแบบตา่ง ๆ เพื่อให้
เข้าถึงผู้เรียนในทุก
กลุ่มทุกวัย ได้แก่ การ
จัดท าหลักสูตร non – 
degree การคอร์ส 
อบรมระยะสั้น  เปน็
ต้น รวมถึงการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้ที่มี
หลักสูตรระยะสั้น
ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 
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4. สร้างให้นักศึกษา
เป็นผู้ประกอบการ 
กล่าวคือ ผู้มีทักษะ
และความรู้
หลากหลายด้านใน
การสร้างนวตักรรม
โดยเฉพาะรูปแบบ
เชิงธุรกิจ โดยน า
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินการและ
สามารถแข่งขันใน
ตลาดได ้

4. ส่งเสริมให้นักศึกษา
มีทักษะการเป็นผู้
ประกอบ โดยให้ฝึก
ด าเนินธุรกิจในรูปแบบ
และในช่องทางตา่ง ๆ  

 
ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  

ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง 
1. ควรเน้นหา
รายได้เพื่อพึ่งพา
ตนเองเป็นหลัก 
เพราะงบประมาณ
จากรัฐบาลน้อยลง
ทุกปี  ต้องร่วมมือ
กับคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และ
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ต้อง
พัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ี
เป็นประโยชน์
สามารถจดลิขสิทธิ์
ได้ รวมท้ังการ
พัฒนาบุคลากรให้มี
ความสามารถมาก
ขึ้นด้วย 
 

1. พัฒนารูปแบบกร
ให้บริการท่ีก่อให้เกิด
รายได้ รวมท้ังส่งเสริม
และสร้างแรงจงูใจให้ผู้
ท่ีด าเนินโครงการใน
ลักษณะจัดหารายได้ 
ได้ด าเนนิการอย่าง
ต่อเนื่องมีแนวโน้ม
รายได้เพิ่มข้ึน และจูง
ใจให้มีรายใหม่ด าเนิน
โครงการในลักษณะนี้  
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  2. ด าเนินการวิเคราะห์

ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ 
ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

ปกีารศึกษา 2564  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการค านวนต้นทุน
ตามวิธีของมหาวิทยาลัย เพ่ือวิเคราะห์หาจุดคุ้มทุน และเปรียบเทียบยอด
นักศึกษาในปัจจุบัน  แยกตามสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาของหลักสูตร  
ดังนี้   (5.2-2.1) 

 
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์   
    เงินเดือนอาจารย์          8,517,600 บาท  
    ค่าใช้จ่ายพัฒนาอาจารย์    851,760 บาท 

    ค่าเสียโอกาส               1,703,520 บาท  รวม 11,072,880 บาท (A) 
    ค่าเทอมตลอด 4 ปี                                       104,000 บาท  (B) 
    จ านวนนักศึกษาคุ้มทุน  (A หารด้วย B)                     107 คน   (C) 
    จ านวนนักศึกษา 4 ชั้นปี                                       117 คน   (D) 
    จ านวนนักศึกษา สูงกว่าจุดคุ้มทุน  (C ลบด้วย D)           10 คน 

ต้นทุนต่อหน่วยต่อปี เท่ากับ (A) / (D) /4 ปี        23,660 บาท  
 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  
    เงินเดือนอาจารย์          9,340,800 บาท  
    ค่าใช้จ่ายพัฒนาอาจารย์    934,080 บาท 

    ค่าเสียโอกาส               1,868,160 บาท  รวม 12,143,040 บาท (A) 
    ค่าเทอม                                                    104,000 บาท  (B) 
    จ านวนนักศึกษาคุ้มทุน  (A หารด้วย B)                     117 คน   (C) 
    จ านวนนักศึกษา 4 ชั้นปี                                       154 คน   (D) 
    จ านวนนักศึกษา สูงกว่าจุดคุ้มทุน  (C ลบด้วย D)           37 คน 

ต้นทุนต่อหน่วยต่อปี เท่ากับ (A) / (D) /4 ปี       19,713 บาท  
 

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า  
    เงินเดือนอาจารย์          8,500,800 บาท  
    ค่าใช้จ่ายพัฒนาอาจารย์    850,080 บาท 

    ค่าเสียโอกาส              1,700,160 บาท   รวม 11,051,040 บาท (A)        
    ค่าเทอม                                                    104,000 บาท  (B) 
    จ านวนนักศึกษาคุ้มทุน  (A หารด้วย B)                     107 คน   (C) 
    จ านวนนักศึกษา 4 ชั้นปี                                         44 คน   (D) 
    จ านวนนักศึกษา ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน  (C ลบด้วย D)          63 คน 

ต้นทุนต่อหน่วยต่อปี เท่ากับ (A) / (D) /4 ปี       62,790 บาท 
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4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
    เงินเดือนอาจารย์          9,261,600 บาท  
    ค่าใช้จ่ายพัฒนาอาจารย์    926,160 บาท 

    ค่าเสียโอกาส              1,852,320 บาท   รวม 12,040,080 บาท (A) 
    ค่าเทอม                                                    104,000 บาท  (B) 
    จ านวนนักศึกษาคุ้มทุน  (A หารด้วย B)                     116 คน   (C) 
    จ านวนนักศึกษา 4 ชั้นปี                                        48 คน   (D) 
    จ านวนนักศึกษา ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน  (C ลบด้วย D)          68 คน 

ต้นทุนต่อหน่วยต่อปี เท่ากับ (A) / (D) /4 ปี       62,709 บาท  
 

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท)  
    เงินเดือนอาจารย์          5,162,400 บาท  
    ค่าใช้จ่ายพัฒนาอาจารย์    516,240 บาท 

    ค่าเสียโอกาส              1,032,480 บาท   รวม 6,711,120 บาท (A) 
    ค่าเทอม                                                    100,000 บาท  (B) 
    จ านวนนักศึกษาคุ้มทุน  (A หารด้วย B)                      68 คน   (C) 
    จ านวนนักศึกษา 2 ชั้นปี                                        10 คน   (D) 
    จ านวนนักศึกษา ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน  (C ลบด้วย D)           58 คน 

ต้นทุนต่อหน่วยต่อปี เท่ากับ (A) / (D) /2 ปี      335,556 บาท 
  
ตารางเปรียบเทียบจุดคุ้มทุน (จ านวนนักศึกษา 4 ชั้นปี) 

เปรียบเทียบ ระหว่างปีงบประมาณ 2564 และ 2565  
จ านวน : คน 

หลักสตูร / สาขาวิชา 
ปีงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 
และปัจจยัการเปลี่ยนแปลง 

64 65 
จุดคุ้ม 
ทุน 

นศ. จุดคุ้ม 
ทุน 

นศ. 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
1.เกษตรศาสตร ์ 114 105 107 117 ปี 65 การด าเนินงานคุ้มทุน

เนื่องจากนักศึกษาแรกเข้า
และอัตราคงอยู่สูงข้ึน ขณะที่
ต้นทุนเงินเดือนอาจารย์ลดลง 
จากการบรรจุอาจารย์ใหม่
ทดแทนผู้เกษ๊ยณอายุราชการ 
   

2.เทคโนโลยีการเกษตร 117 135 117 154 การด าเนินงานคุม้ค่าต่อเนื่อง 
เนื่องจากนักศึกษาแรกเข้า
และอัตราคงอยู่สูงข้ึน  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

หลักสตูร / สาขาวิชา 
ปีงบประมาณ 

ผลการด าเนินงานและปัจจัย
การเปลีย่นแปลง 

64 65 

จุดคุ้ม 
ทุน 

นศ. จุดคุ้ม 
ทุน 

นศ. 

3.เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า 

107 47 107 44 การด าเนินงานไม่คุม้ทุน 
เนื่องจากอัตราแรกเข้าและ
อัตราคงอยู่ของนักศึกษาลดลง 
  

4.วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร  

113 44 116 48 การด าเนินงานไม่คุม้ทุน แต่มี
การพัฒนาขึ้น เนื่องจากอัตรา
แรกเข้าและอัตราคงอยู่ของ
นักศึกษาสูงข้ึน 
 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 
5.เทคโนโลยีการเกษตร  66 6 68 10 การด าเนินงานไม่คุม้ทุน แต่มี

การพัฒนาขึ้น เนื่องจากอัตรา
แรกเข้าและอัตราคงอยู่ของ
นักศึกษาสูงข้ึน 
 

รวม 517 337 515 373 การด าเนินงานไม่คุม้ทุน แต่มี
การพัฒนาขึ้น เนื่องจากอัตรา
แรกเข้าและอัตราคงอยู่ของ
นักศึกษาสูงข้ึน  
 

ปีการศึกษา 2563 นักศึกษาแรกเข้า 95 คน 
ปีการศึกษา 2564 นักศึกษาแรกเข้า 145 คน 
 

หลักฐาน  
  5.2-2.1 ตารางคิดต้นทุนหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
ปีงบประมาณ 2565 

 
  3. ด าเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง ที่
เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัย
เส่ียงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่
ไม่สามารถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อการด าเนินงาน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ด าเนินการ
จัดท าแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปี
งบประมาณ 2565  โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มี
ขั้นตอน ดังนี้  

1. ส ารวจข้อมูลความเสี่ยงจากฝ่าย   
ต่าง ๆ รวบรวมไว้ในแบบฟอร์มการ
วิเคราะห์และประเมินความเส่ียง  

5.2-3.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ครั้งที่ 
4/2564  18 พฤศจิกายน 
2564  
5.2-3.2 แผนบริหารความ
เส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับ 
ความเส่ียงลดลงจาก
เดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน ประชุมจัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2565  ใน
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564  โดยพิจารณา
ผลการบริหารความเส่ียงในปีที่ผ่านมา , 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  และร่วมกันวิเคราะห์ ประเมิน
ความเส่ียงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ และก าหนด
วิธีการจัดการความเส่ียงเพ่ือให้ความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม  (5.2-3.1)   

 

ปีงบประมาณ 2565  มีการบริหาร
ความเส่ียง อยู่ 3 ด้าน คือ ด้านการ
ด าเนินงาน ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
นโยบาย ด้านการเงินและงบประมาณ  มี
การจัดการความเส่ียง โดยแสดงข้อมูล
เฉพาะปัจจัยภายนอก หรือเหตุการณ์ที่
ควบคุมไม่ได้  ดังนี้  (5.2-3.2, 5.2-3.3)  

 

ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงที่ 1   
นักศึกษาออกกลางคันจ านวนมาก 

ส่งผลให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาลดลง  
ผลประเมินความเส่ียง เท่ากับ 4 (โอกาส)  
x 4 (ผลกระทบ)  เท่ากับ 16 คะแนน  
เนื่องจาก นักศึกษาบางส่วนไม่พร้อมศึกษา
ตั้งแต่แรก, การจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 (ปัจจัยภายนอก คือ ตัว
นักศึกษา, ปัจจัยภายใน คือ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน)  

 

จัดการความเส่ียง โดยด าเนินการ
ควบคุม ดังนี้  

1) พัฒนาเทคนิคการคัดเลือกผู้เรียนที่
เหมาะสม เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติ
ตามความต้อง การของหลักสูตร ส าหรับ
นักศึกษาเข้าใหม่ ปีการศึกษา 2565 

5.2-3.3 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
5.2-3.4 รายงานประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ครั้งที่ 2/2565
วันที่ 18 กรกฎาคม 2565  
5.2-3.5 มติการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 27 
กรกฎาคม 2565  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2) รวมกลุ่มนักเรียน โดยติด QR-Code 

ไลน์กลุ่ม หรือ Open Chat ในระบบรับ
สมัคร เพื่อดูแลนักเรียน/นักศึกษา ตั้งแต่
สมัครเรียน ส าหรับนักศึกษาเข้าใหม่ ปี
การศึกษา 2565 

3) พัฒนาการสอน ในด้านการท าคลิป
วิดีโอเพ่ือการสอนออนไลน์ ส าหรับนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 2 – 4  

 

ผลการด าเนินงาน : มีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2564 
และ 2565 ดังนี้  
1.อัตราคงอยู่ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (ร้อยละ) 
ณ วันที่ 30 มิถุนายน ของปี 2564 และ 
2565  (ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 
หาร ด้วยยอดรายงานตัวเข้าศึกษาต่อ) 
 

สาขาวิชา ปีการศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูล 64 65 

1.เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

100 89.47 ลดลง 

2.เกษตรศาสตร ์ 87.93 79.55 ลดลง 
3.เทคโนโลยีการ 
เกษตร 

100 96.36 ลดลง 

4.วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

78.26 100 เพิ่มขึ้น 

จ านวนรวม 91.84 89.92 ลดลง 
 
2.อัตราคงอยู่ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 - 4  
(ร้อยละ) ณ วันที่ 31 มีนาคม ของปี 2564 
และ 2565 
(ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม หาร ด้วย
ยอดคงเหลือ ณ วันเปิดภาคการศึกษาที่ 1) 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

สาขาวิชา ปีการศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูล 63 64 

1.เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

97.06 93.55 ลดลง 

2.เกษตรศาสตร ์ 89.87 98.48 เพิ่มขึ้น 
3.เทคโนโลยีการ 
เกษตร 

88.64 92.08 เพิ่มขึ้น 

4.วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

100 100 ไม่ออก
กลางคัน 

จ านวนรวม 92.08 95.18 เพ่ิมขึ้น 
 

ประเมินโอกาสและผลกระทบภายหลัง
การจัดการความเส่ียง ดังนี้  
รอบ โอกาส ผลกระทบ คะแนน 
ก่อน 4 4 16 
หลัง 3 4 12 

ผล ลดลง 
 

ประเด็นความเส่ียงที่ 2 
จ านวนนักศึกษาใหม่ ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย คือ ยอดรวมระดับคณะ 130 คน 
ผลประเมินความเส่ียง เท่ากับ 4 (โอกาส)  
x 4 (ผลกระทบ)  เท่ากับ 16 คะแนน      

เนื่องจาก ประชากรวัยเรียนลดลง, 
นักเรียนส่วนใหญ่ไม่นิยมเรียนสาย
วิทยาศาสตร์, การมีมหาวิทยาลัยในจังหวัดที่
เปิดสอนด้านการเกษตร (ปัจจัยภายนอก) 

 

จัดการความเส่ียง โดยการควบคุม 
ดังน้ี  

1) ท ากิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุก
อย่างสม่ าเสมอ  โดยน าเสนอข้อมูล
สาระส าคัญของหลักสูตร, กิจกรรมการเรียน
การสอน, ผลงาน, ผลผลิต, การบริการสังคม
, กิจกรรมวิชาการ, สถานที่จัดการเรียนการ
สอน, เครื่องมือวิจัย, แจกจ่ายโบรชัวร์
แนะน าคณะ มาประชาสัมพันธ์ ท าส่ือ
โฆษณากลางแจ้ง เป็นต้น  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2) จัดการความเส่ียง ในระดับหลักสูตร 
 

ผลการด าเนินงาน  
ข้อมูลจ านวนนักศึกษาที่รายงานตัวเข้า

ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2565 จ านวน 129 คน บรรลุ
เป้าหมายตามแผนรับสมัคร  120 คน   
แยกเป็นรายสาขาวิชา ดังนี้  

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 44 คน   
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 55 

คน  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเล้ียง

สัตว์น้ า 19 คน   
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร 11 คน 
ผู้รายงานเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท 

ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน 10 คน 
บรรลุเป้าหมายตามแผนรับสมัคร 10 คน  

รวมยอดผู้รายงานตัวเข้าศึกษาต่อ 139 
คน  บรรลุเป้าหมาย ตามแผนรับสมัคร 130 
คน  แต่ในระดับสาขาวิชา เทคโนโลยีการ
เพาะเล้ียวสัตว์น้ า และวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร ยังคงมีความเส่ียงซึ่ง
ต้องด าเนินการจัดการความเสี่ยงในรูปแบบ
ที่เหมาะสมต่อไป 

 

จากการด าเนินการในปีงบประมาณ 
2565 เปรียบเทียบปีงบประมาณ 2564 

ปีงบประมาณ 2565 นักศึกษารายงาน
ตัวเข้าศึกษาต่อ จ านวน  139 คน  

-ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565 
129 คน 

-ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา 2564 
10 คน 

ปีงบประมาณ 2564 นักศึกษารายงาน
ตัวเข้าศึกษาต่อ จ านวน  138 คน 

-ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2564 
135 คน 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
-ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา 2563 3 

คน 
 

ประเมินโอกาสและผลกระทบภายหลัง
การจัดการความเส่ียง ดังนี้  
รอบ โอกาส ผลกระทบ คะแนน 
ก่อน 4 4 16 
หลัง 3 4 12 

ผล ลดลง 
 
ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและนโยบาย  
ประเด็นความเส่ียงที่ 3 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ 5 คน

ผลประเมินความเส่ียง เท่ากับ 4 (โอกาส)  
x 4 (ผลกระทบ)  เท่ากับ 16 คะแนน   

เนื่องจากยังไม่ได้อาจารย์ ทดแทนผู้
เกษียณอายุราชการ จากการด าเนินการสรร
หา  ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนตุลาคม 
2564 รวม  4 ครั้ง มีผู้สมัคร /ผู้มีคุณสมบัติ /
ผ่านการคัดเลือกจ านวนน้อย (ปัจจัย
ภายนอก)  

 

จัดการความเส่ียง โดยการถ่ายโอน  
ให้ผู้บริหารน าประเด็นนี้ เสนอต่อ

มหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการช่วยเหลือ 
เพ่ือให้หลักสูตรได้อาจารย์อัตราทดแทนผู้
เกษียณอายุราชการ  เช่น การยกเว้น
คะแนนสอบภาษาอังกฤษ 

 

ผลการด าเนินงาน  
ได้รับอนุญาตให้ยกเว้นเง่ือนไขด้าน

ภาษาอังกฤษ และได้อาจารย์บรรจุใหม่ 
ทดแทนอัตราผู้เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  เริ่มปฏิบัติงาน 
วันที่ 4 มกราคม 2565   
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ประเมินโอกาสและผลกระทบภายหลัง

การจัดการความเส่ียง ดังนี้  
รอบ โอกาส ผลกระทบ คะแนน 
ก่อน 4 4 16 
หลัง 1 4 5 

ผล ลดลง 
 

ความเส่ียงด้านการเงิน/งบประมาณ 
ประเด็นความเส่ียงที่ 5  
ไม่สามารถจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ตาม

ความจ าเป็น ได้ ผลประเมินความเส่ียง 
เท่ากับ 5 (โอกาส)  x 2 (ผลกระทบ)  
เท่ากับ 10 คะแนน   

 เนื่องจากไม่ได้รับงบประมาณจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ ,ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ลดลง ซึ่งมีผลกระทบจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโควิด - 19 ของ
ประเทศ และนโยบายการจัดสรร
งบประมาณตามจ านวนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ท าให้สัดส่วนการได้รับจัดสรร
งบประมาณของคณะน้อยลง 

 (ปัจจัยภายนอก) 

 

จัดการความเส่ียง โดยการควบคุม 
ดังน้ี  

1) พัฒนาความสามารถในการจัดหา
รายได้  ตามความสามารถพิเศษ หรือ ความ
ช านาญเฉพาะของบุคลากร เพ่ือให้สามารถ
จัดซื้อวัสดุจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานได้  
หรือ ยอมรับความเส่ียง 

2) พัฒนารูปแบบการขอครุภัณฑ์/
ส่ิงก่อสร้าง ให้มีลักษณะเป็นโครงการ/ธีม ที่
มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาและสังคม
สูง   

3) เขียนโครงการผลกระทบสูง 
โครงการใหญ่ เพ่ือของบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอก 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ผลการด าเนินงาน  
1) มีการประชาสัมพันธ์แหล่งสนับสนุน

งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
 2) ปีงบประมาณ 2565 มีบุคลากรที่มี

ความรู้ความสามารถ สามารถจัดกิจกรรม
โครงการเพื่อจัดหารายได้ เช่น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.พรพรรณ สุขุมพินิจ  
สามารถของบประมาณสนับสนุนการจัด
อบรมหลักสูตรระยะส้ัน จากกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และยังได้รับรายได้ค่าธรรมเนียมการอบรม
อีกจ านวนหนึ่ง และยังจัดอบรมหลักสูตร
ระยะส้ัน ด้านการเพาะเล้ียงเนื้อเย่ือพืช ทั้ง
รูปแบบออนไลน์ และในชั้นเรียนเพื่อจัดหา
รายได้เข้าห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง ใน
ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 5 รุ่น  

3) มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้ส่งค าขอ
งบลงทุนปี ทุกทา่น/ทุกสาขาวิชา/ส่วนงาน 
สามารถเขียนค าของบประมาณ โดย
น าเสนอรายละเอียดความส าคัญและ
ผลกระทบทั้งแง่สังคมและการสร้างรายได้ 
เพ่ือให้เห็นถึงความคุ้มค่าในการลงทุน เป็น
จุดเด่นที่ผู้บริหารหรือส านักงบจะน ามา
พิจารณา ท าให้มีโอกาสได้รับงบประมาณ
มากย่ิงขึ้นได้  

 

ประเมินโอกาสและผลกระทบภายหลัง
การจัดการความเส่ียง ดังนี้  
รอบ โอกาส ผลกระทบ คะแนน 
ก่อน 5 2 10 
หลัง 5 2 10 

ผล ไม่ลดลง 
 

สรุปผลการบริหารจัดการความเส่ียง  
จ านวน 4 ประเด็น ความเส่ียงลดลง 3 
ประเด็น  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ผลการด าเนินงานบริหารความเส่ียง

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 27 กรกฎาคม 2565  (5.1-3.5) มี
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  

   

ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง 
1. สาขาวชิาต้อง
ประชาสัมพนัธ์
เชิงรุกให้มากข้ึน 
หากจ านวน
นักศึกษาไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

1. ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของสาขาวิชาให้
หลากหลายรูปแบบและ
หลากหลายช่องทางมาก
ยิ่งขึ้นตามอัตลักษณ์หรือ
ความช านาญหรือจุดเน้น
ของสาขาวิชา เช่น 
กิจกรรมในชั้นเรียน  
ผลงานของนักศึกษา 
ผลงานตา่ง ๆ ของ
อาจารย์ประจ าสาขาวชิา 
เป็นต้น  

2. ก ากับการ
บริหารความ
เสี่ยงประเด็น 
ความพร้อมของ
วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อาคารสถานท่ี 
อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้มีความ
พร้อมต่อการใช้
งาน/ด าเนนิงาน 
ให้บรรลุ
เป้าหมาย 

2. แจ้งผู้รับผิดชอบ
ประเด็นความเสี่ยงเพื่อ
เร่งรัดด าเนินการให้แล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ 
กรณีไม่ด าเนินงาน ให้
พิจารณาบรรจุในแผน
บริหารความเสี่ยง ในปี
ต่อไป และเพิ่มประเด็น 
ความเสี่ยงด้านบุคลากร
ไม่ด าเนนิงานตามแผน  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2566 
   1. บริหารความเสี่ยงด้านความพร้อม

ของวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน/
ด าเนินงาน กรณีไม่ด าเนินงานจัดการความ
เส่ียง  ให้พิจารณาบรรจุในแผนบริหารความ
เส่ียง ในปีต่อไป และเพ่ิมประเด็น ความ
เส่ียงด้านบุคลากรไม่ด าเนินงานตามแผน 

   2. บริหารความเสี่ยงในด้านอัตราคงอยู่
ของนักศึกษา อย่างต่อเนื่อง โดยให้
ความส าคัญในการวิเคราะห์หาปัจจัยเสี่ยงที่
ถูกต้อง เพื่อให้สามารถจัดการความเสี่ยงได้
ตรงจุด และเพ่ิมอัตราการคงอยู่ให้สูงขึ้นได้ 

   3. บริหารความเสี่ยงในด้านจ านวน
นักศึกษาแรกเข้าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
โดยมุ่งเน้นไปท่ีระดับสาขาวิชา และก าหนด
กิจกรรมบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม 
เพ่ือให้สามารถจัดการความเส่ียงได้ตรงจุด 

 

  4. บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลอย่าง
ครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

  จากการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  คะแนนการ
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของคณบดี 
มีรายละเอียด ดังนี้  (5.2-4.1) 

ส่วนที่ 1 การด าเนินงานตามแผน
มหาวิทยาลัย  40%  ได้ 33.04 

ส่วนที่ 2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 20%  ได้ 15.83 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะและการบริหารงาน 20%  ได้ 
13.24 

ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นในการจัดการ
เรียนการสอน 10%  ได้ 7.48 

ส่วนที่ 5 การน าข้อเสนอแนะในปีที่
ผ่านมาไปปรับปรุงการบริหารงาน 10%  
ได้ 9 

รวม ร้อยละ 78.59 

5.2-4.1 รายงานการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
ร าไพพรรณี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-4.2 บันทึกข้อความ ที่ 
อว 0631.01.01.07/230 
วันที่ 19 เมษายน 2565 
แจ้งมติสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ครั้งที่ 
4/2565  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได้ 3.93 คะแนน 

ระดับคุณภาพ = ดี  (5.2-4.9) 
 
ผลการประเมินความคิดเห็นตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 10 ประการ ของคณบดี  มี
รายละเอียด ดังนี้   
 

หลักธรรมาภิบาล คะแนน ระดับ 

1. หลักประสิทธิผล 3.07 ปานกลาง 
2. หลักประสิทธิภาพ 2.98 ปานกลาง 
3. หลักการตอบสนอง 3.24 ปานกลาง 
4. หลักภาระรับผิดชอบ 3.55 มาก 

5. หลักความโปร่งใส 3.35 ปานกลาง 
6. หลักการมีส่วนร่วม 3.41 ปานกลาง 
7. หลักการกระจายอ านาจ 3.59  มาก 

8. หลักนิติธรรม 3.52 มาก 

9. หลักความเสมอภาค 3.48 ปานกลาง 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามต ิ 3.33 ปานกลาง 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
จากความรู้ทั้งที่มีอยู่ใน
ตัวบุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษรและ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร มีแผนการจัดการความรู้ (KM) 
(5.2-5.1)  โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ 
ด้านการผลิตบัณฑิต  และด้านการวิจัย  
โดยมีรายละเอียดตามแผนดังนี้  

1) โครงการจัดการความรู้ ด้านการ
ผลิตบัณฑิต  เรื่อง เทคนิคการท าคลิปวีดีโอ
เพ่ือการสอนออนไลน์ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2565  (5.2-5.2) ผ่าน Google Meet 

2) โครงการจัดการความรู้ ด้านการ
วิจัย เรื่อง การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร
ระดับนานาชาติ วันที่ 22 มิถุนายน 2565
ผ่าน Google Meet   

5.2-5.1 แผนการจัดการ
ความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
5.2-5.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ เรื่อง  เทคนิคการ
ท าคลิปวีดีโอเพ่ือการสอน
ออนไลน์ 
5.2-5.3 รายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ เรื่อง การตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสาร
ระดับนานาชาติ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ทั้งนี้การด าเนินงานตามแผนจัดการ

ความรู้  มีดังนี้  
การจัดการความรู้ด้านการเรียนการ

สอน เรื่อง เทคนิคการท าคลิปวีดีโอเพ่ือการ
สอนออนไลน์ 

Tacit knowledge ภายนอก คือ    
คุณพงษ์นที ศิลาอาศน์ หัวหน้ากลุ่มงาน
เทคโนโลยีการศึกษา  

ได้แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง เทคนิคการท า
คลิปวีดีโอเพ่ือการสอนออนไลน์  (5.2-5.4) 
และเผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษรให้
บุคลากรทราบ เพ่ือน าไปปรับใช้ใน
ปฏิบัติการสอน  

โครงการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย 
เรื่อง การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร
ระดับนานาชาติ  

Tacit knowledge บุคคลภายนอก 
คือ ดร.ณัฐพร ประคองเก็บ  

Tacit knowledge บุคคลภายใน 
ได้แก่  

1) อ.ขนิษฐา รัตน์ประโคน 

2) อ.ดร.สรวีย์ ธัญญมาดา 
 

ได้แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ  
(5.2-5.5) และเผยแพร่เป็นลายลักษณ์
อักษรให้บุคลากรทราบ เพื่อน าไปปรับใช้ใน
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 

5.2-5.4 แนวปฏิบัติที่ดี 
เรื่องเทคนิคการท าคลิป
วีดีโอเพ่ือการสอนออนไลน์ 
5.2-5.5 แนวปฏิบัติที่ดี 
เรื่อง การตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ในวารสารระดับนานาชาติ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  6. การก ากับติดตามผล

การด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร ทั้งระยะส้ันและ
ระยะยาว  มีการด าเนินงาน ดังนี้  (5.2-6.1)  
 

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2565 ) การด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2565 มี ดังนี้  (5.2-6.1) 
 

1. แผนความต้องการอัตราก าลังสาย
วิชาการในการปฏิบัติงาน   
 

แผน ผล 
1.รับสมัครอาจารย์
ทดแทนอาจารย์
เกษียณอายุราชการ 
สังกัดสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ ใน
ปีงบประมาณ 2564 1 
อัตรา  

ได้อาจารย์
บรรจุใหม่ 
รายงานตัว 
วันที่ 4 
มกราคม พ.ศ. 
2565 

2. ขออนุญาตต่ออายุ
ราชการอาจารย์
เกษียณอายุราชการ 
ประจ าสาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท)  2 อัตรา  

อยู่ในขั้นตอน
การพิจารณา
ของ
คณะกรรมการ
กล่ันกรองการ
ต่อเวลา
ราชการ 
 

บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 50 

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ 2565 ได้รับ
อาจารย์อัตราชดใช้ทุนกระทรวงวิทย์ฯ 
จ านวน 2 อัตรา  

 

1.2 แผนการศึกษาต่อ 
     1. ไม่มีแผนการศึกษาต่อใน
ปีงบประมาณ 2565 

2. มีอาจารย์ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 2 คน 

 

5.2-6.1 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลาการ  5 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
5.2-6.2 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
5.2-6.3 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลาการ  5 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน  
5.2-6.4 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 6 เดือน  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1.3 แผนการย่ืนผลงานเพ่ือขอต าแหน่งทาง
วิชาการ   

แผน ผล 
1.อาจารย์ประจ าย่ืน
ผลงานขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. 2 
คน 
 

ย่ืนผลงานแล้ว 
2 คน 

2.อาจารย์ประจ าย่ืน
ผลงานขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ระดับ รศ. 2 
คน 
 

อยู่ระหว่าง
จัดท าผลงาน 
2 คน 

บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 50 

หมายเหตุ ปีงบประมาณ 2565 ได้รับ
อาจารย์ได้รับต าแหน่ง ผศ. 1 คน 
 
 

1.4  แผนความต้องการอัตราก าลังสาย
สนับสนุน  

แผน ผล 
1.แม่บ้านประจ า
อาคาร 1 อัตรา 

ด าเนินการสรรหา
อัตราทดแทน โดย
กลุ่มงานอาคาร
สถานที่และบริการ 
 

บรรลุเป้าหมาย - ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 0 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1.5 แผนการย่ืนผลงานเพ่ือขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ของบุคลากรสาย
สนับสนุน   

แผน ผล 
1.สายสนับสนุนยื่น
ผลงานขอต าแหน่ง
ช านาญงาน 1 คน 
 

อยู่ระหว่าง
จัดท าผลงาน 

2. สายสนับสนุนยื่น
ผลงานขอต าแหน่งช า
การ 5 คน 
 

อยู่ระหว่าง
จัดท าผลงาน  

บรรลุเป้าหมาย - ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 0 

 
แผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2565 มีดังนี้ (5.2-6.2) 

แผน ผล 
1. การพัฒนาค่านิยมหลักและสมรรถนะ
หลัก 

1.1 ปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม ่ร้อยละ 100 

- ร้อยละ 100 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

2.1 การจัดการความรู้ 
สายวิชาการ ร้อยละ 80 

- ร้อยละ 
84.61  

2.2 จัดกิจกรรมพัฒนา
อาจารย์ที่ปรึกษา 2 ครั้ง 

- 0 

2.3 พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนด้านวิชาชีพ 
ร้อยละ 50  

-ร้อยละ 
57.14 

2.4 พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการด้านวิชาชีพและ
การวิจัย ร้อยละ 100 
 

-ร้อยละ 
88.89 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
แผน ผล 

3. พัฒนาศักยภาพและการพัฒนาตนเอง 
3.1 พัฒนาความสุขใน
การปฏิบัติงาน 
-สายวิชาการ ร้อยละ 80  
-สายสนับสนุน ร้อยละ 80 

 
 
-0 
-ร้อยละ 12.5 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของสาย
สนับสนุน ร้อยละ 80 

- ร้อยละ 
14.29 

3.3 พัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ ของฺสาย
วิชาการร้อยละ 20 

-0 

3.4 พัฒนาด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-สายวิชาการ ร้อยละ 
20  

-สายสนับสนุน ร้อยละ 
20 

 
 
 
- ร้อยละ 
66.67 
-ร้อยละ 
42.86 

4. การพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการ 
4.1 ทักษะด้านการบริหาร
จัดการ 
   -ผู้บริหารและประธาน
หลักสูตร ร้อยละ 20 

 
 
- ร้อยละ 100 

5. การพัฒนาเพ่ือก้าวสู่การเป็นผู้น า 
5.1 การพัฒนาเพ่ือก้าวสู่
การเป็นผู้น า 
   -คณบดี ได้รับการพัฒนา 
1 ครั้ง  

 
 
-0 

บรรลุเป้าหมาย 6  ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ  46.15 
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การก ากับติดตามการด าเนินงานตาม

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ในระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีบุคลากรสาย
สนับสนุน ท าหน้าที่ติดตามและรวบรวม
ข้อมูลผลการด าเนินงานจากคณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ เพื่อน าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร โดย 
ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (5.2-6.3, 
5.2-6.4)  เสนอคณะกรรมการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ในการประชุม ครั้งที่  
1/2565  วันที่ 5 เมษายน 2565   

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ในการประชุม ครั้งที่  2/2565  
วันที่ 27 เมษายน 2565   

 
ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  เสนอคณะกรรมการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ในการประชุม ครั้งที่  
2/2565  วันที่ 8 กรกฎาคม 2565  

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ในการประชุม ครั้งที่  3/2565  
วันที่ 27 กรกฎาคม 2565  มีข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  

1. ควรหาแนวทางการพัฒนาหรือหา
กลยุทธ์ เพ่ือให้แผนพัฒนาบุคลากร บรรลุ
เป้าหมาย  

2. กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา ไม่
บรรลุเป้าหมายเนื่องจาก ไม่จัดกิจกรรม 
ควรแจ้งผู้รับผิดชอบให้วางแผนและจัด
กิจกรรมให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือได้มีเวที
แลกเปล่ียนกัน หรือ เชิญวิทยากรมาให้
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับอาจารย์ที่ปรึกษาและ
เป็นประโยชน์กับนักศึกษา เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  7. ด าเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ี
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของ
คณะที่ได้ปรับให้การ
ด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะ
ตามปกติที่
ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าคณะ (5.2-7.1) และ
ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพ โดย
จัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(5.2-7.2)  ส าหรับเป็นแนวทางการ
ด าเนินงานทุกพันธกิจและการบริหารงาน
ของคณะ โดยมีขั้นตอน ดังนี้  

1. ก าหนด/ทบทวนนโยบายการ
ประกันคุณภาพ (5.2-7.3)   

2. วางระบบคุณภาพ  ใช้กับการ
บริหารงานของคณะในด้านต่าง ๆ  โดย  

1) จัดท าข้ันตอนปฏิบัติงาน เช่น  เรื่อง 
การปฏิบัติราชการประจ าปี (5.2-7.4)   

2) จัดท าวิธีการปฏิบัติงาน เช่น เรื่อง 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (5.2-
7.5)  

3. ควบคุมคุณภาพ  โดย  
1) แจกคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในให้แก่บุคลากร และอบรมพัฒนา
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564  (5.2-7.6)    

2) ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงาน (5.2-
7.7)    

3) มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็น
แนวทางให้ทุกฝ่ายงานด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 
(5.2-7.8)  

4. ติดตามตรวจสอบ  โดยติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน เช่น การ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 
2565  (5.2-7.9)  การติดตามผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประกัน

5.2-7.1 ค าส่ังคณะ ที่ 
010/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ า
คณะ  
5.2-7.2 ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5.2-7.3 นโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2-7.4 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การ
ปฏิบัติราชการประจ าปี  
5.2-7.5 วิธีการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  
5.2-7.6 โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2564 
5.2-7.7 โครงการงบพัฒนา
อาจารย์ พ.ศ. 2565 
5.2-7.8 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   
5.2-7.9 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน  
5.2-7.10 สรุปผลคะแนน
ประเมินตนเอง  จากการ
ติดตามการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
ครั้งที่ 1 ประจ าปี
การศึกษา 2564 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2564  (5.2-7.10)  

 5. ประเมินคุณภาพ โดย  มีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2564  
(5.2-7.11) และประชุมพิจารณาผลการ
ด าเนินงาน ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 27
กรกฎาคม 2565  (5.2-7.12)    

 
และมีการจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจ าปีการศึกษา 
2564 เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงานของคณะ ทั้ง 5 
องค์ประกอบ ประจ าปีการศึกษา 2564 
เพ่ือรับการตรวจประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
(5.2-7.13) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ตระหนักถึง
คุณภาพการด าเนินงานเป็นอย่างดี จึง
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุน ทุกฝ่าย ทุกต าแหน่ง 
น าหลักการและประโยชน์ของวงจร PDCA 
และมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาใช้ปฏิบัติงานที่ตนเอง
รับผิดชอบ เพื่อให้งานทุกงานเกิดคุณภาพ
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง 

 

5.2-7.11 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

5.2-7.12 มติการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 27 
กรกฎาคม 2565 
5.2-7.13  รายงานประเมิน
ตนเองประจ าปีการศึกษา 
2564  (ฉบับนี้) 

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
7 ข้อ = 5 คะแนน 7 ข้อ 5 คะแนน 
ผลการประเมิน 7 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมี
ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีระบบและกลไกในการ

ก ากับติดตามการ
ด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะให้
เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าคณะ (5.3-1.1)   

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่
ครอบคลุมการด าเนินงานทั้งระดับคณะ
และระดับหลักสูตร (5.3 -1.2) โดยมี
ขั้นตอนดังนี้  

1. ก าหนด/ทบทวนนโยบายการประกัน
คุณภาพ  

คณะกรรมการประกันคุณภาพ ให้
ความส าคัญและก าหนดนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและท าา
ความเข้าใจร่วมกันทุกระดับ ตลอดจนด าา
เนินการทบทวนนโยบายประกันคุณภาพ 
เพ่ือให้มั่นใจว่านโยบายจะน าไปสู่การจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. วางระบบคุณภาพ   
คณะกรรมการประกันคุณภาพ มีหน้าที่

จัดวางและทบทวนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือให้เกิดเชื่อมโยงให้เกิด
คุณภาพของการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ระดับ
บุคคล ส่วนงานสนับสนุน ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะวิชา ไปสู่ระดับมหาวิทยาลัย 
พร้อมทั้งก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพที่เหมาะสมส าหรับฝ่าย
ต่าง ๆ 

5.3-1.1 ค าส่ังคณะ ที่ 
010/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ า
คณะ 
5.3-1.2 ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5.3-1.3 ระบบการควบคุม
คุณภาพ 

5.3-1.4 ระบบการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ 

5.3-1.5 ระบบประเมิน
คุณภาพ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
3. ควบคุมคุณภาพ  (5.3-1.3) 
ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ แต่

ละฝ่ายด าเนินการตามระบบควบคุม
คุณภาพ อย่างเคร่งครัด โดยสอดคล้องกับ
แผนการปรับปรุงคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วย  

1) การด าเนินงานตามคู่มือคุณภาพ  
2) การพัฒนาความรู้  
3) การวางแผนปฏิบัติงาน  
4) การลงมือด าเนินงาน  
 

4. ติดตามตรวจสอบ   (5.3-1.4) 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

ด าเนินการตามระบบติดตามตรวจสอบ  
ดังนี้  

1) จัดท าแผนการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ  

2) ด าเนินการติดตามตรวจสอบ  
3) พิจารณาผลการติดตามตรวจสอบ  
4) รายงานผลการติดตามตรวจสอบ 

เพ่ือให้แน่ใจว่าการด าเนินงานเป็นไประบบ
การควบคุมคุณภาพ และเป็นไปตามที่
คู่มือคุณภาพก าหนดไว้หากไม่เป็นไป
ตามท่ีก าหนด ให้ผู้รับผิดชอบงาน/
กิจกรรม/โครงการ ด าเนินการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะตามเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ 
เพ่ือเกิดกระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 

 

5. ประเมินคุณภาพ  (5.3-1.5) 
 เพ่ือให้แน่ใจว่าการด าเนินงานที่ผ่าน

การควบคุม ติดตามตรวจสอบ สะท้อนผล
การด าเนินการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ทุกส่วนงานจ าเป็นต้องได้รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการ
ประเมิน ในกระบวนการนี้ สามารถ
ปรับปรุงการด าเนินงานได้ทันทีที่ได้รับ
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน ทั้งนี้เพื่อ
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน กิจกรรมใน
ขั้นตอนการประเมินคุณภาพ 
ประกอบด้วย  

1) จัดท ารายงานประเมินตนเอง  
2) ตรวจประเมินคุณภาพ  
3) สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ  
4) รายงานผลตรวจประเมิน  
5) จัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพ 
 

6. ปรับปรุงคุณภาพ 
เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง ฝ่ายวางแผนและพัฒนา จึงมี
หน้าที่น าเสนอผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา พร้อมเสนอแนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ ต่อคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพเพ่ือพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานเพื่อ
วางแผนปรับปรุงการพัฒนางานใน
ภาพรวมต่อไป 

 
  2. มีคณะกรรมการก ากับ

ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนด
ในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้
คณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ด าเนินงานตามตามหน้าที่ โดย
ก ากับติดตามการด าเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพ  โดยในปีการศึกษา 
2564 มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

ขั้นตอนที่  1 ทบทวนนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุม
คณะกรรมการประคุณภาพการศึกษา 
ประจ าคณะ ครั้ งที่  2/2564 วันที่  8 
ตุลาคม 2564  วาระที่ 3.1 (5.3-2.1, 5.3-
2.2) 

ขั้นตอนที่ 2 วางระบบคุณภาพ โดย 
การทบทวนระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ในการประชุมคณะกรรมการ
ประคุณภาพการศึกษาประจ าคณะ ครั้งที่  
2/2564 วันที่ 8 ตุลาคม 2564 วาระท่ี 3.2 
(เอกสาร 5.3-2.1) ตลอดจนส่งเสริมให้มี

5.3-2.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าคณะ ครั้งที่  
2/2564 วันที่ 8 ตุลาคม 
2564 
5.3-2.2 นโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
5.3-2.3 วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
5.3-2.4 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2562 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
การจัดท าเอกสารระบบงานต่าง ๆ  เช่น  
วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี (5.3-2.3) 

ขั้นตอนที่ 3 ควบคุมคุณภาพ โดยมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้  

1) เผยแพร่คู่มือคุณภาพ โดย แจกคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษา (5.3-2.4)  

2) พัฒนาความรู้ โดย ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้ทั้งด้านวิชาการ/วิชาชีพ พัฒนา
ทักษะต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการปฏิบัติงาน  และ
พัฒนาความรู้การประกันคุณภาพการศึกษา 
(5.3-2.5)  

3) มีการจัดท าแผนการท างาน  เช่น 
แผนพัฒนาคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 
2564  (5.3-2.6) ปฏิทินการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 2564   (5.3-2.7)  

4) ด าเนินงานตามแผนงาน และจัดเก็บ
หลักฐาน เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ตรวจสอบ หรือ ตรวจประเมิน   

ขั้นตอนที่ 4 ติดตามตรวจสอบ มีการ
ด าเนินงาน ดังนี้   

1) จัดท าแผนการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ โดยก าหนดระยะเวลาที่จะ
ติดตามการด าเนินงานไว้ในปฏิทินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสาร
เดียวกับ 5.3-2.7)  

2) ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2564 (5.3-2.8)  
และรายงานต่อคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ าคณะ  ในการ
ประชุมครั้งที่  1/2565 วันที่ 13 มกราคม 
2565 วาระที่ 3.1 (เอกสารเดียวกับ 5.3-
2.1)    

5.3-2.5 ข้อมูลการอบรม
พัฒนาของบุคลาการสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  
5.3-2.6 แผนพัฒนา
คุณภาพ ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.3-2.7 ปฏิทินการ
ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.3-2.8 สรุปผลคะแนน
ติดตามการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ครั้งที่ 1/2564 
5.3-2.9 มติการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 26 
มกราคม 2565 

5.3-2.10 สรุปผลคะแนน
ติดตามการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ครั้งที่ 2/2564 

5.3-2.11 มติการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 27 
เมษายน 2565 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
และรายงานผลการติดตามตรวจสอบ 

ครั้งที่ 1/2565  ในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 26 มกราคม 2565 วาระท่ี 5.6 เพ่ือ
พิจารณา  (5.3-2.9)  

3) ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2564  (5.3-
2.10)  รายงานต่อคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ าคณะ  ครั้งที่ 
2/2565 วันที่ 8 เมษายน 2565 

 และรายงานผลการติดตามตรวจสอบ 
โดยเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
ในการประชุม ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 27 
เมษายน 2565 วาระท่ี 5.6  เพ่ือพิจารณา 
(5.3-2.11)  

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินคุณภาพ และ
ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงคุณภาพ อภิปราย
การด าเนินงานในเกณฑ์การประเมินข้อที่ 
4 และ 5 ต่อไป 

  3. มีการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้
เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2564  ปีงบประมาณ 
2565  มีการจัดสรรทรัพยากรด้านต่างๆ 
เ พ่ือสนับสนุนการด าเนินงานประกัน
คุณภาพของหลักสูตรและคณะ  เช่น   

1. สนับสนุนทรัพยากรบุคคล โดยให้มี
จัดหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครบถ้วน
และมี คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ทั้ ง  5 หลักสูตร อย่างน้อย
หลักสูตรละ 5 คน ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
TQF  (5.3-3.1)  

2. สนับสนุนงบประมาณด าเนินงาน
ของหลักสูตร เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน
ของหลักสูตร ดังนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
TQF  ทั้ง 5 สาขาวิชา จ านวน 154,850 
บาท คิดเป็นร้อยละ 19.40 ของแผน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  (5.3-3.2)  
ดังนี้   

5.3-3.1 ค าส่ังคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 
แต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 5 หลักสูตร 
5.3-3.2 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดิน 
43,900 บาท งบรายได้ จ านวน 10,000 
บาท รวม 53,900 บาท 

  2.2 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณแผ่นดิน 30,950 
บาท งบรายได้ จ านวน 10,000 บาท รวม 
40,950 บาท 

  2 . 3  ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร
เพาะเล้ียงสัตว์น้ า ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณแผ่นดิน 10,000 บาท งบ
รายได้ จ านวน 10,000 บาท รวม 20,000 
บาท 

  2 .4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณแผ่นดิน 10,000 บาท งบ
รายได้ จ านวน 10,000 บาท รวม 20,000 
บาท 

  2.5 สาขาเทคโนโลยีการ เกษตร 
( ม ห า บั ณ ฑิ ต )  ไ ด้ รั บ ก า ร ส นั บ สนุ น
งบประมาณแผ่นดิน 10,000 บาท งบ
รายได้ จ านวน 10,000 บาท รวม 20,000 
บาท 

 

  3. สนับสนุนงบประมาณจัดซื้อวัสดุ
ฝึกรายวิชาปฏิบัติ จ านวน 165,000 บาท
คิดเป็น ร้อยละ 20.67 ของงบประมาณ
ร่ายจ่ายประจ าปี  

  4. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา จ านวน 105,000 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 13.16 มีรายละเอียด ดังนี้   

  4.1 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา  จ านวน  15,000 บาท  

  4.2 นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และสหกิจศึกษา  จ านวน 10,000 
บาท  
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  4.3 เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน

เข้าเรียน และ พัฒนาศักยภาพและทักษะ
การเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 จ านวน 
20,000 บาท  

  4.4 พัฒนานักศึกษา จ านวน 60,000 
บาท 

 5 .  กิ จกรรม พัฒนา บุคลากรส าย
วิชาการ จ านวน 45,000 บาท     

สรุปตัวเลข คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
จัดสรรงบประมาณ เพื่อการพัฒนาหลักสูตร
และนักศึกษา ดังนี้ 

งบ จ านวน ร้อยละ 
หลักสูตร 154,850 

 
19.40 

วัสดุฝึก 165,000 
 

20.67 

พัฒนานักศึกษา 105,000 13.16 
รวม 424,850 53.23 

 

โดยงบประมาณภาพรวมของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดสรรส าหรับ
การบริหารงานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การประกัน คุณภาพการ ศึกษา แบ่ง
ออกเป็น 3 ยุทธศาสตร์   

1) ด้านการพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 
152,000 บาท คิดเป็น ร้อยละ 19.05 

2) ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จ านวน 494,850 บาท คิดเป็น ร้อยละ 62 

3) ด้านการบริหารจัดการ จ านวน 
151,250 บาท  คิดเป็น ร้อยละ 18.95 

รวมทั้งส้ินเป็นจ านวนเงิน  798,100  
บาท  โดยมีเงินสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรรวมอยู่ด้วย   
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  4. มีการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรตามก าหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินให้
คณะกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา 

ขั้นตอน ที่ 5 การประเมินคุณภาพ 
(ตามเกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1)  ในระดับ
หลักสูตร มีการด าเนินการดังนี้   

ระดับหลักสูตร  
ทุกหลักสูตร 5 สาขาวิชา ได้รับการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 โดยมีผลการประเมิน 
ดังนี้   

1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  ได้รับการ
ตรวจประเมินจากคณะกรรมการ ในวันที่ 
23 มิถุนายน 2565  คะแนน 3.98 อยู่ใน
ระดับด ี(5.3-4.1) 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
ได้รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ 
วันที่ 8 มิถุนายน 2565  คะแนน 3.80 อยู่
ในระดับดี (5.3-4.2) 

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเล้ียง
สัตว์น้ า  ได้รับการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการ วันที่ 24 มิถุนายน 2565   
คะแนน 3.74 อยู่ในระดับดี (5.3-4.3) 

4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร ได้รับการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการ วันที่ 29 มิถุนายน 2565  
คะแนน 3.91 อยู่ในระดับดี  (5.3-4.4) 

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
(ปริญญาโท) ได้รับการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการ วันที่ 23 มิถุนายน 2565 
คะแนน 4.19 อยู่ในระดับดี  (5.3-4.5) 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ทั้ง 5 หลักสูตร ได้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2565  วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 
วาระที่ 5.7 เพ่ือพิจารณา (5.3-4.6) มี
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  

 
 
 

5.3-4.1 รายงานผลการ
ตรวจประเมิน สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 
5.3-4.2 รายงานผลการ
ตรวจประเมิน สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 
5.3-4.3 รายงานผลการ
ตรวจประเมิน สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเพาะเล้ียง
สัตว์น้ า 
5.3-4.4 รายงานผลการ
ตรวจประเมิน สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
5.3-4.5 รายงานผลการ
ตรวจประเมิน สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร  
(ปริญญาโท) 
5.3-4.6 มติการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  
ครั้งที่ 3/2565  วันที่ 27 
กรกฎาคม 2565   
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. ตัวบ่งชี้ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ควรพัฒนาไปให้ถึง 5 คะแนน เนื่องจาก
คณะ ฯ มีศักยภาพและมีศูนย์วิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมสินค้าเกษตรและอาหาร
ภาคตะวันออก ที่สามารถเป็นส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยได้  ซึ่ง
นอกเหนือจากภายในมหาวิทยาลัย คณะ 
ฯ ควรหาศูนย์ต่าง ๆ  ภายในภาคตะวันออก 
เพ่ือความรู้ใหม่ ๆ มาเป็นองค์ความรู้ให้
เกิดความเชื่อม่ันอย่างต่อเนื่อง  

2. ปีการศึกษาถัดไป ควรจัดให้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสาขาวิชา เพ่ือ
น าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาตัวบ่งชี้ที่
ไดค้ะแนนน้อยให้ได้คะแนนเพิ่มข้ึน  

3. ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา  พบว่า
มี 3 สาขาวิชา ที่ได้คะแนน 3 ซึ่งพบว่า
ขึ้นอยู่กับจ านวนนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา
ที่มีจ านวนลดลง ดังนั้น คณะ ฯ ควรหา
แนวทางให้จ านวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้นในปี
ถัดไป  

4. ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา หากสาขาวิชาต้องการเพ่ิม
คะแนน ควรส่งนักศึกษาเข้าร่วมการ
แข่งขันเครือข่ายราชภัฏฯ หรือเวทีอ่ืน ๆ  
ให้ได้รับรางวัล  
 

 
 
 
 

  5. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ
มาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงคุณภาพ (ตาม
เกณฑ์ข้อ 1)  ในระดับหลักสูตร มีการ
ด าเนินการดังนี้  

ภาย ห ลั ง ต ร ว จประ เ มิ น คุณภ า พ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ า ปี
การศึกษา 2563  เสร็จส้ินแล้ว คณะได้
ก าหนดให้ทุกสาขาวิชาจัดท าแผนพัฒนา
คุ ณ ภ า พ  โ ด ย น า ผ ล ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินมาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 และ

5.3-5.1 ผลพัฒนาคุณภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

5.3-5.2 ผลพัฒนาคุณภาพ
สาขาวิชาเทคโนโลยีเกษตร    
ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.3-5.3 ผลพัฒนาคุณภาพ
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  
ในการประชุมครั้ งที่  3/2564 วันที่  4 
สิงหาคม 2564 เพ่ือพิจารณา และหากมี
ข้อเสนอแนะ จะน าข้อมูลไปปรับปรุงแผน
ฯ  เพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร  โดยมุ่งหวังให้ทุกหลักสูตร
มีคุณภาพท่ีดีย่ิงขึ้น   

 

ในปีการศึกษา 2564 มีปรับปรุงการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ดังนี้  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร  ปรับปรุงการตามด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้  (5.3-5.1) 
 

แผนพัฒนาตวับ่งชี ้ ผล 
3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา  
-นักศึกษาฝึกทักษะ
การใช้เคร่ืองมือของ
หลักสูตรในรายวิชา
การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
และรายวชิาตา่งๆ
ของหลักสูตร  
-นักศึกษาได้รับการ
อบรมเก่ียวกับระบบ
ประกันคุณภาพ
อาหาร 

-นักศึกษาฝึกทักษะ
การใช้เคร่ืองมือของ
หลักสูตรในรายวิชา
การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3.3 ผลท่ีเกิดกับ
นักศึกษา 
-ทบทวนและ
ปรับปรุงแบบ
ประเมินความพงึ
พอใจของอาจารย ์
 
 
 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

5.3-5.4 ผลพัฒนาคุณภาพ
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ า ประจ าปี
การศึกษา 2564 
5.3-5.5 ผลพัฒนาคุณภาพ
สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การเกษตร (ป.โท ) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.3-5.6 แผนพัฒนา
คุณภาพ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร  
ประจ าปีการศึกษา 2565 
5.3-5.7 แผนพัฒนา
คุณภาพสาขาวิชา
เทคโนโลยีเกษตร    
ประจ าปีการศึกษา 2565 
5.3-5.8 แผนพัฒนา
คุณภาพสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2565 
5.3-5.9 แผนพัฒนา
คุณภาพสาขาวิชา
เทคโนโลยีการเพาะเล้ียง
สัตว์น้ า ประจ าปีการศึกษา 
2565 
5.3-5.10 แผนพัฒนา
คุณภาพสาขาวิชา
เทคโนโลยี การเกษตร (ป.
โท ) ประจ าปีการศึกษา 
2565 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
แผนพัฒนาตวับ่งชี ้ ผล 

5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
-หลักสูตรจัดท าแผน
บูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัย 
การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

หลักสูตรบูรณาการ
การเรียนการสอนกับ
การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการ
ท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยการมี
ส่วนร่วมของ
นักศึกษากับศูนย์วจิัย
และพัฒนานวัตกรรม
ฯ 

 
ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี เ ก ษ ต ร    

ปรับปรุงการตามด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
ดังนี้  (5.3-5.2) 

 

แผนพัฒนาตวับ่งชี ้ ผล 
3.1 การรับ
นักศึกษา 
-ส ารวจความ
ต้องการของ
นักศึกษาใน
หลักสูตร และน า
ผลมาวิเคราะห์
และจัดกิจกรรม 
ให้เกิดการพัฒนา 

หลักสูตรร่วมกับคณะ
เปลี่ยนระบบการติววิชา
เคมีพื้นฐานให้กับ
นักศึกษาปี 1 ส่งผลให้
นักศึกษามีอัตราการคงอยู่
ดีขึ้น 

3.2 การส่งเสริม
และพัฒนา
นักศึกษา 
-วิเคราะห์
ศักยภาพของ
นักศึกษาแต่ละ
ชั้นปี และจัด
กิจกรรมท่ี
สอดคล้อง 

หลักสูตรด าเนินการ
วิเคราะห์ศักยภาพของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี และ
จัดกิจกรรมท่ีสอดคล้อง 
เช่น สถาณการณ์โควิด 19 
ท าให้ผู้สอนต้องปรบั
กิจกรรมการน าเสนองาน
สัมมนาของนักศึกษาชัน้ปี
ท่ี 3 เป็นการท าคลิปวิดโิอ
บรรยาย ให้เหมือนกับการ
ไปน าเสนอผลงานในการ
ประชุมวชิาการ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
แผนพัฒนาตวับ่งชี ้ ผล 
3.3 ผลท่ีเกิดกับ
นักศึกษา 
-ปรับ
กระบวนการท า
ปัญหาพิเศษให้
สอดคล้องกับ
สถานการณโ์ควิด 
 

อนุญาตให้นักศึกษาท า
ปัญหาพิเศษที่บา้น เพื่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ ์

5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 
-วิเคราะห์
รายงานรายวชิา 
(มคอ.5) เพื่อการ
พัฒนาผลการ
เรียนรู้ในแต่ละ 
ด้านให้เหมาะสม 
 

หลักสูตรได้รับการรับรอง
เล่มหลักสูตร พ.ศ. 2565 
โดยมีการน าข้อมูล
รายงานรายวชิา (มคอ.5) 
มาใช้ประกอบการ
ปรับปรุง 

5.2 การวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
-จัดกิจกรรม
พัฒนา
กระบวนการ
เรียนการสอนให้
สอดคล้องกับ
เหตุการณ์ 
 

เนื่องจากสถานการณ์โค
วิด 19 ท าให้หลักสูตรต้อง
ปรับการสอนวชิาเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เช่น ให้นักศึกษาบ าเพ็ญ
กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ เป็น
ต้น 

5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 
-เพิ่มกระบวนการ 
หรือวิธีการในการ
ทวนสอบท่ี
หลากหลาย 
 
 

เพิ่มกระบวนการทวนสอบ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
แผนพัฒนาตวับ่งชี ้ ผล 
6.1 สิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู้ 
-จัดกิจกรรม
วัดผลของการมี
สิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู้ให้เกิดผล
เชิงรูปธรรม 
 

- จัดท าแบบประเมนิ
ความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู้ใน
รายวิชา 

 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ปรับปรุงการ

ตามด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ดังนี้  (5.3-
5.3) 

 

แผนพัฒนาตวับ่งชี ้ ผล 
3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
- จัดท าแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 4 ปี
เพื่อพัฒนาให้นักศึกษา
มีอัตลักษณ์ “รอบรู้ สู้
งาน เช่ียวชาญปฏบิัติ” 
 

ไม่บรรล ุ
(สถานการณ์โรคโค
วิด 19 เรียน
ออนไลน์) 

3.3 ผลท่ีเกิดกับ
นักศึกษา 
-ด้านอัตราคงอยู่ 
ก าหนดให้มีการก ากับ
ติดตามพฤติกรรมการ
เข้าชั้นเรียนของ
นักศึกษา เพื่อให้
ค าแนะน านักศึกษา
เพิ่มในรายบุคคลท่ีมี
ปัญหา 
-ด้านอัตราส าเร็จ
การศึกษา ก าหนดให้มี
การก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าการท า
ปัญหาพิเศษของ
นักศึกษา 
 

ไม่บรรล ุ
(1.อัตราคงอยู่ รหัส 
65 ลดลง 
2.อัตราส าเร็จ
การศึกษา รหัส 61 
ลดลง) 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
แผนพัฒนาตวับ่งชี ้ ผล 

4.1 การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์
- จัดกิจกรรม KM ใน
หลักสูตร เพื่อแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้แหล่ง
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสาร TCI และ
วารสารระดบั
นานาชาต ิ
 

บรรลุ 

5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
-จัดกิจกรรม KM ใน
หลักสูตร เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนและรูปแบบการ
เรียนการสอนให้
ทันสมัย 
 

บรรลุ 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
-เพิ่มกระบวนการ หรือ
วิธีการในการทวนสอบ
ท่ีหลากหลาย 
 

เพิ่มกระบวนการ
ทวนสอบ 

6.1 สิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู ้
-จัดประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เพื่อจัดท าข้อเสนอ
โครงการบริการ
วิชาการ และ/หรือ 
โครงการวิจัย 
 

บรรลุ 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเล้ียง

สัตว์น้ า ปรับปรุงการตามด าเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ ดังนี้   (5.3-5.4) 

แผนพัฒนาตวับ่งชี ้ ผล 
3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
- นักศึกษาฝึกทักษะ
การใช้เคร่ืองมือของ
หลักสูตรในรายวิชา
การเตรียมฝึก 

นักศึกษาไดน้ าเสนอ
งานดา้นการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ าผ่าน Youtube 
ในรายวิชาเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า
อย่างยั่งยืน  
นักศึกษาร่วมงานวัน
กุ้งจันท์ตะวนัออกแฟร์ 

ประสบการณ์วิชาชีพ 
และรายวชิาตา่งๆ
ของหลักสูตร 
-นักศึกษาได้รับการ
อบรมเก่ียวกับการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

ท่ี นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานวิจัย
ของอาจารย์ใน
รายวิชาปัญหาพิเศษฯ 
โดยมีนักศึกษาชั้นปีท่ี 
4 มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานวิจัยของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกท่าน 
นักศึกษาชัน้ปีท่ี 3 
จ านวน 2 คน เข้าร่วม
แข่งขันทักษะทาง
วิชาชีพแข่งขันทักษะ
วิชาการและวิชาชีพ
ทางดา้นการเกษตร 
เครือข่ายเกษตรราช
ภัฏท่ัวประเทศ คร้ังที่ 
7 โดยร่วมแข่งขันตอบ
ปัญหาด้านการประมง 

3.3 ผลท่ีเกิดกับ
นักศึกษา 
-ทบทวนและ
ปรับปรุงแบบ
ประเมินความพงึ
พอใจของนักศึกษา 

ความความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการ
ส่งเสริมและพฒันา
นักศึกษา ในปี
การศึกษา 2564 มีค่า
เท่ากับ 4.43 สูงกว่า
ในปีการศึกษา 2563 
และไม่ม ี
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
แผนพัฒนาตวับ่งชี ้ ผล 

4.1 การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์
- ร่วมจัดท าแผน 
พัฒนาบุคลากรของ
คณะ ในการพัฒนา
ให้อาจารย์ทุกท่านมี
ต าแหน่งทางวิชาการ
ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด  

อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้มีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน มี
การช่วยเหลือกันใน
การท างานร่วมกัน
ระดมความคิดเห็น
เพื่อแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึ้นได้เป็นอย่างด ี

5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
-หลักสูตรจัดท าแผน
บูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัย 
การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ในภาคเรียนที่ 
2/2564 หลักสูตรฯ 
จะมีการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับ
งานดา้นวชิาการ 2 
วิชา คือ วิชา  เทคโน 
โลยีการเพาะเลีย้งกุ้ง 
และรายวชิา 
5063307 เทคโนโลยี
การเลี้ยงสัตว์ชายฝัง่
และชายฝั่ง โดยให้
นักศึกษาจ านวน 7 
คน จาก 12 คน  

6.1 สิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู ้
-จัดหาสิ่งสนับสนนุท่ี
ขาดเพิ่ม เช่น ปัญหา
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า
ในแหล่งน้ าธรรมชาติ
ด้านหลังอาคารและ
หลักสูตรมีความร่วม 
มือท้ังจากหน่วยงาน
ท้ังจากภาครัฐและ
ภาคเอกชนซึ่ง ให้
การสนับสนนุ
ทรัพยากรเพื่อใช้ใน
การเรียนการสอน
และการวิจัย 
 

นักศึกษาของหลักสูตร
ฯ ได้รับมอบ
ทุนการศึกษาจาก
สมาคมฯ อย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุก
ปี โดยได้รับทุนจาก
ผู้ประกอบการเลี้ยงกุ้ง
ทะเลในงาน “วันกุ้ง
จันท์ ครั้งที่ 26”ใน
ระหว่างวันท่ี19-20
มีนาคม 2565 ณ 
โรงแรม นิว แทรเวิล 
ลอด์จ จันทบุรี 
จ านวน 12 ทุน ทุนละ 
3,000 บาท รวม 
36,000 บาท 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ป.

โท ) ปรับปรุงการตามด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ ดังนี้  (5.3-5.5) 

แผนพัฒนาตวับ่งชี ้ ผล 
3.1 การรับนักศึกษา 
-จัดท าโบรชัวร์หลักสูตร 
-เปิดรับสมัครออนไลน์
และท่ีคณะทุกภาค
การศึกษา 
-ทบทวนคุณสมบตัิของ
นักศึกษา 
-จัดเตรียมอาจารย์สอบ
สัมภาษณน์ักศึกษา 
 

ด าเนินการแลว้
ทุกกิจกรรม 

 
จากการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ  

3 ปี ที่ผ่านมา มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
 

  ผลประเมินคุณภาพฯ หลักสตูรฯ  
ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 

62 63 64 วิคราะห์แนวโนม้ผล
การด าเนินงาน 

1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 3.76 3.82 3.98 ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีเกษตร 3.83 3.62 3.80 ดีขึ้น 

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลีย้งสัตว์น้ า 3.98 3.61 3.71 ดีขึ้น 

4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.78 3.73 3.91 ดีขึ้น 

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ป.โท ) 3.59 4.11 4.19 ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ค่าเฉลี่ย 3.79 3.77 3.92 ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 
ภายหลังการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ทุกสาขาวิชา 

ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือเป็นแนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงานต่อไป  (5.3-5.6,  5.3-5.7, 5.3-5.8, 5.3-5.9, 5.3-5.10) 
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ตน กก เกณฑ์มาตรฐาน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  6. มีผลการประเมิน

คุณภาพทุกหลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การ
ก ากับมาตรฐาน 

ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพ 
ผ่านมาตรฐานที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  

 

รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร 
หลักฐานเดียวกับ ข้อ 4  
 
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
6 ข้อ = 5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการตรวจประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
จากผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เมื่อประเมินโดยใช้มาตรฐานการอุดมศึกษา 

พ.ศ.2561 ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน ร่วมกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่ง
ประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน และอิงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ตามท่ีก าหนด ใน
รอบปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.50 คะแนน 19.62 5  3.92 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 52% = 5 คะแนน 13 24*100 54.17/40*5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 60% = 5 คะแนน 22 24*100 91.67/60*5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 6 ข้อ = 5 คะแนน   6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ = 5 คะแนน   6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 4 ข้อ = 4 คะแนน   5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 4 ข้อ = 4 คะแนน   5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละ 60 = 3 คะแนน 5 5 100/100*5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 7 ข้อ = 5 คะแนน   7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 48,000 บาท 4 คะแนน 1,736,064 24 
72,336/60,000

*5 
5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 30% = 5 คะแนน 15.8 24*100 65.83/30*5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 30% = 5 คะแนน 3 6*100 50/30*5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 5 ข้อ = 5 คะแนน   5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 20% = 5 คะแนน 2 4*100 50/20*5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 ข้อ = 5 คะแนน   5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 4 ข้อ = 4 คะแนน   4 ข้อ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 7 ข้อ = 5 คะแนน   7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 6 ข้อ = 5 คะแนน   6 ข้อ  5 
เฉลี่ยคะแนนรวม 

ทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

4.58 คะแนน  4.88 คะแนน 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมิน 
ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรบัปรุง
เร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน 
เฉล่ีย 

1 8 5.00 5.00 4.46 4.87 ดีมาก 

2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5 3 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

รวม 18 3 10 5   

ผลการประเมิน 5.00 4.90 4.78 4.88 ดีมาก 
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